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COMISSAO MISTA FORMADA PELOS DEPUTADOS INTEGRANTES DAS
COMISSOES DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO; DE FINANGAS E
TRIBUTAGAO; E DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO,
INSTITUIDA PELO ATO DA PRESIDENCIA N. 024- DL, DE 20/04/2021, COM O
PROPOSITO DE ELABORAR PROPOSTA DE ALTERAGOES E MELHORIAS NO
PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO, E ENCAMINHAR AO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL.

RELATORIO FINAL

Presidente: Deputada Luciane Carminatti
Vice-Presidente: Deputado Sargento Lima
Relator: Deputado Dr. Vicente Caropreso

Membros: Deputada Ana Campagnolo, Deputado Fernando Krelling, Deputado Jerry

Comper e Deputado Fabiano da Luz.

| - RELATORIO

Cuida-se do Requerimento Capeado (RQC) n° 0016.6/2021, de autoria
da Deputada Luciane Carminatti, por meio do qual se iniciou o processo legislativo
relativo a criacdo de Comissao Mista formada por membros da Comissao de Educacéo,
Cultura e Desporto; Comissado de Financas e Tributacdo; e Comissao de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico, com a finalidade de propor ao Poder Executivo
alteragdes e melhorias no Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico Estadual,

no prazo de 60 (sessenta) dias, com fulcro no art. 37 do Regimento Interno.
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O Requerimento epigrafado, devidamente examinado e aprovado no
ambito das Comissbées Permanentes de Educacédo, Cultura e Desporto (fls. 04/06); de
Finangas e Tributagao (fls. 10/13); e de Trabalho, Administragdo e Servigo Publico (fls.
16/18), culminou na aprovagao da criagao da referenciada Comissao Mista, constituida
pelo Ato da Presidéncia n° 024-DL, de 20 de abril de 2021.

Convém enfatizar que as Comissdes Permanentes integrantes
reconheceram a defasagem salarial da tabela de vencimentos fixada na Lei
Complementar n° 668, de 28 de dezembro de 2015, que “Dispoe sobre o Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Estadual, instituido pela Lei Complementar n°

1.139, de 1992, e estabelece outras providéncias.”

De acordo com o Ato Normativo n° 024-DL, de 2021, esta Comissao
Mista € composta por 7 (sete) membros, com representacdo das respectivas

Comissoes.

Foram designados como titulares na Comissdo Mista os seguintes
Parlamentares: Deputada Luciane Carminatti, Deputado Fernando Krelling, Deputado
Dr. Vicente Caropreso, Deputada Ana Campagnolo, Deputado Jerry Comper, Deputado

Fabiano da Luz e Deputado Sargento Lima.

Este Relatério tem por objetivo apresentar uma proposta para
melhorar o Plano de Cargos e Carreira do Magistério de forma consolidada, bem
como fornecer uma analise da atual situagdao em que se encontram os servidores
da Educacdo do Estado no tocante a movimentagao da carreira consoante os
critérios estabelecidos na legislagao vigente, considerando o escalonamento dos

niveis de aperfeicoamento aferido ao longo do tempo.

No Relatério estdo contidos os encaminhamentos que foram
deliberados nas reunides da Comissdo Mista, oriundos das sugestdes apresentadas
pelos Parlamentares, as quais deverao receber prioridade no contexto da versao final
da proposta do novo PCS, bem como dos esclarecimentos prestados pelas autoridades

representantes do Poder Executivo, e por igual critério, as apresentadas pelos
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representantes dos servidores da Educacdo e dos analistas que apresentaram

contribuicbes em nome de entidades de classe.

1.1 — AGENDAS DAS REUNIOES
Reuniao 01 — Instalagcao da Comissao Mista

A instalacdo da Comissédo Mista se deu formalmente apds a tramitagcao
da Proposta Legislativa que foi votada e aprovada na Comissédo de Educagao, Cultura e
Desporto, dia 29/03/2021, na Comissao de Financgas e Tributacéo, no dia 07/04/2021, e
na Comissao de Trabalho, Administragao Publico, em 14/04/2021.

Essas Comissdes designaram como seus representantes na Comissao

Mista os(as) seguintes Parlamentares:

- Deputada Luciane Carminatti, Deputado Fernando Krelling e Deputado

Vicente Caropreso (Comissédo De Educacéo Cultura e Desporto).

- Deputado Sargento Lima e o Deputado Fabiano da Luz (Comisséo de

Trabalho, Administragdo Publico); e

- Deputada Ana Campagnolo e o Deputado Jerry Comper (Comissao de

Financas e Tributag&o).

Com a edicdo e a publicacido do Ato da Presidéncia n° 024- DL, de
20/04/2021, e observadas as regras estabelecidas no Regimento Interno da Assembleia
Legislativa, a Comissdo Mista foi formalmente instalada conforme registrado em Ata,
aos doze dias do més de maio de dois mil e vinte e um, as dezessete horas, nos termos
do artigo 37 do Regimento Interno e de acordo com o Ato da Presidéncia n® 024-DL de
20 de abril de 2021.

A reunido de instalagdo ocorreu na sala de Reunido das Comissoes e
por videoconferéncia, apds a confirmagao de quorum regimental, com a participagéao
dos membros indicados, a seguir nominados: Deputada Luciane Carminatti, Deputado

Sargento Lima, Deputado Dr. Vicente Caropreso, Deputado Fabiano da Luz e Deputado
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Fernando Krelling. O Deputado Jerry Comper apresentou justificativa de auséncia, pois

estava cumprindo agenda externa.

Os trabalhos de instalacdo foram abertos sob a presidéncia da
Deputada Luciane Carminatti, por ser a parlamentar com o maior numero de

legislaturas, referente a 32 Sessao Legislativa da 192 Legislatura.

Nas inscrigdes para o cargo de Presidente, Vice-presidente e Relator da
Comissao, o Deputado Sargento Lima, indicou a Deputada Luciane Carminatti para o
cargo de Presidente, o Deputado Dr. Vicente Caropreso se colocou a disposigao para o
cargo de Relator, e o Deputado Fabiano da Luz, indicou o Deputado Sargento Lima
para o cargo de Vice-presidente, que apds discussao e votagao foram aprovadas as

respectivas indicagdes por unanimidade.

Apos a eleicdo a Deputada Luciane Carminatti, assumiu a Presidéncia
dos trabalhos, informou que na proxima reunido sera apresentado um cronograma de
reunides, audiéncias e atividades referente a Comissao, que tera um prazo de 60 dias,

podendo ser prorrogado até 120 dias.

1.2 - Reuniao 02

Data: 15/06/2021

Horas: 17h

Presidente: Deputada Luciane Carminatti

Vice-Presidente: Deputado Sargento Lima

Relator: Deputado Dr. Vicente Caropreso

Membros: Deputado Fernando Krelling e Deputado Fabiano da Luz.

Convidados: Deputado Fernando Vampiro — Secretario de Estado da
Educacgéo; Senhor Jorge Tasca — Secretario de Estado
da Administracdo; Senhor Eron Giordani — Chefe da

Casa Civil; Senhor Mauricio Mulinari — Economista
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Técnico do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (DIEESE); Senhor Luiz Carlos
Vieira — Coordenador do Sindicato dos Trabalhadores em
Educagdo de Santa Catarina (SINTE) e; Senhor Décio
Vargas — Consultor Interino de Negociagdo e Relagdes

de Trabalho da Secretaria de Estado da Administracéo.

A reunido ocorreu na sala de Reunides das Comissdes e por
videoconferéncia e Deputada Luciane Carminatti, conforme registro em Ata iniciou
agradecendo a presenga de todos e fazendo uma sintese sobre a luta da classe, o
Estatuto do Magistério e o recente anuncio do Governador Moisés quanto ao piso

remuneratorio dos professores.

Nesse ponto o Chefe da Casa Civil ressaltou que a intengdo do
governo de € aprofundar o didlogo e que todas as manifestagées de entidades que
representam a categoria e dos Deputados sobre o tema sera levado em conta, mas
acrescentou que as indagag¢des ndo podem ser esclarecidas no momento, mas que vai
responder todos os questionamentos assim que forem definidas questoées juridicas e

operacionais.

Para o Senhor Jorge Tasca, Secretario de Estado da Administragao, a
intencdo do governador € de que o valor anunciado de entre em vigor ainda este
ano, ou seja, segundo ele a decisdo esta tomada, o que estdo debatendo sdo questdes
juridicas e operacionais para que possam implementar esse valor e complementou que
existe a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Federal que impedem estados e
municipios de concederem aumento até 31 de dezembro, devido a medida
compensatoria pelo recebimento de recursos extras na pandemia, por isso foi pedido

um prazo para dar maiores detalhes desta deciséo.

O Secretario de Estado da Educagao, Deputado Fernando Vampiro,
falou que o anuncio do governador é o primeiro passo efetivo para valorizagdo do
magistério no Estado, também colocou que a valorizagao dos professores ndo ocorre
somente na parte remuneratéria, mas também com agdes que ja estdo sendo

realizadas pelo governo estadual, quais sejam, a disponibilidade de internet para
5
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professores e estudantes da rede publica estadual e o Projeto de Lei enviado a

Assembleia Legislativa que permitira a doagao de notebooks para professores.

O Senhor Luiz Carlos Vieira, Coordenador do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao de Santa Catarina (SINTE), manifestou como uma
surpresa boa o antincio do governador do minimo de R$ 5 mil, mas questionou de
como sera implementado e quando entrara em vigor. Defendeu a realizagao de
concurso, reajuste do vale refeicao e ainda questionou sobre a definigao do plano
de carreira e cargos que esta sendo discutido na Comissao Mista e ainda colocou
que estes R$ 5 mil reais propostos pelo Governo ndao podem ser retirados de

direitos ja conquistados pela categoria.

O Senhor Mauricio Mulinari, Economista Técnico do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), questionou se o
Governo estaria levando em conta os valores que nao foram pagos ha dez anos e
que o governo estadual deveria investir 25% de sua arrecadag¢ao na Educacao. Ele
ressaltou que houve no Estado uma economia registrada de R$ 1 bilhdo com a
suspensao das aulas presenciais devido a pandemia do Covid-19, além do que ha
margem financeira para valorizagao da carreira do professor e de outras categorias

de servidores publicos, basta o poder publico querer investir.

Apos a apresentacdo dos convidados, os Deputados membros da

Comissao Mista passaram a fazer suas consideracoes:

1 — Deputado Sargento Lima - manifestou sua preocupagao e
questionou se essa agdo de sugerir a remuneragdo minima em R$ 5.000,00 nao
seria um 'doce’ para apaziguar a categoria no momento em que comega a tramitar no
Parlamento a Reforma da Previdéncia, e ainda que seja uma o6tima noticia é
preciso comecar a valorizar a carreira de professor e pensar nas futuras geragoes

e transformar a carreira do professor atrativa para as novas geragoes.

2 — Deputado Fernando Krelling - informou o Governador Carlos
Moisés ja postou em rede social que havera um acréscimo de R$ 140 milhdes ao

or¢camento do Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina (Uniedu) para o
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segundo semestre, com incremento de até R$ 467,3 milhdes na oferta de bolsas de

ensino superior a estudantes catarinenses em todo o ano de 2021.

3 — Deputado Dr. Vicente Caropreso - que enfatizou o momento
histérico do anuncio do governador e que ha uma responsabilidade de todos os

membros da comissao em discutir o plano de carreira e cargos da categoria.

4 — Luciane Carminatti - que destacou o0 momento histérico no
debate do plano de cargos e salarios do magistério, mas que ha uma grande tensao
entre os professores sobre este reajuste para R$ 5 mil, e se, quando ocorrer,havera

cortes de direitos conquistados pela categoria.

1.3 - Reuniao 03

Data: 29/06/2021

Horas: 17h

Presidente: Deputada Luciane Carminatti
Vice-Presidente: Deputado Sargento Lima
Relator: Deputado Dr. Vicente Caropreso
Membros: Deputada Ana Campagnolo

Convidados: Gerson dos Santos Sicca — Conselheiro do Tribunal de
Contas do Estado de SC; Gissele Souza de Franceschi
Nunes — Auditora Fiscal do Controle Externo do Tribunal
de Contas de SC; Dr. Juliano Giassi Goulart -
Economista da ALESC, Doutor pelo Instituto de
Economia da Unicamp e pesquisador do NECAT/UFSC
e; Luiz Carlos Vieira — Coordenador Estadual do
Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo de Santa
Catarina - SINTE.
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A reunido ocorreu na sala de Reunides das Comissdes e por
videoconferéncia, conforme registrado em Ata, sob a presidéncia da Deputada Luciane
Carminatti, que apresentou como pauta as exposicoes que serdo feitas pelos
convidados para demonstrar a falta de investimento na educagao e os impactos dos
incentivos fiscais como ponto central para ser discutido. E que surgiram elementos
Nnovos para esse ano em relagao aos inativos cujas despesas com a folha ndo poderao
mais somar como investimento em educacéo, e assim, para o cumprimento dos 25%
de investimentos obrigatérios no setor, mais de R$ 200 milhdes deverdo ser
investimentos na carreira do magistério, além da arrecadagao crescente de impostos,
de forma que a elaboracdo e apresentacdo de plano de carreira ja possui a
identificagao de recursos disponiveis para incentivar o professor a permanecer no
magistério e se capacitar para buscar graduacao superior, especializagdo, mestrado,

doutorado.

Na sequéncia na pauta da reunido os convidados passaram a fazer a

exposicao dos temas, na seguinte ordem:

O Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
Gerson dos Santos Sicca, destacou que a partir deste ano, apds aprovacao da
Emenda Constitucional108/2020, as despesas com os inativos ndao deverao mais
ser contabilizados no cumprimento dos 25% constitucionais da educagao,

resultando num valor extra de mais de R$ 210 milhdes a partir deste ano.

E, apresentaram valores aplicados na educagao desde o ano de 2017
até 2020, onde fica evidenciada a diferenca dos valores financeiros e em percentuais
aplicados aos inativos e os gastos com despesas de pessoal por categoria do

magistério que estao sendo supridos com recursos originarios do Fundeb.

CUMPRIMENTO DA APLICAGAO EM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO - MDE
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Ano Aplicagao do % Aplicagao do minimo %
minimo Aplicagao Constitucional em Aplicagao

Constitucional Sem Educacgao Com Inativos
em Educagao Inativos

2020 | 5.437.788.644,35 24,07 5.905.300.006,70 26,14

2019 | 5.376.853.726,72 2417 6.051.172.749,63 27,20

2018 | 4.724.541.262,90 23,41 5.479.205.704,75 27,15

2017 | 4.193.007.209,93 22,70 4.973.344.549,24 26,92

Controle Externo senhora Gisele Souza de Franceschi Nunes trata que é necessario
entender que o Estado deve aplicar 25% em educagdo, mas de onde vem esse recurso
— entendendo a importancia do FUNDEB.

Ainda na apresentacédo do Tribunal de Contas a Auditora Fiscal de

REMUNERAGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - 2020

(RECURSOS DO FUNDEB)

361 - Ensino Fundamental

362 - Ensino Médio

366 - Educacdo de Jovens e Adultos

367 - Educacdo Especial

368 - Educagdo Basica

TOTAL

CUMPRIMENTO DA APLICAGAO MINIMA DE 60% DOS RECURSOS DO FUNDEB
EM REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EM EDUCAGAO

BASICA

SUBFUNCAO

(Em RS)
APLICADA

1.029.662.913,56
723.301.620,37
£9.882.039,48
164.382.774,76
137.546.584,70

2.124.775.932,87
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ANO Recursos do Remuneragao do Pessoal % Aplicacao
Fundeb do Magistério da
Educacao Basica
2020 |[2.527.308.314,47 2.088.755.027,84 82,65
2019 |[2.581.795.621,69 1.969.772.061,32 73,87
2018 |2.339.302.027,02 1.813.750.335,40 77,53
2017 |[2.210.278.190,27 1.692.749.533,21 76,59
2016 | 2.105.417.311,05 1.734.508.149,73 82,68

EVOLUGCAO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO

Despesa Pessoal Poder Executivo

49,73%
48,76%

44,92% 4°,75% 47,59%

2018
2017
2016
Os representantes do Tribunal de Contas do Estado finalizaram a
apresentacdo enfatizando a necessidade de o plano de carreira ter critérios que
possam incentivar e valorizar os professores, destacando a Meta 17 do Plano Estadual
de educacao.

10
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Meta 17

Valorizar os profissionais do magistério da rede pablica de
educacio basica, assegurando no prazo de 2 (dols) anos a
existencia de plano de carreira, assim como a sua reestru-
turaga, que tem como referénia o piso nacional, definide
o el federal, nos termos do inciso VIIl, do art. 206, da
Constituicdo Federal, a fim de equiparar o rendimento médio
tos demais profissionals com escolaridade equivalente, até
0final do sexto ano da vigéncia deste Plano,

20N

Na sequéncia na pauta da reunido os convidados passaram a fazer
a exposicao dos temas, o economista e Doutor pelo Instituto de Economia da
UNICAMP e Pesquisador do NECAT/UFSC, Juliano Giassi Goularti fez sua
apresentagao mostrando que o Estado esta longe de atingir a Meta 19 do Plano
Estadual de Educagao (PEE/SC), aprovado pela lei n° 16.794, de 14 de dezembro
de 2015, que trata de ampliar o investimento publico em educagao publica, em
regime de colaboragao entre os entes federados, Unidao, Estado e municipios, de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do PIB do Estado no quinto ano de
vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio
(2015-2024).

Para sua analise, o economista dividiu sua intervengao em trés blocos:
a primeira analise de investigacao € averiguar se o gasto publico estadual do governo
de Santa Catarina com a Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE) esta
alinhado com a Meta 19 do PEE/SC. Nesta linha, levantou o seguinte questionamento:
a obrigacado do Estado em atingir a Meta 19 ndo seria uma obrigagao é-solidaria entre
os Entes federativos? Assim, a analise subsequente é analisar a participacdo dos
gastos dos 295 municipios catarinense no PIB do Estado. Por ultimo, sera averiguada a
participagcdo dos gastos federais (UFSC, UFFS e IFSC) no PIB estadual. Afinal

averiguaremos se o gasto publico esta alinhado, ou ndo, com a Meta.

11
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Dos 295 municipios catarinenses, apenas 13 deles aplica 7%, ou mais,
do seu PIB em educacgao, sendo que quatro deles investem mais de 8%. Destaque para
Tigrinhos, Barra Bonita, Rio Rufino, Santa Rosa de Lima e Mirim Doce, municipios que
estdo entre os 20 “mais pobres” do Estado n&o produzindo bens e mercadorias
complexas, mas que aplicam mais de 7% do seu PIB em educacgéo. Destes municipios
nominados, Barra Bonita é a 22 cidade “mais pobre” de Santa Catarina, Tigrinhos a 92,
Rio Rufino a 132, Santa Rosa de Lima a 182 e Mirim Doce a 252. Na tabela, o municipio
mais bem colocado na hierarquia PIB, o “menos pobre” € Balneario Gaivota, que ocupa
a 1892 posicao e Pescaria Brava, 2262. Quanto a Frei Rogério, municipio catarinense
situado no meio do Estado que mais aplica em educagao, ocupa a colocagao 2802 no
PIB estadual. Ou seja, a tabela indica que a riqueza medida pelo PIB nao é sinébnimo de

gastos elevados (em propor¢ao ao PIB) com educagéao.

Tabela 1: Municipios catarinenses (mais bem ranqueados) que aplicam mais de 7% do PIB municipal da
sua receita em educagdo — Ano base 2018(R$ milhdes— valores nominais)

Posigcao
no PIB Gasto do municipio em

Estado Municipio Municipal educacao Percent
1 Frei Rogério 49.315 4.110 8,33
2 Mirim Doce 52.962 4.359 8,23
3 Celso Ramos 55.172 4.537 8,22
4 Pescaria Brava 100.329 8.057 8,03

Santa Rosa de

5 Lima 50.668 4.048 7,99
6 Balneario Gaivota  152.250 11.998 7,88
7 Zortéa 71.185 5.566 7,82
8 Calmon 70.125 5.364 7,65
9 Bocaina do Sul 77.865 5.946 7,64
10 Barra Bonita 35.314 2.539 7,19

12
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11 Rio Rufino 48.525
12 Bandeirante 61.177
13 Tigrinhos 42.287

GABINETE DO DEPUTADO
DR. VICENTE CAROPRESO

3.481 7,17
4.353 7,12
3.000 7,09

Fonte: IBGE; Siconfi

Os 15 municipios catarinenses que menos gastam em educagdo em

relagdo ao PIB chama atencéo as cidades que apresentam maior grau de complexidade

econ6mica, como Joinville, Itajai, Sdo José, Jaragua do Sul, Brusque e Araquari, isto €,

as que estdo entre as “mais ricas” do Estado, ao mesmo tempo sdo as que menos

aplicam recursos em educacédo. Na tabela, Joinville, cidade mais rica do Estado, Itajai a

28 Sao José a 3?, Jaragua do Sul a 72, Brusque a 92 e Araquari a 132. Enquanto Barra

Bonita ocupa a penultima colocagao no PIB estadual, mas que aplica 7,19% do seu PIB

em educacéo, Joinville e Itajai, as duas cidades

1,39% e 1,35% do PIB em educacgao.

‘mais ricas” de Santa Catarina, gastam

Tabela 2: Municipios catarinenses (piores ranqueados) que menos gastam em educacao em relagdo ao

PIB — Ano base 2018(R$ milhdes— valores nominais)

Posigcao
no PIB Gasto do municipio em

Estado Municipio Municipal educacgao Percent
279 Séo José 10.607.483 169.084 1,59
280 Pomerode 2.026.616 31.794 1,57
281 Timbo 1.858.869 28.893 1,55
282 Maravilha 1.288.638 19.701 1,53
283 Jaragua do Sul 8.995.686 136.900 1,52
284 Pinhalzinho 1.122.662 16.808 1,50
285 Vargem Bonita 392.371 5.759 1,47
286 Joagaba 1.929.064 28.255 1,46
287 Brusque 6.375.501 92.429 1,45
288 Sao Francisco do Sul  4.142.714 57.915 1,40

13
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289 Joinville 30.785.682 429.129 1,39
290 Mondai 656.580 8.875 1,35
291 ltajai 25.413.432 301.800 1,19
292 Antonio Carlos 656.109 7.770 1,18
293 Araquari 4.151.191 36.134 0,87

Fonte: IBGE; Siconfi

Se por um lado os municipios da tabela 1 podem ser considerados
extremante “pobre”, por apresentarem um PIB baixo quando comparado os municipios
da tabela 2, por outro, apresentam um elevado gasto em educagao por aplicaram mais
de 7% do PIB na pasta. Correlacionando o PIB dos municipios em relagdo ao gasto
com educacgao, 43 cidades catarinenses aplicam de 0% até 1,99%; 84 de 2% até
2,99%; 77 de 3% até 3,99%; 38 de 4% até 4,99%; 22 de 5% até 5,99%; 17 de 6% até
6,99%; 9 de 7% até 7,99%; e, 4 acima de 8%.

Considerando o orgamento da Universidade Federal do Estado de
Santa Catarina (UFSC) de R$ R$ 1.522.702.486 bilhdo, da Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFFS) de R$ 263 milhdes e dos Institutos Federais de Educacao (IFSC)
de R$ 587.247.076 milhdes, mais os R$ 5.044 bilhdes, que sdo os gastos minimos do
governo estadual, mais os R$ 6.234 bilhdes, que sdo os gastos dos 295 municipios
catarinenses, o gasto publico no Estado dos trés Entes da federagédo chega a 4,58% do
PIB, avaliado em 2018 na ordem de R$ 298 bilhdes. Em sintese, o gasto total em MDE

em relacéo ao PIB foi: 0,80% federal, 1,69% estadual e 2,09% municipal.

Relativo ao gasto publico per capita apresentado na tabela abaixo das
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFSC, UFFS e UFSC), das escolas estaduais
e das municipais, temos em Santa Catarina um gasto per capita médio por aluno
matriculado (total de 1.317.027 mil alunos) de R$ 9.972,37 mil, com destaque para
UFSC de R$ 36.848,24 mil, IFSC de R$ 30.013,65 mil e UFFS de R$ 28.812,98 mil. O
maior gasto publico em Santa Catarina com MDE é dos municipios. Porém, com um
gasto de R$ 6,2 bilhdes e 766.218 mil alunos, apresentam o menor gasto per capita, de

R$ 8.136,07 mil.
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Tabela 3: Gasto per capita por aluno em Santa Catariana — Ano base 2018 (R$ mil — valores nominais)

N° de aluno Gasto per capita
Ente da federagao Gasto publico matriculados aluno
Unido (apenas IFSC) 587.247.076,00 19.566 30.013,65
Estado de Santa 5.044.000.000,00
Catarina 531.243 9.494,71
Municipios 6.234.000.000,00
Catarinenses 766.218 8.136,07
Total 11.865.247.076,00 1.317.027 9.009,11

Fonte: Censo Escolar SC; IBGE. — Elaboragao: Juliano Giassi Goularti

A educacdo sempre foi considerada uma variavel importante na
mensuragao do grau de desenvolvimento de paises e regides. O gasto per capita tem
relacdo umbilical com quantidade da MDE, isto é, o maior ou menor gasto per capita
interfere diretamente na qualificagdo do aluno e na formacgao/valorizagdo dos
professores, além de contribuir para o crescimento econdmico e sustentavel,
impactando na melhoria e distribuicdo de renda. Para que haja aplicagdo dos recursos
socialmente necessarios para suprir a demanda reprimida e melhorar os indicadores
educacionais no Estado, para atingir as metas e estratégias do PEE/SC faz-se a
elaboragdo de um plano orgamentario e financeiro com diretrizes, objetivos e metas
bem definidas para a sua execucdo. O ponto é que a estrutura orcamentaria e

financeira do Estado de Santa Catarina ndo esta bem amarrada com o PEE/SC.

Ao final do primeiro quinquénio do PNE/BR e PEE/SC, o governo
federal e estadual ndo estabeleceu politicas educacionais de financiamento socialmente
necessario no PPA, LDO e LOA para atingir o patamar de 7% do PIB do Estado no
quinto ano de vigéncia do Plano e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do
decénio na MDE. As metas nacional, estadual e municipal do plano sao interligadas.
Quando o financiamento € insuficiente, ndo ha cumprimento das metas e estratégias,
corroborando para que o Pais nao resolva os problemas estruturais da educacao

publica, gratuita, universal e de qualidade.
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O COORDENADOR ESTADUAL DO SINTE, LUIZ CARLOS VIEIRA,
ENFATIZOU QUE A POLITICA DE INCENTIVOS FISCAIS NOS ULTIMOS ANOS
NAO BENEFICIOU A EDUCAGAO, DESTACANDO O CONGELAMENTO DO VALE
ALIMENTAGAO HA MAIS DE DEZ ANOS.

Apés a apresentagao dos convidados, o Deputado Sargento Lima,
membro da Comissdao Mista, passaram a fazer suas considera¢des afirmando ser
preocupante o fato do magistério nao trabalhar com a progressao de carreira,
uma vez que no setor de seguranga é esse fator que estimula os profissionais a

atuarem e procurarem essa profissao.

1.4 - Reuniao 04

Data: 06/07/2021

Horas: 17h30m

Presidente: Deputada Luciane Carminatti
Vice-Presidente: Deputado Sargento Lima
Relator: Deputado Dr. Vicente Caropreso
Membros: Deputada Ana Campagnolo
Participantes: Deputada Marlene Fengler

Convidados: Luiz Carlos Vieira, Coordenador Estadual do Sindicato
dos Trabalhadores da Educacéo (SINTE)

A reunido ocorreu na sala de Reunides das Comissdes e por
videoconferéncia, conforme registrado em Ata, sob a presidéncia da Deputada Luciane
Carminatti, que apresentou como pauta o requerimento para prorrogacao dos trabalhos
da Comissdo Mista pelo prazo de mais 15 dias, e apds discussdo e votacado foi

aprovado por unanimidade.

O Segundo ponto da pauta foi a exposicao da proposta pelo Luiz

Carlos Vieira, Coordenador Estadual do Sindicato dos Trabalhadores da
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Educacdo (SINTE) que enfatizou como sendo a principal reivindicagdo da
categoria a valorizagao do profissional da educacgao, incluindo a carreira, salario e
remuneragao e apresentou uma proposta para que o governo possa assumir o

compromisso.

De acordo com a proposta, para que a categoria do magistério tenha
uma carreira com escalonamentos verticais e horizontais que permitam a progressao
funcional mediante promog¢ao por capacitacao, os de vencimentos iniciais de cada nivel
da tabela de vencimentos deverao manter uma proporcionalidade com o vencimento

fixado para o nivel inicial da carreira e que estabelecido como piso da categoria.

O escalonamento vertical da carreira, conforme previsto na Lei 668, de
2015, leva em conta a habilitagdo de escolaridade para cada nivel, de forma que o nivel
| corresponde a formagcao em nivel médio, na modalidade normal; o nivel Il corresponde
a formagao de escolaridade em nivel superior, em curso de graduagao em licenciatura
curta; o nivel Il corresponde a formacao de nivel superior em curso de licenciatura
plena ou de graduagdo em Pedagogia; o nivel IV corresponde a formacédo de
escolaridade de nivel superior, em curso de pds-graduagao (especializagdo) na area de
educacdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas; o nivel V
corresponde a formagao em nivel superior, em curso de pds-graduagado (mestrado) na
area de educacao; e o nivel VI corresponde a formagao em nivel superior, em curso de

pos-graduacgao (doutorado) na area de educagao.

Quanto ao escalonamento horizontal, a carreira sera organizada nas

referencias A, B, C, D, E, F, G, H, e |, totalizando 9 (nove) progressodes funcionais.

Dessa forma, a proposta da nova carreira para o magistério e a
tabela de vencimentos, serdao formadas por 6 (seis) niveis, a saber: | — Ensino
Médio/Magistério, Il - Licenciatura Curta, Ill - Licenciatura Plena, IV -
Especializagao, V - Mestrado e VI - Doutorado, e estruturadas em 9 (nove)

referencias, na sequencia de A até I.

Todavia, devido a recente reforma da previdéncia estadual

realizada pela Lei Complementar Estadual n° 773, onde aposentados e
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pensionistas passarao a pagar 14% (quatorze por cento) de contribuigao a partir
de novembro de 2021, sugerimos que sejam criadas mais letras de referéncias em

cada nivel da tabela.

Quanto aos valores dos vencimentos, a proposta contempla a
incorporacéo de 17,54% a titulo de recomposicao salarial, at¢ o momento ainda n&o
implementada, de forma que o piso salarial da categoria do magistério sera fixado em
R$ 2.958,50 para o nivel 1, referéncia A, correspondente ao inicio da carreira do ensino
médio.

Demais referéncias da tabela de vencimento serdo estabelecidas na
razdo de 5,2%, garantindo-se uma dispersédo horizontal de ao menos 50% em cada
nivel de formagéao, com promogao horizontal a cada 3 (trés) anos e 120hs de curso de
aperfeicoamento, alem da promocgao vertical a qualquer tempo, concedida a partir da
comprovagao da escolaridade, cujos cursos deverao ser financiados preferencialmente
pelo estado, considerando uma diferenga entre o nivel médio para a licenciatura plena
nao inferior a 50% (cinquenta por cento) em todas as referéncias e, diferenga de 100%
(cem por cento) entre o primeiro nivel de doutorado e o primeiro nivel do ensino médio

em todas as referéncias.

Desse modo a tabela de vencimentos da carreira do magistério

proposta pelo SINTE contemplara os seguintes valores:
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CARREIRA PROPOSTA PELO SINTE (incorpora os 17,54% devidos pelo governo)

IS N N
e =

e G
|
757,95 §16.057,30

Mais vale-alimentacéo de R$ 25,00 por dia
Proposta SINTE/SC 07/2021: Tabela de Carreira proposta, com valores em reais

6.224,81

Nova tabela salarial: baseada em indices, aplicados anualmente ao Piso Nacional

fmngiel | [ o | c [0 ] e[ Jcln |

—
ializaca vV 1,75

Proposta SINTE/SC 07/2021: Tabela Salarial proposta, com indices de 1,00 (I/A) a 3,00 (VI/1)

A proposta de melhorias no plano de carreira também prevé um
aumento no valor do vale-alimentagéo, que esta congelado ha dez anos, e atualmente
esta fixado em R$ 12,00 por dia trabalhado. O valor que o SINTE esta sugerindo é

para pelo fixar o vale-alimentagdo em pelo menos R$ 25,00.

Estas propostas de alinhamento na tabela de vencimento e do vale
alimentagdo buscam tdo somente restabelecer a recomposi¢ao salarial da tabela de

vencimento que estdo defasadas ao longo dos anos, e estimular os profissionais do
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magistério, todavia, sua implementacdo ndo pode significar a supressdo das
gratificagbes atualmente garantidas aos professores, como por exemplo, a gratificagao
de aula complementar, de dire¢cdo, de incentivo a permanéncia, entre outras, que sao

inerentes a carreira do magistério.

Para exemplificar o desestimulo ao profissional da educacgao,
demonstrou que para um profissional com 12 anos de experiéncia que esteja no nivel
de especializagao e que resolva investir na carreira para fazer mestrado, o aumento no
salario sera de apenas R$ 9,00, e caso faga um doutorado, o ganho sera de mais R$ 4,
valores que demonstram a falta de incentivo para que o profissional da educacao se

especialize.

O representante do SINTE, ainda pediu que a saude do profissional
fosse pensada para fazer constar no relatério final da Comissao Mista, o
reconhecimento para seja incorporado no quadro, O 2° PROFESSOR E OS
ORIENTADORES DE LABORATORIOS, além do pagamento do adicional de dificil
acesso, quando nao ha oferta de transporte para deslocamento e o profissional precisa

usar seu carro proprio para trabalhar.

Apoés a apresentacdo do convidado, o Deputado Vicente enfatizou a
relevancia da discussao e pregou sensibilidade aos seus pares na apresentagéo de
uma proposta ao governo que estimule a carreira e que valorize todos os profissionais

da educacao.

O Deputado Sargento Lima enalteceu a apresentagédo da proposta do

SINTE e se colocou a disposi¢gao na construgdo de uma carreira digna aos professores.

A Deputada Luciane Carminatti avaliou o encontro como
importantissimo porque o sindicato conseguiu traduzir o quanto a carreira do magistério
esta achatada no estado. Afirmou que a profissdo acaba n&o se tornando atrativa e que
€ injusta com esse profissional que se habilita e que faz faculdade, mestrado e
doutorado. Ela afirmou ainda que é uma das carreiras que menos paga e € uma das
areas mais nobres porque sem educacdo ndo existe desenvolvimento. A Deputada

explicou que a partir de agora havera duas tarefas da Comisséo, podendo ocorrer numa
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mesma reunido, em que o Executivo apresentara sua contraproposta e em seguida a
aprovacao do relatério final do Relator Deputado Dr. Vicente Caropreso. A Presidente
fez questdo de explicar que ha diferenca entre a remuneragcdo anunciada pelo
governador de pagar R$ 5 mil para professores com graduagéo e 40 horas com o piso
inicial da carreira. Ela enfatizou que a COMISSAO ESTA DISCUTINDO O PISO NA
CARREIRA E NAO ESSA REMUNERAGCAO ANUNCIADA, QUE SEMPRE FOI UMA
REIVINDICAGAO DA CATEGORIA. Afirmou ainda, que & preciso pensar além do
anuncio, pensar na carreira do professor como sendo justa e que pague aquilo que
esse profissional merece. A Deputada Luciane Carminatti, informou que n&o havera
reunido na proxima terca feira dia 13/07, pois agora se tem o prazo de 15 dias, tanto
para o relator apresentar um parecer, quanto para o governo apresentar uma proposta

e € preciso fechar esse prazo até o final do més de julho.

1.5 - Reuniao 05

Data: 17/08/2021

Horas: 17:30h

Presidente: Deputada Luciane Carminatti
Vice-Presidente: Deputado Sargento Lima
Relator: Deputado Dr. Vicente Caropreso
Membros: Deputada Ana Campagnolo

A Presidente iniciou a reuniao fazendo uma retrospectiva das atividades
realizadas, bem como ressaltando os avangos que a comissao havia feito até ali. Ato
continuo colocou em discussdo e votagdo a ata da 3% reunido ordinaria e o
requerimento de prorrogacao dos trabalhos da comissao até o dia nove de setembro,

que foram aprovados por unanimidade.

A Deputada Luciane Carminatti relatou que na segunda-feira, ela e o
relator da comissédo, o Deputado Dr. Vicente Caropreso apresentaram ao governo
sugestdes para o novo plano de carreira, com base nas manifesta¢cdes das entidades ja
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ouvidas pela comissdo. As demandas foram entregues ao Senhor Décio Augusto
Bacedo de Vargas, consultor executivo de Negociagao e Relagdes de Trabalho da

Secretaria de Estado da Administragao.

A Presidente da comissdo pediu celeridade por parte do Executivo na

apresentagao do novo plano.

O Deputado Dr. Vicente Caropreso, afirmou que estdo extremamente
atentos as ponderacdes que foram feitas pelas entidades e muitas delas estdo sendo
incorporadas, ainda acrescentou que irdo continuar ouvindo os profissionais, 0s

deputados e o governo.

Il - ANALISE

A Comissao Mista, constituida por meio do Ato da Presidéncia n° 024-
DL, de 2021, firmado pelo Deputado Mauro de Nadal, sob a Presidéncia da Deputada
Luciane Carminatti, Vice-Presidéncia do Deputado Sargento Lima e relatoria do
Deputado Dr. Vicente Caropreso e demais integrantes Deputada Ana Campagnolo,
Deputado Fernando Krelling, Deputado Jerry Comper e Deputado Fabiano da Luz,
receberam a importante missdo concedida pela Assembleia Legislativa para analisar o
Plano de Cargos e Salarios — PCS do magistério do Estado, e propor melhorias no que

toca a tabela de vencimentos para fins de alinhamento das promogdes na carreira.

Trata-se, portanto, de uma atividade de alta complexidade para ser
concretizado tendo em vista o envolvimento de mais de 76.464 profissionais que
atuam no sistema de educacao do estado, sendo 48.582 em plena atividade na funcao
de docéncia, entre eles 19.728 pertencentes ao quadro efetivo e 27.882 que se
encontram aposentados por terem cumprido sua especial missdo em favor do sistema
educacional em nosso estado, além das pessoas dos seus familiares que recebem
pensao do IPREV.

Outro fator que reafirma a complexidade na elaboracdo da proposta
esta centrado no relacionamento direto do PCS com as garantias estabelecidas na

Constituicao Federal, na Constituicdo Estadual e nas legislagbes pertinentes, tanto em
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nivel federal quanto estadual, relativas ao estabelecimento do piso nacional da
categoria do magistério, bem como da legislagdo que define a aplicagdo de pelo menos
25% dos recursos na atividade da educacgdo, e os limites estabelecidos para as
despesas de pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, que sao

determinantes para o incremento de despesas no estado.

Além disso, o Plano de Cargos e de Salarios atualmente vigente na
forma estabelecida na Lei Complementar n° 668, de 2015, que alterou o plano
criado em 1992, nao esta sendo atendido em seu todo em razdao da compactagao
da tabela de vencimentos que impede os efeitos financeiros da promog¢ao anual,

especialmente em relagao aos niveis iniciais.

Tais observagdes devem ser anotadas em face das contribuigdes do
Plano de Cargos e Salarios, e assim estéo incluidos os representantes dos professores
do estado, os técnicos que auxiliam na elaboragdo das propostas e, na andlise de
parametros de vencimentos do plano de cargos e salarios, os representantes do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado, 6rgao que atua nesse processo em fungao das
determinagdes e deliberagcdes sobre o cumprimento das legislagées estaduais ao longo
dos anos, em razao da necessaria aprovagao das contas anuais do Poder Executivo e,
também pela participacado direta do Governo do Estado por meio dos representantes
das pastas vinculadas ao segmento dos professores ou que detém a autoridade
administrativa para autorizar o incremento de despesa e a organizagdo administrativa
da carreira e, que ao final deste trabalho que esta sendo elaborado pela Comissao
Mista, terdo a incumbéncia de receber e analisar a proposta, para avaliagdo no ambito
do Poder Executivo quanto a possibilidade de seu aproveitamento para implementar as

melhorias no plano de cargos e salarios.

Em fase subsequente, apds aceitagao e adequagdes sob os
aspectos técnicos, o proprio Poder Executivo podera enviar a matéria para esta
Casa Legislativa, na forma de Projeto de Lei Complementar, visto que o devido
processo legislativo deve ser necessariamente de iniciativa exclusiva do chefe do

Poder Executivo.
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Feitas estas consideragdes iniciais, reitero que o nosso dever de relatar
este processo para compor uma proposta de melhoria no plano de cargos e salarios
decorre, portanto, das manifestacbes e explicagdes técnicas sobre os quantitativos e
indicadores orgcamentarios e financeiros que foram apresentados durante as cinco

reunides de trabalho desta comissao.

Estas informacdes técnicas e juridicas estdo baseadas nas legislagbes
para serem apresentadas como fundamentagao na elaboracédo da proposta de um novo
Plano de Cargos e Salarios, basicamente no que se refere a tabela de vencimentos,
para estabelecer uma relagdo com o piso nacional e, na fixacdo de novos niveis de

referéncia na carreira, para escalonar as promog¢des decorrentes de capacitagoes.

Com efeito, ha que se considerar como de importancia relevante apds a
criacdo desta comissdo, o fato de o Governo do Estado ter iniciado os estudos para
analisar modificagbes na carreira dos servidores do magistério publico estadual, como
se pode verificar, no caso concreto, com a aprovacao da Emenda Constitucional que
estabelece remuneracdo minima devida aos integrantes da carreira do magistério

publico estadual.

Essas iniciativas do Governo Estadual sdo indicativos que sinalizam o
cumprimento da finalidade desta Comissdo Mista, de forma que os trabalhos aqui

desenvolvidos e propostos neste Relatério para aprovagao revestem-se de legitimidade.

Importante anotar que a alteracdo da Constituicdo que visa estabelecer
remuneragao minima para a carreira do magistério, cujos patamares fixados garantem
aos profissionais o recebimento de valores idénticos nos niveis iniciais da carreira, em
situacéo diversa do previsto na legislagao federal que estabelece valor de vencimento
minimo para a categoria, com garantias de promogdes escalonadas em todos os niveis

da tabela de vencimento.

Ocorre que ao estabelecer remuneragdo minima de 3.500 para os
niveis |, 4.000,00 para o nivel Il, 5.000,00 para os niveis lll até VI, desvincula os
incrementos de vencimentos em face das promog¢des por capacitacdo devido a

compactagéo em cada um dos niveis da categoria dos professores.
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Para estabelecer a remuneracdo minima o texto acrescido ao art. 162
da Constituicdo Estadual, prevé aos profissionais da educacdo publica estadual
englobar todas as parcelas remuneratérias, e ndo somente o vencimento basico,
situacédo em desconformidade com o estatuto do magistério que define remuneragao
como sendo a retribuicdo mensal paga ao funcionario pelo exercicio do cargo,
correspondente ao vencimento e vantagens pecuniarias. De outro bordo, tem-se que o
vencimento é a expressao pecuniaria do cargo, consoante nivel proprio, fixado em lei,

no caso, a Lei que fixa o piso da categoria.

A justificativa da alteragao seria a implantagdo do piso minimo para a
remuneracdo dos membros do magistério “trata-se de figura distinta, destarte, do
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacgao basica, instituido pela Lei n. 11. 738/2008, a qual regulamentou a alinea
"e" do inciso lll do caput do art. 60 do ADCT. (...) O piso salarial nacional diz
respeito, portanto, apenas ao vencimento basico, e ndao a remuneragao global,
conforme, alias, decidido pelo STF na ADI 4167".

Nesse ponto, entendo que tal remuneragédo vem contribuir para a
recomposicdo com o estabelecimento de patamares minimos aos membros do
magistério, ao tempo que deixa transparecer a necessidade de reorganizagdo da tabela
de vencimento para atender a legislagédo vigente no tocante ao piso de vencimento dos

professores com os valores que estdo sendo reivindicados pela categoria.

Outro aspecto a ser considerado sdo os reflexos da aplicagdo da
Emenda Constitucional Federal 108, de 2020, que inibiu a aplicacdo de despesas de
pessoal inativo da educagao para fins de apuragdo do percentual minimo de 25% da
receita de impostos a ser aplicado em educacgao, de forma que para o Estado manter o
cumprimento da hipétese normativa expressa no art. 212, caput, da Constituigdo
Federal, devera aplicar as parcelas orgamentarias anteriormente usadas na folha de

pagamento do pessoal inativo em despesas permissiveis pelo FUNDEB.

A emenda Constitucional n. 108/2020 que completou seu primeiro ano
de vigéncia no dia 26/08, redefiniu a politica de financiamento da educagao publica

elevando a complementacao de recursos da Unido, retirando os inativos do computo
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dos recursos vinculados a educacao abrindo a possibilidade para a remuneragcao
minima de R$ 5.000,00 aos integrantes do magistério, para quem tem graduacgao plena,

especializagao, mestrado, ou doutorado com carga horaria de 40horas semanais.

Relativo a aplicagdo do minimo constitucional o Governo deixou de no
acumulado 2015/2020 a cifra de 1.8 bilhdes de reais.

Evidentemente, tais recursos devem ser priorizados para recompor a
tabela de vencimentos da carreira do magistério, e assim iniciar um processo de
recuperagao dos indices inflacionarios e decorrentes de achatamento dos vencimentos
devido a compactagdo da tabela de vencimentos, e para tanto, sugiro que esta
Comissao Mista acolha a proposta apresentada pelo Sindicato dos Trabalhadores na

Educacéo.

--“-------
.
T
. Em
T
6.224,81 §6.548,44 §6.888,89 §7.247,04

Mais vale-alimentagao de RS 25,00 por dia

Ainda em 08/09/2021 o SINTE/SC encaminhou oficio 079/2021 com

uma planilha que atualiza a proposta acima do presente relatorio.

O oficio do SINTE trata que a planilha precisa ser atualizada, pois como
ja existe previsdo de novo Piso Nacional para 2022, tendo em vista que um novo plano
de Carreira do Magistério Catarinense também sera implementada em meio ao

orcamento de 2022.
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Plano de Carreira 2022: pleito do SINTE/SC

Formacgao A B C D E F G H I

Ensino médio | | |3.317,17 | 3.489,62 |3.671,06|3.861,92 | 4.062,69 |4.273,91|4.496,11 | 4.729,86 | 4.975,77
Licenc. Curta | Il |3.814,75|4.013,08 |4.221,71|4.441,20|4.672,10|4.914,99|5.170,53 |5.439,34 | 5.722,13
Licenc. Plena | Ill | 4.975,75 | 5.234,45 | 5.506,58 | 5.792,87 | 6.094,04 | 6.410,86 | 6.744,16 | 7.094,80 | 7.463,66
Especializagdo | IV | 5.805,05 | 6.106,85 | 6.424,34|6.758,35|7.109,71 | 7.479,35 | 7.868,20 | 8.277,27 | 8.707,60
Mestrado V |6.136,76 | 6.455,81 | 6.791,44|7.144,53|7.515,99 | 7.906,74 | 8.317,81 | 8.750,25 | 9.205,18
Doutorado VI | 6.634,34 | 6.979,26 | 7.342,11 | 7.723,82|8.125,38 | 8.547,83 | 8.992,23 | 9.459,73 | 9.951,55

Outro ponto importante é a saude dos profissionais da educacgao,
pois é possivel perceber, partindo da autopercepgao dos professores, que
aspectos relativos a saude mental sdo muitissimo frequentes e atingem o
esgotamento mental, a solidao e, de modo geral, a inseguranga como aspectos

que agora fazem parte da vida dessa categoria profissional de forma majoritaria.

Essa situagao aponta para a necessidade de um olhar especial para a
categoria, pois € sabido que o trabalho docente exige empenho, equilibrio e
tranquilidade. Caso essa condigdo nao seja abordada adequadamente corre-se o risco
de agravamento do quadro de saude individual, comprometimento na qualidade do

trabalho desenvolvido e danos irreparaveis a toda a sociedade.

Os professores, por motivos, que vao desde a inseguranga na
manuten¢cdo do emprego até a falta de professores para substituicdo, sdo colocados
nessa condi¢cao de irem, de maneira muito comum, trabalharem fragilizados, o que € no

minimo uma atitude a ser repensada.

Dos agravos relacionados a saude, as questbes relativas a saude
mental dos professores(as) sdo as mais comuns, com 62% de relatos, seguidas de
56,7% de dores osteoarticulares, que estao relacionadas com esforgos repetidos, carga
horaria excessiva e condigdes ergonémicas inadequadas de trabalho, logo na
sequéncia as doengas do aparelho digestivo aparecem com 35,7%, estas tém forte
relacdo com aspectos emocionais, de remuneracdo insuficiente e sobrecarga de

trabalho. 37,7% dos professores(as) tem doencas crénicas, essa informagéo ajuda na
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orientacdo de acbes e politicas voltadas a promogao da saude, tanto por parte do

sindicato como do estado. Um alerta que n&o pode ser ignorado.

Esses dados indicam a necessidade de ag¢des que incentivem a
importancia de atividades fisicas como forma de prevengdo geral e ainda as que

atinjam a voz dos profissionais.

Os resultados apresentados mostraram que a saude dos profissionais
da educacgéo, especialmente neste momento de pandemia, depende de um conjunto de
fatores: condigdes de trabalho adequadas (infraestrutura, equipamentos, acesso a
internet, tempo disponivel e remuneragdo condizente); relagdes sociais e de trabalho
humanizadas (com os gestores, com as familias, os estudantes e com os proprios
colegas); e estado de animo e satisfagdo com os resultados, ou seja, a valorizagdo da

educagado com um todo.

A Comissao de Educagdo da ALESC, em conjunto com a Escola do
Legislativo, realizou em 30 de outubro de 2019, um importante espaco de debate sobre
a realidade das escolas e das condi¢cdes de trabalho, denominado: “Seminario Saude
dos Trabalhadores em Educacdo”, a fim de debater e identificar quais e que tipos de
doencas estdo acometendo os Trabalhadores em Educacéo, assim como, para propor

acoes e legislagcao necessarias para atender as demandas:
Entre os principais encaminhamentos deste seminario, cabe destacar:

1. Realizar pesquisas que permitam um mapeamento das doencas
mais frequentes, buscando assim identificar quais sdo as causas, as motivagdes e

agentes causadores das doencgas que afetam os trabalhadores em educacao;

2. Propor ao Governo do Estado de Santa Catarina a criagdo de um
servico (programa) de atengdo a saude aos trabalhadores em educagao, com equipe
multidisciplinar para identificar os sinais de adoecimento, buscando estabelecer acdes

de prevencgao, protecdo e promogao da saude destes trabalhadores;

3. Propor ao Governo do Estado de Santa Catarina a realizacdo de
curso de formagao continuada para os profissionais da educacdo para os assuntos

relativos a saude destes profissionais;
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4. Prever medidas que compreendam o atendimento adequado aos

profissionais da educacao e dos estudantes.

lll-VOTO

Ante o exposto, solicito a aprovacdo do presente Relatério Final da

Comissao Mista com os seguintes encaminhamentos:

e Que sejam investidos os 25% constitucionais da educacgéo,
conforme Emenda Constitucional Federal 108, de 2020 (excluidos os inativos do

calculo);

e Que o governo chame os profissionais que passaram no concurso
de 2017, que ainda esta valido, e com isso reduzir o n° de Admitidos em Carater

Temporario conforme Plano Nacional de Educagao (Lei 13.005/2014);

e O aumento do vale-alimentacéo, que esta congelado ha dez anos,
no valor de R$ 12,00 por dia trabalhado para R$ 25,00;

e Que sejam mantidas todas as gratificagbes (aula complementar,
direcdo, incentivo a permanéncia, etc.) da carreira do magistério; bem como estabelecer
gratificacbes sobre dedicagcédo exclusiva na rede estadual (40 h) e de dificil acesso, e

seja criado um adicional noturno;

e Que na descompactacdo da tabela, seja estabelecida uma
diferenca de 50% entre o nivel de ensino médio e o nivel de licenciatura plena, e que

seja estabelecida uma diferenca de 100% entre o nivel médio e o nivel de doutorado;
e A criacao de mais letras de referéncias em cada nivel da tabela;
¢ Que no quadro de pessoal do magistério publico Estadual inclua:

Grupo | — operacional de docéncia — professor e (incluir o 2°

professor)
Grupo lI- grupo operacional de apoio técnico incluir o que seguimos:

v Assistente técnico pedagégico;
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v Especialista em assuntos educacionais;

v Assistente de Educacgao;

v' Consultor Educacional

v" Orientador de laboratério, leitura e conveniéncia.

e Que o plano de carreira seja fundamental para valorizar os
profissionais ao longo da carreira atraindo e retendo os trabalhadores no interior do
magistério;

e Que seja mantido o principio constitucional da irredutibilidade de

salarios.

e Que o Poder Executivo envie, o0 mais breve possivel, a Assembleia
Legislativa uma proposta de legislagdo complementar preservando o financiamento
socialmente necessario da educagdo, de modo que O governo, a0 promover uma
politica de renuncia de receita tributaria, preserve a garantia integral do minimo
constitucional e ndo mais desvincule recursos garantidos na Constituicdo Federal de
1988 e Estadual de 1989, ndo desvinculando recursos constitucionais da educacgéo (art.
212) e mantendo recursos necessarios a para concretizacdo do Plano Estadual de
Educacéao.

e E por fim, € importante a criacdo de programas especificos da

saude do trabalhador em educacéao.

Sala das Comissoes, 08 de setembro de 2021

J\ LA L‘} ]

Deputado Dr. Vicente Caropreso
Relator
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