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PROJETO DE RESOLUGCAO PRS/0001.2/2017

Institui 0 Selo Pré-Equidade de Género para
empresas estabelecidas em Santa Catarina.

Art. 1° O Programa Selo Pré-Equidade de Género visa certificar as
empresas privadas ou publicas localizadas no Estado de Santa Catarina que
estabelecam projetos, programas ou agdes em prol da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres nas relagdes de emprego e trabalho para a valorizacao da
mulher, bem como cumpram regularmente suas obrigacées fiscais.

§ 1° A conquista da certificacdo consiste no desenvolvimento de
acdes que beneficiem o quadro funcional da empresa, promovendo a valorizacio,
inclusédo e autonomia social e econdmica das mulheres.

§ 2° Para conseguir a certificagdo, a empresa candidata ao Selo
devera demonstrar e apresentar por meio de relatério e portfdlio conforme os eixos:

| - quanto ao quesito politicas de valorizagdo e igualdade de género:

a) que ja desenvolve programas de incentivo, auxilio e apoio para a
capacitagao profissional das funcionarias, igualdade nas relacées de emprego no
mundo do trabalho, a autonomia econémica das muilheres urbanas, do campo e da
floresta, considerando as desigualdades entre mulheres e homens, de classe, de
faixa etaria, étnica, de orientagao sexual e da diversidade cultural;

b) mediante carta de compromisso, elaborar e apresentar
planejamento de agdes, projetos, programas, convénios ou parcerias com drgdos
publicos, entidades filantrépicas, associagées, que visem a qualificacao profissional—
a inclusdo, o bem estar e o desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho:
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c) apresentar projeto para estruturar urna politica de cargos e
salarios com oportunidade de acesso igual para funcionarios e funcionarias;

d) divulgar na empresa, na comunidade ao seu entorno de centros
de atendimento para denunciar a violéncia e de acolhimento, apoio e
acompanhamento fisico e psicolégico a mulheres vitimadas;

e) promover agdes informativas e afirmativas sobre temas voltados a
saude da mulher, bem estar, qualidade de vida, empreendedorismo e
cooperativismo, trabalho e renda, mercado de trabalho, relagdes e o mundo do
trabalho, meio ambiente e sustentabilidade, gestdo e lideranga, educacdo e
formacéo, sociedade e cidadania, formagao politica e democracia sem exclusdo de
outros; e

f) promover a capacitagao do quadro de pessoal feminino, visando
as necessidades e demandas da empresa para estabelecer oportunidade igualitaria
e justa entre homens e mulheres, sem qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito
para preencher vagas em fung¢des de diregdo e decisao.

Il - quanto ao quesito saude:

a) manter controle e incentivo a realizacdao do pré-natal das
funcionarias gestantes;

b) divulgar, realizar campanhas, palestras, ou acées afins sobre a
importancia da amamentagdo pelo menos até os 6 (seis) meses da crianca,
conforme orienta o Ministério da Saude;

c) manter local e condigdes adequadas para o uso das mulheres
lactantes durante as pausas para amamentagéo e/ou para a coleta do leite materno
a ser armazenado para a alimentac¢ao da crianca;

d) manter programa de orientagdo e monitoramento sobre a
carteira de vacinacao dos dependentes de até 7 (sete) anos de idade;

e) manter nos estabelecimentos em que trabalham pelo menos 30
(trinta) mulheres, local apropriado onde seja permitido as funcionarias deixarem, sob
vigilancia e assisténcia, os seus filhos e filhas durante a amamentacao, ou na
impossibilidade de espaco fisico suficiente no local da empresa, adotarem o sistema
de reembolso-creche, em substituicdo a exigéncia de creche no local de trabalho; e

f) realizar campanhas, projetos, programas de prevengdo e
promog¢do da saude, anemia falciforme, céncer do colo do| (itero e de mama,
qualidade de vida e bem estar.
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[l - quanto ao quesito meio ambiente:

a) manter coleta seletiva do lixo em suas dependéncias, bem como
campanhas de conscientizacdo e orientagdo sobre reutilizagdo de materiais,
desenvolvimento sustentavel e preservagdo ambiental; e

b) realizar parceria com cooperativas de materiais reciclaveis,
reutilizaveis e soélidos localizadas no Estado de Santa Catarina.

Art. 2° A certificagao do Selo sera requerida anualmente, no periodo
de 01 de fevereiro a 01 de margo, mediante comprovagdo do enquadramento em
todos os termos do artigo 1° desta Resolugio, relativamente aos projetos
desenvolvidos no ano anterior.

Art. 3° A certificagdo do Selo acontecera no més de maio de cada
ano, em data a ser fixada pelo Mesa da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina.

Art. 4° O Selo Pré-Equidade de Género tera validade de 1 (um) ano,
podendo ser renovada por igual periodo desde que sejam atendidos os requisitos
elencados nesta Resolugao.

Art. 5° A empresa certificada podera utilizar o Selo Pré-Equidade de
Género em sua logomarca e em seus produtos durante o periodo de validade da
certificagao.

Art. 8° A Mesa da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina regulamentara esta Resolugdo, no prazo de 90 (noventa) dias contados a
partir da publicagado desta Resolucgdo.

Art. 7°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das sessodes, de abril de 2017.
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Deputada Luciane Carminatti  Deputada Paula Lima Deputada Dirce Heiderscheidt
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JUSTIFICATIVA

Apresento este Projeto de Resolugao visando que a ALESC crie o
Selo Pro-Equidade de Género paras empresas publicas e privadas, localizadas em
Santa Catarina, que estabelecam projetos, programas ou agbes em prol da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres nas relagdes de emprego.

Na trajetoria historica de lutas encampadas pelos movimentos, a
mulher tem conseguido conquistar espagos de fundamental importancia para a sua
participacdo e ocupacao de postos diversos no mercado de trabalho. Embora
validas, as conquistas foram insuficientes.

As mulheres trabalhadoras enfrentam toda sorte de dificuldades: sua
remuneragao € mais baixa, ha discriminacdo para o acesso aos postos de trabalho,
para a ascensao profissional e até para o proprio exercicio do trabalho. Sobre as
mulheres recaem ainda, quase todas as tarefas domésticas e de criagado dos filhos.
Além disso, ndo existe suporte social adequado para a saude, a educacgdo, a
maternidade e a infancia.

Neste sentido ha a necessidade de politicas que promovam
efetivamente a igualdade entre homens e mulheres, e de se observar no tocante a
igualdade e pelos direitos, considerar a mulher em todas as suas especificidades, a
exemplo das mulheres negras, com deficiéncia, cuja desvantagem torna-se ainda
maior, pois além da discriminagdo em relagao ao sexo, sao vitimas do racismo.

Pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), demonstra que a média salarial nacional das mulheres, entre mais de 100
profissbes pesquisadas, € 22% menor que os homens. Em alguns cargos como o de
Consultor, o salario das mulheres 39% menor. Outra pesquisa realizada pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e do Instituto Ethos demonstra que, entre
as 500 maiores empresas no Brasil, os homens ocupam 69% dos cargos de
geréncia e 86% cargos de direcdo, enquanto as mulheres ocupam 31% e 14%
respectivamente.

Da perspectiva das trabalhadoras, ndo se pode imaginar a elevagao
do padrao de vida e a existéncia de urna real igualdade de oportunidades para todos
sem que as questdes que afetam as mulheres sejam resolvidas.

Pelos motivos aqui expostos, solicitamos a aprovagao deste Projeto
de Resolugéo.

Sala das sessdes, de abril de 2017.
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Depmtada Lumane Carminatti  Deput aula Lima Deputada Dirce Heiderscheidt



