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Projeto de Lei toiipleinentar R0 033/22 Florianopolis, 22 de novembro de 2022.

Assunto: projeto de lei que altera dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004, e d3 outras providencias.
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COORDEWRIA DE EXPEDITE

Ao Excelentfssimo Senhor
Deputado Estadual MOACIR SOPELSA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (Alesc)

Conselheiro Adirc£lio de Moraes Ferreira Junior 
Presidente
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCIA
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Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, reporto-me a Vossa Excelencia para submeter £ aprecia?ao dessa Augusta Casa Legislativa, no uso das atribui?oes 
conferidas pelo art. 61 c/c 83, inciso IV, da Constitui^ao Estadual, art. 22, inciso IV, alinea "c", da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, e art. 12, inciso 
XX, alinea "c", da ResolugSo N. TC-06/2001, projeto de lei que altera dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004, e dS outras 
providencias, aprovado por unanimidade pelo plen^rio do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC), em Sessao Ordin^ria realizada em 
21/11/2022 (process© @PNO 22/00601420), de relatoria do Conselheiro Luiz Eduardo Cherem.

As razoes que embasam a referida proposi?ao sao as constantes da exposi?ao de motives deste presidente e do voto do relator submetidos ao Pleno 
do TCE/SC, cujo teor segue anexo, juntamente com a copia integral do processo e o projeto de lei acima referido.

Certo da acolhida por Vossa Excelencia e por seus dignos pares ao pleito ora apresentado, aproveito o ensejo para renovar protestos de elevado e 
distinto apreco.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Adirc^lio de Moraes Ferreira Junior, Presidente, em 22/11/2022, as 09:34, conforme art 1° III "b" da Lei 
11.419/2006. ’ ’

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tce.sc.gov.br/sei/validador informando o codigo verificador 0097654 e o codieo CRC 
2E36C554.
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Em ^11^1 1^22
Deputado Ricardo Alba

1° Secretario
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR PLC/0033.5/2022

Art. 5° O art. 17 da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 
2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4° O paragrafo unico do art. 6° da Lei Complementar n. 255, de 
12 de janeiro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Altera a Lei Complementar n. 255, de 12 de 
janeiro de 2004, que "Dispde sobre o Quadro 
de Pessoal, Cargos, Fungoes e Vencimentos 
dos Servidores do Tribunal de Contas do 
Estado de Santa Catarina e adota outras 
providencias”.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao de diregao 
e assessoramento superior destinados aos orgaos auxiliares de 
controle, serao preenchidos exclusivamente por servidor efetivo do 
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas.’

Art. 6° 

Paragrafo unico. Os cargos de Tecnico em Atividades 
Administrativas e de Controle Externo que integram o anexo referido 
no caput deste artigo, a medida que vagarem, fundamentarao 
acrescimo, em identico numero, no quantitative das vagas relativas 
aos cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo, integrante do 
Anexo I desta Lei.
Art. 3° As atribuigoes especificas dos cargos extintos ou em extingao 
e todas as atividades meio nao relacionadas as competencias 
constitucionais finalisticas ou precipuas do Tribunal de Contas, 
poderao ser objeto de execugao indireta.

Art. 1° Ficam revogados os incisos II e III do art. 3° da Lei 
Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004.

Hl TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
TCE SC GABINETE DA PRESIDENCIA

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa 

decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 2° As carreiras do cargo de Tecnico de Atividades 
Administrativas e de Controle Externo e do cargo de Auxiliar de 
Atividades Administrativas e de Controle Externo passam a integrar o 
Anexo II da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004, que 
trata da estrutura dos cargos efetivos do quadro de pessoal do 
Tribunal de Contas em extingao, assegurados todos os direitos e 
vantagens estabelecidos nessa lei, inclusive os relatives a promogao 
por antiguidade e merecimento.
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Art. 17 

Art. 7° Revogam-se as disposigoes em contrario.

NIVEL REFERENCIACARGO

de
13a 16 A a I 553

TOTAL 553

CODIGO NIVELCARGO

TC-ONB 1 a 4 Aa I 5

TC-ONB 4a7 Aa I 6

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
TCE SC GABINETE DA PRESID^NCIA

Auditor 
Fiscal 
Controle 
Externo

ANEXO II 
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINQAO DO QUADRO DE PESSOAL DO 

TRIBUNAL DE CONTAS

ANEXOI 
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS PERMANENTES DO QUADRO DE PESSOAL 

DO 
TRIBUNAL DE CONTAS

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 
publicagao.

II - Revogado.
III - Revogado.’

QUANTIDADE 
DE CARGOS

QUANTIDADE 
DE CARGOS

REFERENCI 
A

Auxiliar Administrative
Operacional-I_______
Auxiliar Administrative

Art. 6° Os Anexos I, II, III, IV, V, VIII, X e XI, da Lei Complementar n. 
255, de 12 de Janeiro de 2004, passam a vigorar com as alteragoes 
constantes nos Anexos desta Lei Complementar.

_  m o

^7

/C°^A
al

v O —
RUBRJCA

I - Auditor Fiscal de Controle Externo - diploma de conclusao de 
curso superior, com grau de bacharel, e habilitagao em qualquer uma 
das seguintes areas: Administragao, Ciencias Contabeis, Ciencias da 
Computagao, Sistemas de Informagao, Engenharia de Computagao, 
Engenharia de Software, Direito, Economia, Engenharia e Ciencias 
Atuariais, conforme especificagoes no edital do concurso;

HABILITAQAO

Nivel Superior, com grau 
de bacharel, em Ciencias 
da Administragao, Ciencias 
Contabeis, Ciencias 
Econdmicas, Ciencias da 
Computagao, Sistemas de 
Informagao, Engenharia de 
Computagao, Engenharia 
de Software, Direito, 
Engenharia e Ciencias 
Atuarias.



TC-NOS 13 a 16 A a I 1
TC-NOS 13a 16 Aa I 2

TC-ONM 8 a 11 Aa I 1
TC-MOO 4a7 A a I 8

TC-TAC 13a 16 Aa I 7

TC-AUC 8a 11 Aa I 30

TOTAL 60

DENOMINAQAO

DAS-1
DAS-2

DAS-3

DAS-4

DAS-5

ANEXO III 
QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO 

TRIBUNAL DE CONTAS

03 
07 
01 
01 
01 
02

CODIGO
DAI-1
DA I -2
DAI-3
DAI-4
DAI-5

Operacional-ll
Advogado
Analista Tecnico
Administrative II___________
Tecnico de Atividades
Adminjstrativas
Motorista Oficial
Tecnico de Atividades
Administrativas e de Controle
Externo
Auxiliar de Atividades
Administrativas e de Controle
Externo

Assessor I
Assessor II
Assessor III
Assessor IV
Assessor V

15
01
01
01
12
01
01
01
01
01

Subtotal ______
AssessorTecnico J_______________

Subtotal__________
Assessor Tecnico II
Assessor Tecnico de Tl

Subtotal ____
Assessor T&cnico III

Subtotal __  __
Assessor Especial para Assuntos Institucionais
Assessor Especial ce Conselheiro
Assessor Especial co Gabinete da Presidencia
Assessor Especial ca Corregedoria-Geral
Assessor Especial de Governanpa Estrategica em 
Tl
Subprocuradores-Gerais

Subtotal __ _
Chefe do Gabinete da Presidencia
Chefe do Gabinete da Vice-Presidencia
Chefe do Gabinete da Corregedoria
Chefe de Gabinete
Diretor da Controladoria
Diretor da Ouvidoria
Diretor do Institute de Contas
Diretor-Geral de Controle Externo
Djretor-Geral de Administrapao

QUANTIDADE
7
5
7
5
14
38
7 
7
12
5

17
12
12
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TOTAL 123

DENOMINAQAO QUANTIDADE
Chefe de Divisao 90

Subtotal
TOTAL

ATRIBUIQOES

externo da

CODIG 
O

ANEXO V 
ATRIBUIQOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO 

TRIBUNAL DE CONTAS

ANEXO IV 
QUANTITATIVO DAS FUNQOES DE CONFIANQA DO QUADRO DE PESSOAL DO 

TRIBUNAL DE CONTAS

Auditor
Fiscal de
Controle
Externo

DENOMI
-NAQAO

Coordenador de Controle 
Coordenador de Administra^ao 
Coordenador da Ouvidoria 
Coordenador da Controladoria 
Assistente Tecnico de Gabinete 
Assistente Tecnico de Diretoria

TC- 
AFC

TC-FC- 
04

90
24
17 
01 
01
24
16
83
173

08
03
01
01
01
34

Diretor de Controle Externo 
Diretor de Administra^ao 
Procurador-Geral 
Secretario-Geral
Diretor de ComunicaQao

Subtotal

CODIGO
TC-FC- 
02 
Subtotal

Exercer atividades relacionadas ao controle
competencia do Tribunal de Contas, abrangendo:
- assessoria e consultoria tecnica relacionadas as competencias 
constitucionais e legais do Tribunal de Contas;
- planejamento, coordenagao e supervisao da fiscalizagao contabil, 
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial e de gestao;
- execugao da fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, 
operacional e patrimonial e de gestao e o acompanhamento ou 
monitoramento das decisoes do Tribunal;
- planejamento, coordenagao e supervisao de auditorias e 
inspegoes a serem realizadas em quaisquer unidades 
jurisdicionadas;
- instrugao de processes formalizados no ambito do Tribunal de 
Contas;
- elaboragao de estudos, pesquisas e pareceres sobre materia 
relacionada ao controle externo;
- elaboragao de relatorios, informagoes e pareceres em processes 
de auditorias, inspegoes e outros relacionados ao controle externo;
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CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
I

2,90

3,10

3,30

3,50

DENOMINAQA 
O

ANEXO X 
TABELA DE INDICES DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE DOS 

SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

ANEXO VIII 
TABELA DE INDICES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO 

DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

DAI-1
DAI-2 
DAI-3 
DAI-4 
DAL-5
DAS-1 
DAS-2 
DAS-3 
DAS-4
DAS-5

Atividades de Nivel Basico 
Atividades deJMiyel Medio 
Atividades de Nivel Superior

INDICE 
(Fator multiplicado pelo Piso de Vencimento do Tribunal de

Contas)
2,00
2,50
3,00 

_______________________ 3,50 ______________
4,00
5,60
6,80
8,00
10,20
13,50

INDICE - (Fator 
multiplicado pelo Piso de 

Vencimento do Tribunal de 
Contas)

3,40
4,00
4,70

INDICE (Fator 
multiplicado pelo Piso de 

Vencimento do Tribunal de 
Contas)

Atividade de Diregao e Assistencia Intermediaria -
DAI-1_________________  __________ ___
Atividade de Diregao e Assistencia Intermediaria - 
DAI-2
Atividade de Diregao e Assistencia Intermediaria -
DAI-3
Atividade de Diregao e Assistencia Intermediaria - 
DAI-4

_ m
o

- coordenar, acompanhar e implementar agoes e projetos relatives 
ao planejamento estrategico e ao estabelecimento e cumprimento 
de metas institucionais;
- coordenar e realizar
jurisprudencia do Tribunal;
Executar outras atividades relacionadas as atribuigoes 
constitucionais e legais de controle externo e de funcionamento do 
Tribunal de Contas.
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as atividades de organiza?ao da



3,70

3,90

4,10

4,30

4,50

4,70

CARGO

90

100

Florianopolis, de novembro de 2022.

Carlos Moises da Silva
Governador do Estado de Santa Catarina

AN EXO XI 
QUANTITATIVO DE CARGOS EXTINTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE 

CONTAS

QUANTITATIVO
1
1___
5

55

4
18
367

20
i
1

60

TC-ONS - Administrador_____ __ ____________
TC-ONS - Analista Tecnico Administratjvo H_____
TC-ONS - Mddico/Cirurgigo-Dentista
TC-TAC - Tecnico de Atividades Administrativas e de Controle
Extern o
TC-QNM - Tecnico de Controle e Administrapao
TC-ONM - Professor__ ____________________
TC-ONM - Tecnico de Atividades Administrativas
TC-ONM - Datilografo/Digitador __
TC-AUC - Auxiliar de Atividades Administrativas e de Controle
Externo ___ _______
TC-ONB - Auxiliar de Servipos Especiais
TC -O N B - Motorista Oficial
TC-ONB - Telefonista
TC-ONB- AuxHiar de Servipos Gerais

TOTAL

Atividade de Direpao e Assistencia Intermediaria -
DAI-5
Atividade de Direpao e Assessoramento Superior -
DAS-1
Atividade de Direpao e Assessoramento Superior-
DAS-2
Atividade de Direpao e Assessoramento Superior -
DAS-3______
Atividade de Direpao e Assessoramento Superior-
DAS-4
Atividade de Direpao e Assessoramento Superior -
DAS-5
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PROCESSO:

AUTUADO:

RELATOR: CONSELHEIRO Luiz Eduardo Cherem

Tribunal de Contas do Estado de Santa CatarinaUN. GESTORA:

RESPONSAVEL:

Tribunal de Contas do Estado de Santa CatarinaINTERESSADO:

ESPECIE: Processo Normative

ASSUNTO:

TRIBUNAL 
DE CONTAS 
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Dispoe sobre projeto de lei complementar que altera 
dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 
2004.
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Autua^ao

Floriandpolis, 3 de novembro de 2022.

Apos o cumprimento, pela Secretaria de Expediente da Presidencia, das providencias 
descritas no art. 163 do Regimento Interno deste Tribunal, o process© deve seguir para o 
gabinete do relator.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Rua Bulcao Viana, 90 | Centro | Florianopolis/SC | 88020-160 | +55 48 3221-3606 
www.tcesc.tc.br | presidencia@tcesc.tc.br

Juliana Francisconi Cardoso 
Auditora Fiscal de Controle Externo 
Chefe de Gabinete da Presidencia

Dofumfnto otunoda com cetififacio O^ta) poOfOo ICP B/a^ (Metfitfc ProrMria n'2 2OO-Z Oc WOi/fOOl)
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Por determina^ao do presidente, conselheiro Adircelio de Moraes Ferreira Junior, 
encaminhei a autua?ao o presente Processo Normative (@PNO), que dispoe sobre projeto de 
lei complementar que altera dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 
2004, e da outras providencias.

IAN[A FRANCI^JONI^ c AFCOSOf= 011^ coi^ ICP-Brasil (MedMa Provisoria h2.200r2. de 24/08/2001)

-”=TRIBUNAL 
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Protocolo/Ano: 33738/2022

Documentos Enviados

RestritoTipo de DocumentoNome

- Pe^a inicial1 - AutuagaO-Plano de cargos.pdf X

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, recebeu de V.Sa os seguintes documentos 
assinados digitalmente:

■
TRIBUNAL 
DE CONTAS 
DE SANTA 
CATARINA

PROCESSO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DAS INFORMAQOES RECEBIDAS

c
’5

I
I
e
•8

d 
c
1
2
5
5

II

■

1
Documento assinado porcom cfirtificacao digital ^adrao,ICP-Brasd Provisciria n2.200-2. de 24/08/2001)
Pai a verificar a autenticldade acess«■’ W^&lavirtua^ toe’sc'gov biVinforme*o'm'mero do processo: 2200601420 e o codigo. EECB6
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CERTIDAO DE INCLUSAO E PUBLICA^AO DE PAUTA

Certifico que o processo foi incluido na sessao ordinaria de 14/11/2022, cuja pauta foi

publicada no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina -

DOTCe n. 3492, disponibilizado em 09/11/2022.

09 de Novembro de 2022.

Secretaria Geral
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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*Certidao gerada automaticamente.



Exposigao de motivos

Excelentissimos Senhores Conselheiros e Conselheiro(a)s-Substituto(a)s,

tado per ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR e outros, com certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2, de 24/08/2001) 
foi assinado dlgftalmente.por Matheus Gustavo de Medeiros Batista e outros.
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Tenho a satisfagao de submeter a elevada apreciagao de Vossas Excelencias, para 
oportuna deliberagao do Tribunal Pleno, projeto de Resolugao que trata de projeto de lei 
para alteragao e revogagao de dispositivos da Lei Complementar (estadual) n. 255, de 12 de 
Janeiro de 2004, que dispoe sobre o quadro de pessoal, cargos, fungoes e vencimentos dos 
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

Como consabido, o principio da eficiencia, insculpido no caput do art. 37 da Carta 
Magna, irradia seus efeitos sobre a busca continua pela qualidade e aprimoramento da 
gestao e dos servigos publicos, o que inclui a melhoria das relagoes de trabalho no ambito da 
Administragao Publica.

Motivado por essa disposigao, o Gabinete da Presidencia (GAP), ainda em 2019, 
encaminhou projeto que resultou na Resolugao N.TC-149/2019, por meio da qual, com a 
colaboragao do Plenario, estabelecemos uma nova disposigao sobre a estrutura e as 
competencias dos nossos orgaos auxiliares. Neste momento, pretendemos proceder a 
revisao da estrutura funcional do Tribunal com escopo em padrbes contemporaneos de 
administragao publica gerencial, que atendem a imperatives de performance e conferem 
efetividade e qualidade as respostas institucionais.

Paralelamente, tambem por meio da propositura de processo normativo, ainda no 
contexto da reforma administrativa do TCE/SC, encaminhamos projeto de resolugao que 
trata de lei complementar visando a instituigao, no ambito do nosso Tribunal, de uma 
procuradoria juridica, a exemplo da que existe na Assembleia Legislativa de Santa Catarina 
(Alesc) e em outros Tribunals de Contas do pais - como no TCE/MG, TCE/RJ e TCE/RO1.

De volta ao escopo do presente processo normativo, consigno que, apos a coleta de 
sugestbes por parte das unidades tecnicas e administrativas, foram encaminhadas ao GAP 
propostas de reconfiguragao da atual organizagao administrativa da nossa Casa, que 
vislumbram ao atendimento das crescentes e diversificadas atribuigoes demandadas - o que 
lhes tern exigido atuagbes cada vez mais tempestivas e especializadas.

Na esteira dessa metamorfose, entendo pertinente tambem a extingao dos cargos de 
Tecnico de Atividades Administrativas e de Controle Externo2 e de Auxiliar de Atividades 
Administrativas e de Controle Externo, que passam a integrar, com o respective quantitative 
dos ocupantes remanescentes, a estrutura dos cargos efetivos em extingao do quadro de 
pessoal do Tribunal, discriminada no Anexo II da LCE 255/2004 - alterado quando do 
advento da LCE 496/2010, e atualizado pela LCE 618/20133.

1 Como referenciado no PNO-22/00601691, da relatoria do Conselheiro Herneus Joao de Natal.
2 Encaminhamento sugerido pela comissao instituida pela Portaria N.TC-582/2019, sob coordenagao do 
Supervisor do Institute de Contas, Conselheiro Jose Nei Alberton Ascari, segundo processo ADM-19/80087404.
3 Art. 32 O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas e composto pelos cargos indicados nos incisos deste artigo, 
estruturados em Niveis e Referencias na forma do Anexo I, integrante desta Lei Complementar, assim

o
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I

II
denominados: I - Auditor Fiscal de Controle Externo, de provimento efetivo e grau de instru^ao de nivel 
superior; II - Tecnico de Atividades Administrativas e de Controle Externo, de provimento efetivo e grau de 
instru^ao de nivel superior; III - Auxiliar de Atividades Administrativas e de Controle Externo, de provimento 
efetivo e grau de instrugao de nivel medio; e IV - Motorista Oficial, de provimento efetivo e grau de instw^ae 
de nivel basice.
4 Segundo o art. 48 da nova Lei de Licitagoes e Contratos, Lei 14.133/2021, poderao ser objeto de execugao por 
terceiros as atividades materials acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam 
area de competencia legal do orgao ou da entidade.
5 Art. 70 da Constitui^ao Federal de 1988.
6 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Especial 958252, Rel. Ministro Luiz Fux. Acordao publicado em 
13/09/2019. Disponivel em https://portal.stf.jus.br/. Acesso em 7 nov. 2022.
7 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADPF 324. Rel. Ministro Roberto Barroso. Acordao transitado em julgado 
em 29/09/2021. Disponivel em https://portal.stf.jus.br/. Acesso em 7 nov. 2022.
8 BRASIL. Tribunal de Contas da Uniao. Processo 007.029/2018-7, Rel. Ministro-Substituto Andre Luis de 
Carvalho. Acordao 1901/2018. Disponivel em https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/. Acesso em 7 nov. 2022.
9 Dos 90 cargos existentes, 7 integrarao o Anexo que enumera os quantitativos de cargos "em extin^ao", em 
razao de estarem ocupados.
10 Com identico padrao remuneratdrio do cargo Auditor Fiscal de Controle Externo, segundo Anexos I e VII da 
LCE 255/2004.

Como exemplo de iniciativa similar, cita-se a extin^ao do cargo de motorista, criado 
pela LCE 255/2004, que foi incorporado ao seu Anexo II, segundo a LCE 618/2013. A 
providencia possibilitou a terceirizagao dessa atividade mediante contratagao oriunda de 
processo licitatdrio, em consonancia com o disposto no inciso XXI do art. 37 da Constitui^ao 
Federal, e resultou em significativa redugao de custos e eficiencia na prestagao do servigo.

Com vies semelhante ao que ocorreu em 2013, constata-se que a maior parte das 
atividades que integram o cargo de Tecnico de Atividades Administrativas e de Controle 
Externo (de nivel superior) e todas as que compoem as atribuigoes do cargo de Auxiliar de 
Atividades Administrativas e Controle Externo (de nivel medio), previstas no Anexo I da LCE 
255/2004, sao de carater auxiliar a atuagao finalistica e administrativa do TCE/SC, passiveis 
de execugao por terceiros4, por nao constituirem atribuigoes relacionadas as competencias 
constitucionais precipuas desta Casa, que se traduzem na fiscalizagao contabil, financeira, 
orgamentaria, operacional e patrimonial de seus jurisdicionados5.

Uma vez extintos esses cargos, entende-se que essas atribuigoes poderao ser 
executadas por prestadores de servigos, haja vista o panorama que se consolidou apos as 
recentes decisbes do Supremo Tribunal Federal (STF) acerca da terceirizagao, em especial, o 
entendimento esposado no Recurso Especial (RE) 958252, de 30/08/2018, que resultou no 
Tema de Repercussao Geral 7256, e na Arguigao de Descumprimento de Preceito 
Fundamental (ADPF) 3247. Tem-se, assim, pacificada a compreensao sobre a licitude da 
contratagao, pela Administragao Publica, para desempenho das atividades que nao sejam 
exclusivas, precipuas e finalisticas8, ligadas as fungbes relacionadas a sua expressao de Poder 
- no caso especifico, Poder de Controle - que nao possuem correspondencia na iniciativa 
privada.

Quanto aos cargos atualmente ocupados, a exemplo do que ocorreu em situagbes 
analogas, sua extingao ocorrera de forma gradual, a partir de sua vacancia, sem prejuizo a 
qualquer direito ou vantagem dos respectivos servidores.

Conjuntamente, propbe-se que a totalidade do quantitative9 dos cargos de Tecnico 
de Atividades Administrativas e de Controle Externo10 fundamente o incremento do numero
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Essa reestruturagao administrativa se faz necessaria, a fim de que essas estruturas 
consigam dar vazao de maneira celere e qualificada as crescentes demandas que vem sendo 
por elas absorvidas e que guardam rela^ao direta com uma atuagao da Corte de Contas 
catarinense com perfil cada vez mais dialogico, concomitante, preventive, proativo e 
assertive, contribuindo de maneira significativa para o aprimoramento da gestao e 
governan^a publicas do nosso Estado e, consequentemente, para que os cidadaos 
catarinenses sejam melhor atendidos pelo Poder Publico.

Alem disso, em razao da reconfiguragao pretendida, propoe-se alteragao do numero 
das fungoes de confianga, integrantes de seu Anexo IV, exercidas exclusivamente por 
servidores efetivos, em atendimento a solicita^ao da Diretoria Geral de Controle Externo 
(DGCE), Diretoria Geral de Administra^ao (DGAD) e Secretaria Geral (SEG). A iniciativa visa a 
promogao de agilidade no processo de planejamento, coordena^ao e execugao das 
atividades de suas competencias14.

I
!
§ 
B 

I
I

11 Segundo relatorio as fls. 26-29 do processo ADM-19/80087404.
12 Conforme demanda formalizada no processo SEI 22.0.000002453-1.
13 Conforme o previsto nos incisos II e V do art. 37 da Constitui^ao Federal.
14 De acordo com o art. 49 da LCE 255/2004, a Resolugao N.TC 201/2022, oriunda do PNO 22/00513059, criou a 
fungao de confianga Assistente de Diretor, a partir da alteragao da denominagao de fungoes gratificadas (FC-2).

dos cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo (AFCE), para aperfeigoamento da instituigao 
no cumprimento de sua missao - medida que nao repercute em qualquer aumento de 
dispendio com pessoal, por se tratar de despesa em potencial, com o mesmo impacto 
hipotetico, ja que os cargos possuem identicas remuneragbes.

A proposito, entende-se oportuna a alteragao dos dispositivos que relacionam os 
requisites de escolaridade para ingresso no cargo de AFCE, a fim de incluir, como habilitagao, 
o diploma de bacharel em ciencias atuariais. Referida medida advem de levantamento 
procedido11 previamente a realizagao do concurso publico disposto pelo Edital 1/2021. Na 
ocasiao, considerou-se de vital importancia contar com profissionais especializados na 
analise de riscos e de garantias, para aprimoramento, em especial, do controle da fungao de 
governo relacionada a Previdencia, a qual representa, cada vez mais, fatia significativa dos 
orgamentos publicos.

Ainda nesse context© de especialidades nas atribuigbes do referido cargo, dada a 
importancia dos recursos de Tl na concretizagao dos objetivos institucionais e as atuais 
necessidades das unidades, a Diretoria de Tecnologia e Informagao (DTI) e a Diretoria de 
Informagbes Estrategicas (DIE) sugeriram a desagregagao das habilitagbes previstas 
originalmente para ingresso no cargo de AFCE dessas areas. Assim, alem de graduado em 
Ciencias da Computagao sao requeridos bachareis em Sistemas de Informagao, Engenharia 
de Computagao e Engenharia de Software, para maior especificidade de suas operagbes12.

O projeto apresenta, tambem, adequagbes no quantitative de cargos em comissao 
de livre nomeagao e exoneragao13, dispostos no Anexos III da LCE 255/2004, destinados, 
basicamente, as atividades de assessoria ao Corpo Deliberative e aos setores administrativos 
e de assessoria juridica da Casa, que pressupbem vinculo de confianga, observados os 
principios da proporcionalidade, moralidade administrativa, eficiencia e economicidade.
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Medida Impacto em pisos de vencimento

570,00

Extingao de 9 chefias de apoio 18,00

22,00Extingao de 11 secretarias de gabinete

610,00TOTAL

Impacto em pisos de vencimentoMedida

0,00

539,90Cria^ao de cargos comissionados

70,00Cria^ao de (undoes gratificadas

609,90TOTAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
TCE-SC GABINETE DA PRESIDENCY
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A alteragao desses quantitativos, por si so, nao tem o condao de impactar a despesa 
potencial do quadro, haja vista a extingao ora proposta dos 100 cargos auxiliares (TC-AUC)15 
e das fun^oes gratificadas (FC-2) de Secretarias de Gabinete e de Chefes de Divisao de Apoio 
nao atribuidas. A adogao dessas medidas, em pisos de vencimento, pode ser assim 
esquematizada:

Dado a natureza das atividades e grau de responsabilidade, o presente PNO propoe a modifica^ao da 
remuneragao prevista para FC-4.
15 Para efeitos comparativos, estima-se que a extintjao imediata de 70 cargos de nivel medio, repercutira em 
uma redugao da despesa potencial com pessoal entre 570 e 614 pisos, haja vista o historico dos aprovados 
contarem com graduagao e pos-graduagao, no momento da posse dos respectivos cargos publicos.
16 Impacto projetado a partir da hipotese de que todos os ocupantes fossem detentores do curso de graduate 
nas areas do conhecimento relacionadas com as atividades administrativas e tecnicas do Tribunal de Contas do 
Estado, ja que o art. 28 da LCE 255/2004 lhes garante o adicional de gradua^ao. Um criterio conservador, haja 
vista a possibilidade de concessao de adicional de pds-gradua?ao.
17 Nao ha impacto em razao do padrao remuneratorio do TC-AUC ser identic© ao do TC-AFC, como mencionado 
anteriormente.
18 Segundo Processo SEI 22.0.000002276-8.
19 Cujo titular nao se sujeita ao sufragio universal previsto no Codigo Eleitoral Brasileiro e as eleigoes reguladas 
pela Lei 9.504/1997.
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Vale ressaltar que os cargos e fun^bes criados apenas serao provides a partir de 
2023, sendo que para alguns faz-se necessaria a realiza^ao de concurso publico, sujeito 
ainda aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, nao havera aumento de despesa 
no periodo da veda^ao eleitoral, tampouco comprometimento de limites.

Alem disso, embora essas mudangas nao repercutam na despesa potencial do quadro 
disposto na LCE 255/2004, destaco que substancioso estudo realizado pelo Gabinete da 
Presidencia, sobre a alteragao promovida no art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), 
com o advento da Lei Complementar (federal) 173/202018, permite inferir a legitimidade do 
orgao19 em propor a modifica^ao de seu quadro de pessoal neste momento, em razao de

Cria^ao imediata de 83 cargos efetivos para AFCE17

Extin^ao imediata de 70 cargos TC-AUC 16

^'1 P?.r AJj!|F^'EL!° M0Rm FEI& Eta'c de'wede^raB^sta e -4' f^acao digilal Paclrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2, de 24;08/200l >
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Atenciosamente,

0MA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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Ademais, objetiva-se a alteragao da nomenclatura de alguns cargos em comissao e de 
fungoes de confianga, que compoem o Anexo II e IV da LCE 255/2004, respectivamente, para 
melhor refletir o foco de atuagao das atribuigoes efetivamente desempenhadas21.

sua autonomia funcional, administrativa e financeira. A nova redagao do dispositivo 
clarificou que a precaugao temporal esta estritamente relacionada a salvaguarda do 
mandate do Chefe do Poder Executivo20.

■
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= TRIBUNAL 
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ifiDE SANTA
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20 A interpretagao sistemica dos dispositivos que engendram a equagao da responsabilidade na gestao fiscal e 
estabelecem parametros para a despesa com pessoal e indicada por este Tribunal desde a edigao do Prejulgado 
1252.
21 A modificagao das denominagoes desses cargos poderia ser efetuada mediante ato normative do proprio 
Tribunal, segundo o art. 49 da LCE/2004. Entretanto, ao ensejo deste Projeto de Lei, considera-se oportuna 
essa alternativa.

" u
Fis..

'• 
WBRICA

Adircelio de Moraes Ferreira Junior 
Presidente
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Ante o exposto, apresento a elevada consideragao de Vossas Excelencias projeto de 
resolugao que trata de projeto de lei complementar, para consecugao dos objetivos 
supramencionados, contando com a boa acolhida e o aprimoramento que se fizer 
necessario.
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Resolugao N. TC-@numero

RESOLVE:

"Projeto de Lei Complementar n. /2022

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
TCE'SC GABINETE DA PRESIDENCY

Art. I9 Aprovar projeto de lei complementar para envio a Assembleia Legislativa, 
visando a alteragao da Lei Complementar (estadual) n. 255/2004, com a reda^ao abaixo:

Altera a Lei Complementar n. 255, de 12 
de Janeiro de 2004, que "Dispbe sobre o 
Quadro de Pessoal, Cargos, Fungbes e 
Vencimentos dos Servidores do Tribunal 
de Contas do Estado de Santa Catarina e 
adota outras providencias".

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (TCE/SC), no uso das 
atribui^bes que the sao conferidas pelo art. 61, c/c art. 83, IV, da Constitui^ao Estadual, 
c/c com o art. 2?, inciso IV, alinea c, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, e o 
art. 1°, inciso XX, alinea c, da Resolugao N.TC-06/2001;

I

i
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Art. I9 Ficam revogados os incisos II e III do art. 39 da Lei 
Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 2004.

Art. 29 As carreiras do cargo de Tecnico de Atividades Administrativas 
e de Controle Externo e do cargo de Auxiliar de Atividades 
Administrativas e de Controle Externo passam a integrar o Anexo II da 
Lei Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 2004, que trata da 
estrutura dos cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal de 
Contas em extingao, assegurados todos os direitos e vantagens 
estabelecidos nessa lei, inclusive os relatives a promogao por 
antiguidade e merecimento.

Paragrafo unico. Os cargos de Tecnico em Atividades Administrativas 
e de Controle Externo que integram o anexo referido no caput deste 
artigo, a medida que vagarem, fundamentarao acrescimo, em identico 
numero, no quantitative das vagas relativas aos cargos de Auditor 
Fiscal de Controle Externo, integrante do Anexo I desta Lei.

Art. 39 As atribuigbes especificas dos cargos extintos ou em extingao e 
todas as atividades meio, nao relacionadas as competencias 
constitucionais finalisticas ou precipuas, do Tribunal de Contas 
poderao ser objeto de execu;ao indireta.

~ u

Aprova o encaminhamento de projeto de 
lei que altera dispositivos da Lei 
Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 
2004, e da outras providencias.
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TCE SC

Art. 17 

II - Revogado.

Ill - Revogado.

Art. 6^ Revogam-se as disposigoes em contrario.

ANEXOI

REFERENCIANIVELHABILITAQAOCARGO

533A a I13 a 16

533TOTAL

Auditor Fiscal de
Controle Externo

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS PERMANENTES DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL 
DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCIA

I - Auditor Fiscal de Controle Externo - diploma de conclusao de curso 
superior, com grau de bacharel, e habilitagao em qualquer uma das 
seguintes areas: Administra^ao, Ciencias Contabeis, Ciencias da 
Computa^ao, Sistemas de Informa^ao, Engenharia de Computa^ao, 
Engenharia de Software, Direito, Economia, Engenharia e Ciencias 
Atuariais, conforme especificagoes no edital do concurso;

Art. 75 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 
publicagao.

Art. 45 0 art. 17 da Lei Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 2004, 
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Sistemas 
Engenharia 
Engenharia

de 
da

de 
de 
de

QUANTIDADE
DE CARGOS

j
§

§
g
§

I

II

Art. S5 Os Anexos I, II, III, IV, V, VIII, X e XI, da Lei Complementar n. 255, 
de 12 de Janeiro de 2004, passam a vigorar com as alteragoes 
constantes nos Anexos desta Lei Complementar.

fiT)

£ rs 21O A__ rn 1
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Nivel Superior, com grau 
bacharel, em Ciencias 
Administra^ao, Ciencias Contabeis, 
Ciencias Economicas, Ciencias da 
Computagao, 
Informagao, 
Computagao,
Software, Direito, Engenharia e 
Ciencias Atuarias.



ANEXO II

CODIGO REFERENCIANIVELCARGO

5TC-ONB la4 Aa I

6TC-ONB 4a7 A a I

1Advogado 13 a 16 A a ITC-NOS

2Analista Tecnico Administrativo II 13 a 16 Aa ITC-NOS

1Aa ITC-ONM 8 a 11

8Motorista Oficial A a ITC-MOO 4a7

A a I 713 a 16TC-TAC

30Aa ITC-AUC 8 a 11

60TOTAL

ANEXO III

DENOMINA^AOCODIGO QUANTIDADE

10Assessor IDAI-1

14Assessor IIDAI-2

10Assessor IIIDAI-3

16Assessor IVDAI-4

16DAI-5 Assessor V

66Subtotal

15Assessor Tecnico I
DAS-1 05Assessor Tecnico de Tl

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
TCE SC GABINETE DA PRESIDENCY

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTIN^AO DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE 
CONTAS

Auxiliar Administrativo 
Operacional-I

Auxiliar Administrativo
Operacional-ll

Tecnico de Atividades 
Administrativas

Tecnico de Atividades 
Administrativas e de Controle 
Externo

Auxiliar de Atividades 
Administrativas e de Controle 
Externo

QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE 
CONTAS

QUANTIDADE
DE CARGOS

I
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Subtotal 20

Assessor Tecnico IIDAS-2 10

Subtotal 10

Assessor Tecnico IIIDAS-3

Subtotal 13

DAS-4

Subtotal 15

DAS-5

34Subtotal

158TOTAL

ANEXO IV

CODIGO DENOMINAQAO QUANTIDADE

90Chefe de DivisaoTC-FC-02

90Subtotal

TC-FC-04

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
TCE SC GABINETE DA PRESIDENCY

QUANTITATIVO DAS FUN^OES DE CONFIAN^A DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE 
CONTAS

Assessor Especial para Assuntos Institucionais
Assessor Especial de Conselheiro
Assessor Especial do Gabinete da Presidencia 
Assessor Especial da Corregedoria-Geral 
Sub-Procurador da Procuradoria Jun'dica

Chefe do Gabinete da Presidencia 
Chefe de Gabinete
Chefe do Gabinete da Vice-Presidencia 
Chefe do Gabinete da Corregedoria 
Diretor da Ouvidoria
Diretor da Controladoria
Diretor do Institute de Contas 
Diretor-Geral de Controle Externo 
Diretor-Geral de Administra^ao 
Diretor de Controle Externo
Diretor de Administra^ao 
Procurador Juridico 
Secretario-Geral
Diretor de Comunica^ao

Coordenador de Controle
Coordenador de Administra^ao
Coordenador da Ouvidoria

24
17
01

04
07
01
01
02

01
12
01
01
01
01
01
01
01
08
03
01
01
01

01
12

I

I
i
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Subtotal 83

173TOTAL

ANEXO V

CODIGO DENOMINAQAO ATRIBUIQOES

TC-AFC

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
TCE SC GABINETE DA PRESIDENCIA

ATRIBUI^OES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE 
CONTAS

Coordenador da Controladoria 
Assistente Tecnico de Gabinete 
Assistente Tecnico de Diretoria

Auditor Fiscal 
de Controle 
Externo

01
24
16

I
I
§

I
I

m a

Exercer atividades relacionadas ao controle externo da 
competencia do Tribunal de Contas, abrangendo:

assessoria e consultoria tecnica relacionadas as 
competencias constitucionais e legais do Tribunal de Contas;
- planejamento, coordena^ao e supervisao da fiscaliza^ao 
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial 
e de gestao;
- execugao da fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, 
operacional e patrimonial e de gestao e o acompanhamento 
ou monitoramento das decisoes do Tribunal;
- planejamento, coordenagao e supervisao de auditorias e 
inspegoes a serem realizadas em quaisquer unidades 
jurisdicionadas;
- instrugao de processes formalizados no ambito do Tribunal 
de Contas;
- elaboragao de estudos, pesquisas e pareceres sobre materia 
relacionada ao controle externo;
- elaboragao de relatdrios, informagoes e pareceres em 
processes de auditorias, inspegoes e outros relacionados ao 
controle externo;
- coordenar, acompanhar e implementar agbes e projetos 
relatives ao planejamento estrategico e ao estabelecimento e 
cumprimento de metas institucionais;
- coordenar e realizar as atividades de organizagao da 
jurisprudencia do Tribunal;
Executar outras atividades relacionadas as atribuigoes 
constitucionais e legais de controle externo e de 
funcionamento do Tribunal de Contas.
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ANEXO VIII

DENOMINAQAO

2,00DAI-1

DAI-2 2,50

DAI-3 3,00

3,50DAI-4

4,00DAI-5

5,60DAS-1

6,80DAS-2

DAS-3 8,00

10,20DAS-4

13,50DAS-5

ANEXO X

CARGOS EFETIVOS

3,40Atividades de Nivel Basico

4,00Atividades de Nivel Medio

4,70Atividades de Nivel Superior

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

2,90

3,10

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
TCE'SC GABINETE DA PRESIDENCIA

TABELA DE INDICES DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES 
DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

TABELA DE INDICES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL 
DO TRIBUNAL DE CONTAS

INDICE - (Fator multiplicado pelo Piso 
de Vencimento do Tribunal de 
Contas)

INDICE (Fator multiplicado pelo Piso 
de Vencimento do Tribunal de 
Contas)

Atividade de Diregao e Assistencia Intermediaria - 
DAI-1

Atividade de Diretjao e Assistencia Intermediaria - 
DAI-2

INDICE
(Fator multiplicado pelo Piso de Vencimento do Tribunal de Contas)
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3,30

3,50

3,70

3,90

4,10

4,30

4,50

4,70

ANEXOXI

QUANTITATIVO DE CARGOS EXTINTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

QUANTITATIVOCARGO

1TC-ONS - Administrador

1TC-ONS - Analista Tecnico Administrativo II

TC-ONS - Medico/Cirurgiao-Dentista 5

90

20TC-ONM - Tecnico de Controle e Administrafao

1TC-ONM - Professor

1TC-ONM -Tecnico de Atividades Administrativas

60TC-ONM - Datildgrafo/Digitador

100

55TC-ONB - Auxiliar de Services Especiais

11TC-ONB - Motorista Oficial

TC-TAC - Tecnico de Atividades Administrativas e de Controle 
Externo

TC-AUC - Auxiliar de Atividades Administrativas e de Controle 
Externo

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
TCE SC GABINETE DA PRESIDENCY

Atividade de Dire^ao e Assessoramento Superior- 
DAS-1

Atividade de Diregao e Assessoramento Superior - 
DAS-2

Atividade de Dire^ao e Assessoramento Superior- 
DAS-3

Atividade de Dire$ao e Assessoramento Superior - 
DAS-4

Atividade de Dire^ao e Assessoramento Superior - 
DAS-5

Atividade de Diregao e Assistencia Intermediaria - 
DAI-3

Atividade de Diregao e Assistencia Intermediaria - 
DAI-4

Atividade de Diregao e Assistencia Intermediaria - 
DAI-5
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TC-ONB -Telefonista 4

TC-ONB - Auxiliar de Services Gerais 18

367TOTAL

Art. 25 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianopolis, de novembro de 2022.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
TCE’SC GABINETE DA PRESIDENCY

Conselheiro Adircelio de Moraes Ferreira Junior
Presidente
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DIRETORIA DE CONTAS DO GOVERNO

Memorando DGO
Florianopolis, data da assinatura digital.

Para: DGCE

Assunto: Cria^ao de Cargos/Funpoes

Senhor Diretor Geral de Controle

Respeitosamente,

B

Brl?

ili
TCESC

Documento assinado eletronicamente por Moises Hoegenn, Diretor(a), em 
04/10/2022, as 16:49, conforme art. 1Q, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Moises Hoegenn
Diretor da DGO

1
I

i
i

Em atendimento ao que restou entabulado em reuniao com os Diretores 
da area de controle, informo que esta DGO entende conveniente a cria(;ao de uma 
fun^ao, a nivel de chefia e divisao ou de coordenador, para assistente de Diretor.

Quanto as demais estruturas da DGO, entendemos que esta condizente 
com as atribui^bes e demandas da Diretoria, cabendo apenas a ampliagao do quadro 
de pessoal a medida que os novos servidores aprovados em concurso forem 
convocados.
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gB
A autenticidade do documento pode ser conferida no site

ElSn https://sei.tce.sc.gov.br/sei/validador informando o codigo verificador 0087106 
e o codigo CRC 37C6D08B.
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DIRETORIA DE EMPRESAS E ENTIDADES CONGENERES

TCESC

Senhor Diretor,

Atenciosamente,

Hi

Considerando que em reunides realizadas nas datas de 03/10/2022 e 
04/10/2022, foi solicitado a avalia^ao da necessidade de serem propostas adequa^des 
nas estruturas das diretorias tecnicas.

Solicita-se que possa ser avaliada a proposta de ser incluida na atual 
estrutura da Diretoria de Empresas e Entidades Congeneres - DEC, a cria^ao de uma 
nova Divisao.

Memo. DEC nQ 010/2022 Floriandpolis, 04 de outubro de 2022.
Da: DEC
Para: Diretoria Geral de Controle Externo - DGCE

Documento assinado eletronicamente por PAULO JOAO BASTOS, Diretor(a), 
em 04/10/2022, as 17:58, conforme art. 1Q, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Paulo Joao Bastos
Diretor de Controle da Diretoria de Empresas e Entidades Congeneres

I
!

!

II

Considerando que em atendimento ao solicitado, foi verificada a 
necessidade de ser incluida na atual estrutura, a criagao de uma nova Divisao, 
destinada a executar atividades relacionadas ao tratamento de dados, em especial 
relacionados ao SGTA, utiliza^ao efetiva dos paineis de controle externo, com 
perspectiva de forma(;ao de desempenho de atividades especializadas, que 
possibilitem a disponibilizagao de elementos de auxflio/utilizagao em instrugao de 
processes e deem agoes de fiscalizagao, subsidiando e depurando os objetos a serem 
analisados, bem como promovendo a qualidade dos dados que compoem a base do 
TCE/SC, e como consequencia atuando junto as unidades jurisdicionadas nas 
providencias para aprimorar a integridade dos dados enviados.

£0
gar A autenticidade do documento pode ser conferida no site
H?? https://sei.tce.sc.gov.br/sei/validador informando o codigo verificador 0087144
^2 e o codigo CRC C38BC39A.
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Sr. Diretor-Geral de Controle Extcmo

J

'SsistPnte de riirg^at

I T

J

>iv

layout de dados, RNE. etc.i

DIE

CIAFCFTICOPICAGC

Em face disso, foi elaborado o organograma abaixo, o qual supre as necessidades atuais 
de organiza<;ao e desenvolvimento dos trabalhos. As estruturas com textos em vermelho 
e destaque amarelo seriam acrescentadas ao organograma atual, que estao grafadas em 
branco.

possibilitando que o diretor possa 
pela Resolu^ao N. TC-201/2022.

Considerando as competencias da DIE e os projetos que estao sob responsabilidade da 
diretoria, entende-se que e necessario alterar a estrutura da diretoria para possibilitar uma 
melhor organiza^ao c desenvolvimento dos trabalhos e competencias.

Divisao 3 - Projetos:
Projetos como IEGM e Interagir demandam bastante tempo e esforso e nao se encaixam 
bem nas atividades das coordena^oes. O mesmo acontece com as ac^oes de promo(;ao da

Div 2 
modelos e metodos

IEGM; Integridade; Interagir;
questionarios; etc

ITratamento de dados i 
[(trilhas e relatorios de

SISPATRI / Contra] 
inteligencia]

Divl

Quaiidade

■

I

I
I

Assistente de dire^ao:
Responsavel por auxiliar o diretor nas tarefas rotineiras e burocraticas da diretoria, 

se dedicar a gestao da diretoria. Estrutura ja aprovada
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Divisao 5 - Tratamento de dados (Trilhas e relatorios de analise de dados)
Uma das principals atribui^des da diretoria que prccisa ser ampliada e deixar de competir 
por recursos com as demais atividades da CIAF. A alocaqao de equipe especifica 
possibilitara a amplia^ao da produqao de LEV a partir da analise de dados e da capacidade 
de subsidiar as demais diretorias com informaqoes importantes para a fiscalizaqao, alem 
de dar vazao aos indicios identificados nas trilhas que rodam automaticamente todos os 
dias.

integridade, competencia da DIE de acordo com o art. 47, XVII, da Resoluqao 149/20191 
que atualmcntc nao esta sendo desenvolvida por falta de capacidade opcracional.
Em face disso, sugere-se criar uma divisao vinculada diretamente a direqao.

1 Art. 47, XVII, da Resoluqao 149/2019:
XVII - desenvolver, disseminar, apoiar e fomentar iniciativas, estudos e pesquisas sobre 
metodologias e instrumentos voltados a implantaqao e fortalecimento dos sistemas de 
integridade dos poderes e orgaos da administraqao publica estadual e municipal;
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Proposta para as demais diretorias (DAP, DEC, DGE e DEC)
Atualmente, os trabalhos com indicios de irregularidades gerados pelas trilhas, bem 
como, o acompanhamento da remessa e da qualidade dos dados transmitidos pelos 
jurisdicionados ao Tribunal, sao atividades realizadas quase que exclusivamente no 
ambito da DIE, por meio da CIAF.
Diante desse cenario, sugere-se que sejam, preferencialmente, criadas estruturas (divisbes 
ou coordcnaqbes) ou que cssas atividades sejam alocadas em alguma das estruturas 
existentes nas demais diretorias finalisticas. Neste caso, com a designaqao de servidores 
com atribuic;6es especificas de tratamento de dados.
De forma grafica, a sugestao pode ser apresentada da seguinte maneira:

Divisao 4 - Sispatri / Contrainteligencia.
A DIE necessita aprimorar os procedimentos de contrainteligencia, visando garantir a 
seguranqa dos ativos de informaqao. Essa divisao se responsabilizara tambem pelas 
atividades de colcta de dados e analise das dcclaraqbes de bens e rendas, que ira gcrar 
uma enorme demanda de trabalho quando da aprova^ao da instruqao normativa que 
disciplinary a remessa das declaraqbes pelos cerca de 30 mil agentes publicos legalmente 
obrigados.

‘7/5
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2.

DG2E

DLCDAP DGE DEC

A visao de futuro da DIE em rdi^ao aos trabalhos do Tribunal com dados abrange a 
cria<;ao de equipes especializadas em cada diretoria tccnica, em especial na DGE, DAP, 
DEC e DLC, que passariam a irreragir c?m a DIE, e entre si, e a consumir os dados 
disponibilizados no cluster de big data para produpao de analises independentes.
O controle orientado a dados e uma realidade que se impde e uma necessidade para 
qualquer organizapao, em especial, o TCE.'SC que tern mais de 1800 unidades gestoras

Div. tratamento 
de Dados

Div. trartamento 
de Dados

Div. tratamento 
de Dados

Div. tratamento 
de Dados

Coordena^ao 
XXXX

Coordensjao 
XXXX

Coordena^ao 
XXXX

Coordenapao
XXXX
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A providencia proposta, alem de dar vazio aos refcridos trabalhos, contribuira para a 
criapao da cultura de dados e possibilitara a atuapao concomitante pretendida tanto pela 
DGCE como pela alta administra^o do Tribunal.
Nos ultimos dois anos, a DIE, em conjuntc com outras diretorias tecnicas e com a DTI, 
concentrou esforpos na implar.iaqao do e-Sfinge on-line e criou o Sistema de 
Comunicapao. Alem disso, a DIE esta a frente do Projeto InterAgir e tern se empenhado 
para o aprimoramento da estrutura das contioladorias municipals, providencia importante 
para a que os indicios gerados pelas trilha? sejam devidamente avaliados e tratados no 
ambito dos jurisdicionados.
Com o e-Sfinge on-line, Sistema de Comunicaqao e a melhor estruturapao das 
controladorias municipals, estao criadas as condipoes para a realiza^ao de auditorias 
concomitantes a partir das trilhas ou ie outras analises sugeridas ou realizadas 
diretamente pelas diretorias. Resiando apenas dois pontos de dificuldadcs a scrcm 
superados:

a automatiza^ao da ingestao dos incicios gerados pelas trilhas no Comunica^ao e 
do controle sebre as providcncias adotadas pclos jurisdicionados, o que sera 
implementado na platafoma de big data e,
a cria(?ao de estruturas ou dcsigna^ao de pessoal nas diretorias tecnicas, que ora 
se propoe.

, "car a autenticidade acesse h«p;/fealavirtual.tce.sc.gov.br e Infomw o rv - ero do process: 2200601420 e o cod>go: 37274
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Atenciosamente,

Sem mais, submeto a solicita^ao a aprecia^ao da DGCE e coloco-me a disposi^ao para 
esclarecimentos adicionais.

Nilsom Zanatto
Auditor Fiscal de Controle Extemo
Diretor - DIE

I
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sob sua jurisdi^ao e competencias de fiscaliza^ao e controle sobre politicas publicas e 
sobre praticamcntc todos os atos da administra^ao publica nos diversos dominios de 
informa^ao (licita^bes, contratos, despesas, pessoal, tributa^ao etc.). Missao que nao e fis._ 
possivel de ser concretizada sem o uso massivo da tecnologia da informagao e sem * 
estruturas especializadas. ^Tubrica
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DIRETORIA DE INFORMA^OES ESTRATEGICAS

TCE SC

Da DIE p/ DGCE

Sr. Diretor-Geral de Controle Externo

Sem mais, coloco-me a disposi^ao para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

S

0087168v222.0.000004509-1

Documento assinado eletronicamente por NILSOM ZANATTO, Diretor(a), em 
04/10/2022, as 18:57, conforme art. 1^, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i

NILSOM ZANATTO
Auditor Fiscal de Controle Externo 

Diretor - DIE
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Encaminho em anexo o Memorando DIE/33/2022 pelo qual sao 
apresentadas razoes para altera^ao da estrutura da DIE e proposi^ao de estruturas de 
tratamento de dados em outras diretorias tecnicas, em especial na DGE, DAP, DEC e 
DLC.
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DIRETORIA DE LICITA^OES E CONTRATA^OES

Memorando DLC/52/2022
Florianopolis, 10 de outubro de 2022.

Para: Diretor Geral de Controle Externo

Senhor Diretor Geral de Controle Externo,

"Assim, tem-se a seguinte proposigao:

2) Cria^ao de 01 (uma) divisao vinculada a CAJU II - Coordenadoria de 
Aspectos Jundicos II

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho para fins de avalia<;ao e solicita^ao a 
Presidencia para incorpora^ao no projeto de lei de alteragao da LCE 255/2004, os 
seguintes pleitos:

1) Cria^ao de 01 (uma) divisao vinculada a CCON - Coordenadoria de 
Concessdes e Parcerias Publico-Privadas:

Recentemente, por meio da Resolugao nQ TC-201/2022 foram incluidas duas novas 
Coordenadorias no organograma da Diretoria de Licitagoes e Contrata^oes - DEC, 
conforme exposigao de motivos do PNO 22/00513059.

No processo SEI 22.0.000002574-0 constam as justificativas que motivaram a 
alteragao do organograma da DEC, e, ja naquela oportunidade, foi ressaltada a 
importancia da cria^ao de duas novas divisdes a serem vinculadas nas novas 
coordena^des. Cita-se:

- Criagao da Coordenadoria de Concessdes e Parcerias Publico Privadas e de mais uma 
divisao (ficariam vinculadas a essa nova coordenadoria a atual Divisao 4 e mais uma a 
ser criada). Mantendo-se a COSE e as outras tres divisdes (Div.01, Div.02 e Div.03)

- Criagao da Coordenadoria de Aspectos Juridico II - CAJU II, e de mais uma divisao 
(ficariam vinculadas a essa nova coordenadoria as atuais Divisdes 6 e 7. Mantem-se a 
CAJU com a Divisao 5 e mais uma divisao a ser criada)."

Nesse sentido, e considerando ainda a recente demanda apresentada pela DGCE no 
que se refere a designagao de divisao ou servidor para atuagao mais especifica nos 
dados gerados no Painel de Controle Externo, com maior interagao entre a DEC e a 
Diretoria de lnforma(;des Estrategicas - DIE, reitera-se o pedido ja constante do 
SEI 22.0.000002574-0, para que seja contemplada no projeto de lei a ser encaminhado 
a Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina a criagao das duas divisdes

Assunto: Justificativas para a Reestruturagao interna da DEC - novas divisdes (SEI 
22.0.000004559-8)
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• Divl - Edifica^des;

• Div2 - Infraestrutura de transporte;

• Div3 - Saneamento, ilumina^ao publica e outros.

• Planejamento das contrata(;oes do Laboratorio para o periodo posterior;

• Compras de Insumos;

• Manuten^ao dos equipamentos;

$
I

Atualmente a Coordenadoria de Obras e Servigos de Engenharia (COSE) possui tres 
divisoes separadas por assuntos:

Assim, pela afinidade do tema, o laboratorio tem seu uso vinculado as atividades da 
DLC/COSE/Div2. Contudo, a adi^ao do laboratorio a esta divisao nao afastou as 
demandas com as demais atividades de controle, como instru^ao processual e 
atendimento virtual. Ainda, outras demandas estao surgindo que justificam que seja 
criada uma divisao vinculada apenas aos trabalhos do laboratorio.

Por exemplo, as obras de saneamento, atualmente em cargo da DLC/COSE/Div3, 
poderiam se beneficiar das analises laboratoriais para verificar a qualidade da 
recomposi^ao asfaltica. Outras diretorias deste Tribunal de Contas, tai como a 
Diretoria de Atividades Especiais (DAE), possuem interesse em obter os resultados do 
laboratorio para incrementarem suas auditorias. Entende-se que essa divisao 
especializada no laboratorio trataria das analises necessarias, entregando um laudo 
para agregar nas auditorias demandantes.

Dentro das competencias desta Diretoria constam "planejar, coordenar e executar as 
atividades"! deste laboratorio, o qual, diante das suas especificidades, exige alta 
especialidade e capacita<;ao dos servidores para proceder com as analises 
necessarias.

Ha tambem o pleito de uso do laboratbrio para orienta^ao e capacita^ao dos fiscais 
dos Municipios, a fim de mitigar possiveis irregularidades por falta de conhecimento 
quanto ao controle tecnoldgico a ser requerido em obras de pavimenta^ao.

Por fim, pontua-se que diversas atividades excepcionais de carater administrative sao 
desempenhadas para manutengao do pleno funcionamento do laboratorio. Sao elas:

• Orientagao ao laboratorista quanto a organiza^ao das instalagdes, da limpeza e 
manuten^ao corriqueira dos equipamentos;

3) Cria^ao de 01 (uma) divisao especifica para o Laboratbrio de Obras 
Rodoviarias vinculada a COSE - Coordenadoria de Obras e Services de 
Engenharia

I
JI

§

a autenbeidade ai.esse http^aia'.-frtu'al tce’sc.goi br e informe o numera do processo: 2200001420 e o codigo; 37274

O Laboratorio para Analise de Obras Rodoviarias do TCE/SC, inaugurado em 
12/09/2019 sob a supervisao do Conselheiro Herneus de Nadal, foi concebido com o 
objetivo precipuo de contribuir com o aprimoramento da qualidade dos gastos 
publicos.

indicadas nos itens 1 e 2 acima, com uma fun^ao de chefia (TC-FC-02) em cada uma 
delas.
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2) DIVISAO vinculada a CAJU II - Coordenadoria de Aspectos Jun'dicos

Atenciosamente.

H

Assim, solicita-se a incorpora^ao no projeto de lei para altera<;ao da LCE 255/2004, das 
seguintes novas divisoes para a DLC (TC-FC-02):

3) DIVISAO do Laboratorio de Obras Rodoviarias - vinculada a COSE - 
Coordenadoria de Obras e Services de Engenharia

Pelo exposto, entende-se necessaria a criagao de uma nova Divisao na DLC, vinculada 
a Coordenadoria de Obras e Services de Engenharia (COSE), de modo a privilegiar um 
trabalho dedicado ao assunto especifico do Laboratorio de Obras Rodoviarias, alem de 
contribuir com o vies orientativo desta Corte de Contas.

• Suprimento de fundos e posterior presta^ao de contas no periodo maximo de 90 
dias, para despesas corriqueiras com ferramentas, utensilios e insumos para o 
laboratorio de obras rodoviarias;

• Proposta de melhoria com planejamento do mobiliario da van para adequa^ao as 
atividades do laboratorio e elaboragao do Termo de Referencia;

• Consulta a fornecedores de Manuten^ao e Calibra^ao de Equipamentos 
Laboratorio de Obras Rodoviarias, com vistas de elaborar um Estudo Tecnico 
Preliminar e Termo de Referencia para contrata^ao planejada para 2023.

• Manuten^ao da estrutura fisica e do ambiente adequado ao funcionamento do 
laboratorio;

Caroline de Souza
Diretora

Documento assinado eletronicamente por Caroline de Souza, Diretor(a), em 
10/10/2022, as 17:06, conforme art. 1^, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Para verifier

Desde ja, agradecemos a aten^ao e estamos a disposi^ao para os esclarecimentos 
necessaries.

£0
A autenticidade do documento pode ser conferida no site 
https://sei.tce.sc.gov.br/sei/validador informando o codigo verificador 0087758 
e o codigo CRC 9FC9AA54.

SsF

1) DIVISAO vinculada a CCON - Coordenadoria de Concessdes e Parcerias 
Publico-Privadas

l^y FIs. > Qg rn

V6 RUBRICA

https://sei.tce.sc.gov.br/sei/validador


©

Memorando DAE n° 044/2022 Floriandpolis, 07 de outubro de 2022.

Para: Diretor Geral de Controle Externo

Solicitacao adcquagao na estrutura da DAEAssunto:

Prezado Diretor Geral de Controle Externo,

Tendo em vista a necessidade de

Configuragao atual:

I
1r

j1
1r1

Diretor

CAOPCOAF

Div 03 Div 04Div 02BID

ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE ATIVIDADES ESPECIAIS - DAE

*
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>c4 a autentindade htt™/^lavirtual.tce.sc.gov.br e infonne o numero do processo: 2200601420 e o cod.go: 37274

um controle externo cada vez

consultivo e

mais proativo, 

na Diretoria de

Para verific

Configuragao 01: sugerc-sc de forma imcdiata a criacao de uma divisao focada em 
analises estatisticas voltadas as politicas publicas, viabilizando trabalho mais profundo e focado na 
analise das politicas publicas e levantamentos econometricos. Para tanto, seria necessario apenas a 
disponibilizagao de uma das chefias (FC2) nao utilizadas no quadro do TCE-SC.

tempestivo, caracteristicas consideradas como fundamentals

Atividades Especiais, paralelamente considerando os efeitos positives da especializa^ao empregada 

no setor c por fim considerando a demanda crcsccnte de a<;dcs fiscalizatorias com csta naturcza, 

entende-se como oportuno a expansao estrutural da Diretoria de Atividades Especiais visando o 

rctorno adequado a sociedade.

Para isso, sugere-se tres desenhos distintos, considerado o lapso temporal necessario 
para viabilizagao das alteragoes suscitadas, mas garantindo as a^oes adequadas e melhor 
performance da Diretoria:

^FIS._S^2
Q ------

O ---- 07,
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Diretor

CAOPGOAF

BID

Diretor

CAOPCOAF

BID AmbientalSeg urania/ 
Infra

SeguranQa/ 
Infra

Econometria/A 
val PP

Saude / 
Receita

Saude / 
Receita

Educate
0/ Social

Econometria 
/Aval PP

Educa?ao/ 
Social 
/Amb

a
I
I
I 
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I
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Configuragao 03: sugere-se a cria^ao de 
estatisticas e polfticas publicas com 
forma especializada os temas prioritarios para a sociedade trabalhados pelo TCE (saude, educa^ao, 
scguran^a, mcio ambicntc, infracstrutura) divididos nas tres divisocs sugcridas, alcm disso, as 
demais coordenadorias (CAOP e COAF) manteriam 06 divisoes sob sua subordina^ao para 
trabalhar auditorias financeiras e auditorias operacionais, bem como as demais fiscalizac^des 
destinadas a DAE.

Configura^ao 02: com a segunda chamada do concurso atualmente ativo, prevista para 
fevereiro de 2023, sugere-se a criacao de uma divisao especializada na area ambiental e 
infracstrutura, possibilitando trabalhos cada vez mais profundos na area e realizados com maior 
pcriodicidade. Caso entenda como oportuno procedcr a criagao no presente momento, nao ha 
problcma, no entanto, em fungao do numero de auditores sua atuagao efetiva seria possi'vel diante 
da nova chamada, citada anteriormente. P Para tanto, seria necessario apenas a disponibilizacao de 
uma das chefias (FC2) nao utilizadas no quadro do TCE-SC.

uma coordenadoria voltada a analises
tres divisoes subordinadas a ela, por meio do qual se trataria de

VO RUBRICS

Para venficar a autentlcidade acesse htlpJsalavirtual.tce.sc.flov.br e infomie o numero do processo; 2200601420 e o cod.go: 37274
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Contudo, a sua elevada considcracao.

Respei tosamen te.

Diretor

COAF CAOP Estatistica

Div 3BID Div 2 Div 4 Div 5 Div 6 Div 7 9
■•nn

Diantc das possi'veis altcragocs sugeridas enrende-se que a DAE podcra contribuir de 
cada vez mais efetiva para a melhoria dos scrvicos publicos, politicas e programas, rcpercutindo de 
forma direta e positiva na sociedade.
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Memorando DAP n° 01/2022

Assunto: Reestruturagao interna DAP - proposta de ampliacao

Senhor Diretor-Geral de Controle Externo,

o

1 Dispom'vcl

Relevante destacar que esta diretoria historicamente detem elevado estoque de processes. 

De acordo com o relatorio de atividades do exerci'cio de 2022 da Assessoria de Planejamento 

(APLA)1, no mes de julho do ano corrente, a DAP contabilizava 9.955 processes cm estoque, 

custodiando aproximadamente 80% do estoque total de 12.612 processes em tramite no Tribunal 

de Contas.
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cm: https://www.tccsc.tc.br/contcnt/rclatorio_atividades. Accsso cm 06 out 2022.

Desde a sua criagao pcla Resolugao TC n° 36/2009, a DAP vcm paulatinamente adotando 

medidas para a diminuicao do estoque e que visem a preservacao da qualidade do resultado de sua 

atuagao e a nao prejudicialidade de execugao de novos projetos e agdes de controle externo.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

DIRETORIA DE ATOS DE PESSOAL
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Na atual configuragao, uma divisao encontra-se designada para conduzir a programagao de 

fiscalizacao e instruir processes e procedimentos que cnvolvam todos os atos pessoal de agentes 

publicos da ativa, enquanto as demais divisoes instruem processes de registro de aposentadoria, 

reforma, transferencia para a reserva e pensao. Alem disso, destaca-se a existencia de equipes em

u

S1/.
®CA

eficacia e eficiencia no exerci'cio de suasVisando aprimorar a eficacia e eficiencia no exerci'cio de suas atribuigdes dispostas na 

Resolugao TC n° 149/2019, e com o objetivo de atender a crescente dinamica de diversificadas 

demandas de controle externo e de reduzir estoque de processes, esta Diretoria de Atos de Pessoal 

(DAP), unidade tecnico-executiva responsavel pelas atividades de controle dos atos de pessoal da 

administragao direta, autarquica e fundacional do estado e dos munici'pios, apresenta proposta de 

ampliagao e reestruturagao interna.

3

Conforme disposto na Portaria TC n° 337/2019, atualmcnte, a estrutura organizational da 

diretoria e composta por duas coordenadorias de controle, cada qual com duas divisoes, e um setor 

de apoio, todos subordinados ao cargo do diretor.

https://www.tccsc.tc.br/contcnt/rclatorio_atividades


Considerando programacjao de fiscaliza^ao de auditorias,

estrutura funcional da

paralelo que atuam em processes de consultas, nas comunicagoes da ouvidoria, na fiscalizagao das 

trilhas de auditorias e no monitoramento das decisdes.
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Considerando o crescente e elevado volume de estoque de processes de aposentadoria, 

transferencia para a reserva, reforma e pensao em tramitagao na diretoria, mormente diante das 

rccentes reformas da previdencia estadual e municipals ja implementadas;
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partir de indicios de irregularidades identificados nos 

(PAPs) instituidos recentemente pela Resolugao TC n' 

ainda aqueles detectados pelos sistemas custodiados pelo Tribunal;

7
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E, diante do recebimento de novos servidores para compor a 

diretoria, assim como da perspectiva de acrescimo do quantitative do corpo instrutivo face a

TRIBUNAL 
DE CONTAS 
DE SANTA 
CATARIN A

a necessidade de ampliar a 

inspegdes, levantamentos e acompanhamentos;

Considerando a intengao de avangar na automatizagao dos processes de registro de atos de 

pessoal, com a implementagao de maior nivel de inteligencia artificial na analise e no indice de 

confiabilidade na validagao das amostras que convalidam o registro, alem da expansao do atual 

projeto da automatizagao para os entes municipals, a qual necessita de equipe permanente para 

monitorar as regras de consistencia;

Considerando a absorgao de novas atribuigdes por esta diretoria, desde a sua criagao, como 

por exemplo a instrugao tecnica em processos de consultas, revisao de prejulgados, manifestagdes 

acerca do dano ao erario em Acordos de Nao Persecugao Civil, demandas essas prioritarias, por 

forga da Resolugao TC n° 09/2002 e Lei n° 14.230/2021 que alterou a Lei de Improbidade 

Administrativa;

Considerando a necessidade latente de intensificar as atividades a serem desempenhadas a 

procedimentos apuratdrios preliminares 

° 165/2020, denuncias, representagdes e

Para venficar a antanticidade acesse httix/fealavirtual ice.sc.gov.br e informe o numero do processo: 2200601420 e o codigo: 37274

Considerando a necessidade de instituir procedimentos para a fiscalizagao de editais de 

concurso publico e de reestruturar o fluxo das analises dos atos de admissao para fins de registro, 

com o emprego de ferramenta de inteligencia artificial;

ice.sc.gov.br


Alcm disso, a criacao de novas coordcnagocs c divisdes promovera aloca^ao mais adequada 

para o novo quantitative de servidores da diretoria, evitando eventuais estoques de processes em 

revisao nas divisdes e coordenagdes.
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na diretoria,

A transformagao do setor de apoio em divisao tecnica, atrelada as novas coordenagdes, 

tambem visa o aperfeigoamento e aprimoramento da execugao de atividades fins, estrutura que ja 

possui a previsao legal de uma fungao de confianga (FC 2).

A pcrspcctiva de novas lotagdcs a partir do exerefeio de 2023 reforga a imprcscindfvcl 

necessidade de ampliagao de estrutura da DAP, a fim de que se possa manter a capacidade 

operacional direcionada para a analise dos atos de aposentadoria, reforma, transfercncia para a 

reserva e pensao, assim como dos atos de admissao, para fins de registro, e expandir de mode 

substancial a capacidade para atuar nas demais areas.

e reformular oNesse panorama, a proposta e reformular o atual organograma para expandir 

significativamente as linhas de agao finah'sticas relacionadas aos atos de pessoal da ativa utilizando- 

se massivamente das funcionalidades dos sistemas de tecnologia da informagao disponibilizados 

polo Tribunal, bem como avangar na automatizagao de processos de registro de atos de pessoal e

— — TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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- Manutengao das duas coordenadorias de controle existentes, cada qual com duas divisdes;

- Criagao de duas novas coordenadorias de controle a serem compostas cada qual por tres 

divisdes;

- Criagao de cinco novas divisdes para serem atreladas as novas coordenagdes;

- Transformagao do setor de apoio em divisao tecnica (relativa a execugao de atividades 

fins) para ser atrelada as novas coordenagdes.

existencia de concurso publico vigente com candidates aprovados, propde-se reformular a atual 

estrutura interna, a partir das seguintes agdes iniciais:

Em 30/09/2022, com o ingresso de novos servidores em razao da aprovagao 

concurso publico, a diretoria passou a contar com 35 servidores, os quais foram distribuidos em 

equipcs de seis ou sete servidores, por divisao, alem do chefe.

Imperioso consignar que em 01/09/2022 havia 28 servidores lotados 

compondo equipes de quatro ou cinco servidores, por divisao, alcm do chefe.
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Coordenadoria 1

Divisao 1

Divisao 2

Divisao 3

Coordenadoria 2

Divisao 4

Divisao 5

Coordenadoria 3

Divisao 6

Divisao 7

Divisao 8

Divisao 9

Nesse pensar, a proposta de readequa^ao da estrutura organizacional da Diretoria de Atos 

de Pessoal e a seguinte:

i
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Admissdes e movimenta^ao de pessoal
Editais de concurso publico
Trilhas de auditorias_____ _________________________________
Avalia^ao permancnte dos paineis de controle — atos de pessoal
Avaliagao permancnte do esfinge online - atos de pessoal
Automatizacao de processos de registro de admissao__________
Consultas
Revisao de prejulgados
Estudos tecnicos direcionados

inovar na questao da analise do registro da admissao e de verificagao da regularidade de editais de 

concursos publicos de modo automatizado.

VO RUBRJCA

__________________ Coordenadoria 4___________________________________
Programagao de fiscalizagao: auditorias in loco, inspegoes, levantamentos c 
acompanhamentos_______________
Denuncias e Representagoes
Procedimento Apuratorio Preliminar
Comunicagoes de Ouvidoria
Tomadas de Contas Especial 

7,o
m o
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Aposentadoria c pensao dos orgaos da administragao direta, autarquica e 
fundacional de municfpios com regime proprio de previdcncia social (RPPS) 
Aposentadoria e pensao da Secretaria de Estado da Saude  
Aposentadoria e pensao dos Poderes e orgaos da administragao direta, 
autarquica e fundacional do Estado

Aposentadoria e pensao dos orgaos da administragao direta, autarquica e 
fundacional de municfpios com regime proprio de previdencia social (RPPS) 
Aposentadoria e pensao da Secretaria de Estado da Educagao, da Fundagao 
Universidade do Estado de Santa Catarina e da Fundagao Catarinense de 
Educagao Especial____________________________________________________
Automatizagao de processos de aposentadoria e pensao 
Monitoramento das decisdes em processos APE e PPA

nr DIRETORIA DE ATOS DE PESSOAL
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Divisao 10

Documer 
Esse doc

Tai atividade representou, a titulo de dados, no exerci'cio de 2021, o quantitativo de 681 

casos analisados pela DAP, representando expressiva demanda encaminhada aos controlcs internos

I
I
I

Apura^ao dos debitos em ANPC_________________
Relatorias tematicas: area da educag:ao e outras 
Monitoramento das decisoes afetas a Coordenadoria

Alem disso, a divisao 1 tambem atuaria nas trilhas de auditorias em atos de pessoal, 

elaborando as regras de negocio pre vias a sua operacionaliza(?ao, bem como a sua execut;ao. 

Atualmente, a diretoria ja iniciou a execu<;ao das trilhas de auditoria referentes a acumula^ao de 

cargos, empregos c funejoes publicas, a existencia de pagamento de verbas na folha de pagamento 

a servidores falecidos, pagamento irregular de boras extras e aposentadorias por invalidez quando 

o servidor possui outro vinculo na ativa.

Ademais, projeta-se ampliar a fiscaliza^ao na area das admissoes para incluir a verificagao 

previa da regularidade dos editais de concurso publico, de modo continuo e tambem automatizado, 

com o objetivo de assegurar a lisura dos atos corrclacionados e de contribuir com a gestao das 

politicas de pessoal das unidades jurisdicionadas.
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Atualmente nao ha um fluxo interno sistematizado na diretoria para o registro dos atos de 

admissao, em razao de que a norma vigente deste Tribunal preve que a fiscalizagao seja realizada 

in loco, demonstrando-se inviavel no atual cenario a sua consecugao nesses moldes. Vislumbra-se 

assim oportunidade para revisao da norma para dispor e regulamentar o registro das admissoes de 

modo automatizado utilizando-se a base de dados do sistema esfinge online instituido pela Instrugao 

Normativa TC n° 28/2021 e implementado pela Diretoria de Informagoes Estrategicas, e cuja 

reformulagao das diretrizes tecnicas de concepgao do modulo de atos de pessoal, na segao de 

vinculos dos agentes publicos, contou com o assessoramento da DAP.

\5>“rubrica

A divisao 1 da Coordenadoria 1 estaria responsavel por analisar os procedimentos 

inerentes ao ingresso do agente publico na administragao publica desde a confecgao de editais de 

concurso publico e processos seletivos ate a convocagao dos candidates aprovados, nomeagao e 

posse , assim como assinatura dos contratos de trabalho e administrative.



Diretoria de

das unidades fiscalizadas a fim de promover a resolutividade dos indicios de irregularidades 

apurados nessas trilhas de auditoria.

f
&

i
2 Periodo no qua! as diretorias tecnicas comc^aram a analisar as consultas incrcntcs as respcctivas areas de atua^ao ate 
a data da presente proposta de rccstruturacao.
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A divisao 4 da Coordenadoria 2 permanece analisando as aposentadorias e pensoes, para 

fins de registro, dos orgaos da administragao direta, autarquica e fundacional de municipios com

Para venfica? a autentiadade acesse htlp:. /salavlrtual tca.sc.gov.br e infomw o numero do processo; 2200601420 e o codrgo: 37274

A esta divisao tambem seria atribuida a atividade de revisitagao permanente e contfnua dos 

prejulgados vigentes, com o objetivo de promover eventuais reformas ou revogagoes, a fim de se 

adequarem as frequences alteragoes constitucionais e legais.

Alem disso, estaria dispom'vel para efetuar estudos tecnicos direcionados com o objetivo 

de subsidiar a instrugao das demais divisoes da diretoria e elaborar minutas de notas tecnicas aos 

jurisdicionados, quando requisitada ou por iniciativa propria da diretoria.

A divisao 3 da Coordenadoria 1 estaria responsavel por elaborar os pareceres tecnicos 

em processos de consultas de atos de pessoal, cuja atribuigao recentemente absorvida pelas 

diretorias tecnicas requer estudos tecnicos especializados.

A divisao 2 da Coordenadoria 1 efetivaria estreita parceria com a

Informagoes Estrategicas (DIE), sendo responsavel por avaliar permanentemente os paincis de 

controle e sistema esfinge online de atos de pessoal, a fim de promover seu aprimoramento e permitir 

a validagao e qualidade dos dados e informagoes.

Ademais, seria responsavel pela intermediagao com a DIE no que tange a operacionalizagao 

da automatizagao dos processos de registro em atos de admissao e verificagao da regularidade dos 

editais de concursos piiblicos.

A ti'tulo informativo, no periodo de 09/05/2019 a 09/10/20222, o Tribunal de Contas 

recebeu 292 processos de consulta, sendo que 125 processos foram enderegados a DAP, por sc 

tratar de materia afeta a atos de pessoal, o que equivale ao percentual de 42,81% da totalidade das 

consultas nesta Corte de Contas, no referido periodo.
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Da mesma forma, ainda que se avance no projeto da automatizagao, alem do excessivo 

volume de processos, ha expressiva quantidade de atos que nao cumpre regras minimas de
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Alem disso, na Secretaria de Estado da Saude ha a especificidade das possfveis maiores 

incidencias de acumulagoes de cargos, empregos e fun^oes publicas.

A divisao 6 da Coordenadoria 3 analisaria aposentadorias e pensdes dos orgaos da 

administragao direta, autarquica e fundacional de municipios com regime proprio de previdencia 

social (RPPS) e as aposentadorias c pensdes da Secretaria de Estado da Educa^ao, da UDESC e da 

FCEE.

Da mesma forma, ainda que se avance no projeto da automatiza^ao, alem do excessivo 

volume de processos, ha expressiva quantidade de atos que nao cumpre regras minimas de 

consistencia para automatizagao, requerendo assim a analise individualizada da equipe 

especializada.

A divisao 5 da Coordenadoria 2 analisaria as aposentadorias e pensdes dos Poderes e 

orgaos da administracao direta, autarquica e fundacional do Estado, incluindo as reformas e 

transferencias para a reserva dos militates (exceto Secretaria de Estado da Educagao, Secretaria de 

Estado da Saude, FCEE e UDESC). Cabe ressaltar que de modo geral os beneficios previdenciarios 

oriundos dessas unidades gestoras abordam temas/irregularidades considerados de alta 

complexidade de analise em materia previdenciaria e com expressiva quantidade de a^oes judiciais.

Ainda que se avance no projeto da automatiza^ao, alem do excessivo volume de processos, 

ha expressiva quantidade de atos que nao cumpre regras minimas de consistencia para 

automatizacao, requerendo assim a analise individualizada da equipe especializada, destacando 

tambem o fato dos atos abrangidos pela recente reforma da previdencia (EC n° 103/2019) que 

possui novas regras de aplicabilidade imediata e tambem desconstitucionalizou direitos e regras aos 

entes subnacionais, alem de permitir a cada ente a elaborate de regras proprias para o implemento 

dos beneficios previdenciarios, consubstanciadas na recente reforma da previdencia estadual e de, 

ate o momento, alguns regimes proprios municipals.

regime proprio de previdencia social (RPPS) e ainda as aposentadorias e pensoes da Secretaria de 

Estado da Saude.

Para vBiiiicar a aiitenticidade acesse http://salavirtual.lce.sc.gov.br e informe o numero do processo: 2200601420 e o codigo: 37274
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Dessa forma, procederia a verificagao das regras de negocio previas a operacionalizacao, 

bem como ao descarte com consequente distribuigao dos processes que nao atingissem as regras 

minimas de consistencia para analise manual individualizada pelas divisoes correspondentes.
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Alem disso, nas unidades gestoras estaduais da educacao, ha a especificidade das possivcis 

maiores incidencias de acumulagdes de cargos, empregos e funedes publicas.

Contudo, ressalta-se a necessidade de ampliar o projeto da automatiza^ao ao maior numero 

de unidades jurisdicionadas, bem como executar o aperfeigoamento das regras de negocio e a 

efetiva implcmentacao da inteligencia artificial e machine learning para a Icitura dos documcntos que 

compoem os processes APE e PPA, funcionalidade que facilitara sobremaneira a verifica^ao e 

valida^ao da documentagao encaminhada.
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A divisao 7 da Coordenadoria 3 efetivaria estreita parceria com a Diretoria de Tecnologia 

da Informa^ao (DTI), responsavel pela operacionalizacao e aprimoramento das automatizacdes 

dos processes de aposentadoria, reforma, transferencia para a reserva e pensao, a partir do cadastre 

no Sistema de Atos de Pessoal Web, conferindo continuidade a execute do projeto instituido pela 

Portaria TC n° 0538/2018, posteriormente ampliado pela Portaria TC n° 156/2020.

Referida divisao seria responsavel pela validate manual de dados e informa<;des 

integrantes dos processes automatizados selecionados atraves de metodo de amostragem 

probabilistica, visando conferir maior grau de confiabilidade, seguranga e fidedignidade dos filtros 

empregados no Sistema Informatizado de Processes (e-siproc).

a analise individualizada da equipeconsistencia para automatizagao, requerendo assim 

especializada.

Ressalta-se que o projeto de automatizagao tern alcangado resultados significativos desde 

sua implantagao na atual gestao, com o registro de 4.833 atos de aposentadoria, transferencia para 

a reserva e pensao, assim distribuidos: exercicio de 2019 - 15 processes com 1.734 atos; ano de 

2020 - 17 processes com 1.022 atos; ano de 2021 - 86 processes com 1.284 atos; e atual exercicio 

56 processos com 790 atos homologados (dados atualizados ate 09/10/2022).

Pare venficar a auienlicidatfe aeesse htlp7fealavirtual.tce.sc.g0v.br e infomie o numero do processo: 2200601420 e o cod.go: 37274
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Trata-se da divisao que analisaria processes que contenham indi'cios de irregularidades 

trazidos ao Tribunal por agentes piiblicos ou cidadaos, incluindo as comunicagoes de ouvidoria.

A divisao 9 da Coordenadoria 4 estaria responsavel pela instrugao dos processes 

denuncias, representagdes, procedimento apuratorio preliminar e outras tipologias.

E a titulo de informagao, com o advento da ferramenta do procedimento apuratorio 

preliminar (PAP), cumpre destacar que a diretoria ja recebeu 33 PAP's oriundos da ouvidoria e 33 

PAP 's via formulario de denuncia e representagao da sala virtual.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

DIRETORIA DE ATOS DE PESSOAL
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No que concerne aos trabalhos inerentes a ouvidoria, em materia de atos de pessoal, cabe 

ressaltar que a diretoria e constantemente demandada, produzindo com apenas dois servidores uma 

media anual de 240 relatorios tecnicos.

'i""i Doctmic"
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As equipes de auditorias e inspegoes in loco seriam compostas tambem por servidores 

lotados em quaisquer divisoes da diretoria, aproveitando a multidisciplinaridade de conhecimcntos, 

e a equipe permanente da divisao realizaria as reinstrugdes dos processes.

A divisao 8 da Coordenadoria 4 estaria responsavel por planejar e executar a programagao 

de fiscalizagao incluindo auditorias in loco, inspegoes, levantamentos e acompanhamentos, de 

iniciativa do Tribunal e por determinagao plenaria, conforme diretrizes da Resolugao TC n" 

161/2020.

A atuagao dessa divisao especi'fica possibilitaria a realizagao de maior numero de 

fiscalizagoes, considerando que historicamente a capacidade operacional da diretoria permite a 

realizagao de apenas uma auditoria in loco por mes. O histdrico de dados permite observar que desde 

o exercicio de 2019 foram realizadas 21 fiscalizagoes entre auditorias in loco, levantamentos c 

inspegoes.

Ademais, a divisao 7 da Coordenadoria 3 seria responsavel pelo monitoramento em geral 

das decisdes proferidas em sede de processos de aposentadoria, transferencia para a reserva, 

reforma e pensao.

O' .
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3 Rcsolu^ao Atricon n° 03/2015 - Aprova as Diretrizcs de Controle Extcrno Atricon relacionadas a tematica “Controlc 
cxtcrno nas dcspcsas com cducacao”.
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Esta divisao tambem seria responsavel pela atividade de monitoramento do cumprimento 

das determinacoes emitidas nas decisoes em processes de instru^ao tecnica da diretoria, excetuadas 

as proferidas nos processes especificos de aposentadoria, transferencia para a reserva, reforma e 

pensao, incumbencia esta que seria atribuida a divisao 7 da coordenadoria 3, conforme descrito 

anteriormente nesta proposta de reestruturagao interna.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

DIRETORIA DE ATOS DE PESSOAL
TRIBUNAL
DE CONTAS
DE SANTA
CATARINA
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Em paralelo, esta diretoria (DAP) permanecera exercendo a fun^ao pcdagogica relativa a 

atos de pessoal, conforme o disposto no art. 106-A da Resolucao TC n° 06/2001, atendendo os 

jurisdicionados e o publico externo, emitindo orientacdes com base nos prejulgados e decisoes 

plenarias, seja de mode presencial, por telefone, e-mail e pela ferramenta do atendimento virtual.

A titulo informative, anualmente, esta diretoria reserva o percentual minimo de 15% da 

capacidade operacional da programagao de fiscalizagao para monitorar por meio de inspe^ao as 

seguintes metas dos pianos de educagao: existencia de piano de carreira para o magisterio, gestae 

democratica das escolas (escolha dos diretores), cumprimento do piso salarial nacional do 

magisterio e relagao percentual entre o quantitative de professores do magisterio efetivo e 

contratados temporarios.

A divisao 10 da Coordenadoria 4 estaria responsavel por atuar em processes de relatoria 

tematica, conforme destaca-se a area de educagao, segmento hoje prioritario neste Tribunal 

consoante diretrizes instituidas pela Resolugao da Atricon de n° 003/20153.

Alem disso, seria responsavel pela instrugao das tomadas de contas especiais e pelas 

manifestagdes com relagao a apuragao dos debitos nos Acordos de Nao Persecugao Civel, 

conforme previsao da Lei de Improbidade Administrativa, atividade recente que ja remonta o 

quantitativo de 12 apuragoes de debito remetidas ao Ministerio Publico Estadual, no prazo legal.

A analise dessas metas relativas a valorizagao dos profissionais da educagao, desde o 

exercicio de 2017, representa o quantitativo de 38 fiscalizagoes, autuadas em processos especificos. 

No caso proposto, pretende-se ampliar o escopo da atuagao ao maior numero de unidades gestoras, 

possibilitando uma fiscalizagao mais prospectiva, que se antecipa em relagao aos potenciais 

problemas.



TRIBUNAL DE CONTAS DO EST ADO DE SANTA CATARINA

Destaca-se nessa seara do exerci'cio da funcao pedagogica que a diretoria de atos de pessoal

realiza expressivo quantitativo de atendimentos informais por ano, atingindo, na atual gestao, uma

media anual de 1.400 atendimentos a jurisdicionados e cidadaos.

Ante

presteza no atendimento ao interesse publico, e

busca de contribuir para este Tribunal de Contas consolidar-se cada vez

mais em orgao assertivo, proativo e dialogico, proximo da sociedade catarinense, conforme a visao

institucional de “ser reconhecido pela sociedade por sua importancia

dos resultados da gestao publica catarinense”, submete-se

superior.

Desse modo, a considera^ao da Diregao Geral de Controle Externo, com posterior remessa

a Presidencia desta Casa.

Diretoria de Atos de Pessoal, em 10 de outubro de 2022.
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evoluir em iniciativas de adaptagao as novas demandas, de inovagao tecnologica e modernizagao
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DIRETORIA DE ATOS DE PESSOAL

TCESC

Para: DGCE

Assunto: Reestrutura^ao interna da DAP - proposta de amplia^ao

Prezado Diretor Geral de Controle Externo,

Atenciosamente.

H

0088645v222.0.000004622-5

Memorando DAP/01/2022
Florianopolis, 10 de outubro de 2022.

ANA PAULA MACHADO DA COSTA
Diretora da DAP
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Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA MACHADO DA 
vrJ COSTA, Diretor(a), em 10/10/2022, as 18:24, conforme art. 1Q, III, "b", da Lei 

11.419/2006.

Cumprimentando-o cordialmente, submeto a vossa considera^ao 
proposta de reestrutura<;ao interna da DAP, com a respectiva amplia<;ao/cria(;ao de 
coordenadorias e divisdes, para posterior remessa a Presidencia desta Casa.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
K# https://sei.tce.sc.gov.br/sei/validador informando o cddigo verificador 0088645
■g© e o cddigo CRC 4546B8CA.

Para verifk-ar a autenlicidade acesse http..'.'salaviriiial tce.sc.gov.br e inforrr.e o numero do processor 2200601420 e o codigo; o.-z74
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DIRETORIA DE CONTAS DE GESTAO

Memorando DGE/101/2022
Florianopolis, 19 de outubro de 2022.

Para: DGCE

Assunto: Informa^oes acerca da reestrutura^ao da DGE

Senhor Diretor,

sobre a

Assim, entende-se pertinente a cria<;ao da citada Divisao de tratamento

Para vet

ii
TCE SC

Inicialmente importante citar que a DGE foi criada pela Resolu<;ao TC- 
0149/2019, que "dispoe sobre a estrutura e a competencia dos Orgaos Auxiliares do 
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, e da outras providencias", ou seja, e 
uma Diretoria bem recente na estrutura do TCE/SC, visto a citada Resolupao ter 
entrado em vigor em 1Q de julho de 2019.

Dito isto, informa-se que desde que foi criada a DGE muitos debates 
internes, realizados especialmente entre Diretor, Coordenadores e Chefes de Divisao 
tern ocorrido, sempre com o intuito de verificar a possibilidade de aprimoramento dos 
trabalhos prestados pela DGE, especialmente diante da grande quantidade de 
Unidades Gestoras e materias diversas que estao sob sua responsabilidade.

Assim, informa-se que neste momento esta acontecendo no ambito da 
Diretoria uma discussao para que se possa estudar a possibilidade de implementar um 
modelo ainda mais eficiente de divisao de nossos trabalhos, que atualmente estao 
divididos entre 04 Coordenadorias e 11 Divisoes tecnicas, cuja missao e fiscalizar e 
orientar mais de 1.700 unidades, tanto no ambito municipal quanto estadual.

Ainda que estas discussoes estejam acontecendo neste momento, 
inclusive tendo sido informadas a Corregedoria desta Casa em razao do processo 
correicional pelo qual a DGE esta passando, se vislumbra, de pronto, a necessidade de 
redistribuigao dos trabalhos de acordo com a tematica. A unica mudan^a que entende- 
se pertinente em rela^ao ao organograma atual Diretoria e a cria^ao de uma Divisao 
de tratamento de dados, exatamente para por em pratica no ambito da DGE os 
diversos trabalhos que a Diretoria de Informa^des Estrategicas tern realizado nos 
ultimos anos.
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Trata o presente Memo de informa<;6es necessarias 
possibilidade de reestruturagao da Diretoria de Contas de Gestao - DGE.
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Sobre as citadas discussoes acerca da estrutura da DGE, destaca-se que 
o debate encontra-se na especializa^ao de algumas materias, como saude e educa^ao, 
o que poderia ajudar o TCE/SC a aprimorar a atua<;ao dos seus auditores, 
possibilitando o entendimento aprofundado sobre os temas e, consequentemente, 
gerando ganho de escala para a Diretoria.



de Controle Externo.

Eram estas as informagdes necessarias.

IBRICA

Respeitosamente,

B

Sidney Antonio Tavares Junior
Diretor da DGE
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de dados, que estaria ligada no organograma diretamente ao Diretor, dando suporte 
todas as Coordenadorias da DGE. Tai medida demandaria a cria^ao de uma Fun^ao 
FC-2 para a DGE voltada a chefia desta nova Divisao.

Documento assinado eletronicamente por SIDNEY ANTONIO TAVARES 
JUNIOR, Auditor Fiscal de Controle Externo, em 19/10/2022, as 16:39, 
conforme art. 1^, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Isto posto, necessario tambem reiterar um pedido ja realizado a 
Presidencia desta Casa no que se relaciona a criagao de uma assessoria para os 
Diretores, recentemente criada, que e o da equipara<;ao da gratifica^ao atribuida ao 
cargo citado ao dos Coordenadores de Controle (FC-4), em razao da complexidade, 
responsabilidade e quantidade de materias que ficarao sob analise deste Auditor Fiscal

S . 2,O Io g
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site 
https://sei.tce.sc.gov.br/sei/validador informando o codigo verificador 0090522

■^2 e o codigo CRC 0783FBE6.
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DIRETORIA GERAL DE CONTROLE EXTERNO

Protocolo SEI n9 22.0.000004505-9

De: DGCE p/ GAP

Senhora Chefe de Gabinete da Presidencia,

Respeitosamente,

Marcelo Brognoli da Costa

Diretor Geral de Controle Externo

I

Assunto - Propostas de altera^ao estrutural da Diretoria Geral de Controle Externo e 
de unidades tecnicas (Diretorias) - alteragao das normas de regencia - anuencia.

Nesse sentido, solicito que a DGCE passe a contar com dois assistentes ou 
assessores de dire^ao, remunerados pelo exercicio de fun<;ao, no nivel FC-4, ante o 
consideravel aumento de responsabilidades e demandas insitas ao planejamento, 
coordenagao, orienta^ao e acompanhamento de todas as Diretorias Tecnicas, assim 
como da propria DGCE.

Cumprimentando-a cordialmente, apresento as sugestbes de altera^oes 
estruturais das unidades tecnicas vinculadas a esta Diretoria Geral de Controle 
Externo, ante a orienta<;ao repassada pela Presidencia, para fins de adequagbes das 
normas de regencia da Casa.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO BROGNOLI DA COSTA, 
Diretor(a) Geral, em 20/10/2022, as 11:41, conforme art. 1Q, III, "b", da Lei 
11.419/2006.
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Manifesto a anuencia aos termos e proposigbes feitas nos Memorandos DGO 
nQ 7/2022/SEI-0087106, DEC n^ 10/2022/SEI-0087144, DIE n^ 33/2022/SEI-0087167, 
DAE ne 44/2022/SEI-0088242, DLC n^ 52/2022/SEI-0087758, DAP n^ 01/2022/SEI- 
0088645 e 0088699 e DGE nQ 101/2022/SEI-0090522, que indicam a percep^ao de 
cada unidade para a satisfa^ao de suas necessidades e a consecugao de suas 
atribui^bes funcionais.

No que toca a Diretoria-Geral de Controle Externo, seguindo os moldes 
adotados nas demais diretorias, entendo que seria interessante proceder tambem sua 
reestrutura^ao.
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GABINETE DA PRESIDENCIA
5 SC

DESPACHO

Oliveira para

Juliana Francisconi Cardoso
Chefe de Gabinete
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Documento assinado eletronicamente por Juliana Francisconi Cardoso, 
Chefe de Gabinete, em 04/11/2022, as 18:36, conforme art. 1Q, III, "b", da Lei 
11.419/2006.

nZ200-Z ds ^001)
Para verificar a autenlicidade arisss http./'/salavirtual tce.sc.gov hr e informe o numero do processo- 2200601420 e o codigo; 37274
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site 
https://sei.tce.sc.gov.br/sei/validador informando o codigo verificador 0094018 
e o codigo CRC 652D16D3.
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Encaminho ao assessor Rogerio Guilherme de 
conhecimento e avalia^ao das sugestdes encaminhadas pela DGCE.

tce.sc.gov
https://sei.tce.sc.gov.br/sei/validador


DIRETORIA DE TECNOLOGIA E INFORMA^AO

ESC

Memorando DTI/168/2022
Florianopolis, data da assinatura digital.

Vimos solicitar que:

il li
TC

Assunto: Cria^ao de especialidades para ingresso por meio de concurso publico na 
area deTecnologia da Informa^ao.

Prezada Senhora Chefe do Gabinete da Presidencia 
Prezada Senhora Diretora-Geral de Administra^ao 
Prezado Senhor Diretor-Geral de Controle Externo

Para: Gabinete da Presidencia
DGAD
DGCE
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Documenta assmado por com certificacao digital padi 
Esse documenta tai assinado ciigitalmente por Mathei. 
Para '/erifirar a auter.........  ........................

Considerando que a Lei Complementar 255/2004, ao tratar das areas de 
formagao para ingresso no Tribunal por meio de concurso publico, estabeleceu a area 
de Tecnologia da Informa^ao como uma delas, sem considerar as suas diversas 
especialidades;

Considerando a necessidade deste Tribunal de contar com servidores de 
diversas especialidades e que e possivel, atualmente, direcionar a prova dos 
concursos para uma das areas apenas;

Considerando a atual generalidade acaba por trazer inseguran<;a quanto 
ao ingresso de servidores vocacionados para as diversas especialidades, podendo 
eventualmente nao suprir as necessidades do Tribunal;

Considerando a noticia de que o Tribunal pretende encaminhar proposta 
de altera<;ao da LC 255/2004, para adicionar a area de forma<;ao "Ciencias Atuariais" 
ao rol de formagbes para ingresso na carreira de Auditor Fiscal de Controle Externo;

Considerando a noticia de que sera deflagrado urn novo processo de 
concurso publico para ingresso de servidores;

'  t.,:...:. ....drao ICP-Brasi! (Medida Provisoria n2.200-2, tie 24/08/2001) 
assinado digitalmonte por Matheus Gustavo de Medeiros Batista e outros.

mliddade acesse http./.'salavirtaal tee sc.gov br e informe o numero do processo- 2200601420 e o codigo. 87E3F

Na alteragao legislativa a ser proposta a area de forma<;ao em 
tecnologia da informa<;ao seja desagregada em especialidades para melhor 
contemplar as necessidades de profissionais deste Tribunal;

A alteragao legislativa seja realizada antes da deflagra^ao do proximo 
concurso publico.

Isso posto, sugere-se que a proposta legislativa a ser encaminhada 
desagregue a area de Tecnologia da Informa^ao nas seguintes especialidades: Banco 
de Dados; Desenvolvimento; Infraestrutura, Ciencia de Dados, Seguranga da 
lnforma<;ao e Auditoria de Ti.

Para positivar a altera<;ao, sugere-se que seja acrescentado o Paragrafo 
Unico ao art. 17 da LC 255/2004, com a seguinte reda^ao:

Paragrafo Unico. Nas areas de forma^ao Ciencias da Computagao e 
Informatica poderao ser ofertadas, conforme as necessidades do Tribunal, vagas para 
as especialidades de banco de dados, desenvolvimento, infraestrutura, ciencia de 
dados, seguranga da informagao e auditoria de tecnologia da informagao.
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Sem mais colocamo-nos a disposi^ao para esclarecimentos adicionais 
solicitamos os encaminhamentos que a demanda requer.

Wallace da Silva Pereira
Diretor da DTI

Nilsom Zanatto
Diretor-DIE

Documento assinado eletronicamente por NILSOM ZANATTO, Diretor(a), em 
04/07/2022, as 16:12, conforme art. 1^, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por WALLACE DA SILVA PEREIRA, 
Diretor(a), em 04/07/2022, as 16:04, conforme art. 1Q, III, "b", da Lei 
11.419/2006.
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TCESC

Memorando CONT n° 008/2022 Florianopolis, 19 de maio de 2022.

De: Controladoria (CONT)

Para: Gabinete da Presidencia (GAP)

Assunto: Reorganiza^ao da Controladoria e cria^ao da Auditoria Interna.

Prezado Senhor Presidente,

1

Informo que participei junto com os servidores Andre Diniz dos Santos e 
Isabel Bacelar de Vasconcelos Apel, do II Encontro das Auditorias Internas dos 
Tribunals de Contas do Brasil, na Sede do Tribunal de Contas do Estado do Rio de 
Janeiro - TCE/RJ. durante o periodo de 11 a 13 de maio de 2022, e alguns assuntos 
foram discutidos, os quais gostaria de relatar com V.Sa.

Com a promulgaqao da Nova Lei de Licitaqoes, a Lei Federal n. 14.133, de 
1° de abril de 2021, em scu Artigo 169, trouxe algumas praticas de gestao de riscos e de 
controle preventivo e determina a adoqao de tres linhas de defesa, conforme apresento 
abaixo:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CONTROLADORIA

“Art. 169. As contrataqdespublicas deverao submeter-se a praticas continuas 

e permanentes de gestao de riscos e de controle. preventivo, inclusive mediante 

adoqdo de recursos de tecnologia da informa^ao. e, aleni de estar 

sitbordinadas ao controle social, sujeitar-se-ao as seguintes linhas de defesa:

!
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I - primeira Hnha de defesa. integrada por servidores e empregados publicos, 

agentes de licitaqao e autoridades que atuani na estrutura de governanqa do 

brgao ou enlidade:

Documenta assinado 
Esse documenta foi 
Para venficar a au!t

„„ por ANDREZA SCHMIDT SILVA e^utros. corr^certificacao diglal padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2, de 24/08/2001) 
ienttcidade aecssehUii/lsalavirtaatteSscgov.b^o'infonne ijnunierodoprocesso: 2200601420 e ocodigo:3B57F
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O artigo 193 rcvoga, apos dois anos, as Leis anteriores.

Art. 193. Revogam-se:

[...]

2

Esse docurr 
Para verifier

H - segunda linha de defesa, integrada pelas unidades de assessoramento 

juridico e de controle interno do propria drgdo ou entidade;

Ja o artigo 191 da mesma Lei, menciona que durante os dois primeiros anos, 
a administrasao podera optar por licitar ou eontratar de acordo com essa lei ou com as 
anteriores.

Diante disso, fica claro quo a partir de 1° de abril de 2023, a Lei Federal n. 
14.133/21 passa a entrar em vigor de forma linica.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CONTROLADORIA

Pitritgrafo uoico. Na hipotese do caput deste artigo, sc a Administra(;do optar 

por licitar de acordo coni as Ids citadas no iiiciso ll do caput do art. 193 desta 

Lei, o contrato respeclivo sera regido pelas regras nelas previstas durante 

tod a a sua vigencia.

II - a Lei n" 8.666, de 21 de iunho de 199.3, a Lei n" 10.520, de /7 de jidho de 

2002. e os arts. I1' a 4~-A da Lei n“ 12.462, de 4 de agosto de 2011. apos 

decorridos 2 (dois) anos da publica<?do oficia! desta Lei.

referido inciso, e a opedo 

indicada expressamente no edital ou no aviso ou 

i/istruniento de contrata^do direta, vedada a aplica(,do combinada desta Lei 

com as citadas no referido inciso.

Ill - terceira linha de defesa. integrada pelo organ centra! de controle interno 

da Adniinistraqao e pelo Tribunal de Contas. ”

i 
§ 

i i 
2

I
I
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Documenta assinado por ANDREZA SCHMIDT SILVA e outros. com 
Esse documenta foi assmado digitalmente por Matheus Gustavo 
Para verificar a autenticidade aeesse ht!p:.:/salavirtual.tca.sc.gov.

com certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2, de 24/08,2001) 
de Medeiros Batista e outros.

-.br e informe o numero do processo: 2200601420 e o codigo: 3857F
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escolhida deverd ser

Art. 191. Ate o decurso do prazo de que trata o inciso II do caput do art. / 93. a 

Administracfio podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo 

com esta Lei ou de acordo com as leis citadas no

p:.:/salavirtual.tca.sc.gov
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LEGENDA

Fonte: MODELO DAS TRES LINHAS DO THE IIA 2020 - Uma Atualizagao das Tres Linhas de Defesa.

debates ocorridos no II Eneontro das Auditorias

3

Pap6is do corp© administrative: integridade, lideran^a e transpar&ncia

Destaco que o modelo de 3 linhas de defesa, previsto na Nova Lei de 
Licita^oes, esta alinhado ao modelo das 3 linhas do The Institute of Internal Auditors 
(The IIA), conforme quadro abaixo, traduzido pelo Instituto dos Auditores Internos do 
Brasil1:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
CONTROLADORIA

1 Dispom'vel em: https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-
editorHTML-00000013-20082020141130.pdf

Papeis da 2a linha;
Expertise, apoio, 
monitoramento e 
questionamento 
sobre questbes 
relacionadas a 

riscos

PapSis da 3a linha:
Avalia^So e 
assessoria 

independentes e 
objetivas sobre 

questbes relativas ao 
atingimento dos 

objetivos

r

CORPO ADMINISTRATIVO
PrestaqSo de contas aos stakeholders pela supervisSo organizacional

AUD. INTERNA
AvaliagSo independents

1
I
i

I
1

Papeis da 1a linha: 
ProvisSo de 

produtos/servi^os 
aos clientes: 

gerenciar riscos

GESTAO
Agdes (incluindo gerenciar riscos) para 

atingir objetivos organizacionais

Alinhamento, 
comunica^ao, 
coordena<?ao, 
colabora<?ao

o

PrestagSo de contas, 
reporte

Delegar, orientar, 
recursos, supervisao

Zs>0*IA
S Fls hJ ^ 
at

vo'Tubrica-

Documenta assinado por ANDREZA SCHMIDT SILVA e^putros. corn certificacao digital pactrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2, de 24;08-2001) 
Pa'a vonfical aaiitenttcidade accsse htlp^alavirtual.Ice.sc.gov.br e informe o nuinero do processo. 2200601420 e o codigo: 3B57F

Alem das palcstras c
Intcrnas, no TCE/RJ, foi formalizado um Documcnto de Padroniza^ao das Tccnicas e 
dos Conceitos Inerentes a Auditoria Interna, com a finalidade de ser protocolado junto 
ao Instituto Rui Barbosa - IRB e a Associa^ao dos Membros dos Tribunals de Contas 
do Brasil - ATRICON. com vistas a fortalecer a independencia e o aprimoramento das

https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-
alavirtual.Ice.sc.gov.br
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OUVIDORIA CONTROLADORIA

4

Diante desses aspectos e a necessidade de promover a devida adequagao da 
estrutura do Sistenia de Controle Interne, sugiro a essa Presidencia a alterav'ao da 
Resolu^ao N. TC 149/2019, que dispoe sobre a estrutura e a competencia dos Orgaos 
Auxiliares do TCE/SC, e da Portaria N. TC 337/2019, que trata sobre a organiza^ao 
administrativa do TCE/SC, corn a cria^ao de cargos para unidade de AUDITORIA 
INTERNA, para ter a seguinte composi^ao:

atividades de Auditoria Interna, bem como a implementa^ao da atividade de Auditoria 
Financeira segundo os principios fundamentais e padroes de auditoria reconhecidos 
internacionalmente e aprovados pela INTOSAI, adotados pelas Normas Brasileiras de 
Auditoria do Setor Publico (NBASP) para certificar a confiabilidade das demonstra^oes 
financeiras do Tribunal e melhor apoiar o controle externo no exercicio de sua missao 
institucional.

Considerando ainda as macros func;des do sistema de controle interno, e 
possivel concluir que para atendimento a Nova Lei de Licitaqdes e aos criterios 
adotados para a gestao de riscos e controle preventive das atividades desta Cortc de 
Contas, havera a necessidade da criaqao da AUDITORIA INTERNA.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CONTROLADORIA

I

I 

i

GESTAO
CORREGEDORIA

INDEPENDENTE
AUDITORIA 

INTERNA

Atualmente, o TCE/SC possui os orgaos auxiliares de OUVIDORIA, 
CORREGEDORIA E CONTROLADORIA, todos participando da Gestao. A 
AUDITORIA INTERNA deve ser urn orgao auxiliar independente, porem vinculado 
diretamente a Presidencia.

Haja vista que a independencia da auditoria interna em relaqao a 
responsabilidades da gestao e fundamental para sua objetividade, autoridade e 
credibilidade. Sendo estabelecida por meio de: prestaqao de contas ao orgao de 
govemanqa; acesso irrestrito a pessoas, recursos e dados necessarios para concluir seu 
trabalho; e liberdade de vies ou interferencia no planejamento e prestaqao de serviqos de 
auditoria.

F^ 
al 
O 
kO -~3

RUBRICS

into assinado por ANDREZA SCHMIDT SILVA e outros. corn certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisona n2.200-2, de 24:08--2001) 
lento foi assinado dlgitalmente par Malheus Gustavo de Medeiros Batista e outros.

a autenticidade acesse http://salavirtual.tce.sc.gov.br e irifomie o nuinero do processo. 2200601420 e o codigo: 3B5/F-
Docuntei 

■—5] Essedocume 
Para verificar

http://salavirtual.tce.sc.gov.br
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a) 01 (um) cargo de Controlador-Geral;
b) 01 (um) cargo de Coordenador de Compliance;
c) 01 (um) servidor.

a) 01 (um) cargo de Auditor-Chefe;
b) 01 (um) cargo de Coordenador de Auditoria Interna;
c) 01 (um) servidor.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
CONTROLADORIA

i
i
s

i

Docuniei.... 
Esse docun 
F’ara vsnfic;

Apos a cria^ao da AUDITORIA INTERNA, recomendo a capacita^ao dos 
servidores, confonne orienta o Instituto dos Auditores Intemos - IIA atraves das 
seguintes certificacdes:

into assinado por ANDREZA SCHMIDT SILVA e outros. corn 
imenio foi asslnado digitalrnente por Malheus Gustavo 

...oar a autanticsdade acesse http://saiavirtual.lce.sc.gov.

• O CIA (Certified Internal Auditor), no Instituto dos Auditores Intemos, e 
a principal certifica^ao para auditores internes e e um exame de tres 
partes que abrange os conhecimentos, habilidades e capacidades que os 
auditores intemos de hoje devem demonstrar para alcan^ar o sucesso;

• O CNAI (Cadastro National dos Auditores Independentes), do Conselho 
Federal de Contabilidade; e

• O CISA (Certified Information Systems Auditor) da Associate de 
Controle c Auditoria de Sistemas de Informa^ao.

Ja com rela^ao a CONTROLADORIA. sugiro tambem uma reformulaQao 
nos cargos existentes, em vista do grau de responsabilidade e atua^ao desempenhada cm 
nivcl de Dirctoria, o que demanda cqualiza^ao na cstatura com as demais dirctorias, 
propondo a altera^ao da Rcsolu^ao N. TC 149/2019 c da Portaria N. TC 337/2019, para 
que a unidade de CONTROLADORIA passe a ser composta da seguinte maneira:

com certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2, de 24/08-'2001)
> de Medeiros Batista e outros.
'.br e informe o numero do processo: 2200601420 e o codigo: dBSZI-

O rr,,

No que se refere aos servidores sem cargo de comissao que atuarao tanto na 
unidade de AUDITORIA INTERNA como na CONTROLADORIA, sugiro que seja 
concedida uma gratiflcaqao similar aos servidores lotados no Gabincte da Presidcncia, 
correspondente a 1,50 vezes sobre o valor do Piso de Vencimento do Tribunal de 
Contas, por conta do elevado grau de responsabilidade alem do proprio risco de atuarao 
profissional, o que permite incentivar o preenchimento com servidores mais

http://saiavirtual.lce.sc.gov
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Considerando as exposi^oes acima, apresento, nos anexos 1, 2 e 3. propostas 
de altera^oes na Resolucao N. TC 149/2019, nas Portarias N. TC 337/2019 e N. TC 
337/2015, para aprecia^ao dessa Presidencia.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CONTROLADORIA

Andreza Schmidt Silva
Coordenadora da Auditoria Interna

Andreza Schmidt Silva 
Auditors Fiscal de Controle Externo 

Coordenador da Auditors Interna - Controladona

I
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Fico a disposi(;ao para prestar quaisquer esclarecimentos que se 
nccessarios.

qualificados nas referidas unidades. Sendo assim, solicito a alteracao da Portaria N. TC 
337/2015, que regulamenta a concessao de gratifica^ao especial instituida pela Lei n° 
6.745/1995, no ambito do Tribunal de Contas do Estado, para atendimento do pleito.

Documento assinado por ANDREZA SCHMIDT SILVA e^outros. corr^certifi^cao dj^tal ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2, de 24/08<2001) 
Para venficar a atifenttcidade acesso htipi'l-jalavirtual.ics.sc.gov.br e infonne o numero do processo; 2200601420 e o codigo: 3B57F

jalavirtual.ics.sc.gov.br
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ANEXO 1 - PROPOSTA DE ALTERACAO DA RESOLU^AO N. TC 149/2019
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Incluir: a alinea “d", no inciso IV, do artigo 3°, do Titulo 11 - Da Estrutura dos Orgaos 
Auxiliares.

Subse?ao IV

Da Auditoria Interna

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CONTROLADORIA

Incluir: a Subsegao IV - Da Auditoria Interna, com os artigos 30-A e 30-B, na Se(?ao 
11, do Capitulo II, do Titulo III - Da Competencia dos Orgaos Auxiliares.

Incluir: o inciso IV, no Paragrafo unico, do artigo 24, da Se^ao II, do Capitulo II, do 
Titulo III - Da Competencia dos Orgaos Auxiliares.

[...]

IV - orgaos institucionais singulares: 

d) Auditoria Interna (AUDI).

[-1
IV - a Auditoria Interna (AUDI).

i

I
!

I 
o

Documei™ 
Ease docurr 
Para venfic;
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Art. 30-A. A Auditoria Interna (AUDI), unidade integrante do orgao central do sistema 

de controle, tem por objetivo exaniinar, de forma independente, a adequa^ao. a eficacia 

e a legalidade dos controles intemos, dos atos, fatos e das informaqoes contabeis, 

financeiras c opcracionais das unidades do Tribunal de Contas.

Art. 30-B. Compete a Auditoria Interna:

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e 

eficiencia da gestao orQamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades 

que compoem a estrutura do orgao;

II - elaborar e submeter previamente a avaliaqao do Presidente a programaqao anual de 

auditoria interna;

III - encaminhar ao Presidente o relatorio resultantc das auditorias e verificai;oes, 

informando eventual ilegalidade ou irregularidade, ineficiencia e ineficacia constatadas, 

bcm como recomendaqoes e sugestbes de providencias cm defesa da Instituiijao e no 

aperfeiqoamento dos services e dos controles;

IV - representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades;

jm certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2. de 24/08-2001) 
de Medeiros Batista e outros. „„ ,br e infomie o nuinero do processo: 2200601420 e o codigo: 385,F-

into assinado por ANDREZA SCHMIDT SILVA e outros. cci 
imento foi assinado digitalmente por Matheus Gustavo 

,. .car a autenticidade acesse http://salavirtual.lce.sc.gov.l

http://salavirtual.lce.sc.gov.l
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presta^oes de contas;

IX - avaliar as providencias adotadas diante de danos causados ao crario;

X - acompanhar os limitcs constitucionais e legais, em especial o cumprimento das 

disposi<;oes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, no tocante as exigencias 

relativas ao Relatorio de Gestao Fiscal;

XI - monitorar o cumprimento das recomcnda^oes e determina^oes dos orgaos de 

controle extemo e interne;

XII - apoiar o Controle Extemo;

XIII - zelar pela qualidade e pela independencia do Sistema de Controle Interne;

XIV - exercer outras atividades increntes a sua finalidade.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CONTROLADORIA

Alterar: os incisos do artigo 26, da Subse^ao I - Da Controladoria, da Se^ao II, do 
Capitulo II, do Titulo III - Da Competencia dos Orgaos Auxiliares.

i

a

Docunienlo assinado per ANDREZA SCHMIDT SIlVA e o 
Esse documenta foi assinado digitalrnente por Matheus G-; 
Paravenfic; ' ............................. .............

V - elaborar parecer conclusive sobre as Presta^oes de Contas anuais;

VI - acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de Controle Interne, 

avaliando a observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos, 

normas e regras estabelecidas pela legisla^ao pertinente;

VII - assessorar a Presidencia, cientificando-a, de imediato, sobre a ocorrencia de

_  m
u

-

XoMA Ot

S 
O' 
O

.■."D?™". CD:" "DT  outros. com certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisona n2.200-2, de 24/09/2001 ■ 
,v. assinado digitalrnente por Matttaus Gustavo de Medeiros Batista e outros.

.at a autenticidade acesse httpj7salavirtual.tce.sc.gov.br e infomie o nuniero do processo: 220060'420 e o codigo: 3B57F

irregularidades e ilegalidadcs;

VIII - rcalizar auditorias intemas, inclusive de avalia^ao do controle intemo e de 

avalia<;ao da politica de gerenciamcnto de riscos, alem de efetuar auditorias financeiras 

nos demonstrativos financeiros a fim de aumentar o grau de confiabilidade das

Art. 26. Compete a Controladoria:

I - acompanhar as auditorias realizadas pela unidade de Auditoria Interna nos orgaos do 

Tribunal de Contas para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os 

resultados quanto a economicidade, a eficiencia e a eficacia da gestao orQamentaria, 

financeira e patrimonial do Tribunal; (ALTERADO)

II - elaborar e encaminhar ao Presidente recomenda^oes e sugestdes de providencias em 

defesa da Instituitjao e no aperfei^oamento dos services e dos controles; (ALTERADO)

III - avaliar o cumprimento das metas previstas no piano plurianual e nos programas de 

trabalho constantes do or^amento do Tribunal de Contas;

IV - proper e coordenar atividades que auxiliem a Institui^ao a alcant;ar seus objetivos, 

atraves da avalia^ao e melhoria dos controles internes de execu^ao das atividades do 

Tribunal de Contas;

V - certificar, anualmente, com referencia as contas do Tribunal de Contas, a gestao dos 

responsaveis por bens e dinheiros publicos;

httpj7salavirtual.tce.sc.gov.br
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XI - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
CONTROLADORIA

IX - (EXCLUIR)

X - apoiar o controle externo do Tribunal de Contas no exercicio de sua missao 

institucional;

o

I a 
B

I
2

— o

•Ar

VI - acompanhar os limites constitucionais e legais, avaliar e assinar os Relatorios d&O RUBRIca 

Gestao Fiscal emitidos pela unidade gestora do Tribunal de Contas;

VII - assessorar os gestores do Tribunal de Contas no desempenho de suas atribui^oes 

administrativas;

VIII - zelar pela qualidade e pela independencia do sistema de controle intemo do 

Tribunal de Contas;

: com certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisory n2.200-2, de 24/08;2001) 
'o tie Medeiros Batista e outros.

ihfomie o nnniero do prccesso: 2200601420 e 0 codigo: 3B5r F-Para verificai a autenticidade acesse http://salavirtual.tce.sc.gov.br e

http://salavirtual.tce.sc.gov.br
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ANEXO 2 - PROPOSTA DE ALTERACAO DA PORTARIA N. TC 337/2019

Incluir: o item 1.1.2.4 - Auditoria Interna (AUDI), no artigo 1°, da Portaria 337/2019.

1.1.2 - Orgaos Institucionais Singulares
[...]

I.1.2.4 - Auditoria Interna (AUDI)
Coordcnadoria de Auditoria Interna (CAUD)

Incluir: o item 1.1.2.4 - Auditoria Interna (AUDI), no Anexo I, da Portaria 337/2019.

1.1.2 - Orgaos Institucionais Singulares
I.1.2.1 - Controladoria (CONT)
Coordcnadoria de Compliance (CICE)

Alterar: o item 1.1.2.1 - Controladoria (CONT), no Anexo I, da Portaria 337/2019.

10

Alterar: a Divisao de Compliance para Coordcnadoria de Compliance, do item 1.1.2.1 - 
Controladoria (CONT), do artigo 1°, da Portaria 337/2019.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CONTROLADORIA

Documei..^ 
Esse docun 
Para venfic;

i
I 
I 

!

QUANTIDADE
1 
1

QUANTIDADE
1
1

CODIGO
DAS-5
TC-FC-04

__________ DENOMINAQAO
Auditor-Chefe______________
Coordenador de Auditoria Interna

1.1.2.4 - Auditoria Interna (AUDI)
CODIGO

DAS-5
TC-FC-04

I.1.2.1 - Controladoria (CONT)
DENOM1NAQAO

Controlador-Geral
Coordcnadoria de Compliance

£fis.
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O
xO —L
% O RUBRICA

Documenta assinado por ANDREZA SCHMIDT SILVA e outros. corn certsficacao digital pacirao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.20u-2, de 24/08/2001) 
rnento tai assinado digitalrnente por Matheus Gustavo de Medeiros Batista e outros.
;ar a autentiadade acesse http://satavirtual.tcs.sc.gov.br e infomie o numero do orocesso: 2200601420 e c codigo: 3B57F
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ANEXO 3 - PROPOSTA DE ALTERACAO DA PORTARIA N. TC 337/2015

Inciuir: o inciso IV, no artigo 1°, da Portaria 337/2015.

11

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CONTROLADORIA

[•••I
IV - atividades de apoio tecnico, controle e auditoria prestadas as unidades da 

Controladoria e da Auditoria Interna por servidor nao ocupante de cargo em comissao, 

lotado nas referidas unidades, no valor correspondente a 1.50 vezes sobre o valor do 

Piso de Vcncimento do Tribunal de Contas, correspondente ao Nivel 1, Referencia A, 

da Tabela de Indices de Vcncimentos do Anexo III da Lei Complementar n. 496, de 26 

de Janeiro de 2010;

I
I

nr.enlo assinado oor ANDREZA SCHMIDT SILVA e outros. corn certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2, de 24/08/2001) 
documenta fol assinado digitalmente por Matheus Gustavo de Medeiros Batista e outros.

’ara venficar a autenticidade acesse htlp:./salaviitual.ice.sc.qov.br e infomie o numero do prccesso 2200601420 e o codigo: 3B57F
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.j—.. Documento assinado po.r CATIA REGINA SCHE^e.outros^corn certifcacao^djgital padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2, de 24/06/2001) 
““ fera venficar a antenttctdade acessc hUp^a'la'Aualinfomi'e o nuinero do processo: 2200601420 e o codigo: 4DAC7

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
TCE SC GABINETE DA PRESIDENCIA

Rua Bulcao Viana, 90 | Centro | Florianopolis/SC | 88020-160 | +55 48 3221-3606 
www.tcesc.tc.br | presidencia@tcesc.tc.br

§

Certifico o encaminhamento, em 11 de novembro do corrente ano, por determina^ao 
da Chefe de Gabinete da Presidencia, Juliana Francisconi Cardoso, em observancia ao disposto 
no art. 163, do Regimento Interno deste Tribunal (Resolu^ao N. TC-06/2001), do Memorando 
Circular PRES/GAP/36/2022 (processo SEI 22.0.000005074-5) aos Conselheiros, 
Conselheiros(a)-Substitutos(a) e Procurador-Geral de Contas, informando a autuagao do 
processo @PNO 22/00601420, de relatoria do Conselheiro Luiz Eduardo Cherem, que dispbe 
sobre projeto de lei complementar que altera dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 
de Janeiro de 2004, e da outras providencias.

Catia Regina Sche
Tecnico em Atividades Administrativas e de Controle Extemo 

Secretaria de Expediente - Gabinete da Presidencia
Documenta assinado com certificafao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisdria ng2.200-2, de 24/08/2001)
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CERTIDAO DE INCLUSAO E PUBLICA^AO DE PAUTA

Certifico que o processo foi incluido na sessao ordinaria de 21/11/2022, cuja pauta foi

publicada no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina -

DOTCe n. 3496, disponibilizado em 16/11/2022.

16 de Novembro de 2022.

Secretaria Geral

*Certidao gerada automaticamente.
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Excelentissimos Conselheiros,

O processo contem a exposipao de motives do senhor Presidente, Conselheiro 

Adircelio de Moraes Ferreira Junior, para a iniciativa.

O processo foi pautado para a sessao ordinaria de 14.11.2022, com voto do 

senhor Relator do processo, Conselheiro Luiz Eduardo Cherem, pela aprovapao nos 

termos da proposta apresentada pela Presidencia.

Tratam os autos de projeto de resolupao que visa a aprovar projeto de lei 

complementar, a ser enviado a Assembleia Legislativa, com o intuito de promover 

alterapdes na Lei Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 2004.

Apos o exame mais detalhado, este Conselheiro vem apresentar proposipao no 

sentido de modificapao parcial da redapao do projeto de lei complementar, conforme a 

seguir exposto.

Nos termos do art. 165 do Regimento Interne, os Conselheiros poderao 

apresentar emendas ao projeto, encaminhadas diretamente ao Relator.

Excelentissimo senhor Conselheiro Luiz Eduardo Cherem, Relator do PNO 
22/00601691

§ 

i
§
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PROCESSO N°: 
UNIDADE GESTORA: 
INTERESSADOS: 
ASSUNTO:

@PNO 22/00601420_________________________________
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina________
Adircelio de Moraes Ferreira Junior___________________
Projeto de Resolupao para aprovapao de projeto de lei 
que dispoe que altera dispositivos da Lei Complementar 
n. 255, de 12 de janeiro de 2004.

A deliberapao foi adiada para ampliar a analise e eventuais contribuipbes ao 

projeto.

■\\O RtJBRICA ”-/J

Doeuinento assinado por coni cerlificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2, de 24/08/2001)
Esse documentofoi assinado digitalrnente po'r Luiz RobeitoHerbst eoutros.
Para venficar a autenticidade acesse http:7saiav1rtual.tce.sc.gov.br e Informe o numero do processo: 2200601420 e o codigo: 9A975
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O processo normativo se refere a Lei Complementar n. 255/2004, que dispoe

sobre o Quadro de Pessoal, Cargos, Fungoes e Vencimentos dos Servidores do

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

O projeto de lei complementar de que trata o presente processo normativo tern

por objetivos essenciais:

• extinguir, quando vagarem, cargos efetivos do quadro de pessoal do

Tribunal de Contas;

• alterar a quantidade de vagas para o cargo de Auditor Fiscal de Controle

Externo;

• criar cargos em comissao;

• criar fungbes gratificadas.

No entanto, este Conselheiro entende necessaria adequagao do projeto,

notadamente no que se refere a criagao de cargos em comissao e fungbes gratificadas.

70 cargos em comissao:

DAS-1

Subtotal

-11110Assessor Tecnico IIDAS-2

01313Assessor Tecnico IIIDAS-3

31215DAS 4

Na atualidade, a Lei Complementar n. 255/2004 preve 88 cargos em comissao.

A proposta encaminhada pela Presidencia altera a referida Lei para acrescentar mais

'7/s
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ANEXO III - CARGOS EM COMISSAO
CODIGO

Assessor Tecnico I
Assessor Tecnico de Tl

QTDE 
PROPOSTA 

10 
14 
10 
16 
16 
66

15
5

20

QTDE 
ATUAL 

0 
0 
0 
0 

20 
20

1
£
1

14 
5

19

DAI-1
DAI-2
DAI-3
DAI-4
DAI-5
Subtotal

DENOMINAQAO
Assessor I________
Assessor II_______
Assessor III_______
Assessor IV_______
Assessor V

DIFERENQA/ 
AUMENTO 

10 
14 
10 
16 
-4 
46
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DAS-5 34 31 3

TOTAL 158 88 70

O projeto representa aumento de 80% no quantitative de cargos em comissao.

cOdigo QTDE ATUAL

Considerando o projeto em gestapao, a soma dos cargos em comissao e de 

fungoes gratificadas alcangaria a elevadissima quantidade de 315, para urn quadro de 

392 servidores ativos efetivos:

Alem disso, o projeto de lei complementar preve aumento de 22 fungdes 

gratificadas FC-4, ou seja, 36% do quantitativo atual:

Embora conste redugao de 6 fungoes gratificadas FC-3, no global, havera 

aumento de 16 fungoes gratificadas (aumento de 10%). Como se sabe, as fungoes 

gratificadas tambem possuem relagao com o aspecto da confianga, se assemelhando a 

cargo em comissao.

Isso significa que a soma das fungoes gratificadas ou cargos em comissao 

corresponde a 80% dos cargos efetivos.

Noutra analise, tem-se que 65% dos servidores que atuam no TCE possuem 

fungao gratificada ou exercem cargos em comissao.

I
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CARGOS EM COMISSAO 
FUNQOES GRATIFICADAS
TOTAL

TOTAL SERVIDORES EFETIVOS ATIVOS 
REPRESENTATIVIDADE

TOTAL SERVIDORES ATIVOS (EFETIVOS + COMISSIONADOS)
REPRESENTATIVIDADE 

FC-2
FC-3
FC-4
TOTAL

90
6
61
157

90 
0
83
173

0 
-6 
22 
16

392
80%
488
65%

158
157
315

_  mc

3 Documento assinado per com cerlificacao digital padrao ICP-Brasd (Medida Provisoria n2.z00-2. de 24/08/2001)
Esse documento foi assinado dlgitalrnente par Luiz Roberto Herbst e oytros. t s
Para venficar a autonticidade acesse httpj/salavirtual.tce.sc.gov.br e infomie o numero do processo: 2200601420 e o codigo: 9A9/5
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4 £8

158 157

Convem lembrar a orienta^ao fixada pelo Prejulgaco nc 1579:

E notorio que o quadro de pessoal efetivo do Tribunal de Cocitas e exiguo, 

tanto que motivou a realizapao de concurso publico para a jmissao de servidores para 

cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo.

Nesse norte, a proporpao entre sen/idores efetivos e cargos em comissao e 

funqoes gratificadas, que ja se mostrava elevada, passaria a ser extremamente alta, 

em especial em relapao aos cargos em comissao.
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Documento asslnado por com cerlificacao digital oadrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2. de 24/08/2001) 
faSj Esse documento foi assinado digitalmente pdr Luiz Roberto Herbst e outtos. 

Para venficar a autenticidade acesse httpir/salavirtual.tce.sc.gov.br e infomie o numero do processo: 2200601420 e o codigo: 9A9r5

/a f|s-=±S

^UBPJCA

Prejulgado: 1579

1. O arcabougo normative patrio, com apoio c Dutrinario e urisprudencial, 
atribui a execiiQao das fun^oes tipicas e perianentes da Administra^ao 
Publica a servidores de seu quadro de pessoal, ocupantes de cargos efetivos 
- admitidos mediante concurso publico, nos termos do art. 37, II da Constitupao 
Federal - ou por ocupantes de cargos comissicnados, de live romeagao e 
exonerapao. Contudo, deve-se atentar para cumprimen’o do preceito 
constitucional inscrito no art. 37, inciso V, da Constizuigao Federal, secundo o qual

oWA
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Todavia, nos autos constam apenas memorando de diretorias sugerindo 

criagao de fungoes gratificadas. Nada consta sobre efetiva necessidade de cargos em

Este Tribunal, em suas decisbes Plenarias, tem veementemente insistido, em 

face de seus jurisdicionados, para a necessaria prudencia e parcimdnia na criagao 

de cargos em comissao, bem como que sua criagao seja pautada em criterios 

tecnicos.

Todavia, ao se examinar os autos deste processo normativo, nao se encontram 

substantives justificativas para a elevada criagao de cargos em comissao e fungbes 

gratificadas.

Extrai-se da exposigao de motives justificativas genericas de que “apbs a coleta 

de sugestbes por parte das unidades tecnicas e administrativas, foram encaminhadas 

ao GAP propostas de reconfiguragao da atual organizagao administrative da nossa 

Casa, que vislumbram ao atendimento das crescentes e diversificadas atribuigbes 

demandadas - o que lhes tem exigido atuagbes cada vez mais tempestivas e 

especializadas”.

I
I
I
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I

As adequagbes no quantitative de cargos em comissao de livre nomeagao e 

exoneragao, seriam “destinadas, basicamente, as atividades de assessoria ao Corpo 

Deliberative e aos setores administrativos e de assessoria jundica da Casa, que 

pressupbem vinculo de confianga, observados os principios da proporcionalidade, 

moralidade administrativa, eficiencia e economicidade”, que seria necessaria para dar 

vazao de maneira celere e qualificada as crescentes demandas que vem sendo 

absorvidas pelo Tribunal, correlacionadas com perfil cada vez mais dialbgico, 

concomitante, preventive, proativo e assertive, contribuindo de maneira significativa 

para o aprimoramento da gestao e governanga publicas.

o
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os cargos em comissao sao destinados exclusivamente ao desempenho de fungbes 
de diregao, chefia e assessoramento, devendo ser criados e extintos por lei local, 
na quantidade necessaria ao cumprimento das fungbes institucionais do Orgao, 
limitados ao minimo possivel, evitando-se a criagao desmesurada e sem 
criterios tecnicos, obedecendo-se tambem aos limites de gastos com pessoal 
previstos pela Lei Complementar n° 101/00.

DocuirerHo assinado por com certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisona n2.200-2 de 24,'03/2001)
Esse documenta foi assinado digitalmente por Luiz Robeito Herbst e outros.
Para vr-mficar a autenticidade acesse http://salavirtual.tce.sc.gov.br e infomie o numero do processo: 2200601420 e o codiac: 9A975

http://salavirtual.tce.sc.gov.br


• cargos de Assessor Tecnico de Tl.

A celeridade e qualificagao das crescentes demandas tambem pode ser 

alcangada pela elevagao da forga de trabalho representada por cargos efetivos, 

inclusive porque o art. 25 a Lei Organica deste Tribunal determina que os trabalhos de 

fiscalizapao serao realizados por seus servidores, quais sejam, os ocupantes de cargos 

efetivos de controle externo (pois cargos em comissao se destinas apenas a diregao, 

chefia e assessoramento). Nao parece adequado privilegiar o aumento de quantidade 

de cargos em comissao em detrimento do provimento de vagas de cargos efetivos.

Contudo, nao se encontrou no processo normativo as razoes tecnicas para os 

demais cargos em comissao que se pretende criar, a real necessidade, a quais 

areas/orgaos serao destinados.

Embora sem consistente justificativa, admite-se a elevagao de quantitative de 

alguns cargos de assessoria tecnica, com readequagoes de nomenclaturas, conforme o 

ora proposto Anexo III, com o firn de atender a busca de profissionais qualificados em 

areas especificas, visando a atender contemporaneas e futuras demandas de atuagoes 

deste Tribunal.

Nao se descura da relevancia (ate mesmo a necessidade) de cargos em 

comissao, porquanto, alem do fator da confianga, em muitos casos pode-se escolher 

profissionais que contribuam de forma significante para a melhoria da eficiencia, 

eficacia e efetividade das agoes para a consecugao das competencias de drgaos e 

entidades.

• cargo de Procurador-Geral;

• cargos de Subprocuradores-Gerais;

• cargo de Diretor da Controladoria;

• cargo de Diretor da Ouvidoria;

I
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comissao. Entende-se que nao foram apresentadas plausiveis justificativas tecnicas, 

salvo para a criagao dos seguintes cargos em comissao:
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Docuir.ento assinado por com cerlificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2. de 24/08/2001)
Esse documenta foi assinado dlgitalrriente por Luiz Roberto Herbst e outros;
Para venficar a autenticidade acesse httpj7salavirtual.tce.sc.gov.br e infonne o numero do processo. 2200601420 e o codigo: 9A975

httpj7salavirtual.tce.sc.gov.br


e

Isso ja representa aumento de 20 cargos em comissao, ou seja, 23% de 

aumento em relapao ao quadro atual.

Na pratica, havera efetivo e imediato aumento de despesas, tao logo provides 

os cargos em comissao e designados servidores para as fungdes gratificadas, sendo 

essa a real perspectiva.

Nesse sentido, propde-se a alteragao da redagao da proposta de projeto de lei, 

de modo a somente prever a criagao dos seguintes cargos em comissao, que possuem 

plausivel justificativa nos autos:

Nesse sentido, entende-se que o quadro apresentado na exposigao de 

motives, com aparente neutralidade de custos nao corresponde a realidade. A extingao 

de cargos efetivos vagos ou quando vagarem nao significa redugao de despesas (nem 

de forma prospectiva), de vez que o Tribunal de Contas continuara arcando com as 

despesas de aposentarias e pensdes.

• 01 cargo de Procurador-Geral;

• 02 cargos de Subprocuradores-Gerais;

• 01 cargo de Diretor da Controladoria;

• 01 cargo de Diretor da Ouvidoria;

• 05 cargos de Assessor Tecnico de Tl;

• 05 cargos de Assessor Tecnico;

• 05 cargos de Assessor Especial.

i
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Alem disso, o projeto e carecedor de adequada demonstragao do impacto 

orgamentario-financeiro, exigencia da Lei de Responsabilidade Fiscal 

persistentemente cobrado por este Tribunal em relagao aos orgaos jurisdicionados.
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Compreende-se que determinadas especies de orgaos publicos, c(

Casas Legislativas, possam ter urn quantitative de cargos em comissao mais elevado, 

porquanto ha maior grau de atividades de assessoria. Contudo, para orgaos 

eminentemente tecnicos - como o Tribunal de Contas - parece que deve ser muito 

limitado o quantitative de cargos em comissao. Infere-se que este projeto tende a 

subverter essa logica.

" nento assinado por com cerlmcacao digital padrao IGP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2. de 24/08/2001)
Esse documento foi assinado digitalmente por Luiz Roberto Herbst e outros.
Para venficar a autenticidade acesse http:7salavirtual.tce.sc.gov.br e informe o numero do processo: 2200601420 e o codioo: 9A9/5
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RESOLVE:

Cabe ressaltar que ha divergencia de denominagao de cargos entre o projeto 

de lei que cria a Procuradoria Juridica (PNO-22/00601691), onde constam os cargos de 

Procurador-Geral e Subprocuradores-Gerais, e as denominagbes apresentadas nestes 

autos (Procurador Jun'dico e Sub-Procurador da Procuradoria Juridica).

Por fim, considerando que este Tribunal de Contas contara com apenas um 

cargo efetivo, cujos ocupantes deverao executar tanto atividades especificas de 

controle externo (atividade-fim) quanto desempenhar atividades relacionadas a 

administragao e funcionamento desta Gorte, parece necessario ampliar as atribuigbes 

do cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo, de modo a que tambem atuem em 

areas administrativas de apoio ao controle externo. Nesse sentido, propbe-se 

complementar o Anexo V da Lei Complementar n° 255/2004.

No que se refere as fungbes gratificadas, nao obstante a excessividade frente 

ao quadro de pessoal deste Tribunal, propbe-se os quantitativos do Anexo IV.

Art. 1° Aprovar projeto de lei complementar para envio a Assembleia Legislative 
visando a alteragao na Lei Complementar (estadual) n. 255/2004, com o 
seguinte teor:

i 
i
* 
i 

I
I 
i 
I

“RESOLUQAO N. TC-@numero
Aprova o encaminhamento de projeto de lei que 
altera dispositivos da Lei Complementar n. 255, 
de 12 de janeiro de 2004.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (TCE/SC), 
no uso das atribuigbes que lhe sao conferidas pelo art. 61, c/c art. 83, IV, da 
Constituigao Estadual, c/c com o art. 2°, inciso IV, alinea c, da Lei 
Complementar (estadual) n. 202/2000, e o art. 1°, inciso XX, alinea c, da 
Resolugao N.TC06/2001,

o

Ante o exposto, proponho esta emenda substitutiva (art. 165, II, do Regimento 

Interno) para o projeto de lei complementar a ser encaminhado a Assembleia 

Legislativa que altera dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 

2004:
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Art. 17.

II - Revogado.

Ill - Revogado.

Floriandpolis, de novembro de 2022. ”

ANEXOI

»cur
nfic

Art. 5° Os Anexos I, II, III, IV, V e XI, da Lei Complementar n. 255, de 
12 de Janeiro de 2004, passam a vigorar com as alterapoes constantes 
nos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 
publicagao.

Art. 4° O art. 17 da Lei Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 2004, 
passa a vigorar com a seguinte reda$ao:

I - Auditor Fiscal de Controle Externo - diploma de conclusao de curso 
superior, com grau de bacharel, e habilitagao em qualquer uma das 
seguintes areas: Administragao, Ciencias Contabeis, Ciencias da 
Computagao, Sistemas de Informagao, Engenharia de Computagao, 
Engenharia de Software, Direito, Economia, Engenharia e Ciencias 
Atuariais, con forme especificagdes no edital do con curso;

Art. 2° As carreiras do cargo de Tecnico de Atividades Administrativas 
e de Controle Externo e do cargo de Auxiliar de Atividades 
Administrativas e de Controle Externo passam a integrar o Anexo II da 
Lei Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 2004, que trata da 
estrutura dos cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal de 
Contas em extingao, assegurados todos os direitos e vantagens 
estabelecidos nessa lei, inclusive os relativos a promogao por 
antiguidade e merecimento.

“Projeto de Lei Complementar n.___72022

Altera a Lei Complementar n. 255, de 12 de 
Janeiro de 2004, que “Dispoe sobre o Quadro de 
Pessoal, Cargos, Fungbes e Vencimentos dos 
Servidores do Tribunal de Contas do Estado de 
Santa.

I
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Art. 3° As atribuigbes especificas dos cargos extintos ou em extingao e 
todas as atividades meio, nao relacionadas as competencias 
constitucionais finalisticas ou precipuas do Tribunal de Contas, 
poderao ser objeto de execugao indireta.

Documenta assinado por com certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisory n2.z00-2 de 24/O8.-'2OO1)
Esse documenta foi assmado digiialrnente por Luiz Robeito Herbst e outros.
Para venficai a autenticidade acesse htlp:.;rsalavirtual.tce.sc.gov.br e Infomie o numero do processo. 2200601420 e o codigo: 9A975

Art. 1° Ficam revogados os incisos II e III do art. 3° da Lei 
Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 2004.
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NIVEL REFERENCIAHABILITAQAOCARGO

Aa I 55013a 16

ANEXO II

NIVEL REFERENCIACdDIGOCARGO

A a I 51 a 4TC-ONBAuxiliar Administrativo Operacional-I

6Aa I4a7Auxiliar Administrativo Operacional-ll TC-ONB

A a I 113a 16TC-ONSAdvogado

2Aa ITC-ONS 13a 16Analista Tecnico Administrativo II

Aa I 18a 11TC-ONMTecnico de Atividades Administrativas

A a I 84 a 7TC-MOOMotorista Oficial

A a I 713a 16TC-TAC

30Aa ITC-AUC 8a 11

ANEXO III

DENOMINAQAOCODIGO QUANTIDADE

20Assessor Tecnico IDAI-5

20Subtotal

05Assessor Tecnico IIDAS-1

05Assessor Tecnico de Tl

10Subtotal

12Assessor Tecnico IIIDAS-2

12Subtotal

13Assessor Tecnico IVDAS-3

Auditor Fiscal 
de Controle 
Externo

Tecnico de Atividades Administrativas 
e de Controle Externo

Auxiliar de Atividades Administrativas e 
de Controle Externo

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS PERMANENTES DO QUADRO DE PESSOAL DO 
TRIBUNAL DE CONTAS

QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO 
TRIBUNAL DE CONTAS

Nivel Superior, com grau de bacharel, em 
Ciencias da Administragao, Ciencias 
Contabeis, Ciencias Econdmicas, 
Ciencias da Computagao, Sistemas de 
Informagao, Engenharia de Computagao, 
Engenharia de Software, Direito, 
Engenharia e Ciencias Atuarias.

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINQAO DO QUADRO DI 
PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

QUANTIDADE
DE CARGOS

QUANTIDADE 
DE CARGOS

I
i

I

5?

i
i
I

I
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Subtotal

DAS-4

19Subtotal

DAS-5

34Subtotal

108TOTAL

ANEXO IV

CODIGO DENOMINAQAO QUANTIDADE

90TC-FC-02 Chefe de Divisao

90Subtotal

TC-FC-04

80Subtotal

170TOTAL

ANEXOV

ATRIBUIQOESCdDIGO DENOMINAQAO

TC-AFC

- assessoria e consultoria tecnica relacionadas as competencias

QUANTITATIVO DAS FUNQOES DE CONFIANQA DO QUADRO DE PESSOAL DO 
TRIBUNAL DE CONTAS

Auditor Fiscal de
Controle Externo

Assessor Especial de Gabinete
Assessor Especial do Gabinete da Presidencia
Assessor Especial da Corregedoria-Geral
Subprocurador-Geral

Chefe do Gabinete da Presidencia
Chefe do Gabinete da Vice-Presidencia
Chefe de Gabinete
Diretor-Geral de Controle Externo
Diretor-Geral de Administrapao
Diretor de Controle Externo
Diretor de Administrapao
Diretor do Instituto de Contas
Diretor da Controladoria
Procurador-Geral
Secretario-Geral
Chefe da Assessoria de Comunicapao Social
Diretor de Comunicapao
Diretor da Ouvidoria

ATRIBUIQOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE 
PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

Coordenador de Controle 
Coordenador de Administrapao 
Assistente Tecnico de Gabinete 
Assistente Tecnico de Diretoria 
Assistente Tecnico da Ouvidoria 
Assistente Tecnico da Controladoria

Exercer atividades relacionadas ao controle externo da competencia 
do Tribunal de Contas, abrangendo:

24 
17 
24 
13
01 
01

12
04
01
02

01 
01 
12 
01 
01 
08 
03 
01 
01 
01 
01 
01 
01
01

I
§

I
I
{ 
i

I
!
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atividades de organizaQao daas

ANEXO XI

QUANTITATIVOCARGO

1TC-ONS - Administrador

1TC-ONS - Analista Tecnico Administrative II

5TC-ONS - Medico/Cirurgiao-Dentista

90TC-TAC - Tecnico de Atividades de Administragao e de Controle Externo

20TC-ONM - Tecnico de Controle e Administragao

1TC-ONM - Professor

QUANTITATIVO DE CARGOS EXTINTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO 
TRIBUNAL DE CONTAS

i 
a

5
§

II

t

/S’ feF,s'a a:

Docun’ento assinado por com certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2. de 24/08/2001)
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constitucionais e legais do Tribunal de Contas;

- planejamento, coordenagao e supervisao da fiscalizagao contabil, 
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial e de gestao;

- execugao da fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, 
operacional e patrimonial e de gestao e o acompanhamento ou 
monitoramento das decisdes do Tribunal;

- planejamento, coordenagao e supervisao de auditorias e 
inspegdes a serem realizadas em quaisquer unidades 
jurisdicionadas; - instrugao de processes formalizados no ambito do 
Tribunal de Contas;

- elaboragao de estudos, pesquisas e pareceres sobre materia 
relacionada ao controle externo;

- elaboragao de relatdrios, informagdes e pareceres em processos 
de auditorias, inspegdes e outros relacionados ao controle externo;

- coordenar, acompanhar e implementar agdes e projetos relatives 
ao planejamento estrategico e ao estabelecimento e cumprimento 
de metas institucionais;

- coordenar e realizar
jurisprudencia do Tribunal;

Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area 
de habilitagao, relacionadas a administragao e funcionamento do 
Tribunal de Contas, abrangendo:

- planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de 
sua area de habilitagao, relacionadas ao atendimento dos 
programas de apoio ao corpo funcional do Tribunal de Contas.

- prestar assessoria, elaborar estudos, pesquisas, pareceres, 
relatdrios e informagdes no campo de atuagao funcional.

- coordenar, acompanhar e implementar agdes e projetos relatives 
ao planejamento estrategico e ao atingimento de metas 
institucionais;

- emitir pareceres em processos administrativos.

Executar outras atividades relacionadas as atribuigdes 
constitucionais e legais de controle externo e de funcionamento do 
Tribunal de Contas.



1TC-ONM - Tecnico de Atividades Administrativas

60TC-ONM - Datilografo/Digitador

100TC-ONM - Auxiliar de Atividades de Administragao e de Controle Externo

55TC-ONB - Auxiliar de Servigos Especiais

11TC-ONB - Motorista Oficial

4TC-ONB - Telefonista

18TC-ONB - Auxiliar de Servigos Gerais

Florianopolis, 17 de novembro de 2022.

LUIZ ROBERTO HERBST 
CONSELHEIRO
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TCESC

RELATOR:

Manifestagao

Senhores Conselheiros,
Senhores(a) Conselheiros(a)-Substitutos(a),
Senhor Procurador-Geral,

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCIA

1I
!

I

m
■ o***

■S'/

PROCESSO: @PNO 22/00601420
UNIDADE GESTORA: Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
ASSUNTO: Projeto de Resolugao para aprovaijao de projeto de lei que altera

dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 2004 
e da outras providencias 
Luiz Eduardo Cherem

X6^IA 0?
FIs. S' 

o' >°. 
RUBRICA

Documei
Esse dot 
Para ver

entoass.....- .
jcumento foi assinar 
snficar a aulenticidat

Cuida-se de processo normativo encaminhado por esta Presidencia, com vistas a 
aprovagao de projeto de lei para alteragao e revogagao de dispositivos da Lei 
Complementar (estadual) n. 255, de 12 de Janeiro de 2004, que dispoe sobre o quadro 
de pessoal, cargos, (undoes e vencimentos dos servidores do Tribunal de Contas do 
Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

O Relator, Conselheiro Luiz Eduardo Cherem, pautou o processo, o qual restou 
adiado, a firn de possibilitar discussoes e apresentagao de sugestoes por parte dos 
demais membros do Plenario.

Diante disso, sobreveio aos autos a manifesta^ao subscrita pelo Conselheiro Luiz 
Roberto Herbst, em que apresenta considera^oes para, aofinal, nos termos autorizados 
pelo art. 165 do Regimento Interne, propor Emenda Substitutiva ao projeto de lei 
inicialmente submetido ao Pleno por esta Presidencia, cabendo, assim, a presente 
manifesta^ao.

Inicialmente, cabe externar o agradecimento desta Presidencia a contribui^ao 
apresentada pelo Conselheiro Luiz Roberto Herbst, a qual enriquece o debate e, por 
certo, propicia o aperfei^oamento da proposta inicial.

Assim, apos analisar as razoes apresentadas e o conteudo da Emenda 
Substitutiva, esta Presidencia compreendeu algumas preocupagoes externadas pelo 
Conselheiro Luiz Roberto Herbst, em especial quanto ao quantitative de cargos 
comissionados, o que tambem foi objeto de tratativas entre as nossas respectivas 
assessorias.

A reavaliagao das demandas originadas pelos gabinetes, unidades tecnicas, 
administrativas e de assessoria, permitiu considerar uma redugao de 35 desses cargos, 
em comparagao com a proposta inicial, sem comptometer a finalidade e as razoes que 
embasam o presente projeto normativo. Esses ajustes possibilitam aumento ainda mais 
expressivo no numero de vagas no quadro para o cargo de Auditor Fiscal de Controle 
Externo (AFCE).

islnado por com certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2 200-2. de 24/08/2001)
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Contudo, quanto aos demais ajustes propostos, tem-se que, pelas razoes 
constantes da Exposi^ao de Motives, esta Presidencia entende que o seu acolhimento 
impediria o alcance dos objetivos do presente projeto que, sao, em essencia, a busca 
por garantir que este Tribunal possa exercer, na sua plenitude, as suas competencias.

Importante ressaltar que as atribuigoes dos cargos comissionados criados se 
harmonizam com o principio da livre nomeagao e exoneragao, expresso no art. 37, 
incisos II eV, da Constituigao Federal, haja vista exigirem vinculo de confianga entre seus 
ocupantes e aqueles que os nomeiam, em consonancia com os fins pretendidos.

Quanto ao quantitative dos cargos comissionados em relagao ao total de cargos 
previstos em nosso Plano de Cargos e Salaries, apds as alteragoes propostas, pode-se 
inferir a perfeita observancia ao principio da proporcionalidade. Nesse sentido, tem-se 
que a alteragaoproposta, com o acrescimodesses 35 novos cargos, totalizara 123 cargos 
em comissao, ou seja, 18,01% do total de cargos (comissionados e efetivos1).

Como a intengao do Gabinete da Presidencia e a de manter a despesa potencial 
do quadro de pessoal, segundo as premissas estabelecidas na Exposigao de Motives2, os 
ajustes ora procedidos permitem adequar o total de vagas do cargo efetivo AFCE, da 
seguinte forma:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCIA

neste 
o que

I
I

I
!

I

07
20

Quantitative
450

83

Cargos efetivos de AFCE_______________________________
previstos atualmente pela LCE 255/2004._________________
a serem criados a partir da extingao imediata de 83 cargos de 
Tecnico de Atividades Administrativas e de Controle Externo 
(TC-TAC). ______________________________________
a serem criados quando os TC-TAC remanescentes vagarem. 
a serem criados a partir do saldo de pisos com as extingoes 
propostas. _________________________________________
Total de cargos AFCE ao final das implementagdes.

1 Universo de 123 cargos comissionados e 560 cargos efetivos, que totalizam 683 cargos.
2 Com a extingao de 70 cargos TC-AUC e 20 TC-FC-02 (fl. 8 deste PNO), ha urn impacto de economia 
potencial em 610 pisos de vencimento, o que representa uma redugao potencial de R$ 979.208,60, uma 
vez que o piso atualmente monta R$ 1.605,26.
3 370 servidores ocupam cargos efetivos, 86 titulares de cargos comissionados, e 20 ocupantes de cargos 
em extingao.

Registra-se que os dados fornecidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) 
indicam que, atualmente, o Tribunal conta com 476 servidores ativos (390 detentores 
de cargos efetivos e 86 comissionados3) - ou seja, apenas, 18,07% de nossa mao de obra 
ativa detem cargos de provimento em comissao. Oportuno destacar que, 
momento, 24 servidores efetivos da Casa possuem cargos de livre nomeagao, 
representa 27,91% desses cargos ocupados.

Embora a Diretoria de Administragao e Finangas (DAF) tenha indicado 
repercussao orgamentaria efinanceira das medidas aqui defendidas atende aos limites 
legais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), assinala-se que, diferente

Documei•ento assinado por com certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provlsona n2.200-2. de 24/08/2001)
?cumenlo loi assinado digitaln’iente por LUCIA BORBA MAY WENSING e ontros.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCY
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I 4 0 novo Anexo III indica que deverao ser remunerados como DAS-2.

5 Segundo Anexo III, a LCE 255/2004 preve, atualmente, 20 cargos de Dire^ao e Assessoria Intermediaria 
(DAI). Com a alteratjao proposta, serao 38 cargos escalonados em 5 niveis (DAI-1 a DAI-5).

do que sucede com os ocupantes de cargos efetivos, a possibilidade de exonerate do 
titular de cargo em comissao, em razao de comprometimento fiscal durante mementos 
criticos, constitui medida para conten;ao de despesas com pessoal, conforme o disposto 
no art. 169 da Constitui(;ao Federal.

Como e do conhecimento de todos, o Tribunal tern assumido demandas cada vez 
mais complexas e abrangentes que exigem, muitas vezes, expertises das mais variadas 
areas - inclusive algumas que os ocupantes de cargos efetivos nao dispoem. Repisa-se 
que os cargos comissionados requeridos possibilitarao contar com profissionais 
experimentados, com ample conhecimento, pegas-chave para o enfrentamento dos 
desafios que se apresentam.

Para estabelecimento dos cargos de Assessor Tecnico de Tl, por exemplo, 
preponderou a necessidade de uma mao de obra especializada, a frente do nosso 
tempo, comprometida com seu constante aprimoramento e foco na inova^ao, para 
assessoramento em solu^oes tecnologicas, o que, sem duvidas, garantira urn melhor 
desempenho institucional.

Nesse cenario, tomou-se o cuidado de avaliar o impacto das alternativas 
aventadas nos contratos celebrados entre esta Casa e as empresas que atendem 
perfeitamente as nossas demandas. Entende-se, dessa forma, por manter os cinco 
cargos de Assessor de Tl previstos no projeto original, com readequagao da 
remunera^ao inicialmente indicada4.

O escalonamento proposto dos cargos comissionados de Dire^aoe Assessoria 
Intermediaria (DAI), em cinco niveis, tambem esta fundamentado em criterios de alta 
performance. Os levantamentos efetuados preliminarmente a proposi^ao, indicarama 
necessidade de especialistas que possam elaborar estudos, contribuir com o 
estabelecimento de mudan^as, oferecer suporte em momentos cruciais e minimizar 
riscos. A admissao desses servidores, certamente, agregara valor e trara beneficios a 
gestao. O quantitative ora redimensionado, com acrescimode somente 18 cargos DAI 
aos previstos atualmente na LCE 255/20045, objetiva suprir o Corpo Deliberative, os 
setores administrativos e a assessoria juridica, de profissionais com esse perfil de 
assessoramento, adequado as crescentes demandas reportadas.

Como na proposta original, o Anexo III contempla a criagao do cargo 
comissionado de Procurador-Geral, a partir da extingao do cargo de Consultor Geral 
(DAS-5), e dos dois Subprocuradores-Gerais, que sao objeto do PNO- 22/00601691, de 
relatoria do Conselheiro Herneus Joao de Nadal, tambem em tramita^ao.

Assim, pontuo que o redimensionamento constante do novo Anexo III, ora 
apresentado, observa as necessidades de todas as areas desta Casa, e, ressalto, 
encontra-se em consonancia com os principios da eficiencia, economicidade, 
proporcionalidade, e da moralidade administrativa.

t Documento asslnado por coni certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2. da 24/08/2001)
'I Esse docurnenio foi a-seinado digitalrnante pen LUCIA BORBA MAY WENSING e ontros.
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Assessor Tecnico I

Assessor Tecnico II

Assessor Tecnico de Tl 5

Assessor Tecnico III

DAS-4

Subtotal

DAS-5

Portanto, partindo das altera^oessugeridas pelo Exmo. Conselheiro Luiz Roberto 
Herbst, nos cargos de Diregao e Assessoramento Superior (DAS), e considerando as 
contraposi^oes ora trazidas, proponho a seguinte composi^ao para o Anexo III:

ANEXO III 
QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO 

TRIBUNAL DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCY

Assessor Especial para Assuntos Institucionais
Assessor Especial de Conselheiro
Assessor Especial do Gabinete da Presidencia
Assessor Especial da Corregedoria-Geral
Assessor Especial de Governan^a Estrategica em Tl
Subprocuradores-Gerais

Chefe do Gabinete da Presidencia 
Chefe do Gabinete da Vice-Presidencia 
Chefe do Gabinete da Corregedoria 
Chefe de Gabinete
Diretor da Controladoria
Diretor da Ouvidoria
Diretor do Institute de Contas 
Diretor-Geral de Controle Externo 
Diretor-Geral de Administragao 
Diretor de Controle Externo
Diretor de Administra^ao 
Procurador-Geral
Secretario-Geral 
Diretor de Comunicag:ao 

I
I
§

i
i

I

17 
12 
12 
03 
07 
01 
01 
01 
02 
15 
01 
01 
01 
12 
01 
01 
01 
01 
01 
08 
03 
01 
01 
01

Subtotal
DAS-3__
Subtotal

QUANTIDADE
______ 7____
______ 5
______ 7____
______ 5

14
38

______ 7
______ 7

12

CdDIGO
DAI-1
DAI-2
DAI-3
DAI-4
DAI-5
Subtotal
DAS-1__
Subtotal
DAS-2

DENOMINACAO
Assessor I______
Assessor II___
Assessor ll£ __
Assessor IV____
Assessor V
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Subtotal 34

TOTAL 123

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCY
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6 Conforme PNO-22/00513059.
7 A DIE tambem respaldaa criagao de mais quatrodivisoes (ou coordenagoes), especificas para 
tratamento de dados (fl. 23).

Com relagaoasfungoes de confianga, defendo a manuten^ao da proposta inicial, 
uma vez que o incremento sugerido procura atender as demandas atuais e prospectivas 
das unidades tecnicas, que perceberam a oportunidade para a sua reestruturagao.

Como destacado no encaminhamento inicial, e segundo processo SEI 
22.0.000004505-9, originado na DGCE, juntado aos autos deste PNO, as fls. 18-48, as 
solicitagoes, devidamente fundamentadas, referem-se a:

a) nova fungao do Assistente de Diretor, que, dadas as atribuigoes requeridas, 
apresenta compatibilidade com a remuneragao da TC-FC-04. Como consabido, 
circunstancialmente a fungao foi criada a partir da extingao das chefias de divisao de 
apoio nao ocupadas (TC-FC-02), com o objetivo de fornecer assistencia rotineira e 
burocratica ao titular de cada unidade, e promover maior celeridade e agilidade na 
execugao de suas atribuigoes6;

b) ampliagao de suas estruturas, nos seguintes moldes:

b.l. Diretoria de Empresas e Entidades Congeneres (DEC): uma divisao, o que 
demanda uma TC-FC-02 (fl. 19 dos autos);

b.2. Diretoria de Informagbes Estrategicas (DIE): tres divisoes, que repercutem 
em incremento de tres TC-FC-02 (fl. 21)7;

b.3. Diretoria de Licitagbes e Contratos (DLC): tres divisoes (3 TC-FC-02), 
conforme fls. 26-28;

b.4. Diretoria de Atividades Especiais (DAE): incremento de uma coordenagao 
(TC-FC-04), e cinco divisoes (TC-FC-02), para a configuragao ideal (fl. 31);

b.5. Diretoria de Atos de Pessoal (DAP): duas novas coordenadorias de controle 
(2 TC-FC-04) e cinco novas divisoes (5 TC-FC-04), conforme fl. 34.

b.6. Diretoria de Contas de Gestao (DGE): uma divisao de tratamento de dados 
(TC-FC-02), segundo fls. 44-45;

b.7. Diretoria-Geral de Controle Externo (DGCE): dois assistentes (TC-FC-04), 
segundo Memo, na fl. 46.

Ademais, a Assessoria de Comunicagao Social (Acorn), a Diretoria de Contas de 
Governo (DGO), a Diretoria Geral de Administragao (DGAD) e a Secretaria-Geral (SEG)

’ on.
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PadraoAdequa^des propostas QTD

Criagao de Assistentes de Diretor TC-FC-04 16

Incremento de Coordenadores de Controle 03TC-FC-04

Incremento de Chefias de Divisao8 TC-FC-02 18

Extingao das divisoes de apoio sem atribuigoes TC-FC-02 -10

Extin^ao da fungao de Secretaria de Gabinete TC-FC-02 -11

Repercussao no total de Fun^oes Gratificadas 16

Repriso, portanto, o anexo IV, conforme a proposta inicial.

AN EXO IV

TC-FC-04

Subtotal

O ajuste no quantitative dessas fun^oes de confianga reconhece a necessidade 
premente de uma nova estrutura, apta, inclusive, a gerenciaro aumento da produqao 
da forga de trabalho delineada com o incremento do numero dos cargos de Auditor 
Fiscal de Controle Externo - para que o trabalho nao reste represado naqueles que 
possuem responsabilidades adicionais de controle e supervisao.

Sumariamente, as adequa^oes das fun^des demandadas pelas unidades 
administrativas resultaram no incremento de, apenas, 16 fungoes gratificadas, que 
podem ser demonstradas conforme a seguir9.

QUANTITATIVO DAS FUN^OES DE CONFIANQA DO QUADRO DE PESSOAL DO 
TRIBUNAL DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Coordenador de Controle 
Coordenador de Administra^ao 
Coordenador da Ouvidoria 
Coordenador da Controladoria 
Assistente Tecnico de Gabinete
Assistente Tecnico de Diretoria

tambem julgaram necessaria a previsao dos Assistentes de Diretor, como fun^ao TC-FC- 
048.

aa&a&de%d^^^ —deprocess*2200601420eoccd.gc: 54BC5
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QUANTIDADE

90
90
24
17
01
01
24
16
83

GOD! GO
TC-FC-02
Subtotal

DENOMINACAO
Chefe de Divisao

8 Que totalizam 14 novos assistentes, para cada uma das seguintes unidades: DGE, DAE, DAP, DEC, DLC, 
DIE, DDR, DAF, DGP, DTI, SEG e Acom. Com a altera^ao das duas fungoesTC-FC-03 para FC-04, a proposta 
preve dois tambem para cada unidade geral, DGCE e DGAD.
9 O Anexo IV da LCE 255 vigente traz 157 fungoes de confianga, enquantoesta proposta consigna 
173 no total.
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173TOTAL

Aproveitando a oportunidade, esta Presidencia sugere a altera^aodo paragrafo 
unico do art. 6^ da LC 255/2004, a fim de que seja obrigatdrio o preenchimento dos 
cargos por servidor efetivo somente para os casos de assessoramento superior da area 
fim, qual seja, os orgaos auxiliares de controle. Assim, propoe-se a exclusao, no 
dispositive, da referencia feita aos orgaos de apoio tecnico e administrative, uma vez 
que correspondem a area meio deste Tribunal, para a qual nao se considera apropriada 
tai exigencia, posto que se visualiza situates em que seria positive a possibilidade de 
capitanear profissionais especializados externos ao nosso quadro de servidores efetivos, 
mormente pelo fato de que as atividades desempenhadas nao sao relacionadas aquelas 
tipicas do controle externo, essas sim, de estrita competencia dos servidores efetivos 
ocupantes do cargo de AFCE. Ainda, propoe-se a exclusao da men^ao no dispositive aos 
"orgaos de consultoria e controle", visto que tai expressao referia-se a extinta 
Consultoria Geral.

Para demonstrar a viabilidade orgamentaria e financeira da proposigao, juntou­
se aos autos a Informagao da Coordenadoria de Programagaoe Acompanhamento da 
Execu^ao Orgamentaria, que respalda o incremento nas despesas com os cargos 
comissionados e fungoes gratificadas, sem comprometer as projegoes da despesa com 
pessoal balizadas pela LRF.

Tem-se que a manifestagao do Conselheiro Luiz Roberto Herbst, ressalta, ainda, 
a necessidade de adequagao da denominagao dos cargos previstos para a Procuradoria 
Juridica, 7aos termos constantes do @PNO-22/00601691, o que ora se acolhe.

Outrossim, quanto a proposta apresentada de ampliagao das atribuigoes do 
cargo de AFCE, considera-se que, neste momento, a mesma nao seja necessaria, visto 
que as atualmente previstas na LC 255/2004 contemplam, a meu ver, as atividades 
inerentes ao exercicio do cargo, sendo que a referida ampliagao do rol poderia avangar, 
inclusive, em atividades que podem ser desempenhadas por servidores comissionados, 
ou, ainda, colaboradores terceirizados. Sobre isso, destaco trecho da Exposigao de 
Motivos, no qual se afirma que "as atribuigoes dos cargos que nao se referem as 
competencias constitucionais precipuas e finalisticas do Tribunal, relacionadas a sua 
expressao de Poder, sao passiveis de execugao indireta, por terceiros".

A reconfiguragaotambem leva em consideragao a preocupagao de toda a Casa 
com as recentes decisoes que tratam da prescrigao e seus efeitos nos processos de 
controle externo10, e garante a manutengao de um fluxo celere e tempestivo das 
atividades finalisticas deste Tribunal.

Ainda, sugere-se a exclusao da parte final do referido paragrafo que preve que 
os cargos de assessor especial de gabinete sejam preferencialmente preenchidos por 
servidor efetivo, visto que o preenchimento desses cargos comissionados tern sido

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCIA

5
S
S

!

I
10 Em especial, o Recurso Extraordinario 636.886 (tema 899 da Repercussao Geral) e a Agao Direta de 
Inconstitucionalidade n5 5509 do Supremo Tribunal Federal.
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Resolugao N. TC-@numero

RESOLVE:

II
TCESC

Art. I9 Aprovar projeto de lei complementar para envio a Assembleia Legislative, 
visando a altera^aoda Lei Complementar (estadual) n. 255/2004, com a redagaoabaixo:

realizado seguindo criterios e necessidades especificas de cada gabinete. Alem de nao 
se verificar justificative pere e distingeo entre esses cergos e os demeis tembem 
comissionedos. Alem disso, o termo "preferencielmente" neo trez consigo quelquer 
obrigetoriedede e sim, teo somente, ume recomendegeo, o que, ne pretica, ja ocorre 
nos gabinetes- e emtodo o nosso Tribunal. Como detalhado anteriormente, quase 30% 
dos cargos comissionados sao ocupados por servidores efetivos.

Desse modo, propoe-se que o paragrafo unico do art. 69 da LC 255/2004 passe a 
vigorer com a seguinte redagao:

Ante o exposto, proponho a seguinte redagao para a Resolugao que trata do 
projeto de lei complementar a ser encaminhado a Assembleia Legislative, com vistas a 
alteragao de dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 2004:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCY

Art. 69 O quantitative dos cargos de provimento efetivo, dos cargos 
isolados, dos cargos de provimento em comissao e das fungoes de 
confianga esta express© nos Anexos I, II, III e IV, integrantes desta Lei 
Complementar.
Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao de diregao e 
assessoramento superior destinados aos orgaos auxiliaresde controle, 
serao preenchidos exclusivamente por servidor efetivo do Quadro de 
Pessoal do Tribunal de Contas.

Aprovaoencaminhamentode projetode lei 
que altera dispositivos da Lei Complementar 
n. 255, de 12 de Janeiro de 2004, e da outras 
providencias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (TCE/SC), no uso das 
atribuigoes que lhe sao conferidas pelo art. 61, c/c art. 83, IV, da Constituigao Estadual, 
c/c com o art. 29, inciso IV, alinea c, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, e o 
art. 1°, inciso XX, alinea c, da Resolugao N.TC-06/2001;

i
i
s

I
I
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"Projeto de Lei Complementar n. /2022

Art. 65...

Art. 17 

I;

Art. 5° O art. 17 da Lei Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 2004, 
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. I5 Ficam revogados os incisos II e III do art. 35 da Lei Complementar 

n. 255, de 12 de Janeiro de 2004.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCY

Art. 45 O paragrafo unico do art. 65 da Lei Complementar n. 255, de 12 
de Janeiro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redaijao:

Art. 25 As carreirasdo cargo de Tecnico de Atividades Administrativas 
e de Controle Externo e do cargo de Auxiliar de Atividades 
Administrativas e de Controle Externo passam a integrar o Anexo II da 
Lei Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 2004, que trata da 
estrutura dos cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal de 
Contas em extingao, assegurados todos os direitos e vantagens 
estabelecidos nessa lei, inclusive os relatives a promogao por 
antiguidade e merecimento.

Paragrafo unico. Os cargos de Tecnico em Atividades Administrativas e 
de Controle Externo que integram 0 anexo referido no caput deste 
artigo, a medida que vagarem, fundamentarao acrescimo, em identico 
numero, no quantitative das vagasrelativasaos cargosde Auditor Fiscal 
de Controle Externo, integrante do Anexo I desta Lei.

Paragrafounico. Os cargosde provimento em comissao de diregaoe 
assessoramento superior destinados aos orgaos auxiliares de controle, 
serao preenchidos exclusivamente por servidor efetivo do Quadro de 
Pessoal do Tribunal de Contas.

I
I
I
I

Art. 35 As atribuigbes especificas dos cargos extintos ou em extingao e 
todas as atividades meio, nao relacionadas as competencias 
constitucionais finalisticasou precipuas, do Tribunal de Contas poderao 
ser objeto de execugao indireta.

Doaimenlti assinado por com cerbficacao digital padrao I 
"isse dor.umenlo foi assinado digitalmante por LUCIA BOI 
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Altera a Lei Complementar n. 255, de 12 de 
Janeiro de 2004, que "Dispbe sobre o 
Quadro de Pessoal, Cargos, Fungbes e 
Vencimentos dos Servidores do Tribunal de 
Contas do Estado de Santa Catarina e adota 
outras providencias".
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TCE-SC

II - Revogado.

Ill - Revogado.

Art. 7° Revogam-se as disposigoes em contrario.

ANEXOI

REFERENCIAHABILITACAO NIVELCARGO

Aa I 553

553TOTAL

ANEXO II

Auditor Fiscal 
de Controle 
Externo

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS PERMANENTES DO QUADRO DE PESSOAL DO 
TRIBUNAL DE CONTAS

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTIN^AO DO QUADRO DE PESSOAL DO 
TRIBUNAL DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCIA

I - Auditor Fiscal de Controle Externo - diploma de conclusao de curso 
superior, com grau de bacharel, e habilitagao em qualquer uma das 
seguintes areas: Administragao, Ciencias Contabeis, Ciencias da 
Computagao, Sistemas de Informa^ao, Engenharia de Computagao, 
Engenharia de Software, Direito, Economia, Engenharia e Ciencias 
Atuariais, conforme especificacoes no edital do concurso;

Art. 6° Os Anexos I, II, III, IV, V, VIII, X e XI, da Lei Complementar n. 255, 
de 12 de Janeiro de 2004, passam a vigorar com as alteragoes 
constantes nos Anexos desta Lei Complementar.

Sistemas 
Engenharia 
Engenharia

de 
de 
de

QUANTIDADE
DE CARGOS

13 a
16

§ 
s 

I
§ 
I 

i 
£

I

com grau 
Ciencias

_ I- - r*1£ " o
RUSRIC?'^/

Nivel Superior, com grau de 
bacharel, em Ciencias da 
Administra^ao, Ciencias Contabeis, 
Ciencias Economicas, Ciencias da 
Computagao, 
Informagao, 
Computagao,
Software, Direito, Engenharia e 
Ciencias Atuarias.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 
publicagao.

1 Documento assinado por com certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisona n2.200-2. de 24/08/2001)
-j Ease documento foi assinado digitalmente por LUCIA BORBA MAY WENSING e oulras.
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NIVEL REFERENCIACODIGOCARGO

5la4 Aa ITC-ONB

64a7 A a ITC-ONB

Advogado TC-NOS 13 a 16 A a I 1

Analista Tecnico Administrativo II 213 a 16 AalTC-NOS

Sall A a I 1TC-ONM

Motorista Oficial 8TC-MOO 4a7 A a I

13 a 16 Aal 7TC-TAC

TC-AUC 8 a 11 Aal 30

TOTAL 60

ANEXO III

CODIGO DENOMINA^AO QUANTIDADE

7DAI-1 Assessor I

5Assessor IIDAI-2

7DAI-3 Assessor III

5DAI-4 Assessor IV

14DAI-5 Assessor V

Subtotal 38

Tecnico de Atividades 
Administrativas

Tecnico de Atividades 
Administrativas e de Controle 
Externo

Auxiliar de Atividades
Administrativas e de Controle 
Externo

Auxiliar Administrativo 
Operacional-I

Auxiliar Administrativo 
Operacional-ll

QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO 
TRIBUNAL DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCY

QUANTIDADE
DE CARGOS

■ 
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I
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7Assessor Tecnico IDAS-1

7Subtotal

12Assessor Tecnico IIDAS-2

Assessor Tecnico de Tl 5

17Subtotal

Assessor Tecnico III 12DAS-3

Subtotal 12

Assessor Especial para Assuntos Institucionais 03

Assessor Especial de Conselheiro 07

Assessor Especial do Gabinete da Presidencia 01
DAS-4

Assessor Especial da Corregedoria-Geral 01

Assessor Especial de Governanga Estrategica em Tl 01

Subprocuradores-Gerais 02

Subtotal 15

Chefe do Gabinete da Presidencia 01

Chefe do Gabinete da Vice-Presidencia 01

Chefe do Gabinete da Corregedoria 01

Chefe de Gabinete 12

Diretor da Controladoria 01

Diretor da Ouvidoria 01

Diretor do Institute de Contas 01DAS-5

01Diretor-Geral de Controle Externo

01Diretor-Geral de Administra^ao

08Diretor de Controle Externo

Diretor de Administragao 03

01Procurador-Geral

01Secretario-Geral

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCIA■ 
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01Diretor de Comunica^ao

Subtotal 34

123TOTAL

ANEXO IV

CODIGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Chefe de Divisao 90TC-FC-02

Subtotal 90

Coordenador de Controle 24

Coordenador de Administratjao 17

Coordenador da Ouvidoria 01
TC-FC-04

Coordenador da Controladoria 01

Assistente Tecnico de Gabinete 24

Assistente Tecnico de Diretoria 16

Subtotal 83

173TOTAL

ANEXO V

CODIGO DENOMINA^AO ATRIBUIQOES

TC-AFC

ATRIBUIQDES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE 
CONTAS

QUANTITATIVO DAS FUNQDES DE CONFIANQA DO QUADRO DE PESSOAL DO 
TRIBUNAL DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Auditor Fiscal de
Controle
Externo

Exercer atividades relacionadas ao controle externo da 
competencia do Tribunal de Contas, abrangendo:

?I
a 
£ 
§ 
I

I

- assessoria e consultoria tecnica relacionadas as 
competencias constitucionais e legais do Tribunal de Contas;

4^
Qi o ko —
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externo

ANEXOVIII

INDICE
DENOMINAQAO

(Fator multiplicado pelo Piso de Vencimento do Tribunal de Contas)

DAI-1 2,00

DAI-2 2,50

DAI-3 3,00

DAI-4 3,50

TABEL7X DE INDICES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL 
DO TRIBUNAL DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCIA

- planejamento, coordena^ao e supervisao da fiscalizagao 
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial 
e de gestao;

- elaborate de estudos, pesquisas e pareceres sobre mate ria 
relacionada ao controle externo;

- elaboragao de relatorios, informa^oes e pareceres em 
processes de auditorias, inspegbes e outros relacionados ao 
controle externo;

- execugao da fiscaliza^ao contabil, financeira, onjamentaria, 
operacional e patrimonial e de gestao e o acompanhamento 
ou monitoramento das decisbes do Tribunal;

- instrugao de processesformalizados no ambito do Tribunal 
de Contas;

(ORIA

3?

I
! 

B

I
2

I
Ii

- planejamento, coordenagao e supervisao de auditorias e 
inspegbes a serem realizadas em quaisquer unidades 
jurisdicionadas;

- coordenar e realizar as atividades de organiza^ao da 
jurisprudencia do Tribunal;

- coordenar, acompanhar e implementar a$bes e projetos 
relatives ao planejamento estrategico e ao estabelecimento 
e cumprimento de metas institucionais;

A” 
a fs-. 
cd 
O 
>o ■—_______
y-> Rubric?

Executar outras atividades relacionadas as atribui^bes 
constitucionais e legais de controle externo e de 
funcionamento do Tribunal de Contas.

. Documento assinado por com certiflcacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisona n2.200-2. de 24/08/2001)
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4,00DAI-5

5,60DAS-1

DAS-2 6,80

DAS-3 8,00

10,20DAS-4

DAS-5 13,50

ANEXOX

CARGOS EFETIVOS

Atividades de Nivel Basico 3,40

Atividades de Nivel Medio 4,00

Atividades de Nivel Superior 4,70

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Atividade de Dire^ao e Assistencia Intermediaria - DAI-1 2,90

Atividade de Diretjao e Assistencia Intermediaria - DAI-2 3,10

Atividade de Diregao e Assistencia Intermediaria - DAI-3 3,30

Atividade de Diregao e Assistencia Intermediaria - DAI-4 3,50

Atividade de Diregao e Assistencia Intermediaria - DAI-5 3,70

Atividade de Diregao e Assessoramento Superior - DAS-1 3,90

Atividade de Diregao e Assessoramento Superior - DAS-2 4,10

Atividade de Diregao e Assessoramento Superior - DAS-3 4,30

Atividade de Diregao e Assessoramento Superior - DAS-4 4,50

Atividade de Diregao e Assessoramento Superior - DAS-5 4,70

TABELA DE INDICES DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES 
DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCIA

INDICE (Fator multiplicado pelo 
Piso de Vencimento do 
Tribunal de Contas)

INDICE - (Fator multiplicado 
pelo Piso de Vencimento do 
Tribunal de Contas)

I
a
§I
I
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ANEXOXI

QUANTITATIVO DE CARGOS EXTINTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

QUANTITATIVOCARGO

TC-ONS - Administrador 1

TC-ONS - Analista Tecnico Administrativo II 1

TC-ONS - Medico/Cirurgiao-Dentista 5

TC-TAC - Tecnico de Atividades Administrativas e de Controle Externo 90

TC-ONM - Tecnico de Controle e Administragao 20

TC-ONM - Professor 1

TC-ONM - Tecnico de Atividades Administrativas 1

TC-ONM - Datildgrafo/Digitador 60

TC-AUC - Auxiliar de Atividades Administrativas e de Controle Externo 100

TC-ONB - Auxiliar de Servi^os Especiais 55

TC-ONB-Motorista Oficial 11

TC-ONB-Telefonista 4

TC-ONB-Auxiliar de Servigos Gerais 18

367TOTAL

Art. 29 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica^ao.

Florianopolis, de novembro de 2022.

Conselheiro Adircelio de Moraes Ferreira Junior

Presidente

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCIA

'TiT'
92

!

I
§

i
I
!

I
‘ l Documenta assinado por com certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provlsona n2,200-2. de 24/U8/2001 >
£1 Esse documenta foi assinado digitalmente por LUCIA BORBA MAY WENSING e outras.

Para vorificar a autenticidade acesse htlpj.-salavirtual.tcs.sc.gov.br e informs o numero de prccc-sso. 2200601420 e o codigo: 548C5

z£6*-1A

RUBRICA /

salavirtual.tcs.sc.gov.br


p^A o
TC ESC

Florianopolis, 18 de novembro de 2022.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Conselheiro Adircelio de Moraes Ferreira Junior
Presidente
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INFORMACAO

ASSUNTO:

Excelentissimo Senhor Presidente,

Considerando a Exposigao de Motives do Excelentissimo Senhor Presidente.

1

Considerando o projeto de lei que altera dispositivos da Lei Complementar n. 255, 
de 12 de Janeiro de 2004, e da outras providencias.

Considerando a extin^ao proposta de 90 cargos de Tecnico de Atividades 
Administrativas e de Controle Externo (TC-TAC), sendo de imediato 83 cargos, tambem a 
extin^ao de 100 cargos de Auxiliar de Atividades Administrativas e de Controle Externo (TC- 
AUC), de imediato serao 70 cargos e, ainda, a extin^ao das fungoes gratificadas (FC-2), sendo, 9 
de Chefes de Divisao de Apoio e 11 de Secretarias de Gabinete, que representam urn impacto 
de 1.460,99 em pisos de vencimento, ou seja, em valores, representara uma redu^ao de R$ 
2.345.268,80, conforme tabela abaixo:

Em atendimento a determinagao dessa Presidencia, para verificar a repercussao 
orgamentaria e financeira, bem como os limites legais com a Lei de Responsabilidade Fiscal, 
referente ao projeto de lei complementar que altera dispositivos da Lei Complementar n. 255, 
de 12 de Janeiro de 2004, constante no PNO n^ 22/00601420, apresenta-se abaixo as seguintes 
consideragoes:
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UNIDADE GESTORA:
INTERESSADO:
PNO N9

Impacto em pisos de vencimento
___________________________850,99
___________________________570,00
____________________________ 18,00
____________________________ 22,00

1.460,99

_________________Medida_________
Extingao imediata de 83 cargos TC-TAC 
Extingao imediata de 70 cargos TC-AUC
Extingao de 9 chefias de apoio_______
Extingao de 11 secretarias de gabinete
TOTAL___________________________
Nota: o piso vigente e de R$ 1.605,26.

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
Adircelio de Moraes Ferreira Junior 
22/00601420___________________________________________
Repercussao orgamentaria e financeira referente ao projeto 
de lei complementar que altera dispositivos da Lei
Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 2004.___________
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RESUMO DA EXECUQAO ORCAMENTARIA - 2022

DESPESA AUTORIZADA
142.682.670,95452.728.369,94
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Considerando o Orgamento do TCE/SC, para o exercicio de 2023, previsto na Lei 
Or^amentaria Anual, de R$ 397.594.460,00, no decorre do exercicio, esse valor inicial devera 
ser acrescido no montante de R$ 89.060.009,00, sendo que esse valor que sera incorporado ao

Considerando, ainda, a criagao imediata de 103 cargos de Auditor Fiscal de Controle 
Externo (TC-AFC), alem da criagao de cargos comissionados e de (undoes gratificadas, 
representando, assim, um impacto de 1.430,05 pisos de vencimento, em valores, um acrescimo 
projetado de R$ 2.295.602,06, de acordo com a tabela abaixo:

Embora o projeto de alteragao da LC n^ 255/04 nao gere aumento potencial de 
despesa, e oportuno demonstrar a situa^ao orQamentario de 2022 do Tribunal de Contas, que 
ate o mes de outubro do corrente exercicio foi de:

Em relagao ao disponivel financeiro desta Corte de Contas ate outubro de 2022 foi 
de R$ 241.016.716,62, projetando-se encerrar o exercicio com uma disponibilidade proxima de 
R$ 170 milhoes, incluidas todas as fontes de recursos, evidenciando-se a boa gestao de 
recursos financeiros.
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______________________________ Em R$

DESPESA EMPENHADA SALDO ORQ\MENTARIO

310.045.698,99

Impacto em pisos de vencimento
________________________ 1.056,05
____________________________ 304,00
_____________________________ 70,00

1.430,05

__________________ Medida_________________
Criagao imediata de 103 cargos efetivos para AFCE
Cria^ao de cargos comissionados______________
Criagao de fun^oes gratificadas________________
TOTAL____________________________________
Nota: o piso vigente e de R$ 1.605,26.
Obs.: os cargos e funfoes criados apenas serao provides a partir de 2023.

OR^AMENTO INICIAL

345.742.823,00 
Fonte: DAF/CPEO ate outubro/2022.

Quanto ao orgamentario de 2022, cabe salientar que este Tribunal devera alcangar 
uma autorizagao orgamentaria de R$ 466.231.020,94, contudo, tudo indica que o mesmo 
devera utilizar ate o montante de R$ 395.045.655,05, ou seja, uma despesa media mensal de 
R$ 32.920.471,25. Desta forma, devera haver um saldo orgamentario de R$ 71.185.365,89, para 
2022.
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Considerando o impacto projetado com a redugao de 1.460,99 pisos, ou, 
convertidos em valores, representara uma diminuigao de R$ 2.345.268,80, por conta da 
extingao de cargos e fungoes, e o impacto de 1.430,05 pisos, ou, um acrescimo no valor de R$ 
2.295.602,06, com a criagao de cargos e fungoes, restando, portanto, um saldo de 30,94 pisos, 
ou seja, de R$ 49.666,74.
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Respeitosamente,

Florianopolis, 18 de novembro de 2022.

De Acordo,
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saldo inicial em 2023, decorrente da descentraliza^ao mensal do IPREV para pagamento de 
servidores inativos, que corresponde a insuficiencia financeira previdenciaria. Ainda, a esses 
dois valores, serao somados recursos proprios do IPREV da contribuigao patronal (TCE/SC), 
contribui^bes dos servidores ativos e inativos, e das aplicagbes financeiras dos saldos 
vinculados ao TCE/SC, que podera alcangar o montante de R$ 58.013.863,00.

Com rela^ao aos limites de despesas com pessoal, projetando-se o incremento nas 
despesas com a criagao de cargos comissionados (304 pisos) e fungbes gratificadas (70 pisos), 
visto que sao de livre nomeagao e exoneragao, podera, de forma imediata, atingir um impacto 
mensal de R$ 550.700,50 e anual de R$ 7.340.837,60, deduzido o saldo remanescente de 
fungbes extintas (30,94 pisos), permanecem dentro dos limites legais, em respeito a Lei 
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (LRF).

Para o provimento dos cargos efetivos criados de AFCE, com a projegao de uma 
repercussao mensal de R$ 1.695.234,82 (1.056,05 pisos) e anual de R$ 22.597.480,19, faz-se 
necessaria a realizagao de concurso publico, com o estudo oportuno de impacto orgamentario 
e financeiro, sujeito aos limites da LRF.

!

I
I
i
!

illf de contas Andre Diniz dos Santos
11 ID E SANTA Coordenador de Programagao e Acompanhamento da Execugao 
lllllll’lllc AT A R I N A Orfamentaria (DAF/CPEO)

Documenta assinodo com certi/icafdo digital padrao iCP-Brasil (Medida Provisdria n°2.200-2, de 24/08/2001)

__  rHO

Z90^ia o,

I cZ '

DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO E FINAN^AS (DAF) V RUBRica

COORDENADORIA DE PROGRAMAQAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECU^AO ORQXMENTARIA.-^-

Documenta assinado digitaimente
ML, g/lv WA,JL FERNANDO FERNANDES TEIXEIRA 

wUM- Data: 18/11/2022 20:40:21-0300

Verifique em httpsy/verificador.iti.br

Sendo assim, conclui-se que, as alteragbes propostas com a extingao e a criagao de 
cargos e fungbes, nao repercutirao imediatamente na despesa potencial do quadro disposto na 
LC n^ 255/2004, contudo, quando do preenchimento, serao de possivel absorgao, nao gerando 
comprometimento presente e futuro na sustentabilidade institucional financeira e 
orgamentaria.

A soma dos referidos valores levara o TCE/SC a uma disponibilidade 
orgamentaria/financeira prevista de R$ 544.668.332,00. Sendo que se estima atingir uma 
despesa orgamentaria/financeira no montante de R$ 430.123.103,39, o que podera restar um 
saldo orgamentario de R$ 114.545.228,61 para o ano de 2023, evidenciando-se a possibilidade 
de previsao orgamentaria, com o pagamento das despesas projetadas com a criagao de cargos 
e fungbes.
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Em suma, a proposta busca atualizar o regramento da estrutura administrativa 

do TCE/SC efetuada com base em coleta de sugestoes por parte das unidades 

tecnicas e administrativas. Para tai desiderate, foi proposto a extingao de cargos 

cujo quantitativo fundamentara o incremento no numero dos cargos de Auditor Fiscal

Trata-se de processo normativo que tern como objetivo proper Resolugao que 

trata de projeto de lei para alteragao e revogagao de dispositivos da Lei 

Complementar (estadual) n. 255, de 12 de Janeiro de 2004, que dispbe sobre o 

quadro de pessoal, cargos, fungbes e vencimentos dos servidores do Tribunal de 

Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

Projeto de Resolugao para alteragao e revogagao 
de dispositivos da Lei Complementar (estadual) 
n. 255, de 12 de Janeiro de 2004, que dispoe 
sobre o quadro de pessoal, cargos, fungdes e 
vencimentos dos servidores do Tribunal de 
Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC)
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As fls. 5-9 consta exposigao de motivos acompanhada do Projeto de 

Resolugao a fl. 10, por meio da qual o Conselheiro Presidente Adircelio de Moraes 

Ferreira Junior explicita os fatos e os fundamentos que o levaram ao 

encaminhamento da proposta acima mencionada.
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de Controle Externo, cuja habilita^ao passa a incluir como requisite de escolaridade 

o de bacharel em ciencias atuariais, Sistemas de Informapao, Engenharia de 

Computagao e Engenharia de Software.
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Com a devida observancia aos preceitos de proporcionalidade, moralidade, 

eficiencia e economicidade, foram apresentadas adequagbes no quantitative de 

cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao destinados ao Corpo 

Deliberativo, setores administrativos e assessoria jundica, viabilizado em razao da 

extingao ora proposta de 100 cargos auxiliares e das fungbes gratificadas nao 

atribufdas.

Assim esclarece o Exmo. Presidente sobre a necessidade da presente 

proposta:

,0MA oX
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Esso docurr 
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propostas de reconfiguragao da atual organizagao 

administrative da nossa Casa, que vislumbram ao atendimento 

das crescentes e diversificadas atribuigbes demandadas - o 

que lhes tern exigido atuagbes cada vez mais tempestivas e 

especializadas.

Na esteira dessa metamorfose, entendo pertinente tambem a 

extingao dos cargos de Tecnico de Atividades Administrativas e 

de Controle Externo e de Auxiliar de Atividades Administrativas

De volta ao escopo do presente processo normativo, consigno 

que, apbs a coleta de sugestbes por parte das unidades 

tecnicas e administrativas, foram encaminhadas ao GAP 

de reconfiguragao da atual
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e de Controle Externo, que passam a integrar, com o 

respective quantitative dos ocupantes remanescentes, a 

estrutura dos cargos efetivos em extingao do quadro de 

pessoal do Tribunal, discriminada no Anexo II da LCE 255/2004 

- alterado quando do advento da LCE 496/2010, e atualizado 

pela LCE 618/2013.

saiavirtual.tce.sc.gov.br
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[...]

Quanto aos cargos atualmente ocupados, a exemplo do quo 

ocorreu em situapdes analogas, sua extingao ocorrera de forma 

gradual, a partir de sua vacancia, sem prejuizo a qualquer 

direito ou vantagem dos respectivos servidores.

Conjuntamente, propde-se que a totalidade do quantitativo dos 

cargos de Tecnico de Atividades Administrativas e de Controle 

Externo fundamente o incremento do numero dos cargos de 

Auditor Fiscal de Controle Externo (AFCE), para 

aperfeigoamento da instituigao no cumprimento de sua missao 

- medida que nao repercute em qualquer aumento de 

dispendio com pessoal, por se tratar de despesa em potencial, 

com o mesmo impacto hipotetico, ja que os cargos possuem 

identicas remuneragdes.

A proposito, entende-se oportuna a alteragao dos dispositivos 

que relacionam os requisites de escolaridade para ingresso no 

cargo de AFCE, a firn de incluir, como habilitagao, o diploma de 

bacharel em ciencias atuariais. Referida medida advem de
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levantamento procedido previamente a realizagao do concurso 

publico disposto pelo Edital 1/2021. Na ocasiao, considerou-se 

de vital importancia contar com profissionais especializados na 

analise de riscos e de garantias, para aprimoramento, em 

especial, do controle da fungao de governo relacionada a 

Previdencia, a qual representa, cada vez mais, fatia 

significativa dos orgamentos publicos.

Ainda nesse contexto de especialidades nas atribuigbes do 

referido cargo, dada a importancia dos recursos de Tl na 

concretizagao dos objetivos institucionais e as atuais 

necessidades das unidades, a Diretoria de Tecnologia e 

Informagao (DTI) e a Diretoria de Informagbes Estrategicas 

(DIE) sugeriram a desagregagao das habilitagbes previstas

Gab. Cons. Luiz Eduardo Cherem
FAS 
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destinados,

Corpo
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jun'dica da Casa, que pressupdem vinculo de confianqa, 

observados os princfpios da proporcionalidade, moralidade 

administrativa, eficiencia e economicidade.

Essa reestruturaqao administrativa se faz necessaria, a fim de 

que essas estruturas consigam dar vazao de maneira celere e 

qualificada as crescentes demandas que vem sendo por elas 

absorvidas e que guardam relagao direta com uma atuagao da 

Corte de Contas catarinense com perfil cada vez mais 

dialogico, concomitante, preventive, proativo e assertive, 

contribuindo de maneira significativa para o aprimoramento da 

gestao e governanga publicas do nosso Estado e, 

consequentemente, para que os cidadaos catarinenses sejam 

melhor atendidos pelo Poder Publico.

Alem disso, em razao da reconfiguragao pretendida, propde-se 

alteragao do numero das fungoes de confianga, integrantes de 

seu Anexo IV, exercidas exclusivamente por servidores 

efetivos, em atendimento a solicitagao da Diretoria Geral de 

Controle Externo (DGCE), Diretoria Geral de Administragao 

(DGAD) e Secretaria Geral (SEG). A iniciativa visa a promogao 

de agilidade no processo de planejamento, coordenagao e 

execugao das atividades de suas competencias.

an
° A.\O

originalmente para ingresso no cargo de AFCE dessas areas. 

Assim, alem de graduado em Ciencias da Computagao sao 

requeridos bachareis em Sistemas de Informagao, Engenharia 

de Computagao e Engenharia de Software, para maior 

especificidade de suas operagoes.

O projeto apresenta, tambem, adequagdes no quantitative de 

cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao, 

dispostos no Anexos III da LCE 255/2004, 

basicamente, as atividades de assessoria

Deliberative e aos setores administrativos e de assessoria

Doc'.imenlo assinado por asm cerliricacao digital.padrao IC'P^Brasd (Medida Provfsoria n2.200-2. de 24/08/2001)
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Adendo ao Voto em face da Manifestaqao do Gabinete da Presidencia
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O Conselheiro Luiz Roberto Herbst produziu manifestapao nos termos do art. 

165 do Regimento Interno do Tribunal propondo a este Relator Emenda Substitutiva 

ao Projeto original, a qual foi aceita em parte pelo Gabinete da Presidencia. Me 

aterei aos cargos em comissao de livre nomeagao e exonerapao constantes do 

Anexo III da Lei Complementar n° 255/2004.

O Atual Anexo III preve a existencia de 88 cargos comissionados divididos 

entre os de Atividade Intermediaria (DAI), e, Assessoria Superior (DAS).

Quanto ao numero de cargos comissionados o Conselheiro Luiz Roberto 

Herbst propunha uma redupao de 50 (cinquenta) cargos, dos 70 (setenta) cargos 

inicialmente previstos. A Presidencia, acolhendo parcialmente a sugestao, resolveu 

reduzir o numero de novos cargos comissionados de livre nomeapao e exonerapao 

em 35, passando dos 158 originalmente previstos para 123.

Considerando o que dos autos consta, concordo com as proposipoes 

apresentadas, entendendo que o projeto original esta em consonancia com o 

ordenamento jun'dico patrio.

5
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A alterapao desses quantitativos, por si so, nao tern o condao 

de impactar a despesa potencial do quadro, haja vista a 

extinpao ora proposta dos 100 cargos auxiliares (TC-AUC)15 e 

das funpoes gratificadas (FC-2) de Secretarias de Gabinete e 

de Chefes de Divisao de Apoio nao atribuidas.

[...]

Ademais, objetiva-se a alterapao da nomenclatura de alguns 

cargos em comissao e de funpoes de confianpa, que compdem 

o Anexo II e IV da LCE 255/2004, respectivamente, para 

melhor refletir o foco de atuapao das atribuipdes efetivamente 

desempenhadas.
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O quadro comparativo abaixo nos ajuda a visualizar as mudanpas ocorridas:

COMPARATIVO ANEXOS III

A Lei Complementar 255/2004 previa existencia dea cargos

comissionados - DAI - para exercerem atividades de “Diregao e Assistencia

Intermediaria”, sendo previstos apenas 20 DAI-5 e denominados “Auxiliar de

Gabinete”. Estes cargos nunca foram pensados para atividade de assessoria juridica

de gabinetes e de fato nunca o foram destinados para tanto. A assessoria superior

de gabinete sempre foi realizada a partir do Cargo DAS-2, uma vez que so urn cargo

DAS-1 e previsto no atual Anexo III da LC n° 255/04. Os cargos DAI sao atualmente

chamados pela Lei de direpao e “assistencia”, ao passo que os DAS de direpao e

“assessoramento”.

Percebo, porem, que a intenpao da proposta da Presidencia era que estes

escalonamento (de I a V).

Processo: @PNO 22/00601420 - GAC/LEC -1218/2022

cargos fossem destinados aos gabinetes para assessoria juridica, bem como, para 

realizapao de atividades administrativas em outros setores do Tribunal, uma vez que

a propria exposipao de motives assim descreve, bem como foi proposta no Anexo III 

a mudanpa da nomenclatura de “assistente de gabinete” para “assessor”.

Acato integralmente a modificapao de quantitative acolhida pelo GAP, para 

reduzir a quantidade de cargos DAI incialmente prevista de 66 (sessenta e seis) para 

38 (trinta e oito) cargos, totalizando 28 (vinte e oito) novos cargos DAI e seu

Cargo 

Nomenclatura

Quantitativo
Emenda LRH
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0
0
0
0

20
10
12
13
19
34
108

DAI-1
DAI-2
DAI-3
DAI-4
DAI-5
DAS-1 
DAS-2 
DAS-3 
DAS-4
DAS-5 
Total

Quantitativo da

Proposta
Original_______

10
14
10
16
16
20
10
13
15
34

158

Quantitative da

Proposta
Ajustada_____

7
5
7
5

14
7
17
12
15
34
123

quantitative
III da LC

n°

o' RsJ/O

RUBRICA

Atual
Anexo
255/2004
______0_

_______0_
_______0
_______0_
______ 20
______ 01
______ 11
______ 13
______ 12
____ 31
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Orgao
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Alem disso, o TCE e o unico Orgao do Estado em quo os cargos de Diregao, 

a excegao do cargo de Diretor de Assessoria de Comunicagao, sao destinados 

exclusivamente aos servidores efetivos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de 

Controle Externo - AFCE, por forga do paragrafo unico do art. 6° da LC n° 255/04. 

Com efeito, salvo engano, apenas quatro dos trinta e urn cargos DAS-5 previstos na

A titulo de comparagao, em breve levantamento nos respectivos sites 

constato que dentre os Orgaos/Poderes do Estado de Santa Catarina o Tribunal de 

Contas e o que possui o menor numero e a menor proporgao de cargos 

comissionados em relagao aos cargos efetivos, vejamos:

Servidores Efetivos 

(ocupados)

7
4510020

Percentual 

(%)S?

I
I
S
I 
£I

a

ALESC 
MPSC 
TJSC 

TCESC

260
545
256
392

369,23%
207,15%
542,57% 
22,44%

Servidores 

Comissionados 

(ocupados) 
960 
1129 
1389 
88
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Document assinado per coni cerlificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria nz.200-2 de 24/08/2001) 
Esse docurnento foi assinado dlqitairnente por Luiz Eduardo Cherem e outros.
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Porem, identifico em meu gabinete a necessidade de contratagao de 

assessoria de alta qualificagao. Alem da alta qualificagao, seria interessante 

podermos nos valer da especializagao de profissionais de outras areas, como a da 

Saude, ou, de profissionais com dupla graduagao (ex.: medicina e direito), de modo 

a trazerem a sua expertise para a analise dos relatorios tecnicos nos votos. Nao 

obstante, urn profissional desse nivel so se interessaria pelo trabalho em gabinete se 

a remuneragao fosse atrativa. Acredito que a interdisciplinaridade das analises sera 

parte da metamorfose dos novos Tribunals de Contas, assim como a alta 

especializagao. A criagao destes cargos neste primeiro momento e uma preparagao 

para que o Tribunal possa continuar a caminhar neste sentido.

O aumento do volume de trabalho a partir da Edigao da Resolugao n° TC- 

157/2020 - que, ao alterar os criterios de distribuigao de processes no ambito do 

Tribunal relegou aos Conselheiros a relatoria das Unidades Gestoras de maior 

relevancia e complexidade, bem como, a relatoria de todos os recursos - e urn fato a 

ser considerado.

http://saiavirtual.tce.sc.gov.br
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Lei Complementar n° 255/04 nao sao exercidos por AFCEs (diretores e chefes de 

gabinete). Outrossim, dos 88 (oitenta e oito) cargos comissionados de livre 

nomeagao e exoneragao atualmente ocupados, estimo que menos de 60 (sessenta) 

sejam ocupados por comissionados “puros” (sem vinculo efetivo).

Para finalizar a comparagao, o Tribunal de Contas do Espirito Santo, por 

exemplo, possui 297 servidores efetivos e 240 servidores comissionados, uma 

proporgao de 80,80%, conforme se verifica no Quadro Geral de Ocupagao de 

Cargos1 do site do Orgao. Arrisco-me a dizer que dentre os Tribunals de Contas 

Estaduais, o TCESC e urn dos que menos possui cargos comissionados.

Em sintese, o Tribunal possui disponibilidade orgamentaria, nao esta com 

excesso de cargos comissionados, pelo contrario, o comparativo indica uma 

proporgao bastante adequada, sao apenas sete cargos, e, os gabinetes precisam.

Diante de todo o exposto, considerando que a proposta inicial continha a 

previsao de criagao de 70 (setenta) cargos de livre nomeagao e exoneragao, tendo 

estes sido reduzidos para 35 (trinta e cinco), o que representa metade do 

quantitative original;

Considerando que a proposta inicial continha previsao de criagao de 15 

(quinze) cargos de assessoria superior (DAS-1) posteriormente reduzidos para 7 

(sete), o que representa menos que a metade do quantitative original;

Considerando a necessidade tecnica exposta nas justificativas trazidas na 

presente manifestagao;

Considerando que a inclusao ora proposta representa baixissimo impacto 

financeiro no orgamento deste Tribunal, bem como baixissimo aumento na 

proporgao entre o numero de cargos comissionados em relagao aos cargos efetivos;

Considerando que os 05 (cinco) cargos de Assessor Tecnico de Tl 

incialmente previstos como DAS-1 foram elevados a DAS-2 apos as manifestagbes 

constantes dos autos;

Considerando que a Informagao da Diretoria de Administragao e Finangas - 

DAF - juntada as fls. 94 a 96 dos autos da conta de que em 2022 o Tribunal

into assinado por cam cerlificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisona nz.200-2. de 24/08/2001)
—imento foi assinado digiialrnente por Luiz Eduardo Cherern e outres.

•oat a autenticidade acesse ht(p://salavirtual.tce.sc.gov.br e informe o numero do processo. 2200601420 e o codigo: 8FDF5
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Resolugao N. TC-@numero
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Diante do exposto, VOTO no sentido de submeter a deliberagao do Egregio 

Tribunal Pleno a adogao da seguinte DECISAO:

3.1. APROVAR o presente Projeto de Resolugao que submete Projeto de 

Lei Complementar a Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, o qual 

“altera dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 2004, e adota 

outras providencias”.

encerrara o exercicio com urn saldo orgamentario de R$ 71,18 milhoes, e, uma 

disponibilidade proxima de R$ 170 milhbes;

Acolho as observagoes contidas nas manifestagbes do Conselheiro Luiz 

Roberto Herbst e do Gabinete da Presidencia, as quais incluo no projeto de 

resolugao que altera a Lei Complementar n° 255/2004.

9
4510020

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (TCE/SC), 

no uso das atribuigbes que lhe sao conferidas pelo art. 61, c/c art. 83, IV, da 

Constituigao Estadual, c/c com o art. 2°, inciso IV, alinea c, da Lei Complementar 

(estadual) n. 202/2000, e o art. 1°, inciso XX, alinea c, da Resolugao N.TC-06/2001;

RESOLVE:

I
i
§
§

i 
i 
I

Aprova o encaminhamento de projeto de 
lei que altera dispositivos da Lei 
Complementar n. 255, de 12 de janeiro 
de 2004, e da outras providencias.

Docun'ento aswado per com cert 
-3se docurnento foi assinado digit; 
Para venficai 
Ess ... —z~::. cartificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2. de 24/08/2001)

•v. foi assinado digitalrnente por Luiz Eduardo Cherern e oulros.
i! a autenticidade acdsse http://salavirtual.ice.sc.gov.br e informe o numero do processo. 2200601420 e o codigo: 8FDF5
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Art. 1°

Altera a Lei Complementar n. 255, de 12 
de Janeiro de 2004, que “Dispoe sobre o 
Quadro de Pessoal, Cargos, Fungdes e 
Vencimentos dos Servidores do Tribunal 
de Contas do Estado de Santa Catarina e 
adota outras providencias”.

iado por com eerlificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2. de 24/08/2001) 
fci assinado dlgitalmente por Luiz Eduardo Cherem e outros.

intindade acesse httpjvsalavirtual.tce.sc.gov.br e informe o numero do processo: 2200601420 e o codigo: 8FDF5

Art. 1° Aprovar projeto de lei complementar para envio a Assembleia 

Legislativa, visando a alteragao da Lei Complementar (estadual) n. 255/2004, com a 

redagao abaixo:

o

w

cargo 

Administrativas e de Controle Externo e do cargo de Auxiliar de 

Atividades Administrativas e de Controle Externo passam a integrar o 

Anexo II da Lei Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 2004, que 

trata da estrutura dos cargos efetivos do quadro de pessoal do 

Tribunal de Contas em extingao, assegurados todos os direitos e 

vantagens estabelecidos nessa lei, inclusive os relatives a promogao 

por antiguidade e merecimento.

Paragrafo unico. Os cargos de Tecnico em Atividades Administrativas 

e de Controle Externo que integram o anexo referido no caput deste 

artigo, a medida que vagarem, fundamentarao acrescimo, em 

identico numero, no quantitative das vagas relatives aos cargos de 

Auditor Fiscal de Controle Externo, integrante do Anexo I desta Lei.

Art. 3° As atribuigoes especificas dos cargos extintos ou em extingao 

e todas as atividades meio, nao relacionadas as competencias

Documento assmadt 
Esse documento LI. 
Para vnrificar a auter

Ficam revogados os incisos II e III do art. 3° 

Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 2004. 

Art. 2° As carreiras do cargo de Tecnico

=ji[j= TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
11| Gab. Cons. Luiz Eduardo Cherem
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Art. 17 
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I - Auditor Fiscal de Controle Externo - diploma de conclusao de 

curso superior, com grau de bacharel, e habilitapao em qualquer uma 

das seguintes areas: Administraqao, Ciencias Contabeis, Ciencias da 

Computagao, Sistemas de Informagao, Engenharia de Computagao, 

Engenharia de Software, Direito, Economia, Engenharia e Ciencias 

Atuariais, conforme especificagdes no edital do concurso;

II - Revogado.
III - Revogado.
Art. 6° Os Anexos I, II, III, IV, V, VIII, X e XI, da Lei Complementar n. 

255, de 12 de Janeiro de 2004, passam a vigorar com as alteragoes 

constantes nos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 

publicagao.

11
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DocunK.... 
Esse docu 
Para venfir

constitucionais finalfsticas ou precipuas, do Tribunal de Contas 

poderao ser objeto de execugao indireta.

Art. 4° O paragrafo unico do art. 6° da Lei Complementar n. 255, de 

12 de Janeiro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6°...

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao de diregao e 

assessoramento superior destinados aos drgaos auxiliares de 

controle, serao preenchidos exclusivamente por servidor efetivo do 

Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas.

Art. 5° O art. 17 da Lei Complementar n. 255, de 12 de Janeiro de 

2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

o

'y/
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ANEXOI 
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS PERMANENTES DO QUADRO DE 

PESSOAL DO 
TRIBUNAL DE CONTAS

Superior, 
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de 
de 
de 

Engenharia e

Sistemas 
Engenharia 
Engenharia 

Direito, 
Ciencias Atuarias.

TOTAL

Nivel Superior, com grau 
bacharel, em Ciencias 
Administragao, Ciencias Contabeis, 
Ciencias Econdmicas, Ciencias da
Computagao,
Informagao,
Computagao,
Software,

A
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RUBRICS X
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cOdigo NIVELCARGO

TC-ONB 1 a 4 Aa I 5

TC-ONB 4a7 A a I 6

1TC-ONM 8a 11 Aa I

Aa I 8TC-MOO 4 a 7

A a I 7TC-TAC 13a 16

A a I 30TC-AUC 8a 11

60TOTAL
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•Abr e kiforme o numero do processo: 2200601420 e o coctigo: 8FDF5

AN EXO II 
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINQAO DO QUADRO DE 

PESSOAL DO 
TRIBUNAL DE CONTAS

REFERENCI 
A

QUANTIDAD
E DE 
CARGOS

13 
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I
I

I
i

I

Auxiliar Administrativo 
Operacional-I_________________
Auxiliar Administrativo
Operacional-ll________________
Advogado_____
Analista Teenico Administrativo II 
Tecnico de Atividades
Administrativas____ __________
Motorista Oficial
Tecnico de Atividades
Administrativas e de Controle
Extern o______________________
Auxiliar de Atividades 
Administrativas e de Controle 
Externo

TC-NOS
TC-NOS

13 a 16
13a 16

A al
Aa I

1
2

• • i Documenta assinado por com eartificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Ptovisoria n2.200-2. de 24/08.-2001) 
Esse dcxximento (cm assinado digitahnente por Luiz Eduardo Ctierem e outros
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I Assessor Tecnico I

| Assessor Tecnico HI

DAS-4

Subtotal

DAS-5

Subtotal

123TOTAL
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ANEXO III 
QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO 

TRIBUNAL DE CONTAS

Assessor Especial para Assuntos Institucionais
Assessor Especial de Conselheiro
Assessor Especial do Gabinete da Presidencia
Assessor Especial da Corregedoria-Geral
Assessor Especial de Governanpa Estrategica em Tl
Subprocuradores-Gerais

Chefe do Gabinete da Presidencia 
Chefe do Gabinete da Vice-Presidencia 
Chefe do Gabinete da Corregedoria 
Chefe de Gabinete
Diretor da Controladoria
Diretor da Ouvidoria
Diretor do Instituto de Contas 
Diretor-Geral de Controle Externo 
Diretor-Geral de Administragao 
Diretor de Controle Externo
Diretor de Administragao 
Procurador-Geral 
Secretario-Geral
Diretor de Comunicagao

14
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Assessor Tecnico II
Assessor Tecnico de Tl

DENOMINAgAO
Assessor I______
Assessor II
Assessor III
Assessor IV _
Assessor V

QUANTIDADE 
____________ 7 
____________ 5 
____________ 7 
____________ 5 
___________ 14 
___________ 38 
____________ 7 
____________ 7 
___________ 12 
____________ 5 
___________ 17 
___________ 12 
___________ 12 

03 
07 
01 
01 
01 

___________ 02 
___________ 15 

01 
01 
01 
12 
01 
01 
01 
01 
01 
08 
03 
01 
01 

___________ 01 
34

CODIGO 
dam_ 
DAI-2__
DAI-3 
DAI-4 
DAI-5 
Subtotal 
DAS-1 
Subtotal 
DAS-2....

Subtotal
DAS-3
Subtotal
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QUANTIDADE

TC-FC-04

Subtotal
TOTAL
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AN EXO IV 
QUANTITATIVO DAS FUNQOES DE CONFIANQA DO QUADRO DE PESSOAL D( 

TRIBUNAL DE CONTAS

Coordenador de Controle 
Coordenador de Administra^ao 
Coordenador da Ouvidoria 
Coordenador da Controladoria 
Assistente Tecnico de Gabinete 
Assistente Tecnico de Diretoria

15
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I
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I

JK)
90
24
17 
01 
01
24
16 
83 

173

CO DIGO 
TC-FC-02 
Subtotal

DENOMINAQAO 
Chefe de Divisao
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Para venficar a autenticidade httir^alaJirtual.tce.sc.gov.br e infonne o numero do processo: 2200601420 e o codigo: 8FDF5

a

alaJirtual.tce.sc.gov.br


TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CODIGO

TC-AFC
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Auditor Fiscal de 
Controle 
Externo

16 
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AN EXO V 6 Rubrica
ATRIBUIQOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE 

___ PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS
DENOMINAQA
O

Doctimento assinado por cam certificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Piovlsona n2,200-2. de 24/08/2001)
Esse documenta tai assinado digitalrnente por Luir Eduardo Cherern e outros.
Para venficar autenticidade acesse htlpj7salavirtual.lce.sc.gov.br e infonne o numero do processo. 2200601420 e o codigo: 8FDF5

>oMA

ATRIBUIQOES

Exercer atividades relacionadas ao controle externo da 
competencia do Tribunal de Contas, abrangendo:
- assessoria e consultoria tecnica relacionadas as 
competencias constitucionais e legais do Tribunal de Contas;
- planejamento, coordena^ao e supervisao da fiscalizagao 
contabil, financeira, orQamentaria, operacional e patrimonial 
e de gestao;
- execupao da fiscalizapao contabil, financeira, orpamentaria, 
operacional e patrimonial e de gestao e o acompanhamento 
ou monitoramento das decisbes do Tribunal;
- planejamento, coordenapao e supervisao de auditorias e 
inspepoes a serem realizadas em quaisquer unidades 
jurisdicionadas;
- instruqao de processos formalizados no ambito do Tribunal 
de Contas;
- elaborapao de estudos, pesquisas e pareceres sobre 
materia relacionada ao controle externo;
- elaboraqao de relatorios, informagbes e pareceres em 
processos de auditorias, inspegbes e outros relacionados ao 
controle externo;
- coordenar, acompanhar e implementar agbes e projetos 
relatives ao planejamento estrategico e ao estabelecimento e 
cumprimento de metas institucionais;
- coordenar e realizar as atividades de organizagao da 
jurisprudencia do Tribunal;
Executar outras atividades relacionadas as atribuigbes 
constitucionais e legais de controle externo e de 
funcionamento do Tribunal de Contas.
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DENOMINAQAO
DAI-1
DAI-2______
DAI-3______
DAI-4______
DAI-5 __"3""
DAS-1______
DAS-2______
DAS-3______
DAS-4______
DAS-5
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Para venfic;

i ICP-Brasil (Medida Provlsoria n2.200-2. de 24/08/2001)
irdo Cherem e outros.
j.sc.gov.br e infonne o riumero de processo: 2200601420 e o codigo: 8FDF5

if 
4 

' oAN EXO VIII '^“rWIca

TABELA DE INDICES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DO 
QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

INDICE
(Fator multiplicado pelo Piso de Vencimento do Tribunal de Contas)___
2,00________________________________________________
2.50 ___________________________________________________________
3,00___________________________________________________________
3.50 ___________________________________________________________
4,00___________________________________________________________
5,60___________________________________________________________
6,80___________________________________________________________
8,00___________________________________________________________
10,20__________________________________________________________
13.50 

into assinado pgr com cerWicacao oigital padrao 
imc-nio fol assinado dlgitalmente por Luiz tduar 
>v. a autenticidade acesse http://salavirtual.tca.
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Atividades de Nivel Basico
Atividades de Nivel Medio 
Atividades de Nivel Superior

Atividade de Diresao e Assistencia Intermediaria - DAI-1 
Atiyidade de Dire^ao e Assistencia Intermediaria - DAI-2 
Atividade de Diregao e Assistencia Intermediaria - DAI-3 
Ativid a de de Diregao e Assistencia Intermediaria - DAI-4 
Atividade de Diregao e Assistencia Intermediaria - DAI-5 
Atividade de Diregao e Assessoramento Superior - DAS-1 
Atividade de Diregao e Assessoramento Superior - DAS-2 
Atividade de Diregao e Assessoramento Superior - DAS-3 
Atividade de Diregao e Assessoramento Superior - DAS-4 
Atividade de Diregao e Assessoramento Superior - DAS-5

I
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into assinado por cam cerlificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisona n2,200-2. de 24/08.'2001)
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 .J ___ '._a.sc.gov.br e infonue o numsro do processo; 22006014/0 e o cxiigo: 8FDE5
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AN EXOX "
TABELA DE INDICES DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE 

DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS 
INDICE - (Fator multiplicado 
pelo Piso de Vencimento do 
Tribunal de Contas)___________
____________3,40____________  
_________ 4,00____________  
__________ 4,70____________  
INDICE (Fator multiplicado pelo 
Piso de Vencimento do 
Tribunal de Contas)_____  __
____________£>90____________  
____________3,10____________  
____________3,30____________  
____________3,50____________  
____________3,70____________  
____________3,90____________  
____________4,10____________  
____________4,30____________  
____________4,50____________  
 4,70

Esse docurnenlo’foTassinadb iircjitairnente por'Luiz Eduar 
Para venficar a autenticidade acesse httpu/salavirtual.ice.
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Art. 2° Esta Resolu^ao entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianopolis, de novembro de 2022.

Florianopolis, 21 de novembro de 2022.

Processo: @PNO 22/00601420 - GAC/LEC -1218/2022

ANEXO XI 
QUANTITATIVO DE CARGOS EXTINTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO 

TRIBUNAL DE CONTAS

Conselheiro Adircelio de Moraes Ferreira Junior
Presidente

Luiz Eduardo Cherem
Conselheiro Relator

19
4510020

!

I
I
II

I

QUANTITATIVO
_______ 1

1
’__________ 5

90
'______ 20
'________1
'_______ 1
’________ 60

100
'______ 55
'_______11___
’____________ 4

18
367

CARGO ___ ___ __ ___ ____________ _ ___ __________
TC-ONS - Administrador___________________________________
TC-ONS - Analista Tecnico Administrativo II___________________
TC-ONS - Medico/Cirurgiao-Dentista__________________________
TC-TAC - Tecnico de Atividades Administrativas e de Controle Externo
TC-ONM - Tecnico de Controle e Administra^ao __ ______________
TC-ONM - Professor_________________ _ ___________
TC-ONM - Tecnico de Atividades Administrativas
TC-ONM - Datilografo/Digitador______________________________
TC-AUC - Auxiliar de Atividades Administrativas e de Controle Externo
TC-ON B - Auxiliar de Servigos Especiais_______________________
TC-ONB - Motorista Oficial__________________________________
TC-ONB - Telefonista______________________________________
TC-ONB - Auxiliar de Servipos Gerais_________________________
TOTAL

Pociimei..into assinado pqrcom cerlificacao digital.p^irao ICP^Brasil (Medida Provlsoria n2.200-2. de 24/08/2001) 
...oaTiautentTadadeacisse http../salavirtuaUce.sc.gov.breinfomieo numerodoprocesso: 2200601420eocodigo: 8FDF5
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