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COORDENADORIA DE EXPEDIENTE
ijetode LEi Complemenw WM Florianépolis, 22 de novembro de 2022.

Oficio SEI/TCE/SC/PRES/GAP/415/2022

Ao Excelentissimo Senhor
Deputado Estadual MOACIR SOPELSA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (Alesc)

Assunto: projeto de lei que altera dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004, e dd outras providéncias.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, reporto-me a Vossa Exceléncia para submeter 3 apreciagao dessa Augusta Casa Legislativa, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. 61 c/c 83, inciso IV, da Constituicio Estadual, art. 22, inciso IV, alfnea “c”, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, e art. 12, inciso
XX, alinea “c”, da Resolugdo N. TC-06/2001, projeto de lei que altera dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004, e d4 outras
providéncias, aprovado por unanimidade pelo plendrio do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC), em Sessdo Ordinaria realizada em
21/11/2022 (processo @PNO 22/00601420), de relatoria do Conselheiro Luiz Eduardo Cherem.

As razBes que embasam a referida proposi¢do s&o as constantes da exposicdo de motivos deste presidente e do voto do relator submetidos ao Pleno
do TCE/SC, cujo teor segue anexo, juntamente com a cépia integral do processo e o projeto de lei acima referido.

Certo da acolhida por Vossa Exceléncia e por seus dignos pares ao pleito ora apresentado, aproveito o ensejo para renovar protestos de elevado e
distinto apreco.

Atenciosamente,

Conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Jinior
_Presidente

Documento assinado eletronicamente por Adircélio de Moraes Ferreira Junior, Presidente, em 22/1 1/2022, as 09:34, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei
11.419/2006.

o A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tce.sc.gov.br/sei/validador informando o cédigo verificador 0097654 e o cédigo CRC
ek 2E36C554.

Rua Bulcdo Viana, 90 | Centro | Florianépolis/SC | 88020-160 | +55 48 3221-3606
http://www.tcesc.tc.br | presidencia@tcesc.tc.br
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Ao Expediente da Mesa
Em 22 /771 /2022
Deputado Ricardo Alba

10 Secretario
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Altera a Lei Complementar n. 255, de 12 de
janeiro de 2004, que “Dispde sobre o Quadro
de Pessoal, Cargos, Fungdes e Vencimentos
dos Servidores do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina e adota outras
providéncias”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam revogados os incisos Il e Ill do art. 3° da Lei
Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004.

Art. 2° As carreiras do cargo de Técnico de Atividades
Administrativas e de Controle Externo e do cargo de Auxiliar de
Atividades Administrativas e de Controle Externo passam a integrar o
Anexo Il da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004, que
trata da estrutura dos cargos efetivos do quadro de pessoal do
Tribunal de Contas em extingdo, assegurados todos os direitos e
vantagens estabelecidos nessa lei, inclusive os relativos & promogéo
por antiguidade e merecimento.

Paragrafo dnico. Os cargos de Técnico em Atividades
Administrativas e de Controle Externo que integram o anexo referido
no caput deste artigo, a medida que vagarem, fundamentardo
acréscimo, em idéntico nimero, no quantitativo das vagas relativas
aos cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo, integrante do
Anexo | desta Lei.

Art. 3° As atribuigbes especificas dos cargos extintos ou em extingéo
e todas as atividades meio néo relacionadas as competéncias
constitucionais finalisticas ou precipuas do Tribunal de Contas,
poderao ser objeto de execugéao indireta.

Art. 4° O paragrafo Unico do art. 6° da Lei Complementar n. 255, de
12 de janeiro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento em comisséo de diregéo
e assessoramento superior destinados aos 6rgdos auxiliares de
controle, serdo preenchidos exclusivamente por servidor efetivo do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas.’

Art. 5° O art. 17 da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de
2004, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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I — Auditor Fiscal de Controle Externo — diploma de conclusdo de
curso superior, com grau de bacharel, e habilitagdo em qualquer uma
das seguintes areas: Administracéo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da
Computacéo, Sistemas de Informag&o, Engenharia de Computagéo,
Engenharia de Software, Direito, Economia, Engenharia e Ciéncias
Atuariais, conforme especificagdes no edital do concurso:

Il - Revogado.
lll - Revogado.’

Art. 6° Os Anexos |, II, lll, IV, V, VIII, X e XI, da Lei Complementar n.
255, de 12 de janeiro de 2004, passam a vigorar com as alteracées
constantes nos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.
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ANEXO |
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS PERMANENTES DO QUADRO DE PESSOAL
DO
TRIBUNAL DE CONTAS
= : QUANTIDADE
CARGO HABILITACAO NIVEL | REFERENCIA DE CARGOS
Nivel Superior, com grau
de bacharel, em Ciéncias
da Administragao, Ciéncias
: Contabeis, Ciéncias
':;‘i';?r do Econdmicas, Ciéncias da
Cantidis Computacgédo, Sistemas de | 13a 16 Aal 553
Extérmo Informacéo, Engenharia de
Computagdo, Engenharia
de Software, Direito,
Engenharia e Ciéncias
Atuarias.
TOTAL 553
ANEXO I 5
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
TRIBUNAL DE CONTAS
: REFERENCI | QUANTIDADE
CARGO CODIGO | NIVEL A DE CARGOS
Auxiliar_Administrativo TC-ONB | 124 Kl
Operacional-|
Auxiliar Administrativo TC-ONB ([ 4a7 Aal
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Operacional-l|
Advogado TC-NOS 13a16 Aal 1
Analista Técnico 5
Administrativo II TC-NGS | 13a16 | Aal 2
Técnico de Atividades
Administrativas TC-ONM | 8a 11 Aal
' Motorista Oficial TC-MOO 4a7 Aal 8
Técnico de Atividades
Administrativas e de Controle | TC-TAC | 13a 16 Aal 1
Externo
Auxiliar de Atividades
Administrativas e de Controle | TC-AUC | 8a 11 Aal 30
Externo
TOTAL 60
ANEXO IlI
QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
TRIBUNAL DE CONTAS
CODIGO DENOMINAGCAO QUANTIDADE
DAI-1 Assessor | 7
DAI-2 Assessor || 5
DAI-3 Assessor |l 7
DAI-4 Assessor |V 5
DAI-5 Assessor V 14
Subtotal 38
DAS-1 | Assessor Técnico | 7
Subtotal 7
DAS-2 Assessor Técnico Il 12
Assessor Técnico de Tl 5
Subtotal 17
DAS-3 | Assessor Técnico I 12
Subtotal 12
Assessor Especial para Assuntos Institucionais 03
Assessor Especial ce Conselheiro 07
Assessor Especial do Gabinete da Presidéncia 01
DAS-4 Assessor Especial ca Corregedoria-Geral 01
Assessor Especial de Governanga Estratégica em 01
Tl
Subprocuradores-Gerais o
Subtotal 15
Chefe do Gabinete da Presidéncia 01
Chefe do Gabinete da Vice-Presidéncia 01
Chefe do Gabinete da Corregedoria 01
Chefe de Gabinete 12
DAS-5 Diretor da Controladoria 01
Diretor da Ouvidoria 01
Diretor do Instituto de Contas 01
Diretor-Geral de Controle Externo 01
Diretor-Geral de Administracéo 01
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| ! Diretor de Controle Externo ’ 08
| ' Diretor de Administragéo 03
; ' Procurador-Geral 01
t ‘ Secretario-Geral 01
| Diretor de Comunicagéo 01
Subtotal . 34
TOTAL 123
ANEXO IV

QUANTITATIVO DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO QUADRO DE PESSOAL DO

TRIBUNAL DE CONTAS

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO

CcODIGO DENOMINAGCAO QUANTIDADE
gg ag Chefe de Divisdo 90
Subtotal 90
Coordenador de Controle 24
Coordenador de Administragao 17
TC-FC- Coordenador da QOuvidoria 01
04 Coordenador da Controladoria 01
Assistente Técnico de Gabinete 24
Assistente Técnico de Diretoria 16
Subtotal 83
TOTAL 173
ANEXO V

TRIBUNAL DE CONTAS

"CcopIG
0

DENOMI
-NAGAO

ATRIBUICOES

I
|
|

TC-
AFC

Auditor
Fiscal de
Controle
Externo

Exercer atividades relacionadas ao controle externo da
competéncia do Tribunal de Contas, abrangendo:

- assessoria e consultoria técnica relacionadas as competéncias
constitucionais e legais do Tribunal de Contas;

- planejamento, coordenagéo e supervisdo da fiscalizagéo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial e de gestao;

- execucdo da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial e de gestdo e o acompanhamento ou
monitoramento das decisdes do Tribunal;

- planejamento, coordenagdo e supervisdo de auditorias e
inspegbes a serem realizadas em quaisquer unidades
jurisdicionadas;

- instrugéo de processos formalizados no &mbito do Tribunal de
Contas;

- elaboragdo de estudos, pesquisas e pareceres sobre matéria
relacionada ao controle externo;

- elaboragéo de relatérios, informacdes e pareceres em processos
de auditorias, inspegdes e outros relacionados ao controle externo;
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de metas institucionais;

jurisprudéncia do Tribunal;

Tribunal de Contas.

Executar outras atividades relacionadas as

constitucionais e legais de controle externo e de funcionamento do

- coordenar, acompanhar e implementar agdes e projetos relativos
ao planejamento estratégico e ao estabelecimento e cumprimento

- coordenar e realizar as atividades de organizagdo da

atribuicbes

ANEXO VIII

TABELA DE INDICES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO

DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

| % INDICE i
f gENOMiNAGA (Fator multiplicado pelo Piso de Vencimento do Tribunal de |
i Contas) _
1 DAI-1 2,00 |
i DAI-2 2,50

DAI-3 3,00
} DAI-4 3,50
‘ DAI-5 4,00

DAS-1 5,60

DAS-2 6,80

DAS-3 8,00

DAS-4 10,20

DAS-5 13,50

ANEXO X

TABELA DE INDICES DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE DOS
SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

INDICE - (Fator
multiplicado pelo Piso de

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS EFETIVOS Vencimento do Tribunal de
Contas)
Atividades de Nivel Basico 3,40
Atividades de Nivel Médio 400
Atividades de Nivel Superior 470
INDICE (Fator

multiplicado pelo Piso de
Vencimento do Tribunal de

DAI-4

Contas)
Atividade de Direcdo e Assisténcia Intermediaria —
DAI-1 4
Atividade de Direcao e Assisténcia Intermediaria —
DAI-2 410
Atividade de Diregao e Assisténcia Intermediaria —
DAI-3 90
Atividade de Diregéo e Assisténcia Intermediaria — 350
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' Atividade de Diregéo e Assisténcia Intermediaria —

 DAI5 e
- Atividade de Diregao e Assessoramento Superior —
| DAS-1 480
- Atividade de Diregdo e Assessoramento Superior —
| DAS-2 %19
' Atividade de Diregdo e Assessoramento Superior —
DAS-3 %90
Atividade de Diregdo e Assessoramento Superior — 450
DAS-4 '
Atividade de Direcéo e Assessoramento Superior —
DAS-5 e

ANEXO XI
QUANTITATIVO DE CARGOS EXTINTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE
CONTAS
CARGO QUANTITATIVO

TC-ONS — Administrador 1
TC-ONS - Analista Técnico Administrativo || 1
TC-ONS — Médico/Cirurgido-Dentista 5
TC-TAC - Técnico de Atividades Administrativas e de Controle 90
Externo

TC-ONM — Técnico de Controle e Administragdo 20
TC-ONM - Professor 1
TC-ONM - Técnico de Atividades Administrativas 1
TC-ONM - Datilégrafo/Digitador 60
TC-AUC - Auxiliar de Atividades Administrativas e de Controle 100
Externo

TC-ONB - Auxiliar de Servicos Especiais 55
TC-ONB - Motorista Oficial 11
TC-ONB - Telefonista 4
TC-ONB - Auxiliar de Servigos Gerais 18

TOTAL 367

Florianépolis, __ de novembro de 2022.

Carlos Moisés da Silva
Governador do Estado de Santa Catarina
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DE SANTA
CATARINA

ROCESSO: @ PNO 22/00601420
AUTUADO: 03/11/2022 protocoLo: 33738/2022

RELATOR: CONSELHEIRO Luiz Eduardo Cherem
UN.GESTORA:  Tribunal de Caontas do Estado de Santa Catarina
RESPONSAVEL:

INTERESSADO:  Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
ESPECIE: Processo Normativo

ASSUNTO: Dispde sobre projeto de lei complementar que altera
dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de
2004.
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Autuagdo

Por determinacdo do presidente, conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Junior,
encaminhei a autuagdo o presente Processo Normativo (@PNO), que dispde sobre projeto de
lei complementar que altera dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de
2004, e da outras providéncias.

Apds o cumprimento, pela Secretaria de Expediente da Presidéncia, das providéncias
descritas no art. 163 do Regimento Interno deste Tribunal, o processo deve seguir para o
gabinete do relator.

Floriandpolis, 3 de novembro de 2022.

m——=TRIBUNAL Juliana Francisconi Cardoso
=DE CONTAS Auditora Fiscal de Controle Externo
m mD E SANTA Chefe de Gabinete da Presidéncia
CATARINA o 2007, de MR/

€
z
Rua Bulcdo Viana, 90 | Centro | Floriandpolis/SC | 88020-160 | +55 48 3221-3606
www. tcesc.tc.br | presidencia@tcesc.tc.br
o SO & oulios. Lo gel cao digital padras (CP-Brasil (Medida Provisona n2,200-2, de 24/08/2001)
a2 v diz Medelros Be 5

L gov.bre miomenn essn: 2200601420 @ o codigo: AFSBES
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PROCESSO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DAS INFORMAGOES RECEBIDAS

Protocolo/Ano: 33738/2022

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, recebeu de V.S? os seguintes documentos
assinados digitalmente:

1 - Autuagao_Plano de cargos.pdf - Pega inicial

1

Brasil {Medida Provisoria n2,260-2, de 24/08/20601)
» de Modeos Bafista @ 6ulros, - L ey
1ov br e informe o aumens da processo’ 2200801420 © o codiga, EECEG

Doas

s3e s
Pare venficar a avesse hitp./isa
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CERTIDAO DE INCLUSAO E PUBLICACAO DE PAUTA

Certifico que o processo foi incluido na sessdo ordinaria de 14/11/2022, cuja pauta foi
publicada no Diario Oficial Eletrdnico do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina —

DOTCe n. 3492, disponibilizado em 09/11/2022.

09 de Novembro de 2022.

Secretaria Geral

*Certiddo gerada automaticamente.
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Exposi¢do de motivos

Excelentissimos Senhores Conselheiros e Conselheiro(a)s-Substituto(a)s,

Tenho a satisfagao de submeter a elevada apreciagao de Vossas Exceléncias, para
oportuna deliberagdo do Tribunal Pleno, projeto de Resolugdo que trata de projeto de lei
para alteragdo e revogagao de dispositivos da Lei Complementar (estadual) n. 255, de 12 de
janeiro de 2004, que dispde sobre o quadro de pessoal, cargos, fungdes e vencimentos dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

Como consabido, o principio da eficiéncia, insculpido no caput do art. 37 da Carta
Magna, irradia seus efeitos sobre a busca continua pela qualidade e aprimoramento da
gestdo e dos servigos publicos, o que inclui a melhoria das relagdes de trabalho no ambito da
Administracdo Publica.

Motivado por essa disposicdo, o Gabinete da Presidéncia (GAP), ainda em 2019,
encaminhou projeto que resultou na Resolugdo N.TC-149/2019, por meio da qual, com a
colaboracdo do Plendrio, estabelecemos uma nova disposigdo sobre a estrutura e as
competéncias dos nossos orgdos auxiliares. Neste momento, pretendemos proceder a
revisdo da estrutura funcional do Tribunal com escopo em padrdes contempordneos de
administracdo publica gerencial, que atendem a imperativos de performance e conferem
efetividade e qualidade as respostas institucionais.

Paralelamente, também por meio da propositura de processo normativo, ainda no
contexto da reforma administrativa do TCE/SC, encaminhamos projeto de resolugdo que
trata de lei complementar visando a institui¢do, no d@mbito do nosso Tribunal, de uma
procuradoria juridica, a exemplo da que existe na Assembleia Legislativa de Santa Catarina

(Alesc) e em outros Tribunais de Contas do pais — como no TCE/MG, TCE/RJ e TCE/RO™.

De volta ao escopo do presente processo normativo, consigno que, apds a coleta de
sugestdes por parte das unidades técnicas e administrativas, foram encaminhadas ao GAP
propostas de reconfiguracdo da atual organiza¢do administrativa da nossa Casa, que
vislumbram ao atendimento das crescentes e diversificadas atribui¢cdes demandadas — o que
Ihes tem exigido atuagdes cada vez mais tempestivas e especializadas.

Na esteira dessa metamorfose, entendo pertinente também a extingdo dos cargos de
Técnico de Atividades Administrativas e de Controle Externo? e de Auxiliar de Atividades
Administrativas e de Controle Externo, que passam a integrar, com o respectivo quantitativo
dos ocupantes remanescentes, a estrutura dos cargos efetivos em extingdo do quadro de
pessoal do Tribunal, discriminada no Anexo Il da LCE 255/2004 — alterado quando do
advento da LCE 496/2010, e atualizado pela LCE 618/20133.

1 Como referenciado no PNO-22/00601691, da relatoria do Conselheiro Herneus Jodo de Natal.

2 Encaminhamento sugerido pela comissdo instituida pela Portaria N.TC-582/2019, sob coordenacdo do
Supervisor do Instituto de Contas, Conselheiro José Nei Alberton Ascari, segundo processo ADM-19/80087404.
3 Art. 32 O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas é composto pelos cargos indicados nos incisos deste artigo,
estruturados em Niveis e Referéncias na forma do Anexo |, integrante desta Lei Complementar, assim

\© RUBRICA %/
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Como exemplo de iniciativa similar, cita-se a extin¢do do cargo de motorist;E}iado
pela LCE 255/2004, que foi incorporado ao seu Anexo Il, segundo a LCE 618/2013. A
providéncia possibilitou a terceirizacdo dessa atividade mediante contratagdo oriunda de
processo licitatorio, em consonancia com o disposto no inciso XXI do art. 37 da Constituigao
Federal, e resultou em significativa redugdo de custos e eficiéncia na prestacao do servico.

Com viés semelhante ao que ocorreu em 2013, constata-se que a maior parte das
atividades que integram o cargo de Técnico de Atividades Administrativas e de Controle
Externo (de nivel superior) e todas as que compdem as atribuigdes do cargo de Auxiliar de
Atividades Administrativas e Controle Externo (de nivel médio), previstas no Anexo | da LCE
255/2004, sdo de carater auxiliar a atuagdo finalistica e administrativa do TCE/SC, passiveis
de execuc¢do por terceiros®, por ndo constituirem atribuices relacionadas as competéncias
constitucionais precipuas desta Casa, que se traduzem na fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial de seus jurisdicionados®.

Uma vez extintos esses cargos, entende-se que essas atribuicdes poderao ser
executadas por prestadores de servigos, haja vista o panorama que se consolidou apés as
recentes decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) acerca da terceirizagdo, em especial, o
entendimento esposado no Recurso Especial (RE) 958252, de 30/08/2018, que resultou no
Tema de Repercussio Geral 725° e na Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 3247. Tem-se, assim, pacificada a compreensao sobre a licitude da
contratacdo, pela Administragdo Publica, para desempenho das atividades que ndo sejam
exclusivas, precipuas e finalisticas®, ligadas as fungées relacionadas a sua expressao de Poder
— no caso especifico, Poder de Controle — que ndo possuem correspondéncia na iniciativa
privada.

Quanto aos cargos atualmente ocupados, a exemplo do que ocorreu em situacdes
andalogas, sua extingdo ocorrera de forma gradual, a partir de sua vacancia, sem prejuizo a
qualquer direito ou vantagem dos respectivos servidores.

Conjuntamente, propde-se que a totalidade do quantitativo® dos cargos de Técnico
de Atividades Administrativas e de Controle Externo® fundamente o incremento do nimero

denominados: | — Auditor Fiscal de Controle Externo, de provimento efetivo e grau de instrucdo de nivel
superior; Il — Técnico de Atividades Administrativas e de Controle Externo, de provimento efetivo e grau de
instrucdo de nivel superior; Il - Auxiliar de Atividades Administrativas e de Controle Externo, de provimento
efetivo e grau de instrucdo de nivel médio; e IV-—Metorista-Oficialde-provimento-efetive-e-grau-de-nstrucae
4 Segundo o art. 48 da nova Lei de Licitagdes e Contratos, Lei 14.133/2021, poderdo ser objeto de execugao por
terceiros as atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam
area de competéncia legal do 6rgdo ou da entidade.

® Art. 70 da Constituigdo Federal de 1988.

& BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Especial 958252, Rel. Ministro Luiz Fux. Acérd@o publicado em
13/09/2019. Disponivel em https://portal.stf.jus.br/. Acesso em 7 nov. 2022.

7 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADPF 324. Rel. Ministro Roberto Barroso. Acérddo transitado em julgado
em 29/09/2021. Disponivel em https://portal.stf.jus.br/. Acesso em 7 nov. 2022.

8 BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Processo 007.029/2018-7, Rel. Ministro-Substituto André Luis de
Carvalho. Acérdio 1901/2018. Disponivel em https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/. Acesso em 7 nov. 2022.

9 Dos 90 cargos existentes, 7 integrardo o Anexo que enumera os quantitativos de cargos "em extingdo”, em
razao de estarem ocupados.

10 Ccom idéntico padrao remuneratdrio do cargo Auditor Fiscal de Controle Externo, segundo Anexos | e VIl da
LCE 255/2004.

ficacac digital partrao ICP-Brasil (Madida Provisoria n2.200-2, de 24/08/2007)
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dos cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo (AFCE), para aperfeicoamento da instituigéo
no cumprimento de sua missdao — medida que ndo repercute em qualquer aumento de
dispéndio com pessoal, por se tratar de despesa em potencial, com o mesmo impacto
hipotético, jd que os cargos possuem idénticas remuneragdes.

A propésito, entende-se oportuna a alteragdo dos dispositivos que relacionam os
requisitos de escolaridade para ingresso no cargo de AFCE, a fim de incluir, como habilitagdo,
o diploma de bacharel em ciéncias atuariais. Referida medida advém de levantamento
procedido'! previamente a realizacdo do concurso publico disposto pelo Edital 1/2021. Na
ocasiao, considerou-se de vital importancia contar com profissionais especializados na
andlise de riscos e de garantias, para aprimoramento, em especial, do controle da fung¢do de
governo relacionada a Previdéncia, a qual representa, cada vez mais, fatia significativa dos
orgamentos publicos.

Ainda nesse contexto de especialidades nas atribuicdes do referido cargo, dada a
importancia dos recursos de Tl na concretiza¢do dos objetivos institucionais e as atuais
necessidades das unidades, a Diretoria de Tecnologia e Informagdo (DTI) e a Diretoria de
Informagdes Estratégicas (DIE) sugeriram a desagregacdo das habilitagbes previstas
originalmente para ingresso no cargo de AFCE dessas dreas. Assim, além de graduado em
Ciéncias da Computagdo sao requeridos bacharéis em Sistemas de Informagdo, Engenharia
de Computagdo e Engenharia de Software, para maior especificidade de suas operag¢des!?.

O projeto apresenta, também, adequagdes no quantitativo de cargos em comissao
de livre nomeacdo e exoneracdo'?, dispostos no Anexos Ill da LCE 255/2004, destinados,
basicamente, as atividades de assessoria ao Corpo Deliberativo e aos setores administrativos
e de assessoria juridica da Casa, que pressupdem vinculo de confianga, observados os
principios da proporcionalidade, moralidade administrativa, eficiéncia e economicidade.

Essa reestruturacdo administrativa se faz necessdria, a fim de que essas estruturas
consigam dar vazdo de maneira célere e qualificada as crescentes demandas que vém sendo
por elas absorvidas e que guardam relagdo direta com uma atuagdo da Corte de Contas
catarinense com perfil cada vez mais dialégico, concomitante, preventivo, proativo e
assertivo, contribuindo de maneira significativa para o aprimoramento da gestdao e
8 governanca publicas do nosso Estado e, consequentemente, para que os cidaddos
: catarinenses sejam melhor atendidos pelo Poder Publico.

5 Além disso, em razdo da reconfiguragdo pretendida, propde-se altera¢do do numero
das fungdes de confianga, integrantes de seu Anexo IV, exercidas exclusivamente por
servidores efetivos, em atendimento a solicitagdo da Diretoria Geral de Controle Externo
{ (DGCE), Diretoria Geral de Administracdo (DGAD) e Secretaria Geral (SEG). A iniciativa visa a
promocdo de agilidade no processo de planejamento, coordenagdo e execucao das
atividades de suas competéncias®.

1 Segundo relatério as fls. 26-29 do processo ADM-19/80087404.

g 12 Conforme demanda formalizada no processo SE| 22.0.000002453-1.

g 13 Conforme o previsto nos incisos Il e V do art. 37 da Constituicdo Federal.

: 4 De acordo com o art. 49 da LCE 255/2004, a Resolugao N.TC 201/2022, oriunda do PNO 22/00513059, criou a
fung¢do de confianga Assistente de Diretor, a partir da alteragdo da denominagdo de funcdes gratificadas (FC-2).

Yy ICP-Brasll (Medida Provisoria n2. 200-2, de 240872001
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A alteragao desses quantitativos, por si so, nao tem o conddo de impactar a despesa
potencial do quadro, haja vista a extingdo ora proposta dos 100 cargos auxiliares (TC-AUC)*
e das fungdes gratificadas (FC-2) de Secretarias de Gabinete e de Chefes de Divisdao de Apoio
nao atribuidas. A adogdo dessas medidas, em pisos de vencimento, pode ser assim
esquematizada:

Medida Impacto em pisos de vencimento
Extincdo imediata de 70 cargos TC-AUC © 570,00
Extingdo de 9 chefias de apoio 18,00
Extingdo de 11 secretarias de gabinete 22,00
TOTAL 610,00

Medida Impacto em pisos de vencimento
Criagdo imediata de 83 cargos efetivos para AFCE'’ 0,00
Criagdo de cargos comissionados 539,90
Criacdo de fungdes gratificadas 70,00
TOTAL 609,90

Vale ressaltar que os cargos e func¢des criados apenas serao providos a partir de
2023, sendo que para alguns faz-se necessdria a realizagdo de concurso publico, sujeito
ainda aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, ndo havera aumento de despesa
no periodo da vedagdo eleitoral, tampouco comprometimento de limites.

Além disso, embora essas mudangas ndo repercutam na despesa potencial do quadro
disposto na LCE 255/2004, destaco que substancioso estudo realizado pelo Gabinete da
Presidéncia, sobre a alteragdo promovida no art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
com o advento da Lei Complementar (federal) 173/2020%, permite inferir a legitimidade do
6rgdo'® em propor a modificagdo de seu quadro de pessoal neste momento, em razdo de

: Dado a natureza das atividades e grau de responsabilidade, o presente PNO propde a modificacdo da

a remuneragao prevista para FC-4.

15 para efeitos comparativos, estima-se que a extingdo imediata de 70 cargos de nivel médio, repercutird em
uma reducdo da despesa potencial com pessoal entre 570 e 614 pisos, haja vista o histérico dos aprovados

& contarem com graduacdo e pds-graduacdo, no momento da posse dos respectivos cargos publicos.

3 6 |mpacto projetado a partir da hipétese de que todos os ocupantes fossem detentores do curso de graduacao
nas areas do conhecimento relacionadas com as atividades administrativas e técnicas do Tribunal de Contas do
Estado, j4 que o art. 28 da LCE 255/2004 lhes garante o adicional de graduacdo. Um critério conservador, haja
vista a possibilidade de concess@o de adicional de pds-graduacao.
17 N3o h& impacto em razdo do padrdo remuneratério do TC-AUC ser idéntico ao do TC-AFC, como mencionado

3 anteriormente.

18 Segundo Processo SEI 22.0.000002276-8.

= 19 Cujo titular nao se sujeita ao sufragio universal previsto no Cédigo Eleitoral Brasileiro e as eleicdes reguladas
pela Lei 9.504/1997.
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sua autonomia funcional, administrativa e financeira. A nova redagdo do d[sposstlvo
clarificou que a precaugdo temporal estd estritamente relacionada a salvaguarda do

mandato do Chefe do Poder Executivo?®.

Ademais, objetiva-se a alteragdo da nomenclatura de alguns cargos em comissdo e de
fungdes de confianca, que compdem o Anexo Il e IV da LCE 255/2004, respectivamente, para
melhor refletir o foco de atuagdo das atribuicdes efetivamente desempenhadas?’.

Ante o exposto, apresento a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias projeto de
resolucdo que trata de projeto de lei complementar, para consecucdo dos objetivos
supramencionados, contando com a boa acolhida e o aprimoramento que se fizer
necessario.

Atenciosamente,

=" RIBUNAL Adircélio de Moraes Ferreira Junior

=0E CONTAS 2
m ?“ios SANTA Presidente
lllc ATARINA

P s (rineicta o '3 200.3, o DAR/N0T)

20 A interpretacdo sistémica dos dispositivos que engendram a equagdo da responsabilidade na gestao fiscal e
estabelecem parametros para a despesa com pessoal é indicada por este Tribunal desde a edi¢do do Prejulgado
1252;

21 A modificacdo das denominacdes desses cargos poderia ser efetuada mediante ato normativo do préprio
Tribunal, segundo o art. 49 da LCE/2004. Entretanto, ao ensejo deste Projeto de Lei, considera-se oportuna
essa alternativa.

om ce! icacao digilal padrac ICP-Brasll (Medida Provisoria n2 2002, de 24/08/2001)
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Resolugdo N. TC-@numero

Aprova o encaminhamento de projeto de
lei que altera dispositivos da Lei
Complementar n. 255, de 12 de janeiro de
2004, e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (TCE/SC), no uso das
atribuigGes que lhe sdo conferidas pelo art. 61, c/c art. 83, IV, da Constitui¢ao Estadual,
¢/c com o art. 29, inciso IV, alinea ¢, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, e o
art. 1°, inciso XX, alinea ¢, da Resolugdo N.TC-06/2001;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar projeto de lei complementar para envio a Assembleia Legislativa,
visando a alteracdo da Lei Complementar (estadual) n. 255/2004, com a redacao abaixo:

“Projeto de Lei Complementar n. /2022

Altera a Lei Complementar n. 255, de 12
de janeiro de 2004, que “Dispde sobre o
Quadro de Pessoal, Cargos, Fungdes e
Vencimentos dos Servidores do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina e
adota outras providéncias”.

Art. 12 Ficam revogados os incisos Il e Ill do art. 32 da Lei
Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004.

Art. 22 As carreiras do cargo de Técnico de Atividades Administrativas
e de Controle Externo e do cargo de Auxiliar de Atividades
Administrativas e de Controle Externo passam a integrar o Anexo Il da
Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004, que trata da
estrutura dos cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal de
Contas em extingdo, assegurados todos os direitos e vantagens
estabelecidos nessa lei, inclusive os relativos a promog¢dao por
antiguidade e merecimento.

Paragrafo Unico. Os cargos de Técnico em Atividades Administrativas
e de Controle Externo que integram o anexo referido no caput deste
artigo, a medida que vagarem, fundamentardo acréscimo, em idéntico
nimero, no quantitativo das vagas relativas aos cargos de Auditor
Fiscal de Controle Externo, integrante do Anexo | desta Lei.

Art. 32 As atribuigdes especificas dos cargos extintos ou em extingdo e
todas as atividades meio, ndo relacionadas as competéncias
constitucionais finalisticas ou precipuas, do Tribunal de Contas
poderdo ser objeto de execugao indireta.

-2 e 2470212001)
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Art. 42 O art. 17 da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004“,.'“ =
passa a vigorar com a seguinte redagao:

| = Auditor Fiscal de Controle Externo —diploma de conclusdo de curso
superior, com grau de bacharel, e habilitagdo em qualquer uma das
seguintes areas: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da
Computacgdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia de Computagao,
Engenharia de Software, Direito, Economia, Engenharia e Ciéncias
Atuariais, conforme especificagdes no edital do concurso;

Il — Revogado.
Ill — Revogado.

Art. 52 Os Anexos |, 11, lll, IV, V, VIII, X e XI, da Lei Complementar n. 255,
de 12 de janeiro de 2004, passam a vigorar com as alteragbes
constantes nos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 62 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagao.
ANEXO |
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS PERMANENTES DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL
DE CONTAS
| i ; . QUANTIDADE
CARGO ; HABILITACAO NIVEL |REFERENCIA DE CARGOS
Nivel Superior, com grau de

'bacharel, em Ciéncias da
 Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias da
Computagdo, Sistemas de!13a1l6 Aal 533
Informacao, Engenharia de
Computacdo, Engenharia de
Software, Direito, Engenharia e
Ciéncias Atuarias.

Auditor Fiscal de !
Controle Externo

TOTAL 533

-2, de 24/08/2001)

ressn: 2200601420 e o codige: 10508
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ANEXO Il
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE
CONTAS
QUANTIDADE
CARGO
CODIGO | NIVEL REFERENCIA BECAREDS
Auxnllar'Admlmstratlvo TC-ONB ok A 5
Operacional-|
Aux:llar.Admlmstrattvo TC-ONB 427 For 6
Operacional-ll
Advogado TC-NOS 13216 Aal q
Analista Técnico Administrativo Il | TC-NOS 13a16 Aal 2
Trenica/dd Atldoades TC-ONM | 8a11 Aal 1
Administrativas
Motorista Oficial TC-MOO 4a7 Aal 8
Técnico de Atividades
Administrativas e de Controle TC-TAC 13a16 Aal 7
Externo
Auxiliar de Atividades
Administrativas e de Controle TC-AUC 8all Aal 30
Externo
TOTAL 60
ANEXO Il
2 QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE
CONTAS
CODIGO | DENOMINAGAO QUANTIDADE
DAI-1  |Assessor | 10
DAI-2 Assessor |l 14
DAI-3 Assessor Il 10
DAI-4 | Assessor IV 16
DAI5 | AssessorV 16
Subtotal 66
Assessor Técnico | 15
o Assessor Técnico de Tl 05

rasil (Medida Fuvn Gna n2.200-2, de 24/08/2001)
¢ e hcdp' (g Babista @ outros,
v.br @ informe o numero do processo; 2200601420 o ¢ codigo: 10506
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Subtotal 20
DAS-2 Assessor Técnico || 10
Subtotal 10
- 01
DAS-3 Assessor Técnico |l 12
Subtotal 13
Assessor Especial para Assuntos Institucionais 04
Assessor Especial de Conselheiro 07
DAS-4 Assessor Especial do Gabinete da Presidéncia 01
Assessor Especial da Corregedoria-Geral 01
Sub-Procurador da Procuradoria Juridica 02 1
Subtotal 15
Chefe do Gabinete da Presidéncia 01 f
Chefe de Gabinete 12
Chefe do Gabinete da Vice-Presidéncia 01 ‘
Chefe do Gabinete da Corregedoria 01 1
Diretor da Ouvidoria 01 "
Diretor da Controladoria 01 1
DAS-S Diretor do Instituto de Contas 01
Diretor-Geral de Controle Externo 01
Diretor-Geral de Administragdo 01
Diretor de Controle Externo 08
Diretor de Administragdo 03
Procurador Juridico 01
Secretéario-Geral 01
Diretor de Comunicagao 01
Subtotal 34
- TOTAL 158
ANEXO IV
QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE
3 CONTAS
CODIGO | DENOMINAGAO QUANTIDADE
TC-FC-02 | Chefe de Divisdo 90
Subtotal 90
Coordenador de Controle 24
TC-FC-04 | Coordenador de Administragao 17
& Coordenador da Ouvidoria 01

:ma 2.:\..;«2 da 24/08/20011
20U
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Coordenador da Controladoria 01
Assistente Técnico de Gabinete 24
Assistente Técnico de Diretoria 16

Subtotal

83

TOTAL

173

ANEXO V

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE

CONTAS

cODIGO

DENOMINACAO

ATRIBUICOES

TC-AFC

Auditor Fiscal
de Controle
Externo

Exercer atividades relacionadas ao controle externo da
competéncia do Tribunal de Contas, abrangendo:

- assessoria e consultoria técnica relacionadas as
competéncias constitucionais e legais do Tribunal de Contas;
- planejamento, coordenagdo e supervisdo da fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial
e de gestdo;

- execuc¢do da fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial e de gestdo e o acompanhamento
ou monitoramento das decisdes do Tribunal;

- planejamento, coordenagdo e supervisdo de auditorias e
inspecbes a serem realizadas em quaisquer unidades
jurisdicionadas;

- instrucdo de processos formalizados no ambito do Tribunal
de Contas;

- elaboracio de estudos, pesquisas e pareceres sobre matéria
relacionada ao controle externo;

- elaboragdo de relatérios, informacbes e pareceres em
processos de auditorias, inspe¢des e outros relacionados ao
controle externo;

- coordenar, acompanhar e implementar agbes e projetos
relativos ao planejamento estratégico e ao estabelecimento e
cumprimento de metas institucionais;

- coordenar e realizar as atividades de organizagcdo da
jurisprudéncia do Tribunal;

Executar outras atividades relacionadas as atribuicbes
constitucionais e legais de controle externo e de
funcionamento do Tribunal de Contas.

P-Brasi )l Aathda
fave da Medeins: I A e
gov.br e infonme o processg, 2200601420 2 o cotliqo: 10808
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ANEXO VIII
TABELA DE [NDICES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL
DO TRIBUNAL DE CONTAS
| iNDICE
' DENOMINACAO i . . .
| CA (Fator multiplicado pelo Piso de Vencimento do Tribunal de Contas)
' DAI-1 2,00
' DAI-2 2,50
'DAI-3 3,00
' DAI-4 3,50
DAIS 4,00
DAS-1 5,60
' DAS-2 6,80
'DAS-3 8,00
DAS-4 10,20
' DAS-5 13,50

ANEXO X

TABELA DE {NDICES DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES
DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

INDICE — (Fator multiplicado pelo Piso

CARGOS EFETIVOS de Vencimento do Tribunal de
Contas)
Atividades de Nivel Basico 3,40

Atividades de Nivel Médio 4,00
Atividades de Nivel Superior 4,70
INDICE (Fator multiplicado pelo Piso
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO de Vencimento do Tribunal de
Contas)
Atividade de Diregdo e Assisténcia Intermedidria - 2,90

DAI-1

Atividade de Diregao e Assisténcia Intermediaria -

DAI-2 0

12508
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Atividade de Diregdo e Assisténcia Intermediaria - 3,30
DAI-3
Atividade de Direcdo e Assisténcia Intermediaria -
3,50
DAI-4
Atividade de Direcdo e Assisténcia Intermediaria —
3,70
DAI-5
Atividade de Dire¢do e Assessoramento Superior —
3,90
DAS-1
Atividade de Dire¢do e Assessoramento Superior —
4,10
DAS-2
Atividade de Direcdo e Assessoramento Superior —
4,30
DAS-3
Atividade de Direcdo e Assessoramento Superior — 450
DAS-4 !
Atividade de Direcdo e Assessoramento Superior —
DAS-5 i

ANEXO XI
QUANTITATIVO DE CARGOS EXTINTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

CARGO QUANTITATIVO
TC-ONS — Administrador 1
TC-ONS — Analista Técnico Administrativo Il 1
3 TC-ONS — Médico/Cirurgido-Dentista 5
TC-TAC — Técnico de Atividades Administrativas e de Controle 90
Externo
TC-ONM — Técnico de Controle e Administragdo 20
TC-ONM - Professor 1
TC-ONM —Técnico de Atividades Administrativas 1
) TC-ONM — Datilégrafo/Digitador 60
TC-AUC - Auxiliar de Atividades Administrativas e de Controle 100
Externo
TC-ONB — Auxiliar de Servigos Especiais 55
TC-ONB — Motorista Oficial 11

0 1CP-Brasil iMedida Provisona n2 200-2 de 24/68/2001)
stave Leheﬂwos Batisia & cutros
e gov.br e infonne 0 numaro do processo. 2200801420 e o codigo; 10508
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Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Floriandpolis, de novembro de 2022.

Conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Junior

Presidente

a Provisona n2.200-2, de 24/08/2001)
Ee )

1ar0 do precesse, 2200601420 ¢ o codige: 1508

TC-ONB — Telefonista 4
TC-ONB — Auxiliar de Servigos Gerais 18
TOTAL 367
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Memorando DGO

Floriandpolis, data da assinatura digital.
Para: DGCE

Assunto: Criacao de Cargos/Fungoes

Senhor Diretor Geral de Controle

Em atendimento ao que restou entabulado em reuniao com os Diretores
da area de controle, informo que esta DGO entende conveniente a criacao de uma
funcao, a nivel de chefia e divisdo ou de coordenador, para assistente de Diretor.

Quanto as demais estruturas da DGO, entendemos que esta condizente
com as atribuicdes e demandas da Diretoria, cabendo apenas a ampliacao do quadro
de pessoal a medida que os novos servidores aprovados em concurso forem
convocados.

Respeitosamente,

Moises Hoegenn
Diretor da DGO

Documento assinado eletronicamente por Moises Hoegenn, Diretor(a), em
04/10/2022, as 16:49, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
1 https://sei.tce.sc.gov.br/sei/validador informando o cédigo verificador 0087106
e 0 codigo CRC 37C6D08B.
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TCESC Qa,q
Memo. DEC n2 010/2022 Florianépolis, 04 de outubro de 2022. f)“#*, ju”

Da: DEC
Para: Diretoria Geral de Controle Externo - DGCE

Senhor Diretor,

Considerando que em reunides realizadas nas datas de 03/10/2022 e
04/10/2022, foi solicitado a avaliacao da necessidade de serem propostas adequagoes
nas estruturas das diretorias técnicas.

Considerando que em atendimento ao solicitado, foi verificada a
necessidade de ser incluida na atual estrutura, a criacao de uma nova Divisao,
destinada a executar atividades relacionadas ao tratamento de dados, em especial
relacionados ao SGTA, utilizacdo efetiva dos painéis de controle externo, com
perspectiva de formacdao de desempenho de atividades especializadas, que
possibilitem a disponibilizacao de elementos de auxilio/utilizacao em instrucao de
processos e deem acgoes de fiscalizagao, subsidiando e depurando os objetos a serem
analisados, bem como promovendo a qualidade dos dados que compdem a base do
TCE/SC, e como consequéncia atuando junto as unidades jurisdicionadas nas
providéncias para aprimorar a integridade dos dados enviados.

Solicita-se que possa ser avaliada a proposta de ser incluida na atual
estrutura da Diretoria de Empresas e Entidades Congéneres - DEC, a criagao de uma

nova Divisao.

Atenciosamente,

Paulo Joao Bastos
Diretor de Controle da Diretoria de Empresas e Entidades Congéneres

i awnmun {5

pletronics

Documento assinado eletronicamente por PAULO JOAO BASTOS, Diretor(a),
em 04/10/2022, as 17:58, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eicles A autenticidade do documento pode ser conferida no site
; 4 https://sei.tce.sc.gov.br/sei/validador informando o cédigo verificador 0087144
' e o codigo CRC C38BC39A.
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Sr. Diretor-Geral de Controle Externo

o S

Considerando as competéncias da DIE e os projetos que estdo sob responsabilidade da
diretoria, entende-se que € necessario alterar a estrutura da diretoria para possibilitar uma
melhor organizagado ¢ desenvolvimento dos trabalhos e competéncias.

Em face disso, foi elaborado o organograma abaixo, o qual supre as necessidades atuais
de organizagao e desenvolvimento dos trabalhos. As estruturas com textos em vermelho
e destaque amarelo seriam acrescentadas ao organograma atual, que estao grafadas em
branco.

IEGM; lntegridade; Interagir;
questionarios; etc

DivZ
modeios & metados

SISPATRI / Contra

ia
]

layout de dados, RNE, etc.

Tratarento de dados
trithas ~ relatérios de

Assistente de direcao:

Responsével por auxiliar o diretor nas tarefas rotineiras e¢ burocraticas da diretoria,
possibilitando que o diretor possa se dedicar a gestdo da diretoria. Estrutura ja aprovada
pela Resolucao N. TC-201/2022.

Divisdo 3 — Projetos:

Projetos como IEGM e Interagir demandam bastante tempo e esfor¢o e ndo se encaixam
bem nas atividades das coordenagdes. O mesmo acontece com as a¢des de promog¢do da

HRSTERNOM AN fgn?ugfa x«)v:‘cmngp,q COSTACHR(¢Ertificacan g dadiih (CRERMSTIMENIE) Prodsonamg. 2802, da 24041200 1)
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integridade, competéncia da DIE de acordo com o art. 47, XVII, da Resolugio 149/2019'

~ . H g . '?",’O.\:;J‘A 5?\
que atualmente ndo esta sendo desenvolvida por falta de capacidade operacional. V& S\
g
: : 7R L e . & e s f& Fls ﬁ > RS
Em face disso, sugere-se criar uma divisdo vinculada diretamente a diregao. { 3 st o}
b »—4
\:,r RICA %\l/

Divisdo 4 — Sispatri / Contrainteligéncia. it

A DIE necessita aprimorar os procedimentos de contrainteligéncia, visando garantir a
seguranca dos ativos de informacdo. Essa divisdo se responsabilizara também pelas
atividades de coleta de dados e analise das declaragdes de bens e rendas, que ira gerar
uma enorme demanda de trabalho quando da aprovagdo da instru¢do normativa que
disciplinara a remessa das declaragdes pelos cerca de 30 mil agentes pablicos legalmente
obrigados.

Divisdo 5 — Tratamento de dados (Trilhas e relatorios de andlise de dados)

Uma das principais atribuigdes da diretoria que precisa ser ampliada e deixar de competir
por recursos com as demais atividades da CIAF. A alocagdo de equipe especifica
possibilitard a ampliagao da produgdo de LEV a partir da analise de dados e da capacidade
de subsidiar as demais diretorias com informagdes importantes para a fiscalizagao, além
de dar vazdo aos indicios identificados nas trilhas que rodam automaticamente todos os
dias.

Proposta para as demais diretorias (DAP, DEC, DGE e DLC)

Atualmente, os trabalhos com indicios de irregularidades gerados pelas trilhas, bem
como, o acompanhamento da remessa e da qualidade dos dados transmitidos pelos
jurisdicionados ao Tribunal, sdo atividades realizadas quase que exclusivamente no
ambito da DIE, por meio da CIAF.

Diante desse cenario, sugere-se que sejam, preferencialmente, criadas estruturas (divisoes
ou coordenagdes) ou que essas atividades scjam alocadas em alguma das estruturas
existentes nas demais diretorias finalisticas. Neste caso, com a designagdo de servidores
com atribuigdes especificas de tratamento de dados.

De forma grafica, a sugestao pode ser apresentada da seguinte maneira:

' Art. 47, XVI1I, da Resolugdo 149/2019:

XVII - desenvolver, disseminar, apoiar e fomentar iniciativas, estudos e pesquisas sobre
metodologias ¢ instrumentos voltados a implantagio ¢ fortalecimento dos sistemas de
integridade dos poderes e 6rgdos da administragdo publica estadual e municipal;

L IWILOHEST ?&Mﬂ LA MA(}MQGDA COSTAEPA(¢rifcacan diEE parit (CREBMITIRERSE Prosgrinm 200-2. de 24:03/2001
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Coordenacao Coordenacao
XXXX XXXX

Coordenagao Coordenzzao
XXXX XXXX

Div. tratamento Div. tratamento
de Dados de Dados

Div. tratamento Div. tratamento
de Dados deDados

A providéncia proposta, além de dar vazao aos referidos trabalhos, contribuira para a
cria¢do da cultura de dados e poss:bilitard a atuagdo concomitante pretendida tanto pela
DGCE como pela alta administragao do Tribunal.

Nos ultimos dois anos, a DIE, em conjunte com outras diretorias técnicas e com a DTI,
concentrou esfor¢os na implartagio do e-Sfinge on-line e criou o Sistema de
Comunicagdo. Além disso, a DIE esta a frente do Projeto InterAgir e tem se empenhado
para o aprimoramento da estrutura das controladorias municipais, providéncia importante
para a que os indicios gerados pelas trilhes sejam devidamente avaliados e tratados no
ambito dos jurisdicionados.

Com o e-Sfinge on-line, Sistema de Comunica¢do e a melhor estruturagdo das

controladorias municipais, estdo criadas as condigOes para a realizagdo de auditorias

concomitantes a partir das trilhas ou Ze outras andlises sugeridas ou realizadas
dirctamente pelas dirctorias. Resiando apenas dois pontos de dificuldades a serem
: superados:

1. aautomatizagdo da ingest3o dos in€icios gerados pelas trilhas no Comunicagao ¢
do controle sobre as providéncias adotadas pelos jurisdicionados, o que sera
implementado na platafor—a de big data e,

2. a cria¢do de estruturas ou designagio de pessoal nas diretorias técnicas, que ora
se propoe.

A visdo de futuro da DIE em relz¢do aos trabalhos do Tribunal com dados abrange a
criacio de equipes especializadas em cada diretoria técnica, em especial na DGE, DAP,
5 DEC e DLC, que passariam a in-zragir czm a DIE, e entre si, e a consumir os dados
disponibilizados no cluster de big data para producao de analises independentes.

O controle orientado a dados ¢ wma realidade que se impde e uma necessidade para
qualquer organizagdo, em especial, 0 TCE'SC que tem mais de 1800 unidades gestoras
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sob sua jurisdigdo e competéncias de fiscaliza¢do e controle sobre politicas publicas e
sobre praticamente todos os atos da administragdo publica nos diversos dominios de

informagédo (licitagdes, contratos, despesas, pessoal, tributagdo etc.). Missdo que nao € J |

estruturas especializadas.

Sem mais, submeto a solicitagdo a apreciagdo da DGCE e coloco-me a disposi¢do para
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Nilsom Zanatto
Auditor Fiscal de Controle Externo
Diretor - DIE
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possivel de ser concretizada sem o uso massivo da tecnologia da informagdo e sem *
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Da DIE p/ DGCE
Sr. Diretor-Geral de Controle Externo

Encaminho em anexo o Memorando DIE/33/2022 pelo qual sao
apresentadas razoes para alteracao da estrutura da DIE e proposicao de estruturas de

tratamento de dados em outras diretorias técnicas, em especial na DGE, DAP, DEC e
DLC.

Sem mais, coloco-me a disposicao para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

NILSOM ZANATTO
Auditor Fiscal de Controle Externo
Diretor - DIE

T R
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Documento assinado eletronicamente por NILSOM ZANATTO, Diretor(a), em

assinatur 04/10/2022, as 18:57, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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B nixa https://sei.tce.sc.gov.br/sei/validador informando o cédigo verificador 0087168
e o codigo CRC 35359780.
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Memorando DLC/52/2022 S
Floriandpolis, 10 de outubro de 2022.

Para: Diretor Geral de Controle Externo

Assunto: Justificativas para a Reestruturacao interna da DLC - novas divisdes (SEI
22.0.000004559-8)

Senhor Diretor Geral de Controle Externo,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho para fins de avaliagdo e solicitacao a
Presidéncia para incorporagao no projeto de lei de alteracao da LCE 255/2004, os
seguintes pleitos:

1) Criacao de 01 (uma) divisao vinculada a CCON - Coordenadoria de
Concessoes e Parcerias Publico-Privadas:

2) Criacao de 01 (uma) divisao vinculada a CAJU Il - Coordenadoria de
Aspectos Juridicos Il

Recentemente, por meio da Resolugcao n2 TC-201/2022 foram incluidas duas novas
Coordenadorias no organograma da Diretoria de Licitagdes e Contratacdes - DLC,
conforme exposicao de motivos do PNO 22/00513059.

No processo SEI 22.0.000002574-0 constam as justificativas que motivaram a
alteracdo do organograma da DLC, e, ja naquela oportunidade, foi ressaltada a
importancia da criacdo de duas novas divisoes a serem vinculadas nas novas
coordenacoes. Cita-se:

"Assim, tem-se a seguinte proposicao:

- Criacao da Coordenadoria de Concessdes e Parcerias Publico Privadas e de mais uma
divisao (ficariam vinculadas a essa nova coordenadoria a atual Divisao 4 e mais uma a
ser criada). Mantendo-se a COSE e as outras trés divisdes (Div.01, Div.02 e Div.03)

- Criacdo da Coordenadoria de Aspectos Juridico Il - CAJU Il, e de mais uma divisao
(ficariam vinculadas a essa nova coordenadoria as atuais Divisdées 6 e 7. Mantem-se a
CAJU com a Divisdo 5 e mais uma divisao a ser criada)."

Nesse sentido, e considerando ainda a recente demanda apresentada pela DGCE no
que se refere a designacgao de divisao ou servidor para atuagao mais especifica nos
dados gerados no Painel de Controle Externo, com maior interacao entre a DLC e a
Diretoria de Informacdes Estratégicas - DIE, reitera-se o pedido ja constante do

SEl 22.0.000002574-0, para que seja contemplada no projeto de lei a ser encaminhado
a Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina a criagao das duas divisdes
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indicadas nos itens 1 e 2 acima, com uma fungao de chefia (TC-FC-02) em cada uma
delas.

3) Criagao de 01 (uma) divisao especifica para o Laboratoério de Obras v_ A\
Rodoviarias vinculada a COSE - Coordenadoria de Obras e Servicos de | § 3—-5_ m
Engenharia ‘,,%bc el )

O Laboratério para Andlise de Obras Rodoviarias do TCE/SC, inaugurado em N
12/09/2019 sob a supervisao do Conselheiro Herneus de Nadal, foi concebido com o
objetivo precipuo de contribuir com o aprimoramento da qualidade dos gastos

publicos.

Dentro das competéncias desta Diretoria constam “planejar, coordenar e executar as
atividades”1 deste laboratério, o qual, diante das suas especificidades, exige alta
especialidade e capacitacao dos servidores para proceder com as analises
necessarias.

Atualmente a Coordenadoria de Obras e Servicos de Engenharia (COSE) possui trés
divisoes separadas por assuntos:

e Divl - Edificacoes;
e Div2 - Infraestrutura de transporte;
¢ Div3 - Saneamento, iluminacao publica e outros.

Assim, pela afinidade do tema, o laboratério tem seu uso vinculado as atividades da
DLC/COSE/Div2. Contudo, a adicao do laboratério a esta divisao nao afastou as
demandas com as demais atividades de controle, como instrugao processual e
atendimento virtual. Ainda, outras demandas estdo surgindo que justificam que seja
criada uma divisao vinculada apenas aos trabalhos do laboratério.

Por exemplo, as obras de saneamento, atualmente em cargo da DLC/COSE/Div3,
poderiam se beneficiar das analises laboratoriais para verificar a qualidade da
recomposicao asfaltica. Outras diretorias deste Tribunal de Contas, tal como a
Diretoria de Atividades Especiais (DAE), possuem interesse em obter os resultados do
laboratério para incrementarem suas auditorias. Entende-se que essa divisao
especializada no laboratorio trataria das anélises necessarias, entregando um laudo
para agregar nas auditorias demandantes.

H& também o pleito de uso do laboratério para orientagao e capacitacao dos fiscais
dos Municipios, a fim de mitigar possiveis irregularidades por falta de conhecimento
quanto ao controle tecnoldgico a ser requerido em obras de pavimentacgao.

Por fim, pontua-se que diversas atividades excepcionais de carater administrativo sao
desempenhadas para manutencéo do pleno funcionamento do laboratério. Sao elas:

¢ Orientacao ao laboratorista quanto a organizagao das instalagoes, da limpeza e
manutencao corriqueira dos equipamentos;

e Planejamento das contratacdes do Laboratério para o periodo posterior;
e Compras de Insumos;

¢ Manutencao dos equipamentos;
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¢ Manutencao da estrutura fisica e do ambiente adequado ao funcionamento do
laboratério;

¢ Suprimento de fundos e posterior prestacdo de contas no perfodo maximo de 90
dias, para despesas corriqueiras com ferramentas, utensilios e insumos para o
laboratério de obras rodoviarias;

e Proposta de melhoria com planejamento do mobiliario da van para adequacgao as
atividades do laboratério e elaboracao do Termo de Referéncia;

e Consulta a fornecedores de Manutencdo e Calibracao de Equipamentos
Laboratério de Obras Rodoviarias, com vistas de elaborar um Estudo Técnico
Preliminar e Termo de Referéncia para contratacao planejada para 2023.

Pelo exposto, entende-se necessaria a criagao de uma nova Divisao na DLC, vinculada
a Coordenadoria de Obras e Servicos de Engenharia (COSE), de modo a privilegiar um
trabalho dedicado ao assunto especifico do Laboratério de Obras Rodoviarias, além de
contribuir com o viés orientativo desta Corte de Contas.

Assim, solicita-se a incorporacado no projeto de lei para alteragao da LCE 255/2004, das
seguintes novas divisdes para a DLC (TC-FC-02):

1) DIVISAO vinculada a CCON - Coordenadoria de Concessoes e Parcerias
Puablico-Privadas Z57A By N
\0 @,\,,

2) DIVISAO vinculada a CAJU Il - Coordenadoria de Aspectos Juridicos IlL 3 Fis, BQ n\

l ‘

Id

V.

q m
\ O, et
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3) DIVISAO do Laboratério de Obras Rodoviarias - vinculada a COSE -
Coordenadoria de Obras e Servicos de Engenharia

ey

Desde ja, agradecemos a atencao e estamos a disposicao para os esclarecimentos
necessarios.

Atenciosamente.

Caroline de Souza
Diretora

-

P

! Seli Lj Documento assinado eletronicamente por Caroline de Souza, Diretor(a), em
assinatura 10/10/2022, as 17:06, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE ATIVIDADES ESPECIAIS - DAE

Memorando DAE n° 044 /2022 Florianépolis, 07 de outubro de 2022.
Para: Diretor Geral de Controle Externo

Assunto: Solicitacio adequagao na estrutura da DAE

Prezado Diretor Geral de Controle Externo,

Tendo em vista a necessidade de um controle externo cada vez mais proativo,
consultivo e tempestivo, caracteristicas consideradas como fundamentais na Diretoria de
Atividades Especiais, paralelamente considerando os efeitos positivos da especializacao empregada
no sctor ¢ por fim considerando a demanda crescente de agoes fiscalizatorias com esta natureza,
entende-se como oportuno a expansio estrutural da Diretoria de Atividades Especiais visando o
retorno adequado a sociedade.

Para isso, sugere-se trés desenhos distintos, considerado o lapso temporal necessario
para viabilizagio das alteragées suscitadas, mas garantindo as agdes adequadas e melhor

performance da Diretoria:

Configuracio atual:

Diretor

Div 04

Configuracao 01: sugere-se de forma imediata a criagdo de uma divisao focada em
analises estatisticas voltadas as politicas publicas, viabilizando trabalho mais profundo e focado na
analise das politicas publicas e levantamentos econométricos. Para tanto, seria necessario apenas a
disponibilizagao de uma das chefias (FC2) nao utilizadas no quadro do TCE-SC.
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Diretor

Satide / EdUCaQéO/

: Social
Receita e

Seguranca/ Econometria/A
Infra val PP

Configurag¢io 02: com a segunda chamada do concurso atualmente ativo, prevista para
fevereiro de 2023, sugere-se a criacdio de uma divisao especializada na drea ambiental e
infraestrutura, possibilitando trabalhos cada vez mais profundos na area e realizados com maior
periodicidade. Caso entenda como oportuno proceder a criagdo no presente momento, nao ha
problema, no entanto, em fung¢ao do numero de auditores sua atuagao efetiva seria possivel diante
da nova chamada, citada anteriormente. P Para tanto, seria necessario apenas a disponibilizacao de

uma das chefias (FC2) nao utilizadas no quadro do TCE-SC.

Seguranga/ Econometria Saude /
Infra /Aval PP Receita

Educaca
of Social

Ambiental

Configuracio 03: sugere-se a criacio de uma coordenadoria voltada a analises
estatisticas e politicas publicas com trés divisoes subordinadas a ela, por meio do qual se trataria de
forma especializada os temas prioritarios para a sociedade trabalhados pelo TCE (saide, educacao,
seguranca, meio ambiente, infracstrutura) divididos nas trés divisoes sugeridas, além disso, as
demais coordenadorias (CAOP ¢ COAF) manteriam 06 divisoes sob sua subordinagio para

trabalhar auditorias financeiras e auditorias operacionais, bem como as demais fiscalizagoes

destinadas a DAE.
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Diretor

COAF CAOP Estatistica
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Diante das possiveis alteracoes sugeridas entende-se que a DAE poderi contribuir de
cada vez mais efetiva para a melhoria dos servicos publicos, politicas ¢ programas, repercutindo de

forma direta e positiva na sociedade.
Contudo, a sua elevada consideracio.

Respeitosamente,
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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Memorando DAP n° 01/2022

Assunto: Reestruturacao interna DAP — proposta de ampliacio

Senhor Ditetor-Geral de Controle Externo,

Visando aprimorar a eficicia e eficiéncia no exercicio de suas atribui¢coes dispostas na
Resolugao TC n°® 149/2019, e com o objetivo de atender a crescente dinimica de diversificadas
demandas de controle externo e de reduzir estoque de processos, esta Diretoria de Atos de Pessoal
(DAP), unidade técnico-executiva responsavel pelas atividades de controle dos atos de pessoal da
administragdo direta, autirquica e fundacional do estado e dos municipios, apresenta proposta de

ampliagao e reestruturagao interna.

Relevante destacar que esta diretoria historicamente detém elevado estoque de processos.
De acordo com o relatério de atividades do exercicio de 2022 da Assessoria de Planejamento
(APLA)', no més de julho do ano corrente, a DAP contabilizava 9.955 processos em estoque,
custodiando aproximadamente 80% do estoque total de 12.612 processos em tramite no Tribunal

de Conras.

Desde a sua criagio pela Resolugio TC n° 36/2009, a DAP vem paulatinamente adotando
medidas para a diminuicio do estoque e que visem a preservacio da qualidade do resultado de sua

atuagio e a nao prejudicialidade de execugio de novos projetos e agoes de controle externo.

§ Conforme disposto na Portaria TC n® 337/2019, atualmente, a estrutura organizacional da
diretoria é composta por duas coordenadorias de controle, cada qual com duas divisdes, e um setor

de apoio, todos subordinados ao cargo do diretor.

Na atual configuragio, uma divisio encontra-se designada para conduzir a programacao de
fiscalizacdo ¢ instruir processos ¢ procedimentos que envolvam todos os atos pessoal de agentes
publicos da ativa, enquanto as demais divisdes instruem processos de registro de aposentadoria,

reforma, transferéncia para a reserva e pensio. Além disso, destaca-se a existéncia de equipes em

I Disponivel em: https:/ /www.tcesc.te.br/content/ relatorio_atividades. Acesso em 06 out 2022,
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paralelo que atuam em processos de consultas, nas comunicacdes da ouvidoria, na fiscalizagio das

trilhas de auditorias e no monitoramento das decisoes.

Considerando a necessidade latente de intensificar as atividades a serem desempenhadas a
partir de indicios de irregularidades identificados nos procedimentos apuratérios preliminares
(PAPs) instituidos recentemente pela Resolucio TC n® 165/2020, denincias, representacoes ¢

ainda aqueles detectados pelos sistemas custodiados pelo Tribunal;

Considerando a necessidade de ampliar a programagio de fiscalizacio de auditorias,

inspegoes, levantamentos e acompanhamentos;

Considerando a absor¢io de novas atribuicoes por esta diretoria, desde a sua criagao, como
por exemplo a instrugdo técnica em processos de consultas, revisao de prejulgados, manifestagoes
acerca do dano ao erario em Acordos de Nio Persecugio Civil, demandas essas prioritarias, por

forga da Resolugio TC n°® 09/2002 e Lei n® 14.230/2021 que alterou a Lei de Improbidade

Administrativa;
Considerando a necessidade de instituir procedimentos para a fiscalizagao de editais de
concurso publico e de reestruturar o fluxo das anilises dos atos de admissdo para fins de registro,

com o emprego de ferramenta de inteligéncia artificial;

Considerando o crescente e elevado volume de estoque de processos de aposentadoria,

384640

transferéncia para a reserva, reforma e pensio em tramitagao na diretoria, mormente diante das

L

recentes reformas da previdéncia estadual e municipais ja implementadas;

Considerando a intencio de avancar na automatizagao dos processos de registro de atos de

pessoal, com a implementacio de maior nivel de inteligéncia artificial na analise e no indice de

confiabilidade na validacio das amostras que convalidam o registro, além da expansio do atual

projeto da automatizagio para os entes municipais, a qual necessita de equipe permanente para

monitorar as regras de consisténcia;

E, diante do recebimento de novos servidores para compor a estrutura funcional da

diretoria, assim como da perspectiva de acréscimo do quantitativo do corpo instrutivo face a
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existéncia de concurso publico vigente com candidatos aprovados, propoe-se reformular a atual

estrutura interna, a partir das seguintes acoes iniciais:

- Manutencao das duas coordenadorias de controle existentes, cada qual com duas divisoes;

- Criagao de duas novas coordenadorias de controle a serem compostas cada qual por trés
divisoes;

- Criagdo de cinco novas divisoes para serem atreladas as novas coordenagdes;

- Transformacao do setor de apoio em divisio técnica (relativa a execugao de atividades

fins) para ser atrelada as novas coordenagoes.

Imperioso consignar que em 01/09/2022 havia 28 servidores lotados na diretoria,

compondo equipes de quatro ou cinco servidores, por divisao, além do chefe.

Em 30/09/2022, com o ingresso de novos servidores em razao da aprovagio no ultimo
concurso publico, a diretoria passou a contar com 35 servidores, os quais foram distribuidos em

equipes de seis ou sete servidores, por divisdo, além do chefe.

A perspectiva de novas lotagoes a partir do exercicio de 2023 reforga a imprescindivel
necessidade de ampliacio de estrutura da DAP, a fim de que se possa manter a capacidade
operacional direcionada para a analise dos atos de aposentadoria, reforma, transferéncia para a
reserva ¢ pensio, assim como dos atos de admissio, para fins de registro, e expandir de modo

substancial a capacidade para atuar nas demais areas.

Além disso, a criagio de novas coordenagdes ¢ divisdes promovera alocagao mais adequada
3 para o novo quantitativo de servidores da diretoria, evitando eventuais estoques de processos em

revisdo nas divisoes e coordenagdes.

A transformacio do setor de apoio em divisio técnica, atrelada as novas coordenagoes,

também visa o aperfeicoamento e aprimoramento da execucio de atividades fins, estrutura que ja

possui a previsao legal de uma fungao de confianga (FC 2).

: Nesse panorama, a proposta € reformular o atual organograma para expandir
significativamente as linhas de acdo finalisticas relacionadas aos atos de pessoal da ativa utilizando-
se massivamente das funcionalidades dos sistemas de tecnologia da informagio disponibilizados

pelo Tribunal, bem como avangar na automatizagio de processos de registro de atos de pessoal ¢
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inovar na questao da analise do registro da admissao e de verificagdo da regularidade de editais de

concursos publicos de modo automatizado.

Nesse pensar, a proposta de readequagio da estrutura organizacional da Diretoria de Atos

de Pessoal ¢é a seguinte:

Coordenadoria 1

Divisio 1 Admissoes € movimentacio de pessoal

Editais de concurso publico

Trilhas de auditorias

Divisado 2 Avaliagdo permanente dos painéis de controle — atos de pessoal
Avaliagdo permanente do esfinge online — atos de pessoal
Automatizagio de processos de registro de admissao

Divisao 3 Consultas

Revisao de prejulgados

Estudos técnicos direcionados

Coordenadoria 2

Divisao 4 Aposentadotia e pensio dos 6rgios da administragio direta, autdrquica ¢
fundacional de municipios com regime proprio de previdéncia social (RPPS)

Aposentadoria e pensio da Secretaria de Estado da Saade

Divisao 5 Aposentadoria e pensao dos Poderes e orgios da administragio direta,
autirquica e fundacional do Estado

Coordenadoria 3

Divisio 6 Aposentadoria e pensdo dos orgios da administracdo direta, autirquica e
2 fundacional de municipios com regime proprio de previdéncia social (RPPS)
Aposentadoria e pensdo da Secretaria de Estado da Educacdo, da Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina e da Fundagio Catarinense de
3 Educag¢io Especial

Divisdo 7 Automatizacao de processos de aposentadoria e pensao

Monitoramento das decisdes em processos APE ¢ PPA

P

Coordenadoria 4

e

Divisao 8 Programacio de fiscalizagio: auditorias # /oco, inspegées, levantamentos e
acompanhamentos
2 Divisdo 9 Denuncias e Representacoes

Procedimento Apuratério Preliminar
Comunicagoes de Ouvidoria
Tomadas de Contas Especial
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Apuracio dos débitos em ANPC
Divisio 10 Relatorias tematicas: area da educagio e outras
Monitoramento das decisoes afetas 2 Coordenadoria

A divisio 1 da Coordenadoria 1 estaria responsavel por analisar os procedimentos
inerentes ao ingresso do agente publico na administragio publica desde a confecgio de editais de
concurso publico e processos seletivos até a convocagio dos candidatos aprovados, nomeagao ¢

posse , assim como assinatura dos contratos de trabalho ¢ administrativo.

Atualmente ndo ha um fluxo interno sistematizado na diretoria para o registro dos atos de
admissao, em razao de que a norma vigente deste Tribunal prevé que a fiscalizagdo seja realizada
in loco, demonstrando-se inviavel no atual cenario a sua consecucio nesses moldes. Vislumbra-se
assim oportunidade para revisio da norma para dispor e regulamentar o registro das admissoes de
modo automatizado utilizando-se a base de dados do sistema esfinge online instituido pela Instrugio
Normativa TC n® 28/2021 e implementado pela Diretoria de Informagoes Estratégicas, e cuja
reformulagio das diretrizes técnicas de concepgio do médulo de atos de pessoal, na segio de

vinculos dos agentes publicos, contou com o assessoramento da DAP.

Ademais, projeta-se ampliar a fiscalizagio na area das admissées para incluir a verificagio
prévia da regularidade dos editais de concurso publico, de modo continuo e também automatizado,

com o obijetivo de assegurar a lisura dos atos correlacionados e de conttribuir com a gestao das

o8

politicas de pessoal das unidades jurisdicionadas.

3 22492022

Além disso, a divisio 1 também atuaria nas trilhas de auditorias em atos de pessoal,

elaborando as regras de negécio prévias a sua operacionalizacdo, bem como a sua execugao.

529,243

ri3

Atualmente, a diretoria j4 iniciou a execucao das trilhas de auditoria referentes 4 acumulagio de
2 cargos, empregos e funcdes publicas, a existéncia de pagamento de verbas na folha de pagamento
a servidores falecidos, pagamento irregular de horas extras e aposentadorias por invalidez quando

'.? o servidor possui outro vinculo na ativa.

Tal atividade representou, a titulo de dados, no exercicio de 2021, o quantitativo de 681

casos analisados pela DAP, representando expressiva demanda encaminhada aos controles internos

16 assiThdy pon SEONKALE FORTELDAMIL B HOETER NG, 2ANA PR LLAIATHADG SEACHN} iliEéas digital padtds JCP B IiEaEH Prmévi P20, dd £408/2001)
ento !u;%ﬁ?.m?“ e Rl pi ':\-fmr‘{.aus‘Guﬁo‘vutﬁﬁaﬁo’é t?axzs!a"é Ltros _{nmqo'e‘ (€ “? PRI 12108041
icar A autenticidace acesse atlp fsaavinual (cese gov br e informe ¢ numero do jrocesso, 2200801420 e o codigo. 37274




Nspoatoitizade

R

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA vob““‘ P
DIRETORIA DE ATOS DE PESSOAL : 55 F;s__([i’é‘
O
5 &

7

T
0

%O RUBRICA o3
W \ Iby
o, o ’

&

das unidades fiscalizadas a fim de promover a resolutividade dos indicios de irregularidades

apurados nessas trilhas de auditoria.

A divisao 2 da Coordenadoria 1 efetivaria estreita parceria com a Diretotia de
Informacoes Estratégicas (DIE), sendo responsavel por avaliar permanentemente os painéis de
controle e sistema esfinge online de atos de pessoal, a fim de promover seu aprimoramento e permitir

a validagdo e qualidade dos dados e informagdes.

Ademais, setia responsavel pela intermediacao com a DIE no que tange 2 operacionalizagao
da automatizagio dos processos de registro em atos de admissao e verificagao da regularidade dos

editais de concursos publicos.

A divisdao 3 da Coordenadoria 1 estatia responsavel por elaborar os pareceres técnicos
em processos de consultas de atos de pessoal, cuja atribuicio recentemente absorvida pelas

diretorias técnicas requer estudos téenicos especializados.

A tdtulo informativo, no periodo de 09/05/2019 a 09/ 10/2022°, o Tribunal de Contas
recebeu 292 processos de consulta, sendo que 125 processos foram enderegados a DAP, por se
tratar de matéria afeta a atos de pessoal, o que equivale ao percentual de 42,81% da totalidade das

consultas nesta Corte de Contas, no referido periodo.

A esta divisio também setia atribuida a atividade de revisitagdo permanente e continua dos
prejulgados vigentes, com o objetivo de promover eventuais reformas ou revogagoes, a fim de se

adequarem as frequentes alteragdes constitucionais e legais.

Além disso, estaria disponivel para efetuar estudos técnicos direcionados com o objetivo
de subsidiar a instrugdo das demais divisdes da ditetoria e elaborar minutas de notas técnicas aos

jurisdicionados, quando requisitada ou por iniciativa prépria da diretoria.

A divisdao 4 da Coordenadoria 2 permanece analisando as aposentadorias ¢ pensées, para

fins de registro, dos 6rgaos da administragao direta, autirquica e fundacional de municipios com

2 Perfodo no qual as dirctorias técnicas comegaram a analisar as consultas inerentes as respectivas dreas de atuagio até
a data da presente proposta de reestruturagio.

Gustavo-ts Me A s i i X
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regime proprio de previdéncia social (RPPS) e ainda as aposentadorias e pensoes da Secretaria de

Estado da Saude.

Ainda que se avance no projeto da automatizacgao, além do excessivo volume de processos,
ha expressiva quantidade de atos que ndo cumpre regras minimas de consisténcia para
automatizagao, requerendo assim a analise individualizada da equipe especializada, destacando
também o fato dos atos abrangidos pela recente reforma da previdéncia (EC n® 103/2019) que
possui novas regras de aplicabilidade imediata e também desconstitucionalizou direitos e regras aos
entes subnacionais, além de permitir a cada ente a elaboracio de regras proprias para o implemento
dos beneficios previdencidrios, consubstanciadas na recente reforma da previdéncia estadual e de,

até o momento, alguns regimes proprios municipais.

Além disso, na Secretaria de Estado da Satde ha a especificidade das possiveis maiores

incidéncias de acumulagbes de cargos, empregos ¢ fungoes publicas.

A divisdo 5 da Coordenadoria 2 analisaria as aposentadorias e pensoes dos Poderes ¢
6rgaos da administragdo direta, autirquica e fundacional do Estado, incluindo as reformas ¢
transferéncias para a reserva dos militares (exceto Secretaria de Estado da Educagio, Secretaria de
Estado da Saide, FCEE e UDESC). Cabe ressaltar que de modo geral os beneficios previdenciatios
oriundos dessas unidades gestoras abordam temas/irregularidades considerados de alta

complexidade de anilise em matéria previdenciiria € com expressiva quantidade de a¢oes judiciais.

Da mesma forma, ainda que se avance no projeto da automatizagio, além do excessivo
volume de processos, ha expressiva quantidade de atos que ndo cumpre regras minimas de
consisténcia para automatizacio, requerendo assim a andlise individualizada da equipe

especializada.

A divisio 6 da Coordenadoria 3 analisaria aposentadorias e pensdes dos orgaos da
administragdo direta, autirquica e fundacional de municipios com regime proprio de previdéncia
social (RPPS) ¢ as aposentadorias ¢ pensoes da Secretaria de Estado da Educagao, da UDESC e da
FCEE.

Da mesma forma, ainda que se avance no projeto da automatizagao, além do excessivo

volume de processos, hia expressiva quantidade de atos que nio cumpre regras minimas de
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consisténcia para automatizacio, requerendo assim a andlise individualizada da equipe

especializada.

Além disso, nas unidades gestoras estaduais da educagio, ha a especificidade das possiveis

maiores incidéncias de acuamulagoes de cargos, empregos e funcoes publicas.

A divisao 7 da Coordenadoria 3 efetivaria estreita parceria com a Diretoria de Tecnologia
da Informaciao (DTI), responsivel pela operacionaliza¢io ¢ aprimoramento das automatizagoes
dos processos de aposentadoria, reforma, transferéncia para a reserva e pensio, a partir do cadastro
no Sistema de Atos de Pessoal Web, conferindo continuidade a execugio do projeto instituido pela

Portaria TC n°® 0538/2018, posteriormente ampliado pela Portaria TC n® 156/2020.

Referida divisio setia responsivel pela validagio manual de dados e informagoes
integrantes dos processos automatizados seclecionados através de método de amostragem
probabilistica, visando conferir maior grau de confiabilidade, seguranga e fidedignidade dos filtros

empregados no Sistema Informatizado de Processos (e-siproc).

Dessa forma, procederia a verificagio das regras de negocio prévias a operacionalizacao,
bem como a0 descarte com consequente distribuicio dos processos que nio atingissem as regras

minimas de consisténcia para andlise manual individualizada pelas divisdes correspondentes.

Ressalta-se que o projeto de automatizagio tem alcangado resultados significativos desde
sua implantagio na atual gestdo, com o registro de 4.833 atos de aposentadoria, transferéncia para
a reserva e pensio, assim distribuidos: exercicio de 2019 — 15 processos com 1.734 atos; ano de
2020 — 17 processos com 1.022 atos; ano de 2021 — 86 processos com 1.284 atos; e atual exercicio

56 processos com 790 atos homologados (dados atualizados até 09/10/2022).

Contudo, ressalta-se a necessidade de ampliar o projeto da automatizagao ao maior numero
de unidades jurisdicionadas, bem como executar o aperfeicoamento das regras de negocio e a
efetiva implementacio da inteligéncia artificial e wachine learning para a leitura dos documentos que
compdem os processos APE e PPA, funcionalidade que facilitard sobremaneira a vetificagio e

validacao da documenta¢io encaminhada.
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Ademais, a divisao 7 da Coordenadoria 3 seria responsavel pelo monitoramento em geral
das decisdes proferidas em sede de processos de aposentadoria, transferéncia para a reserva,

reforma e pensao.

A divisdo 8 da Coordenadoria 4 estaria responsavel por planejar e executar a programacio
de fiscalizagdo incluindo auditorias /n /foco, inspegdes, levantamentos e acompanhamentos, de
iniciativa do Tribunal e por determinacio plendria, conforme diretrizes da Resolu¢ao TC n"”

161/2020.

As equipes de auditorias e inspe¢bes /n /oco seriam compostas também por servidores
lotados em quaisquer divisdes da diretoria, aproveitando a multidisciplinaridade de conhecimentos,

¢ a equipe permanente da divisdo realizaria as reinstrugoes dos processos.

A atuagio dessa divisio especifica possibilitatia a realizagdo de maior nimero de
fiscalizacHes, considerando que historicamente a capacidade operacional da diretoria permite a
realizagdo de apenas uma auditoria in /oco por més. O histérico de dados permite observar que desde
o exercicio de 2019 foram realizadas 21 fiscalizagdes entre auditorias /# /oco, levantamentos e

inspecoes.

A divisdo 9 da Coordenadoria 4 estaria responsavel pela instrugio dos processos

dentncias, representagoes, procedimento apuratério preliminar e outras tipologias.

TRTETY

Trata-se da divisio que analisaria processos que contenham indicios de irregularidades
gu

trazidos ao Tribunal por agentes piblicos ou cidadios, incluindo as comunicagdes de ouvidoria.

No que concerne aos trabalhos inerentes a ouvidoria, em matéria de atos de pessoal, cabe

ressaltar que a diretoria ¢ constantemente demandada, produzindo com apenas dois servidores uma

média anual de 240 relatorios técnicos.

»
%
*x

5

E a titulo de informacdo, com o advento da ferramenta do procedimento apuratorio

preliminar (PAP), cumpre destacar que a diretoria ja recebeu 33 PAP’s oriundos da ouvidoria ¢ 33

PAP’s via formulirio de denuncia e representagdo da sala virtual.

i
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Além disso, seria responsavel pela instru¢io das tomadas de contas especiais e pelas
manifestagoes com relacio a apuracao dos débitos nos Acordos de Nio Persecucio Civel,
conforme previsiao da Lei de Improbidade Administrativa, atividade recente que jd remonta o

quantitativo de 12 apuracoes de débito remetidas ao Ministério Pablico Estadual, no prazo legal.

A divisdo 10 da Coordenadoria 4 estaria responsavel por atuar em processos de relatoria
tematica, conforme destaca-se a area de educagdo, segmento hoje prioritario neste Tribunal

consoante diretrizes instituidas pela Resolugio da Atricon de n® 003/2015%.

A titulo informativo, anualmente, esta diretoria reserva o percentual minimo de 15% da
capacidade operacional da programagio de fiscalizagio para monitorar por meio de inspegao as
seguintes metas dos planos de educagio: existéncia de plano de carreira para o magistério, gestao
democritica das escolas (escolha dos diretores), cumprimento do piso salarial nacional do
magistério e relagdo percentual entre o quantitativo de professores do magistério efetivo e

contratados temporarios.

A anilise dessas metas relativas a valorizagio dos profissionais da educagio, desde o
exercicio de 2017, representa o quantitativo de 38 fiscalizagdes, autuadas em processos especificos.
No caso proposto, pretende-se ampliar o escopo da atuagio ao maior numero de unidades gestoras,
possibilitando uma fiscalizacao mais prospectiva, que se antecipa em relacio aos potenciais

problemas.

548

Esta divisao também seria responsavel pela atividade de monitoramento do cumprimento
das determinacdes emitidas nas decisdes em processos de instrucio técnica da diretoria, excetuadas
as proferidas nos processos especificos de aposentadoria, transferéncia para a reserva, reforma ¢
pensio, incumbéncia esta que seria atribuida a divisio 7 da coordenadoria 3, conforme descrito

anteriormente nesta proposta de reestruturagao interna.

Em paralelo, esta diretoria (DAP) permanecera exercendo a fungio pedagdgica relativa a
atos de pessoal, conforme o disposto no art. 106-A da Resolugio TC n” 06/2001, atendendo os
jurisdicionados e o publico externo, emitindo orientagdes com base nos prejulgados e decisoes

plenirias, seja de modo presencial, por telefone, e-mail e pela ferramenta do atendimento virtual.

3 Resolugio Atricon n® 03/2015 — Aprova as Diretrizes de Contrale Externo Atricon relacionadas a temitica “Controle
externo nas despesas com educagio”,
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Destaca-se nessa seara do exercicio da funciao pedagogica que a diretoria de atos de pessoal
realiza expressivo quantitativo de atendimentos informais por ano, atingindo, na atual gestao, uma

média anual de 1.400 atendimentos a jurisdicionados e cidadaos.

Ante o exposto, visando maximizar o desempenho das ja atividades desenvolvidas,
primando sempre pela qualidade, celeridade e presteza no atendimento ao interesse publico, e
evoluir em iniciativas de adaptagao as novas demandas, de inovagio tecnologica e modernizagio
para agregar resultados em busca de contribuir para este Tribunal de Contas consolidar-se cada vez
mais em Grgao assertivo, proativo e dialégico, proximo da sociedade catarinense, conforme a visao
institucional de “ser reconhecido pela sociedade por sua importincia no controle da legalidade ¢
dos resultados da gestao publica catarinense”, submete-se a presente proposta a consideracio

superior.

Desse modo, a consideracao da Diregdo Geral de Controle Externo, com posterior remessa

a Presidéncia desta Casa.

Diretoria de Atos de Pessoal, em 10 de outubro de 2022.
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Memorando DAP/01/2022
Florianépolis, 10 de outubro de 2022.

a

Para: DGCE

Assunto: Reestruturacao interna da DAP - proposta de ampliagao

Prezado Diretor Geral de Controle Externo,

Cumprimentando-o cordialmente, submeto a vossa consideragao
proposta de reestruturacao interna da DAP, com a respectiva ampliagao/criacao de
coordenadorias e divisoes, para posterior remessa a Presidéncia desta Casa.

Atenciosamente.

ANA PAULA MACHADO DA COSTA
Diretora da DAP

Seii Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA MACHADO DA
| - 'f_ﬂ COSTA, Diretor(a), em 10/10/2022, as 18:24, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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Memorando DGE/101/2022
Florianépolis, 19 de outubro de 2022.

Para: DGCE

Assunto: Informacoes acerca da reestruturacao da DGE

Senhor Diretor,

Trata o presente Memo de informagdes necessarias sobre a
possibilidade de reestruturacao da Diretoria de Contas de Gestao - DGE.

Inicialmente importante citar que a DGE foi criada pela Resolugao TC-
0149/2019, gque "dispbe sobre a estrutura e a competéncia dos Orgaos Auxiliares do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, e da outras providéncias", ou seja, é
uma Diretoria bem recente na estrutura do TCE/SC, visto a citada Resolugao ter
entrado em vigor em 12 de julho de 2019.

Dito isto, informa-se que desde que foi criada a DGE muitos debates
internos, realizados especialmente entre Diretor, Coordenadores e Chefes de Divisao
tém ocorrido, sempre com o intuito de verificar a possibilidade de aprimoramento dos
trabalhos prestados pela DGE, especialmente diante da grande quantidade de
Unidades Gestoras e matérias diversas que estao sob sua responsabilidade.

Assim, informa-se que neste momento estd acontecendo no ambito da
Diretoria uma discussao para que se possa estudar a possibilidade de implementar um
modelo ainda mais eficiente de divisao de nossos trabalhos, que atualmente estao
divididos entre 04 Coordenadorias e 11 Divisoes técnicas, cuja missao é fiscalizar e
orientar mais de 1.700 unidades, tanto no ambito municipal quanto estadual.

Sobre as citadas discussoes acerca da estrutura da DGE, destaca-se que
o debate encontra-se na especializacao de algumas matérias, como saude e educacgao,
0 que poderia ajudar o TCE/SC a aprimorar a atuagao dos seus auditores,
possibilitando o entendimento aprofundado sobre os temas e, consequentemente,
gerando ganho de escala para a Diretoria.

Ainda que estas discussdes estejam acontecendo neste momento,
inclusive tendo sido informadas a Corregedoria desta Casa em razao do processo
correicional pelo qual a DGE esté passando, se vislumbra, de pronto, a necessidade de
redistribuicdo dos trabalhos de acordo com a tematica. A Unica mudancga que entende-
se pertinente em relagdo ao organograma atual Diretoria é a criagdao de uma Divisao
de tratamento de dados, exatamente para por em pratica no ambito da DGE os
diversos trabalhos que a Diretoria de Informacdes Estratégicas tém realizado nos
ultimos anos.

Assim, entende-se pertinente a criagao da citada Divisao de tratamento
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de dados, que estaria ligada no organograma diretamente ao Diretor, dando suporte
todas as Coordenadorias da DGE. Tal medida demandaria a criagcdo de uma Fungao
FC-2 para a DGE voltada a chefia desta nova Divisao.

Isto posto, necessario também reiterar um pedido ja realizado a
Presidéncia desta Casa no que se relaciona a criagao de uma assessoria para 0s
Diretores, recentemente criada, que é o da equiparacao da gratificacao atribuida ao
cargo citado ao dos Coordenadores de Controle (FC-4), em razao da complexidade,
responsabilidade e quantidade de matérias que ficardo sob analise deste Auditor Fiscal
de Controle Externo. A
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> ROBRICA 4
Respeitosamente, '

Sidney Antonio Tavares Junior
Diretor da DGE

g n__._ Documento assinado eletronicamente por SIDNEY ANTONIO TAVARES
i JUNIOR, Auditor Fiscal de Controle Externo, em 19/10/2022, as 16:39,

conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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Assunto - Propostas de alteracédo estrutural da Diretoria Geral de Controle Externo e
de unidades técnicas (Diretorias) - alteracdo das normas de regéncia - anuéncia.

De: DGCE p/ GAP

Senhora Chefe de Gabinete da Presidéncia,

Cumprimentando-a cordialmente, apresento as sugestdes de alteracdes
estruturais das unidades técnicas vinculadas a esta Diretoria Geral de Controle
Externo, ante a orientacao repassada pela Presidéncia, para fins de adequac¢des das
normas de regéncia da Casa.

Manifesto a anuéncia aos termos e proposicoes feitas nos Memorandos DGO
n2 7/2022/SEI-0087106, DEC n2 10/2022/SEI-0087144, DIE n? 33/2022/SEI-0087167,
DAE n¢ 44/2022/SEI-0088242, DLC n? 52/2022/SEI-0087758, DAP n?2 01/2022/SEI-
0088645 e 0088699 e DGE n? 101/2022/SEI-0090522, que indicam a percepgao de
cada unidade para a satisfacao de suas necessidades e a consecucao de suas
atribuicdes funcionais.

No que toca a Diretoria-Geral de Controle Externo, seguindo os moldes
adotados nas demais diretorias, entendo que seria interessante proceder também sua
reestruturacao.

Nesse sentido, solicito que a DGCE passe a contar com dois assistentes ou
assessores de direcao, remunerados pelo exercicio de funcao, no nivel FC-4, ante o
consideravel aumento de responsabilidades e demandas insitas ao planejamento,
coordenacao, orientacdo e acompanhamento de todas as Diretorias Técnicas, assim
como da prépria DGCE.

Respeitosamente,

Marcelo Brognoli da Costa

Diretor Geral de Controle Externo

)

' seil

assinaturs
eletrdaica

Documento assinado eletronicamente por MARCELO BROGNOLI DA COSTA,
Diretor(a) Geral, em 20/10/2022, as 11:41, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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DESPACHO

Encaminho ao assessor Rogério Guilherme de Oliveira para
conhecimento e avaliacdo das sugestoes encaminhadas pela DGCE.

Juliana Francisconi Cardoso
Chefe de Gabinete

Documento assinado eletronicamente por Juliana Francisconi Cardoso,
Chefe de Gabinete, em 04/11/2022, as 18:36, conforme art. 12, [ll, "b", da Lei
11.419/2006.
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Memorando DTI/168/2022
Florianépolis, data da assinatura digital.

Para: Gabinete da Presidéncia
DGAD
DGCE

Assunto: Criacao de especialidades para ingresso por meio de concurso publico na
area de Tecnologia da Informacao.

Prezada Senhora Chefe do Gabinete da Presidéncia
Prezada Senhora Diretora-Geral de Administracao
Prezado Senhor Diretor-Geral de Controle Externo

Considerando que a Lei Complementar 255/2004, ao tratar das areas de
formacao para ingresso no Tribunal por meio de concurso publico, estabeleceu a area
de Tecnologia da Informacao como uma delas, sem considerar as suas diversas
especialidades;

Considerando a necessidade deste Tribunal de contar com servidores de
diversas especialidades e que é possivel, atualmente, direcionar a prova dos
concursos para uma das areas apenas;

Considerando a atual generalidade acaba por trazer inseguranga quanto
ao ingresso de servidores vocacionados para as diversas especialidades, podendo
eventualmente nao suprir as necessidades do Tribunal;

Considerando a noticia de que o Tribunal pretende encaminhar proposta
de alteracao da LC 255/2004, para adicionar a area de formacgao “Ciéncias Atuariais”
ao rol de formacdes para ingresso na carreira de Auditor Fiscal de Controle Externo;

Considerando a noticia de que sera deflagrado um novo processo de
concurso publico para ingresso de servidores;

Vimos solicitar que:

Na alteracdo legislativa a ser proposta a area de formagao em
tecnologia da informacdo seja desagregada em especialidades para melhor
contemplar as necessidades de profissionais deste Tribunal,

A alteracao legislativa seja realizada antes da deflagracao do préximo
concurso publico.

Isso posto, sugere-se que a proposta legislativa a ser encaminhada
desagregue a area de Tecnologia da Informagdo nas seguintes especialidades: Banco
de Dados; Desenvolvimento; Infraestrutura, Ciéncia de Dados, Seguranca da
Informacao e Auditoria de Ti.

Para positivar a alteracdo, sugere-se que seja acrescentado o Paragrafo
Unico ao art. 17 da LC 255/2004, com a seguinte redagao:

Pardgrafo Unico. Nas dreas de formagdo Ciéncias da Computagdo e
Informatica poderédo ser ofertadas, conforme as necessidades do Tribunal, vagas para
as especialidades de banco de dados, desenvolvimento, infraestrutura, ciéncia de
dados, seguranca da informacao e auditoria de tecnologia da informagao.

4720 e o codiqo: 87E3F
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Sem mais colocamo-nos a disposicao para esclarecimentos adicionais
solicitamos os encaminhamentos que a demanda requer. —

g A> €\
Nilsom Zanatto ;’/5 Fle é?%\\
Diretor-DIE (2 5

Wallace da Silva Pereira
e Diretor da DTI e ST

| geli t} Documento assinado eletronicamente por WALLACE DA SILVA PEREIRA,
: ¥

Bt Diretor(a), em 04/07/2022, as 16:04, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
- eletrdnica 11.419/2006.
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| soans £ 404/07/2022, as 16:12, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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Memorando CONT n® 008/2022 Floriandpolis, 19 de maio de 2022.

De: Controladoria (CONT)
Para: Gabinete da Presidéncia (GAP)

Assunto: Reorganizacao da Controladoria e criacdo da Auditoria Interna.

Prezado Senhor Presidente,

Informo que participei junto com os servidores André Diniz dos Santos e
Isabel Bacelar de Vasconcelos Apel, do 1I Encontro das Auditorias Internas dos
Tribunais de Contas do Brasil, na Sede do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro — TCE/RJ, durante o periodo de 11 a 13 de maio de 2022, e alguns assuntos
foram discutidos, os quais gostaria de relatar com V.Sa.

Com a promulgacdo da Nova Lei de Licitagoes, a Lei Federal n. 14.133, de
1° de abril de 2021, em seu Artigo 169, trouxe algumas praticas de gestdo de riscos ¢ de
controle preventivo ¢ determina a adogdo de trés linhas de defesa, conforme apresento
abaixo:

“Art. 169. As contratagoes piblicas deverao submeter-se a praticas continuas
¢ permanentes de gestio de viscos e de controle preventivo, inclusive mediante
adocao de recursos de tecnologia da informagao, e, além de estar

subordinadas ao controle social, sujeitar-se-Go as seguintes linhas de defesa:

1 - primeira linha de defesa, integrada por servidores e empregados publicos,
% agentes de licitagdo ¢ autoridades que atuam na estrutura de governanga do

8 orgao ou entidade:

A SCHMIDT SILVA e outros, com cenificacao digilal padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2, de 24/0872001)
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1 - segunda linha de defesa. integrada pelas unidades de assessoramento

Juridico e de controle interno do préprio drgdo ou entidade;

I — terceira linha de defesa. integrada pelo érgao central de controle interno

da Administragio ¢ pelo Tribunal de Contus. "

Ja o artigo 191 da mesma Lei, menciona que durante os dois primeiros anos.
a administragao podera optar por licitar ou contratar de acordo com essa lei ou com as
anteriores.

Art. 191, Até o decurso do prazo de gue trata o inciso 1 do caput do art. 193, 4
Admimstragao podera optar por licitar on comtratar diretamente de acordo
com esta Let ou de aeordo com as leis citadas no referido inciso, ¢ ¢ opodo
escolhida devera ser indicada expressamente no edital on no aviso oy
instrumento de contratagdo diveta, vedada a aplicacdo combinada desta Let

com as citadas no referido inciso.

Paragrafo dnico. Na hipotese do caput deste ariigo, se a Administragao opiar
por licitar de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 desta
Let, o contrato respectivo serda regido pelas regras nelas previstas durante

roda a sita vigéncia.

{1

O artigo 193 revoga, apos dois anos, as Leis anteriores.

Art. 193, Revogan-se:

[]

Il —a Lei n* 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n” 10.520, de 17 de julho de

2002, ¢ os arts. 1" a 47-4 da Lei n" 12.462, de 4 de ugosto de 2011, apos

£
&
=
”
P

decorridos 2 (dois) anos da publicacdo oficial desta Let.

Diante disso, fica claro que a partir de 1° de abril de 2023, a Lei Federal n.
14.133/21 passa a entrar em vigor de forma tinica.

seumento asyinade por ANDREZA SCHMIDT SILVA e sutros, com certificacaa dugital padrao ICP Brasil (Medida Provisoria n2.200-2, de 24/08/2001)
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Destaco que o modelo de 3 linhas de defesa, previsto na Nova Lei de
Licitacdes, esta alinhado ao modelo das 3 linhas do The Institute of Internal Auditors
(The 1IA), conforme quadro abaixo, traduzido pelo Instituto dos Auditores Internos do
Brasil':

0 Modelo das Trés Lmhas do The lIA

T T o D S D A e 3 ¥ - ot B S L

e R T T R S e SR OO TR

LEGENDA = 4\ Prestagao de contas, i .1, Delegar, orientar, | &= Alinhamento,
reporte recursos, supervisio ¢ comunicagao,
: : coordenagao,

colaboragao

Fonte: MODELO DAS TRES LINHAS DO THE I1A 2020 — Uma Atualizagdo das Trés Linhas de Defesa.

Além das palestras ¢ debates ocorridos no II Encontro das Auditorias
Internas, no TCE/RJ, foi formalizado um Documento de Padronizag¢do das Técnicas ¢
dos Conceitos Inerentes 4 Auditoria Interna, com a finalidade de ser protocolado junto
ao Instituto Rui Barbosa — IRB e a Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas
do Brasil — ATRICON, com vistas a fortalecer a independéncia ¢ o aprimoramento das

! Disponivel em: https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-
editorHTML-00000013-20082020141130.pdf

20 e ¢ codigo: 3BHTF
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atividades de Auditoria Interna, bem como a implementacao da atividade de Auditoria
Financeira segundo os principios fundamentais e padrdes de auditoria reconhecidos
internacionalmente ¢ aprovados pela INTOSAL adotados pelas Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico (NBASP) para certificar a confiabilidade das demonstragdes
financeiras do Tribunal e melhor apoiar o controle externo no exercicio de sua missiao

institucional.

Considerando ainda as macros fungbes do sistema de controle interno, ¢
possivel concluir que para atendimento a Nova Lei de Licitagdes e aos critérios
adotados para a gestdo de riscos e controle preventivo das atividades desta Corte de
Contas, havera a necessidade da criagdo da AUDITORIA INTERNA.

GESTAO INDEPENDENTE
OUVIDORIA | CORREGEDORIA | CONTROLADORIA | AUDITORIA
INTERNA

Atualmente, o TCE/SC possui os orgaos auxiliares de OUVIDORIA,
CORREGEDORIA E CONTROLADORIA, todos participando da Gestdao. A
AUDITORIA INTERNA deve ser um 6rgao auxiliar independente, porém vinculado

diretamente a Presidéncia.

Haja vista que a independéncia da auditoria interna em relagdo a
responsabilidades da gestdo ¢ fundamental para sua objetividade, autoridade e
credibilidade. Sendo estabelecida por meio de: prestagdo de contas ao orgao de
governanga; acesso irrestrito a pessoas, recursos e dados necessérios para concluir seu
trabalho; e liberdade de viés ou interferéncia no planejamento e prestagdo de servigos de
auditoria.

Diante desses aspectos e a necessidade de promover a devida adequagdo da
estrutura do Sistema de Controle Interno, sugiro a essa Presidéncia a alteragdo da
Resolugdo N. TC 149/2019, que dispde sobre a estrutura e a competéncia dos Orgaos
Auxiliares do TCE/SC, e da Portaria N. TC 337/2019, que trata sobre a organizacdo
administrativa do TCE/SC, com a criagdo de cargos para unidade de AUDITORIA
INTERNA, para ter a seguinte composi¢ao:

.Ffahdanlgl pa.ll o ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2, de 24/08/2001)
atisia
numer Odl. ,v ceesso, 22006(1420) o ¢ codigo: 3BSTF
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a) 01 (um) cargo de Auditor-Chefe;
b) 01 (um) cargo de Coordenador de Auditoria Interna;
¢) 01 (um) servidor.

Apos a criagdo da AUDITORIA INTERNA, recomendo a capacitagdo dos
servidores, conforme orienta o Instituto dos Auditores Internos — IIA através das

seguintes certificagoes:

e O CIA (Certified Internal Auditor), no Instituto dos Auditores Internos, ¢
a principal certificagdo para auditores internos ¢ ¢ um exame de trés
partes que abrange os conhecimentos, habilidades ¢ capacidades que os
auditores internos de hoje devem demonstrar para alcangar o sucesso:

e (O CNAI (Cadastro Nacional dos Auditores Independentes), do Conselho
Federal de Contabilidade; e

e O CISA (Certified Information Systems Auditor) da Associagdo de
Controle ¢ Auditoria de Sistemas de Informagao.

Ja com relagio a CONTROLADORIA, sugiro também uma reformulagao
nos cargos existentes, em vista do grau de responsabilidade e atuagio desempenhada em
nivel de Diretoria, o que demanda equalizagdo na estatura com as demais diretorias,
propondo a alteragdo da Resolugio N. TC 149/2019 ¢ da Portaria N. TC 337/2019, para
que a unidade de CONTROLADORIA passe a ser composta da seguinte maneira:

a) 01 (um) cargo de Controlador-Geral;
b) 01 (um) cargo de Coordenador de Compliance;
¢) 01 (um) servidor.

No que se refere aos servidores sem cargo de comissdo que atuardo tanto na
unidade de AUDITORIA INTERNA como na CONTROLADORIA, sugiro que seja
concedida uma gratificagdo similar aos servidores lotados no Gabinete da Presidéncia,
correspondente a 1,50 vezes sobre o valor do Piso de Vencimento do Tribunal de
Contas, por conta do elevado grau de responsabilidade além do proprio risco de atuagao
profissional, o que permite incentivar o preenchimento com servidores mais

© outros, com cenificacao digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2, tde 24/08/2001)
s Gustavo de Medeiros Balisia e culros e o) | bV
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qualificados nas referidas unidades. Sendo assim, solicito a alteracdo da Portaria N. TC-
337/2015, que regulamenta a concessao de gratificacdo especial instituida pela Lei n°
6.745/1995, no ambito do Tribunal de Contas do Estado, para atendimento do pleito.

Considerando as exposigdes acima, apresento, nos anexos 1, 2 e 3, propostas
de alteracdes na Resolugdo N. TC 149/2019, nas Portarias N. TC 337/2019 e N. TC
337/2015, para apreciagao dessa Presidéncia.

Fico a disposi¢ao para prestar quaisquer esclarecimentos que se fagam
necessarios.

Atenciosamente,

ERESTRIBUNAL Andreza Schmidt Silva

RS s Augitora Fiszal de Controle Externo

B Aramina Coordenador da Auditers interna - Controladoria
o

00 J, de 24/0R42001)

Andreza Schmidt Silva
Coordenadora da Auditoria Interna

SCHMIDT SILYA e cutrus. com cerlificacao dxgelal padrao ICP-Brasd {Medida Provisoria n2.200-2, de 24/08:2001}
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hiipisatavituaiice sc.gov.br e informie o nuimers do processo, 2200601420 @ @ cotigd: 3B57F
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ANEXO 1 - PROPOSTA DE ALTERACAO DA RESOLUCAO N. TC 149/201

Incluir: a alinea “d”, no inciso IV, do artigo 3°, do Titulo Il — Da Estrutura dos Orgéos
Auxiliares.

[--]
IV - 6rgdos institucionais singulares:

d) Auditoria Interna (AUDI).

Incluir: o inciso IV, no Paragrafo tnico, do artigo 24, da Segdo 11, do Capitulo II, do
Titulo I1T - Da Competéncia dos Orgios Auxiliares.

[::d
IV - a Auditoria Interna (AUDI).

Incluir: a Subsegdo [V — Da Auditoria Interna, com os artigos 30-A ¢ 30-B, na Seg¢do
11, do Capitulo 11, do Titulo III - Da Competéncia dos Orgios Auxiliares.

Subsegio IV

Da Auditoria Interna

Art. 30-A. A Auditoria Interna (AUDI), unidade integrante do orgdo central do sistema
de controle, tem por objetivo examinar, de forma independente, a adequacdo. a eficacia

¢ a legalidade dos controles internos, dos atos, fatos e das informagoes contibeis,

NEAT

financeiras ¢ operacionais das unidades do Tribunal de Contas.

%08

Art. 30-B. Compete a Auditoria Interna:

1 - comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados quanto a economicidade, eficicia e
eficiéncia da gestdo orgamentéria, financeira, operacional e patrimonial das unidades
que compdem a estrutura do 6rgao;

I1 - elaborar e submeter previamente a avaliagdo do Presidente a programagao anual de

auditoria interna;

& Il - encaminhar ao Presidente o relatorio resultante das auditorias e verificagdes,

8
g

informando eventual ilegalidade ou irregularidade, ineficiéncia ¢ ineficdcia constatadas,
bem como recomendagdes e sugestdes de providéncias em defesa da Instituigdo e no

aperfeigoamento dos servigos e dos controles;

& IV - representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades;

gital poavno ICP-Brasil (Medida Provisoria n2.200-2, de 24/08/2001)
) Pm M W‘euh Gus a 8 oulro: {0
p.ffsalavictual fea.sc.goy br 2 Infonme o numero do processo. 2200601420 & o codige: 3B57F
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V - elaborar parecer conclusivo sobre as Prestagdes de Contas anuais;
VI - acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de Controle Interno,
avaliando a observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos,
normas e regras estabelecidas pela legislagao pertinente;

VII - assessorar a Presidéncia, cientificando-a, de imediato, sobre a ocorréncia de
irregularidades e ilegalidades;

VIII - realizar auditorias internas, inclusive de avaliagdo do controle interno e de
avaliagao da politica de gerenciamento de riscos, além de efetuar auditorias financeiras
nos demonstrativos financeiros a fim de aumentar o grau de confiabilidade das
prestagdes de contas;

IX - avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao erario;

X - acompanhar os limites constitucionais e legais, em especial o cumprimento das
disposi¢des contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, no tocante as exigéncias
relativas ao Relatorio de Gestao Fiscal;

XI - monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes dos orgios de
controle externo e interno;

XII - apoiar o Controle Externo;

XIII - zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

XIV - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

Alterar: os incisos do artigo 26, da Subse¢do I — Da Controladoria, da Se¢do 11, do
Capitulo II, do Titulo III - Da Competéncia dos Orgﬁos Auxiliares.

Art. 26. Compete a Controladoria:

[ — acompanhar as auditorias realizadas pela unidade de Auditoria Interna nos érgaos do
Tribunal de Contas para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos ¢ avaliar os
resultados quanto a economicidade, 4 eficiéncia e a eficacia da gestdao orgamentaria,
financeira e patrimonial do Tribunal; (ALTERADO)

11 - elaborar e encaminhar ao Presidente recomendagoes e sugestoes de providéncias em

defesa da Institui¢do e no aperfeigoamento dos servigos ¢ dos controles; (ALTERADO)

I11 - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual ¢ nos programas de

trabalho constantes do orgamento do Tribunal de Contas;

b

IV - propor ¢ coordenar atividades que auxiliem a Institui¢do a alcangar seus objetivos,

através da avaliagdo e melhoria dos controles internos de execugdo das atividades do
Tribunal de Contas;
# V - certificar, anualmente, com referéncia as contas do Tribunal de Contas, a gestao dos

responsaveis por bens e dinheiros piiblicos;

certificacao digital padrao ICP-Brasit (Medida Provisoria n2 200-2, de 24/08/2001)
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Gestdo Fiscal emitidos pela unidade gestora do Tribunal de Contas;
VII - assessorar os gestores do Tribunal de Contas no desempenho de suas atribuigdes
administrativas;

VIII - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno do
Tribunal de Contas;

IX - (EXCLUIR)

X - apoiar o controle externo do Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo
institucional;

X1 - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

ANDREZA SCHMIDT SILVA g, Ju.m . corm certificacao di wlal patirao ICP-Brasil (Medida Provisorla n2.200-2, de 24/08/2001)
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ANEXO 2 — PROPOSTA DE ALTERACAO DA PORTARIA N. TC 337/2019

Incluir: o item 1.1.2.4 - Auditoria Interna (AUDI), no artigo 1°, da Portaria 337/2019.

I.1.2 - Orgéos Institucionais Singulares

[...]
1.1.2.4 - Auditoria Interna (AUDI)
Coordenadoria de Auditoria Interna (CAUD)

Incluir: o item 1.1.2.4 - Auditoria Interna (AUDI), no Anexo I, da Portaria 337/2019.

1.1.2.4 - Auditoria Interna (AUDI)

CODIGO DENOMINACAO QUANTIDADE
DAS-5 Auditor-Chefe 1
TC-FC-04 Coordenador de Auditoria Interna ]

Alterar: a Divisdo de Compliance para Coordenadoria de Compliance, do item 1.1.2.1 -
Controladoria (CONT), do artigo 1°, da Portaria 337/2019.

1.1.2 - Orgios Institucionais Singulares
I1.1.2.1 - Controladoria (CONT)
Coordenadoria de Compliance (CICE)

Alterar: o item 1.1.2.1 - Controladoria (CONT), no Anexo I, da Portaria 337/2019.

1.1.2.1 - Controladoria (CONT)

CODIGO DENOMINACAO QUANTIDADE
DAS-5 Controlador-Geral 1
TC-FC-04 Coordenadoria de Compliance 1

10
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ANEXO 3 - PROPOSTA DE ALTERACAO DA PORTARIA N. TC 337/’015 Q_}— g,E/ ,,E

Incluir: o inciso IV, no artigo 1°, da Portaria 337/2015.

o

IV - atividades de apoio técnico, controle ¢ auditoria prestadas as unidades da
Controladoria e da Auditoria Interna por servidor nao ocupante de cargo em comissio,
lotado nas referidas unidades, no valor correspondente a 1,50 vezes sobre o valor do
Piso de Vencimento do Tribunal de Contas, correspondente ao Nivel 1, Referéncia A,
da Tabela de Indices de Vencimentos do Anexo IIl da Lei Complementar n. 496, de 26

de janeiro de 2010;

11
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TCE-SC GABINETE DA PRESIDENCIA ‘

CERTIDAO

Certifico o encaminhamento, em 11 de novembro do corrente ano, por determinagdo
da Chefe de Gabinete da Presidéncia, Juliana Francisconi Cardoso, em observancia ao disposto
no art. 163, do Regimento Interno deste Tribunal (Resolucdo N. TC-06/2001), do Memorando
Circular PRES/GAP/36/2022 (processo SEI 22.0.000005074-5) aos Conselheiros,
Conselheiros(a)-Substitutos(a) e Procurador-Geral de Contas, informando a autuagao do
processo @PNO 22/00601420, de relatoria do Conselheiro Luiz Eduardo Cherem, que dispde
sobre projeto de lei complementar que altera dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12
de janeiro de 2004, e da outras providéncias.

= RIBUNAL i
S LF CONTAS } Catia Rggina Sché
mg ;[ﬁo E SANTA Tecnice em Alividades Administrativas e de Controle Externo
HIHFIICATARINA Secretaria de Expediente — Gabinete da Presidéncia
Documento assinado com certificagdo digital padrdo ICP-Brasil (Medida Proviséria n22. 200-2, de 24/08/2001)

Rua Bulcdo Viana, 90 | Centro | Florianépolis/SC | 88020-160 | +55 48 3221-3606
www.tcesc.tc.br | presidencia@tcesc.tc.br

rlificacan diglal padrao ICP-8Bra
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CERTIDAO DE INCLUSAO E PUBLICAGAO DE PAUTA Ron i

Certifico que o processo foi incluido na sessdo ordindria de 21/11/2022, cuja pauta foi

publicada no Didrio Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina —
DOTCe n. 3496, disponibilizado em 16/11/2022.

16 de Novembro de 2022.

Secretaria Geral

*Certiddo gerada automaticamente.



PROCESSO N°: @PNO 22/00601420

UNIDADE GESTORA: | Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
INTERESSADOS: Adircélio de Moraes Ferreira Junior

ASSUNTO: Projeto de Resolugédo para aprovagao de projeto de lei
que dispoe que altera dispositivos da Lei Complementar
n. 255, de 12 de janeiro de 2004.

Excelentissimo senhor Conselheiro Luiz Eduardo Cherem, Relator do PNO
22/00601691

Excelentissimos Conselheiros,

Tratam os autos de projeto de resolugdo que visa a aprovar projeto de lei
complementar, a ser enviado a Assembleia Legislativa, com o intuito de promover

alteragdes na Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004.

O processo contém a exposicao de motivos do senhor Presidente, Conselheiro

Adircélio de Moraes Ferreira Junior, para a iniciativa.

O processo foi pautado para a sessao ordinaria de 14.11.2022, com voto do
senhor Relator do processo, Conselheiro Luiz Eduardo Cherem, pela aprovagao nos

termos da proposta apresentada pela Presidéncia.

A deliberacgao foi adiada para ampliar a andlise e eventuais contribuigbes ao

projeto.

Ap6s o exame mais detalhado, este Conselheiro vem apresentar proposigao no
sentido de modificacio parcial da redagao do projeto de lei complementar, conforme a

seguir exposto.

Nos termos do art. 165 do Regimento Interno, os Conselheiros poderédo

apresentar emendas ao projeto, encaminhadas diretamente ao Relator.
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O processo normativo se refere a Lei Complementar n. 255/2004, que dispoe
sobre o Quadro de Pessoal, Cargos, Fungdes e Vencimentos dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

O projeto de lei complementar de que trata o presente processo normativo tem

por objetivos essenciais:

e extinguir, quando vagarem, cargos efetivos do quadro de pessoal do
Tribunal de Contas;

» alterar a quantidade de vagas para o cargo de Auditor Fiscal de Controle

Externo; ,‘ %@A o}*
F&Ax &
: SRR § > -+
. crfar carg?s em Cf)mlssao, .‘? 5 A, i % \g
e criar fungoes gratificadas. 0 S
‘\O {> RUBRICA \)/

-

No entanto, este Conselheiro entende necessaria adequagao do projet':o-i

notadamente no que se refere a criagdo de cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Na atualidade, a Lei Complementar n. 255/2004 prevé 88 cargos em comissao.
A proposta encaminhada pela Presidéncia altera a referida Lei para acrescentar mais
70 cargos em comissao:

ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAO
“ QTDE QTDE DIFERENGCA/
cODIGO DENOMINAGAO PROPOSTA | ATUAL AUMENTO

DAI-1 Assessor | 10 0 10
DAI-2 Assessor |l 14 0 14
DAI-3 Assessor |l 10 0 10
DAI-4 Assessor |V 16 0 16
DAI-5 Assessor V 16 20 -4
Subtotal 66 20 46
DAS-1 Assessor Técnico | 15 1 14

Assessor Técnico de Tl 5 0 5
Subtotal 20 1 19
DAS-2 Assessor Técnico |l 10 11 -1
DAS-3 Assessor Técnico I 13 13 0
DAS 4 15 12 3
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DAS-5

34

31

TOTAL

158

88

70

O projeto representa aumento de 80% no quantitativo de cargos em comissao.

Além disso, o projeto de lei complementar prevé aumento de 22 fungoes

gratificadas FC-4, ou seja, 36% do quantitativo atual:

DEp >,
vl / Y

O

P RUBRICA 5
) )‘5-
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CODIGO QTDE ATUAL AUMEN'I(';O X
FC-2 90 90 0
FC3 6 0 -6
FC-4 61 83 22
TOTAL 157 173 16

Embora conste redugcdo de 6 fungdes gratificadas FC-3, no global, havera

aumento de 16 funcdes gratificadas (aumento de 10%). Como se sabe, as fungdes

gratificadas também possuem relagdo com o aspecto da confianga, se assemelhando a

cargo em comissao.

Considerando o projeto em gestagdo, a soma dos cargos em comissao e de
fungdes gratificadas alcangaria a elevadissima quantidade de 315, para um quadro de

392 servidores ativos efetivos:

CARGOS EM COMISSAO 158
FUNCOES GRATIFICADAS 157
TOTAL ' 315
TOTAL SERVIDORES EFETIVOS ATIVOS 392
REPRESENTATIVIDADE 80%
TOTAL SERVIDORES ATIVOS (EFETIVOS + COMISSIONADOS) 488
REPRESENTATIVIDADE 65%

Isso significa que a soma das fungbes gratificadas ou cargos em comissao

corresponde a 80% dos cargos efetivos.

Noutra analise, tem-se que 65% dos servidores que atuam no TCE possuem

funcao gratificada ou exercem cargos em comissao.
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E notério que o quadro de pessoal efetivo do Tribunal de Contas é exiguo,
tanto que motivou a realizagdo de concurso publico para admisséo de servidores para

cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo.

Nesse norte, a proporgdo entre servidores efetivos e cargos em comissao e
fungbes gratificadas, que ja se mostrava elevada, passaria a ser extremamente alta,

em especial em relagdo aos cargos em comissao.
Convém lembrar a orientagao fixada pelo Prejulgaco n® 1579:

Prejulgado: 1579

1. O arcabougo normativo patrio, com apoic coutrinario e urisprudencial,
atribui a execucgdo das funcgoes tipicas e permanentes da Administracao
Publica a servidores de seu quadro de pessoal, ocupantes de cargos efetivos
- admitidos mediante concurso publico, nos termos do art. 37, || da Constituicao
Federal - ou por ocupantes de cargos comissicnados, de livve nomeagao e
exoneracdo. Contudo, deve-se atentar para = cumprimenio do preceito
constitucional inscrito no art. 37, inciso V, da Constizuicao Federal, secundo o qual

de 24/08/2801)
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os cargos em comissao sdo destinados exclusivamente ao desempenho #q_g.fuﬁgées
de direcao, chefia e assessoramento, devendo ser criados e extintos por lei local,
na quantidade necesséaria ao cumprimento das fungées institucionais do Orgao,
limitados ao minimo possivel, evitando-se a criagdo desmesurada e sem
critérios técnicos, obedecendo-se também aos limites de gastos com pessoal
previstos pela Lei Complementar n® 101/00.

Este Tribunal, em suas decisdes Plenarias, tem veementemente insistido, em
face de seus jurisdicionados, para a necessaria prudéncia e parciménia na criacao
de cargos em comissdo, bem como que sua criacdo seja pautada em critérios

técnicos.

Todavia, ao se examinar os autos deste processo normativo, nao se encontram
substantivas justificativas para a elevada criagao de cargos em comissao e fungoes

gratificadas.

Extrai-se da exposi¢cao de motivos justificativas genéricas de que “apos a coleta
de sugestdes por parte das unidades técnicas e administrativas, foram encaminhadas
ao GAP propostas de reconfiguragdo da atual organizagdo administrativa da nossa
Casa, que vislumbram ao atendimento das crescentes e diversificadas atribuigoes
demandadas — o que lhes tem exigido atuagdes cada vez mais tempestivas e

especializadas”.

As adequagbes no quantitativo de cargos em comissao de livre nomeacgao e
exoneragao, seriam “destinadas, basicamente, as atividades de assessoria ao Corpo
Deliberativo e aos setores administrativos e de assessoria juridica da Casa, que
pressupdem vinculo de confianga, observados os principios da proporcionalidade,
moralidade administrativa, eficiéncia e economicidade”, que seria necessaria para dar
vazao de maneira célere e qualificada as crescentes demandas que vém sendo
absorvidas pelo Tribunal, correlacionadas com perfil cada vez mais dialdgico,
concomitante, preventivo, proativo e assertivo, contribuindo de maneira significativa

para o aprimoramento da gestao e governanga publicas.

Todavia, nos autos constam apenas memorando de diretorias sugerindo

criagao de fungdes gratificadas. Nada consta sobre efetiva necessidade de cargos em

Provisoria n2 200-2. de 24/05/2001)
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comissao. Entende-se que nao foram apresentadas plausiveis justificativas técnicas,

salvo para a criagdo dos seguintes cargos em comissao: T
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e cargo de Procurador-Geral; mé i
e cargos de Subprocuradores-Gerais; \3 “RUBRICA

e cargo de Diretor da Controladoria;

e cargo de Diretor da Ouvidoria;

e cargos de Assessor Técnico de TI.

Embora sem consistente justificativa, admite-se a elevagao de quantitativo de
alguns cargos de assessoria técnica, com readequagdes de nomenclaturas, conforme o
ora proposto Anexo Ill, com o fim de atender a busca de profissionais qualificados em
areas especificas, visando a atender contemporaneas e futuras demandas de atuacdes
deste Tribunal.

Nao se descura da relevancia (até mesmo a necessidade) de cargos em
comissao, porquanto, além do fator da confianga, em muitos casos pode-se escolher
profissionais que contribuam de forma significante para a melhoria da eficiéncia,
eficacia e efetividade das agdes para a consecugao das competéncias de érgaos e

entidades.

Contudo, nao se encontrou no processo normativo as razdes técnicas para o0s
demais cargos em comissdo que se pretende criar, a real necessidade, a quais

areas/6rgaos serao destinados.

A celeridade e qualificagdo das crescentes demandas também pode ser
alcancada pela elevagdo da forca de trabalho representada por cargos efetivos,
inclusive porque o art. 25 a Lei Orgéanica deste Tribunal determina que os trabalhos de
fiscalizagao serao realizados por seus servidores, quais sejam, 0s ocupantes de cargos
efetivos de controle externo (pois cargos em comissao se destinas apenas a diregao,
chefia e assessoramento). Nao parece adequado privilegiar o aumento de quantidade

de cargos em comissdo em detrimento do provimento de vagas de cargos efetivos.

dida Provisonia n2 200-2. ds 24/08,
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Compreende-se que determinadas espécies de 0Orgaos pUinEOs;»-:eo‘fhb as

Casas Legislativas, possam ter um quantitativo de cargos em comiss&o mais elevado,
porquanto ha maior grau de atividades de assessoria. Contudo, para orgaos
eminentemente técnicos — como o Tribunal de Contas — parece que deve ser muito
limitado o quantitativo de cargos em comissao. Infere-se que este projeto tende a

subverter essa logica.

Além disso, o projeto é carecedor de adequada demonstragdo do impacto
orcamentario-financeiro, exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal e

persistentemente cobrado por este Tribunal em relagdo aos érgaos jurisdicionados.

Nesse sentido, entende-se que o quadro apresentado na exposigao de
motivos, com aparente neutralidade de custos ndo corresponde a realidade. A extingao
de cargos efetivos vagos ou quando vagarem nao significa reducao de despesas (nem
de forma prospectiva), de vez que o Tribunal de Contas continuara arcando com as

despesas de aposentarias e pensoes.

Na pratica, havera efetivo e imediato aumento de despesas, tao logo providos
0s cargos em comissao e designados servidores para as fungdes gratificadas, sendo

essa a real perspectiva.

Nesse sentido, propde-se a alteragéo da redagao da proposta de projeto de lei,
de modo a somente prever a criagao dos seguintes cargos em comissao, que possuem

plausivel justificativa nos autos:

* 01 cargo de Procurador-Geral;

e (02 cargos de Subprocuradores-Gerais;
e (01 cargo de Diretor da Controladoria;

e 01 cargo de Diretor da Ouvidoria;

* 05 cargos de Assessor Técnico de TI,
e (05 cargos de Assessor Tecnico;

e 05 cargos de Assessor Especial.

Isso ja representa aumento de 20 cargos em comissao, ou seja, 23% de

aumento em relagao ao quadro atual.
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Cabe ressaltar que ha divergéncia de denominagao de cargos entfé o projeto
de lei que cria a Procuradoria Juridica (PNO-22/00601691), onde constam os cargos de
Procurador-Geral e Subprocuradores-Gerais, e as denominagoes apresentadas nestes

autos (Procurador Juridico e Sub-Procurador da Procuradoria Juridica).

No que se refere as fungbes gratificadas, ndo obstante a excessividade frente

ao quadro de pessoal deste Tribunal, propde-se os quantitativos do Anexo IV.

Por fim, considerando que este Tribunal de Contas contara com apenas um
cargo efetivo, cujos ocupantes deverdo executar tanto atividades especificas de
controle externo (atividade-fim) quanto desempenhar atividades relacionadas a
administraga@o e funcionamento desta Corte, parece necessario ampliar as atribuigoes
do cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo, de modo a que também atuem em
areas administrativas de apoio ao controle externo. Nesse sentido, propde-se
complementar o Anexo V da Lei Complementar n® 255/2004.

Ante o exposto, proponho esta emenda substitutiva (art. 165, |, do Regimento
Interno) para o projeto de lei complementar a ser encaminhado a Assembleia
Legislativa que altera dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de
2004:

“RESOLUGAOQ N. TC-@numero

Aprova o encaminhamento de projeto de lei que
altera dispositivos da Lei Complementar n. 255,
de 12 de janeiro de 2004.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (TCE/SC),
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 61, c/c art. 83, IV, da
Constituicdo Estadual, c/c com o art. 2° inciso |V, alinea c, da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, e o art. 1°, inciso XX, alinea c, da
Resolugdao N.TC06/2001,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar projeto de lei complementar para envio a Assembleia Legislativa
visando a alteragdo na Lei Complementar (estadual) n. 255/2004, com o
seguinte teor:

Medica Provisoria n2.200-2. de 24/08/2001)
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“Projeto de Lei Complementar n. ___ /2022

Altera a Lei Complementar n. 255 de 12 de
janeiro de 2004, que “Dispée sobre o Quadro de
Pessoal, Cargos, Fungbes e Vencimentos dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado de
Santa.

Art. 1° Ficam revogados os incisos Il e lll do art. 3° da Lei
Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004.

Art. 2° As carreiras do cargo de Técnico de Atividades Administrativas
e de Controle Externo e do cargo de Auxiliar de Atividades
Administrativas e de Controle Externo passam a integrar o Anexo Il da
Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004, que trata da
estrutura dos cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal de
Contas em extingdo, assegurados todos os direitos e vantagens
estabelecidos nessa lei, inclusive os relativos a promogdo por
antiguidade e merecimento.

Art. 3° As atribuigbes especificas dos cargos extintos ou em extingdo e
todas as atividades meio, ndo relacionadas as competéncias
constitucionais finalisticas ou precipuas do Tribunal de Contas,
poderéo ser objeto de execucgédo indireta.

Art. 4° O art. 17 da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004,
passa a vigorar com a sequinte redagéo:

R RN o S

| — Auditor Fiscal de Controle Externo — diploma de concluséo de curso
superior, com grau de bacharel, e habilitagdo em qualquer uma das
seguintes areas: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da
Computagao, Sistemas de Informagao, Engenharia de Computagao,
Engenharia de Software, Direito, Economia, Engenharia e Ciéncias
Atuariais, conforme especificagoes no edital do concurso;

Il - Revogado.
/Il — Revogado.

Art. 5° Os Anexos |, II, I, IV, V e Xl, da Lei Complementar n. 255, de
12 de janeiro de 2004, passam a vigorar com as alteragoes constantes
nos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Floriandpolis, __ de novembro de 2022.”

ANEXO |
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ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS PERMANENTES DO QUADRO DE PESSOAL DO

TRIBUNAL DE CONTAS
= . - QUANTIDADE
CARGO HABILITACAO NIVEL REFERENCIA DE CARGOS
Nivel Superior, com grau de bacharel, em
Ciéncias da Administragao, Ciéncias
Auditor Fiscal | Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
de Controle Ciéncias da Computagao, Sistemas de 13a16 |[Aal 550
Externo Informacgao, Engenharia de Computagao, L
Engenharia de Software, Direito, Al
Engenharia e Ciéncias Atuarias. A
B

V4

ANEXO Il WO TRUBRIGR a7

PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

CARGO CODIGO | NIVEL REFERENCIA | QIANTIDADE
Auxiliar Administrativo Operacional-I TC-ONB 1a4 Aal 5
Auxiliar Administrativo Operacional- TC-ONB 4a7 Aal 6
Advogado TC-ONS 13216 Aal 1
Analista Técnico Administrativo Il TC-ONS 13a16 Aal 2
Técnico de Atividades Administrativas TC-ONM 8a1l1 Aal 1
Motorista Oficial TC-MOO 4a7 Aal 8
l‘%znggnifofglégzgsz Administrativas TC-TAC 13216 Ka't 7
Q:gfr:tgoeleAé;g?:ss Administrativas e TC-AUC 8a11 Aoai 30

ANEXO Il

QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO

2 TRIBUNAL DE CONTAS

cODIGO DENOMINAGAO QUANTIDADE

DAI-5 Assessor Técnico | 20

Subtotal 20

DAS-1 Assessor Técnico |l 05

d Assessor Técnico de Tl 05

Subtotal 10

DAS-2 Assessor Técnico Il 12

f_ Subtotal 12

DAS-3 Assessor Técnico IV 13

cao digitat padras ICP-Bras:i (Medida Provisona n2 200-2. de 24/08/2001)
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Subtotal Nl 13
Assessor Especial de Gabinete 12
DAS-4 Assessor Especial do Gabinete da Presidéncia 04
Assessor Especial da Corregedoria-Geral 01
Subprocurador-Geral 02
Subtotal 19
Chefe do Gabinete da Presidéncia 01
Chefe do Gabinete da Vice-Presidéncia 01
Chefe de Gabinete 12
Diretor-Geral de Controle Externo 01
Diretor-Geral de Administragao 01
Diretor de Controle Externo 08
DAS-5 Diretor de Administragao 03
Diretor do Instituto de Contas 01
Diretor da Controladoria 01
Procurador-Geral 01
Secretario-Geral 01
Chefe da Assessoria de Comunicacgao Social 01
Diretor de Comunicagao 01
Diretor da Ouvidoria 01
Subtotal 34
TOTAL 108
ANEXO IV
QUANTITATIVO DAS FUNQOES DE CONFIANCA DO QUADRO DE PESSOAL DO
TRIBUNAL DE CONTAS
cODIGO DENOMINAGCAO QUANTIDADE
TC-FC-02 Chefe de Divisao 90
Subtotal 30
Coordenador de Controle 24
Coordenador de Administragao 17
Assistente Técnico de Gabinete 24
TGO Assistente Técnico de Diretoria 13
Assistente Técnico da Ouvidoria 01
Assistente Técnico da Controladoria 01
Subtotal 80
TOTAL 170
ANEXO V

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

CODIGO | DENOMINAGAO ATRIBUICOES

TC-AFC Auditor Fiscal de Exercer atividades relacionadas ao controle externo da competéncia
Controle Externo do Tribunal de Contas, abrangendo:

- assessoria e consultoria técnica relacionadas as competéncias

191)
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constitucionais e legais do Tribunal de Contas;

- planejamento, coordenacgédo e supervisao da fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial e de gestao;

- execugao da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial e de gestdo e o acompanhamento ou
monitoramento das decisdes do Tribunal,

- planejamento, coordenagcao e supervisdao de auditorias e
inspecoes a serem realizadas em quaisquer unidades
jurisdicionadas; - instrugao de processos formalizados no ambito do
Tribunal de Contas;

- elaboragdao de estudos, pesquisas e pareceres sobre matéria
relacionada ao controle externo;

- elaboragdo de relatdrios, informacdes e pareceres em processos
de auditorias, inspegdes e outros relacionados ao controle externo;

- coordenar, acompanhar e implementar agées e projetos relativos
ao planejamento estratégico e ao estabelecimento e cumprimento
- de metas institucionais;

- coordenar e realizar as atividades de organizagao da
jurisprudéncia do Tribunal;

- Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area
de habilitagao, relacionadas a administracdo e funcionamento do
Tribunal de Contas, abrangendo:

- planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de
sua area de habilitagdo, relacionadas ao atendimento dos
programas de apoio ao corpo funcional do Tribunal de Contas.

- prestar assessoria, elaborar estudos, pesquisas, pareceres,
relatorios e informagdes no campo de atuagao funcional.

- coordenar, acompanhar e implementar agoes e projetos relativos
ao planejamento estratégico e ao atingimento de metas
institucionais;

- emitir pareceres em processos administrativos.

Executar outras atividades relacionadas as atribuigbes
constitucionais e legais de controle externo e de funcionamento do
Tribunal de Contas.

ANEXO XI

QUANTITATIVO DE CARGOS EXTINTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
TRIBUNAL DE CONTAS

CARGO QUANTITATIVO
TC-ONS — Administrador 1
TC-ONS — Analista Técnico Administrativo || 1
TC-ONS — Médico/Cirurgido-Dentista 5
TC-TAC — Técnico de Atividades de Administragdo e de Controle Externo 90
TC-ONM - Técnico de Controle e Administragao 20
- TC-ONM - Professor 1

a‘c‘l;ca Frovisona nZz 200-2, de 24/08:2001)
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dGrme o numere 46 processo. 2200601420 e ¢ codigo: BASYS



TC-ONM — Técnico de Atividades Administrativas

TC-ONM — Datilégrafo/Digitador

TC-ONM — Aucxiliar de Atividades de Administragéo e de Controle Externo

TC-ONB — Auxiliar de Servigos Especiais

TC-ONB — Motorista Oficial

TC-ONB - Telefonista

TC-ONB — Auxiliar de Servigos Gerais

£%:40:40
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Floriandpolis, 17 de novembro de 2022.

LUIZ ROBERTO HERBST
CONSELHEIRO
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PROCESSO: @PNO 22/00601420
UNIDADE GESTORA: Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
ASSUNTO: Projeto de Resolugdo para aprovagdo de projeto de lei que altera

dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004
e da outras providéncias
RELATOR: Luiz Eduardo Cherem

Manifestagao

Senhores Conselheiros,

Senhores(a) Conselheiros(a)-Substitutos(a),
Senhor Procurador-Geral,

Cuida-se de processo normativo encaminhado por esta Presidéncia, com vistas a
aprovagdo de projeto de lei para alteragdo e revogagdo de dispositivos da Lei
Complementar (estadual) n. 255, de 12 de janeiro de 2004, que dispde sobre o quadro
de pessoal, cargos, fungées e vencimentos dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

O Relator, Conselheiro Luiz Eduardo Cherem, pautou o processo, o qual restou
adiado, a fim de possibilitar discussdes e apresentacdo de sugestdes por parte dos
demais membros do Plenario.

Diante disso, sobreveio aos autos a manifestagdo subscrita pelo Conselheiro Luiz
Roberto Herbst, em que apresenta consideragdes para, ao final, nos termos autorizados
pelo art. 165 do Regimento Interno, propor Emenda Substitutiva ao projeto de lei
inicialmente submetido ao Pleno por esta Presidéncia, cabendo, assim, a presente
manifestagao.

Inicialmente, cabe externar o agradecimento desta Presidéncia a contribuicao
apresentada pelo Conselheiro Luiz Roberto Herbst, a qual enriquece o debate e, por
certo, propicia o aperfeicoamento da proposta inicial.

Assim, apds analisar as razdes apresentadas e o conteddo da Emenda
Substitutiva, esta Presidéncia compreendeu algumas preocupagdes externadas pelo
Conselheiro Luiz Roberto Herbst, em especial quanto ao quantitativo de cargos
comissionados, o que também foi objeto de tratativas entre as nossas respectivas
assessorias.

A reavaliagdo das demandas originadas pelos gabinetes, unidades técnicas,
administrativas e de assessoria, permitiu considerar uma redugdo de 35 desses cargos,
em comparagdo com a proposta inicial, sem comprometer a finalidade e as razdes que
embasam o presente projeto normativo. Esses ajustes possibilitam aumento ainda mais
expressivo no nimero de vagas no quadro para o cargo de Auditor Fiscal de Controle
Externo (AFCE).

00-2, de 24/08:2001)
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Contudo, quanto aos demais ajustes propostos, tem-se que, pelas razdes
constantes da Exposicdo de Motivos, esta Presidéncia entende que o seu acolhimento
impediria o alcance dos objetivos do presente projeto que, sdao, em esséncia, a busca
por garantir que este Tribunal possa exercer, na sua plenitude, as suas competéncias.

Importante ressaltar que as atribuicdes dos cargos comissionados criados se
harmonizam com o principio da livre nomeagdo e exoneragao, expresso no art. 37,
incisos Il e V, da Constituicdo Federal, haja vista exigirem vinculode confianga entre seus
ocupantes e aqueles que os nomeiam, em consonancia com os fins pretendidos.

Quanto ao quantitativo dos cargos comissionados em relagdo ao total de cargos
previstos em nosso Plano de Cargos e Saldrios, apds as alteragdes propostas, pode-se
inferir a perfeita observancia ao principio da proporcionalidade. Nesse sentido, tem-se
que aalteracaoproposta, com o acréscimodesses 35 novos cargos, totalizara 123 cargos
em comissdo, ou seja, 18,01% do total de cargos (comissionados e efetivos?).

Como a intencdo do Gabinete da Presidéncia é a de manter a despesa potencial
do quadro de pessoal, segundo as premissas estabelecidas na Exposi¢do de Motivos?, os
ajustes ora procedidos permitem adequar o total de vagas do cargo efetivo AFCE, da
seguinte forma:

Quantitativo | Cargos efetivos de AFCE
450 previstos atualmente pela LCE 255/2004.
83 a serem criados a partir da extingdo imediata de 83 cargos de
Técnico de Atividades Administrativas e de Controle Externo
(TC-TAC).
07 a serem criados quando os TC-TAC remanescentes vagarem.
20 a serem criados a partir do saldo de pisos com as extingoes
propostas.
560 Total de cargos AFCE ao final das implementagdes.

Registra-se que os dados fornecidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP)
indicam que, atualmente, o Tribunal conta com 476 servidores ativos (390 detentores
de cargos efetivos e 86 comissionados?®) — ou seja, apenas, 18,07% de nossa mao de obra
ativa detém cargos de provimento em comissdo. Oportuno destacar que, neste
momento, 24 servidores efetivos da Casa possuem cargos de livre nomeagdo, o que
representa 27,91% desses cargos ocupados.

_ Embora a Diretoria de Administragdo e Financas (DAF) tenha indicado que a
repercussdao orcamentdria e financeira das medidas aqui defendidas atende aos limites
legais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), assinala-se que, diferente

1 Universo de 123 cargos comissionados e 560 cargos efetivos, que totalizam 683 cargos.

2 Com a extingdo de 70 cargos TC-AUC e 20 TC-FC-02 (fl. 8 deste PNO), ha um impacto de economia
potencial em 610 pisos de vencimento, o que representa uma reducdo potencial de RS 979.208,60,uma
vez que o piso atualmente monta RS 1.605,26.

3 370servidores ocupam cargos efetivos, 86 titulares de cargos comissionados, e 20 ocupantes de cargos
em extingdo.
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do que sucede com os ocupantes de cargos efetivos, a possibilidade de exoneragdo do
titular de cargo em comissdo, em razdo de comprometimento fiscal durante momentos
criticos, constitui medida para contengdo de despesas com pessoal, conforme o disposto
no art. 169 da Constituicao Federal.

Como é do conhecimento de todos, o Tribunaltem assumido demandas cada vez
mais complexas e abrangentes que exigem, muitas vezes, expertises das mais variadas
dreas— inclusive algumas que os ocupantes de cargos efetivos ndo dispdoem. Repisa-se
que os cargos comissionados requeridos possibilitardo contar com profissionais
experimentados, com amplo conhecimento, pegas-chave para o enfrentamento dos
desafios que se apresentam.

Para estabelecimento dos cargos de Assessor Técnico de TI, por exemplo,
preponderou a necessidade de uma mdo de obra especializada, a frente do nosso
tempo, comprometida com seu constante aprimoramento e foco na inovagdo, para
assessoramento em solugdes tecnoldgicas, o que, sem duvidas, garantira um melhor
desempenho institucional.

Nesse cenario, tomou-se o cuidado de avaliar o impacto das alternativas
aventadas nos contratos celebrados entre esta Casa e as empresas que atendem
perfeitamente as nossas demandas. Entende-se, dessa forma, por manter os cinco
cargos de Assessor de T| previstos no projeto original, com readequagdo da
remuneracdo inicialmente indicada®.

O escalonamento proposto dos cargos comissionados de Diregao e Assessoria
Intermediaria (DAI), em cinco niveis, também esta fundamentado em critérios de alta
performance. Os levantamentos efetuados preliminarmente a proposi¢ao, indicaram a
necessidade de especialistas que possam elaborar estudos, contribuir com o
estabelecimento de mudangas, oferecer suporte em momentos cruciais e minimizar
riscos. A admissdo desses servidores, certamente, agregara valor e trara beneficios a
gestdo. O quantitativo ora redimensionado, com acréscimo de somente 18 cargos DAI
aos previstos atualmente na LCE 255/2004°, objetiva suprir o Corpo Deliberativo, os
setores administrativos e a assessoria juridica, de profissionais com esse perfil de
assessoramento, adequado as crescentes demandas reportadas.

Como na proposta original, o Anexo Ill contempla a criagdo do cargo
comissionado de Procurador-Geral, a partir da extingdo do cargo de Consultor Geral
(DAS-5), e dos dois Subprocuradores-Gerais, que sao objeto do PNO- 22/00601691, de
relatoria do Conselheiro Herneus Jodo de Nadal, também em tramitagao.

Assim, pontuo que o redimensionamento constante do novo Anexo lll, ora
apresentado, observa as necessidades de todas as dreas desta Casa, e, ressalto,
encontra-se em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade,
proporcionalidade, e da moralidade administrativa.

4 0 novo Anexo lll indica que deverdo ser remunerados como DAS-2.
5 Segundo Anexo lll, a LCE 255/2004 prevé, atualmente, 20 cargos de Diregdo e Assessoria Intermediaria
(DAI). Com a alteragdo proposta, serdo 38 cargos escalonados em 5 niveis (DAI-1 a DAI-5).
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Portanto, partindo das alteragdes sugeridas pelo Exmo. Conselheiro Luiz Roberto
Herbst, nos cargos de Direcdo e Assessoramento Superior (DAS), e considerando as
contraposi¢oes ora trazidas, proponho a seguinte composi¢ao para o Anexo lll:

ANEXO Il
QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
TRIBUNAL DE CONTAS

CcODIGO DENOMINACAO QUANTIDADE
DAI-1 Assessor | s
DAI-2 Assessor | 5
DAI-3 Assessor | 7
DAI-4 Assessor 1V 5
DAI-5 Assessor V 14
Subtotal 38
DAS-1 I Assessor Técnico | 7
Subtotal ) 7
DAS-2 Assessor Técnico Il 12
Assessor Técnico de Tl 5
Subtotal 17
DAS-3 | Assessor Técnico I 12
Subtotal 12
Assessor Especial para Assuntos Institucionais 03
Assessor Especial de Conselheiro 07
DAS-4 Assessor Especial do Gabinete da Presidéncia 01
Assessor Especial da Corregedoria-Geral 01
Assessor Especial de Governanga Estratégica em Tl 01
Subprocuradores-Gerais 02
Subtotal 15
i Chefe do Gabinete da Presidéncia 01
Chefe do Gabinete da Vice-Presidéncia 01
Chefe do Gabinete da Corregedoria 01
Chefe de Gahinete 12
Diretor da Controladoria 01
Diretor da Quvidoria 01
DAS-5 Diretor do Instituto de Contas 01
Diretor-Geral de Controle Externo 01
Diretor-Geral de Administracdo 01
Diretor de Controle Externo 08
Diretor de Administracao 03
Procurador-Geral 01
Secretario-Geral 01
Diretor de Comunicagdao 01
s ‘“Jn ento sssinade por ACHC dt‘/gigatléz?’drac ICP~E;?.A$1I {{‘:”’.:’E,a fr}w(l:ﬁ?;m 200-2, de 24/0872001)

W 5, ook
aov.br e informa o numero do processn; 2200801420 a o codigo: 548CE


salavirtual.Ice.sc.gov.br

[Gr &
fi o )i
I:m ”:" TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA 'i;-}%‘ a3/
/4

TCESC GABINETE DA PRESIDENCIA

Subtotal 34 i

TOTAL 123

Com relagdoas fungdes de confianga, defendo a manutengdo da proposta inicial,
uma vez que o incremento sugerido procura atender as demandas atuais e prospectivas
das unidades técnicas, que perceberam a oportunidade para a sua reestruturagdo.

Como destacado no encaminhamento inicial, e segundo processo SEl
22.0.000004505-9, originado na DGCE, juntado aos autos deste PNO, as fls. 18-48, as
solicitagdes, devidamente fundamentadas, referem-se a:

a) nova funcdo do Assistente de Diretor, que, dadas as atribui¢des requeridas,
apresenta compatibilidade com a remuneragdo da TC-FC-04. Como consabido,
circunstancialmente a fungdo foi criada a partir da extingdo das chefias de divisao de
apoio ndo ocupadas (TC-FC-02), com o objetivo de fornecer assisténcia rotineira e
burocrética ao titular de cada unidade, e promover maior celeridade e agilidade na
execucdo de suas atribuicdes’;

b) ampliagdo de suas estruturas, nos seguintes moldes:

b.1. Diretoria de Empresas e Entidades Congéneres (DEC): uma divisao, o que
demanda uma TC-FC-02 (fl. 19 dos autos);

b.2. Diretoria de Informacdes Estratégicas (DIE): trés divisdes, que repercutem
em incremento de trés TC-FC-02 (fl. 21)7;

b.3. Diretoria de Licitacdes e Contratos (DLC): trés divisdes (3 TC-FC-02),
conforme fls. 26-28;

b.4. Diretoria de Atividades Especiais (DAE): incremento de uma coordenagao
(TC-FC-04), e cinco divisbes (TC-FC-02), para a configuragdo ideal (fl. 31);

b.5. Diretoria de Atos de Pessoal (DAP): duas novas coordenadorias de controle
(2 TC-FC-04) e cinco novas divisdes (5 TC-FC-04), conforme fl. 34.

b.6. Diretoria de Contas de Gestdo (DGE): uma divisdo de tratamento de dados
(TC-FC-02), segundo fls. 44-45;

b.7. Diretoria-Geral de Controle Externo (DGCE): dois assistentes (TC-FC-04),
segundo Memo. na fl. 46.

Ademais, a Assessoria de Comunicagdo Social (Acom), a Diretoria de Contas de
Governo (DGO), a Diretoria Geral de Administragdo (DGAD) e a Secretaria-Geral (SEG)

& Conforme PNO-22/00513059.
7 A DIE também respalda a criagdo de mais quatro divisdes (ou coordenagdes), especificas para
tratamento de dados (fl. 23).
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também julgaram necessaria a previsao dos Assistentes de Diretor, como fungdo TC-FC-
048,
Sumariamente, as adequagbes das fungdes demandadas pelas unidades

administrativas resultaram no incremento de, apenas, 16 fungdes gratificadas, que
podem ser demonstradas conforme a seguir?.

Adequagdes propostas Padrdo QTD
Criacdo de Assistentes de Diretor TC-FC-04 16
Incremento de Coordenadores de Controle TC-FC-04 03
Incremento de Chefias de Divisdo® TC-FC-02 18
Extingdo das divisGes de apoio sem atribuicdes TC-FC-02 -10

Extingdo da fungdo de Secretdria de Gabinete TC-FC-02 -11
Repercussdo no total de Fungdes Gratificadas 16

O ajuste no quantitativo dessas fungdes de confianga reconhece a necessidade
premente de uma nova estrutura, apta, inclusive, a gerenciar o aumento da produgdo
da forga de trabalho delineada com o incremento do nimero dos cargos de Auditor
Fiscal de Controle Externo — para que o trabalho ndo reste represado naqueles que
possuem responsabilidades adicionais de controle e supervisao.

Repriso, portanto, o anexo IV, conforme a proposta inicial.
ANEXO IV

QUANTITATIVO DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO QUADRO DE PESSOAL DO
TRIBUNAL DE CONTAS

CODIGO | DENOMINAGAO QUANTIDADE
TC-FC-02 | Chefe de Divisao 90
Subtotal 90
Coordenador de Controle 24
Coordenador de Administragao 17
Coordenador da Ouvidoria 01
TC-FC-03 | coordenador da Controladoria 01
Assistente Técnico de Gabinete 24
Assistente Técnico de Diretoria 16
Subtotal : 83

8 Que totalizam 14 novos assistentes, para cada uma das seguintes unidades: DGE, DAE, DAP, DEC, DLC,
DIE, DDR, DAF, DGP, DTI, SEG e Acom. Com a alteragdo das duas fungdes TC-FC-03 para FC-04, a proposta
prevé dois também para cada unidade geral, DGCE e DGAD.

9 0 Anexo IV da LCE 255 vigente traz 157 fungdes de confianca, enquantoesta proposta consigna
173 no total.
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TOTAL 173

Para demonstrar a viabilidade orcamentaria e financeira da proposi¢do, juntou-
se aos autos a Informacgdo da Coordenadoria de Programagdo e Acompanhamento da
Execucdo Orgcamentdria, que respalda o incremento nas despesas com 0s cargos
comissionados e fungbes gratificadas, sem comprometer as projecoes da despesa com
pessoal balizadas pela LRF.

Tem-se que a manifestacdo do Conselheiro Luiz Roberto Herbst, ressalta, ainda,
a necessidade de adequagdo da denominagdo dos cargos previstos para a Procuradoria
Juridica, 7aos termos constantes do @PNO-22/00601691, o que ora se acolhe.

Outrossim, quanto a proposta apresentada de ampliagdo das atribui¢des do
cargo de AFCE, considera-se que, neste momento, a mesma nao seja necessaria, visto
que as atualmente previstas na LC 255/2004 contemplam, a meu ver, as atividades
inerentes ao exercicio do cargo, sendo que a referida ampliagdo do rol poderia avangar,
inclusive, em atividades que podem ser desempenhadas por servidores comissionados,
ou, ainda, colaboradores terceirizados. Sobre isso, destaco trecho da Exposicdo de
Motivos, no qual se afirma que “as atribuicdes dos cargos que ndao se referem as
competéncias constitucionais precipuas e finalisticas do Tribunal, relacionadas a sua
expressao de Poder, sdo passiveis de execucdo indireta, por terceiros”.

A reconfiguracdo também leva em consideragdo a preocupacao de toda a Casa
com as recentes decisdes que tratam da prescricdao e seus efeitos nos processos de
controle externo!®, e garante a manutencdo de um fluxo célere e tempestivo das
atividades finalisticas deste Tribunal.

Aproveitando a oportunidade, esta Presidéncia sugere a altera¢do do paragrafo
unico do art. 62 da LC 255/2004, a fim de que seja obrigatério o preenchimento dos
cargos por servidor efetivo somente para os casos de assessoramento superior da area
fim, qual seja, os orgdos auxiliares de controle. Assim, propde-se a exclusdo, no
dispositivo, da referéncia feita aos érgaos de apoio técnico e administrativo, uma vez
que correspondem a darea meio deste Tribunal, para a qual ndo se considera apropriada
tal exigéncia, posto que se visualiza situagcbes em que seria positivo a possibilidade de
capitanear profissionais especializados externos ao nosso quadro de servidores efetivos,
mormente pelo fato de que as atividades desempenhadas ndo sao relacionadas aquelas
tipicas do controle externo, essas sim, de estrita competéncia dos servidores efetivos
ocupantes do cargo de AFCE. Ainda, propde-se a exclusdo da mengado no dispositivo aos
“érgdos de consultoria e controle”, visto que tal expressdao referia-se a extinta
Consultoria Geral.

Ainda, sugere-se a exclusdo da parte final do referido pardgrafo que prevé que
os cargos de assessor especial de gabinete sejam preferencialmente preenchidos por
servidor efetivo, visto que o preenchimento desses cargos comissionados tem sido

10 Em especial, 0 Recurso Extraordinario n2 636.886 (tema 899 da Repercussdo Geral) e a Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n? 5509 do Supremo Tribunal Federal.
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realizado seguindo critérios e necessidades especificas de cada gabinete. Além de ndo
se verificar justificativa para a distingdo entre esses cargos e os demais também
comissionados. Além disso, o termo “preferencialmente” ndo traz consigo qualquer
obrigatoriedade e sim, tdo somente, uma recomendagdo, o que, na pratica, ja ocorre
nos gabinetes — e em todo o nosso Tribunal. Como detalhado anteriormente, quase 30%
dos cargos comissionados sdo ocupados por servidores efetivos.

Desse modo, propde-se que o paragrafo tnico do art. 62 da LC 255/2004 passe a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 62 O quantitativo dos cargos de provimento efetivo, dos cargos
isolados, dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes de
confianga estd expresso nos Anexos |, I, lll e IV, integrantes desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao de direcao e
assessoramento superior destinados aos 6rgaos auxiliaresde controle,
serdo preenchidos exclusivamente por servidor efetivo do Quadro de
Pessoal do Tribunal de Contas.

Ante o exposto, proponho a seguinte redagdo para a Resolugdo que trata do
projeto de lei complementar a ser encaminhado a Assembleia Legislativa, com vistas a
alteracdo de dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004:

Resolugdo N. TC-@numero

Aprovao encaminhamento de projeto de lei
que altera dispositivos da Lei Complementar
n. 255, de 12 de janeiro de 2004, e da outras
providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (TCE/SC), no uso das
atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 61, c/c art. 83, IV, da Constituicdo Estadual,
c/c com o art. 22, inciso 1V, alinea ¢, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000, e o
art. 1°, inciso XX, alinea ¢, da Resolugdo N.TC-06/2001;

RESOLVE:

Art.12 Aprovar projeto de lei complementar paraenvio a Assembleia Legislativa,
visando a alteracdoda Lei Complementar (estadual) n. 255/2004, com a redagdoabaixo:
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“Projeto de Lei Complementar n. /2022

Altera a Lei Complementarn. 255, de 12 de
janeiro de 2004, que “Dispde sobre o
Quadro de Pessoal, Cargos, Fungbes e
Vencimentos dos Servidores do Tribunal de
Contasdo Estado de Santa Catarina e adota
outras providéncias”.

Art. 12 Ficam revogados os incisos Il e Il do art. 32 da Lei Complementar
n. 255, de 12 de janeiro de 2004.

Art. 22 As carreiras do cargo de Técnico de Atividades Administrativas
e de Controle Externo e do cargo de Auxiliar de Atividades
Administrativas e de Controle Externo passam a integrar o Anexo Il da
Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004, que trata da
estrutura dos cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal de
Contas em extingdo, assegurados todos os direitos e vantagens
estabelecidos nessa lei, inclusive os relativos a promogao por
antiguidade e merecimento.

Paragrafo unico. Os cargos de Técnico em Atividades Administrativas e
de Controle Externo que integram o anexo referido no caput deste
artigo, a medida que vagarem, fundamentardo acréscimo, em idéntico
numero, no quantitativo das vagasrelativasaos cargos de Auditor Fiscal
de Controle Externo, integrante do Anexo | desta Lei.

Art. 32 As atribuigGes especificas dos cargos extintos ou em extingdo e
todas as atividades meio, ndo relacionadas as competéncias
constitucionais finalisticasou precipuas, do Tribunal de Contas poderao
ser objeto de execugdo indireta.

Art. 42 O paragrafo tnico do art. 62 da Lei Complementar n. 255, de 12
de janeiro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 62...

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdao de diregao e
assessoramento superior destinados aos 6rgdos auxiliares de controle,
serdo preenchidos exclusivamente por servidor efetivo do Quadro de
Pessoal do Tribunal de Contas.

Art. 5° O art. 17 da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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| — Auditor Fiscal de Controle Externo — diploma de conclusdo de curso
superior, com grau de bacharel, e habilitagdo em qualquer uma das
seguintes areas: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da
Computagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia de Computagdo,
Engenharia de Software, Direito, Economia, Engenharia e Ciéncias
Atuariais, conforme especificagdes no edital do concurso;

Il — Revogado.
Il — Revogado.

Art. 6° Os Anexos |, II, 111, 1V, V, VIII, X e XI, da Lei Complementar n. 255,
de 12 de janeiro de 2004, passam a vigorar com as alteracgdes
constantes nos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢Ges em contrdrio.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

ANEXO |

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS PERMANENTES DO QUADRO DE PESSOAL DO

TRIBUNAL DE CONTAS

5 QUANTIDADE
RENCIA
CARGO HABILITACAO NIVEL REFE DE CARGOS
Nivel Superior, com grau de
bacharel, em Ciéncias da
Administragdo, Ciéncias Contabers,
Auditor Fiscal | Ciéncias Economicas, Ciéncias da 139
de Controle | Computacéo, Sistemas de 16 Aal 553
Externo Informacgao, Engenharia de
Computacdo, Engenharia de
Software, Direito, Engenharia e
Ciéncias Atuarias.
TOTAL 553
ANEXO Il

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO DO QUADRO DE PESSOAL DO

TRIBUNAL DE CONTAS

P-Brasil (Medida Provisona n2 200-2. de 24/08/2001)
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1 7 QUANTIDADE

CARGO CODIGO | NIVEL REFERENCIA DE CARGOS
Auxnluar-Admmlstratlvo TC-ONB - K5l 5
Operacional-|
Auxnllar_Admlnlstratlvo TC-ONB 437 Al 6
Operacional-l|
Advogado TC-NOS 13a16 Aal 1
Analista Técnico Administrativo Il | TC-NOS 13a16 Aal 2
Tecn!cc? de Athldades TC-ONM 8all o 1
Administrativas
Motorista Oficial TC-MOO 4a7 Aal 8
Técnico de Atividades
Administrativas e de Controle TC-TAC 13a 16 Aal 7
Externo
Auxiliar de Atividades
Administrativas e de Controle TC-AUC 8all Aal 30
Externo

TOTAL 60

ANEXO IlI
3 QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
TRIBUNAL DE CONTAS
cODIGO DENOMINAGAO QUANTIDADE
DAI-1 Assessor | 7
’ DAI-2 Assessor I 5
w DAI-3 Assessor I 7
DAI-4 Assessor IV 5
ﬂ DAI-5 Assessor V 14
2 Subtotal 38
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DAS-1 Assessor Técnico | 7
Subtotal ‘4
DAS-2 Assessor Técnico Il 12
Assessor Técnico de Tl 5
Subtotal 17
DAS-3 Assessor Técnico llI 12
Subtotal 12
Assessor Especial para Assuntos Institucionais 03
Assessor Especial de Conselheiro 07
Assessor Especial do Gabinete da Presidéncia 01
DAS-4
Assessor Especial da Corregedoria-Geral 01
Assessor Especial de Governanga Estratégicaem Tl 01
Subprocuradores-Gerais 02
Subtotal 15
Chefe do Gabinete da Presidéncia 01
Chefe do Gabinete da Vice-Presidéncia 01
Chefe do Gabinete da Corregedoria 01
’ Chefe de Gabinete 12
Diretor da Controladoria 01
Diretor da Ouvidoria 01
DAS-5 Diretor do Instituto de Contas 01
Diretor-Geral de Controle Externo 01
~ Diretor-Geral de Administragdo 01
‘ Diretor de Controle Externo 08
Diretor de Administragao 03
Procurador-Geral 01
Secretario-Geral 01
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Diretor de Comunicac¢ao 01

Subtotal 34

TOTAL 123
ANEXO IV

QUANTITATIVO DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO QUADRO DE PESSOAL DO
TRIBUNAL DE CONTAS

cODIGO DENOMINACAO QUANTIDADE
TC-FC-02 | Chefe de Divisao 90
Subtotal 90
Coordenador de Controle 24
Coordenador de Administragao 17
Coordenador da Ouvidoria 01
TC-FC-04
Coordenador da Controladoria 01
Assistente Técnico de Gabinete 24
Assistente Técnico de Diretoria 16
Subtotal 83
TOTAL 173
ANEXO V

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE
CONTAS

CODIGO | DENOMINAGAO | ATRIBUIGOES

Exercer atividades relacionadas ao controle externo da

Auditor Fiscal de | competéncia do Tribunal de Contas, abrangendo:

TC-AFC Controle
Externo - assessoria e consultoria técnica relacionadas as

competéncias constitucionais e legais do Tribunal de Contas;

gital padras ICP-Brasi (Medida Frovisons n2 200-2, de 24/08/2001)
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- planejamento, coordenacio e supervisdo da fiscalizagdo |
contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial
e de gestao;

- execucao da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial e de gestdo e o acompanhamento
ou monitoramento das decisdes do Tribunal;

- planejamento, coordenagdo e supervisao de auditorias e
inspecbes a serem realizadas em quaisquer unidades
jurisdicionadas;

- instrugdo de processos formalizados no ambito do Tribunal
de Contas;

-elaboragdo de estudos, pesquisas e pareceres sobre maté ria
relacionada ao controle externo;

- elaboracdo de relatorios, informagdes e pareceres em
processos de auditorias, inspe¢oes e outros relacionados ao
controle externo;

- coordenar, acompanhar e implementar agdes e projetos
relativos ao planejamento estratégico e ao estabelecimento
e cumprimento de metas institucionais;

- coordenar e realizar as atividades de organizagdo da
jurisprudéncia do Tribunal;

Executar outras atividades relacionadas as atribuicdes
constitucionais e legais de controle externo e de
funcionamento do Tribunal de Contas.

ANEXO VIII
TABELA DE iNDICES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL
DO TRIBUNAL DE CONTAS

’ INDICE
DENOMINACAO
(Fator multiplicado pelo Piso de Vencimento do Tribunal de Contas)
DAI-1 2,00

DAI-2 2,50
DAI-3 3,00

DAI-4 3,50

o ICP-Bras:| tMadida Provisona n2.200-2. de 24/08/2001)
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DAI-5 4,00
DAS-1 5,60
DAS-2 6,80
DAS-3 8,00
DAS-4 10,20
DAS-5 13,50

ANEXO X

TABELA DE [NDICES DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES
DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

NDICE — (Fator multiplicado
CARGOS EFETIVOS pelo Piso de Vencimento do
Tribunal de Contas)

Atividades de Nivel Basico 3,40
Atividades de Nivel Médio 4,00
Atividades de Nivel Superior 4,70

{NDICE (Fator multiplicado pelo
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ Piso de Vencimento do
Tribunal de Contas)

Atividade de Diregdo e Assisténcia Intermediaria — DAI-1 2,90
Atividade de Diregdo e Assisténcia Intermediaria — DAI-2 3,10
Atividade de Direcdo e Assisténcia Intermediaria — DAI-3 3,30
Atividade de Direcdo e Assisténcia Intermediaria — DAI-4 3,50
Atividade de Direcdo e Assisténcia Intermedidria — DAI-5 3,70
Atividade de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS-1 3,90
’1 Atividade de Diregdo e Assessoramento Superior — DAS-2 4,10
Atividade de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS-3 4,30
Atividade de Dire¢do e Assessoramento Superior — DAS-4 4,50
‘ Atividade de Dire¢do e Assessoramento Superior — DAS-5 4,70

gital padiag I0P-Brasd tMedida Provisona 12 200-2. ds 24/08/2001)
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ANEXO XI
QUANTITATIVO DE CARGOS EXTINTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

CARGO QUANTITATIVO
TC-ONS — Administrador 1
TC-ONS — Analista Técnico Administrativo Il 1
TC-ONS — Médico/Cirurgido-Dentista 5
TC-TAC — Técnico de Atividades Administrativas e de Controle Externo 90
TC-ONM — Técnico de Controle e Administragado 20
TC-ONM - Professor 1
TC-ONM — Técnico de Atividades Administrativas 1
TC-ONM - Datilégrafo/Digitador 60
TC-AUC - Auxiliar de Atividades Administrativas e de Controle Externo 100
TC-ONB — Auxiliar de Servigos Especiais 55
TC-ONB — Motorista Oficial 19
TC-ONB — Telefonista 4
TC-ONB - Auxiliar de Servigos Gerais 18
TOTAL 367

3 A%

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Floriandpolis, de novembro de 2022.

w Conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Junior

Presidente

cao dinital E}\dlau 1CP-Brasil (Medida Provisana n2 200-2. de 24/08:2001)
por LUCIA BORBA MAY WENSING ¢ oulios., T o
ssatavirtual lce s¢.gov.br e informe o numerd do processs: 220880 1424 e o codigo: 54BCS
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Florianopolis, 18 de novembro de 2022.

Conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Junior
Presidente

CP-Brasi (Medida Fiovi
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UNIDADE GESTORA: Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
INTERESSADO: Adircélio de Moraes Ferreira Janior
PNO N2 22/00601420
Repercussdo or¢camentaria e financeira referente ao projeto
ASSUNTO: de lei complementar que altera dispositivos da Lei
Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004.
INFORMAGAO N° N®011/2022/CPEO

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em atendimento a determinagdo dessa Presidéncia, para verificar a repercussao
orcamentdria e financeira, bem como os limites legais com a Lei de Responsabilidade Fiscal,
referente ao projeto de lei complementar que altera dispositivos da Lei Complementar n. 255,
de 12 de janeiro de 2004, constante no PNO n2 22/00601420, apresenta-se abaixo as seguintes
consideragoes:

Considerando a Exposicdo de Motivos do Excelentissimo Senhor Presidente.

Considerando o projeto de lei que altera dispositivos da Lei Complementar n. 255,
de 12 de janeiro de 2004, e da outras providéncias.

Considerando a extincdo proposta de 90 cargos de Técnico de Atividades
Administrativas e de Controle Externo (TC-TAC), sendo de imediato 83 cargos, também a
extingdo de 100 cargos de Auxiliar de Atividades Administrativas e de Controle Externo (TC-
AUC), de imediato serdo 70 cargos e, ainda, a extin¢do das fungdes gratificadas (FC-2), sendo, 9
de Chefes de Divisdo de Apoio e 11 de Secretédrias de Gabinete, que representam um impacto
de 1.460,99 em pisos de vencimento, ou seja, em valores, representara uma reducdo de RS
2.345.268,80, conforme tabela abaixo:

Medida Impacto em pisos de vencimento
Extincdo imediata de 83 cargos TC-TAC 850,99
Extincdo imediata de 70 cargos TC-AUC 570,00
Extin¢do de 9 chefias de apoio 18,00
Extingdo de 11 secretdrias de gabinete 22,00
TOTAL 1.460,99

Nota: o piso vigente é de RS 1.605,26.

Brasil |Medida Provisena ng 200-2, de 24/08:2001)
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Considerando, ainda, a criacdo imediata de 103 cargos de Auditor Fiscal de Controle
Externo (TC-AFC), além da criagdo de cargos comissionados e de fungdes gratificadas,
representando, assim, um impacto de 1.430,05 pisos de vencimento, em valores, um acréscimo
projetado de RS 2.295.602,06, de acordo com a tabela abaixo:

Medida Impacto em pisos de vencimento
Criagao imediata de 103 cargos efetivos para AFCE 1.056,05
Criagdo de cargos comissionados 304,00
Criagdo de fungdes gratificadas 70,00
TOTAL 1.430,05

Nota: o piso vigente é de RS 1.605,26.
Obs.: os cargos e funcdes criados apenas serdo providos a partir de 2023.

Considerando o impacto projetado com a redugdo de 1.460,99 pisos, ou,
convertidos em valores, representard uma diminuicdo de RS 2.345.268,80, por conta da
extincdo de cargos e fungdes, e o impacto de 1.430,05 pisos, ou, um acréscimo no valor de RS
2.295.602,06, com a criagdo de cargos e fungdes, restando, portanto, um saldo de 30,94 pisos,
ou seja, de RS 49.666,74.

Embora o projeto de alteragdo da LC n2 255/04 ndo gere aumento potencial de
despesa, é oportuno demonstrar a situagao orcamentario de 2022 do Tribunal de Contas, que
até o més de outubro do corrente exercicio foi de:

RESUMO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - 2022

Em RS
ORCAMENTO INICIAL DESPESA AUTORIZADA | DESPESA EMPENHADA | SALDO ORCAMENTARIO
345.742 823,00 452.728.369,94 310.045.698,99 142.682.670,95

Fonte: DAF/CPEO até outubro/2022

Quanto ao orgamentario de 2022, cabe salientar que este Tribunal devera alcangar
uma autorizacdo or¢amentdria de RS 466.231.020,94, contudo, tudo indica que o mesmo
devera utilizar até o montante de RS 395.045.655,05, ou seja, uma despesa média mensal de
RS 32.920.471,25. Desta forma, deverd haver um saldo orcamentério de RS 71.185.365,89, para
2022.

Em relacdo ao disponivel financeiro desta Corte de Contas até outubro de 2022 foi
de RS 241.016.716,62, projetando-se encerrar o exercicio com uma disponibilidade proxima de
RS 170 milhdes, incluidas todas as fontes de recursos, evidenciando-se a boa gestdo de
recursos financeiros.

Considerando o Orgamento do TCE/SC, para o exercicio de 2023, previsto na Lei
Orgamentaria Anual, de RS 397.594.460,00, no decorre do exercicio, esse valor inicial devera
ser acrescido no montante de RS 89.060.009,00, sendo que esse valor que sera incorporado ao

2
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saldo inicial em 2023, decorrente da descentralizacdo mensal do IPREV para pagamento de
servidores inativos, que corresponde a insuficiéncia financeira previdenciaria. Ainda, a esses
dois valores, serdo somados recursos préprios do IPREV da contribuigdo patronal (TCE/SC),
contribuicdes dos servidores ativos e inativos, e das aplicagdes financeiras dos saldos
vinculados ao TCE/SC, que podera alcancar o montante de RS 58.013.863,00.

A soma dos referidos valores levara o TCE/SC a uma disponibilidade
orcamentaria/financeira prevista de RS 544.668.332,00. Sendo que se estima atingir uma
despesa orcamentaria/financeira no montante de RS 430.123.103,39, o que podera restar um
saldo orgamentario de RS 114.545.228,61 para o ano de 2023, evidenciando-se a possibilidade
de previsdo orcamentdria, com o pagamento das despesas projetadas com a criagao de cargos
e fungdes.

Com relagdo aos limites de despesas com pessoal, projetando-se o incremento nas
despesas com a criagdo de cargos comissionados (304 pisos) e fungdes gratificadas (70 pisos),
visto que sdo de livre nomeagdo e exoneragdo, poderd, de forma imediata, atingir um impacto
mensal de RS 550.700,50 e anual de RS 7.340.837,60, deduzido o saldo remanescente de
fungbes extintas (30,94 pisos), permanecem dentro dos limites legais, em respeito a Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (LRF).

Para o provimento dos cargos efetivos criados de AFCE, com a projecdo de uma
repercuss@ao mensal de RS 1.695.234,82 (1.056,05 pisos) e anual de RS 22.597.480,19, faz-se
necessaria a realizacdo de concurso publico, com o estudo oportuno de impacto orgamentario
e financeiro, sujeito aos limites da LRF.

Sendo assim, conclui-se que, as alteragdes propostas com a extingdo e a criagao de
cargos e fungdes, ndo repercutirdo imediatamente na despesa potencial do quadro disposto na
LC n2 255/2004, contudo, quando do preenchimento, serdo de possivel absor¢do, ndo gerando
comprometimento presente e futuro na sustentabilidade institucional financeira e
orcamentaria.

Respeitosamente,

Florianépolis, 18 de novembro de 2022.

s Conas André Diniz dos Santos
ﬁl-] IIEDE SANTA Coord de Prog doe A h da E:
CATARINA Orgamentaria (DAF/CPEQ)

Documento assinado com certificogdo digital padrao ICP-Brasil (Medida Provisorta n?2.200-2, de 24/08/2001)
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PROCESSO N°: @PNO 22/00601420

UNIDADE GESTORA: | Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

INTERESSADOS: Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

ASSUNTO: Dispée sobre projeto de lei complementar que altera
dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de
janeiro de 2004.

RELATOR: Luiz Eduardo Cherem

UNIDADE TECNICA: ASS. Cons. Luiz Eduardo Cherem - GAC/LEC/ASS

PROPOSTA DE VOTO: | GAC/LEC - 1218/2022

. EMENTA

Projeto de Resolugdo para alteragao e revogagao
de dispositivos da Lei Complementar (estadual)
n. 255, de 12 de janeiro de 2004, que dispoe
sobre o quadro de pessoal, cargos, fungoes e
vencimentos dos servidores do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC)

IIl. INTRODUGAO

Trata-se de processo normativo que tem como objetivo propor Resolugéo que
trata de projeto de lei para alteragdo e revogagdo de dispositivos da Lei
Complementar (estadual) n. 255, de 12 de janeiro de 2004, que dispbe sobre o
quadro de pessoal, cargos, fungbes e vencimentos dos servidores do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

As fls. 5-9 consta exposicdo de motivos acompanhada do Projeto de
Resolugéo a fl. 10, por meio da qual o Conselheiro Presidente Adircélio de Moraes
Ferreira Junior explicita os fatos e os fundamentos que o levaram ao

encaminhamento da proposta acima mencionada.

Em suma, a proposta busca atualizar o regramento da estrutura administrativa
do TCE/SC efetuada com base em coleta de sugestdes por parte das unidades
técnicas e administrativas. Para tal desiderato, foi proposto a extingdo de cargos

cujo quantitativo fundamentara o incremento no numero dos cargos de Auditor Fiscal

Processo: @PNO 22/00601420 — GAC/LEC - 1218/2022 1
4510020
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de Controle Externo, cuja habilitagao passa a incluir como requisito de escolaridade
o de bacharel em ciéncias atuariais, Sistemas de Informagdo, Engenharia de

Computagao e Engenharia de Software.

Com a devida observancia aos preceitos de proporcionalidade, moralidade,
eficiéncia e economicidade, foram apresentadas adequagdes no quantitativo de
cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo destinados ao Corpo
Deliberativo, setores administrativos e assessoria juridica, viabilizado em razao da
extingdo ora proposta de 100 cargos auxiliares e das fungdes gratificadas nao

atribuidas.

Assim esclarece o Exmo. Presidente sobre a necessidade da presente

proposta:

De volta ao escopo do presente processo normativo, consigno
que, apo6s a coleta de sugestdes por parte das unidades
técnicas e administrativas, foram encaminhadas ao GAP
propostas de reconfiguragdo da atual organizagéo
administrativa da nossa Casa, que vislumbram ao atendimento
das crescentes e diversificadas atribuicbes demandadas — o
que lhes tem exigido atuagdes cada vez mais tempestivas e
especializadas.

Na esteira dessa metamorfose, entendo pertinente também a
extingéo dos cargos de Técnico de Atividades Administrativas e
de Controle Externo e de Auxiliar de Atividades Administrativas
e de Controle Externo, que passam a integrar, com o
respectivo quantitativo dos ocupantes remanescentes, a
estrutura dos cargos efetivos em extingdo do quadro de
pessoal do Tribunal, discriminada no Anexo Il da LCE 255/2004
— alterado quando do advento da LCE 496/2010, e atualizado
pela LCE 618/2013.

Processo: @PNO 22/00601420 - GAC/LEC - 1218/2022 2
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Quanto aos cargos atualmente ocupados, a exemplo do que
ocorreu em situagdes analogas, sua extingao ocorrera de forma
gradual, a partir de sua vacancia, sem prejuizo a qualquer
direito ou vantagem dos respectivos servidores.
Conjuntamente, propde-se que a totalidade do quantitativo dos
cargos de Técnico de Atividades Administrativas e de Controle
Externo fundamente o incremento do numero dos cargos de
Auditor Fiscal de Controle Externo (AFCE), para
aperfeicoamento da instituicdo no cumprimento de sua missao
— medida que nao repercute em qualquer aumento de
dispéndio com pessoal, por se tratar de despesa em potencial,
com o mesmo impacto hipotético, ja que os cargos possuem
idénticas remuneragodes.

A proposito, entende-se oportuna a alteracao dos dispositivos
que relacionam os requisitos de escolaridade para ingresso no
cargo de AFCE, a fim de incluir, como habilitagao, o diploma de
bacharel em ciéncias atuariais. Referida medida advém de
levantamento procedido previamente a realizacao do concurso
publico disposto pelo Edital 1/2021. Na ocasiao, considerou-se
de vital importancia contar com profissionais especializados na
analise de riscos e de garantias, para aprimoramento, em
especial, do controle da fungdo de governo relacionada a
Previdéncia, a qual representa, cada vez mais, fatia
significativa dos orgamentos publicos.

Ainda nesse contexto de especialidades nas atribuigbes do
referido cargo, dada a importancia dos recursos de Tl na
concretizagdo dos objetivos institucionais e as atuais
necessidades das unidades, a Diretoria de Tecnologia e
Informagao (DTI) e a Diretoria de Informacdes Estratégicas

(DIE) sugeriram a desagregacao das habilitacbes previstas

Processo: @PNO 22/00601420 - GAC/LEC - 1218/2022 3
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originalmente para ingresso no cargo de AFCE dessas areas.
Assim, além de graduado em Ciéncias da Computagao séo
requeridos bacharéis em Sistemas de Informacgdo, Engenharia
de Computagdo e Engenharia de Software, para maior
especificidade de suas operagoes.

O projeto apresenta, também, adequagdes no quantitativo de
cargos em comissao de livre nomeacado e exoneragao,
dispostos no Anexos Ill da LCE 255/2004, destinados,
basicamente, as atividades de assessoria ao Corpo
Deliberativo e aos setores administrativos e de assessoria
juridica da Casa, que pressupdem vinculo de confianga,
observados os principios da proporcionalidade, moralidade
administrativa, eficiéncia e economicidade.

Essa reestruturagao administrativa se faz necessaria, a fim de
que essas estruturas consigam dar vazao de maneira célere e
qualificada as crescentes demandas que vém sendo por elas
absorvidas e que guardam relagdo direta com uma atuagao da
Corte de Contas catarinense com perfil cada vez mais
dialogico, concomitante, preventivo, proativo e assertivo,
contribuindo de maneira significativa para o aprimoramento da
gestdo e governanga publicas do nosso Estado e,
consequentemente, para que os cidadaos catarinenses sejam
melhor atendidos pelo Poder Publico.

Além disso, em razao da reconfiguracao pretendida, propbe-se
alteragao do numero das fungbes de confianga, integrantes de
seu Anexo |V, exercidas exclusivamente por servidores
efetivos, em atendimento a solicitagdo da Diretoria Geral de
Controle Externo (DGCE), Diretoria Geral de Administracao
(DGAD) e Secretaria Geral (SEG). A iniciativa visa a promo¢ao
de agilidade no processo de planejamento, coordenagao e

execugao das atividades de suas competéncias.
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A alteragdo desses quantitativos, por si s6, ndo tem o condao
de impactar a despesa potencial do quadro, haja vista a
extingdo ora proposta dos 100 cargos auxiliares (TC-AUC)15 e
das fungbes gratificadas (FC-2) de Secretarias de Gabinete e
de Chefes de Divisdo de Apoio nao atribuidas.

[.:]

Ademais, objetiva-se a alteragdo da nomenclatura de alguns
cargos em comissao e de fungdes de confianga, que compdem
o Anexo Il e IV da LCE 255/2004, respectivamente, para
melhor refletir o foco de atuagdo das atribuicdes efetivamente

desempenhadas.

Considerando o que dos autos consta, concordo com as proposi¢des
apresentadas, entendendo que o projeto original esta em consonancia com o

ordenamento juridico patrio.

Adendo ao Voto em face da Manifestacao do Gabinete da Presidéncia

O Conselheiro Luiz Roberto Herbst produziu manifestagéo nos termos do art.
165 do Regimento Interno do Tribunal propondo a este Relator Emenda Substitutiva
ao Projeto original, a qual foi aceita em parte pelo Gabinete da Presidéncia. Me
aterei aos cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao constantes do
Anexo lll da Lei Complementar n® 255/2004.

O Atual Anexo lll prevé a existéncia de 88 cargos comissionados divididos
entre os de Atividade Intermediaria (DAI), e, Assessoria Superior (DAS).

Quanto ao numero de cargos comissionados o Conselheiro Luiz Roberto
Herbst propunha uma redugédo de 50 (cinquenta) cargos, dos 70 (setenta) cargos
inicialmente previstos. A Presidéncia, acolhendo parcialmente a sugestao, resolveu
reduzir o nimero de novos cargos comissionados de livre nomeacao e exoneragao
em 35, passando dos 158 originalmente previstos para 123.
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O quadro comparativo abaixo nos ajuda a visualizar as mudangas ocorridas:

COMPARATIVO ANEXOS lli

Cargo Atual  quantitativo | Quantitativo da | Quantitativo Quantitativo da
Nomenclatura Anexo |l da LC | Proposta Emenda LRH Proposta

255/2004 Original Ajustada
DAI-1 0 10 0 i
DAI-2 0 14 0 5
DAI-3 0 10 0 7
DAI-4 0 16 0 5
DAI-5 20 16 20 14
DAS-1 01 20 10 74
DAS-2 11 10 12 17
DAS-3 13 13 13 12
DAS-4 12 15 19 15
DAS-5 31 34 34 34
Total 88 158 108 123

A Lei Complementar n°® 255/2004 previa a existéncia de cargos
comissionados — DAl — para exercerem atividades de “Direcdo e Assisténcia
Intermediaria”, sendo previstos apenas 20 DAI-5 e denominados “Auxiliar de
Gabinete”. Estes cargos nunca foram pensados para atividade de assessoria juridica
de gabinetes e de fato nunca o foram destinados para tanto. A assessoria superior
de gabinete sempre foi realizada a partir do Cargo DAS-2, uma vez que s6 um cargo
DAS-1 é previsto no atual Anexo Ill da LC n°® 255/04. Os cargos DAl sao atualmente
chamados pela Lei de direcao e “assisténcia”, ao passo que os DAS de direcéao e
“assessoramento”.

Percebo, porém, que a intengdo da proposta da Presidéncia era que estes
cargos fossem destinados aos gabinetes para assessoria juridica, bem como, para
realizagdo de atividades administrativas em outros setores do Tribunal, uma vez que
a propria exposigao de motivos assim descreve, bem como foi proposta no Anexo Il
a mudanga da nomenclatura de “assistente de gabinete” para “assessor”.

Acato integralmente a modificagdo de quantitativo acolhida pelo GAP, para
reduzir a quantidade de cargos DAI incialmente prevista de 66 (sessenta e seis) para
38 (trinta e oito) cargos, totalizando 28 (vinte e oito) novos cargos DAl e seu

escalonamento (de | a V).
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Porém, identifico em meu gabinete a necessidade de contratagdo de
assessoria de alta qualificagdo. Além da alta qualificagéo, seria interessante
podermos nos valer da especializagao de profissionais de outras areas, como a da
Salde, ou, de profissionais com dupla graduagao (ex.: medicina e direito), de modo
a trazerem a sua expertise para a analise dos relatérios técnicos nos votos. Nao
obstante, um profissional desse nivel s6 se interessaria pelo trabalho em gabinete se
a remuneracgédo fosse atrativa. Acredito que a interdisciplinaridade das analises sera
parte da metamorfose dos novos Tribunais de Contas, assim como a alta
especializagao. A criacao destes cargos neste primeiro momento € uma preparagao
para que o Tribunal possa continuar a caminhar neste sentido.

O aumento do volume de trabalho a partir da Edicao da Resolugédo n°® TC-
167/2020 — que, ao alterar os critérios de distribuicao de processos no ambito do
Tribunal relegou aos Conselheiros a relatoria das Unidades Gestoras de maior
relevancia e complexidade, bem como, a relatoria de todos os recursos — € um fato a
ser considerado.

A titulo de comparagao, em breve levantamento nos respectivos sites
constato que dentre os Orgaos/Poderes do Estado de Santa Catarina o Tribunal de
Contas € o0 que possui 0 menor numero e a menor propor¢do de cargos

comissionados em relagéo aos cargos efetivos, vejamos:

Orgéo Servidores Efetivos Servidores Percentual
(ocupados) Comissionados (%)
(ocupados)
ALESC 260 960 369,23%
MPSC 545 1129 207,15%
TJSC 256 1389 542,57%
TCESC 392 88 22,44%

Além disso, o TCE ¢é o tnico Orgao do Estado em que os cargos de Diregao,
a excecao do cargo de Diretor de Assessoria de Comunicagao, sao destinados
exclusivamente aos servidores efetivos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de
Controle Externo — AFCE, por forga do paragrafo unico do art. 6° da LC n°® 255/04.

Com efeito, salvo engano, apenas quatro dos trinta e um cargos DAS-5 previstos na
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Lei Complementar n® 255/04 ndo séo exercidos por AFCEs (diretores e chefes de
gabinete). Outrossim, dos 88 (oitenta e oito) cargos comissionados de livre
nomeacao e exoneragao atualmente ocupados, estimo que menos de 60 (sessenta)
sejam ocupados por comissionados “puros” (sem vinculo efetivo).

Para finalizar a comparagdo, o Tribunal de Contas do Espirito Santo, por
exemplo, possui 297 servidores efetivos e 240 servidores comissionados, uma
proporcao de 80,80%, conforme se verifica no Quadro Geral de Ocupagao de
Cargos' do site do Orgéo. Arrisco-me a dizer que dentre os Tribunais de Contas
Estaduais, o TCESC é um dos que menos possui cargos comissionados.

Em sintese, o Tribunal possui disponibilidade orgamentaria, ndo esta com
excesso de cargos comissionados, pelo contrario, o comparativo indica uma
propor¢ao bastante adequada, sao apenas sete cargos, e, 0s gabinetes precisam.

Diante de todo o exposto, considerando que a proposta inicial continha a
previsao de criagao de 70 (setenta) cargos de livre nomeagao e exoneragao, tendo
estes sido reduzidos para 35 (trinta e cinco), o que representa metade do
quantitativo original;

Considerando que a proposta inicial continha previsao de criagado de 15
(quinze) cargos de assessoria superior (DAS-1) posteriormente reduzidos para 7
(sete), o que representa menos que a metade do quantitativo original;

Considerando a necessidade técnica exposta nas justificativas trazidas na
presente manifestagao;

Considerando que a inclusdo ora proposta representa baixissimo impacto
financeiro no orgamento deste Tribunal, bem como baixissimo aumento na
proporgao entre o nimero de cargos comissionados em relagao aos cargos efetivos;

Considerando que os 05 (cinco) cargos de Assessor Técnico de TI
incialmente previstos como DAS-1 foram elevados a DAS-2 apos as manifestagcdes
constantes dos autos;

Considerando que a Informacao da Diretoria de Administragdao e Finangas —
DAF — juntada as fls. 94 a 96 dos autos da conta de que em 2022 o Tribunal

IDispnnivcl em: hitps:/www teees. ¢
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encerrara o exercicio com um saldo orgamentério de R$ 71,18 milhdes, e, uma
disponibilidade préxima de R$ 170 milhdes;

Acolho as observagdes contidas nas manifestagdes do Conselheiro Luiz
Roberto Herbst e do Gabinete da Presidéncia, as quais incluo no projeto de
resolugao que altera a Lei Complementar n°® 255/2004.

NvoTo

Diante do exposto, VOTO no sentido de submeter a deliberagdo do Egrégio
Tribunal Pleno a adog&do da seguinte DECISAO:

3.1. APROVAR o presente Projeto de Resolugdo que submete Projeto de
Lei Complementar & Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, o qual
“altera dispositivos da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004, e adota

outras providéncias”.

Resolugdao N. TC-@numero

Aprova o encaminhamento de projeto de
lei que altera dispositivos da Lei
Complementar n. 255, de 12 de janeiro
de 2004, e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (TCE/SC),
no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 61, c/c art. 83, IV, da
Constituicao Estadual, c/c com o art. 2°, inciso IV, alinea ¢, da Lei Complementar
(estadual) n. 202/2000, e o art. 1°, inciso XX, alinea ¢, da Resolugédo N.TC-06/2001;

RESOLVE:

Processo: @PNO 22/00601420 — GAC/LEC - 1218/2022 9
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Art. 1° Aprovar projeto de lei complementar para envio a Assembleia
Legislativa, visando a alteragao da Lei Complementar (estadual) n. 255/2004, com a

redagao abaixo:

“Projeto de Lei Complementar n. __ /2022

Altera a Lei Complementar n. 255, de 12
de janeiro de 2004, que “Dispde sobre o
Quadro de Pessoal, Cargos, Fungdes e
Vencimentos dos Servidores do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina e
adota outras providéncias”.

Art. 1° Ficam revogados os incisos Il e lll do art. 3° da Lei
Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004.

Art. 2° As carreiras do cargo de Técnico de Atividades
Administrativas e de Controle Externo e do cargo de Auxiliar de
Atividades Administrativas e de Controle Externo passam a integrar o
Anexo Il da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004, que
trata da estrutura dos cargos efetivos do quadro de pessoal do
Tribunal de Contas em extingdo, assegurados todos os direitos e
vantagens estabelecidos nessa lei, inclusive os relativos a promogao
por antiguidade e merecimento.

Paragrafo Unico. Os cargos de Técnico em Atividades Administrativas
e de Controle Externo que integram o anexo referido no caput deste
artigo, a medida que vagarem, fundamentardo acréscimo, em
idéntico nimero, no quantitativo das vagas relativas aos cargos de
Auditor Fiscal de Controle Externo, integrante do Anexo | desta Lei.
Art. 3° As atribuigcdes especificas dos cargos extintos ou em extingao
e todas as atividades meio, ndo relacionadas as competéncias

Processo: @PNO 22/00601420 - GAC/LEC - 1218/2022 10
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constitucionais finalisticas ou precipuas, do Tribunal de Contas
poderdo ser objeto de execugéao indireta.

Art. 4° O paragrafo Unico do art. 6° da Lei Complementar n. 255, de
12 de janeiro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6°...

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao de diregao e
assessoramento superior destinados aos 6rgaos auxiliares de
controle, serdo preenchidos exclusivamente por servidor efetivo do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas.

Art. 5° O art. 17 da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de

2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

| — Auditor Fiscal de Controle Externo — diploma de conclusao de
curso superior, com grau de bacharel, e habilitagao em qualquer uma
das seguintes areas: Administragao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da
Computagéo, Sistemas de Informagéo, Engenharia de Computacéo,
Engenharia de Software, Direito, Economia, Engenharia e Ciéncias
Atuariais, conforme especificagdes no edital do concurso;

Il - Revogado.

Il — Revogado.

Art. 6° Os Anexos |, II, lll, IV, V, VIII, X e Xl, da Lei Complementar n.
255, de 12 de janeiro de 2004, passam a vigorar com as alteragoes
constantes nos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagao.
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ANEXO |
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS PERMANENTES DO QUADRO DE
PESSOAL DO
TRIBUNAL DE CONTAS
QUANTIDA
CARGO HABILITAGAO NIVEL &EFERENC DE DE
CARGOS
Nivel Superior, com grau de
bacharel, em Ciéncias da
Administragao, Ciéncias Contabeis,
Auditor Fiscal | Ciéncias Economicas, Ciéncias da 13a
de Controle Computagéo, Sistemas de 16 Aal 553
Externo Informacao, Engenharia de
Computagao, Engenharia de
Software, Direito, Engenharia e
Ciéncias Atuarias.
TOTAL 553
Processo: @PNO 22/00601420 - GAC/LEC - 1218/2022 12
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ANEXO I .
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO DO QUADRO DE
PESSOAL DO
TRIBUNAL DE CONTAS
QUANTIDAD
CARGO CODIGO | NIVEL zEFERENC' E DE
CARGOS
Auxiliar Administrativo
Operacional-| TC-ONB 1a4 Aal 5
Auxiliar Administrativo
Operacional-|| TC-ONB 4a7 Aal 6
Advogado TC-NOS 13a 16 Aal 1
Analista Técnico Administrativo Il | TC-NOS 13a 16 Aal 2
Técnico de Atividades
Administrativas TC-ONM 8a11 Aal 1
Motorista Oficial TC-MOO 4a7 Aal 8
Técnico de Atividades
Administrativas e de Controle TC-TAC 13a16 Aal 7
Externo
Auxiliar de Atividades
Administrativas e de Controle TC-AUC 8a1l1l Aal 30
Externo
TOTAL 60
Processo: @PNO 22/00601420 - GAC/LEC - 1218/2022 13
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QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO
TRIBUNAL DE CONTAS

CODIGO DENOMINAGAO QUANTIDADE
DAI-1 Assessor | 7
DAI-2 Assessor || 5
DAI-3 Assessor || ot
DAI-4 Assessor IV 5
DAI-5 Assessor V 14
Subtotal 38
DAS-1 | Assessor Técnico | 7
Subtotal 7
DAS-2 Assessor Técnico |l 12
Assessor Técnico de Tl 5
Subtotal 17
DAS-3 | Assessor Técnico Il 12
Subtotal 12
Assessor Especial para Assuntos Institucionais 03
Assessor Especial de Conselheiro 07
DAS-4 Assessor Especial do Gabinete dg Presidéncia 01
Assessor Especial da Corregedoria-Geral 01
Assessor Especial de Governanga Estratégica em Tl 01
Subprocuradores-Gerais 02
Subtotal 15
Chefe do Gabinete da Presidéncia 01
Chefe do Gabinete da Vice-Presidéncia 01
Chefe do Gabinete da Corregedoria 01
Chefe de Gabinete 12
Diretor da Controladoria 01
Diretor da Ouvidoria 01
DAS-5 Diretor do Instituto de Contas 01
Diretor-Geral de Controle Externo 01
Diretor-Geral de Administragao 01
Diretor de Controle Externo 08
o Diretor de Administragao 03
3 Procurador-Geral 01
Secretario-Geral 01
£ Diretor de Comunicagéo 01
8 Subtotal 34
TOTAL 123
Processo: @PNO 22/00601420 — GAC/LEC - 1218/2022 14
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ANEXO IV
QUANTITATIVO DAS FUNGOES DE CONFIANCA DO QUADRO DE PESSOAL DO” >
TRIBUNAL DE CONTAS

CODIGO | DENOMINACAO QUANTIDADE
TC-FC-02 | Chefe de Divisao 90
Subtotal 90
Coordenador de Controle 24
Coordenador de Administragao 17
Coordenador da Ouvidoria 01
TC-FC-04 Coordenador da Controladoria 01
Assistente Técnico de Gabinete 24
Assistente Técnico de Diretoria 16
Subtotal 83
TOTAL 173
Processo: @PNO 22/00601420 — GAC/LEC - 1218/2022 15
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE i
~F’ESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS
CODIGO 8EN°M'NACA ATRIBUICOES

Exercer atividades relacionadas ao controle externo da
competéncia do Tribunal de Contas, abrangendo:

- assessoria e consultoria técnica relacionadas as
competéncias constitucionais e legais do Tribunal de Contas;
- planejamento, coordenacdo e supervisao da fiscalizagao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
e de gestao;

- execucado da fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial e de gestao e o acompanhamento
ou monitoramento das decisées do Tribunal;

- planejamento, coordenagdo e supervisdo de auditorias e
inspecbes a serem realizadas em quaisquer unidades
jurisdicionadas;

- instrugd@o de processos formalizados no ambito do Tribunal
de Contas;

Auditor Fiscal de
TC-AFC Controle

NS0 - elaboragao de estudos, pesquisas e pareceres sobre
matéria relacionada ao controle externo;
- elaboragdo de relatérios, informagdes e pareceres em
processos de auditorias, inspecoes e outros relacionados ao
controle externo;
- coordenar, acompanhar e implementar agdes e projetos
relativos ao planejamento estratégico e ao estabelecimento e
cumprimento de metas institucionais;
- coordenar e realizar as atividades de organizagdo da
jurisprudéncia do Tribunal;
Executar outras atividades relacionadas as atribuicoes
constitucionais e legais de controle externo e de
funcionamento do Tribunal de Contas.
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ANEXO VIl & T

TABELA DE INDICES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAQ DO ™.
QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

x INDICE
DENOMINAGAO | (£tor multiplicado pelo Piso de Vencimento do Tribunal de Contas)
DAI-1 2,00
DAI-2 2.50
DAI-3 3,00
DAI-4 3,50
DAI5 4.00
DAS-1 5,60
DAS-2 6,80
DAS-3 8,00
DAS-4 10,20
DAS-5 13,50
Processo: @PNO 22/00601420 — GAC/LEC - 1218/2022 17
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' ANEXO X N
TABELA DE INDICES DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS

INDICE — (Fator multiplicado

CARGOS EFETIVOS pelo Piso de Vencimento do
Tribunal de Contas)

Atividades de Nivel Basico 3,40

Atividades de Nivel Médio 4,00

Atividades de Nivel Superior 4,70
INDICE (Fator multiplicado pelo

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Piso de Vencimento do
Tribunal de Contas)

Atividade de Direcao e Assisténcia Intermediaria — DAI-1 2,90

Atividade de Direcéo e Assisténcia Intermediaria — DAI-2 3,10

Atividade de Direcao e Assisténcia Intermediaria — DAI-3 | 3,30

Atividade de Direcdo e Assisténcia Intermediaria — DAI-4 3,50

Atividade de Direcao e Assisténcia Intermediaria — DAI-5 3,70

Atividade de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS-1 3,90

Atividade de Direcao e Assessoramento Superior — DAS-2 4,10

Atividade de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS-3 4,30

Atividade de Direcao e Assessoramento Superior — DAS-4 4,50

Atividade de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS-5 4,70
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

{ {f
(Il GAB. CoNs. Luiz EDUARDO CHEREM
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ANEXO X N
QUANTITATIVO DE CARGOS EXTINTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO ...’
TRIBUNAL DE CONTAS
CARGO QUANTITATIVO
TC-ONS — Administrador 1
TC-ONS — Analista Técnico Administrativo |l i)
TC-ONS — Médico/Cirurgido-Dentista 5
TC-TAC — Técnico de Atividades Administrativas e de Controle Externo 90
TC-ONM — Técnico de Controle e Administracao 20
TC-ONM — Professor 1
TC-ONM — Técnico de Atividades Administrativas 1
TC-ONM - Datilografo/Digitador 60
TC-AUC - Auxiliar de Atividades Administrativas e de Controle Externo 100
TC-ONB — Auxiliar de Servicos Especiais 55
TC-ONB — Motorista Oficial 11
TC-ONB — Telefonista 4
TC-ONB — Auxiliar de Servicos Gerais 18
TOTAL 367

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Florianépolis, de novembro de 2022.

Conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Junior
Presidente

Florianépolis, 21 de novembro de 2022.

Luiz Eduardo Cherem
Conselheiro Relator
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