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RELATORIO E VOTO CONJUNTO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
0030.2/2021

“Altera a Resolucao n° 001, de 2006, que
‘Dispoe sobre a organizacdo administrativa
da Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina e adota outras providéncias’;
e a Resolucédo n° 002, de 2006, que ‘Dispoe
sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de
Carreira, 0os cargos, as classes de cargos,
as funcdes de confianca e as atribuicdes
dos servidores da Assembleia Legislativa
do Estado de Santa Catarina e adota outras
providéncias’; bem como dispde sobre as
recomposicdes salariais aos servidores da
Alesc e estabelece outras providéncias.”

Autor: Mesa
Relator CCJ: Deputados Milton Hobus
Relator CFT: Deputado Marcos Vieira

Relator CTASP: Deputado Volnei Weber

| - RELATORIO CONJUNTO

Cuida-se de Relatério Conjunto, exarado conforme deliberagéo entre
as Liderancas, ao Projeto de Lei Complementar n° 0030.2/2021, de autoria da Mesa,
tendente a alterar a Resolucédo n° 001, de 2006, que “Dispde sobre a organizacéo
administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina e adota
outras providéncias”; e a Resolugcéo n° 002, de 2006, que “Dispde sobre o Quadro
de Pessoal, o Plano de Carreira, os cargos, as classes de cargos, as funcdes de
confianga e as atribuicdes dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina e adota outras providéncias”; além de dispor sobre as recomposi¢oes
salariais aos servidores da ALESC.
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Na Justificacédo (pp. 10 a 12) a Mesa expde:

[.]

Conforme o texto do PLC e com o intento de adequar diversas
situacdes juridico-administrativas, sobretudo em relacdo a
gestdo administrativa da Alesc, propfe-se algumas inovacoes,
essencialmente quanto ao seguinte:

1. a criagcdo de duas Comissdes Legais, quais sejam, (I) a
Comissao de Avaliacdo de Documentos, vinculada a Coordenadoria
de Documentacdo, atribuindo-lhe a responsabilidade de cuidar da
Politica de Gestao de Documentos no ambito da Alesc, com vistas a
estruturacdo e padronizacdo de boas préticas e procedimentos
técnicos que garantam a adequada gestdo dos documentos, além de
outras atribuicdes definidas no art. 1° do PLC; e (Il) a Comissao de
Protecdo de Dados Pessoais, vinculada a Chefia de Gabinete da
Presidéncia, para tratar, marcadamente, das politicas, estratégias e
metas para a conformidade da Assembleia Legislativa com as
disposicdes da Lei nacional n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais), bem como outras
responsabilidades elencadas no art. 2° do texto legislativo proposto.
Em razdo disso e com o fim de conter as despesas da Casa em
relagdo a esses relevantes 6rgdos administrativos, sdo diminuidos
guantitativos de membros de alguns desses colegiados, referidos no
vigente Anexo |lI-D da Resolu¢do n° 002/06, realocando-os para as
duas Comissfes Legais ora instituidas, sem aumentar, contudo, o
guantitativo total desse Grupo de Atividades, conforme Anexo Il do
PLC;

2. a previsdo de que a Diretoria-Geral deva ser exercida por
servidor publico titular de diploma de nivel superior;

3. a convalidacdo do percentual de revisdo geral do valor
referencial de vencimento dos servidores do Poder Legislativo,
concedido por meio do Ato da Mesa n° 001, de 4 de janeiro de 2021,
conforme autorizado pelo art. 3° da Resolugdo n° 014, de 14 de
dezembro de 2011, correspondente ao saldo de IPCA do periodo de
maio de 2019 a abril de 2020;

4. a concessao de reajuste de 15% (quinze por cento) sobre o
valor referencial de vencimentos dos servidores do Poder
Legislativo, sendo 6,76% (seis virgula setenta e seis por cento)
referentes a recomposicao inflacionaria do periodo de maio de 2020
a abril de 2021, correspondente ao saldo de IPCA do periodo,
acrescidos de 8,24% (oito virgula vinte e quatro por cento) de ganho
real, a serem implantados na folha de pagamento a partir de 1° de
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janeiro de 2022, em atencdo ao disposto no art. 8° da Lei
Complementar nacional n°® 173, de 2020;

5. a alteracdo do caput do art. 14 da Resolucdo n° 002, de 2006,
convalidada pela Lei Complementar n°® 642, de 2015, para prever a
reserva de, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) dos cargos
de provimento em comissao para os servidores do Quadro de
Pessoal Efetivo da Assembleia legislativa, em razdo do disposto
no inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal;

6. a transformacdo da funcdo de confianca de Assessoria
Juridica da Diretoria-Geral na funcdo de Diretor-Geral Adjunto,
em razao da alta demanda de trabalho, sem contudo acarretar
em aumento de despesa;

7. a autorizacdo legal a Mesa para conceder, por ato proprio,
reposicdes inflacionarias a fim de recompor o valor referencial
de vencimento dos servidores efetivos do Poder Legislativo,
assim como os indices de cota maxima dos cargos de provimento em
comissdo, de acordo com as disponibilidades orcamentarias e
financeiras, preservando-se o equilibrio entre as receitas e as
despesas e observados os limites legais para despesas com pessoal;
e

8. a autorizacdo para a Mesa transformar ou realocar as funcdes
de confianca e suas atribuicdes, para fins de reorganizacéo
administrativa, de modo a agilizar a gestdo da ALESC, desde que,
comprovadamente, ndo implique aumento de despesas com pessoal.

Quanto aos aspectos orcamentario-financeiros, acompanham a
proposicdo os documentos indispensaveis a espécie, consoante
previsto no art. 16, | e Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), quais sejam: (I) estimativa do impacto or¢amentario-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; e
(I) declaracdo do ordenador da despesa, de que o aumento tem
adequacdo orcamentéria e financeira a lei orgcamentaria anual, e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias. Além disso, as despesas previstas neste PLC néo
ultrapassam o limite de gastos com pessoal, conforme determinado
pela LRF, conforme declaragdo conjunta firmada pela Diretoria-Geral
e Diretoria Financeira.

[.]

(Grifo nosso)

O processo legislativo esta instruido com (I) a Informacdo, da

Coordenadoria de Processamento do Sistema de Pessoal, da qual consta o impacto
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financeiro para o exercicio de 2022 e para os dois subsequentes (p. 13); (IlI) a
Declaracéo, da Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria, quanto a disponibilidade
orcamentaria e financeira (p. 14); e (lll) a Declaracédo, do Diretor Financeiro, quanto
a disponibilidade orcamentéria e financeira e a observancia do limite de gasto com

pessoal (pp. 15 e 16).

Ademais, foram apresentadas 4 (quatro) Emendas ao PLC, com os

seguintes objetivos:

1 — Emenda Aditiva, da lavra do Deputado Marcos Vieira,
acrescentando o art. 14 ao PLC, renumerando-se os demais, de forma a incluir o
inciso 11l ao art. 1° da Lei Complementar n°® 678, de 12 de agosto de 2016, para o fim
de autorizar o Chefe deste Poder a estabelecer, por ato préprio, a forma de calculo
da retribuicdo financeira a ser paga a até 6 (seis) Policiais Penais a disposi¢cao deste
Poder, limitada ao valor de R$ 4.514,00 (quatro mil quinhentos e quatorze reais) (pp.
18 e 19);

2 — Emenda Aditiva, de autoria do Deputado Moacir Sopelsa,
acrescentando o art. 7° a proposta, renumerando-se os demais, de forma a dar nova
redacdo ao art. 21 da Resolucdo n° 002, de 2006, com o proposito de permitir a
progressao funcional do servidor da ALESC a disposicao, inclusive computando para
tal fim o tempo pretérito em que se encontra nesta situacao funcional (pp. 20 e 21);

3 — Emenda Aditiva, da lavra do Deputado José Milton Scheffer,
também acrescentando o art. 7° a proposta, renumerando-se os demais, de forma a
dar nova redacdo ao art. 21 da Resolugcdo n° 002, de 2006, com o objetivo de
instituir a progresséao funcional por aperfeicoamento, mediante a comprovacgao de ter
cumprido 120 horas/aula em cursos, atividades de pesquisa e/ou extensao (pp. 22 e
23); e
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4 — Emenda Aditiva, da lavra do Deputado José Milton Scheffer,
acrescentando art. 9° a proposta, renumerando-se os demais, de forma a incluir o
art. 35-B a Resolucdo n® 002, de 2006, para o fim de prever que as vantagens
individuais especificadas serdo irredutiveis, vedada sua absor¢do por acréscimos
remuneratérios (pp. 24 e 25).

E o relatorio.
I —VOTO CONJUNTO

Compete as Comissdes de Constituicdo e Justica, de Financas e
Tributacdo e de Trabalho, Administracdo e Servico Publico, conjuntamente,
conforme acordado, o exame do Projeto de Lei Complementar em causa quanto aos
aspectos (I) da constitucionalidade, legalidade, juridicidade, regimentalidade e
técnica legislativa, (II) orcamentério-financeiros, e (lll) do interesse publico, de
acordo com o art. 144, |, 1l e lll, do Regimento Interno, e o Despacho do 1°

Secretério da Mesa, a p. 02 dos autos.
1 - VOTO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA (CCJ)

Da analise da proposta, no que concerne a verificacdo da
constitucionalidade formal, constata-se que, em face do disposto no art. 40, XIX, da

Constituicao Estadual, é reservada a Mesa a iniciativa da matéria em foco.

De seu turno, quanto a constitucionalidade material, observo que as

medidas veiculadas observam o contorno constitucional atinente a espécie.

Vencida a andlise dos aspectos constitucionais, observa-se que

guanto a legalidade, a proposta encontra-se plenamente higida.
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Quanto aos demais quesitos sobre os quais esta CCJ tem por tarefa
regimental confrontar a proposicdo, inexiste desconformidade, exceto pela
necessidade de (I) promover correcdo na quantidade de funcbes de confianca
relativas a Comissdo Legal de Acompanhamento de Contas Publicas, de forma a
manter a mesma quantidade de fungbes de confianca mesmo criando duas novas
Comissfes Legais, assim como era a intencao original; bem como (Il) alterar a data
de vigéncia da Lei complementar projetada para 1° de janeiro de 2022, em razao do

que dispbe a Lei Complementar federal n° 173, de 27 de maio de 2020.

Com relacdo as Emendas elencadas apresentadas pelos
Deputados, ficam todas acatadas, motivo pelo qual em observancia a melhor técnica
legislativa optou-se por elaborar uma Emenda Substitutiva Global, na qual sera
incluido (I) dispositivo autorizando & Mesa a conceder, por ato proprio, as
progressfes funcionais relativas aos anos de 2006, 2007 e 2008, suspensas a
época, na forma do art. 33 da mesma Resolucdo n°® 002, 2006, aos servidores
efetivos do quadro de pessoal que estavam em exercicio nos referidos anos; (Il)
excecao a irredutibilidade de vantagens pessoais nominalmente identificadas na
hipotese de cumprimento de decisao judicial; e (Ill) dispositivo criando 50 (cinquenta)
retribuicbes financeiras por operacdo de sistema de processos administrativos e
legislativos, a serem concedidas aos Secretarios Parlamentares, codigo PL/GAB e
aos Assessores de Comissdo Permanente, cédigo PL/GAC, responséaveis por tal

mister.

Ante o0 exposto, no ambito da Comissdo de Constituicdo e Justica,
com fulcro nos regimentais arts. 72, I, 144, 1, e 210, Il, voto pela ADMISSIBILIDADE
formal da continuidade da tramitacdo do Projeto de Lei Complementar n°

0030.2/2021, na forma da Emenda Substitutiva Global ora apresentada.

2 —VOTO DA COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO (CFT)
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Da andlise da matéria sob o viés orgcamentario e financeiro, observa-
se que o0s autos estdo instruidos nos moldes prescritos pelo art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, notadamente no que se refere a estimativa do impacto

orcamentério-financeiro e a declaracdo do ordenador de despesa.

Ainda no que se refere a LRF, verifica-se que cumpre o disposto nos

arts. 18 e 20, que tratam dos limites de gastos com pessoal.

Ademais, em razdo de a clausula de vigéncia ter sido fixada em 1°
de janeiro de 2022, por meio de Emenda, ndo incorre nas vedacdes estabelecidas

na Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020.

Assim sendo, a proposicdo encontra-se apta para seguir sua

regimental tramitagao.

Ante o0 exposto, no ambito da Comisséo de Financas e Tributacéo,
nos termos dos regimentais arts. 73, Il e IX, e 144, |l, voto pela ADMISSIBILIDADE
do prosseguimento da regimental tramitacdo processual do Projeto de Lei
Complementar n° 0030.2/2021, e, no mérito, pela sua APROVACAO, na forma da

anexada Emenda Substitutiva Global.

3 — VOTO DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E
SERVICO PUBLICO (CTASP)

No que diz respeito ao mérito, tendo presentes as razdes delineadas
na Exposicao de Motivos e tudo o mais que consta dos autos, verifica-se que se
trata de medida que intenta conceder aumento aos servidores ativos e inativos e
adequar situacdes juridico-administrativas com vistas ao bom andamento dos

trabalhos da Casa.
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DO ESTADO DE SANTA CATARIN

Assim sendo, resta evidenciado que a proposta em relevo é

oportuna e conveniente, atendendo, portanto, ao interesse publico.

Ante o0 exposto, com fulcro nos regimentais arts. 80, Il e VI, e 144, Il
voto pela ADMISSIBILIDADE da continuidade da tramitacdo do Projeto de Lei
Complementar n° 0030.2/2021, e, no mérito, pela sua APROVACAO, na forma da

Emenda Substitutiva Global em anexo.

Sala das Comissoes,

Deputado Milton Hobus
Relator na Comisséo de Constituicéo e Justica

Deputado Marcos Vieira
Relator na Comisséo de Financas e Tributacéo

Deputado Volnei Weber
Relator na Comisséo de Trabalho, Administracéo e Servico Publico
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00 ESTAD T A

EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

0030.2/2021

O Projeto de Lei Complementar n° 0030.2/2021 passa a ter a seguinte

redacao:

“‘PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0030.2/2021

Altera a Resolucdo n°® 001, de 2006, que “Dispbde sobre a
organizacdo administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias”; e a
Resolucédo n° 002, de 2006, que "Dispde sobre o Quadro de
Pessoal, o Plano de Carreira, os cargos, as classes de
cargos, as funcdes de confianca e as atribuicbes dos
servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina e adota outras providéncias”; bem como dispbe
sobre as recomposicfes salariais aos servidores da Alesc e
estabelece outras providéncias.

Art. 1° Ficam acrescentados Secao IX-C e art. 75-C ao Capitulo | do Titulo
IV da Resolucdo n® 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n°
642, de 22 de janeiro de 2015, com a seguinte redac&o:

‘TITULO IV

Secao IX-C
Da Comisséo de Avaliacdo de Documentos

Art. 75-C. A Comissdo de Avaliacdo de Documentos, diretamente
vinculada & Coordenadoria de Documentacédo, compete, especialmente:

| — desenvolver, validar, implementar e atualizar a Politica de Gestao de
Documentos, com vistas a estruturacdo e padronizacdo de boas préaticas e procedimentos
técnicos que garantam a adequada gestdo dos documentos;
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Il — orientar, por meio da Coordenadoria de Documentagdo, as unidades
administrativas da Alesc quanto ao processo de analise, avaliacdo e selecdo do conjunto de
documentos produzidos e acumulados, bem como a guarda e a destinacdo, observando os
aspectos juridicos, legais e administrativos;

Il — analisar os conjuntos de documentos com o fim de definir a sua
destinacdo final, ap6s a desclassificacdo quanto ao grau de sigilo, quando necessario,
conforme estabelecido em ato especifico;

IV — executar, junto com a Coordenadoria de Documentacdo, 0S
procedimentos de uso, classificagdo e desclassificacdo de informacdes restritas e de acesso
a tais informag0des, conforme estabelecido em ato especifico;

V — atuar em cooperacdo com a Coordenadoria de Documentacdo no
processo de revisao e atualizacdo do Cdadigo de Classificacdo de Documentos (CCD) e da
Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (TTDD), sempre que necessario;

VI — orientar sobre a execucdo dos procedimentos que envolvam a
transferéncia, a reproducéo, o recolhimento e a eliminagdo de documentos;

VIl — avaliar e aprovar as Listagens de Eliminagdo de Documentos
encaminhadas pelas unidades administrativas;

VIII — elaborar o Edital de Ciéncia de Elimina¢cdo de Documentos;
IX — supervisionar a eliminacdo de documentos;

X — acompanhar a elaboragdo do Termo de Eliminagdo de Documentos
pela Coordenadoria de Documentagao;

— propor critérios de sele¢do de amostragem dos documentos em fase
de eliminacéo, quando estes forem valorados pela Comisséo de Avaliacdo de Documentos,
bem como aprova-los;

XII — colaborar com a Coordenadoria de Documentacdo na parametrizagao
dos processos, documentos e assuntos do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI); e

Xl — acompanhar a operacionalizagdo do SEI, monitorando o
cumprimento das diretrizes relativas a gestdo de documentos na implementacdo de
processos eletrénicos. (NR)’

Art. 2° Ficam acrescentados Secao I1X-D e art. 75-D ao Capitulo | do Titulo

IV da Resolugédo n° 001, de 2006, convalidada pela Lei Complementar n® 642, de 2015, com
a seguinte redacao:

‘TITULO IV
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CAPITULO |

Secdo IX-D
Da Comisséao de Protecdo de Dados Pessoais

Art. 75-D. A Comissdo de Protecdo de Dados Pessoais, diretamente
vinculada a Chefia de Gabinete da Presidéncia, compete, especialmente:

| — avaliar os mecanismos de tratamento e protecdo dos dados existentes
e propor politicas, estratégias e metas para a conformidade da Assembleia Legislativa com
as disposicdes da Lei nacional n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais);

Il — formular principios e diretrizes para a gestdo de dados pessoais e
propor sua regulamentacgao;

Il — propor planos, projetos e ac¢des para viabilizar a implantagdo das
diretrizes previstas na Lei hacional n® 13.709, de 2018, e realizar a sua supervisao;

IV — prestar orientacdes sobre o tratamento e a protecdo de dados
pessoais, de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei nacional n°® 13.709, de 2018, e
nas normas internas; e

V — promover o intercambio de informacdes sobre a protecdo de dados
pessoais com outros 6rgaos. (NRY

Art. 3° O caput do art. 18 da Resolucdo n°® 001, de 2006, convalidada pela
Lei Complementar n° 642, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 18. A Diretoria-Geral, a ser exercida por titular de diploma de nivel
superior, compete, especialmente:

Art. 4° O caput do art. 14 da Resolucdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006,
convalidada pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

‘Art. 14. Os cargos de provimento em comissao relacionados no Anexo II-A
desta Resolucéo séo considerados de livre nomeagéo e exoneragao pela Mesa, ficando, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) deles reservados para os servidores do Quadro de
Pessoal Efetivo da Assembleia Legislativa.

Art. 5° Fica acrescentado § 4° ao art. 15 da Resolugédo n° 002, de 2006,
convalidada pela Lei Complementar n® 642, de 2015, com a seguinte redagéo:
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§ 4° A Mesa fica autorizada, por ato préprio, a atualizar os indices de cota
maxima referente as perdas decorrentes da inflacdo, bem como fixar o quantitativo dos
cargos de provimento em comissdo de que tratam os Anexos IX-B, IX-C e IX-E, desta
Resolucao, de acordo com as disponibilidades orcamentarias e financeiras, preservando-se
o equilibrio entre as receitas e as despesas e observados os limites legais para despesas
com pessoal. (NR)

Art. 6° O inciso Il do art. 20 da Resolugcéo n° 002, de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

AT, 20, et e e ae s

lll — para Assessor de Acompanhamento Orcamentario-Financeiro, codigo
PL/DAS-5, Chefe Adjunto da Consultoria Legislativa e Diretor-Geral Adjunto, no valor
equivalente a FC-5;

Art. 7° Fica acrescentado art. 20-A a Resolug¢do n® 002, de 2006, com a
seguinte redacao:

‘Art. 20-A. Ao Secretéario Parlamentar, codigo PL/IGAB e ao Assessor de
Comissédo Permanente, cédigo PL/GAC, submetido a atividade interna e com lotagdo na
sede do Poder Legislativo, sera concedido, no limite maximo de 50 (cinquenta), retribuicdo
financeira por operacdo de sistemas de processos administrativos e legislativo, no valor
correspondente ao da Funcédo de Confianca, cédigo PL/FC-5.’

Art. 8 O art. 21 da Resolugdo n® 002, de 2006, convalidada pela Lei
Complementar n° 642, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 21. A progressao funcional na carreira dar-se-4 com 0 posicionamento
do servidor no nivel subsequente mais elevado no seu cargo ou classe de cargo, e sera
concedida ao servidor efetivo da seguinte forma:

| — a progressao funcional anual far-se-4, alternadamente, por antiguidade
e merecimento, no més de outubro, nos termos do Ato da Mesa; e

Il — a progresséo funcional por aperfeicoamento dar-se-4 ao servidor que
cumprir 120 (cento e vinte) horas/aula, em curso, atividades de pesquisa e/ou extensao
desenvolvidas nas modalidades presencial e/ou a distancia, correlacionadas a area de
atuacdo do Poder Legislativo, regulamentadas por Ato da Mesa.

§ 1° A soma das progressdes previstas nos incisos | e Il fica limitada a 2
(dois) niveis por ano civil.
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§ 2° E permitida a cumulacdo de cursos e atividades de pesquisa e/ou
extensao para a contagem de carga horaria, desde que cada um deles alcance, no minimo,
20 (vinte) horas/aula, vedado seu aproveitamento integral para nova progressao.

8§ 3° Eventual carga horaria ndo utilizada na acumulacéo prevista no § 2°
podera ser aproveitada para fins de nova progressao por aperfeicoamento.

§ 4° Para progressao por aperfeicoamento de que trata o inciso Il do caput
ndo poderdo ser aproveitados os cursos de graduacdo e pds-graduacdo utilizados para
receber os adicionais previstos no art. 27 e 28 da Resolucao 002, de 2006, convalidada pela
Lei Complementar n° 642, de 2015.

§ 5° A repercusséao financeira da progresséo por aperfeicoamento dar-se-a
a partir da data do protocolo do pedido de reconhecimento do curso para esse fim,
devidamente instruido. (NR)’

Art. 9° Fica acrescentado art. 31-A a Resolugdo n® 002, de 2006, com a
seguinte redacao:

‘Art. 31-A. A Mesa fica autorizada, por ato préprio, a realocar e/ou
transformar as funcdes de confianca e suas atribuicbes, para fins de reorganizacéo
administrativa, desde que, comprovadamente, ndo impligue aumento de despesas com
pessoal. (NRY

Art. 10. Fica acrescentado § 3° ao art. 32 da Resolucdo n° 002, de 2006,
com a seguinte redacao:

AT B2, e e e e e e

8§ 3° A Mesa fica autorizada a conceder, por ato préprio, reposicoes
inflacionarias para recompor o valor referencial de vencimento dos servidores efetivos,
ativos e inativos, do Poder Legislativo, de acordo com as disponibilidades orcamentarias e
financeiras, preservando-se o equilibrio entre as receitas e as despesas e observados 0s
limites legais para despesas com pessoal. (NR)’

Art. 11. Fica acrescentado art. 33-A a Resolucdo n° 002, de 2006,
convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 2015, com a seguinte redacéo:

‘Art. 33-A. A Mesa fica autoriza a conceder, por ato préprio, as progressoes
funcionais relativas aos anos de 2006, 2007 e 2008, suspensas na forma do art. 33, aos
servidores efetivos do Quadro de Pessoal que estavam em exercicio nos referidos anos, e
nao ter:

| — mais de cinco faltas injustificadas, por ano;

Il — usufruido licenca para tratamento de interesses particulares, nos
referidos anos;
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Il — sofrido, a época, suspensdo disciplinar ou outra penalidade
administrativa; e

IV — cumprido, a época, prisdo administrativa ou decorrente de decisdo
judicial.

Paragrafo Unico. As promocbes decorrentes do disposto no caput nao
geram efeitos financeiros retroativos. (NR)’

Art. 12. Fica acrescentado art. 35-B a Resolucdo n° 002, de 2006,
convalidada pela Lei Complementar n® 642, de 2015, com a seguinte redagéo:

‘Art. 35-B. A vantagem individual resultante do disposto no art. 7° da Lei
Complementar n® 719, de 20 de abril de 2018, e a vantagem pessoal nominalmente
identificada de que trata o paragrafo Unico do art. 35-A, serao irredutiveis, vedada sua
absorcdo por progressdes anuais previstas no art. 21 ou qualquer outra verba
remuneratoria, e serdo atualizadas conforme os reajustes da data-base, salvo na hipé6tese
de cumprimento de deciséo judicial.’

Art. 13. Os Anexos llI-B (Grupo de Atividades de Funcdo de Confianca) e
llI-D (Grupo de Atividades de Comissédo Legal) da Resolucdo n°® 002, de 2006, passam a
vigorar de acordo, respectivamente, com os Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 14. O tempo de servico pretérito prestado pelo servidor efetivo do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa na situacao funcional de a disposicdo sera
computado para fins de progresséo funcional por antiguidade e merecimento, na proporgcéao
das promogdes que deixou de progredir por se encontrar a disposicao.

Paragrafo Unico. As promocgbes decorrentes do disposto no caput ndo
geram efeitos financeiros retroativos.

Art. 15. A Mesa extinguira, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicagdo desta Lei Complementar, do quantitativo de fun¢des de confianga, o equivalente
ao valor de 1 (uma) func@o de confianca nivel 5, com o fim de compensar as despesas
decorrentes do disposto no art. 6°.

Art. 16. Fica convalidada a recomposicao inflacionaria de 2,40% (dois
virgula quarenta por cento), concedida por meio do Ato da Mesa n° 001, de 4 de janeiro de
2021, a titulo de revisdo geral do valor referencial de vencimentos dos servidores do Poder
Legislativo, referente ao periodo de maio de 2019 a abril de 2020, conforme autorizado pelo
art. 3° da Resolugéo n°® 014, de 14 de dezembro de 2011, correspondente ao saldo de IPCA
do referido periodo.

Art. 17. Fica estabelecido o reajuste de 15% (quinze por cento) sobre o
valor referencial de vencimentos dos servidores do Poder Legislativo, sendo 6,76% (seis
virgula setenta e seis por cento) referentes a recomposicao inflacionéria do periodo de maio
de 2020 a abril de 2021, correspondente ao saldo de IPCA do periodo, acrescidos de 8,24%
(oito virgula vinte e quatro por cento) de ganho real, nos termos do caput do art. 32 da
Resolucédo n° 002, de 2006.
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§ 1° Sobre o auxilio-alimentagdo a que se refere & Resolugdo n° 1.344, de
1° de outubro de 1993, sera aplicado o percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor
vigente, a titulo do reajuste a que se refere o art. 7° desta Lei Complementar, nos termos do
§ 1° do art. 32 da Resolugao n° 002, de 2006.

§ 2° Sobre o montante vigente do Valor Maximo Mensal de que trata a
tabela de valores-limites para concessao do auxilio-saude, prevista no Anexo | do Ato da
Mesa n° 002, de 23 de janeiro de 2015, sera aplicado o percentual de 6,76% (seis virgula
setenta e seis por cento), a titulo de recomposicao inflacionaria, correspondente ao saldo de
IPCA do periodo de maio de 2020 a abril de 2021.

Art. 18. O vigente valor referencial de vencimentos dos servidores do
Poder Legislativo, a que se refere o art. 1°, caput, da Resolucdo n° 008, de 30 de setembro
de 2009, com a redacao dada pelo art. 1° da Resolucédo n° 14, de 2011, fica fixado em R$
748,55 (setecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos), correspondentes
ao reajuste percentual de 15% (quinze por cento) a que se refere o art. 12 desta Lei
Complementar.

Art. 19. O art. 1° da Lei Complementar n® 678, de 12 de agosto de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Il — aos Policiais Penais ativos a disposicdo do Poder Legislativo, até o
limite de 6 (seis), cujo valor correspondente ndo pode ser superior a 50% (cinquenta por
cento) do subsidio mensal dos Policiais Penais, classe V, a que se refere o Anexo Il da Lei
Complementar n® 774, de 12 de outubro de 2021. (NR)’

Art. 20. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdao a conta do Or¢gamento da Assembleia Legislativa.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.
Art. 22. Ficam revogados:

| — 0 8 2° do art. 58 da Resolugdo n® 001, de 11 de janeiro de 2006,
convalidada pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015; e

Il — a fungé@o de confianga de Assessoria Juridica da Diretoria-Geral, nivel
FC-6, constante do Anexo IlI-C da Resolugdo n°® 002, de 2006, convalidada pela Lei
Complementar n°® 642, de 2015.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
4 DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO |
(ALTERA O ANEXO III-B DA RESOLUCAO N° 002, DE 11 DE JANEIRO DE
2006)
‘ANEXO 11I-B
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNGAO DE CONFIANGA
CHEFIAS CODIGO | NIVEL QUANTIDADE
Chefia da Consultoria Legislativa PL/FC 7 01
Chefe Adjunto da Consultoria Legislativa 6 01
Chefia da Secretaria da Comisséo de Constitui¢cdo e Justica 5 01
Chefia da Secretaria da Comisséo de Financas e Tributacéo 5 01
Chefia da Secretaria da Comissédo de Trabalho, Administragcdo e Servigo Publico 5 01
Chefia da Secretaria de Comissdo Permanente 3 18
Chefia de Sec¢éo 3 -
Diretor-Geral Adjunto 6 01
(NR)
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ASSEMBLELA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO Il

(ALTERA O ANEXO I1I-D DA RESOLUCAO N° 002, DE 2006)

‘ANEXO III-D
GRUPO DE ATIVIDADES DE COMISSAO LEGAL
COMISSAO LEGAL CODIGO CORRESPONDENTE NIVEL | QUANTIDADE
Avalia¢do de Desempenho Funcional PL/FC 3 03
Permanente de Licitacdes PL/FC 3 07
Elaboracado de Editais, Contratos e Cadastros PL/FC 3 05
Acompanhamento de Contas Publicas PL/FC 3 03
Recebimento de Materiais PL/FC 3 04
Avaliacéo de Bens Inserviveis PL/FC 3 03
Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia PL/FC 2 03
Transparéncia Institucional PL/FC 3 03
gzssziiosggﬂ%rggeagoirig?rama de Certificacéo de PL/EC 3 03
Avaliacdo de Documentos PL/FC 3 05
Protecdo de Dados Pessoais PL/FC 3 03

Sala das Comissoes,

Deputado Milton Hobus

Relator na Comisséo de Constituicdo e Justica

Deputado Marcos Vieira

Relator na Comisséo de Financas e Tributacao

Deputado Volnei Weber
Relator na Comissao de Trabalho, Administracao e Servico Publico

(NR)”
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