Ny ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GABINETE DO DEPUTADO
§a¥ DO ESTADO DE SANTA CATARINA ; ___JOSE MILTON SCHEFFER

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0030.2/2021

Fica acrescentado o seguinte art. 7° ao Projeto de Lei Complementar
n° 0030.2/2021, renumerando-se os demais:

Art 7° O art. 21 da Resolugéo n°® 002, de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n°® 642, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redac3o:

‘Art. 21. A progressao funcional na carreira dar-se-a com o
posmlonamento do servidor no nivel subsequente mais elevado no seu cargo ou
classe de cargos, e sera concedida ao servidor efetlvo em exercicio na Assembleia
Legislativa da seguinte forma:

1 — a progressdo funcional anual far-se-a, alternadamente,
por antiguidade e merecimento, no més de outubro, nos termos do Ato da Mesa; e

Il — a progressao funcional por aperfeicoamento dar-se-a ao
servidor que cumprir 120 (cento e vinte) horas/aula, em cursos, atividades de pesquisa
e/ou extensdo desenvolvidas nas modalldades presencial e/ou a distancia,
correlacionadas a area de atuagao do Poder Legislativo, regulamentadas por Ato da
Mesa.

§ 1° A soma das progressdes previstas nos incisos | e Il fica
limitada a 2 (dois) niveis por ano civil.

§ 2° E permitida a cumulagdo de cursos e atividades de
" pesquisa e/ou extens&o para a contagem de carga horaria, desde que cada um deles
alcance, no minimo, 20 (vinte) horas/aula, vedado seu aproveitamento integral para
nova progressao.

§ 3° Eventual carga horaria ndo utilizada na acumulagio
prevista no § 2° podera ser aproveitada para fins de nova progressdo por
aperfeicoamento.

§ 4° Para progressao por aperfeicoamento de que trata o
inciso Il do caput ndo poderdo ser aproveitados os cursos de graduagdo e pos-
graduacéo utilizados para receber os adicionais previstos no art. 27 e 28 da Resolucéo
002, de 2006 convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 2015. ’

§ 5° A repercussdo financeira da progressdo por
aperfeicgoamento dar-se-a a partir da data do protocolo do pedido de reconhecimento
do curso para esse fim, devidamente mstrmdo !

Sala das Sessoes,




% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GABINETE DO DEPUTADO
’%? DO ESTADO DE SANTA CATARINA JOSE MILTON SCHEFFER

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda ao Projeto de Lei Complementar em
discussdo pretende vpermitir a progressao funcional por aperfeicoamento dos
servidores efetivos, a qual se dard mediante a participagcdo em cursos, atividades de
pesquisa e/ou extensdo, com o objetivo de promover o desenvolvimento de
conhecimento, habilidade e atitudes dos seus servidores.

Inclusive, o objetivo exposto acima vem atender o
" preconizado no art. 4° da Resolugdo n° 002/2006 convalidada pela Lei 642/2015, que

prescreve as diretrizes do plano de carreira dos servidores da ALESC:

Art. 4° O Plano de Carreira tem como diretrizes:

| — a profissionalizagdo e a valorizagdo do servidor pela
aplicagéo de cursos de capacitacio;

Il — a movimentagdo do servidor na carreira com base na
igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na
qualificagéo profissional, no esforgo pessoal e na contribuigao
para o. desenvolvimento dos objetivos da Assembléia
Legislativa;

Il — a constituicdo de quadro de dirigentes mediante formacéo
e aperfeicoamento de administradores;

IV — a implantacdo de sistema para capacitagéo especifica do
servidor, objetivamente apurado, para o desenvolvimento na
carreira, observadas as especificagées do cargo; e

V - a definicho de remuneragido compativel com a
complexidade e a responsabilidade das atribuicbes e com a
escolaridade exigida para o seu desempenho.

A proposta de progressido por aperfeigoaménto atualiza a
politica institucional de incentivo ao aperfeicoamento funcional atendendo as
necessidades da Administracdo que necessita cada vez mais de servidores
qualificados no desempenho das suas atividades.

Por derradeiro, a presente proposta objetiva uma maior
adesao dos servidores da Alesc a cursos de capacitagio, sejam presenciais ou a

distancia, enriquecendo o capital humano e as relagées sociais.




