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Deputado Ricardo Albd

10 Secretario

P
"?“4 DO ESTADO DE SANTA CATARINA

MENTAR PLC/0030.2/2021

Altera a Resolugdo n° 001, de 2006, que “Dispéeﬂ\

sobre a organizagdo administrativa da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina e adota
outras providéncias”; e a Resolugdo n® 002, de 2006,
que "Dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de
Carreira, os cargos, as classes de cargos, as fungdes
de confianga e as atribuicbes dos servidores da
Assembileia Legislativa do Estado de Santa Catarina e
adota outras providéncias”; bem como dispde sobre as
recomposicdes salariais aos servidores da Alesc e
estabelece outras providéncias.

Art. 1° Ficam acrescentados a Seg¢édo IX-C e o art. 75-C ao Capitulo |
do Titulo IV da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei
Complementar n°® 642, de 22 de janeiro de 2015, com a seguinte redacgéo:

“TITULO IV

Segdo IX-C

Da Comissao de Avaliagdo de Documentos

Art. 75-C. A Comissdo de Avaliagdo de Documentos, diretamente
vinculada a Coordenadoria de Documentagao, compete, especiaimente:

| — desenvolver, validar, implementar e atualizar a Politica de Gestéo
de Documentos, com vistas a estruturacdo e padronizagdo de boas praticas e
procedimentos técnicos que garantam a adequada gestdo dos documentos;

Il — orientar, por meio da Coordenadoria de Documentagdo, as
unidades administrativas da Alesc quanto ao processo de analise, avaliagdo e selegédo
do conjunto de documentos produzidos e acumulados, bem como a guarda e a
destinagao, observando os aspectos juridicos, legais e administrativos;

Ill — analisar os conjuntos de documentos com o fim de definir a sua
destinagéo final, apés a desclassificagdo quanto ao grau de sigilo, quando necessério,
conforme estabelecido em ato especifico;
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IV — executar, junto com a Coordenadoria de Documentagéo, 08"

procedimentos de uso, classificagdo e desclassificagdo de informagdes restritas e de
acesso a tais informagdes, conforme estabelecido em ato especifico;

V — atuar em cooperagdo com a Coordenadoria de Documentagéo no
processo de revisdo e atualizagdo do Cédigo de Classificagdo de Documentos (CCD)
e da Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (TTDD), sempre que
necessario;

VI — orientar sobre a execugédo dos procedimentos que envolvam a
transferéncia, a reproducgéo, o recolhimento e a eliminagao de documentos;

VIl — avaliar e aprovar as Listagens de Eliminagdo de Documentos
encaminhadas pelas unidades administrativas;

VIII - elaborar o Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos;
IX — supervisionar a eliminagdo de documentos;

X — acompanhar a elaboracdo do Termo de Eliminagdo de
Documentos pela Coordenadoria de Documentagéo;

XI — propor critérios de sele¢do de amostragem dos documentos em
fase de eliminagdo, quando estes forem valorados pela Comissdo de Avaliagdo de
Documentos, bem como aprova-los;

Xl - colaborar com a Coordenadoria de Documentacdo na
parametrizagdo dos processos, documentos e assuntos do Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI); e

Xlll — acompanhar a operacionalizagédo do SEIl, monitorando o
cumprimento das diretrizes relativas a gestdo de documentos na implementagédo de
processos eletronicos. (NR)”

Art. 2° Ficam acrescentados a Se¢ao IX-D e o art. 75-D ao Capitulo |

do Titulo IV da Resolugdo n° 001, de 2006, convalidada pela Lei Complementar n°
642, de 2015, com a seguinte redagio:

“TITULO IV

Sec¢ao IX-D
Da Comissdo de Protegdo de Dados Pessoais
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Art. 75-D. A Comissdo de Protecdo de Dados Pessoais, diretamente™.
vinculada a Chefia de Gabinete da Presidéncia, compete, especialmente:

| ~ avaliar os mecanismos de tratamento e prote¢gdo dos dados
existentes e propor politicas, estratégias e metas para a conformidade da Assembleia
Legislativa com as disposi¢ées da Lei nacional n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais);

Il — formular principios e diretrizes para a gestdo de dados pessoais e
propor sua regulamentacao;

[ll - propor planos, projetos e agdes para viabilizar a implantagédo das
diretrizes previstas na Lei nacional n® 13.709, de 2018, e realizar a sua supervisao;

IV — prestar orientagdes sobre o tratamento e a protegdo de dados
pessoais, de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei nacional n°® 13.709, de
2018, e nas normas internas; e

V - promover o intercambio de informagdes sobre a protecédo de
dados pessoais com outros érgaos. (NR)"

Art. 3° O caput do art. 18 da Resolugdo n° 001, de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 18. A Diretoria-Geral, a ser exercida por titular de diploma de
nivel superior, compete, especialmente:

Art. 4° O caput do art. 14 da Resolugdo n°® 002, de 11 de janeiro de
2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 14. Os cargos de provimento em comissdo relacionados no
Anexo |I-A desta Resolugdo sdo considerados de livre nomeagédo e exoneragéc pela
Mesa, ficando, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) deles reservados para os
servidores do Quadro de Pessoal Efetivo da Assembleia Legislativa.

..................................................................................................... (NR)’

Art. 5° Fica acrescentado o § 4° ao art. 15 da Resolugéo n°® 002, de
2006, convalidada pela Lei Complementar n® 642, de 2015, com a seguinte redagéo:

§ 4° A Mesa fica autorizada, por ato proprio, a atualizar os indices de
cota maxima referente as perdas decorrentes da inflagdo, bem como fixar o
quantitativo dos cargos de provimento em comissdo de que tratam os Anexos IX-B, IX-
C e IX-E, desta Resolugdo, de acordo com as disponibilidades orgamentarias e
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TADO DE SANTA CATARINA

financeiras, preservando-se o equilibrio entre as receitas e as despesas e observados "
os limites legais para despesas com pessoal. (NR)”

Art. 6° O inciso Il do art. 20 da Resolugdo n°® 002, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Il — para Assessor de Acompanhamento Orgamentario-Financeiro,
c6digo PL/DAS-5, Chefe Adjunto da Consultoria Legislativa e Diretor-Geral Adjunto, no
valor equivalente a FC-5;

Art. 7° Fica acrescentado o art. 31-A a Resolugéo n° 002, de 2006,
com a seguinte redagéo:

“Art. 31-A. A Mesa fica autorizada, por ato préprio, a realocar e/ou
transformar as fungdes de confianga e suas atribuicbes, para fins de reorganiza¢do
administrativa, desde que, comprovadamente, ndo implique aumento de despesas
com pessoal. (NR)”

Art. 8° Fica acrescentado o § 3° ao art. 32 da Resolugédo n°® 002, de
2006, com a seguinte redacao:

TR, B2 yusoosassmonssinsssmh s o so s s so R S oS AR RO R A R A R SRR SRS

§ 3° A Mesa fica autorizada a conceder, por ato préprio, reposi¢des
inflacionarias para recompor o valor referencial de vencimento dos servidores efetivos,
ativos e inativos, do Poder Legislativo, de acordo com as disponibilidades
orcamentarias e financeiras, preservando-se o equilibrio entre as receitas e as
despesas e observados os limites legais para despesas com pessoal. (NR)”

Art. 8° Os Anexos [lI-B (Grupo de Atividades de Fungdo de
Confianga) e llI-D (Grupo de Atividades de Comiss&o Legal) da Resolugédo n° 002, de
2006, passam a vigorar de acordo, respectivamente, com os Anexos | e Il desta Lei
Complementar.

Art. 10. A Mesa extinguira, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo desta Lei Complementar, do quantitativo de fungbées de confianga, o
equivalente ao valor de 1 (uma) fung&o de confianga nivel 5, com o fim de compensar
as despesas decorrentes do disposto no art. 6°.

Art. 11. Fica convalidada a recomposi¢ao inflacionaria de 2,40% (dois
virgula quarenta por cento), concedida por meio do Ato da Mesa n° 001, de 4 de
janeiro de 2021, a titulo de revisdo geral do valor referencial de vencimentos dos
servidores do Poder Legislativo, referente ao periodo de maio de 2019 a abril de 2020,
conforme autorizado pelo art. 3° da Resolugdo n® 014, de 14 de dezembro de 2011,
correspondente ao saldo de IPCA do referido periodo.
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Art. 12. Fica estabelecido o reajuste de 15% (quinze por cento) sobre .
o valor referencial de vencimentos dos servidores do Poder Legislativo, sendo 6,76%
(seis virgula setenta e seis por cento) referentes a recomposigdo inflacionaria do
periodo de maio de 2020 a abril de 2021, correspondente ao saldo de IPCA do
periodo, acrescidos de 8,24% (oito virgula vinte e quatro por cento) de ganho real, nos
termos do caput do art. 32 da Resolugdo n° 002, de 2006.

§ 1° Sobre o auxilio-alimentagio a que se refere a Resolugdo n°
1.344, de 1° de outubro de 1993, sera aplicado o percentual de 15% (quinze por cento)
sobre o valor vigente, a titulo do reajuste a que se refere o art. 7° desta Lei
Complementar, nos termos do § 1° do art. 32 da Resolugéo n° 002, de 2006.

§ 2° Sobre o montante vigente do Valor Maximo Mensal de que trata
a tabela de valores-limites para concessdo do auxilio-saude, prevista no Anexo | do
Ato da Mesa n° 002, de 23 de janeiro de 2015, sera aplicado o percentual de 6,76%
(seis virgula setenta e seis por cento), a titulo de recomposi¢cdo inflacionaria,
correspondente ao saldo de IPCA do periodo de maio de 2020 a abril de 2021.

Art. 13. O vigente valor referencial de vencimentos dos servidores do
Poder Legislativo, a que se refere o art. 1° caput, da Resolugdo n° 008, de 30 de
setembro de 2009, com a redagédo dada pelo art. 1° da Resolugado n°® 14, de 2011, fica
fixado em R$ 748,55 (setecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e cinco
centavos), correspondentes ao reajuste percentual de 15% (quinze por cento) a que se
refere o art. 12 desta Lei Complementar.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrao a conta do Orgcamento da Assembleia Legislativa.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo seus efeitos, quanto aos arts. 6° 9° 12 e 13, a partir de 1° de
janeiro de 2022, em atencdo ao disposto na Lei Complementar nacional n® 173, de 27
de maio de 2020.

Art. 16. Ficam revogados:

| — o § 2° do art. 58 da Resolugédo n® 001, de 11 de janeiro de 2006,
convalidada pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015; e

Il — a fungdo de confianga de Assessoria Juridica da Diretoria-Geral,
nivel FC-6, constante do Anexo IlI-C da Resolugado n° 002, de 2006, convalidada pela
Lei Complementar n° 642, de 2015.

Sala das Sessdes,

De tm’d: Na ﬂ/

Presadente
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(ALTERA O ANEXO 1II-B DA RESOLUGCAO N° 002, DE 11 DE JANEIRO
DE 2006)
“ANEXO IlI-B
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA |
| CHEFIAS CODIGO NIVEL QUANTIDADE
Chefia da Consultoria Legislativa PL/FC 7 01
Chefe Adjunto da Consultoria Legislativa . 6 01
Chef ia da Secretaria da Comiss&o de Constituigéo e Justica 5 01
Chef 1a da Secretaria da Comiss&o de Flnangas e Trlbutagéo 5 01
| Cheﬂa da Secretaria da Comlsséo de Trabalho, Administragéo e Servu;o Puablico 5 01
Chef ia da Secretaria de Comlsséo Permanente 3 18
Cheﬁa de Secédo 3 -
Diretor-Geral Adjunto 6 01
- ' o (N_R)”
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(ALTERA O ANEXO {lI-D DA RESOLUGAO N° 002, DE 2006) \© RUBRGC

ANEXO I

‘ANEXO III-D

MESA

GRUPO DE ATIVIDADES DE COMISSAO LEGAL

[ COMISSAO LEGAL
Avaliagdo de Desempenho Funcional
Permanente de Licitagbes

Elaboragao de Editais, Contratos e Cadastros

' Acompanhamento de Contas Publicas

Recebimento de Materiais

Avaliag@o de Bens Inserviveis

Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia

Transparéncia Institucional

Assessoramento ao Programa de Certificagdo de
Responsabilidade Social

Avaliagédo de Documentos

Protecdo de Dados Pessoais

CODIGO CORRESPONDENTE
PIJFC

| PUFC
PUFC

PL/FC
PL/FC
PL/FC
PL/FC
PLIFC

PL/FC

PUFC

| PLIFC

|NIVEL | QUANTIDADE
'3 o3
IE

3 o5

3 |04
3 04

3 03

2 03

3 |03

3 03
P
1
 (NRY
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JUSTIFICAGAO

A Mesa decidiu submeter a apreciacdo deste Parlamento o presente
Projeto de Lei Complementar, que tem o escopo de alterar a Resolugédo n® 001, de
2006, que “Dispbe sobre a organizagdo administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias®’, bem como a Resolugdo n°
002, de 2006, que "Dispbe sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira, os cargos,
as classes de cargos, as fungdes de confianca e as atribuicdes dos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias”,
ambas convalidadas pela Lei Complementar n® 642, de 2015, com o propésito de
conceder recomposigdes salariais, além de estabelecer outras providéncias, conforme
as razbes que seguem.

Conforme o texto do PLC e com o intento de adequar diversas
situagdes juridico-administrativas, sobretudo em relagao a gestdo administrativa da
Alesc, propde-se algumas inovagdes, essencialmente quanto ao seguinte:

1. a criagdo de duas Comissdes Legais, quais sejam, (I) a Comisséo
de Avaliagdo de Documentos, vinculada a Coordenadoria de Documentagéo,
atribuindo-lhe a responsabilidade de cuidar da Politica de Gestdo de Documentos no
ambito da Alesc, com vistas a estruturagido e padronizacdo de boas praticas e
procedimentos técnicos que garantam a adequada gestdo dos documentos, além de
outras atribuigdes definidas no art. 1° do PLC; e (II) a Comiss&o de Protecao de Dados
Pessoais, vinculada a Chefia de Gabinete da Presidéncia, para tratar, marcadamente,
das politicas, estratégias e metas para a conformidade da Assembleia Legislativa com
as disposigdes da Lei nacional n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais), bem como outras responsabilidades elencadas no art.
2° do texto legislativo proposto. Em razéo disso e com o fim de conter as despesas da
Casa em relacdo a esses relevantes o6rgdos administrativos, sdo diminuidos
quantitativos de membros de alguns desses colegiados, referidos no vigente Anexo llI-
D da Resolugdo n° 002/06, realocando-os para as duas ComissOes Legais ora
instituidas, sem aumentar, contudo, o quantitativo total desse Grupo de Atividades,
conforme Anexo |l do PLC;

2. a previsdo de que a Diretoria-Geral deva ser exercida por servidor
publico titular de diploma de nivel superior;

3. a convalidagdo do percentual de revisdo geral do valor referencial
de vencimento dos servidores do Poder Legislativo, concedido por meio do Ato da
Mesa n° 001, de 4 de janeiro de 2021, conforme autorizado pelo art. 3° da Resolugéo
n° 014, de 14 de dezembro de 2011, correspondente ao saldo de IPCA do periodo de
maio de 2019 a abril de 2020;

4. a concessdo de reajuste de 15% (quinze por cento) sobre o valor
referencial de vencimentos dos servidores do Poder Legislativo, sendo 6,76% (seis
virgula setenta e seis por cento) referentes a recomposicéo inflacionaria do periodo de
maio de 2020 a abril de 2021, correspondente ao saldo de IPCA do periodo,
acrescidos de 8,24% (oito virgula vinte e quatro por cento) de ganho real, a serem
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implantados na folha de pagamento a partir de 1° de janeiro de 2022, em atencao ao
disposto no art. 8° da Lei Complementar nacional n° 173, de 2020;

5. a alteragédo do caput do art. 14 da Resolugdo n° 002, de 2006,
convalidada pela Lei Complementar n® 642, de 2015, para prever a reserva de, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) dos cargos de provimento em comisséo para os
servidores do Quadro de Pessoal Efetivo da Assembleia legislativa, em razdo do
disposto no inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal;

6. a transformacéo da fungao de confianga de Assessoria Juridica da
Diretoria-Geral na fungdo de Diretor-Geral Adjunto, em razdo da alta demanda de
trabalho, sem contudo acarretar em aumento de despesa;

7. a autorizacdo legal a Mesa para conceder, por ato proéprio,
reposi¢oes inflacionarias a fim de recompor o valor referencial de vencimento dos
servidores efetivos do Poder Legislativo, assim como os indices de cota maxima dos
cargos de provimento em comissdo, de acordo com as disponibilidades orcamentarias
e financeiras, preservando-se o0 equilibrio entre as receitas e as despesas e
observados os limites legais para despesas com pessoal; e

8. a autorizagéo para a Mesa transformar ou realocar as fungées de
confianga e suas atribuigdes, para fins de reorganizagéo administrativa, de modo a
agilizar a gestdo da ALESC, desde que, comprovadamente, ndo implique aumento de
despesas com pessoal.

Quanto aos aspectos orgamentario-financeiros, acompanham a
proposi¢ao os documentos indispensaveis a espécie, consoante previsto no art. 16, | e
ll, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), quais sejam: (l) estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes; e (ll) declaracdo do ordenador da despesa, de que o aumento tem
adequacao orgcamentaria e financeira a lei orcamentaria anual, e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias. Além disso, as despesas
previstas neste PLC néo ultrapassam o limite de gastos com pessoal, conforme
determinado pela LRF, conforme declaragdo conjunta firmada pela Diretoria-Geral e
Diretoria Financeira.

Repisa-se, por fim, que os efeitos quanto ao reajuste do valor
referencial de vencimento dos servidores do Poder Legislativo, previsto nos arts. 7° e
8° do PLC, dar-se-a somente a partir de 1° de janeiro de 2022, tendo em conta as
vedagdes a que alude o art. 8° da Lei Complementar nacional n® 173, de 27 de maio
de 2020, que “Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e
da outras providéncias”.

Nesse cenario, a Mesa guarda a convicgao de que as alteragbes da
presente proposicao legislativa contemplaréo disposicdes juridico-administrativas mais
adequadas a hipétese em tela quanto a gestdo administrativa da Alesc e ao vigente
quadro de servidores publicos.

Ante o exposto, para a aprovagdo da matéria a Mesa conta com o
apoio do conjunto dos Deputados com assento nesta Casa Legislativa.
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Deputadb nn_edy Nunes
2° VICE residente

Rodrigo Minotto
2° Secretarig

Deputado Laércio Schuster
4° Secretario
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INFORMAGAO

Reflexo de reposigido de 15% na folha de pagamento dos servidores efetivos ativos e inativos do Poder
Legislativo de Santa Catarina

Senhor Diretor, de acordo com o solicitado encaminhamos as seguintes consideragdes, para as devidas
analise e gestbes pertinentes:

A aplicagdo de reposigio 15% na folha de pagamento de 2022 considera um aumento de: //3"

< g 5
Efetivo Ativo R$ 922.542,40 \S, oG,/
Efetivo Inativo com paridade R$ 1.749.093,99
Total mensal R$ 2.671.636,39
Total Anual (13 meses) R$ 34.731.273,07

Para estimar este reflexo de 15% concedido nos exercicios de 2023 e 2024, deve ser considerado o
crescimento vegetativo, que consiste no percentual de crescimento da folna de pagamento que ocorrera
independente de qualquer reajuste ou variavel externa, sendo causado principalmente pela ocorréncia de
progressées, promogdes, enquadramentos e concessdes de adicionais por tempo de servigo, visto que ja
estdo definidos em legislagéo prépria, estando pacifica a configuragéo do direito subjetivo dos servidores.

Desta forma, utilizou-se a incidéncia estimada do percentual de 6% para viabilizar o reflexo nos préximos
exercicios, conforme tabela abaixo:

2022 2023 2024
incremento 6% incremento 6%
Total Mensal | R$ 2.671.636,39 R$ 2.831.934,57 R$ 3.001.850,65

Anual R$ 34.731.273,07 R$ 36.815.149,45 R$ 39.024.058,42

Observa-se que a estimativa de crescimento acima néo considera novos concursos ou politicas de reposi¢éo
para os préximos anos, tendo em vista que para cada evento a Administragdo demanda a realizagéo de
simulagdo em folha e estudo sobre impacto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Era o que tinhamos a informar.

Documento assinado eletronicamente por ANA LUCIA PEIXOTO, Coordenadora de Processamento
do Sistema de Pessoal, em 01/12/2021, as 17:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Em atendimento ao Oficio Interno n° 358/2021/CGP (SEI n. 0193271) dirigimo-nos a
Vossa Senhoria para informar que estd consignada na proposta orgamentaria para o
exercicio de 2022 a disponibilidade orcamentaria para implementagdo da reposicdo
salarial de servidores efetivos e inativos a partir de janeiro de 2022, conforme estimativa
de impacto de 15% constante na Informagdo da Coordenadoria de Processamento do
Sistema de Pessoal SEI n° 0196825,

Os valores estimados para o exercicio de 2023 tem compatibilidade com o estabelecido
no Plano Plurianual para o quadriénio 2020-2023, enquanto o exercicio de 2024 sera
contemplado quando da elaboragio do PPA do quadriénio 2024-2027.

Florianépolis, datado e assinado digitalmente.

Ari Geraldo Neumann
Coordenador de Execugdo Orgamentéaria

Documento assinado eletronicamente por ARI GERALDO NEUMANN, Coordenador de
Execugido Orgamentaria, em 02/ 12/2021, as 12:04, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Pl % informando o cédigo verificador 0197641 e o c6digo CRC FDF3D2C9.

21.0.000025374-7 0197641v3



b
@ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ANITA ;

: o DO ESTADO DE SANTA CATARINA 200 ANOS r
L o
DECLARAGAO P
Uy = e ] =4
DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA < @ ’“

._.\ )
\ f

Em atendimento ao Despacho SEI n° 0193271 informamos que o anteprojeto de lei
complementar que prevé o reajuste de 15% aos servidores efetivos, inativos e comissionados, desta
Alesc, a partir de 1° de janeiro de 2022, est4 adequado orgamentéria e financeiramente a Lej
Orgamentaria Anual (LOA) 2022, e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e ao
Plano Plurianual (PPA) vigentes.

O estudo de impacto financeiro apresentado pela Diretoria de Recursos Humanos
(0196825) demonstra um aumento na despesa de pessoal anual de R$34.731.273,07 (trinta e quatro
milhdes setecentos e trinta € um mil duzentos e setenta e trés reais e sete centavos) para o ano de
2022 (entrada em vigor da lei complementar) bem como para os dois anos subsequentes de
R$36.815.149,45 (trinta e seis milhdes oitocentos e quinze mil cento e quarenta e nove reais e
quarenta e cinco centavos) para 2023 e R$39.024.058,42 (trinta e nove milhGes vinte e quatro mil
cinquenta e oito reais e quarenta e dois centavos) para 2024. Sendo assim, considerando que a
proposta de criagéo de despesa obrigatéria de carater continuado deve atender ao disposto nos arts.
16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), observa-se
atualmente no Relatério de Gestdo Fiscal/Demonstrativo da Despesa com Pessoal relativo ao 2°
Quadrimestre de 2021, que o gasto com pessoal representa 1,53% da Receita Corrente Liquida
Ajustada, com a proje¢do do aumento da despesa representara 1,56%, abaixo, portanto, dos limites

de alerta (1,89%), prudencial (2,0%) e maximo (2,10%)" , estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), o que demonstra compatibilidade legal do Projeto de Lei
Complementar que prevé reajuste de 15% aos servidores efetivos, inativos e comissionados, desta
Assembleia Legislativa.

Por derradeiro, atesto que h& disponibilidade financeira e orgcamentaria para a
concessdo no exercicio de 2022 e nos dois subseqiientes, com recursos provenientes da
participacdo da Receita Liquida Disponivel deste Poder.

1
[ Indice adotado em carater provisério, conforme Oficio n° 0501/15/GP, 20/08/2015, encaminhado ao Presidente do Tribunal de
Contas do Estado.

Documento assinado eletronicamente por MARTIN LUIZ TEMP, Diretor Financeiro, em 03/12/2021,
as 12:52, conforme art. 1°, ITL, "b", da Lei 11.419/2006.
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JEI' @ Documento assinado eletronicamente por LUIZ ALBERTO METZGER JACOBUS, Diretor Geral,
em 03/12/2021, as 13:10, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

*“'E' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.alesc.sc.gov.br/verifica-assinatura
= informando o codigo verificador 0199646 € o c6digo CRC 846B54A6.
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