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PLC/0027.7/2017
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°

Da nova redagao aos §§ 1° 2° e 5° do Art. 1° da Lei
Complementar n° 447, de 07 de julho de 2009, que
dispde sobre a ampliagao da licenga para a servidora
efetiva e da licenga paternidade ao servidor efetivo, cria
a licenca parental e e estabelece outras providéncias.

Art. 1° o0 §1°, do Art. 1° da Lei Complementar n® 447, de 07 de
julho de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“§1° A licenga podera ser concedida a partir de 28 (vinte e
oito) dias anteriores a data do parto, mediante pericia
médica. No caso de parto antecipado (prematuro), a licenca
integral, nos termos do “caput’, ocorrera a partir da alta
hospitalar do filho.”.

Art. 2° 0 §2° do Art. 1° da Lei Complementar n® 447, de 07 de
julho de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§2° Em caso de perda gestacional, a licenga para repouso
sera de 30 (trinta) dias, em caso de aborto espontaneo; e
quando a gestacdo tiver duragdo igual ou superior a 20
(vinte) semanas, ou o feto tiver peso corporal igual ou
superior a 500 (quinhentos) gramas, e/ou estatura igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) centimetros, a licenca para
repouso da gestante sera integral, nos termos do “caput”.”.

Art.3° o §5° do Art. 1° da Lei Complementar n® 447, de 07 de
julho de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘§5° Em caso de natimorto, a licenga para repouso a
gestante sera integral, nos termos do “caput”.”.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.
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JUSTIFICATIVA

Durante a realizagdao do 3° Congresso Nacional sobre o Parto
Humanizado, realizado no auditério, Antonieta de Barros nesta casa, durante os
dias 9, 10 e 11 de agosto passado, foi feito um debate sobre o tema, onde foi
deliberado pela apresentacao da presente Proposta de Emenda Constitucional.

No ambito privado, a nivel nacional, alegislagdo trabalhista e
previdenciaria considera que mesmo se acrianga nascer morta (natimorto)
ou, ainda, nascer e vier a falecer em seguida, ocorreu o parto, ou seja, houve o
fato gerador. Fato que garante a concessao do beneficio da Licenca Maternidade
a empregada, na sua integralidade.

Utilizando como parametro, a Lei Federal n°® 8112/90 que prevé
no art. 207, § 4°, que a licenga sera de 30 (trinta) dias de repouso remunerado em
caso de aborto atestado por médico oficial. E a Instrucdo Normativa INSS/PRES
n°® 77, de 21 de janeiro de 2015, estabelece no seu art. 343, § 5° que em caso de
parto de natimorto a licenca sera de 120 dias.

Mais, a Portaria n°® 116, de 11 de fevereiro de 2009, do Ministério
de Saude, prevé no art. 19, lll, que deve ser emitida a Declaragdo de Obito nos
casos de gestagao com duragéao igual ou superior a 20 (vinte) semanas, ou o feto
tiver peso corporal igual ou superior a 500 (quinhentos) gramas, e/ou estatura
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) centimetros.

Portanto, €& preciso estender as servidoras publicas, civis e
militares do nosso Estado, o mesmo direito a licenga a gestante, nos casos de
perda gestacional, garantido na iniciativa privada.

E preciso, também, que o prazo de licenca a gestante de parto
prematuro se inicie apos a alta do prematuro da Unidade Hospitalar, para
que a mae tenha mais qualidade no tempo que passara com sua filha ou seu filho.

Por essas razdes, contamos com o apoio dos nobres pares para
aprovacao desta proposta de emenda constitucional.
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