
PLC/0026.6/2022Numero:

Origem: Externa

Defensoria PublicaAutor:

ordinArioRegime:

©5 Ifg

tea

I
I

|||gu

il

g 
ll ft 
M 
H is? pgi 
RfiO 
Oss 
BM
H H i 
» 

i

Altera a Lei Complementar n° 717, de 2018, que "Institui o Plano de Cargos, Carreira e 
Vencimentos dos servidores da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina e 

; adota outras providencias" e altera a Lei Complementar n° 575, de 2012, que "Cria a 
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, dispbe sobre sua organiza^ao e 

. funcionamento e estabelece outras providencias".

iMlMM

wra
SiH

Sgag^aEM!

iJI!





U7a

RUBRICA

/

/

 

 

   

I !1A Ceordenadoria de Documenta^fio em

I

PROJETO DE LEI COMPLEMKN TAR FT;

rci^to deYei CDtnptementar - Capa Azul Eecuro (illce).>- Wd.pQl - Maip/2Pie-

& /■ i

amhacAo
do no expediente da Sessao Plendria do dia V j 
Coordenadoria de Expediente em 
utuadoem / ! <. 2-’
publica^ao em 
iblicado no D.A. n°. 
?azo para aprecia^ao: ( ) regime de urgencia (Y ) ordinano

Coorden adoria das Com issoes em 
L Com issao de _____ — 601 ■ —/ 1 ;■ !——-

iclator designado: Deputado 
areccr do Relator: (>) favorayel ( )conti£no 
eitura do Parccer na rcuniao do dia 
1) aprovado ( ) rejeitado

l Coordenadoria das Comissdes em 
L Com issao de 

lelator designado: Deputado

em l-i 
i \,

Lelator designado: Deputado ^>VV'-Ce<? Ma. >a—-----
'areccr do Relator: (\) favoravel ( )contrMo 
xitura do Parecer na reuniMo do dia sddd  
j,) aprovado ( ) rejeitado

k Coordenadoria das Comissdes em 
/ 'Y> z-xI Comissao de ' VA. j  

 
delator designado: Deputado 
’arecer do Relator: ( Y) favoravel ( ) 
.eitura do Parecer na reuniSo do dia ■.  

*>) aprovado ( ) rejeitado
k Coordenadoria de Expediente em 

Comunicado / __/  r
Incluido na Ordem do Dia em _Jd-J 
F ) proposi^ao aprovada em 1° tumo 
Incluido na Ordem do Dia em  
(: ) proposi^ao aprovada em 2° tumo 
(;;) com emendas ( )sememendas
( ) proposi^ao rejeitada - comunica^ao ao Plenario em 

A ComissBo de ConstituigBo e Justiga em. / _
Pub!icadaa Reda<?ao Final no D.A. n°. 
Vota^ao da Reda^ao Final em 
Encaminhado o Autdgrafo em r 
Projeto:( ) sancionado (;x) vetado 
Transformado em Lei n° 2 3-  
Publicadano Diario Oficial n°. 
Publicada no Diario da Assembteia n‘ 
Mensagem de veto n°. 022

)bs.: , . ______________ 

I 2
A._____ ■ ■■

l ; ■■ . ■■





Oficio DPG n° 141/2022
Florianopolis, 4 de novembro de 2022.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar
Pnijeto de Lei Complementar N®

Excelentissimo Senhor Presidente,

i

a
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Secretirio

Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589

J I •: I

A Sua ExcelSncia o Senhor
DEPUTADO ESTADUAL MOACIR SOPELSA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina

COORDENADORIADEEXPEDIENTE

Defensoria Publica
SANTA CATARINA
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RENAN SOARES DE SOUZA
Defensor Publico-Geral

Cumprimentando-o cordialmente, nos termos do art. 1.34, § 4°, combinado 
com o artigo 96, inciso II, ambos da Constituipao Federal de 1988, encaminho a 
elevada deliberapao de Vossas Excelencias o projeto de lei complementar que Altera 
a Lei Complementar n° 717, de 2018, que ‘Institui o Plano de Cargos, Carreira e 
Venc/mentos dos servidores da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina e 
adota outras providencias’ e a Lei Complementar n° 575, de 2012, que ‘Cria a 
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, dispoe sobre sua organizagao e 
funcionamento e estabelece outras providencias, acompanhado de exposipao de 
motivos, solicitando a Vossa Excelencia que determine sua tramitapao para 
apreciapao pelas senhoras e senhores Deputados Estaduais, colocando-me A 
disposipao dessa Augusta Casa para eventuais esclarecimentos que se fizerem 
necessarios.

Atenciosamente,

1
' Avenida Rio Branco, N°919, Floriandpolis - Santa Catepna^xpediente da NleSB 

Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589 /f l

Deputado Ricardo Alba 
p Secretario •

r-“1—■•JHWIWllMir.lMBlIlJr--.- || J,____ ___ tJ

Lido no expedience 
|T4^rSessSode_^ 
j As Comissoas de:

(X) /7)

7/ [S ^-02, 
I
\o — RUtfRicA Gabinete da Defensoria Publica-Gerak



■*

3/i' r ■ •

iTfiW3«iy.BjCATO?3OM.J

I Original RacaWdl!^,^^ * § L ATI VA 

Funclon^ri o/ 77i .'Ur: ~ 1 
Assfnatura r?Sr|' YfA'<rb>t'0



1

vago e extinto de que trata o caput deste artigo.

Florianopolis,

Av. Rio Branco, 919 - Centro, Floriandpolis - SC, 88015-205 
Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589

CARLOS MOISES DA SILVA 
Governador do Estado

Defensoria Publica
SANTA CATARINA

"Art. 28. O candidate aprovado no concurso publico para ingress© na 
carreira da Defensoria Publica serS nomeado pelo Defensor Publico-Geral durante o prazo 
de validade estabelecido no edital, para cargo inicial da carreira, respeitada a ordem de 
classificaQao e o numero de vagas cujo preenchimento estiver indicado no edital”. (NR)

> 1

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua‘publicaQao.

Art. 4°. O art. 28 da Lei Complementar n. 575, de 02 de agosto de 2012, 
passa a vigorar com a seguinte reda^ao:

Art. 3°. Os Anexos III, V, e X da Lei Complementar n. 717, de 2018, 
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos I, II e III desta Lei Complementar.

PLC/0026.6/2022
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ,

I - 05 (dois) cargos de Assessor de Tecnologia da InformaQao; 
11-15 (quinze) cargos de Assessor para Assuntos Jurldicos.

Art. 2°. Ficam extintos, no Quadro de Pessoal da Defensoria Publica, os 
cargos de provimento em comissao vagos e os que vierem a vagar de Assessor de 
Credenciamento, constantes do Anexo III da Lei Complementar n. 717, de 2018.

Art. 1°. Fica extinto, no Quadro de Pessoal da Defensoria Publica, o cargo 
de provimento em comissao vago de Diretor de Credenciamento, constante do Anexo III da 
Lei Complementar n. 717, de 2018.

Paragrafo unico. Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Defensoria 
Publica, e acrescidos ao Anexo III da Lei Complementar n° 717, de 2018, os seguintes 
cargos, classificaQao CC1, de provimento em comissao, na mesma quantidade dos cargos 
vagos e extintos de que trata o caput deste artigo:

“Altera a Lei Complementar n° 717, de 2018, que ‘Institui o Plano de 
Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores da Defensoria Publica do 
Estado de Santa Catarina e adota outras providencias’ e altera a Lei 
Complementar n° 575, de 2012, que Cria a Defensoria Publica do Estado 
de Santa Catarina, dispoe sobre sua organizagao e funcionamento e 
estabelece outras providencias".

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faqo saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia 

Legislative decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Paragrafo unico. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Defensoria Publica, 
e acrescido ao Anexo III da Lei Complementar n° 717, de 2018, o cargo de Chefe de 
Gabinete, classificaQao CC4, de provimento em comissao, na mesma quantidade do cargo

Defensoria Ffublicj/gerafT^^- S
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Defensoria Publica-Geral

Cargo Natureza da AtividadeClassifica^ao

Diretor-Geral Administrativo CC4 1
Diretor de Controle Intemo CC4 1

Chefe de Gabinete; CC4 1
[

Assessor de Tecnologia da Informapao CC1 05!

Assessor para Assuntos Juridicos CC1 15

“(NR)
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"ANEXO III 
QUADRO DE PESSOAL 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOI
_____________ I

i.

Av. Rio Branco, 919 - Centro, Floriandpolis - SC, 88015-205 

Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589

N° de 
Cargos
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Assessoramento
Superior 1

— ; -
Assessoramento 
Superior !

ANEXO I
(Altera o Anexo III da Lei Complementar n° 717, de 2018)
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Defensoria Publica
SANTA CATARINA
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DiregSo j

Direg^o

Assessoramento j
Superior j ;





Defensoria Publica-Geral

Cargo Classificagdo Quantidade

Diretor-Geral Administrative CC4 1 15,44

Diretor de Controls Interne CC4 1
Chefe de Gabinete CC4 1

Assessor de Tecnologia da InformagSo CC1 05 7,62
Assessor para Assuntos Juridicos CC1 15 7,62

“(NR)
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i
Coeficiente

“ANEXOV '
QUADRO DE VENCIMENTO !

COEFICIENTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO II
(Altera o Anexo V da Lei Complementar n° 717, de 2018)

Av. Rio Branco, 919 - Centro, Floriandpolis - SC, 88015-205 

Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589
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Defensoria Publica
SANTA CATARINA





Defensoria Publica-Geral

CARGO: DIRETOR-GERAL ADMINISTRATIVO

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

I

CARGO: ASSESSOR DE CREDENCIAMENTO

Av. Rio Branco, 919 - Centro, Floriandpolis - SC, 88015-205 

Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589

ANEXO III
(Anexo X da Lei Complementar n° 717, de 2018)
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Defensoria Publica
SANTA CATARINA

“ANEXO X
QUADRO DE ATRIBUIQOES

ATRIBUIQOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM comissAo

CARGO: CHEFE DE GABINETE

DESCRIQAO DAS ATRIBUIQOES:
1 - prestar o assessoramento £ Defensoria Publica-Geral e £ Subdefensoria Publica-Geral 
para o desenvolvimento de suas funsSes e trabalhos relatives as competencias legais e 
normativas do gabinete institucional;
2 - promover atividades de coordenaQao e apoio administrative ci Defensoria Publica-Geral 
e a Subdefensoria Publica-Geral;
3 - auxiliar nas relates interinstitucionais da Defensoria Publica-Geral e da Subdefensoria 
Publica-Geral;
4 - assistiros superiores imediatos em assuntos de sua atribuigao, mantendo-os informados 
quanto ao andamento dos servigos;
5 - responder pela guarda, uso e conservagao dos materiais e bens patrimoniais colocados 
a sua disposigSo, comunicando ao setor competente qualquer irregularidade;
6 - auxiliar a Defensoria Publica-Geral e a Subdefensoria Publica-Geral nas atividades de 
gestdo administrativa e financeira da instituigao; e
7 - exercer outras atribuigoes previstas em lei ou ato normative, bem como as inerentes ao 
cargo e as atribuidas diretamente pela Defensoria Publica-Geral e pela Subdefensoria 
Publica-Geral no ambito de suas atribuigoes regimentals.





Defensoria Public.

“(NR)

Av. Rio Branco, 919 ■ Centro, Floriandpolis - SC, 88015-205 

Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589

CARGO: ASSESSOR PARA ASSUNTOS JURlDICOS 
DESCRIQAO DAS ATRIBUIQdES:

CARGO: ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO 
DESCRIQAO DAS ATRIBUIQOES:

1 - prestar assessoramento juridico aos dirigentes e membros integrantes dos orgaos da 
administra^ao superior nos assuntos de sua area de atua^ao e naqueles em que estiver 
vinculado;
2 - minutar despachos, documentos e expedientes em geral;
3 - elaborar relatorios em assuntos de sua &rea de especializagSo;
4 - emitir pareceres;
5 - elaborar documentos, pronunciamentos, minutas e informaQoes sobre questoes de 
natureza juridica, de processos sob sua responsabilidade; e
6 - exercer outras atribuiQoes previstas em lei ou ato normative, bem como as inerentes ao 
cargo e as atribuidas diretamente pelo superior imediato e no ambito de suas atribuiQoes 
regimentals.

Defensoria Publica
SANTA CATARINA

1 - assessorar o Gerente de Tecnologia da Informa^ao, executando an^lises para o 
desenvolvimento, implantaQ^o e suporte a sistemas de informaQao e soIuqocs tecnologicas 
especificas;
2 - apoiar a formulaQao e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos 
recursos de tecnologia da informa^ao;
3 - acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutenqao, integra^ao e monitoramento 
do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informaQao; gerenciar a disseminagao, 
integragao e controle de qualidade dos dados;
4 - organizar, manter e auditar o armazenamento, administragao e acesso ds bases de dados 
da informdtica; e
5 - desenvolver, implementar, e executar, em assessoramento a Gestao, as atividades 
relacionadas aos processos de configuragao, seguranga, conectividade, servigos 
compartilhados e adequagoes da infra-estrutura da informdtica da Defensoria Publica do 
Estado de Santa Catarina
6 - exercer outras atribuigoes previstas em lei ou ato normative, bem como as inerentes ao 
cargo e as atribuidas diretamente pela Defensoria Publica-Geral e pela Subdefehsoria 
Publica-Geral no ambito de suas atribuigoes regimentals.
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exposiqAo de motivos

Senhores Deputados e Senhoras Deputadas,

Leis

Av. Rio Branco, 919 - Centro, Floriandpolis - SC, 88015-205 

Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589

! 2. O projeto ora apresentado a essa Casa Legislativa busca
ajustar cargos; do quadro de pessoal as atuais necessidades da institui^ao voltadas 
para a melhor prestagao dos services. Assim, pretende-se transformar 01 cargo de 
diretor de credenciamento e 20 cargos de assessores de credenciamento todos ja 
existentes no quadro de pessoal da DPE/SC e que se encontram atualmente vagos, 
para as nova^ funQdes de Chefe de Gabinete, Assessor para Assuntos Jundicos e 
Assessor de Tecnologia da InformaQao, todos destinados ao assessoramento superior 
da administragao.
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I Art. 1® 0 art. 2° da Lei Complementar n° 188, de 30 de dezembro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° A receita do Fundo de Reaparelhamento da Justi^a (FRJ), origin^ria dos atos e servigos notariais e registrais, terd 
a seguinte destina^ao: 
(...)
II - urn terQo serd destinado ao Fundo de Acesso £ Justi^a (FAJ) para o pagamento de:
a) remuneracao dos advoaados credenciados para a presta^ao de assistfincia judici^ria gratuita, para a prdtica de atos 
processuais especfficos e para atua^ao nas causas de juridicamente necessitados, nos casos de imoossibilidade de 
atuacao da Defensoria Publica e mediante nomeacao da autoridade iudicteria: t
(•••) :
d) manutencao e custeio relacionados as atividades necess^rias para convenios ou credenciamento de profissionais oela 
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina (DPE)" I

Defensoria Publica
SANTA CATARINA

1. A proposta ora apresentada objetiva alterar as 
Complementares n. 575/12 e 717/18, a fim de dispor, a partir da autonomia 
administrativa da Defensoria Publica do Estado, a competencia do Defensor Publico- 
Geral para os atos de nomeacao dos membros da carreira, aprovados em concurso 
publico de provas e tftulos, bem como transformar cargos ja existentes na estrutura 
de pessoal da Defensoria Publica do Estado para adequa-los as atuais necessidades 
da instituigao.

Em 2018 foi aprovada a LC n. 723/2018, que destinava parte dos 
recursos arrecadados pelo Fundo de Reaparelhamento da Justiga - FRJ, vinculado 
ao TJSC, cujos valores sao, em grande parte, oriundos de taxas judiciais e custas 
extrajudiciais, para fundo especifico da Defensoria Publica (Fundo de Acesso a 
Justiga-FAJ), com o objetivo de que esta ultima mantivesse sistema de 
credenciamento de profissionais (advogados) para atuagao perante as varas que 
ainda nao contam com defensores publicos em numero suficiente para o atendimento 
da demanda e os remunerasse pelas atividades desenvolvidas (LC n. 723/18, art. 10)1, 
tendo se foi criado urn setor especifico na DPE (diretoria de credenciamento) para,

EXCELENTlSSIMO SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS 
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Defensoria Publica-Ge^Hr^4
KUBRICA





Art. 1° O art. 2° da Lei Complementar n° 188, de 30 de dezembro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redapao:

Ou seja, a Defensoria Publica-Geral, a Subdefensoria Publica- 
Geral, o Conselho Superior (orgao colegiado), a Corregedoria-Geral e a Ouvidoria- 
Geral nao possuem assessoramento suficiente para desenvolver as atribuiQoes,

Av. Rio Branco, 919 - Centro, Floriandpolis - SC, 88015-205 

Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589

Defensoria Publica
SANTA CATARINA

2 Art. 1° O art. 2° da Lei Complementar n° 188, de 30 de dezembro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redapao:

II - at6 um terpo serd destinado ao pagamento de:
a) honor^rlos de advogados nomeados pela autoridade iudiciflria para a prestapao de assistSncia judicidria gratuita, 
para a prStica de atos processuais especificos e para atuapao nas causas de juridicamente necessitados, nos casos de 
impossibilidade de atuacao da Defensoria Publica: i

Atualmente, o gabinete do Defensor Publico-Geral/DPG e 
formado por tao somente uma assessora de apoio com vinculo de confiangia, situaQao 
evidentemente incompatfvel e insuficiente com a estrutura adequada para uma gestao 
eficiente e que de conta de todas as apoes e tarefas diarias. Nao ha profissional 
destinado &s atividades recorrentes e corriqueiras relatives ao assessoramento do 
orgao m^ximo da DPE, para o desenvolvimento de suas funpoes e trabalhos relativos 
as competencias legais e normativas do gabinete institucional, de natureza diretiva, 
administrativa e financeira. Da mesma forma, a Defensoria Publica do Estado nao 
possui quadro minimo de assessoramento para os orgaos da administragao 
superior, fundamentals para a organizapao e eficiencia das atividades.

Para exemplificar, nao ha sequer Chefe de Gabinete na 
estrutura da DPE, situapao que acaba por sobrecarregar as multiplas atividades 
desenvolvidas pelo Chefe da Instituipao, tanto internas quanto externas.

Nesse sentido, Passados 10 (dez) anos desde a criapao da 
DPE/SC, o Defensor Publico-Geral/DPG e a administrapao da instituipao nao dispoem 
de pessoal suficiente para o exercicio das diversas tarefas e competencias 
estabelecidas na legislapao.

*
No mesmo ano, a partir da edipao da Lei Complementar n 

730/2018, de iniciativa do Tribunal de Justipa de Santa Catarina, a gestao e 
administragao do sistema de credenciamento de advogados dativos para passou a 
incumbencia do TJSC2, ficando os atuais cargos de diretor de credenciamento e 
assessor de credenciamento em segundo piano, pois o fundo da DPE/SC nao mais 
recebe qualquer recurso financeiro para a realizapao do credenciamento de 
advogados, inexistindo orpamento disponfvel para pagamento de advogados dativos 
pela DPE, na LC n 730/18.

dentre outras tarefas, realizar as atividades de gestao do fundo e o pagamento dos 
profissionais.

Hs.f
3 cd 2

Defensoria Ptiblica-G^ta^^

Por tais razoes, e precise adequar o quadro de pessoal ja 
existente na estrutura da instituipao as atuais necessidades e demandas da 
DPE, o que se busca por meio da alterapao dos cargos ora proposta, cujas funpoes 
foram impactadas pelo fato de que a gestao do credenciamento de advogados ser 
administrada pelo Poder Judiciario de Santa Catarina.





Defensoria Publica
SANTA CATARINA

" O

A transformaoao de mostra necessaria, na medida em que, 
atualmente, ha somente 06 (seis) cargos comissionados provides em toda a estrutura 
da DPE/SC, de forma que a equipes tecnicas, voltadas a enfrentar questoes de 
natureza burocratica e relativas a atividade finalistica dos Defensores Publicos, 
prestam apoio tecnico aos orgaos de execugao, como atendimentos ao cidadao, 
preparagao de minutas de petigoes, recursos, etc. assim, verifica-se que o projeto 
tambem guarda a necessaria proporcionalidade com o numero de servidores efetivos 
do quadro atual.

Iz importante esclarecer que nao se busca, com este proieto 
de lei, criar nenhum cargo novo na estrutura organizacionaL nem maiorar a 
remuneracao e tampouco alterar sua natureza (mantem-se cargos com 
exigencia do vinculo de confianca). Em resumo, sao mantidos os cargos de 
comissao na mesma guantidade e remuneracao, ja criados desde 2018. O que 
se pretende e apenas transformar os cargos ja existentes no quadro de pessoal 
da Defensoria Publica como adequagao paras as atuais necessidades 
institucionais, de modo que possamos otimizar a gestao administrativa, para 
torna-la mais eficiente, deslocando os cargos criados e limitados para mera 
gestao de convenios e tambem credenciamentos com a OAB para as atividades 
de assessoramento aos orgaos da administragao superior e tecnologia, cada 
vez mais essenciais na estrutura de qualquer orgaos ou instituigao publica.

Alem disso, o setor de Gerdncia de Tecnologia da Informagao e 
pega fundamental no bom funcionamento e na modernizagao da instituigao. Trata-se 
de orgao com diversas responsabilidades, dentre as quais a gestao da tecnologia na 
instituigao, contratagao de servigos e equipamentos de informatica, fiscalizagao dos 
contratos de tecnologia, suporte tecnico, estruturagao e manutengao das redes, 
seguranga da informagao, configuragao e manutengao da infraestrutura, 
desenvolvimento e sustentagao de sistemas informatizados. Atualmente, no quadro 
de pessoal, ha urn unico Gerente que acumuia diversas fungoes, alem da gestao 
propriamente dita, respondendo pelas' licitagoes e contratos em Tl, supervisao do 
suporte tecnico, pela rede, infraestrutura, seguranga da informagao e demandas 
correlatas, nao possuindo outros subordinados no quadro da carreira a quern possa 
delegar tais fungoes. A quantidade de pessoas trabalhando no setor e muito reduzida 
se comparada a outras Defensorias Publicas no Brasil, mesmo aquelas situadas em 
Estados de tamanho semelhante, o que dificulta e compromete a gestao da tecnologia 
e a transformagao digital da instituigao. A deficiencia de pessoal no setor, portanto, e 
evidente, sobretudo no momento atual em que a tecnologia e um dos grandes bragos 
para as atividades estatais se tornarem mais cdleres e eficientes.

Av. Rio Branco, 919 > Centro, Floriandpolis - SC, 88015-205

Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589

Portanto, como demonstrado, nao exists estrutura de apoio 
suficiente para o desenvolvimento de atividades de assessoramento para os orgaos 
da administragao superior, a quern competem as atividades de diregao, gestao 
administrativa e, especialmente estratdgica e institucional da Defensoria Publica, e 
que hoje nao contam com minimo assessoramento para o desenvolvimento de suas 
tarefas e a necessaria eficiencia de gestao.

i

Jo
Defensoria PtiblicaJs^rai

yo rubmca’

situagao que compromete a eficiencia dos setores, considerado o reduzido quadro 
de pessoal da instituigao.
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Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589

Para os fins da Lei de Responsabilidade Fiscal, informa-se que o 
presente Projeto de Lei nao represents impacto orgamentario aos cofres publicos, 
por se tratarem de cargos ja existentes no quadro de pessoal da DPE/SC, nao 
existindo qualquer alteragao em seu quantitative ou majoragao de vencimentds 
ou qualquer outra vantagem financeira, nao havendo, portanto, aumento das 
despesas orgamentarias, de forma que o presente projeto de lei complementar esta 
adequado com a LOA e compativel com o PPA e LDO, consoante orgamento da 
Defensoria Publica do Estado.

VO RUBtaCA

Assim, desde a emenda precitada, deve-se compreender que, 
garantida a autonomia administrativa, compete ao Defensor Publico Geral, na 
qualidade de Chefe da Instituigao, dar provimento aos cargos de carreira. Nao 
obstante, a LCE n 575/12, dispoe, em contraposigao aos consectarios de autonomia 
institucional da DPE prevista da Conslituigao Federal, que o ato de nomeagao dos 
Defensores Publicos seja realizado pelo Chefe do Poder Executive Estadual (art. 2&). 
Tai procedimento, todavia, encontra-se destoante do atual retrato constitucional da 
Defensoria Publica, em razao da autonomia administrativa outorgada pela Emenda 
Constitucional n. 45/04, que alterou o art. 134 da Constituigao Federal e tambem se 
encontra reproduzida no art. 104 da Constituigao do Estado de santa Catarina. 
Vejamos:

Defensoria Publica
SANTA CATARINA

Importante ressaltar que o presente projeto de lei observa nao 
apenas a jurisprudencia do Supremo Tribunal Federal (ADI n. 1591, ADI n. 2713, 
ADI n. 2335), e do Tribunal de Justiga de Santa Catarina (AC n. 1996.006078-2, Ai 
n. 2012.024543-6), como tambem a orientagao do Tribunal de Contas do Estado 
(Prejulgados n. 1594 e 2165), segundo os quais e possfvel a transformagao de cargos 
de urn mesmos grupo ocupacional, desde que resguardadas: a) a compatibilidade de 
fungoes (mesma complexidade e responsabilidade no caso concreto); b)i a 
escolaridade (ensino superior), e; c) a mesma polftica salarial (mesma remuneragao), 
requisites que estao sendo rigorosamente respeitados no presente caso, de modo que 
se busca com este projeto apenas compatibilizar os cargos para uma nova realidade 
institucional que esta a exigir urn incremento nas atividades e gestao dosiorgaos da 
administragao superior administrativas, exatamente para que a DPE o £ossa bem 
cumprir sua missao constitucional com maior efetividade.

3. Outro ponto objeto deste projeto de lei esta relacionado a 
Emenda Constitucional n° 45/2004, que concedeu autonomia funcional, administrativa 
e financeira a Defensoria Publica, dotando-a com a necessaria independencia para se 
organizar, gerir e estruturar. Tai medida teve por finalidade garantir, por meio da 
autogestao, a efictencia na prestagao da assistencia juridica gratuita aos 
hipossuficientes, uma vez que garantiu a liberdade para adogao de programas e 
atividades destinados a assegurar o amplo acesso a justiga aos menos favorecidos, 
livre de intervengao direta e dependencia de autorizagao do Estado, para implemehto 
destas e demais atividades, inclusive, administrativas, mas cujos reflexes caiam sobre 
a atividade da fungao constitucional do orgao.

F's-^£L__ §

'y/
Defensoria Publica
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CONSTITUIQAO FEDERAL DE 1988:

4

CONSTITUIQAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA:

t

j

Art. 104. A Defensoria Publica e institui?ao essencial a fun$ao 
jurisdicional do Estado, & qual incumbe a orientaQao juridica e a 
defesa gratuitas, em todos os graus, dos necessitados, assim 
considerados os que comprovarem insuficiencia de recursos, nos 
termos de lei complementar.
§ 1° A Defensoria Publica e assegurada autonomia funcional 
e administrativa. :

i

Portanto, desde a edigao da EC n 45/04, a Defensoria Publica 
passou a exercer plenamente competencias administrativas, organizar seu quadro de 
pessoal, sua folha de pagamento, formalizar contratagoes, ordenar diretaiiiente suas 
despesas, realizarconcursos publicos, etce, a partirda EC n. 80/14, inclusive, passou 
a ter iniciativa para apresentagao, diretamente a Assembleia Legislativa, de projetos 
de lei que envolvam a instituigao, inclusive a criagao de novos cargos para a carreira 
e servigos auxiliares (art. 134, § 4°, da CF/88).

Defensoria Publica
SANTA CATARINA

Jq Rs’-
Defensoria PQblica-d^ral

Ao —____
\o rusrica’

Assim, nao subsists razao para que a expedigao do ato de 
nomeagao de Defensores Publicos de Carreira seja de competSncia do Executive tai 
como previsto na lei estadual, devendo a Lei Complementar n. 575/12 ser alterada, a 
firn de se estabelecer a compatibilidade de seu texto com a autonomia constitucional, 
funcional, administrativa e financeira da Defensoria Publica (CF, art. 134).;

Av. Rio Branco, 919 - Centro, Floriandpolis - SC, 88015-205

Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589

Art. 134. A Defensoria Publica e instituigao permanente, essencial 
a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressao 
e instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a 
orientagao juridica, a promogao dos direitos humanos e a defesa, 
em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuals 
e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, na 
forma do inciso LXXIV do art. 5° desta Constituigao 
Federal. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 80,
de 2014)
§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sao asseguradas 
autonomia funcional e administrativa e a iniciativa de sua 
proposta orgamentaria dentro dos limites estabelecidos na 
lei de diretrizes orgamentarias e subordinagao ao disposto no 
art. 99, § 2°. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 
2004)
§ 4° Sao principles institucionais da Defensoria Publica a unidade, 
a indivisibilidade e a independencia funcional, aplicando-se 
tambem, no que couber, o disposto no art. 93 e no inciso II do art. 
96 desta Constituigao Federal. (Incluido pela Emenda 
Constitucional n° 80, de 2014)

o!Jr/
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Veja-se:

Lei Complementar n. 80/94

(Incluido pela Lei

(Incluido pela Lei

Carreiras e dos sen/igos auxiliares;
Complementar n° 132, de 2009).
II - organizar os servigos auxiliares;
Complementar n° 132, de 2009).
III - praticar atos proprios de gestao;
Complementar n° 132, de 2009).

Lei Complementar Estadual n. 575/12;
f

Art. 62 A Defensoria Publica e assegurada autonomia funcional e 
administrative, cabendo-lhe especialmente:
I - abrir concurso publico e prover os cargos de sua carreira 
e dos servigos auxiliares;
II - organizar os servigos auxiliares;
III - praticar atos proprios de gestao;
IV - organizar os seus orgaos de administragao superior e de 
atuagao;
Av. Rio Branco, 919 - Centro, Floriandpolis • SC, 88015-205

Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589

Defensoria Publica
SANTA CATARINA Defensoria Publica-G^afUSftICA<0r

i
Art. 97-A. A Defensoria Publica do Estado e dssegurada 
autonomia funcional, administrativa e iniciativa para elaboragao 
de sua proposta orgamentaria, dentro dos limites estabelecidos 
na lei de diretrizes orgamenteirias, cabendo-lhe, 
especialmente: (Incluido pela Lei Complementar h° 132, de 
2009).
I - abrir concurso publico e prover os cargos de suas

(Incluido pela Lei

Inclusive, com a edigao da Lei Complementar Federal n° 132/09 
diversos artigos da Lei Complementar 80/94 foram alterados, a partir dajautonomia 
promovida pela EC. 45/04, especialmente o artigo 97-A da LC 80/94 (reproduzido 
tambem no art. 6°, da LCE 575/12), afirmando a atribuigao do Defensor Publico-Geral 
para edigao de atos do provimento dos cargos iniciais da carreira de Defensor. Trata- 
se, sobretudo, de medida que efetiva a autonomia funcional e administrativa 
outorgada as Defensorias Publicas pela EC n. 45/04. j

IV - compor os seus orgaos de administragao superior e de 
atuagao; (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
V - elaborar suas foliias de pagamento e expedir os cqmpetentes
demonstrativos; (Incluido pela Lei Complementar h° 132, de 
2009). [ ;
VI - praticar atos e decidir sobre situagao funcional* e 
administrativa do pessoal, ativo e inativo da Carreira, e dos 
servigos auxiliares, organizados em quadros prdprios; (Incluido 
pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
VII - exercer outras competencias decorrentes de sua 
autonomia. (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).





t
j

A titulo de ilustraQao, veja-se que o Defensor Publico-Geral ja 
realiza, desde sempre, os atos de nomeaqao de seus servidores; envia projetos de lei

Av. Rio Branco, 919 - Centro, Floriandpolis - SC, 88015-205

Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589

No STF, ha diversos outros julgados afirmando a autonomia da 
Defensoria Publica:

rt» 
ODefensoria Publica

SANTA CATARINA

EMENTA: MEDIDA CAUTELAR EM ARGUIQAO DE 
DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL. DIREITO 
CONSTITUCIONAL E FINANCEIRO. CONVERSAO EM 
m£rito. possibilidade. ato do governador do 
ESTADO DE MINAS GERAIS. NAO REPASSE DE 
DUODECIMOS A DEFENSORIA PUBLICA ESTADUAL. 
CONHECIMENTO DA ADPF. PRECEDENTES. VIOLAQAO DA 
AUTONOMIA DAS DEFENSORIAS. ARGUIQAO JULGADA 
PROCEDENTE. (ADPF 384, Relator(a): EDSON FACHIN, 
Tribunal Pleno, julgado em 06/08/2020)

Portanto, e necessario aclarar e atualizar a legislapao estadual 
para dar-lhe compatibilidade com a Constituigao, reconhecendo-se expressamente a 
competencia administrativa do Defensor Publico Geral para nomear os membros da 
carreira, ou seja, dos defensores publicos aprovados em concurso publico de provas 
e titulos, tai como tambem ocorre no Ministerio Publico, instituigao tambem dotada de 
autonomia administrativa tai qual a DPE.

V - elaborar suas folhas de pagamento e expedir os competentes 
demonstratives;
VI - praticar atos e decidir sobre situagao funcional e 
administrativa do ?pessoal, ativo e inativo da carreira, e dos 
servigos auxiliares.'organizados em quadras proprios; e
VII - exercer outras competencias decorrentes de sua autonomia.

Considerando assim as justificativas acima, deve a 
legislagao estadual explicitar a competencia do Defensor Publico-Geral, 
adequando a legislagao estadual aos preceitos constitucionais que regem a 
instituigao.

EMENTA: AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. 
ORGANIZAQAO E ESTRUTURA DA ADMINISTRAQAO 
PUBLICA. DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS 
GERAIS. LEIS DELEGADAS N. 112 E 117, AMBAS DE 2007. (...) 
3. O art. 134, § 2°, da Constituigao da Republics, e, norma de 
eficacia plena e aplicabilidade imediata. 4. A Defensoria 
Publica dos Estados tern autonomia funcional e 
administrativa, incabivel relagao de subordinagao a qualquer 
Secretaria de Estado. Precedente. 5. Agao direta de 
inconstitucionalidade julgada procedente.
(ADI 3965, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, 
julgado em 07/03/2012)

/q F|S-
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Av. Rio Branco, 919 - Centro, Floriandpolis - SC, 88015-205 

Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589

Entendendo que o presente Projeto de Lei Complementar avan$a 
em relapao a estrutura e funcionamento da DPE/SC e o acesso a justiQa popula$ao 
catarinense vulneravel e ausente qualquer impacto orQamentario, submete-se o 
presente projeto £ apreciaQao da Assembleia Legislativa do Estado que tanto tem 
contribuido com o aperfeiQoamento desta Instituipao e solicita-se a aprovagao pelos 
senhores e senhoras parlamentares.

XoR1A A
" cC 1° Defensoria Publica-i

Defensoria Publica
SANTA CATARINA

P AMnMo* forma SOAKS H

RENAN SOARES DE 
A f' dataMl-in.ou-OVaO*AlSO UZA:00735048070- p.soA«joisowA«?is®ac7D

f'/ CMM. Mil

RENAN SOARES DE SOUZA
Defensor Publico-Geral

para criagao de cargos de defensores publicos; contrata entidades organizadoras de 
concursos para a carreira, realizando todas as etapas do certame; homologa seu 
resultado final; administra e ordena as despesas do orgamento proprio da Defensoria 
Publica; da posse a Defensores Publicos, dentre outros tantos atos de gestao 
administrativa, razao pela qual o presente projeto apenas compatibiliza as disposig^es 
da lei local £ Constituigao e, especialmente, a autonomia administrativa da DPE/SC.

Ainda, consoante a autonomia administrativa, orgamentaria e 
financeira da Defensoria Publica (Constituigao Federal de 1988, art. 134, § 2°) por 
certo que os atos de nomeagao realizados pelo Defensor Publico-Geral sempre 
devem obediencia a legislagao fiscal e compatibilidade financeira das despesas, tudo 
na conformidade legal. Assim, para fins de responsabilidade fiscal e orgamentaria, 
atesta-se que o projeto esta adequado orgamentaria e financeiramente com a LOA e 
compativel com o PPA e LDO, nos termos da Lei complementar federal n. 101/2000 
(LRF). j





SITUAQAO ATUAL

provid§ncias.

Cargo Classifica^ao Natureza Cargo Natureza

CC4 1 Diregao CC4 1

CC1 20 CC 1 15

CC1 5

(Altera$ao da Lei Complementar n. 575/2012)

Diretor de 
Credenciamento

Assessor de 
Credenciamento

Quadro Comparative 
(Altera^ao da Lei Complementar n. 717/2018)

situaqAo proposta

Assessora 
mento

Assessor para 
Assuntos 
Juridicos

Assessor de 
Tecnologia da 

Informagao

Chefe de 
Gabinete

Classificagao N° de
Cargos

Assessoramento
Superior

Assessoramento 
Superior

Assessoramento
Superior

N° de 
Cargos

Art. 28. O candidate aprovado no concurso publico para 
ingresso na carreira da Defensoria Publica sera nomeado 
pelo Chefe do Poder Executive durante o prazo de validade 
estabelecido no edital, para cargo inicial da carreira, 
respeitada a ordem de classificaQao e o numero de vagas 
cujo preenchimento estiver indicado no edital.

situaqAo proposta
Ementa: Altera a Lei Complementar n° 717, de 2018, 
que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos 
dos servidores da Defensoria Publica do Estado de 
Santa Catarina e adota outras providencias” e a Lei 
Complementar n° 575, de 2012, que “Cha a Defensoria 
Publica do Estado de Santa Catarina, dispoe sobre sua 
organizapao e funcionamento e estabelece outras 
providencias._________________________________
Art. 28. O candidate aprovado no concurso publico para 
ingresso na carreira da Defensoria Publica ser£ 
nomeado pelo Defensor Publico-Geral durante o prazo 
de validade estabelecido no edital, para cargo inicial da 
carreira, respeitada a ordem de classificagao e o 
numero de vagas cujo preenchimento estiver indicado 
no edital

situaqAo atual
Ementa: Lei Complementar n° 575, de 2012, “Cria a 
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, dispoe 
sobre sua organizapao e funcionamento e estabelece outras 
providencias”.

Ementa: Lei Complementar n° 717, de 2018, “Institui o Plano 
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores da 
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina e adota 
ouras providencias”. (ANEXO III)

^4.\ ° 
V5-rubiuca

Ementa: Altera a Lei Complementar n° 717, de 2018, que 
“Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos 
servidores da Defensoria Publica do Estado de Santa 
Catarina e adota outras providencias" e a Lei 
Complementar n° 575, de 2012, que “Cria a Defensoria 
Publica do Estado de Santa Catarina, dispoe sobre sua 
organizagao e funcionamento e estabelece outras 
providencias.





DECLARACAO

Florianopolis/SC, 04 de novembro de 2022

Av. Rio Branco, n° 919 - Ed. Centro Executive Rio Branco - CEP 88015-200, Floriandpolis - Santa Catarina 
Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589
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RENAN SOARES DE SOUZA
Defensor Publico-Geral

Defensoria Ptibllca-Gergf
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Defensoria Publica
SANTA CATARINA -I

Para os fins do disposto no art. 16,1 e II, da Lei Complementar n. 101/2000, atesto’na 

condi^ao de Defensor Publico-Geral Estado de Santa Catarina e ordenador primario 

da Defensoria Publica do Estado - DPESC, que as disposiQbes decorrentes deste 
Projeto de Lei Complementar que w Altera a Lei Complementar n° 717, de 2018, que 
‘Institul o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores da Defensoria 
Publica do Estado de Santa Catarina e adota outras providencias’ e a Lei 
Complementar n° 575, de 2012, que ‘Cria a Defensoria Publica do Estado de Santa 
Catarina, dispoe sobre sua organizagao e funcionamento e estabelece outras 
providencias”’ nao representa impacto orpamentario aos cofres pOblicos, por se 
tratarem de cargos ja existentes no quadro de pessoal da DPE/SC, nao existindo 
qualquer alterapao em seu quantitative ou majorapao de vencimentos ou qualquer 
outra vantagem financeira, nao havendo, portanto, aumento das despesas 
orpamentarias, de forma que o presente projeto de lei complementar esta adequado 
com a LOA e compativel com o PPA e LDO, consoante orpamento da Defensoria 
Publica do Estado.
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Memorando DIAD n° 161/2022.

Floriandpolis, 25 de outubro de 2022

Assunto: lnforma$des solicitadas sobre o impacto financeiro de Projeto de Lei

Excelentissimo Defensor Publico Geral,

Ficamos a disposipao.

Respeitosamente.

Ao Defensor Publico-Geral 
Renan Soares de Souza

Avenida Rio Branco, N° 919 - Ed. Centro Executive Rio Branco, CEP 88015-200, Floriandpolis - Santa Catarina 
Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589 i
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Diretoria Geral Administrate *Defensoria Publica
SANTA CATARINA

I
Consoante an^lise da proposta ora apresentada, verifica-se que o provimentd dos cargos 

atualmente dispostos na Lei n. 717/18, bem como dos cargos que se pretende transformar, 
conforme objeto deste projeto de lei que/‘Altera a Lei Complementar n° 717, de 2018, que 
‘Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores da Defensoria Publica do 
Estado de Santa Catarina e adota outras providencias’ e a Lei Complementar n° 5^5, de 2012, 

que ‘Cria a Defensoria Pdblica do Estado de Santa Catarina, dispoe sobre sua organiza^ap e 
funcionamento e estabelece outras providencias", conforme tabela anexa, terianreusto anual 
identico, no valor de R$ 3.010.748,54 (tres milhoes dez mil e setecentos e qua'renta e qito 
reais e cinquenta e quatro centavos), nao existindo assim majoraqao ou incremento das 
despesas do orpamento proprio da Defensoria Publica do Estado. ;

Assim, em atenpao a responsabilidade orpamentaria e fiscal, cumpre certificar que a 
medida proposta nao implica qualquer aumento para a Defensoria Publica, haja’ vista que o 
objeto do projeto de lei tao somente transforma cargos existentes no quadro atual, nao 
gerando qualquer criapao, aumento ou reajuste de remunerapao ou vantagens, nao haverido 
assim incremento de despesas orpament^rias da DPE/SC.

o . m a 
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I; miMATHCUS AZEVEDO KMSU
MATHEUS AZEVEDO FERREIRA'.
FIDELIS:06533225936

Matheus Azevedo Ferreira Fidelis
Diretor-Geral Administrativo





Diretoria Geral Administrativa

Cargo/Fungao Ano Quantidade Total

R$

Cargo/Fungao Ano Quantidade Total

Avenida Rio Branco, N® 919 - Ed. Centro Executive Rio Branco, CEP 88015-200, Floriandpolis - Santa Catarina 
Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589

Chefe de Gabinete________________
Assessor para Assuntos Jundicos 
Assessor de Tecnologia da Informagao

Impacto Financeiro
Impacto Financeiro
Impacto Financeiro

Diretor de Credenciamento
Assessor de Credenciamento

Chefe de Gabinete________________
Assessor para Assuntos Jundicos 
Assessor de Tecnologia da Informagao

Diretor de Credenciamento 
Assessor de Credenciamento

Chefe de Gabinete________________
Assessor para Assuntos Jundicos 
Assessor de Tecnologia da Informagao

Diretor de Credenciamento 
Assessor de Credenciamento

2023
2024
2025

2024
2024
2024

2025
2025
2025

2023
2023
2023

2024
2024

2025
2025

2023
2023

1
20

1 
20

1
15 
5

1
15
5

1
15 
5

210,351,80
1.557.202,60
519.067,53

210.351,80
1.557.202,60
519.067,53

R$0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$
R$
R$

R$
R$
R$

INSS 
Patronal(319013)

R$_______ 46.189,88
R$ 357.252,55
R$119.084,18

INSS
Patronal(319013)

R$_____ 46.189,88
R$ 476.336,73

46.189,88
357.252,55
119.084,18

46.189,88
357.252,55
119.084,18

46.189,88
476.336,73

46,189,88
476.336,73

R$ 0,00
R$0,00
R$ 0,00;

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

1
20

Vencim. e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil (319011)

R$______________210.351,80
R$____________ 2.076.270,14
2023
R$ 
R$ 
2024
R$ 
R$ 
2025

Vencim. e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil (319011)

R$______________210.351,80
R$____________ 1.557.202,60
R$______________519.067,53

2023
R$ 
R$ 
R$

2024
R$
R$ 
R$

2025

Defensoria Publica
SANTA CATARINA

R$ 266.141,68
R$ 2.058.455,15
R$ 686.151,72
R$ 3.010.748,54
R$ 266.141,68
R$ 2.058.455,15
R$ 686.151,72
R$ 3.010.748,54
R$ 266.141,68
R$ 2.058.455,15
R$ 686.151,72
R$ 3.010.748,54

R$ 266.141,68
R$ 2.744.606,86
R$ 3.010.748,54
R$ 266.141,68
R$ 2.744.606,86
R$ 3.010.748,54
R$ 266.141,68
R$ 2.744.606,86
R$ 3.010.748,54

Alimentagdo 
(339046)

R$ 9.600,00
R$ 192.000,00

Alimentagao 
(339046)

R$ 9.600,00
R$ 144.000,00
R$ 48.000,00

R$ 9.600,00
R$ 144.000,00
R$ 48.000,00

R$ 9.600,00
R$ 144.000,00
R$ 48.000,00

210.351,80 R$ 9.600,00 
2.076.270,14 R$ 192.000,00 R$

210.351,80 R$ 9.600,00 R$ 
2.076.270,14 R$ 192.000,00 R$
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Sala da Comissao, em 7 de dezembro de 2022 
i
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. Fa?a-se a remessa do Processo Legislative n° PLC/0026.6/2022,
, ao(£) Sr(a). Dep.' Milton Hobus, Presidente desta Comissao, por te-lo 
i AVOCADO, com base no artigo 130, inciso VI, do Regimento Interne (Resolute 
i n° 001/2019), para fins de relatoria, observando o cumprimento do prazo 

regimental para apresenta^ao de relatbrio.
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N° 0026.6/2022

Relator (CCJ): Deputado Milton Hobus

Relator (CFT): Deputado Marcos Vieira

Relator (CTASP): Deputado Volnei Weber

I - relatOrio conjunto
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Comissao de Constitui^ao e Justitja
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmai!.com
Comissao de Trabalho, Administragao e Servi^o Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

A proposta legislativa, em sintese, esta estruturada em 5 (cinco) 
artigos, sendo que o art. 1°, e seu paragrafo unico, por meio da alteragao do Anexo III 
da Lei Complementar n° 717, 2018, extingue o cargo de Diretor de Credenciamento, 

e cria o cargo de Chefe de Gabinete, ambos cargos de provimento em comissao; o 
art. 2°, e seu paragrafo unico, tambem por meio da alteragao do referido Anexo III, 
extingue os cargos vagos e os que vieram a vagar de Assessor de Credenciamento,

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de origem da Defensoria 
Publica de Santa Catarina, lido no Expediente da Sessao Plenaria do dia 8 de 
novembro de 2022, tendente a adequar a estrutura organizacional do orgao as suas 
necessidades atuais, por intermedio da extingao e criagao de cargos de provimento 
em comissao.

Autor: Defensoria Publica do Estado de Santa 
Catarina

B
i!
I!
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RELATORIO E VOTO CONJUNTO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

2r°L. I
A, RUBR1CA ,/

“Altera a Lei Complementar n° 717, de 2018, 
que ‘Institui o Plano de Cargos, Carreira e 
Vencimentos dos servidores da Defensoria 
Publica do Estado de Santa Catarina e adota 
outras providencias’ e altera a Lei 
Complementar n° 575, de 2012, que ‘Cria a 
Defensoria Publica do Estado de Santa 
Catarina, dispoe sobre sua organizagao e 
funcionamento e estabelece outras 
providencias’.”

mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
mailto:comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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Comissao de ConstituiQao e Justi^a
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finan^as e Tributa^ao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, AdministraQao e Service Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

Em justificaQao a apresentapao do Projeto de Lei Complementar, o 

Defensor Publico-Geral alega que

s
IS
IS

ASSEMBLEfA LEGISLATIVA
DC) hSTADO DE SA XT A CATARINA

Na Exposigao de Motives, acostada as pp. 08 a 15, subscrita pelo 

Defensor Publico-Geral, extrai-se que a proposiQao legislative objetiva alterar as Leis 

Complementares nos 575, de 2012, e 717, de 2018, a fim de dispor, em razao da 

autonomia administrativa da Defensoria Publica do Estado, a competencia do 

Defensor Publico-Geral para os atos de nomea?ao dos membros da carreira, 

aprovados em concurso publico de provas e titulos, bem como transformar cargos 

existentes na estrutura de pessoal para adequa-los as necessidades da institui^ao.

20
JCA z^/

/r 
fQ FIs.
O

\V»A ______ J
Vk RUBRK

e cria 5 (cinco) cargos de Assessor de Tecnologia de Informapao e 15 (quinze) cargos 

de Assessor para Assuntos Juridicos, todos cargos de provimento em comissao; art.

3° altera os Anexos III, V e X da Lei Complementar n° 717, 2018, em consonancia 

com as alterapoes propostas nos arts. 1° e 2°; art. 4° altera o art. 28 da Lei 

Complementar n° 575, de 02 de agosto de 2012, para atribuir a competencia de 

nomea^ao de candidate aprovado em concurso publico ao Defensor Publico-Geral; e, 

por fim, o art. 5° trata da clausula de vigencia da lei almejada, que se dara a partir da 

data de sua publica^ao.

[...]
Nesse sentido, passados 10 (dez) anos desde a cria$ao da DPE/SC, 
o Defensor Publico-Geral/DPG e a administra^ao da institui^ao nao 
dispoem de pessoal suficiente para o exercicio das diversas tarefas e 
competencias estabelecidas na legisla^ao.
[...]
Atualmente, o gabinete do Defensor Publico-Geral/DPG eformado por 
tao somente uma assessora de apoio com vinculo de confianga, 
situagao evidentemente incompativel e insuficiente com a estrutura 
adequada para uma gestao eficiente e que de conta de todas as agdes 
e tarefas diarias. Nao ha profissional destinado as atividades 
recorrentes e corriqueiras relativas ao assessoramento do orgao 
maximo da DPE, para o desenvolvimento de suas fungdes e trabalhos 
relatives as competencias legais e normativas do gabinete 
institucional, de natureza diretiva, administrativa e financeira. Da 
mesma forma, a Defensoria Publica do Estado nao possui quadro 
minimo de assessoramento para os drgSos da administrapao 
superior, fundamentals para a organizagao e eficiencia das 
atividades.

mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
mailto:comfinan.alesc@gmail.com
mailto:comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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Comissao de Constituigao e Justi^a
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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Ou seja, a Defensoria Publica-Geral, a Subdefensoria Publica-Gefaf 
o Conselho Superior (orgao colegiado), a Corregedoria-Geral e a 
Ouvidoria-Geral nao possuem assessoramento suficiente para 
desenvolver as atribuigdes, situagao que compromete a eficiencia dos 
setores, considerado o ja reduzido quadro de pessoal da instituigao.
E importante esclarecer que nao se busca, com este proieto de 
lei, criar nenhum cargo novo na estrutura orqanizacional, nem 
maiorar a remuneracao e tampouco alterar sua natureza (mantem- 
se cargos com exigencia do vinculo de confianca). Em resumo, 
sao mantidos os cargos de comissao na mesma guantidade e 
remuneracao, ia criados desde 2018. 0 que se pretende 6 apenas 
transformar os cargos ja existentes no quadro de pessoal da 
Defensoria Publica como adequagao paras (sic) as atuais 
necessidades institucionais, de modo que possamos otimizar a 
gestao administrativa, para torn£-la mais eficiente, deslocando os 
cargos criados e limitados para mera gestao de convenios e 
tambem credenciamentos com a OAB para as atividades de 
assessoramento aos drgSos da administragao superior e 
tecnologia, cada vez mais essenciais na estrutura de qualquer 
6rg£osou instituigao pdblica. A transformagao de mostra necessaria, 
na medida em que, atualmente, ha somente 06 (seis) cargos 
comissionados providos em toda a estrutura da DPE/SC, de forma que 
a equipes tecnicas, voltadas a enfrentar questbes de natureza 
burocratica e relativas a atividade finalistica dos Defensores Publicos, 
prestam apoio tecnico aos orgaos de execugao, como atendimentos 
ao cidadao, preparagao de minutas de petigbes, recursos, etc. assim, 
verifica-se que o projeto tambem guarda a necessaria 
proporcionalidade com o numero de servidores efetivos do quadro 
atual. Portanto, como demonstrado, nao exists estrutura de apoio 
suficiente para o desenvolvimento de atividades de assessoramento 
para os orgaos da administragao superior, a quern competem as 
atividades de diregao, gestao administrativa e, especialmente 
estrategica e institucional da Defensoria Publica, e que hoje nao 
contam com minimo assessoramento para o desenvolvimento de suas 
tarefas e a necessaria eficiencia de gestao.
[...]
Para os fins da Lei de Responsabilidade Fiscal, informa-se que o 
presente Projeto de Lei nao represents impacto orgamentario aos 
cofres publicos, por se tratarem de cargos ja existentes no quadro de 
pessoal da DPE/SC, nao existindo qualquer alteragao em seu 
quantitativo ou majoragao de vencimentos ou qualquer outra 
vantagem financeira, nao havendo, portanto, aumento das despesas 
orgamentarias, de forma que o presente projeto de lei complementar 
esta adequado com a LOA e compativel com o PPA e LDO, consoante 
orgamento da Defensoria Publica do Estado.
[...]
[...] desde a edigao da EC n 45/04, a Defensoria Publica passou a 
exercer plenamente competencias administrativas, organizar seu 
quadro de pessoal, sua folha de pagamento, formalizar contratagbes, 
ordenar diretamente suas despesas, realizar concursos publicos, etc 
e, a partir da EC n. 80/14, inclusive, passou a ter iniciativa para 
apresentagao, diretamente a Assembleia Legislativa, de projetos de lei

A°
IS FIs.
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Ao Projeto de Lei Complementer em pauta nao foram apresentadas

emendas.

£ o relatorio.

II-VOTO CONJUNTO

4

No ambito das mencionadas Comissoes, a proposiQao foi avocada, 

para o oferecimento de Relatorio e Voto, por seus respectivos Presidentes, Deputados 

Milton Hobus (CCJ), Marcos Vieira (CFT) e Volnei Weber (CTASP).

Por delibera^ao dos Presidentes das Comissoes, optou-se pela 

tramitaoao conjunta da materia no ambito das Comissoes de ConstituiQao e JustiQa 

(CCJ), de Finanpas e Tributapao (CFT) e de Trabalho, Administrapao e Servipo 

Publico (CTASP), por meio de Relatorio e Voto Conjunto, firmado por seus respectivos 

Relatores.

Comissao de Constitui^ao e Justi?a
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmaii.com
Comissao de Trabalho, Administrapao e Servipo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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que envolvam a instituipao, inclusive a criapao de novos cargos parS- 
a carreira e servipos auxiliares (art. 134, § 4°, da CF/88).
Assim, nao subsiste razao para que a expedipao do ato de nomeapao 
de Defensores Publicos de Carreira seja de competencia do Executive 
tai como previsto na lei estadual, devendo a Lei Complementar n. 
575/12 ser alterada, a fim de se estabelecer a compatibilidade de seu 
texto com a autonomia constitucional, funcional, administrativa e 
financeira da Defensoria Publica (CF, art. 134).
[...]

Ainda, consoante a autonomia administrativa, orpamentaria e 
financeira da Defensoria Publica (Constituipao Federal de 1988, art. 
134, § 2°) por certo que os atos de nomeapao realizados pelo Defensor 
Publico-Geral sempre devem obediencia a legislapao fiscal e 
compatibilidade financeira das despesas, tudo na conformidade legal. 
Assim, para fins de responsabilidade fiscal e orpamentaria, atesta-se 
que o projeto esta adequado orpamentaria e financeiramente com a 
LOA e compativel com o PPA e LDO, nos termos da Lei complementar 
federal n. 101/2000 (LRF).
[...]
(grifos originals)

v»
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mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
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Comissao de Constitui$ao e Justifa
ccj@a!esc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

Nessa linha, no que se refere a constitucionalidade, primeiramente, 

sob o angulo formal, nao se vislumbrou nenhum vicio de inconstitucionalidade, tendo 

em vista que a materia objeto da propositura em questao veicula especie normativa 

adequada ao seu intento (lei complementar), estando sua iniciativa amparada no §§ 

1° e 2° do art. 134 da Constituigao Federal, nos seguintes termos:

Em conformidade com os arts. 72, I, 144, I, 145, caput, 209, I e 210, 

II, do Regimento Interno deste Poder, cabe a esta Comissao de ConstituiQao e Justiqa 

a analise da presente materia no que toca a sua admissibilidade, a luz dos aspectos 

da constitucionalidade, legalidade, juridicidade, regimentalidade e tecnica legislativa.

Art. 134. A Defensoria Publica e instituipao permanente, essencial a 
fun$ao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressao e 
instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a orienta^ao 
jundica, a promoQao dos direitos humanos e a defesa, em todos os 
graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuals e coletivos, de 
forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do inciso LXXIV 
do art. 5° desta Constituigao Federal.
§ 1° Lei complementar organizara a Defensoria Publica da Uniao e do 
Distrito Federal e dos Territories e prescrevera normas gerais para sua 
organizapao nos Estados, em cargos de carreira, provides, na classe 
inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, assegurada a 
seus integrantes a garantia da inamovibilidade e vedado o exercicio 
da advocacia fora das atribuigoes institucionais.
§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sao asseguradas autonomia 
funcional e administrativa e a iniciativa de sua proposta orgamentaria 
dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias e 
subordinagao ao disposto no art. 99, § 2°.

i

ASSEMBLED LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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No ambito das instancias de instrugao processual fracionaria do 

Plenario deste Poder Legislative, predeterminadas no despacho inicial aposto pelo 1° 

Secretario da Mesa na p. 2 dos autos, apos a analise da vertente proposigao a luz das 

competencias regimentals da CCJ, da CFT e da CTASP, os respectivos Relatores 

assim se manifestam, especificamente:

Em relagao a constitucionalidade sob o prisma material, o 

entendimento e o de que a proposigao esta em consonancia com a ordem

esc.sc.gov.br
mailto:comfinan.alesc@gmail.com
mailto:comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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Comissao de Constitui$ao e Justifa
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico
comtrabalho@aiesc.sc.gov.br

Entretanto, em atenQao a Lei Complementar n° 589, de 18 de Janeiro 
de 2013, que “Dispoe sobre a elaboraQao, redapao, alteragao e consolidagao das leis 
e estabelece outras providencias”, constatou-se a necessidade de promover, por meio 
de Emenda Substitutiva Global, (I) a adequagao do texto a boa tecnica legislativa; e 
(II) a corregao de erro material no inciso II do paragrafo unico do art. 2° porestabelecer 
o quantitative de criagao de cargos de Assessor de Tecnologia da Informagao por 
extenso [dois] diferentemente do express© em numeral [05].

i!
=sSi
Bl
= 0.

I Art. 96. Compete privativamente:
[■■■]

II - II - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunals Superiores e aos Tribunals de Justiga proper ao 
Poder Legislative respective, observado o disposto no art. 169:
[...]
b) a criagao e a extingao de cargos e a remuneragao dos seus servigos auxiliares e dos juizos que lhes 
forem vinculados, bem como a fixagao do subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunals 
inferiores, onde houver;
[...]
Art. 134. [...]
[...]
§ 4° Sao principios institucionais da Defensoria Publics a unidade, a indivisibilidade e a independencia 
funcional, aplicando-se tambem, no que couber, o disposto no art. 93 e no inciso II do art. 96 desta 
Constituigao Federal.

Pelo que, no ambito da Comissao de Constituigao e Justiga, nos 
termos do arts. 72, I, 144, I, 145, caput, e 210, II, do Rialesc, e o voto pela 
ADMISSIBILIDADE do prosseguimento da regimental tramitagao processual do 

Projeto de Lei Complementar n° 0026.6/2022, nos termos da Emenda 
Substitutiva Global que ora se apresenta.

assembled legislativa 
DO ESTADO DE SANTA CATARINA RUBRIC ;

constitucional vigente (alinea “b” do inciso II do art. 96, c/c § 4° dp art. 134, ambos da 
CF1), e que nao existe qualquer obice a regular tramitagao da materia no tocante a 

legalidade e juridicidicidade.

FIs. 

\4>

Compete a Comissao de Finangas e Tributagao manifestar-se sobre 
os “aspectos financeiros e orgamentarios de quaisquer proposigdes que importem 
aumento ou diminuigao da receita ou da despesa publica, quanto a sua

mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
mailto:comfinan.alesc@gmail.com
mailto:comtrabalho@aiesc.sc.gov.br
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Comissao de Constitui^ao e JustiQa
ccj@aiesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administra^ao e Service Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

Nesse sentido, no que se refers a repercussao orQamentaria, o 
ordenador primario da despesa na Defensoria Publica do Estado atesta a adequa^ao 
do PLC com a LOA e a compatibilidade com o PPA e com a LDO, em face de a medida 
tratar de quantitativo de cargos ja existentes no quadro de pessoal do orgao, nao 
havendo, portanto, aumento das despesas orcamentarias (p. 17).

De pronto, relativamente a extinpao e criagao de cargos de provimento 
em comissao perseguida pelo PLC em comento, depreende-se da comparapao dos 

Anexos propostos no PLC com aqueles da Lei Complementar n° 717, de 2018, bem 
como pelas tabelas acostadas as paginas 16 e 19, que o quantitativo de cargos criados 

e seus respectivos coeficientes de vencimento sao equivalentes.

Na mesma toada da declarapao do ordenador primario da despesa, 
acostou-se aos autos o Memorando DIAD n° 161/2022, subscrito pelo Diretor-Geral 
Administrative, acompanhado de tabela com o custo anual dos cargos atuais (a serem 
extintos) em compara$ao com os cargos que se pretende criar, que perfazem o 
montante identico de R$ 3.010.748,54 (tres milhoes, dez mil e setecentos e quarenta 
e oito reais e cinquenta e quatro centavos).

Acompanha os autos, a Declara^ao do ordenador primario da 
Defensoria Publica do Estado atestando a adequa^ao do Projeto de Lei Complementar 

com a LOA e compatibilidade com o PPA e com a LDO, em face de a medida tratar 
de cargos ja existentes no quadro de pessoal da DPE/SC, nao existindo qualquer 
altera^ao em seu quantitativo ou majora^ao de vencimentos ou qualquer outra 

vantagem financeira, nao havendo, portanto, aumento das despesas orcamentarias 

(P-17).

compatibilidade ou adequate com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes 

Or^amentarias e o Orpamento Anual”, nos termos do inciso II do art. 73, do II do art. 
144 e do caput do 145, todos, do Rialesc.

i!
= 8 a■
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Ante ao exposto, vote, no ambito da Comissao de Finan^as, pela 
ADMISSIBILIDADE do prosseguimento da regimental tramitagao processual do

Comissao de ConstituiQao e JustiQa
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

Por derradeiro, quanto a Emenda Substitutiva Global apresentada na 
Comissao de Constituigao e Justiga, entende-se que merece acolhimento por adequar 
o texto primitive a boa tecnica legislative, bom como por corrigir o erro material 
identificado no inciso I do paragrafo unico do art. 2° do PLC.

Assim, a luz dessas ponderagoes e considerando que os documentos 
acostados aos autos pela proponente satisfazem os requisites de observancia 
obrigatoria deste Colegiado, nao se encontrou obice que impega a regular tramitagao 

da materia.

Nessa esteira de entendimento, no que concerne aos aspectos 
orgamentarios, como tambem aos financeiros, infere-se que, no momento em que a 
DPE/SC define na pega orgamentaria as suas despesas relacionadas as atividades 

de manutengao e agoes finalisticas, nelas incluidas as relativas a cobertura de gasto 
com pessoal e encargos sociais, o que lhe concede o direito a cota do Tesouro para 
a cobertura de tais despesas, nos termos do art. 104 da Constituigao Estadual, o orgao 
tera disponibilidade orgamentaria para execugao desses gastos.

i!
I!
I!
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Sob a mesma perspectiva, o Diretor-Geral Administrative da DPE/SC, 
apresentou, por intermedio do Memorando DIAD n° 161/2022 (p.18/19), tabela com o 
custo anual dos cargos atuais (a serem extintos) em comparagao com os cargos que 
se pretende criar, que perfazem o montante identico de R$ 3.010.748,54 (tres milhoes, 

dez mil e setecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos).

-------- w

RUBRIC* z /

Da analise sob o vies financeiro, tem-se que a programagao financeira 
e o cronograma mensal de desembolso de recursos para o orgao e, 
consequentemente, para a execugao das despesas vinculadas no orgamento, nos 
termos do art. 8° da Lei de Responsabilidade Fiscall, sera estabelecido pelo Poder 

Executive em ate 30 dias apds a publicagao dos orgamentos dos Poderes e orgaos.

mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
mailto:comfinan.alesc@gmail.com
mailto:comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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Comissao de Constituigao e Justiga
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

Por outra via, desde a criapao da DPE/SC, o Defensor Publico- 

Geral/DPG e a administrapao da instituiQao nao dispoem de pessoal suficiente para o 
exercicio das diversas tarefas e competencias estabelecidas na legislapao.

Todavia, no mesmo ano, com a edigao da Lei Complementar n° 730, 
de 2018, de iniciativa do Tribunal de Justipa de Santa Catarina, a gestao e 
administragao do sistema de credenciamento de advogados dativos para passou a 
incumbencia do Tribunal de Justi?a de Santa Catarina, tornando obsoletos os atuais 
cargos de diretor de credenciamento e assessor de credenciamento.

No que diz respeito ao merito, tendo presentes as razoes delineadas 
na retrocitada ExposiQao de Motives e tudo o mais que consta dos autos, verifica-se 
que se trata de medida que busca adequar a estrutura organizational da Defensoria 
Publica do Estado de Santa Catarina as suas necessidades atuais, por intermedio da 
extingao e criapao de cargos de provimento em comissao.

2 - VOTO NA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAQAO E 
SERVIQO PUBLICO (CTASP)

B

ASSEMBLE.]A LEGISLATIV.A
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

s

Nesse sentido, o Defensor Publico-Geral alega que a partir da 
publicapao da Lei Complementar n° 723, de 2018, o orgao recebia recursos 
arrecadados pelo Fundo de Reaparelhamento da Justipa com o objetivo de manter 

sistema de credenciamento de advogados para atuapao perante as varas que ainda 
nao contam com defensores publicos em numero suficiente para o atendimento da 
demanda e de remunera-los pelas atividades desenvolvidas.

Nao ha profissionais destinados a realizapao de atividades 
recorrentes e corriqueiras relativas ao assessoramento do orgao maximo da DPE. A

/ \

2Fls' -o -f

Projeto de Lei Complementar n° 0026.6/2022, com a Emenda Substitutiva Global 
apresentada na CCJ, nos termos do inciso II do art. 73, II do art. 144 e 145, caput, 
do Rialesc,

mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
mailto:comfinan.alesc@gmail.com
mailto:comtrabalho@alesc.sc.gov.br




Sala das Comissdes,
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Comissao de Constituigao e JustiQa
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finan$as e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragao e Service Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

Diante do exposto, com fulcro no art. 80, inciso V, e no art. 144, III, do 
Regimento Interne deste Parlamento, e o voto pela APROVAQAO do Projeto de Lei 
Complementar n° 0026.6/2022, com a Emenda Substitutiva Global oferecida no 
ambito da Comissao de Constitui$ao e JustiQa, uma vez que atendido o interesse 

publico.

Por derradeiro, no que conceme a Emenda Substitutiva apresentada 
pelo Relator no ambito da Comissao de Constitui^ao e Justipa, observe que a 
proposiijao acessoria tao somente adequa o texto originalmente proposto a tecnica 
legislativa sem, entretanto, alterar a essencia do PLC, razao pela qual, a meu ver, 
deve prosperar.

Pelas razees expendidas, constata-se que a proposta em aprecia^ao 
atende ao interesse publico, vez que almeja adequar a estrutura da Defensoria Publica 
do Estado a efetiva demands de serviQO, sendo a medida vital para a manuten^ao das 
atividades da institui^ao, de forma a garantira populaqao o adequado acesso a justipa, 

sobretudo no que tange a defesa dos direitos fundamentals dos cidadaos vulneraveis 
e hipossuficientes que necessitam de assistencia jundica integral e gratuita.

Diante desse cenario e da existencia de cargos nao ocupados, se 
pretende transformar os cargos existentes no quadro de pessoal da DPE/SC 
adequando-os as atuais necessidades institucionais, deslocando os cargos criados e 
limitados a gestao de convenios e credenciamentos para as atividades de 

assessoramento aos orgaos da administrapao superior e tecnologia, na mesma 
quantidade e remunerapao.

Defensoria Publica-Geral, a Subdefensoria Publica-Geral, o Conselho Superior (orgao 
colegiado), a Corregedoria-Geral e a Ouvidoria-Geral nao possuem assessoramento 
suficiente para desenvolver suas atribuipoes, situapao que compromete a eficiencia 

dos setores, considerado o ja reduzido quadro de pessoal da instituipao.

■

ASSEMBLEIA LEGISLATIVE
DO ES'i'ADO DE SANT-1. C'/VTARINA

■I
IS

—— w

mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
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Comissao de Constitui$ao e Justi^a
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finanoas e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

Deputado Volnei Weber
Relator na Comissao de Trabalho, Administra^ao e ServiQO Publico

Deputado Marcos Vieira
Relator na Comissao de Finanpas e Tributapao

Deputado Milton Hobus
Relator na Comissao de Constitui^ao e Justi^a

AS SEM1 y,E1 A LEGISLATIVA
DO ES-TADO DE SANTA CATARINA

I!
I!

! Hi 
'Q FIS.
O
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mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
mailto:comfinan.alesc@gmail.com
mailto:comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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“PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0026.6/2022

I - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, classificaQao CC4;

III - 15 (quinze) cargos de Assessor para Assuntos Jundicos, classificaQao
CC1.

NO

o

12

Art. 2° Fleam criados e acrescidos no Anexo III da Lei Complementarn0 717, 
de 2018, no Quadro de Pessoal da DPE-SC, os seguintes cargos de provimento em comissao 
e respectivos quantitativos:

‘Art. 28.0 candidate aprovado no concurso publico para ingresso na carreira 
da Defensoria Publics sera nomeado pelo Defensor Publico-Geral durante o prazo de validade 
estabelecido em edital, para cargo inicial da carreira, respeitada a ordem de classificagao e o 
niimero de vagas cujo preenchimento estiver indicado em edital.’ (NR)

Art. 3° Os Anexos III, V, e X da Lei Complementar n° 717, de 2018, passam 
a vigorar, respectivamente, com as altera^oes constantes dos Anexos I, II e III desta Lei 
Complementar.

II - 05 (cinco) cargos de Assessor de Tecnologia da Informa^ao, 
classificagao CC1; e

Art. 4° O art. 28 da Lei Complementar n° 575, de 02 de agosto de 2012, 
passa a vigorar com a seguinte reda^ao:

O Projeto de Lei Complementar n° 0026.6/2022 passa a vigorar com a 
seguinte redagao:

Altera a Lei Complementar n° 717, de 2018, que ‘Institui o Plano de Cargos, 
Carreira e Vencimentos dos servidores da Defensoria Publica do Estado de 
Santa Catarina e adota outras providencias’ e a Lei Complementar n° 575, 
de 2012, que ‘Cria a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, dispoe 
sobre sua organizagao e funcionamento e estabelece outras providencias’.

■

ASSEMBLEIA LECISLAT1V.A
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 
0026.6/2022

Comissao de ^orretituiiAiae/'F 
ccj@alesc.scraov.br \ 
Comissao de Kjnan$as e' 
comfinan.alesc@c(liiail.C<
Comissao de Trabalho, Administra^ao e Service Publico 
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

■ 
H

Art. 1° Ficam extintos, do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do 
Estado de Santa Catarina (DPE-SC), os cargos de provimento em comissao de Diretor de 
Credenciamento e de Assessor de Credenciamento, bem como o rol de suas atribuigoes, 
constantes, respectivamente, dos Anexo III e X da Lei Complementar n° 717, de 22 de Janeiro 
de 2018.

las Cornissoes.

^0 de / u.,/.

TTT

APFO 
Ej^es

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de.

APROVAP
EmSes^o 
A C0fni5po

ublicagao.” 
irtM 2°.tuW 
d e. jZa / 4 A / 
le Redagao de Lejs.

“'OA

\A/' RUBMCA' z /

mailto:ccj@alesc.scraov.br
mailto:comtrabalho@alesc.sc.gov.br




Cargo Classifica?ao

Chefe de Gabinete CC4 1

Assessor de Tecnologia da InformaQao CC1 05

Assessor para Assuntos Juridicos CC1 15

13

Comissao de Constitui^ao e JustiQa
ccj@aiesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributapao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

“ANEXO III 
QUADRO DE PESSOAL 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Assessoramento 
Superior

Natureza da 
Atividade

Assessoramento 
Superior

N° de 
Cargos

=ss
Bl

ANEXOI 
(Altera o Anexo III da Lei Complementar n° 717, de 22 de Janeiro de 2018)

a

ASSEMBLE! A LEGISLAT1VA
DO ESTADO DE SANTA CATARJNA

Assessoramento 
Superior

Q FIS.
O
\ \T' ,
\A, RUBMCA ,

mailto:ccj@aiesc.sc.gov.br
mailto:comfinan.alesc@gmail.com
mailto:comtrabalho@alesc.sc.gov.br




Classifica^ao Quantidade CoeficienteCargo

CC4 1 15,44Chefe de Gabinete

7,62CC1 05Assessor de Tecnologia da Informa^ao

CC1 15 7,62Assessor para Assuntos Juridicos
”(NR)
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Comissao de ConstituiQao e Justi?a
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

“ANEXO V 
QUADRO DE VENCIMENTO 

COEFICIENTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO II 
(Altera o Anexo V da Lei Complementar n° 717, de 22 de janeiro de 2018)

11
■II!

ASSEMBLED LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA Q NS. 5
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mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
mailto:comfinan.alesc@gmail.com
mailto:comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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CARGO: CHEFE DE GABINETE
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Comissao de Constituigao e Justiga
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

"ANEXO X
QUADRO DE ATRIBUIQOES 

ATRIBUIQOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DESCRIQAO DAS ATRIBUIQOES:
1 - prestar o assessoramento a Defensoria Publica-Geral e a Subdefensoria Publica-Geral 
para o desenvolvimento de suas funQdes e trabalhos relatives as competencias legais e 
normativas do gabinete institucional;
2 - promover atividades de coordenagao e apoio administrative a Defensoria Publica-Geral e 
a Subdefensoria Publica-Geral;
3 - auxiliar nas relagoes interinstitucionais da Defensoria Publica-Geral e da Subdefensoria 
Publica-Geral;
4 - assistiros superiores imediatos em assuntos de sua atribuigao, mantendo-os informados 
quanto ao andamento dos servigos;
5 - responder pela guarda, uso e conservagao dos materials e bens patrimoniais colocados 
a sua disposigao, comunicando ao setor competente qualquer irregularidade;
6 - auxiliar a Defensoria Publica-Geral e a Subdefensoria Publica-Geral nas atividades de 
gestao administrativa e financeira da instituigao; e
7 - exercer outras atribuigdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao 
cargo e as atribuidas diretamente pela Defensoria Publica-Geral e pela Subdefensoria 
Publica-Geral no ambito de suas atribuigdes regimentals.

ANEXO III 
(Anexo X da Lei Complementar n° 717, de 22 de Janeiro de 2018)

SI
=s

SI
=2

CARGO: ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO 

DESCRIQAO DAS ATRIBUIQOES:

ASSEMBLEIA LECISLAT1VA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

1 - assessorar o Gerente de Tecnologia da Informagao, executando analises para o 
desenvolvimento, implantagao e suporte a sistemas de informagao e solugdes tecnologicas 
especificas;
2 - apoiar a formulagao e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos 
recursos de tecnologia da informagao;
3 - acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutengao, integragao e monitoramento 
do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagao, bem como gerenciar a 
disseminagao, integragao e controle de qualidade dos dados;
4 - organizar, manter e auditar o armazenamento, a administragao e o acesso as bases de 
dados da informatica;
5 - desenvolver, implementar e executar, em assessoramento a Gestao, as atividades 
relacionadas aos processes de configuragao, seguranga, conectividade, servigos 
compartilhados e adequagoes da infraestrutura da informatica da Defensoria Publica do Estado 
de Santa Catarina; e
6 - exercer outras atribuigdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao — 
cargo e as atribuidas diretamente pela Defensoria Publica-Geral e pela Subdefensoria Publica' 
Geral no ambito de suas atribuigdes regimentals.
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CARGO: ASSESSOR PARA ASSUNTOS JURlDICOS

DESCRIQAO DAS ATRIBUIQOES:

" (NR)

16

Deputado Volnei Weber 
Relator na Comissao de Trabalho, Administra^ao e Servipo Publico

Comissao de Constituigao e Justi?a
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

Deputado Marcos Vieira
Relator na Comissao de Finan$as e Tributa^ao

Deputado Milton Hobus
Relator na Comissao de ConstituiQao e Justipa

1 - prestar assessoramento jundico aos dirigentes e membros integrantes dos drgaos da 
administraQao superior nos assuntos de sua area de atuagao e naqueles em que estiver 
vinculado;
2 - minutar despachos, documentos e expedientes em geral;
3 - elaborar relatorios em assuntos de sua area de especializagao;
4 - emitir pareceres;
5 - elaborar documentos, pronunciamentos, minutas e informagbes sobre questoes de natureza 
jun'dica, de processos sob sua responsabilidade; e
6 - exercer outras atribui^bes previstas em lei ou ato normative, bem como as inerentes ao 
cargo e as atribuidas diretamente pelo superior imediato e no ambito de suas atribuigbes 
regimentals.

a
I!
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ASSEMBLED LEGISLATIVE
DC) ESTADO DE SANTA CATARINA
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JSfsubstitutiva global

 rejeitou (Bmaioria

, constante da(s) folha(s) numero(s) j.

OBS.:

Favor^vej pontrArio 1Abstencflo

Dep. Ana Campagnolo

Dep. Fabiano da Luz S3

Dep. Joao Amin S'

Dep. Jos& Milton Scheffer El

Dep. Marcius Machado

Dep. Mauro de Nadal

Dep. Pautinha

Dep. Valdir Cobalchini
&

Despacho: dd-se o prosseguimento regimental.

A COMISSAO DE CONSTITUIQAO E JUSTIQA, nos termos dos artigos 146, 149 e 150 do 
Regimento Interno,

Parlamentar
Dep. Milton Hobus

assemblEialegislativa
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

• RELATdRIO do Senhor(a) Deputado(a) | MILT0N H0BUS

Processo i PLC^0Q26-6/2022

t^euniao oj^orrida em

Coordenadoria das^Cc^niss6eB\
fatal) Wjiie da Silva Souza 
Coordenador das ComissOes 

Matricula 3781

|i3 in FOlHA DE VOTAQAO

Plaprovou Elunanimidade tScom emenda(s) □aditiva(s)

 sem emenda(s) □supressiva(s)  modificativa(s)

I, referente ao
_____ r

com]SsAo de [g 
CONSTITUICAO E JUSTICA'

■33^





TERMO DE REMESSA

Sala da Comissao, 13 de dezembro de 2022

Mi oan

COM. DE CONSTiTUlQKO 
E IUSTICA

PALACIO BARRIGA-VERDE

Rua Doutor Jorge Luz Fontes, 310 | Centro

38020-900 | Florianopolis | SC

(48) 3221-2500
www.aleso.se,gov.br

ASSEMBLED LEGISLATIVA
DO ESTADO DI; SANTA CATARINA

tn
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Tendo a Comissao de ConstituiQao e Justi^a, em sua reuniao de 13 de 
dezembro de 2022, exarado Parecer FAVORAVEL com APROVAQAO da(s) 
emenda(s) Substitutiva Global ao Processo Legislative n° PLC/0026.6/2022, 
referente ao seu campo tematico, procede-se a remessa dos autos a 
Coordenadoria das Comissdes para que se de curso a tramitapao do feito nos 
termos regimentais.

el





N° 0026.6/2022

Relator (CCJ): Deputado Milton Hobus

Relator (CFT): Deputado Marcos Vieira

Relator (CTASP): Deputado Volnei Weber

I - RELATORIO CONJUNTO

1

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de origem da Defensoria 
Publica de Santa Catarina, lido no Expediente da Se.ssao Plenaria do dia 8 de 

novembro de 2022, tendente a adequar a estrutura organizacional do orgao as suas 
necessidades atuais, por intermedio da extin^ao e criapao de cargos de provimento 

em comissao.

ComissSo de ConstituipSo e Justice
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e TributagSo
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administracao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

Autor: Defensoria Publica do Estado de Santa 
Catarina

£
■I■

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 
DO ESI ADO DE SANTA CATARINA

A proposta legislativa, em sintese, esta estruturada em 5 (cinco) 
artigos, sendo que o art. 1°, e seu paragrafo unico, por meio da alteragao do Anexo 
III da Lei Complementar n° 717, 2018, extingue o cargo de Diretor de 
Credenciamento, e cria o cargo de Chefe de Gabinete, ambos cargos de provimento 
em comissao; o art. 2°, e seu paragrafo unico, tambem por meio da alterapao do 
referido Anexo III, extingue os cargos vagos e os que vieram a vagar de Assessor de

“Altera a Lei Complementar n° 717, de 2018, 
que ‘Institui o Plano de Cargos, Carreira e 
Vencimentos dos servidores da Defensoria 
Publica do Estado de Santa Catarina e adota 
outras providencias’ e altera a Lei 
Complementar n° 575, de 2012, que ‘Cria a 
Defensoria Publica do Estado de Santa 
Catarina, dispoe sobre sua organizapao e 
funcionamento e estabelece outras 
providencias’.”

co 
&4^

RELATORIO E VOTO CONJUNTO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
mailto:comfinan.alesc@gmail.com
mailto:comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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Comissao de Constitui^o e JustiQa
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributa^ao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

Em justifica$ao a apresenta$ao do Projeto de Lei Complementar, o

Defensor Publico-Geral alega que

I
i

ASSEK'IBLEIA LEGISIAnVA
DC) ESTA1.X) DE SANT.A CATARINA

Na Exposigao de Motives, acostada as pp. 08 a 15, subscrita pelo 

Defensor Publico-Geral, extrai-se que a proposi^ao legislativa objetiva alterar as Leis 

Complementares noS 575, de 2012, e 717, de 2018, a firn de dispor, em razao da 

autonomia administrativa da Defensoria Publica do Estado, a competencia do 

Defensor Publico-Geral para os atos de nomea<?ao dos membros da carreira, 

aprovados em concurso publico de provas e titulos, bem como transformar cargos 

existentes na estrutura de pessoal para adequa-los as necessidades da institui^ao.

Vo M
Credenciamento, e cria 5 (cinco) cargos de Assessor de Tecnologia de Informapao e 

15 (quinze) cargos de Assessor para Assuntos Juridicos, todos cargos de 

provimento em comissao; art. 3° altera os Anexos III, V e X da Lei Complementar n° 

717, 2018, em consonancia com as altera^des propostas nos arts. 1° e 2°; art. 4° 

altera o art. 28 da Lei Complementar n° 575, de 02 de agosto de 2012, para atribuir a 

competencia de nomeagao de candidate aprovado em concurso publico ao Defensor 

Publico-Geral; e, por firn, o art. 5° trata da clausula de vigencia da lei almejada, que 

se dara a partir da data de sua publica^ao.

[...]
Nesse sentido, passados 10 (dez) anos desde a cria^ao da DPE/SC, 
o Defensor Publico-Geral/DPG e a administra?ao da institui^ao nao 
dispoem de pessoal suficiente para o exercicio das diversas tarefas e 
competencias estabelecidas na legislapao.

Atualmente, o gabinete do Defensor Publico-Geral/DPG e formado 
por tao somente uma assessora de apoio com vinculo de confian^a, 
situa^ao evidentemente incompativel e insuficiente com a estrutura 
adequada para uma gestao eficiente e que de conta de todas as 
apbes e tarefas diarias. Nao ha profissional destinado as atividades 
recorrentes e corriqueiras relativas ao assessoramento do orgao 
maximo da DPE, para o desenvolvimento de suas funqoes e 
trabalhos relatives as competencias legais e normativas do gabinete 
institucional, de natureza diretiva, administrativa e financeira. Da 
mesma forma, a Defensoria Publica do Estado nao possui quadro 
minimo de assessoramento para os orgaos da administrapao 
superior, fundamentals para a organiza^ao e eficiencia das 
atividades.

mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
mailto:comfinan.alesc@gmail.com
mailto:comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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Comissao de Constitui^ao e Justi^a
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributa^ao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

s
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ASSEMBLED LEGISIATIVA 
DO ESTADO DE SAM'A CATARINA ( a

—rt— o3 ‘Q-s AI cOu seja, a Defensoria Publica-Geral, a Subdefensoria Publice 
o Conselho Superior (orgao colegiado), a Corregedoria-Gel 
Ouvidoria-Geral nao possuem assessoramento suficiente 
desenvolver as atribuigoes, situagao que compromete a eficienfcra- 
dos setores, considerado o j£ reduzido quadro de pessoal da 
institui^ao.
E importante esclarecer que nao se busca, com este proieto de 
lei, criar nenhum cargo novo na estrutura orqanizacional, nem 
maiorar a remuneracao e tampouco alterar sua natureza 
(mantem-se cargos com exigencia do vinculo de confianca). Em 
resumo, sao mantidos os cargos de comissao na mesma 
guantidade e remuneracao, la criados desde 2018. O que se 
pretende e apenas transformar os cargos ja existentes no 
quadro de pessoal da Defensoria Publica como adequa^ao 
paras (sic) as atuais necessidades institucionais, de modo que 
possamos otimizar a gestao administrativa, para torna-la mais 
eficiente, deslocando os cargos criados e limitados para mera 
gestao de convenios e tambem credenciamentos com a OAB 
para as atividades de assessoramento aos orgaos da 
administrapao superior e tecnologia, cada vez mais essenciais 
na estrutura de qualquer orgaos ou institui^ao publica. A 
transforma^ao de mostra necessaria, na medida em que, atualmente, 
ha somente 06 (seis) cargos comissionados provides em toda a 
estrutura da DPE/SC, de forma que a equipes tecnicas, voltadas a 
enfrentar questoes de natureza burocratica e relativas a atividade 
finalistica dos Defensores Publicos, prestam apoio tecnico aos 
orgaos de execugao, como atendimentos ao cidadao, prepara^ao de 
minutas de peti^bes, recursos, etc. assim, verifica-se que o projeto 
tambem guarda a necessaria proporcionalidade com o numero de 
servidores efetivos do quadro atual. Portanto, como demonstrado, 
nao existe estrutura de apoio suficiente para o desenvolvimento de 
atividades de assessoramento para os orgaos da administra^ao 
superior, a quern competem as atividades de diregao, gestao 
administrativa e, especialmente estrategica e institucional da 
Defensoria Publica, e que hoje nao contam com minimo 
assessoramento para o desenvolvimento de suas tarefas e a 
necessaria eficiencia de gestao.

Para os fins da Lei de Responsabilidade Fiscal, informa-se que o 
presente Projeto de Lei nao represents impacto orpamentario aos 
cofres publicos, por se tratarem de cargos ja existentes no quadro de 
pessoal da DPE/SC, nao existindo qualquer altera^ao em seu 
quantitative ou majora^ao de vencimentos ou qualquer outra 
vantagem financeira, nao havendo, portanto, aumento das 
despesas orgamentarias, de forma que o presente projeto de lei 
complementar esta adequado com a LOA e compativel com o PPA e 
LDO, consoante or^amento da Defensoria Publica do Estado.

[...] desde a edi^ao da EC n 45/04, a Defensoria Publica passou a 
exercer plenamente competencias administrativas, organizar seu 
quadro de pessoal, sua folha de pagamento, formalizar contrata^bes, 
ordenar diretamente suas despesas, realizar concursos publicos, etc

erai1 v „ ^RbbRICA J? 
para X/
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Ao Projeto de Lei Complementer em pauta nao foram apresentadas

emendas.

£ o relatorio.

II-VOTO CONJUNTO

4

Por delibera<?ao dos Presidentes das Comissdes, optou-se pela 

tramita$ao conjunta da materia no ambito das Comissdes de ConstituiQao e Justi^a 

(CCJ), de Finangas e Tributagao (CFT) e de Trabalho, Administragao e Servigo 

Publico (CTASP), por meio de Relatorio e Voto Conjunto, firmado por seus 

respectivos Relatores.

No ambito das mencionadas Comissdes, a proposigao foi avocada, 

para o oferecimento de Relatorio e Voto, por seus respectivos Presidentes, 

Deputados Milton Hobus (CCJ), Marcos Vieira (CFT) e Volnei Weber (CTASP).

ComissSo de ConstituiQao e Justi$a
ccj@alesc.sc.gov.br
ComissSo de Finan^as e TributagSo
comfinan.alesc@gmail.com
ComissSo de Trabalho, Administrate e Service Publico 
comtrabalho@alesc sc.gov.br
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ASSEMBLED LEG1SLATIVA 
DC) ESTADO DE SAMA CATARINA

Ainda, consoante a autonomia administrativa, orgamentaria e 
financeira da Defensoria Publica (Constituigao Federal de 1988, art. 
134, § 2°) por certo que os atos de nomeagao realizados pelo 
Defensor Publico-Geral sempre devem obediencia a legislagao fiscal 
e compatibilidade financeira das despesas, tudo na conformidade 
legal. Assim, para fins de responsabilidade fiscal e orgamentaria, 
atesta-se que o projeto esta adequado orgamentaria e 
financeiramente com a LOA e compativel com o PPA e LDO, nos 
termos da Lei complementar federal n. 101/2000 (LRF).

(grifos originals)

, O FIs.

e, a partir da EC n. 80/14, inclusive, passou a ter iniciativaVB 
apresentagao, diretamente a Assembleia Legislativa, de projetoe 
lei que envolvam a instituigao, inclusive a criagao de novos can 
para a carreira e servigos auxiliares (art. 134, § 4°, da CF/88).
Assim, nao subsiste razao para que a expedigao do ato de 
nomeagao de Defensores Publicos de Carreira seja de competencia 
do Executive tai como previsto na lei estadual, devendo a Lei 
Complementar n. 575/12 ser alterada, a firn de se estabelecer a 
compatibilidade de seu texto com a autonomia constitucional, 
funcional, administrativa e financeira da Defensoria Publica (CF, art. 
134).

£
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1 - VOTO NA COMISSAO DE CONSTITUIQAO E JUSTIQA (CCJ)

5

Em conformidade com os arts. 72, I, 144, I, 145, caput, 209, I e 210, 

II, do Regimento Interno deste Poder, cabe a esta Comissao de Constituigao e 

Justiga a analise da presente materia no que toca a sua admissibilidade, a luz dos 

aspectos da constitucionalidade, legalidade, juridicidade, regimentalidade e tecnica 

legislativa.

Nessa linha, no que se refere a constitucionalidade, primeiramente, 

sob o angulo formal, nao se vislumbrou nenhum vicio de inconstitucionalidade, tendo 

em vista que a materia objeto da propositura em questao veicula especie normativa 

adequada ao seu intento (lei complementar), estando sua iniciativa amparada no §§ 

1° e 2° do art. 134 da Constituigao Federal, nos seguintes termos:

Comissao de ConstituiQao e Justi?a
ccj@alesc.sc.gov.br
ComissSo de Finangas e TributagSo
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

Art. 134. A Defensoria Publica e instituigao permanente, essencial a 
fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressao e 
instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a orientagao 
juridica, a promogao dos direitos humanos e a defesa, em todos os 
graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuals e coletivos, de 
forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do inciso LXXIV 
do art. 5° desta Constituigao Federal.
§ 1° Lei complementar organizara a Defensoria Publica da Uniao e 
do Distrito Federal e dos Territories e prescrevera normas gerais 
para sua organizagao nos Estados, em cargos de carreira, provides, 
na classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, 
assegurada a seus integrantes a garantia da inamovibilidade e 
vedado o exercicio da advocacia fora das atribuigoes institucionais.
§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sao asseguradas autonomia 
funcional e administrativa e a iniciativa de sua proposta orgamentaria 
dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias e 
subordinagao ao disposto no art. 99, § 2°. s

3§
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ASSEMBLEJA LEGISLATIVA 
DO ESTADO DE SANTA CATARINA O FIS.. HJ

fy ft/
No ambito das instancias de instrugao processual frachsfaffijnfo 

Plenario deste Poder Legislative, predeterminadas no despacho inicial apostopelo 

1° Secretario da Mesa na p. 2 dos autos, apos a analise da vertente proposigao a luz 

das competencias regimentals da CCJ, da CFT e da CTASP, os respectivos 

Relatores assim se manifestam, especificamente:

mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
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2 - VOTO NA COMISSAO DE FINANQAS E TRIBUTAQAO (CFT)

6

Comtssao de ConstituiQao e Justipa
ccj@alesc.sc.gov.br
ComissSo de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com
ComissSo de Trabalho, AdministragSo e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

I Art. 96. Compete privativamente:
[...]
II - II - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunals Superiores e aos Tribunals de Justiga proper ao 
Poder Legislative respective, observado o disposto no art. 169:
[...]
b) a criagao e a extingao de cargos e a remuneragao dos seus servigos auxiliares e dos juizos que lhes 
forem vinculados, bem como a fixagao do subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunals 
inferiores, onde houver;
I-]
Art. 134. [...]
[...]
§ 4° S3o principios institucionais da Defensoria Publica a unidade, a indivisibilidade e a independencia 
funcional, apiicando-setambem, no que couber, o disposto no art. 93 e no inciso II do art. 96 desta 
ConstituigSo Federal. I

I

ASSEMBLE1A LEG1SLATIVA 
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Entretanto, em aten^ao a Lei Complementar n° 589, de 18 de Janeiro 

de 2013, que “Dispde sobre a elaborapao, reda$ao, alterapao e consolidagao das 
leis e estabelece outras providencias", constatou-se a necessidade de promover, por 

meio de Emenda Substitutiva Global, (I) a adequagao do texto a boa tecnica 
legislativa; e (II) a corregao de erro material no inciso II do paragrafo unico do art. 2° 
por estabelecer o quantitative de criagao de cargos de Assessor de Tecnologia da 
Informagao por extenso [dois] diferentemente do expresso em numeral [05].

o
“rubrica m

Pelo que, no ambito da Comissao de Constituigao e Justiga, nos 
termos do arts. 72, I, 144, I, 145, caput, e 210, II, do Rialesc, e o voto pela 
ADMISSIBILIDADE do prosseguimento da regimental tramitagao processual do 
Projeto de Lei Complementar n° 0026.6/2022, nos termos da Emenda 

Substitutiva Global que ora se apresenta.

M[co
Em relagao a constitucionalidade sob o prisma materte^ 

entendimento e o de que a proposigao esta em consonancia com a orij 

constitucional vigente (alinea “b” do inciso II do art. 96, c/c § 4° do art. 134, ambos 
da CF1), e que nao existe qualquer obice a regular tramitagao da materia no tocante 

a legalidade e juridicidicidade.

mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
mailto:comfinan.alesc@gmail.com
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Nesse sentido, no que se refere a repercussao orqamentaria, o 
ordenador primario da despesa na Defensoria Publica do Estado atesta a 
adequa?ao do PLC com a LOA e a compatibilidade com o PPA e com a LDO, em

Comisscio de ConstituiQ^o e JustiQa
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e TributagSo
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

ASSEMEWA LEGISLAIl VA 
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

H
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De pronto, relativamente a extinqao e criapao de cargos de 
provimento em comissao perseguida pelo PLC em comento, depreende-se da 
comparaqao dos Anexos propostos no PLC com aqueles da Lei Complementar n° 

717, de 2018, bem como pelas tabelas acostadas as paginas 16 e 19, que o 

quantitativo de cargos criados e seus respectivos coeficientes de vencimento sao 

equivalentes.

A /O FIs.
/'’C 
I W

Compete a Comissao de Financas e Tributa?ao manifestar-se^ol? 
os “aspectos financeiros e orqamentarios de quaisquer proposiqdes que impohe 

aumento ou diminui^ao da receita ou da despesa publica, quanto a sua 

compatibilidade ou adequa$ao com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes 
OrQamentarias e o Orsamento Anual”, nos termos do inciso II do art. 73, do II do art. 

144 e do caput do 145, todos, do Rialesc.

Acompanha os autos, a Declaraqao do ordenador primario da 
Defensoria Publica do Estado atestando a adequa^ao do Projeto de Lei 

Complementar com a LOA e compatibilidade com o PPA e com a LDO, em face de a 
medida tratar de cargos ja existentes no quadro de pessoal da DPE/SC, nao 
existindo qualquer altera?ao em seu quantitativo ou majoraqao de vencimentos ou 
qualquer outra vantagem financeira, nao havendo, portanto, aumento das despesas 

orcamentarias (p. 17).

On c

SIRICA

Na mesma toada da declaragao do ordenador primario da despesa, 

acostou-se aos autos o Memorando DIAD n° 161/2022, subscrito pelo Diretor-Geral 

Administrative, acompanhado de tabela com o custo anual dos cargos atuais (a 
serem extintos) em compara^ao com os cargos que se pretende criar, que perfazem 
o montante identico de R$ 3.010.748,54 (tres milhoes, dez mil e setecentos e 

quarenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos).

mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
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Nessa esteira de entendimento, no que concerne aos aspectos 

orqamentarios, como tambem aos financeiros, infere-se que, no momento em que a 
DPE/SC define na peqa orqamentaria as suas despesas relacionadas as atividades 
de manutenqao e a^oes finalisticas, nelas incluidas as relativas a cobertura de gasto 
com pessoal e encargos sociais, o que lhe concede o direito a cota do Tesouro para 
a cobertura de tais despesas, nos termos do art. 104 da Constituigao Estadual, o 

orgao tera disponibilidade orgamentaria para execugao desses gastos.

Da analise sob o vies financeiro, tem-se que a programagao 
financeira e o cronograma mensal de desembolso de recursos para o orgao e, 
consequentemente, para a execugao das despesas vinculadas no orgamento, nos 
termos do art. 8° da Lei de Responsabilidade Fiscall, sera estabelecido pelo Poder 
Executive em ate 30 dias apbs a publicagao dos orgamentos dos Poderes e orgaos.

Por derradeiro, quanto a Emenda Substitutiva Global apresentada na
Comissao de Constituigao e Justiga, entende-se que merece acolhimento por

ComissSo de Constitui$3o e Justice
ccj@alesc.scgov.br
Comissao de Finanoas e Tributa?ao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administrate e Servi?o Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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Vg-RUBRICA 
face de a medida tratar de quantitative de cargos ja existentes no quadro de pessz''’1 x
do orgao, nao havendo, portanto, aumento das despesas orcamentarias (p. 17).

A 
RUBRICA 
al

Sob a mesma perspectiva, o Diretor-Geral Administrative da 
DPE/SC, apresentou, por intermedio do Memorando DIAD n° 161/2022 (p.18/19), 

tabela com o custo anual dos cargos atuais (a serem extintos) em comparagao com 
os cargos que se pretende criar, que perfazem o montante identico de R$ 
3.010.748,54 (tres milhbes, dez mil e setecentos e quarenta e oito reais e cinquenta 
e quatro centavos).

Assim, a luz dessas ponderagoes e considerando que os 

documentos acostados aos autos pela proponente satisfazem os requisites de 
observancia obrigatoria deste Colegiado, nao se encontrou obice que impega a 

regular tramitagao da materia.

mailto:ccj@alesc.scgov.br
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adequar o texto primitivo a boa tecnica legislativa, bom como por corrigir 

material identificado no inciso I do paragrafo unico do art. 2° do PLC.

2 - VOTO NA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAQAO E 

SERVIQO PUBLICO (CTASP)

No que diz respeito ao merito, tendo presentes as razoes delineadas 
na retrocitada ExposiQao de Motives e tudo o mais que consta dos autos, verifica-se 
que se trata de medida que busca adequar a estrutura organizacional da Defensoria 
Publica do Estado de Santa Catarina as suas necessidades atuais, por intermedio 

da extin^ao e cria^ao de cargos de provimento em comissao.

Todavia, no mesmo ano, com a edigao da Lei Complementar n° 730, 
de 2018, de iniciativa do Tribunal de Justi?a de Santa Catarina, a gestao e 

administragao do sistema de credenciamento de advogados dativos para passou a 
incumbencia do Tribunal de JustiQa de Santa Catarina, tornando obsoletos os atuais 
cargos de diretor de credenciamento e assessor de credenciamento.

Comissao de Constitui$ao e JustiQa
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finan?as e TributacSo
comfinan.alesc@gmai!.com
ComissSo de Trabalho, Administra?§o e ServiQo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Ante ao exposto, voto, no ambito da Comissao de Finangas, pela 
ADMISSIBILIDADE do prosseguimento da regimental tramitagao processual do 

Projeto de Lei Complementar n° 0026.6/2022, com a Emenda Substitutiva 
Global apresentada na CCJ, nos termos do inciso II do art. 73, II do art. 144 e 145, 
caput, do Rialesc,

Nesse sentido, o Defensor Publico-Geral alega que a partir da 

publicagao da Lei Complementar n° 723, de 2018, o orgao recebia recursos 
arrecadados pelo Fundo de Reaparelhamento da Justiga com o objetivo de manter 
sistema de credenciamento de advogados para atuagao perante as varas que ainda 
nao contam com defensores publicos em numero suficiente para o atendimento da 

demanda e de remunera-los pelas atividades desenvolvidas.

— BJ 
C

Zo Fis. T 

l-A \<^ RUBRICA .
Kerro J;
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Diante desse cenario e da existencia de cargos nao ocupados, se 

pretende transformar os cargos existentes no quadro de pessoal da DPE/SC 
adequando-os as atuais necessidades institucionais, deslocando os cargos criados e 
limitados a gestao de convenios e credenciamentos para as atividades de 

assessoramento aos orgaos da administra^ao superior e tecnologia, na mesma 

quantidade e remunera^ao.

Pelas razdes expendidas, constata-se que a proposta em apreciagao 

atende ao interesse publico, vez que almeja adequar a estrutura da Defensoria 
Publica do Estado a efetiva demanda de servigo, sendo a medida vital para a 
manutengao das atividades da instituigao, de forma a garantir a populagao o 
adequado acesso a justiga, sobretudo no que tange a defesa dos direitos 
fundamentals dos cidadaos vulneraveis e hipossuficientes que necessitam de 

assistencia juridica integral e gratuita.

Comissao de ConstituiQao e JustiQa
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, AdministraQSo e Service Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

Por derradeiro, no que concerne a Emenda Substitutiva apresentada 

pelo Relator no ambito da Comissao de Constituigao e Justiga, observe que a 
proposigao acessoria tao somente adequa o texto originalmente proposto a tecnica 
legislativa sem, entretanto, alterar a essencia do PLC, razao pela qual, a meu ver, 
deve prosperar.

»

=§

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 
DC) ESTADO DE SANT/\ CATARINA

/o fis.

__ 1/
Por outra via, desde a criagao da DPE/SC, o Defensor RHbr'0"’''* 

Geral/DPG e a administragao da instituigao nao dispoem de pessoal suficiente p; 
o exercicio das diversas tarefas e competencias estabelecidas na legislagao.

Nao ha profissionais destinados a realizagao de atividades 
recorrentes e corriqueiras relativas ao assessoramento do orgao maximo da DPE. A 
Defensoria Publica-Geral, a Subdefensoria Publica-Geral, o Conselho Superior 

(orgao colegiado), a Corregedoria-Geral e a Ouvidoria-Geral nao possuem 
assessoramento suficiente para desenvolver suas atribuigoes, situagao que 

compromete a eficiencia dos setores, considerado o ja reduzido quadro de pessoal 
da instituigao.

% 

JL. IW'CA

mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
mailto:comfinan.alesc@gmail.com
mailto:comtrabalho@alesc.sc.gov.br


•s
\ A


