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Defensoria Publica

SANTA CATARINA

Oficio DPG n°® 141/2022

Floriandpolis, 4 de novembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
DEPUTADO ESTADUAL MOACIR SOPELSA :
Preside'nteg da Assembleia Legislativa do Estado de S

COORDENADORIA bE EXPEUIENTE
Projetode Lei Complementari®_02.6 /30,2,

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor Presidente,

.. Cumprimentando-o cordialmente, nos termos do art. 134, § 4°, combinado
com o artigo 96, inciso Il, ambos da Constituigdo Federal de 1988, encaminho a
elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias o projeto de lei complementar que Altera
a Lei Complementar n° 717, de 2018, que ‘Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina e
adota outras providéncias’ e a Lei Complementar n° 575, de 2012, que ‘Cria a
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, dispée sobre sua organizagdo e
funcionamento e estabelece outras providéncias, acompanhado de exposigdo de
motivos, solicitando a Vossa Exceléncia que determine sua tramitagdo para
apreciagdo pelas senhoras e senhores Deputados Estaduais, colocando-me a
disposicdo dessa Augusta Casa para eventuais esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,
RENAN SOARES DE ) 270 ?
SOUZA:00735048070 Socciaciucssion o-siusames
£ Owdoe 2021100132431 4500
RENAN SOARES DE SOUZA
Defensor Publico-Geral
Lido no expediente
/27 s OF 20
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e g W B A NTAN
RTINS D DA CHe N
S o () ‘ \
- } . . : Secretario
T ez
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. o 1
: Avenida Rio Branco, N° 919, Florianépolis - Santa Catatinag= x pedieﬁte da Mesa
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Defensoria Pablica

SANTA CATARINGA P Defensoria Publica]

. " PLC/0026.6/2022

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. - |

M J 4

‘Altera a Lei Complementar n° 717, de 2018, que ‘Institui o Plano de

Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores da Defensoria Puablica do

Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias’ e altera a Lei

Complementar n° 575, de 2012, que ‘Cria a Defensoria Publica do Estado

de Santa Catarina, dispbe sobre sua organizagdo e funcionamento e
estabelece outras providéncias”.

1

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINfA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar: :

Art. 1°. Fica extinto, no Quadro de Pessoal da Defensoria Publica, o cargo
de provimento em comissdo vago de Diretor de Credenciamento, constante do Anexo Iil da
Lei Complementar n. 717, de 2018. ~

Paragrafo Unico. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Defensoria Pudblica,
e acrescido ao Anexo lll da Lei Complementar n° 717, de 2018, o cargo de Chefe de
Gabinete, classificagdo CC4, de provimento em comissdo, na mesma quantidade do cargo
vago e extinto de que trata o caput deste artigo. -

Art. 2°. Ficam extintos, no Quadro de Pessoal da Defensoria Publica, os
cargos de provimento em comissdo vagos e 0S que vierem a vagar de Assessor de
Credenciamento, constantes do Anexo Il da Lei Complementar n. 717, de 2018.

Paragrafo Unico. Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Defensoria
Publica, e acrescidos ao Anexo Ill da Lei Complementar n® 717, de 2018, os seguintes
cargos, classificagdo CC1, de provimento em comissdo, na mesma quantidade dos cargos
vagos e extintos de que trata o caput deste artigo:

I - 05 (dois) cargos de Assessor de Tecnologia da Informagao;
Il — 15 (quinze) cargos de Assessor para Assuntos Juridicos.

Art. 3° Os Anexos lll, V, e X da Lei Complementar n. 717, de 2018,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos |, Il e Il desta Lei Complementar.

Art. 4°. O art. 28 da Lei Complementar n. 575, de 02 de agosto de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 28. O candidato aprovado no concurso publico para ingresso na
carreira da Defensoria Publica serd nomeado pelo Defensor Publico-Geral durante o prazo
de validade estabelecido no edital, para cargo inicial da carreira, respeitada a ordem de
classificagéo e o numero de vagas cujo preenchimento estiver indicado no edita}l". (NR) '

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de suaf publicagao.

Florianépalis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

Av. Rio Branco, 919 - Centro, Florianépolis - SC, 88015-205
Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589
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Defensoria Publica ‘

SANTA CATARINGA . Defensoria Fl't]blica-GeraI

ANEXO |
(Altera o Anexo |1l da Lei Complementar n® 717, de 2018)
“ANEXO [l ;
QUADRQ DE PESSOAL B [ .’
CARGOS DE PR;OVIMENTO EM COMISSAO f i
. | E !
Cargo ) ' Classificagédo N° de Natureza da Atividade
' ‘ . Cargos .
Diretor-Geral Administrativo . lcca 1 Diregsio :
Diretor de Controle intemo ; CC4 1 Direcdo ‘
Chefe de Gabinete! é CC4 1 Assessora:mento i
; : E Superior .
Assessor de Tecnologia da Informagéo cct 05 Assessoramento
: ! Superior '
Assessor para Assuntos Juridicos é- CC1 16 Assassora‘mento !
» ' [ Superior :
’ R
i :
! i

i i
i .
Av. Rio Branco, 819 - Centro, Florianépolis - SC, 88015-205 : |
Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589
| i
I
i!







Defensoria Pt’lblica

SANTA CATARINA Defensoria Pliblica-C;-}eraI

ANEXO lI
(Altera o Anexo V da Lei Complementar n® 717, de 2018)

“ANEXO V 5

QUADRO DE VENCIMENTO :
COEFICIENTES DOS CARGOS DE PRQVIMENTO EM COMISSAO ;
Cargo Classificagdo Quantidade Coleﬂciente
Diretor-Geral Administrativo CCa 1 15.44 '
Diretor de Controle Internc CC4 11 15,44
Chefe de Gabinete cc4 1 15,44 | |
.......................................................................................................................................................... |
Assessor de Tecnologia da Informacéo CC1 05 7.62 ‘
Assessor para Assuntos Juridicos CC1 15 7,62
“(NR)

Av. Rio Branco, 919 - Centro, Florianépolis - SC, 88015-205
Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589







Defensoria Pablica
SANTA CATARINRA Defensoria Publica-Geral

ANEXO IIi
(Anexo X da Lei Complementar n® 717, de 2018)

“ANEXO X
QUADRO DE ATRIBUICOES
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM cowssAo

CARGO: DIRETOR-GERAL ADMINISTRATIVO

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

CARGO: CHEFE DE GABINETE

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES:

1 - prestar o assessoramento & Defensoria Publica-Geral e a Subdefensoria Publlca-Gera!
para o desenvolvimento de suas fungdes e trabalhos relativos as competenmas legais e
normativas do gabinete institucional;

2 - promover atividades de coordenagao e apoio administrativo & Defensoria Publica-Geral
e a Subdefensoria Publica-Geral;

3 - auxiliar nas relagdes interinstitucionais da Defensoria Publica-Geral e da Subdefensona
Publica-Geral;

4 - assistir os superiores imediatos em assuntos de sua atribuigdo, mantendo-os mformados
quanto ao andamento dos servigos;

S - responder pela guarda, uso e conservagédo dos materiais e bens patrimoniais colocados
a sua disposig&o, comunicando ao setor competente qualquer irregularidade;

6 - auxiliar a Defensoria Publica-Geral e a Subdefensoria Publica-Geral nas atividades de
gestéo administrativa e financeira da instituigéo; e

7 - exercer outras atribuigbes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao
cargo e as atribuidas diretamente pela Defensoria Publica-Geral e pela Subdefensoria
Publica-Geral no ambito de suas atribuigdes regimentais.

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

CARGO: ASSESSOR DE CREDENCIAMENTO

Av. Rio Branco, 919 - Centro, Florianopolis - SC, 88015-205
Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589







Defensoria Publica

SANTA CATARINA Defensoria Publicd-G

...................................................................................................................................................

CARGO: ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

1 - assessorar o Gerente de Tecnologia da Informagdo, executando analises para o
desenvolvimento, implantagéo e suporte a sistemas de informacdo e solugdes tecnolégicas
especificas; 7 '

2 - apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos
recursos de tecnologia da informacgéo;

3 - acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutengao, integragdo e monitoramento
do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagéo; gerenciar a disseminacao,
integragao e controle de qualidade dos dados;

4 - organizar, manter e auditar o armazenamento, administragdo e acesso as bases de dados
da informatica; e

5 - desenvolver, implementar, e executar, em assessoramento a Gestdo, as atividades
‘|relacionadas aos processos de configuragdo, seguranga, conectividade, servigos
compartilhados e adequagdes da infra-estrutura da informatica da Defensoria Publica do
Estado de Santa Catarina

6 - exercer outras atribuigbes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao
cargo e as atribuidas diretamente pela Defensoria Publica-Geral e pela Subdefensoria
PUblica-Geral no ambito de suas atribui¢des regimentais. ' :

CARGO: ASSESSOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

1 - prestar assessoramento juridico aos dirigentes e membros integrantes dos érgaos da
administracdo superior nos assuntos de sua area de atuagdo e naqueles em que estiver
vinculado;

2 - minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3 - elaborar relatérios em assuntos de sua area de especializagio;

4 - emitir pareceres;

5 - elaborar documentos, pronunciamentos, minutas e informagbes sobre questdes de
natureza juridica, de processos sob sua responsabilidade; e
6 - exercer outras atribuigdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao
cargo e as atribuidas diretamente pelo superior imediato € no ambito de suas atribuigbes
regimentais.

“(NR)

Av. Rio Branco, 819 - Centro, Florianépolis - SC, 88015-205
Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589 .
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SANTA CATARINA Defensoria Publica-G

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA |
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EXPOSIGAO DE MOTIVOS
Senhores Deputados e Senhoras Deputadas,

1. A proposta ora apresentada objetiva alterar as Leis
Complementares n. 575/12 e 717/18, a fim de dispor, a partir da ‘autonomia
administrativa da Defensoria Publica do Estado, a competéncia do Defensor Publico-
Geral para os atos de nomeagéo dos membros da carreira, aprovados em concurso
publico de provas e titulos, bem como transformar cargos j& existentes na estrutura
de pessoal da Defensoria Publica do Estado para adequéa-los as atuais necessidades
da instituigao.

! 2. O projeto ora apresentado a essa Casa Legislativa busca
ajustar cargos;do quadro de pessoal as atuais necessidades da instituicdo voltadas
para a melhor prestagéo dos servigos. Assim, pretende-se transformar 01 cargo de
diretor de credenciamento e 20 cargos de assessores de credenciamento todos jd
existentes no quadro de pessoal da DPE/SC e que se encontram atuaimente vagos,
para as novas fungdes de Chefe de Gabinete, Assessor para Assuntos Juridicos e
Assessor de Tecnologia da Informacgéo, todos destinados ao assessoramento superior
da adm,inistracléo.

i Em 2018 foi aprovada a LC n. 723/2018, que destinava parte dos
recursos arrecadados pelo Fundo de Reaparelhamento da Justica — FRJ, vinculado
ao TJSC, cujos valores s&o, em grande parte, oriundos de taxas judiciais e custas
extrajudiciais, para fundo especifico da Defensoria Publica (Fundo de Acesso a
Justlc;a-FAJ) com o objetivo de que esta Ultima mantivesse sistema de
credenciamento de profissionais (advogados) para atuagdo perante as varas que
ainda nao contam com defensores publicos em namero suficiente para o atendimento
da demanda e os remunerasse pelas atividades desenvolvidas (LC n. 723/18, art. 1°)",
tendo se foi criado um setor especifico na DPE (diretoria de credenciamento) para,

! Art. 1° O art. 2° da Lei Complementar n°® 188, de 30 de dezembro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° A receita do Fundo de Reaparelhamento da Justica (FRJ), originaria dos atos e servigos notariais ¢ registrais, tera

a seguinte destinagado:

(-} ,

il — um tergo sera destinado ao Fundo de Acesso 3 Justica (FAJ) para o pagamento de:

a) remuneracdo dos advogados credenciados para a prestagéo de assisténcia judiciaria gratuita, para a pratica de atos

processuais especificos e para atuagéo nas causas de juridicamente necessitados, nos casos de impossibilidade de
atuacdo da Defensoria Publica e mediante nomeacéo da autoridade judiciéria; ) ;

()

d) manuteng@o e custeio relacionados as atividades necessarias para convénios ou credenciamento de prof issionais pela

Defensoria Pdblica do Estado de Santa Catarina (DPE)” |

h |
Av. Rio Branco, 918 - Centro, Florianépolis - SC, 88015-205

l
|
i
{ Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589







Defensoria Publica

SANTA CATARINA

dentre outras tarefas, realizar as atividades de gestao do fundo e 0 pagamento dos
profissionais.

No mesmo ano, a partir da edigdo da Lei Complementar n.
730/2018, de iniciativa do Tribunal de Justica de Santa Catarina, a gestdo e
administracdo do sistema de credenciamento de advogados dativos para passou &
incumbéncia do TJSC?, ficando os atuais cargos de diretor de credenciamento e
assessor de credenciamento em segundo plano, pois o fundo da DPE/SC ndo mais
recebe qualquer recurso financeiro para a realizagao do credenciamento de
advogados, inexistindo orgamento disponivel para pagamento de advogados dativos,
pela DPE, na LC n 730/18.

Por tais razées, é preciso adequar o quadro de pessoal ja
existente na estrutura da instituicio as atuais necessidades e demandas da
DPE, o que se busca por meio da alterago dos cargos ora proposta, cujas fungbes
foram impactadas pelo fato de que a gestdo do credenciamento de advogados ser
administrada pelo Poder Judiciario de Santa Catarina.

Nesse sentido, Passados 10 (dez) anos desde a criagdo da
DPE/SC, o Defensor Publico-Geral/DPG e a administrago da instituigdo ndo dispdem
de pessoal suficiente para o exercicio das diversas tarefas e competéncias
estabelecidas na legislagéo.

Para exemplificar, ndo ha sequer Chefe de Gabinete na
estrutura da DPE, situagdo que acaba por sobrecarregar as multiplas atividades
desenvolvidas pelo Chefe da Instituicdo, tanto internas quanto externas.

Atualmente, o gabinete do Defensor Publico-Geral/DPG é
formado por tdo somente uma assessora de apoio com vinculo de confianga, situagédo
evidentemente incompativel e insuficiente com a estrutura adequada para uma gestao
eficiente e que dé conta de todas as agdes e tarefas diarias. Ndo ha profissional
destinado as atividades recorrentes e corriqueiras relativas ao assessoramento do
6rgao maximo da DPE, para o desenvolvimento de suas fungdes e trabalhos relativos
as competéncias legais e normativas do gabinete institucional, de natureza diretiva,
administrativa e financeira. Da mesma forma, a Defensoria Publica do Estado ndo
possui quadro minimo de assessoramento para os 6rgdos da administragdo
superior, fundamentais para a organizagéo e eficiéncia das atividades.

Ou seja, a Defensoria Publica-Geral, a Subdefensoria Publica-
Geral, o Conselho Superior (6rgéo colegiado), a Corregedoria-Geral e a Ouvidoria-
Geral ndo possuem assessoramento suficiente para desenvolver as atribuigbes,

2 Art. 1° O art. 2° da Lei Complementar n°® 188, de 30 de dezembro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagao:
BAE. 2ttt s et
Il — até um tergo sera destinado ao pagamento de:

a) honorérios de advogados nomeados pela autoridade judiciaria para a prestagéo de assisténcia judiciaria gratuita,

para a pratica de atos processuais especificos e para atuagdo nas causas de juridicamente necessitados, nos casos de

impossibilidade de atuacdo da Defensoria Publica; i

............................................................................................

Av. Rio Branco, 919 - Centro, Floriandpolis - SC, 88015-205 ‘
Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589 :
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situacdo que compromete a eficiéncia dos setores, considerado o ja reduzido quad
de pessoal da instituigdo. '

E importante esclarecer que nio se busca, com este projeto

de lei, criar nenhum cargo novo na estrutura organizacional, nem majorar a
remuneracdo e tampouco alterar sua natureza (mantem-se cargos com
exigéncia do vinculo de confianga). Em resumo, sédo mantidos os cargos de
comissdo na mesma quantidade e remuneracio, ja criados desde 2018. O que
se pretende é apenas transformar os cargos ja existentes no quadro de pessoal
da Defensoria Publica como adequagio paras as atuais necessidades
institucionais, de modo que possamos otimizar a gestio administrativa, para
torna-la mais eficiente, deslocando os cargos criados e limitados para mera
gestdo de convénios e também credenciamentos com a OAB para as atividades
de assessoramento aos 6rgdos da administragdo superior e tecnologia, cada
vez mais essenciais na estrutura de qualquer 6rgéios ou instituigio publica.

A transformagdo de mostra necessaria, na medida em gque,
atualmente, ha somente 06 (seis) cargos comissionados providos em toda a estrutura
da DPE/SC, de forma que a equipes técnicas, voltadas a enfrentar questdes de
natureza burocratica e relativas & atividade finalistica dos Defensores Publicos,
prestam apoio técnico aos 6rgdos de execugdo, como atendimentos ao cidadio,
preparac@o de minutas de petigdes, recursos, etc. assim, verifica-se que o projeto
também guarda a necessaria proporcionalidade com o nimero de servidores efetivos
do quadro atual.

Portanto, como demonstrado, ndo existe estrutura de apoio
suficiente para o desenvolvimento de atividades de assessoramento para os 6rgdos
da administrago superior, a quem competem as atividades de dirego, gestao
administrativa e, especialmente estratégica e institucional da Defensoria Publica, e
que hoje nao contam com minimo assessoramento para o desenvolvimento de suas
tarefas e a necessaria eficiéncia de gestio.

Além disso, o setor de Geréncia de Tecnologia da Informagao é
peca fundamental no bom funcionamento e na modernizagéo da instituigdo. Trata-se
de 6rgéo com diversas responsabilidades, dentre as quais a gestéo da tecnologia na
instituigao, contratacéo de servigos e equipamentos de informatica, fiscalizagao dos
contratos de tecnologia, suporte técnico, estruturagdo e manutengdo das redes,
seguranga da informagdo, configuracdo e manutengdo da infraestrutura,
desenvolvimento e sustentag@o de sistemas informatizados. Atualmente, no quadro
de pessoal, ha um unico Gerente que acumuia diversas fungdes, além da gestdo
propriamente dita, respondendo pelas’ licitagGes e contratos em TI, supervisdo do
suporte técnico, pela rede, infraestrutura, seguranca da informagdo e demandas
correlatas, néo possuindo outros subordinados no quadro da carreira a quem possa
delegar tais fun¢des. A quantidade de pessoas trabalhando no setor é muito reduzida
se comparada a outras Defensorias Publicas no Brasil, mesmo aquelas situadas em
Estados de tamanho semelhante, o que dificulta e compromete a gestéo da tecnologia
e a transformacéo digital da instituigdo. A deficiéncia de pessoal no setor, portanto, é
evidente, sobretudo no momento atual em que a tecnologia € um dos grandes bragos
para as atividades estatais se tornarem mais céleres e eficientes.

Av. Rio Branco, 919 - Centro, Florianépolis - SC, 88015-205
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Importante ressaltar que o presente projeto de lei observa nao
apenas a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (ADI n. 1591, ADI n. 2713,
ADI n. 2335), e do Tribunal de Justiga de Santa Catarina (AC n. 1996.006078-2, Al
n. 2012.024543-6), como também a orientagdo do Tribunal de Contas do Estado
(Prejulgados n. 1594 e 2165), segundo os quais é possivel a transformagao de cargos
de um mesmos grupo ocupacional, desde que resguardadas: a) a compatibilidade de
fungbes (mesma complexidade e responsabilidade no caso concreto); b)i a
escolaridade (ensino superior), e; ¢) a mesma politica salarial (mesma remuneragé'jo),
requisitos que estéo sendo rigorosamente respeitados no presente caso, de modo q;ue
se busca com este projeto apenas compatibilizar os cargos para uma nova realidade
institucional que esta a exigir um incremento nas atividades e gestio dos! 6rgaos da
administragdo superior administrativas, exatamente para que a DPE o possa bem
cumprir sua miss&o constitucional com maior efetividade. ’

Para os fins da Lei de Responsabilidade Fiscal, informa-se que o
presente Projeto de Lei ndo representa impacto orgamentario aos cofres publicos,
por se tratarem de cargos ja existentes no quadro de pessoal da DPE/SC, nio
existindo qualquer alteragdo em seu quantitativo ou majoragao de vencimentos
ou qualquer outra vantagem financeira, ndo havendo, portanto, aumento das
despesas orcamentarias, de forma que o presente projeto de lei complementar esta
adequado com a LOA e compativel com o PPA e LDO, consoante orcamento da
Defensoria Publica do Estado.

3. Outro ponto objeto deste projeto de lei esta relacionado a
Emenda Constitucional n® 45/2004, que concedeu autonomia funcional, administrativa
e financeira & Defensoria Pablica, dotando-a com a necessaria independéncia para se
organizar, gerir e estruturar. Tal medida teve por finalidade garantir, por meio da
autogestdo, a eficiéncia na prestagdo da assisténcia juridica gratuita aos
hipossuficientes, uma vez que garantiu a liberdade para adogédo de programas e
atividades destinados a assegurar o amplo acesso a justica aos menos favorecidos,
livre de intervengéo direta e dependéncia de autorizagédo do Estado, para implemento
destas e demais atividades, inclusive, administrativas, mas cujos reflexos caiam sobre
a atividade da fungéo constitucional do érgao.

Assim, desde a emenda precitada, deve-se compreender que,
garantida a autonomia administrativa, compete ao Defensor Publico Geral, na
qualidade de Chefe da Instituicdo, dar provimento aos cargos de carreira. N#o
obstante, a LCE n 5§75/12, dispde, em contraposicéo aos consectarios de autonomia
institucional da DPE prevista da Constituicdo Federal, que o ato de nomeacéo dos
Defensores Publicos seja realizado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual (art. 28).
Tal procedimento, todavia, encontra-se destoante do atual retrato constitucional ida
Defensoria Publica, em razdo da autonomia administrativa outorgada pela Emenda
Constitucional n. 45/04, que alterou o art. 134 da Constituicdo Federal e também se
encontra reproduzida no art. 104 da Constituicdo do Estado de santa Catarina.
Vejamos: '

Av. Rio Branco, 919 - Centro, Florianépolis - SC, 88015-205
Fone: {(48) 3665-6370; (48) 3665-6589
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SANTA CATARINA

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:

Art. 134. A Defensoria Publica é instituicdo permanente, essencial
a fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressao
e instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a
orientagéo juridica, a promogéo dos direitos humanos e a defesa,
em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais
e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, na
forma doinciso LXXIV do art. 5° desta Constituigdo
Federal. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 80,
de 2014)

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sio asseguradas
autonomia funcional e administrativa e a iniciativa de sua
proposta orgcamentaria dentro dos limites estabelecidos na
lei de diretrizes orcamentarias e subordinagio ao disposto no
art. 99, § 2°. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004)

§ 4° Sao principios institucionais da Defensoria Pablica a unidade,
a indivisibilidade e a independéncia funcional, aplicando-se
também, no que couber, o disposto no art. 93 e no inciso Il do art.
96 desta Constituigdo Federal. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 80, de 2014)

CONSTITUICAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA:

Art. 104. A Defensoria Publica é instituicdo essencial a fung¢éo
jurisdicional do Estado, & qual incumbe a orientagao juridica e a
defesa gratuitas, em todos os graus, dos necessitados, assim
considerados os que comprovarem insuficiéncia de recursos, nos
termos de lei complementar.
§ 1° A Defensoria Publica é assequrada autonomla funcional
e administrativa. : ;
l
Portanto, desde a edigdo da EC n 45/04, a Defenso'na Pudblica
passou a exercer plenamente competéncias administrativas, organizar seu quadro de
pessoal, sua folha de pagamento, formalizar contratagdes, ordenar diretamente suas
despesas, realizar concursos publicos, etc e, a partir da EC n. 80/14, inclusive, passou
a ter iniciativa para apresentagdo, diretamente & Assembleia Legislativa, de projetos
de lei que envolvam a instituigéo, inclusive a criagdo de novos cargos para a carreira
e servigos auxiliares (art. 134, § 4°, da CF/88). ;
Assim, ndo subsiste razdo para que a expedigdo do ato de
nomeagéo de Defensores Publicos de Carreira seja de competéncia do Executivo tal
como previsto na lei estadual, devendo a Lei Complementar n. 575/12 ser alterada, a
fim de se estabelecer a compatibilidade de seu texto com a autonomia constltucmnal
funcional, administrativa e financeira da Defensoria Publica (CF, art. 134)

Av. Rio Branco, 919 - Centro, Florianépolis - SC, 88015-205 .
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SANTA CATAR T HNA Defensoria Publlca-G

Inclusive, com a edigéo da Lei Complementar Federal n° 132/09
diversos artigos da Lei Complementar 80/94 foram alterados, a partir da|autonomra
promovida pela EC. 45/04, especialmente o artigo 97-A da LC 80/94 (reproduado
também no art. 6°, da LCE 575/12), afirmando a atrlbuu;ao do Defensor Publico-Geral
para edigéo de atos do provimento dos cargos iniciais da carreira de Defensor. Trata-
se, sobretudo, de medida que efetiva a.autonomia funcional e admlmstratrva
outorgada as Defensorias Publicas pela EC n. 45/04. |

Veja-se:

i
1

Lei Complementar n. 80/94
|

Art. 97-A. A Defensoria Plblica do Estado & assegurada
autonomia funcional, administrativa e iniciativa para elaboragdo
de sua proposta orgamentaria, dentro dos limites estabelecidos
na lei de diretrizes or¢gamentarias, cabendo-ihe,
especialmente:  (Incluido pela Lei Complementar n° 132, 'de
2009).
| — abrir concurso publico e prover os cargos de suas
Carreiras e dos servigos auxiliares; (Incluido pela Lei
Complementar n° 132, de 2009). :
I — organizar os servigos auxiliares; (Incluido pela Lei
Complementar n°® 132, de 2009).
lll - praticar atos proprios de gestio; (Incluido pela Lei
Complementar n° 132, de 2009).
IV — compor os seus orgaos de administragéo supenor e de
atuagéo; (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
V — elaborar suas folhas de pagamento e expedir os competentes
demonstrativos;  (Incluido pela Lei Complementar ;n° 132, de
2009).
VI — praticar atos e decidir sobre situagao funclonal e
administrativa do pessoal, ativo e inativo da Carrelra e dos
servigos auxiliares, organizados em quadros préprlos (Incluido
pela Lei Complementar n® 132, de 2009).
VIl — exercer outras competéncias decorrentes de sua
autonomia. (Incluido pela Lei Complementar n° 132, de 2009).
H

13

Lei Complementar Estadual n. 575/12: i

Art. 62 A Defensoria Publica é assegurada autonomia funcnonal e
administrativa, cabendo-lhe especialmente:

| - abrir concurso publico e prover os cargos de sua carreira
e dos servigos auxiliares;

Il - organizar os servigos auxiliares;

It - praticar atos préprios de gestéo;

IV - organizar os seus 6rgdos de administragdo superlor e de
atuacéo;

Av. Rio Branco, 919 - Centro, Florianépolis - SC, 88015-205
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V - elaborar suas folhas de pagamento e expedir os competentes
demonstrativos; ,
VI - praticar atos e decidir sobre situagdo funcional e
administrativa do pessoal, ativo e inativo da carreira, e dos
servigos auxiliares; organizados em quadros proprios; e

VIl - exercer outras competéncias decorrentes de sua autonomia.

Portanto, é necessario aclarar e atualizar a legislagdo estadual
para dar-lhe compatibilidade com a Constituigdo, reconhecendo-se expressamente a
competéncia administrativa do Defensor Publico Geral para nomear os membros da
carreira, ou seja, dos defensores publicos aprovados em concurso publico de provas
e titulos, tal como também ocorre no Ministério Publico, instituigio também dotada de
autonomia administrativa tal qual a DPE.

No STF, ha diversos outros julgados afirmando a autonomia da
Defensoria Publica:

EMENTA: MEDIDA CAUTELAR EM ARGUICAO DE
DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL. DIREITO
CONSTITUCIONAL E FINANCEIRO. CONVERSAQO EM
MERITO. POSSIBILIDADE. ATO DO GOVERNADOR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS. NAO REPASSE DE
DUODECIMOS A DEFENSORIA PUBLICA ESTADUAL.
CONHECIMENTO DA ADPF. PRECEDENTES. VIOLACAO DA
AUTONOMIA DAS DEFENSORIAS. ARGUICAO JULGADA
PROCEDENTE. (ADPF 384, Relator(a): EDSON FACHIN,
Tribunal Pleno, julgado em 06/08/2020)

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS. LEIS DELEGADAS N. 112 E 117, AMBAS DE 2007. (...)
3. O art. 134, § 2°, da Constituigdo da Repliblica, é norma de
eficacia plena e aplicabilidade imediata. 4. A Defensoria
Publica dos Estados tem autonomia funcional e
administrativa, incabivel relagao de subordinagéio a qualquer
Secretaria de Estado. Precedente. 5. Acdo direta de
inconstitucionalidade julgada procedente.
(ADI 3965, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA, Tribuna! Pleno,
julgado em 07/03/2012) ‘

Considerando assim as justificativas acima, deve a
legislacdo estadual explicitar a competéncia do Defensor Puablico-Geral,
adequando a legislagcdo estadual aos preceitos constitucionais que regem a
instituigdo. :

A titulo de ilustragdo, veja-se que o Defensor Publico-Geral ja
realiza, desde sempre, os atos de nomeagao de seus servidores; envia projetos de lei

Av. Rio Brancq, 919 - Centro, Florianépolis - SC, 88015-205
Fone: (48) 3665-6370; (48) 3665-6589






e

Defensoria Publica

£

ki

para criagdo de cargos de defensores publicos; contrata entidades organizadoras de
concursos para a carreira, realizando todas as etapas do certame; homologa seu
resultado final; administra e ordena as despesas do orgamento préprio da Defensqna
Puablica; da posse a Defensores Publicos, dentre outros tantos atos de gestao
administrativa, razao pela qual o presente projeto apenas compatibiliza as disposigdes
da lei local & Constituigdo e, especialmente, & autonomia administrativa da DPE/SC.

Ainda, consoante a autonomia administrativa, orgamentaria e
financeira da Defensoria Publica (Constituicdo Federal de 1988, art. 134, § 2°) por
certo que os atos de nomeagdo realizados pelo Defensor Publico-Geral sempre
devem obediéncia a legislagao fiscal e compatibilidade financeira das despesas, tudo
na conformidade legal. Assim, para fins de responsabilidade fiscal e orcamenténa
atesta-se que o projeto esta adequado orcamentaria e financeiramente com a LOA e
compativel com o PPA e LDO, nos termos da Lei complementar federal n. 101/2000
(LRF).

Entendendo que o presente Projeto de Lei Complementar avanca
em relagao a estrutura e funcionamento da DPE/SC e o acesso a justica populagéo
catarinense vulneravel e ausente qualquer impacto orgamentario, submete-se o
presente projeto a apreciagcdo da Assembleia Legislativa do Estado que tanto tem
contribuido com o aperfeicoamento desta Instituicio e solicita-se a aprovagao pelos
senhores e senhoras parlamentares.
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Quadro Comparativo
N (Alteragﬁo da Lgi Complementar n. 717/2018)

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PhOPOSTA

Ementa: Lei Complementar n°® 717, de 2018, “Institui o Plano ' Ementa: Altera a Lei Complementar n°® 717, de 2018, que
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores da | “Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina e adota servidores da Defensoria Piblica do Estado de Santa
ouras providéncias”. (ANEXO i)  Catarina e adota outras providéncias” e a Lei
| Complementar n° 575, de 2012, que “Cria a Defensoria
| Pablica do Estado de Santa Catarina, dispée sobre sua
| organizagdo e funcionamento e estabelece outras

. providéncias.
Cargo Classificagdo =~ N°de = Natureza Cargo Classiﬁmcéo} N° de | Natureza
*‘ . Cargos | ~Cargosi
Diretor de cc4 1 Diregdo Chefe de CcC4 1 ‘ Assessoramento
Credenciamento | ‘ Gabinete Superior
. Assessor de CC1 20 | Assessora  Assessor para CcC1 15  Assessoramento
Credenciamento | mento Assuntos Superior
Juridicos | |
..................................................... | corevresneeennn. | ASSESSOT dE CC1 5 | Assessoramento
Tecnologiada | Superior
Informagao
(Alteragao da Lei Complementar n. 575/2012)
SITUAGAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA

Ementa: Lei Complementar n° 575, de 2012, “Cria a
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, dispoe
sobre sua organizagdo e funcionamento e estabelece outras
providéncias”.

Ementa: Altera a Lei Complementar n°® 717, de 2018,
que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e Viencimentos
dos servidores da Defensoria Publica do Estado de
Santa Catarina e adota outras providéncias” e a Lei
Complementar n° 575, de 2012, que “Cria a Defensoria
Puablica do Estado de Santa Catarina, dispoe sobre sua
organizacdo e funcionamento e estabelece outras
providéncias.

Art. 28. O candidato aprovado no concurso publico para
ingresso na carreira da Defensoria Publica serd nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo durante o prazo de validade
estabelecido no edital, para cargo inicial da carreira,
respeitada a ordem de classificagdo e o numero de vagas
cujo preenchimento estiver indicado no edital.

Art. 28. O candidato aprovado no concurso publico para
ingresso na carreira da Defensoria Publica sera
nomeado pelo Defensor Pliblico-Geral durante o prazo
de validade estabelecido no edital, para cargo inicial da
carreira, respeitada a ordem de classificagio e o
numero de vagas cujo preenchimento estiver indicado
no edital
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SANTA CATARINA

DECLARACAO

g
Para os fins do disposto no art. 16, | e Il, da Lei Complementar n. 101/2000, atesto ?na

condi¢éo de Defensor Publico-Geral Estado de Santa Catarina e ordenador primario
da Defensoria Publica do Estado — DPESC, que as disposigdes decorrentes deste
Projeto de Lei Complementar que “ Altera a Lei Complementar n°® 717, de 2018, q'ue
Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores da Defensoria
Publica. do Estado de Santa 'Catarina e adota outras providéncias’ e a Lei
Complementar n° 575, de 2012, que ‘Cria a Defensoria Publica do Estado de S_ahta
Catarina, dispbe sobre sua organiza¢do e funcionamento e estabelece outras
providéncias™ n&o representa impacto orgamentario aos cofres publicos, por se
tratarem de cargos ja existentes no quadro de pessoal da DPE/SC, ndo existindo
qualquer alterag&o em seu quantitativo ou majoragdo de vencimentos ou qualquer
outra vantagem financeira, ndo havendo, portanto, aumento das despesas
orgcamentarias, de forma que o presente projeto de lei complementar esta adequado
com a LOA e compativel com o PPA e LDO, consoante orgamento da Defenso}ia
Publica do Estado. ' f'

1
i

Florianépolis/SC, 04 de novembro de 2022
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SANTA CATARINA

Memorando DIAD n° 161/2022.
Floriandpolis, 25 de outubro de 2022

Ao Defensor Puablico-Geral |
Renan Soares de Souza

Assunto: Informagdes solicitadas sobre o impacto financeiro de Projeto de Lei

Excelentissimo Defensor Publico Geral,

Consoante anélise da proposta ora apresentada, verifica-se que o provimento; dos cargos
atualmepte dispostos na Lei n. 717/18, be'm como dos cargos que se pretende transformar,
conforme objeto deste projeto de lei que “Altera a Lei Complementar n° 717, dgé 2018, due
‘Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores da Defensoriz!; Pblica.do
Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias’ e a Lei Complementar n® 5;75, de 2012,
que ‘Cria a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, dispde sobre sua or'ganizagéa e
funcionamento e estabelece outras prowdencnas” conforme tabela anexa, teriam! custo anual
idéntico, no valor de R$ 3.010.748,54 (tres milhdes dez mil e setecentos e quarenta e oito
reais e cinquenta e quatro centavos), nao existindo assim majoragdo ou mcremento das
despesas do orgamento préprio da Defensona Publica do Estado. ;

Assim, em atencédo a responsablhdaQe orcamentaria e fiscal, cumpre cert;iﬂcar qué a
medida proposta ndo implica qualquer aumento para a Defensoria Publica, haja! vista que o
objeto do projeto de lei t3o somente transforma cargos existentes no quadro atual, ndo
gerando qualquer criagdo, aumento ou reajuste de remuneragao ou vantagens, nao havendo
assim incremento de despesas orgamentarias da DPE/SC.

I3
|

Ficamos a disposigao.

Respeitosamente, .

f
MATHEUS AZEVEDO FERRE[RA\,;."’“‘_“.;“”””"
FIDELIS:06533225936 o O R e VL KEVESO FRRERATD e

Dado: 20221028 16:31.58 0100

MATHEUS AZEVEDO FERREIRA FIDELIS
Diretor-Geral Administrativo

Avenlda Rlo Branco, N° 919 - Ed. Centro Executlvo Rio Branco, CEP 88015-200, Floriandpolis - Santa Catanna
Fone: (48) 3665-6370 (48) 3665-6589 {
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Diretoria Geral Administrativa

SANTA CATARINA
= . Vencim. e Vantagens Fixas-| Alimentagio INSS
Cargo/Fungdo Ano |Quantidade| "o al Civil (319011) (339046) Patronal(319013) Total

Diretor de Credenciamento 2023 1 R$ 210.351,80 | R$ 9.600,00 | R$ 46.189,88 | R$  266.141,68
Assessor de Credenciamento 2023 20 R$ 2.076.270,14 | R$ 192.000,00 | R$ 476.336,73 | R$ 2.744.606,86
2023 R$ 3.010.748,54

Diretor de Credenciamento 2024 1 R$ 210.351,80 { R$ 9.600,00 | R$ 46.189,88 | R$ 266.141,68
Assessor de Credenciamento 2024 20 R$ 2.076.270,14 [ R$ 192.000,00 { R$ 476.336,73 | R$ 2.744.606,86
2024 R$ 3.010.748,54

Diretor de Credenciamento 2025 1 R$ 210.351,80 | R$ 9.600,00 | R$ 46.189,88 | RS  266.141,68
Assessor de Credenciamento 2025 20 R$ 2.076.270,14 | R$ 192.000,00 | R$ 476.336,73 | R$ 2.744.606,86
2025 R$ 3.010.748,54

~ . Vencim. e Vantagens Fixas - | Alimentagéo INSS
Cargo/Fungdo Ano |Quantidade| """, oal Civil (319011) (339046) Patronal(319013) | oW

Chefe de Gabinete 2023 "1 R$ 210.351,80 | R$ 9.600,00 | R$ 46.189,88 | R$  266.141,68
Assessor para Assuntos Juridicos 2023 15 R$ 1.567.202,60 | R$ 144.000,00 | R$ 357.252,55 | R$ 2.058.455,15
Assessor de Tecnologia da Informagao 2023 5 R$ 519.067,53 | R$  48.000,00 | R$ 119.084,18 | R$ 686.151,72
2023 R$ 3.010.748,54

Chefe de Gabinete 2024 1 R$ 210.351,80 | R$ 9.600,00 | R$ 46.189,88 | R$  266.141,68
Assessor para Assuntos Juridicos 2024 15 R$ 1.567.202,60 | R$ 144.000,00 | R$ 357.252,55 | R$ 2.058.455,15
Assessor de Tecnologia da Informagéo 2024 5 R$ 519.067,53 | RS  48.000,00 | R$ 119.084,18 | R$  686.151,72
2024 R$ 3.010.748,54

Chefe de Gabinete 2025 1 R$ 210.351,80 | R$ 9.600,00 | R$ 46.189,88 | R  266.141,68
Assessor para Assuntos Juridicos 2025 15 R$ 1.557.202,60 | R$ 144.000,00 | R$ 357.252,55 | R$ 2.058.455,15
Assessor de Tecnologia da Informagao 2025 5 R$ 519.067,53 | R$  48.000,00 | R$ 119.084,18 | R$ 686.151,72
2025 R$ 3.010.748,54
Impacto Financeiro 2023 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Impacto Financeiro 2024 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Impacto Financeiro S 2025 R$ 0,00 R$ 0,00 ~ R$ 0,00 R$ 0,00

Avenida Rio Branco, N° 919 - Ed. Centro Executivo Rio Branco, CEP 88015-200, Floriandpolis - Santa Catarina

Fone:

(48) 3665-6370; (48) 3665-6589







X ) I RN t i

| v

R ASSEMBLEIA LEGISLATIVA oM DL CONSTITUICAO
' DO ESTADQ DE SANTA CATARINA E JUSTICA

DISTRIBUIGAO

1
H . i»‘n .
' I, o [
[ . .
H i : = |

Il Faga-se a remessa do Processo ‘Legislativo n° PLC/0026.6/2022,
. ao(a) Sr(a). Dep: Milton Hobus, Presidente desta Comissdo, por té-lo
. ' AVOCADO, com base no artigo 130, inciso VI, do Regimento Interno (Resolugao
' n° 001/2019), para fins de relatoria, observando o cumprimento do prazo
" regimental para apresentagéo de relatério.
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RELATORIO E VOTO CONJUNTO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 0026.6/2022

“Altera a Lei Complementar n°® 717, de 2018,
que ‘Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores da Defensoria
Publica do Estado de Santa Catarina e adota
outras providéncias’ e altera a Lei
Complementar n°® 575, de 2012, que ‘Cria a
Defensoria Publica do Estado de Santa
Catarina, dispde sobre sua organizagio e
funcionamento e  estabelece outras
providéncias’.”

Autor: Defensoria Publica do Estado de Santa
Catarina

Relator (CCJ): Deputado Milton Hobus
Relator (CFT): Deputado Marcos Vieira

Relator (CTASP): Deputado Voinei Weber

| - RELATORIO CONJUNTO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de origem da Defensoria
Publica de Santa Catarina, lido no Expediente da Sessdo Plenaria do dia 8 de
novembro de 2022, tendente a adequar a estrutura organizacional do érgao as suas
necessidades atuais, por intermédio da extingao e criagao de cargos de provimento

em comissao.

A proposta legislativa, em sintese, esta estruturada em 5 (cinco)
artigos, sendo que o art. 1°, e seu paragrafo unico, por meio da alteragdo do Anexo Il
da Lei Complementar n® 717, 2018, extingue o cargo de Diretor de Credenciamento,
e cria o cargo de Chefe de Gabinete, ambos cargos de provimento em comissao; o
art. 2° e seu paragrafo Unico, também por meio da alteragéo do referido Anexo I,
extingue 0s cargos vagos e 0s que vieram a vagar de Assessor de Credenciamento,
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e cria 5 (cinco) cargos de Assessor de Tecnologia de Informagao e 15 (quinze) cargos
de Assessor para Assuntos Juridicos, todos cargos de provimento em comisséo; art.
3° altera os Anexos lll, V e X da Lei Complementar n® 717, 2018, em consonancia
com as alteragdes propostas nos arts. 1° e 2° art. 4° altera o art. 28 da Lei
Complementar n® 575, de 02 de agosto de 2012, para atribuir a competéncia de
nomeagao de candidato aprovado em concurso publico ao Defensor Publico-Geral; e,
por fim, o art. 5° trata da clausula de vigéncia da lei almejada, que se dara a partir da

data de sua publicagao.

Na Exposi¢cdo de Motivos, acostada as pp. 08 a 15, subscrita pelo
Defensor Publico-Geral, extrai-se que a proposi¢ao legislativa objetiva alterar as Leis
Complementares n° 575, de 2012, e 717, de 2018, a fim de dispor, em razéo da
autonomia administrativa da Defensoria Publica do Estado, a competéncia do
Defensor Piblico-Geral para os atos de nomeagdoc dos membros da carreira,
aprovados em concurso publico de provas e titulos, bem como transformar cargos

existentes na estrutura de pessoal para adequa-los as necessidades da instituigao.

Em justificagdo a apresentacdo do Projeto de Lei Complementar, o

Defensor Publico-Geral alega que

[.]

Nesse sentido, passados 10 (dez) anos desde a criagdo da DPE/SC,
o Defensor Publico-Geral/DPG e a administra(;éo da instituicdo nao
dispdem de pessoal suficiente para o exercicio das dlversas tarefas e
competéncias estabelecidas na legislagao.

(-]

Atualmente, o gabinete do Defensor Publico-Geral/DPG é formado por
tdo somente uma assessora de apoio com vinculo de confianga,
situagdo evidentemente incompativel e insuficiente com a estrutura
adequada para uma gestao eficiente e que dé conta de todas as agbes
e tarefas diarias. Nao ha profissional destinado as atividades
recorrentes e corriqueiras relativas ao assessoramento do orgao
maximo da DPE, para o desenvolvimento de suas fungdes e trabalhos
relativos as competéncias legais e normativas do gabinete
institucional, de natureza diretiva, administrativa e financeira. Da
mesma forma, a Defensoria Publica do Estado ndo possui quadro
minimo de assessoramento para os Orgdos da administra¢do
superior, fundamentais para a organizagdo e eficiéncia das
atividades.
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Ou seja, a Defensoria Publica-Geral, a Subdefensoria Publica-Gerat;
o Conselho Superior (6rgdo colegiado), a Corregedoria-Geral e a
Ouvidoria-Geral ndo possuem assessoramento suficiente para
desenvolver as atribuigdes, situagdo que compromete a eficiéncia dos
setores, considerado o ja reduzido quadro de pessoal da instituigcéo.
E importante esclarecer que ndo se busca, com este projeto de
lei, criar nenhum cargo novo na estrutura organizacional, nem
majorar a remuneracao e tampouco alterar sua natureza (mantem-
se cargos com exigéncia do vinculo de confianga). Em resumo,
sao mantidos os carqgos de comissdo na mesma quantidade e
remuneracao, ja criados desde 2018. O que se pretende é apenas
transformar os cargos ja existentes no quadro de pessoal da
Defensoria Publica como adequagdo paras (sic} as atuais
necessidades institucionais, de modo que possamos otimizar a
gestao administrativa, para torna-la mais eficiente, deslocando os
cargos criados e limitados para mera gestdo de convénios e
também credenciamentos com a OAB para as atividades de
assessoramento aos Orgéos da administragdo superior e
tecnologia, cada vez mais essenciais na estrutura de qualquer
érgéosou instituicao plblica. A transformagao de mostra necessaria,
na medida em que, atualmente, ha somente 06 (seis) cargos
comissionados providos em toda a estrutura da DPE/SC, de forma que
a equipes técnicas, voltadas a enfrentar questdes de natureza
burocratica e relativas a atividade finalistica dos Defensores Publicos,
prestam apoio técnico aos 6rgdos de execugdo, como atendimentos
ao cidadao, preparagao de minutas de peti¢gdes, recursos, etc. assim,
verifica-se que o projeto também guarda a necessaria
proporcionalidade com o niumero de servidores efetivos do quadro
atual. Portanto, como demonstrado, ndo existe estrutura de apoio
suficiente para o desenvolvimento de atividades de assessoramento
para os 6rgidos da administragdo superior, a gquem competem as
atividades de dire¢do, gestdo administrativa e, especialmente
estratégica e institucional da Defensoria Publica, e que hoje néo
contam com minimo assessoramento para o desenvolvimento de suas
tarefas e a necessaria eficiéncia de gestéo.

[.-]

Para os fins da Lei de Responsabilidade Fiscal, informa-se que o
presente Projeto de Lei nao representa impacto orgamentario aos
cofres ptiblicos, por se tratarem de cargos ja existentes no quadro de
pessoal da DPE/SC, ndo existindo qualquer alteragdo em seu
quantitativo ou majoragao de vencimentos ou qualquer outra
vantagem financeira, ndo havendo, portanto, aumento das despesas
orcamentarias, de forma que o presente projeto de lei complementar
esta adequado com a LOA e compativel com o PPA e LDO, consoante
orgamento da Defensoria Publica do Estado.

[...]

[...] desde a edigdo da EC n 45/04, a Defensoria Pablica passou a
exercer plenamente competéncias administrativas, organizar seu
quadro de pessoal, sua folha de pagamento, formalizar contratacées,
ordenar diretamente suas despesas, realizar concursos publicos, etc
e, a partir da EC n. 80/14, inclusive, passou a ter iniciativa para
apresentacao, diretamente a Assembleia Legislativa, de projetos de lei
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a carreira e servigos auxiliares (art. 134, § 4°, da CF/88).

Assim, ndo subsiste razdo para que a expedi¢ao do ato de nomeagao
de Defensores Publicos de Carreira seja de competéncia do Executivo
tal como previsto na lei estadual, devendo a Lei Complementar n.
575/12 ser alterada, a fim de se estabelecer a compatibilidade de seu
texto com a autonomia constitucional, funcional, administrativa e
financeira da Defensoria Publica (CF, art. 134).

[.]

Ainda, consoante a autonomia administrativa, orgcamentéria e
financeira da Defensoria Publica (Constituigdo Federal de 1988, art.
134, § 2°) por certo que os atos de nomeacao realizados pelo Defensor
Publico-Geral sempre devem obediéncia a legislagdo fiscal e
compatibilidade financeira das despesas, tudo na conformidade legal.
Assim, para fins de responsabilidade fiscal e orgamentaria, atesta-se
que o projeto esta adequado orgcamentdria e financeiramente com a
LOA e compativel com o PPA e LDO, nos termos da Lei complementar
federal n. 101/2000 (LRF).

[...]
(grifos originais)

Por deliberagdo dos Presidentes das Comissdes, optou-se pela
tramitagdo conjunta da matéria no ambito das Comissdes de Constituicdo e Justica
(CCJ), de Finangas e Tributagdo (CFT) e de Trabalho, Administracdo e Servigo
Publico (CTASP), por meio de Relatério e Voto Conjunto, firmado por seus respectivos

Relatores.
No ambito das mencionadas Comissdes, a proposi¢ao foi avocada,
para o oferecimento de Relatdrio e Voto, por seus respectivos Presidentes, Deputados

Miiton Hobus (CCJ), Marcos Vieira (CFT) e Voinei Weber (CTASP).

Ao Projeto de Lei Complementar em pauta ndo foram apresentadas

emendas.

E o relatorio.

Il - VOTO CONJUNTO
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No ambito das instincias de instrugdo processual fracionaria do
Plenario deste Poder Legislativo, predeterminadas no despacho inicial aposto pelo 1°
Secretario da Mesa na p. 2 dos autos, apds a analise da vertente proposicao a luz das
competéncias regimentais da CCJ, da CFT e da CTASP, os respectivos Relatores
assim se manifestam, especificamente:;

1 - VOTO NA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA (CCJ)

Em conformidade com os arts. 72, |, 144, |, 145, caput, 209, | e 210,
I, do Regimento Interno deste Poder, cabe a esta Comissao de Constituicao e Justica
a andlise da presente matéria no que toca a sua admissibilidade, a luz dos aspectos
da constitucionalidade, legalidade, juridicidade, regimentalidade e técnica legislativa.

Nessa linha, no que se refere a constitucionalidade, primeiramente,
sob 0 angulo formal, ndo se vislumbrou nenhum vicio de inconstitucionalidade, tendo
em vista que a matéria objeto da propositura em questéao veicula espécie normativa
adequada ao seu intento (lei complementar), estando sua iniciativa amparada no §§

1° e 2° do art. 134 da Constituicdo Federal, nos seguintes termos:

Art. 134. A Defensoria Pdblica é instituicdo permanente, essencial a
fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expressao e
instrumento do regime democratico, fundamentaimente, a orientagao
juridica, a promogéo dos direitos humanos e a defesa, em todos os
graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de
forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do inciso LXXIV
do art. 5° desta Constituicdo Federal.

§ 1° Lei complementar organizara a Defensoria Publica da Unido e do
Distrito Federal e dos Territorios e prescrevera normas gerais para sua
organizacao nos Estados, em cargos de carreira, providos, na classe
inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, assegurada a
seus integrantes a garantia da inamovibilidade e vedado o exercicio
da advocacia fora das atribuigdes institucionais.

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sdo asseguradas autonomia
funcional e administrativa e a iniciativa de sua proposta or¢amentaria
dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias e
subordinagao ao disposto no art. 99, § 2°.

(-]

Ry

Em relagdo a constitucionalidade sob o prisma material, o

entendimento € o0 de que a proposicdo esta em consonéncia com a ordem

Comissao de Constituicdo e Justica
ccj@aiesc.sc.gov.br
Comissdo de Finangas e Tributagéo
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragdo e Servigo PUblico
comtrabatho@alesc.sc.gov.br

5

PLC/0026.6/2022 - 10bd-a6bc



esc.sc.gov.br
mailto:comfinan.alesc@gmail.com
mailto:comtrabalho@alesc.sc.gov.br




g e¥% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
7@4 DO ESTADO DE SANIA CATARINA

constitucional vigente (alinea “b” dé inciso Il do art. 96, c/c § 4° do art. 134, ambos da

CF"), e que nao existe qualquer dbice a regular tramitagédo da matéria no tocante a

Entretanto, em atengdo a Lei Complementar n°® 589, de 18 de janeiro
de 2013, que “Dispde sobre a elaboragao, redagéo, alteragao e consolidagao das leis
e estabelece outras providéncias”, constatou-se a necessidade de promover, por meio
de Emenda Substitutiva Global, (1) a adequagéo do texto a boa técnica legislativa; e

(Il) a corregao de erro material no inciso |l do parégrafb unico do art. 2° por estabelecer
0 quantitativo de criagdo de cargos de Assessor de Tecnologia da Informagao por
extenso [dois] diferentemente do expresso em numeral [05].

Pelo que, no ambito da Comissdao de Constituicdo e Justiga, nos
termos do arts. 72, |, 144, 1, 145, caput, e 210, |, do Rialesc, € o voto pela
ADMISSIBILIDADE do prosseguimento da regimental tramitagdo processual do
| Projeto de Lei ‘Complementar n°® 0026.6/2022, nos termos da Emenda

Substitutiva Global que ora se apresenta.

2 - VOTO NA COMISSAO DE FINANGAS E TRIBUTAGAO (CFT)

Compete a Comissao de Finangas e Tributagdo manifestar-se sobre
os “aspectos financeiros e orcamentarios de quaisquer proposi¢ées que importem
. aumento ou diminuigdo da receita ou da despesa publica, quanto a sua

P Art. 96. Compete privativamente:

[.--]

I =1l - ao Supremo Tribunai Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justica propor ac
Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

[...]

b) a criagdo e a extingdo de cargos e a remuneragao dos seus servigos auxiliares e dos juizos que lhes
forem vinculados, bem como a fixagao do subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais
inferiores, onde houver; '

[..]

Art. 134.[..]

[...]

§ 4° Sé&o principios institucionais da Defensoria Pablica a unidade, a indivisibilidade e a independéncia
funcional, aplicando-se também, no que couber, o disposto no art. 93 e no inciso |f do art. 96 desta
Constituigao Federal.
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compatibilidade ou adequagdo com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e 0 Orgamento Anual”, nos termos do inciso Il do art. 73, do Il do art.
144 e do caput do 145, todos, do Rialesc.

Acompanha os autos, a Declaragdo do ordenador primario da
Defensoria Plblica do Estado atestando a adequagao do Projeto de Lei Complementar
com a LOA e compatibilidade com o PPA e com a LDO, em face de a medida tratar
de cargos ja existentes no quadro de pessoal da DPE/SC, ndo existindo quaiquer
alteragdo em seu quantitativo ou majoragdo de vencimentos ou qualquer outra
vantagem financeira, ndo havendo, portanto, aumento das despesas orcamentarias

(p. 17).

Na mesma toada da declaracédo do ordenador primario da despesa,
acostou-se aos autos o0 Memorando DIAD n° 161/2022, subscrito pelo Diretor-Geral
Administrativo, acompanhado de tabela com o custo anual dos cargos atuais (a serem

extintos) em comparagdo com os cargos que se pretende criar, que perfazem o

. montante idéntico de R$ 3.010.748,54 (trés milhdes, dez mil e setecentos e quarenta

e oito reais e cinquenta e quatro centavos).

De pronto, relativamente a extingao e criagdo de cargos de provimento
em comissao perseguida pelo PLC em comentd, depreende-se da comparacao dos
Anexos propostos no PLC com aqueles da Lei Complementar n°® 717, de 2018, bem
como pelas tabelas acostadas as paginas 16 e 19, que o quantitativo de cargos criados

e seus respectivos coeficientes de vencimento sdo equivalentes.

Nesse sentido, no que se refere a repercussao orcamentaria, o
ordenador primario da despesa na Defensoria Publica do Estado atesta a adequagéao
do PLC com a LOA e a compatibilidade com o PPA e com a LDO, em face de a medida
tratar de quantitativo de cargos ja existentes no quadro de pessoal do 6rgao, nao

havendo, portanto, aumento das despesas orcamentarias (p. 17).
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Sob a mesma perspectiva, o Diretor-Geral Administrativo da DPE/SC,
apresentou, por intermédio do Memorando DIAD n°® 161/2022 (p.18/19), tabela com o
custo anual dos cargos atuais (a serem extintos) em comparacdo com os cargos que
se pretende criar, que perfazem o montante idéntico de R$ 3.010.748,54 (trés milhdes,

dez mil e setecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos).

Nessa esteira de entendimento, no que concerne aos aspectos
orgamentdrios, como também aos financeiros, infere-se que, no momento em que a
DPE/SC define na pega orcamentaria as suas despesas relacionadas as atividades
de manutencéo e agdes finalisticas, nelas incluidas as relativas a cobertura de gasto
com pessoal e encargos sociais, 0 que lhe concede o direito a cota do Tesouro para
a cobertura de tais despesas, nos termos do art. 104 da Constituigao Estadual, o 6rgéao

tera disponibilidade orgamentaria para execugéo desses gastos.

Da analise sob o viés financeiro, tem-se que a programagéo financeira
e o cronograma mensal de desembolso de recursos para o d4rgado e,
consequentemente, para a execugdo das despesas vinculadas no orgame‘nto, nos
termos do art. 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal1, sera estabelecido pelo Poder
Executivo em até 30 dias apds a publicagdo dos orgamentos dos Poderes e 6rgaos.

Assim, a luz dessas ponderag¢des e considerando que os documentos
acostados aos autos pela proponente satisfazem os requisitos de observancia
obrigatoria deste Colegiado, ndo se encontrou 6bice que impega a regular tramitagéo

da matéria.

Por derradeiro, quanto a8 Emenda Substitutiva Global apresentada na
Comisséo de Constituicao e Justiga, entende-se que merece acothimento por adequar
o texto primitivo a boa técnica legislativa, bom como por corrigir o erro material

identificado no inciso | do paragrafo unico do art. 2° do PLC.

Ante ao exposto, voto, no ambito da Comissao de Financgas, pela

ADMISSIBILIDADE do prosseguimento da regimental tramitagdo processual do
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Projeto de Lei Complementar n° 0026.6/2022, com a Emenda Substitutiva Global
apresentada na CCJ, nos termos do inciso Il do art. 73, 1l do art. 144 e 145, caput,

do Rialesc,

2 - VOTO NA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E
SERVICO PUBLICO (CTASP)

No que diz respeito ao mérito, tendo presentes as razdes delineadas
na retrocitada Exposi¢do de Motivos e tudo o mais que consta dos autos, verifica-se
que se trata de medida que busca adequar a estrutura organizacional da Defensoria
Publica do Estado de Santa Catarina as suas necessidades atuais, por intermédio da

extingdo e criagdo de cargos de provimento em comissao.

Nesse sentido, o Defensor Publico-Geral alega que a partir da
publicagao da. Lei Complementar n°® 723, de 2018, o 6rgao recebia recursos
arrecadados pelo Fundo de Reaparelhamento da Justica com o objetivo de manter
sistema de credenciamento de advogados para atuagao perante as varas que ainda
nao contam com defensores publicos em numero suficiente para o atendimento da

demanda e de remunera-los pelas atividades desenvolvidas.

Todavia, no mesmo ano, com a edi¢do da Lei Complementar n® 730,
de 2018, de iniciativa do Tribunal de Justica de Santa Catarina, a gestdo e
administragdo do sistema de credenciamento de advogados dativos para passou a
incumbéncia do Tribunal de Justica de Santa Catarina, tornando obsoletos os atuais

cargos de diretor de credenciamento e assessor de credenciamento.

Por outra via, desde a criagdo da DPE/SC, o Defensor Publico-
Geral/DPG e a administragao da instituicdo nao dispdem de pessoal suficiente para o

exercicio das diversas tarefas e competéncias estabelecidas na legislagao.

Ndo ha profissionais destinados a realizagédo de atividades

recorrentes e corriqueiras relativas ao assessoramento do 6rgdo maximo da DPE. A

Comissao de Constituicao e Justica
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragdo e Servigo Publico
comtrabatho@alesc.sc.gov.br
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Defensoria Publica-Geral, a Subdefensoria Publica-Geral, o Conselho Superior (6rgéo

colegiado), a Corregedoria-Geral e a Ouvidoria-Geral ndo possuem assessoramento
suficiente para desenvolver suas atribuigdes, 'situagdo que compromete a eficiéncia

dos setores, considerado o ja reduzido quadro de pessoal da instituigao.

Diante desse cenario e da existéncia de cargos nao ocupados, se
pretende transformar os cargos existentes no quadro de pessoal da DPE/SC
adequando-os as atuais necessidades institucionais, deslocando os cargos criados e
limitados a gestdo de convénios e credenciamentos para as atividades de
assessoramento aos 6rgaos da administragdo superior e tecnologia, na mesma

quantidade e remuneragao.

Pelas razdes expendidas, constata-se que a proposta em apreciacao
atende ao interesse publico, vez que almeja adequar a estrutura da Defensoria Publica
do Estado a efetiva demanda de servigo, sendo a medida vital para a manuteng¢ao das
atividades da instituicao, de forma a garantir & populagéo o adequado acesso a justica,
sobretudo no que tange a defesé dos direitos fundamentais dos cidadaos vulneraveis

e hipossuficientes que necessitam de assisténcia juridica integral e gratuita.

Por derradeiro, no que concerne a Emenda Substitutiva apresentada
pelo Relator no dambito da Comissao de Constituicdo e Justiga, observo que a
proposi¢do acessdria tdo somente adequa o texto originalmente proposto a técnica
legislativa sem, entretanto, alterar a esséncia do PLC, razéo pela qual, a meu ver,

deve prosperar.

Diante do exposto, com fulcro no art. 80, inciso V, e no art. 144, 1, do
Regimento Interno deste Parlamento, é o voto pela APROVAGAO do Projeto de Lei
Complementar n° 0026.6/2022, com a Emenda Substitutiva Global oferecida no
ambito da Comissao de Constituigao e Justiga, uma vez que atendido o interesse

publico.

Sala das Comissodes,

Comissao de Constituicdo e Justiga
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragdo e Servigo Publico
comtrabalhc@alesc.sc.gov.br
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Deputado Milton Hobus
Relator na Comissao de Constituigao e Justica

Deputado Marcos Vieira
Relator na Comissao de Finangas e Tributagao

Deputado Volnei Weber
Relator na Comissao de Trabalho, Administracao e Servigo Publico
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EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
0026.6/2022

O Projeto de Lei Complementar n° 0026.6/2022 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne° 0026.6/2022

Altera a Lei Complementar n® 717, de 2018, que ‘Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos servidores da Defensoria Publica do Estado de
Santa Catarina e adota outras providéncias’' e a Lei Complementar n°® 575,
de 2012, que ‘Cria a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, dispde
sobre sua organizagdo e funcionamento e estabelece outras providéncias’.

Art. 1° Ficam extintos, do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do
Estado de Santa Catarina (DPE-SC), os cargos de provimento em comissao de Diretor de
Credenciamento e de Assessor de Credenciamento, bem como o rol de suas atribuigdes,
constantes, respectivamente, dos Anexo lll e X da Lei Complementar n°® 717, de 22 de janeiro
de 2018.

Art. 2° Ficam criados e acrescidos no Anexo lil da Lei Complementar n® 717,
de 2018, no Quadro de Pessoal da DPE-SC, os seguintes cargos de provimento em comissao
e respectivos quantitativos:

I - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, classificagdo CC4;

H — 05 (cinco) cargos de Assessor de Tecnologia da Informagao,
classificagdo CC1; e

Il — 15 (quinze) cargos de Assessor para Assuntos Juridicos, classificagao
CC1.

Art. 3° Os Anexos llI, V, e X da Lei Complementar n® 717, de 2018, passam
a vigorar, respectivamente, com as alteragbes constantes dos Anexos |, Il e lll desta Lei
Complementar.

Art. 4° O art. 28 da Lei Complementar n° 575, de 02 de agosto de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 28. O candidato aprovado no concurso publico para ingresso na carreira
da Defensoria Publica sera nomeado pelo Defensor Publico-Geral durante o prazo de validade
estabelecido em editai, para cargo inicial da carreira, respeitada a ordem de classificagdo e o
nimero de vagas cujo preenchimento estiver indicado em edital.’ (NR)

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de_sua ubllcagao
(X,

Comisséo de Lorstitorigf Lo v
ccj@alesc.sclgov.br e
Comissao de nanc;as eNlibu

comfinan.alesc
Comissio de Traba[ho Administragdo e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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ANEXOI

(Altera o Anexo lll da Lei Complementar n° 717, de 22 de janeiro de 2018)

“ANEXO HI
QUADRO DE PESSOAL -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo Classificacao |N°de Natureza da
Cargos | Atividade
Chefe de Gabinete CC4 1 Assessoramento
Superior
Assessor de Tecnologia da Informagao CC1 05 Assessoramento
Superior
Assessor para Assuntos Juridicos CC1 15 Assessoramento
Superior
”" (NR)

Comisséo de Constituigdo e Justica

ccj@alesc.sc.gov.br

Comissao de Finangas e Tributagdo
comfinan.alesc@gmail.com

Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico

comtrabatho@alesc.sc.gov.br
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ANEXO Il
(Altera o Anexo V da Lei Complementar n°® 717, de 22 de janeiro de 2018)
"ANEXO V
_ QUADRO DE VENCIMENTO ;
COEFICIENTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ -
Cargo Classificagao | Quantidade | Coeficiente
Chefe de Gabinete CC4 1 15,44
Assessor de Tecnologia da Informagao CC1 05 7,62
Assessor para Assuntos Juridicos cc1 15 7,62
"(NR)

Comisséo de Constituicdo e Justiga
cci@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragdo e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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ANEXO Il
(Anexo X da Lei Complementar n° 717, de 22 de janeiro de 2018)

"“ANEXOX
QUADRO DE ATRIBUICOES )
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

....................................................................................................................................................

CARGO: CHEFE DE GABINETE

DESCRIGCAQ DAS ATRIBUIGOES:

1 - prestar o assessoramento a Defensoria Publica-Geral e a Subdefensoria Publica-Geral
para o desenvolvimento de suas fungdes e trabalhos relativos as competéncias legais e
normativas do gabinete institucional;

2 - promover atividades de coordenacao e apoio administrativo a Defensoria Publica-Geral e
a Subdefensoria Publica-Geral;

3 - auxiliar nas relagdes interinstitucionais da Defensoria Publica-Geral e da Subdefensoria
Publica-Geral,

4 - assistir os superiores imediatos em assuntos de sua atribuigdo, mantendo-os informados
guanto ao andamento dos servigos;

5 - responder pela guarda, uso e conservagdao dos materiais e bens patrimoniais colocados
a sua disposigao, comunicando ao setor competente qualquer irregularidade;

6 - auxiliar a Defensoria Publica-Geral e a Subdefensoria Piblica-Geral nas atividades de
gestdo administrativa e financeira da instituicao; e

7 - exercer outras atribuigdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao
cargo e as atribuidas diretamente pela Defensoria Publica-Geral e pela Subdefensoria
Publica-Geral no ambito de suas atribuigcbes regimentais.

CARGO: ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - assessorar 0 Gerente de Tecnologia da Informagdo, executando andlises para o
desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de informagdo e solugdes tecnoldgicas
especificas;

2 - apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos
recursos de tecnologia da informagao;

3 - acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutengao, integragéo e monitoramento
do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagdo, bem como gerenciar a
disseminagao, integragédo e controle de qualidade dos dados;

4 - organizar, manter e auditar o armazenamento, a administragao e o acesso as bases de
dados da informatica;

5 - desenvolver, implementar e executar, em assessoramento a Gestao, as atividades
relacionadas aos processos de configuragdo, seguranga, conectividade, servigos
compartilhados e adequagées da infraestrutura da informatica da Defensoria Publica do Estado
de Santa Catarina; e

6 - exercer outras atribuigdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao
cargo e as atribuidas diretamente peia Defensoria Publica-Geral e pela Subdefensoria Publica-
Geral no ambito de suas atribuigdes regimentais.

Comissao de Constituigdo e Justiga
ccj@alesc.sc.gov.br
Comisséo de Finangas e Tributagéo
comfinan.alesc@gmail.com
Comissao de Trabalho, Administragdo e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

15

PLC/0026.6/2022 - 10bd-a8bc

ISR A A L AR


mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
mailto:comfinan.alesc@gmail.com
mailto:comtrabalho@alesc.sc.gov.br




23

% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
& DO ESTARDO DE SANTA CATARINA

CARGO: ASSESSOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

1 - prestar assessoramento juridico aos dirigentes e membros integrantes dos 6rgaos da
administragdo superior nos assuntos de sua area de atuagdo e naqueles em que estiver
vinculado; : '

2 - minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3 - elaborar relatdrios em assuntos de sua area de especializagao;

4 - emitir pareceres; .

5 - elaborar documentos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
juridica, de processos sob sua responsabilidade; e
6 - exercer outras atribuigbes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao
cargo e as atribuidas diretamente pelo superior imediato e no dmbito de suas atribuicées

regimentais.

" (NR)

Deputado Milton Hobus
Relator na Comissao de Constituicao e Justica

Deputado Marcos Vieira
Relator na Comissao de Finangas e Tributagdo

Deputado Volnei Weber
Relator na Comisséo de Trabalho, Administragao e Servigo Publico

Comissdo de Constituicao e Justi¢a
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Comissao de Finangas e Tributagédo
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Comissé&o de Trabalho, Administragdo e Servigo Publico
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MEZ ™ FOLHA DE VOTAGAO

A COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA, nos termos dos artigos 146, 149 e 150 do
Regimento Interno,

Paprovou Clunanimidade @com emenda(s) [Jaditiva(s) K substitutiva giobal

Drejeitod R maioria Osem emendé(s) Osupressiva(s) O modificativa(s)
. ) ¢ —
RELATORIO do Senhor(a) Deputado(a) | MILTON HOBUS !, referente ao
Processo | PLC/0026.6/2022 ‘ constante da(s) folha(s) numero(s) 2No 26 X
0BS.:
[Parlamentar Abstencio_[Favoravel |Contrario '
Dep. Milton Hobus
0O a 0
Dep. Ana Campagnolo
0 0 &
Dep. Fabiano da Luz
a X] a
Dep. Jodo Amin
a O 5
Dep. José Milton Scheffer
. O &« O
Dep. Marcius Machado
0O 0 ]
Dep. Mauro de Nadal
O & a
Dep. Paulinha
' a a a
Dep. Valdir Cobalchini
‘ O B @]

Despacho: dé-se o prosseguimento }eglmental.

.35{30 orrrida em 13112 [goak

Coordenadoria das Co iss&s\. ‘
Fabiano Henrigue da Silua Souza
Coordenador das Comissdes
Matricula 3781
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TERMO DE REMESSA

Tendo a Comissao de Constituicao e Justica, em sua reunido de 13 de
dezembro de 2022, exarado Parecer FAVORAVEL com APROVACAO da(s)
emenda(s) Substitutiva Global ao Processo Legislativo n® PLC/0026.6/2022,
referente ao seu campo tematico, procede-se a remessa dos autos a
Coordenadoria das Comissbes para que se dé curso a tramitacdo do feito nos
termos regimentais.

Séla da Comissao, 13 de dezembro de 2022

PALACIO BARRIGA-VERDE

Rug Doutor Jorge Luz Fontes, 315 | Centro
88020-900 | Florianépolis | SC

{48) 3221-2500

www.alesc.sc.gov.br
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RELATORIO E VOTO CONJUNTO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 0026.6/2022

“Altera a Lei Complementar n° 717, de 2018,
que ‘Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores da Defensoria
Publica do Estado de Santa Catarina e adota
outras providéncias’ e altera a Lei
Complementar n® 575, de 2012, que ‘Cria a
Defensoria Publica do Estado de Santa
Catarina, dispdoe sobre sua organizagao e
funcionamento e estabelece outras
providéncias’.”

‘ . Autor: Defensoria Publica do Estado de Santa
Catarina

Relator (CCJ): Deputado Milton Hobus
Relator (CFT): Deputado Marcos Vieira

Relator (CTASP): Deputado Volnei Weber

| - RELATORIO CONJUNTO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de‘ origem da Defensoria

Publica de Santa Catarina, lido no Expediente da Sessdo Plenaria do dia 8 de

. novembro de 2022, tendente a adequar a estrutura organizacional do 6rgéao as suas
necessidades atuais, por intermédio da extingdo e criacdo de cargos de provimento

€m comissao.

A proposta legislativa, em sintese, esta estruturada em 5 (cinco)
artigos, sendo qué o art. 1°, e seu paragrafo unico, por meio da alteracdo do Anexo
Il da Lei Complementar n°® 717, 2018, extingue o cargo de Diretor de
Credenciamento, e cria 0 cargo de Chefe de Gabinete, ambos cargos de provimento
em comissdo; o art. 2°, e seu paragrafo unico, também por meio da alteragéo do

Comissé&o de Constituicdo e Justica
ccj@alesc.sc.gov.br

Comissao de Finangas e Tributagao
comfinan.alesc@gmail.com

Comisszo de Trabalho, Administragéo e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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Credenciamento, e cria 5 (cinco) cargos de Assessor de Tecnologia de Informagao e
15 (quinze) cargos de Assessor para Assuntos Juridicos, todos cargos de
provimento em comissao; art. 3° altera os Anexos Ill, V e X da Lei Compleméntar n°
717, 2018, em consonancia com as alteragGes propostas nos arts. 1° e 2° art. 4°
altera o art. 28 da Lei Complementar n°® 575, de 02 de agosto de 2012, para atribuir a
competéncia de nomeacgao de candidato aprovado em concurso publico ao Defensor
Pulblico-Geral; e, por fim, o art. 5° trata da cldusula de vigéncia da lei almejada, que
se dara a partir da data de sua publicagao.

Na Exposigao de Motivos, acostada as pp. 08 a 15, subscrita pelo
Defensor Publico-Geral, extrai-se que a proposi¢do legislativa objetiva alterar as Leis
Complementares n°® 575, de 2012, e 717, de 2018, a fim de dispor, em razao da
autonomia administrativa da Defensoria Publica do Estado, a competéncia do
Defensor Publico-Geral para os atos de nomeagdo dos membros da carreira,
aprovados em concurso publico de provas e titulos, bem como transformar cargos
existentes na estrutura de pessoal para adequa-los as necessidades da instituigao.

Em justificacdo a apresentagdo do Projeto de Lei Complementar, o
Defensor Publico-Geral alega que

[...]

Nesse sentido, passados 10 (dez) anos desde a criagdo da DPE/SC,
o Defensor Publico-Geral/DPG e a administragdo da instituigdo néo
dispéem de pessoal suficiente para o exercicio das diversas tarefas e
competéncias estabelecidas na legislagdo.

[...]

Atualmente, o gabinete do Defensor Publico-Geral/DPG ¢ formado
por tio somente uma assessora de apoio com vinculo de confianga,
situagdo evidentemente incompativel e insuficiente com a estrutura
adequada para uma gestado eficiente e que dé conta de todas as
acOes e tarefas diarias. Ndo ha profissional destinado as atividades
recorrentes e corriqueiras relativas ao assessoramento do orgdo
maximo da DPE, para o desenvolvimento de suas fungdes e
trabalhos relativos as competéncias legais e normativas do gabinete
institucional, de natureza diretiva, administrativa e financeira. Da
mesma forma, a Defensoria Publica do Estado ndo possui quadro
minimo de assessoramento para 0s orgdos da administracdo
superior, fundamentais para a organizacdo e eficiéncia das
atividades.

Comissao de Constituicéo e Justica
ccj@alesc.sc.gov.br
Comisséo de Finangas e Tributagéo
comfinan.alesc@gmail.com
Comisséo de Trabalho, Administragéo e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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Ou seja, a Defensoria Publica-Geral, a Subdefensoria Public
o Conselho Superior (érgéo colegiado), a Corregedoria-Ge
Quvidoria-Geral ndo possuem assessoramento suficiente
desenvolver as atribuigdes, situagdo que compromete a eficiénct
dos setores, considerado o ja reduzido quadro de pessoal da
instituicéo.

E importante esclarecer gue ndo se busca, com este projeto de
lei, criar nenhum cargo novo na estrutura organizacional, nem
majorar _a_remuneracdo e tampouco alterar sua natureza

(mantem-se cargos com exigéncia do vinculo de confianca). Em
resumo, sdo _mantidos os cargos de comissdo na mesma

quantidade e remuneracdo, ja criados desde 2018. O que se
pretende ¢ apenas transformar os cargos ja existentes no

quadro de pessoal da Defensoria Publica como adequacao
paras (sic) as atuais necessidades institucionais, de modo que
possamos otimizar a gestdo administrativa, para torna-la mais
eficiente, deslocando os cargos criados e limitados para mera
gestdo de convénios e também credenciamentos com a OAB
para as atividades de assessoramento aos orgios da
administracdo superior e tecnologia, cada vez mais essenciais
na estrutura de qualquer o6rgios ou instituicdo publica. A
transformag&o de mostra necessaria, na medida em que, atualmente,
héa somente 06 (seis) cargos comissionados providos em toda a
estrutura da DPE/SC, de forma que a equipes técnicas, voltadas a
enfrentar questbes de natureza burocratica e relativas a atividade
finalistica dos Defensores Publicos, prestam apoio técnico aos
6rgaos de execugdo, como atendimentos ao cidadao, preparagéo de
minutas de peticbes, recursos, etc. assim, verifica-se que o projeto
também guarda a necessaria proporcionalidade com o numero de
servidores efetivos do quadro atual. Portanto, como demonstrado,
ndo existe estrutura de apoio suficiente para o desenvolvimento de
atividades de assessoramento para os 6rgéos da administracdo
superior, a quem competem as atividades de diregdo, gestéo
administrativa e, especialmente estratégica e institucional da
Defensoria Publica, e que hoje ndo contam com minimo
assessoramento para o desenvolvimento de suas tarefas e a
necessaria eficiéncia de gestao.

[..]

Para os fins da Lei de Responsabilidade Fiscal, informa-se que o
presente Projeto de Lei ndo representa impacto orcamentario aos
cofres publicos, por se tratarem de cargos ja existentes no quadro de
pessoal da DPE/SC, nao existindo qualquer alteragdo em seu
quantitativo ou majoragdo de vencimentos ou qualquer outra
vantagem financeira, ndo havendo, portanto, aumento das
despesas orcamentarias, de forma que o presente projeto de lei
complementar esta adequado com a LOA e compativel com o PPA e
LDO, consoante orgamento da Defensoria Publica do Estado.

[...]

[...] desde a edigdo da EC n 45/04, a Defensoria Publica passou a
exercer plenamente competéncias administrativas, organizar seu
quadro de pessoal, sua folha de pagamento, formalizar contratacdes,
ordenar diretamente suas despesas, realizar concursos publicos, etc

Comissao de Constituicéo e Justica
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e, a partir da EC n. 80/14, inclusive, passou a ter iniciativa
apresentacéo, diretamente a Assembleia Legislativa, de projet
lei que envolvam a instituicdo, inclusive a criagdo de novos car
para a carreira e servigos auxiliares (art. 134, § 4°, da CF/88).
Assim, n@o subsiste razdo para que a expedicdo do ato de
nomeagado de Defensores Publicos de Carreira seja de competéncia
do Executivo tal como previsto na lei estadual, devendo a Lei
Complementar n. 575/12 ser alterada, a fim de se estabelecer a
compatibilidade de seu texto com a autonomia constitucional,
funcional, administrativa e financeira da Defensoria Publica (CF, art.
134).

[..]

Ainda, consoante a autonomia administrativa, orcamentaria e
financeira da Defensoria Publica (Constituicdo Federal de 1988, art.
134, § 2°) por certo que os atos de nomeagdo realizados pelo
Defensor Publico-Geral sempre devem obediéncia a legislago fiscal
e compatibilidade financeira das despesas, tudo na conformidade
legal. Assim, para fins de responsabilidade fiscal e orgamentaria,
atesta-se que o projeto estd adequado orgamentiria e
financeiramente com a LOA e compativel com o PPA e LDO, nos
termos da Lei complementar federal n. 101/2000 (LRF).

[.]

(grifos originais)

Por deliberagdo dos Presidentes das Comissdes, optou-se pela
tramitagao conjunta da matéria no ambito das Comissdes de Constituicdo e Justica
(CCJ), de Finangas e Tributagdo (CFT) e de Trabalho, Administracdo e Servigo
Publico (CTASP), por meio de Relatério e Voto Conjunto, firmado por seus
- respectivos Relatores.

No ambito das mencionadas Comissdes, a proposi¢cdo foi avocada,
para o oferecimento de Relatério e Voto, por seus respectivos Presidentes,

Deputados Milton Hobus (CCJ), Marcos Vieira (CFT) e Volnei Weber (CTASP).

Ao Projeto de Lei Complementar em pauta nao foram apresentada‘s
emendas.

. E o relatério.

Il - VOTO CONJUNTO

Comiss&o de Constituicao e Justica
ccj@alesc.sc.gov.br
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Plenario deste Poder Legislativo, predeterminadas no despacho inicial aposto pelo

1° Secretario da Mesa na p. 2 dos autos, ap6s a analise da vertente proposic¢ao a luz

das competéncias regimentais da CCJ, da CFT e da CTASP, os respectivos

Relatores assim se manifestam, especificamente:

1 —VOTO NA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA (CCJ)

Em conformidade com os arts. 72, 1, 144, |, 145, caput, 209, | e 210,
Il, do Regimento Interno deste Poder, cabe a esta Comissao de Constituicdo e

Justica a analise da

presente matéria no que toca a sua admissibilidade, a luz dos

aspectos da constitucionalidade, legalidade, juridicidade, regimentalidade e técnica

legisiativa.

Nessa linha, no que se refere a constitucionalidade, primeiramente,

sob o angulo formal,

nao se vislumbrou nenhum vicio de inconstitucionalidade, tendo

em vista que a matéria objeto da propositura em questao veicula espécie normativa

adequada ao seu intento (lei complementar), estando sua iniciativa amparada no §§

1° e 2° do art. 134 da Constituicao Federal, nos seguintes termos:

Art. 134. A Defensoria Publica é instituicdo permanente, essencial a
funcéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expresséo e
instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a orientagéo
juridica, a promogéo dos direitos humanos e a defesa, em todos os
graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de
forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do inciso LXXIV
do art. 5° desta Constituicdo Federal.

§ 1° Lei complementar organizara a Defensoria Publica da Unido e
do Distrito Federal e dos Territorios e prescreverd normas gerais
para sua organizagdo nos Estados, em cargos de carreira, providos,
na classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos,
assegurada a seus integrantes a garantia da inamovibilidade e
vedado o exercicio da advocacia fora das atribuigdes institucionais.

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais s&o asseguradas autonomia
funcional e administrativa e a iniciativa de sua proposta orgcamentaria
dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias e
subordinacdo ao disposto no art. 99, § 2°.

(]
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Em relagao

constitucional vigente (alinea “b” do inciso |l do art. 96, c/c § 4° do art. 134, ambos

da CF"), e que n&o existe qualquer ébice a regular tramitacdo da matéria no tocante

Entretanto, em atencao a Lei Complementar n® 689, de 18 de janeiro
de 2013, que “Dispde sobre a elaboragdo, redacgao, alteragao e consolidacao das
leis e estabelece outras providéncias”, constatou-se a necessidade de promover, por

meio de Emenda Substitutiva_Global, (I) a adequagdo do texto a boa técnica

legislativa; e (ll) a correcao de erro material no inciso |l do paragrafo tnico do art. 2°
por estabelecer o quantitativo de criagdo de cargos de Assessor de Tecnologia da
Informagao por extenso [dois] diferentemente do expresso em numeral [05].

Pelo que, no ambito da Comissdo de Constituicdo e Justi¢a, nos
termos do arts. 72, |, 144, |, 145, caput, e 210, II, do Rialesc, € o voto pela
ADMISSIBILIDADE do prosseguimento da regimental tramitagdo processual do
Projeto de Lei Complementar n° 0026.6/2022, nos termos da Emenda
Substitutiva Global que ora se apresenta.

2 - VOTO NA COMISSAO DE FINANGAS E TRIBUTAGAO (CFT)

' Art. 96. Compete privativamente:

[..1]

Il -}l - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justiga propor ao
Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

(-]

b) a criagdo e a extingéo de cargos e a remuneragdo dos seus servigos auxiliares e dos juizos que lhes
forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais
inferiores, onde houver;

[...]

Art. 134.[...]

(-]

§ 4° S#o principios institucionais da Defensoria Publica a unidade, a indivisibilidade e a independéncia
funcional, aplicando-se também, no que couber, o disposto no art. 93 e no inciso Il do art. 96 desta
Constituicdo Federal.

Comissao de Constituigao e Justica
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aumento ou diminuicdo da receita ou da despesa publica, quanto a sua
compatibilidade ou adequagdo com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o Orgamento Anual”, nos termos do inciso Il do art. 73, do Il do art.
144 e do cappt do 145, todos, do Rialesc.

Acompanha os autos, a Declaragdo do ordenador primario da
Defensoria Publica do Estado atestando a adequagio do Projeto de Lei
Complementar com a LOA e compatibilidade com o PPA e com a LDO, em face de a
medida tratar de cargos ja existentes no quadro de pessoal da DPE/SC, nao
existindo qualquer alteragdo em seu quantitativo ou majoragao de vencimentos ou

qualquer outra vantagem financeira, ndo havendo, portanto, aumento das despesas
orcamentarias (p. 17).

Na mesma toada da declaragao do ordenador primario da despesa,
acostou-se aos autos 0 Memorando DIAD n° 161/2022, subscrito pelo Diretor-Geral
Administrativo, acompanhado de tabela com o custo anual dos cargos atuais (a
serem extintos) em comparagao com os cargos que se pretende criar, que perfazem
o montante idéntico de R$ 3.010.748,54 (trés milhdes, dez mil e setecentos e

quarenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos).

De pronto, relativamente & extingdo e criacdo de cargos de
provimento em comissdo perseguida pelo PLC em comento, depreende-se da
comparagao dos Anexos propostos no PLC com aqueles da Lei Complementar n°
717, de 2018, bem como pelas tabelas acostadas as paginas 16 e 19, que o
quantitativo de cargos criados e seus respectivos coeficientes de vencimento sao

equivalentes.

Nesse sentido, no que se refere a repercussao orgaméntéria, 0
ordenador primario da despesa na Defensoria Publica do Estado atesta a
adequagéo do PLC com a LOA e a compatibilidade com o PPA e com a LDO, em

Comisséo de Constituigéo e Justica
ccj@alesc.sc.gov.br
Comissao de Finangas e Tributagéo
comfinan.alesc@gmail.com
Comisséo de Trabalho, Administracéo e Servico Publico
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do 6rgao, nao havendo, portanto, aumento das despesas orcamentarias (p. 17).

Sob a mesma perspectiva, o Diretor-Geral Administrativo da
DPE/SC, apresentou, por intermédio do Memorando DIAD n® 161/2022 (p.18/19),

tabela com o custo anual dos cargos atuais (a serem extintos) em comparagao com "

os cargos que se pretende criar, que perfazem o montante idéntico de R$
3.010.748,54 (trés milhdes, dez mil e setecentos e quarenta e oito reais e cinquenta
e gquatro centavos).

Nessa esteira de entendimento, no que concerne aos aspectos
orgamentarios, como também aos financeiros, infere-se que, no momento em-que a
DPE/SC define na peca orgamentaria as suas despesas relacionadas as atividades
de manutencéo e agdes finalisticas, nelas incluidas as relativas a cobertura de gasto
com pessoal e encargos sociais, 0 que lhe concede o direito a cota do Tesouro para
a cobertura de tais despesas, nos termos do art. 104 da Constituicao Estadual, o
orgao tera disponibilidade orgamentaria para execugao desses gastos.

Da analise sob o viés financeiro, tem-se que a programagao
financeira e o cronograma mensal de desembolso de recursos para o 0rgao e,
consequentemente, para a execugdo das despesas vinculadas no orgamento, nos
termos do art. 8° da Lei de Responsabilidade Fiscalt, sera estabelecido pelo Poder
Executivo em até 30 dias apés a publicagao dos orgamentos dos Poderes e orgaos.

Assim, a luz dessas ponderagdes e considerando que o0s
documentos acostados aos autos pela proponente satisfazem os requisitos de
observancia obrigatoria deste Colegiado, ndo se encontrou Gbice que impega a

regular tramitacao da matéria.

Por derradeiro, quanto & Emenda Substitutiva Global apresentada na

Comisséo de Constituicao e Justica, entende-se que merece acolhimento por
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material identificado no inciso | do paragrafo unico do art. 2° do PLC.

Ante ao exposto, voto, no ambito da Comissdo de Finangas, pela
ADMISSIBILIDADE do prosseguimento da regimental tramitacdo processual do
Projeto de Lei Complementar n° 0026.6/2022, com a Emenda Substitutiva
Global apresentada na CCJ, nos termos do inciso Il do art. 73, |l do art. 144 e 145,
caput, do Rialesc,

2 - VOTO NA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E
SERVIGCO PUBLICO (CTASP)

No que diz respeito ao mérito, tendo presentes as razées delineadas
na retrocitada Exposi¢cao de Motivos e tudo o mais que consta dos autos, verifica-se
que se trata de medida que busca adequar a estrutura organizacional da Defensoria
Publica do Estado de Santa Catarina as suas necessidades atuais, por intermédio
da extingdo e criagao de cargos de provimento em comisséo.

Nesse sentido, o Defensor Publico-Geral alega que a partir da
publicagdo da Lei Complementar n° 723, de 2018, o o6rgéo recebia recursos
arrecadados pelo Fundo de Reaparethamento da Justica com o objetivo de manter
sistema de credenciamento de advogados para atuagao perante as varas que ainda
ndo contam com defensores publicos em nimero suficiente para o atendimento da

demanda e de remunera-los pelas atividades desenvolvidas.

Todavia, no mesmo ano, com a edigao da Lei Complementar n°® 730,
de 2018, de iniciativa do Tribunal de Justica de Santa Catarina, a gestao e
administracdo do sistema de credenciamento de advogados dativos para passou a
incumbéncia do Tribunal de Justica de Santa Catarina, tornando obsoletos os atuais
cargos de diretor de credenciamento e assessor de credenciamento.
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Por outra via, desdé a criagao da DPE/SC, o Defensor -
Geral/DPG e a administragdo da instituicado ndo dispdem de pessoal suficiente p
0 exercicio das diversas tarefas e competéncias estabelecidas na legislagao.

Nao ha profissionais destinados a realizagdo de atividades
recorrentes e corriqueiras relativas ao assessoramento do érgao maximo da DPE. A
Defensoria Publica-Geral, a Subdefensoria Publica-Geral, o Conselho Superior
(6rgao colegiado), a Corregedoria-Geral e a Ouvidoria-Geral .ndo possuem
assessoramento suficiente para desenvolver suas atribuigdes, situagdo que
compromete a eficiéncia dos setores, considerado o ja reduzido quadro de pessoal
da institui¢ao.

Diante desse cenario e da existéncia de cargos nao ocupados, se
pretende transformar os cargos existentes no quadro de pessoal da DPE/SC
adequando-os as atuais necessidades institucionais, deslocando os cargos criados e
limitados a gestdo de convénios e credenciamentos para as atividades de
assessoramento aos oOrgaos da administragdo superior e tecnologia, na mesma

quantidade e remuneragéo.

Pelas razées expendidas, constata-se que a proposta em apreciagao
atende ao interesse publico, vez que almeja adequar a estrutura da Defensoria
Publica do Estado a efetiva demanda de servigco, sendo a medida vital para a
manutencdo das atividades da instituicdo, de forma a garantir a populagdo o
adequado acesso a justica, sobretudo no que tange a defesa dos direitos

" fundamentais dos cidaddos vulneraveis e hipossuficientes que necessitam de

assisténcia juridica integral e gratuita.

Por derradeiro, no que concerne a Emenda Substitutiva apresentada
pelo Relator no dmbito da Comissdo de Constituicdo e Justica, observo que a
proposi¢ao acessoria tdo somente adequa o texto originalmente proposto a técnica
legislativa sem, entretanto, alterar a esséncia do PLC, razdo pela qual, a meu ver,

deve prosperar.

Comissao de Constituicao e Justi¢a
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