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RELATORIO E VOTO CONJUNTO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
0024.4/2022

“Altera a Resolugao n° 002, de 2006, que ‘Dispoe
sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira,
0S cargos, as classes de cargos, as funcdes de
confianga e as atribuicbes dos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina e adota outras providéncias’,
convalidada pela Lei Complementar n°® 642, de
2015, para o fim de readequar critérios para a
concessdao de adicional de poés-graduacédo e
alterara a data-base para reposicao salarial.”

Autora: Mesa
Relator (CFT): Deputado Marcos Vieira

Relator (CTASP): Deputado Volnei Weber

| — RELATORIO CONJUNTO

Trata-se de Relatério Conjunto, exarado conforme prévio acordo
estabelecido entre os Presidentes das Comissdes de Financas e Tributacdo (CFT) e
de Trabalho, Administracdo e Servico Publico (CTASP), ao Projeto de Lei
Complementar n° 0024.4/2022, tendente a adotar critérios isondbmicos para a
concessao de adicional de poOs-graduacdo e para progressdo funcional por
aperfeicoamento, e deslocar do més de abril para marco a data-base para reposicéo
salarial, por meio de alteracdo da Resolucdo n° 002', de 11 de janeiro de 20086,
convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015.

! “Dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira, os cargos, as classes de cargos, as
funcbes de confianca e as atribuicbes dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina e adota outras providéncias”.
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A Mesa aduz que a concessao de adicional de pos-graduagédo aos
servidores efetivos que concluirem curso a distancia, unifica os critérios ja adotados

para fins de concessao da progressao por aperfeicoamento.

Por sua vez, justifica a alteracdo da data-base para negociacéo
salarial, deslocando do més de abril para mar¢co, em razdo da inseguranca juridica
de, em ano eleitoral, recompor os salarios com base no indice inflacionéario a 6 (seis)

meses do pleito.

A matéria foi admitida, por unanimidade, na Comissdo de
Constituicdo de Justica, na Reunido do dia 25 de outubro de 2022 (pp. 7/10).

Na sequéncia, a Mesa fez chegar as nossas maos Emenda
Substitutiva Global, que ora juntamos aos autos, ampliando o seu escopo para o fim
de:

1 — descompactar os indices de cota maxima pertencentes ao Grupo
de Atividades de Assessoramento Parlamentar — Lideranca, Mesa e Colegiado de
Bancada,;

2 — reestruturar retribuicdes financeiras, de modo a contemplar o
cargo de Secretario Parlamentar das Liderancas — codigo PL/GAL, e o exercicio de

fungbes administrativas de Chefe de Gabinete;

3 — adequar a estrutura da assessoria dos Gabinetes Parlamentares

da Casa com o estabelecido na Camara dos Deputados; e

4 — dispor sobre a conversao em pecunia de licenca-prémio e férias

vencidas.

E o relatorio.
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I —VOTO CONJUNTO

Compete as Comissbes de Financas e Tributacdo e de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico, de forma conjunta, conforme consensuado, o
exame do Projeto de Lei Complementar em causa quanto aos aspectos ()
orcamentério-financeiros, e (Il) do interesse publico, de acordo com o art. 144, 1l e
[ll, do Regimento Interno, e o Despacho do 1° Secretario da Mesa, a fl. 02 dos autos.

1 -VOTO DA COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO (CFT)

Da analise dos autos, sob o0s seus aspectos orcamentario-
financeiros, verifico que a iniciativa da Mesa, englobadas as medidas veiculadas por
meio da Emenda Substitutiva Global, ndo causam impacto nas Leis Or¢camentarias,
bem como ndo acarretam aumento da despesa com pessoal, uma vez que
neutraliza, com a extingcdo de 32 (trinta e dois) cargos do Quadro de Pessoal da
Alesc, (I) a readequacédo e concesséo de retribuicdo financeira, bem como (Il) os
gastos decorrentes do aumento do indice de cotas maximas do Grupo de Atividades

de Assessoramento Parlamentar — Lideranca, Mesa e Colegiado de Bancada.

Observo, ainda, que as demais medidas, de igual modo, nao

acarretam aumento de gastos com pessoal, uma vez que:

1 — a negociacédo salarial da-se com base na inflagdo acumulada no
periodo, do que se conclui que, quando esta ocorrer, no proximo més de marco de
2023, e ndao mais em abril, o indice inflacionario acumulado a ser observado para
recomposicao salarial sera o de maio/2022 a mar¢o/2023, ou seja, dos ultimos 11

(onze) meses, e ndo dos ultimos 12 (doze) meses;

2 — no que atina a mudanca de critério para concessao de adicional

de pos-graduacdo, observa-se que tal medida apenas estabelece critérios
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isondmicos para concessao da progressao por aperfeicoamento e do adicional de

pés-graduacdo, ndo caracterizando concessdo de novo beneficio, tampouco a sua
readaptacdo, uma vez que a esséncia do beneficio permanece preservada em sua

integra;

3 — quanto ao novo disciplinamento da conversdo em pecunia de
licenca-prémio e férias vencidas, observo que se trata de verba indenizatéria e que,
na diccdo do arts. 8° e 9° da Emenda Substitutiva Global, tais conversdes se darao
em consonancia com os critérios de conveniéncia e oportunidade da administracao,

e devem levar em consideracao a disponibilidade orcamentaria e financeira; e

4 — por ultimo, quanto a adequacao da estrutura da assessoria de
Gabinete Parlamentar aos moldes da adotada pela Camara Federal, ndo foi alterado

o indice de cota maxima.

Neste sentido, fazemos juntada aos autos da Declaracdo da
Diretoria Financeira da Casa, encaminhada aos Relatores, dando conta de que a
proposta ndo acarreta aumento de despesa de pessoal, assim como é compativel

com as Leis Orcamentarias.

Assim sendo, as medidas veiculadas no PLC, na forma da Emenda
Substitutiva Global, ndo incorrem nas hipéteses do art. 21 da Lei Complementar
federal n° 101, de 4 de maio de 2000%, que “Estabelece normas de financas publicas

% Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso Xlll do caput do art.
37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal; e
b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Il - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores
ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgao referido no
art. 20;

IV - a aprovacéo, a edi¢cdo ou a sancdo, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e demais
membros da Mesa ou 6rgéo decisorio equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do
Poder Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal
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voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias”,
tampouco na vedacdo dos incisos V e VIII do art. 73 da Lei n° 9.504, de 30 de

setembro de 19973, que “Estabelece normas para as elei¢des”.

Ante 0 exposto, com base nos regimentais arts. 73, |, 144, 1l, é o
voto, no ambito da Comisséo de Financas e Tributacao, pela ADMISSIBILIDADE da
continuidade da tramitacdo do Projeto de Lei Complementar n° 0024.4/2022 e, no
mérito, pela sua APROVACAO, na forma da Emenda Substitutiva Global de

autoria da Mesa.

2 — VOTO DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E
SERVICO PUBLICO (CTASP)

No que diz respeito ao mérito, tendo presentes as razdes delineadas
na Justificacdo do Projeto original, assim como naguela apresentada a Emenda
Substitutiva Global, e tudo o mais que consta dos autos, verifico que se esta
tratando de medidas que concorrem para aprimorar 0s servicos publicos prestados
por esta Casa, sem acarretar aumento da despesa com pessoal.

contendo plano de alteracao, reajuste e reestruturac@o de carreiras do setor publico, ou a edigdo de
ato, por esses agentes, para nomeacao de aprovados em concurso publico, quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do
mandato do titular do Poder Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em
periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo.

[...]

* Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a
afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

[...]

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar
vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover,
transferir ou exonerar servidor publico, na circunscrigdo do pleito, nos trés meses que o antecedem e
até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

VIII - fazer, na circunscricdo do pleito, revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos que
exceda a recomposicéo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da elei¢do, a partir do inicio
do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.

Comisséao de Financas e Tributacdo
comfinan.alesc@gmail.com

Comisséao de Trabalho, Administracdo e Servico Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br




4 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
¥ DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Assim sendo, resta evidenciado que a proposta em referéncia é

oportuna e conveniente, convergindo ao interesse publico.

Ante o exposto, no ambito da Comisséo de Trabalho, Administracéo
e Servico Publico, com fulcro nos regimentais arts. 80, VI, e 144, lll, € o voto, no
mérito, pela APROVACAO do Projeto de Lei Complementar n® 0024.4/2022, na

forma da Emenda Substitutiva Global de autoria da Mesa.

Sala das Comissoes,

Deputado Marcos Vieira
Relator na Comisséo de Financas e Tributacéo

Deputado Volnei Weber
Relator na Comisséo de Trabalho, Administracéo e Servi¢co Publico
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EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 0024.4/2022

O Projeto de Lei Complementar n® 0024.4/2022 passa a ter a seguinte
redacao:

‘PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0024.4/2022

Altera a Resolugdo n° 002, de 2006, que ‘Dispbe sobre o
Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira, 0s cargos, as classes
de cargos, as funcdes de confianca e as atribuicbes dos
servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina e adota outras providéncias’, convalidada pela Lei
Complementar n® 642, de 2015.

Art. 1° O art. 20-A da Resolugédo n° 002, de 11 de janeiro de
2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

‘Art.  20-A. Ao Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB,
submetido a atividade interna e com lotagdo na sede do Poder Legislativo, podera ser
concedida retribuigdo financeira por:

| — desempenho de atividades administrativas de Chefe de
Gabinete, no valor correspondente ao da Funcao de Confianga, cédigo PL/FC-5, a razéo
de 1 (uma) por Gabinete Parlamentar; ou

Il — operacdo de sistemas de processos administrativos e
legislativo, no valor correspondente ao da Funcédo de Confianga, cddigo PL/FC-4, a razéo
de 1 (uma) por Gabinete Parlamentar.

Paragrafo anico. A retribuicdo financeira de que trata o inciso |
podera, excepcionalmente, ser atribuida a servidor efetivo do Quadro de Pessoal da
Alesc ou a disposicdo, desde que ndo cumulativamente com funcdo de confianca ou
funcgéo gratificada.” (NR)

Art. 2° Fica acrescido art. 20-B & Resolucdo n°® 002, de 2006,
convalidada pela Lei Complementar n® 642, de 2015, com a seguinte redacao:

‘Art. 20-B. Ao Secretario Parlamentar, codigo PL/GAL,
submetido a atividade interna e com lotagdo na sede do Poder Legislativo, poderé ser
concedida retribuicéo financeira por operacdo de sistemas de processos administrativos e
legislativo, no valor correspondente ao da Funcdo de Confianga, cédigo PL/FC-4, até o
maximo de 14 (quatorze).’
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Art. 3° O § 1° do art. 28 da Resolugdo n° 002, 2006,
convalidada pela Lei Complementar n°® 642, de 2015, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

AN 28, e

§ 1° O adicional previsto no caput é devido ao servidor a partir
do requerimento que comprove a concluséao do curso de pés-graduacédo, presencial ou a
distancia, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas, realizado nas seguintes
areas ou habilitagdes:

Art. 4° O art. 32 da Resolucéo n° 002, de 2006, convalidada pela
Lei Complementar n® 642, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 32. Fica estabelecido o més de marco de cada ano como
data-base para negociagéo salarial da categoria dos servidores do Poder Legislativo.

§ 1° A negociagdo prevista no caput deste artigo abrangera o
auxilio-alimentacao.

§ 2° A tabela de valores limite para concessdo do auxilio-saude
sera corrigida de acordo com o indice de reajuste anual de precos dos planos de saude
divulgados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) ou outro indice que
venha a substitui-lo.

(NR)

Art. 5° Ficam extintos os seguintes cargos do Quadro de Pessoal
de Provimento Efetivo, do Grupo de Atividades de Nivel Superior e de Procurador,
constantes dos Anexos | e V-B da Resolugdo n® 002, de 2006, convalidada pela Lei
Complementar n® 642, de 2015:

| — 8 (oito) cargos de Analista Legislativo Ill — Habilitagéo
Taquigrafia;

Il = 5 (cinco) cargos de Analista Legislativo Ill — Habilitagéo
Biblioteconomia;

Il — 4 (quatro) cargos de Analista Legislativo Ill — Habilitagéo
Psicologia;

IV — 4 (quatro) cargos de Procurador Legislativo;

V — 3 (trés) cargos de Analista Legislativo Il — Habilitagdo
Servico Social;

VI — 2 (dois) cargos de Analista Legislativo Ill — Habilitagdo

Jornalismo;
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VII — 2 (dois) cargos de Analista Legislativo Ill — Habilitacdo
Arquitetura;

VIII = 2 (dois) cargos de Analista Legislativo Ill — Habilitacao
Enfermagem;

IX — 1 (um) cargo de Analista Legislativo Il — Habilitacdo
Bioguimica; e

X — 1 (um) cargo de Analista Legislativo Ill — Habilitacdo

Odontologia.

Art. 6° Os Anexos I, IV-C, IV-D, V-A, V-B, IX-B, IX-C, IX-E e IX-
F da Resolucdo n°® 002, de 2006, convalidada pela Lei Complementar n°® 642, de 2015,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos I, Il, lll, IV, V, VI, VII, VIII e IX
desta Lei Complementar.

Art. 7° A licenca-prémio e as férias de servidor titular de cargo
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa (Alesc) poderdo
ser convertidas em pecunia, de carater indenizatorio, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 8° A requerimento do servidor ativo do Quadro Pessoal da
Alesc, 2/3 (dois tercos) da licenga-prémio de cada quinquénio poderdo ser convertidos
em pecunia, desprezada a parte decimal do quociente.

8§ 1° O servidor que tiver preenchido os requisitos para
aposentadoria, podera converter em pecunia a totalidade da licenca-prémio a que faca
jus.

§ 2° Para o efeito desta Lei Complementar, ndo serao
consideradas as licengas-prémio integrantes do patriménio funcional do servidor
adquiridas anteriormente a publicacdo da Lei Complementar n°® 36, de 18 de abril de
1991.

Art. 9° O saldo de férias vencidas ha mais de 2 (dois) anos
podera ser convertido em pecunia.

Art. 10. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das
férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia do inicio do gozo.

Pardgrafo dnico. No célculo do abono pecuniario sera
considerado o valor do adicional de férias.

Art. 11. A conversao em pecunia de licenca-prémio e de férias
terd como base de calculo a remuneracao bruta do servidor no més da conversao.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos da remuneragéo bruta:
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| — substituicBes de cargos e funcgdes;

Il — abono permanéncia;

Il — diferencas financeiras de meses anteriores;

IV — gratificacéo de férias e gratificacdo natalina; e

V — restituicdes e verbas de carater ndo remuneratorio.

Art. 12. As conversfes em pecunia de licenca-prémio e de
férias obedecerdo aos critérios de conveniéncia e oportunidade da administracdo, bem
como levardo em consideracéo a disponibilidade orgamentéria e financeira.

Paragrafo Unico. O saldo de licenca-prémio e/ou de férias
integrantes do patrimdnio funcional do servidor serdo pagos, de forma independente, a
partir do més subsequente a data do requerimento, a razado de 1 (uma) por més, até 3
(trés) por exercicio financeiro, em parcelas iguais e sucessivas.

Art. 13. A Mesa fica autorizada, por ato proprio, a conceder
auxilio-satde e auxilio-alimentagcdo aos membros, servidores do Quadro de Pessoal e

cedidos a Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicag&o, produzindo efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2023.

Art. 15. Ficam revogados:

| — a Resolugéo n° 1.344, de 25 de outubro de 1993;
Il — a Resolugdo n° 073, de 1° de fevereiro de 2000;

Il — a Resolugéo n° 1.262, de 23 de agosto de 2001,

IV — o art. 6° da Resolugdo n° 009, de 19 de dezembro de

2013;

V — a Lei Complementar n° 677, de 1° de agosto de 2016;

VI — a Resolugéo n° 006, de 27 de dezembro de 2017;

VIl — o art. 24 da Lei Complementar n° 698, de 11 de julho de
2017; e

VIII — a Lei Complementar n® 761, de 18 de maio de 2020.”

Sala das Comissoes,
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2° Vice-Presidente
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1° Secretario

Deputado Rodrigo Minotto
2° Secretario
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Deputado Laércio Schuster
4° Secretério
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ANEXO |
(Altera o Anexo | da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

‘ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPOS DE ATIVIDADES DE NIVEL
FUNDAMENTAL, MEDIO, SUPERIOR E DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO CODIGO | NIVEIS QUANTIDADE

Analista Legislativo | PL/ALE1 |01a25 3

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO

CARGO CODIGO | NIVEIS QUANTIDADE

Analista Legislativo Il PL/ALE Il |01 a25 166

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO CODIGO | NIVEIS QUANTIDADE

Analista Legislativo IlI :TIL/ALE 01a25 248

GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

CARGO/CLASSES DE

CARGOS CODIGO | NIVEIS QUANTIDADE
Consultor Legislativo PL/ASI 0la25 95
PROCURADOR

CARGO/CLASSES DE . .

CARGOS CODIGO | NIVEIS QUANTIDADE
Procurador Juridico PL/ASI - 10

TOTAL 522

‘(NR)
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ANEXO Il
(Altera o Anexo IV-C da Resolucédo n® 002, de 11 de janeiro de 2006)

‘ANEXO IV-C

ESPECIFICACAO DE ATRIBUIGOES E HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO I

Analista Legislativo 11l — Habilitag&o: curso superior

Analista Legislativo lll/Analista de Sistema
Habilitacéo: curso superior de Ciéncias da Computacao
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ANEXO Il
(Altera o Anexo IV-D da Resolucdo n® 002, de 11 de janeiro de 2006)

‘ANEXO IV-D

ESPECIFICACAO DE ATRIBUICOES E HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
CLASSES DE CARGO DE CONSULTOR LEGISLATIVO E DE PROCURADOR

Habilitagdo: curso superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias

Consultor Legislativo | e |l P L
9 Econdmicas ou Direito
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ANEXO IV

(Altera o Anexo V-A da Resolucdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

‘ANEXO V-A

QUANTITATIVO DE HABILITAQOES 3
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

CODIGO - PL/ALE

CARGO HABILITACOES QﬁﬁB'\:L?/fggEDSE CO|3D<IDGO
CARGO
Analista Legislativo | 03
Analista Legislativo Il 108
Analista Legislativo 1l /Gar¢com 02
Analista Legislativo Il/Motorista 05
Analista Legislativo 1l/Operador de Estudio de Radio 07
Analista Legislativo 1l/Operador de Som 08
'IA(’:'IAILISTA LEGISLATIVO Analista Legislativo Il/Operador de TV 07 PL/ALE
Analista Legislativo Il/Programador 15
Analista Legislativo ll/Taquigrafo | 01
Analista Legislativo 1l/Técnico em Contabilidade 06
Analista Legislativo 1l/Técnico em Hardware 05
Analista Legislativo 1l/Técnico em Servigos Graficos 02
TOTAL 169

‘(NR)
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ANEXO V

(Altera o Anexo V-B da Resolugdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

‘ANEXO V-B

QUANTITATIVO DE HABILITAQOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO - PL/ALE

QUANTIDADE DE

CARGO HABILITACOES HABILITACOES CODIGO DO CARGO
Curso superior 167
Arquitetura 02
Ciéncias da Computagédo 35
Biblioteconomia 01
Bioguimica 01
ANALISTA Engenharia 05 PLALE
LEGISLATIVO Il Jornalismo 18
Medicina 02
Odontologia 01
Psicologia 01
Taquigrafia 15
TOTAL 248

‘(NR)
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ANEXO VI
(Altera o Anexo I1X-B da Resolucdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

‘ANEXO IX-B

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR — MESA

(o SRUPODEATIVIDADESDE | Gopic | NivEIS | DE GARGOPOR | COTAMAXIVA
GABINETE POR GABINETE

Presidéncia 15 511,699234

12 Vice-Presidéncia 07 151,737982

22 Vice-Presidéncia 07 151,737982

ﬁigfﬂéﬁ%R 12 Secretaria PL/GAM |01 a 100 07 151,737982

22 Secretaria 07 151,737982

32 Secretaria 07 151,737982

42 Secretaria 07 151,737982

‘(NR)
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ANEXO VI
(Altera o Anexo IX-C da Resolucédo n® 002, de 11 de janeiro de 2006)

‘ANEXO IX-C

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - LIDERANCA

wonerope | MOMERS. | INDICE DE
GRUPO DE ATIVIDADES DE DEPUTADOS CARGOS POR | MAXIMA POR
ASSESSORAMENTO cODIGO NIiVEIS | NA LIDERANCA LIDERANCA LIDERANCA
PARLAMENTAR
1 6 85,054685
2 7 153,356786
3 8 229,849341
4 9 264,457125
SECRETARIO
PARLAMENTAR PL/GAL 1-100 5 10 284,982565
6 11 339,258963
7 12 349,485978
8 13 359,487321
9 ou mais 14 441,899423
"(NR)
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ANEXO VIl
(Altera 0 Anexo IX-F da Resolugéo n°® 002, de 11 de janeiro de 2006)

‘ANEXO IX-E

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - COLEGIADO DE BANCADA

NUMERO ;
GRUPO DE ATIVIDADES DE ; . p iINDICE DE COTA
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR CODIGO | NIVEIS MAXIMO DE MAXIMA
CARGO
SECRETARIO DO COLEGIADO DE BANCADA | PLIGAS |01 a 100 15 477,867735
‘(NR)
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ANEXO IX
(Altera 0 Anexo IX-F da Resolugéo n°® 002, de 11 de janeiro de 2006)

‘ANEXO IX-F

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR — GABINETE PARLAMENTAR

GRUPO DE ATIVIDADES DE NUMERO MAXIMO DE INDICE DE
ASSESSORAMENTO cODIGO | NIVEIS CARGO POR GABINETE DE | COTA MAXIMA
PARLAMENTAR DEPUTADO POR GABINETE
SECRETARIO PARLAMENTAR | PL/IGAB |01 a 100 25 376,5828
"(NR)
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JUSTIFICACAO

A Mesa decidiu submeter a apreciacdo desta Casa de Leis a presente
proposi¢cdo acessoéria com o objetivo de (I) possibilitar a realizagdo de curso de pds-
graduacédo a distancia para fins de percepcédo do respectivo adicional; (llI) atualizar as
autorizacdes legislativas acerca do auxilio-saude e do auxilio-alimentagdo; (lll)
descompactar os indices de cota maxima do Grupo de Atividades de Assessoramento
Parlamentar e fixar o quantitativo de cargos de Secretario Parlamentar dos Gabinetes —
PL/GAB, de acordo com o estabelecido na Camara dos Deputados; (IV) reestruturar
retribuicbes financeiras de modo a contemplar o cargo de Secretario Parlamentar das
Liderangcas — codigo PL/GAL, e o exercicio de fun¢des administrativas de Chefe de
Gabinete; (V) dispor sobre a conversdo em pecunia de licenca-prémio e férias vencidas;

bem como (VI) incluir clausula revogatoéria.

A descompactacgédo dos indices de cota maxima pertencentes ao Grupo
de Atividades de Assessoramento Parlamentar (Lideranca, Mesa e Colegiado de
Bancada) tem por objetivo qualificar os servicos prestados por este Parlamento. A
medida importaria um aumento de despesa, mensal, da ordem de R$ 294.703,37
(duzentos e noventa e quatro mil, setecentos e trés reais e trinta e sete centavos),

integralmente compensado no bojo desta Emenda Substitutiva Global.

No mesmo sentido, a readequacdo prevista nos arts. 1° e 2° da
proposta possui o conddo de aperfeicoar os servicos prestados por este Poder
Legislativo, concedendo aos servidores retribuicdo financeira pela prestacdo de servicos
especializados complementares, cujo aumento da despesa importaria em R$ 173.629,14
(cento e setenta e trés mil, seiscentos e vinte e nove reais e quatorze centavos),

igualmente compensado.

Com o propésito de neutralizar o aumento de despesa decorrente das

medidas adotadas, o art. 5° desta proposicdo acessoéria prevé compensacao decorrente
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da extincdo de 32 (trinta e dois) cargos do Quadro de Pessoal da Alesc, projetando uma
economia de R$ 468.341,48 (quatrocentos e sessenta e oito mil, trezentos e quarenta e

um reais e quarenta e oito centavos).

No que atina a conversdo em pecunia de licenca-prémio e de férias
vencidas, exsurge da necessidade de manter, pelo maior tempo possivel, a forca de
trabalho atual do quadro funcional efetivo da Alesc, que, além de apresentar um enorme
déficit de servidores, acumula periodos de licenca-prémio e férias ndo gozados
[notadamente em relagéo aos servidores aptos a se apontarem], 0s quais, caso venham
a ser usufruidos, poderdo afetar seriamente a eficiéncia administrativa, bem como

sobrecarregar os demais servidores.

Em vista disso, a Mesa concluiu que a indenizacdo desses periodos de
licenca-prémio e de férias ndo gozados, na forma ora proposta, mostrou-se a melhor
solucdo para essa temeraria situacao funcional, e até porque se revelou menos onerosa
para esta Casa e, por conseguinte, para a sociedade, em relacdo aos afastamentos
decorrentes de sua fruicdo. Via de consequéncia, certamente as medidas previstas na
proposta tém o efeito de promover a valorizagdo do servidor, de modo a estimular a

produtividade e a efetividade dos servigos do Parlamento.

Destaca-se, ainda, que medidas similares, fundamentadas em razfes
analogas as das acima aduzidas, ja foram estabelecidas no ambito do Poder Judiciario,
por meio da Lei n® 17.406, de 28 de dezembro de 2017, que “Dispde sobre a conversao
de licenca-prémio e de saldo de férias dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina em pecunia e adota outras providéncias”; e
também sédo objeto do Projeto de Lei Complementar n°® 0023.3/2022, que “Altera a Lei
Complementar n° 618, de 2013, que ‘Altera dispositivos da Lei Complementar n® 255, de

2004, e da Lei Complementar n° 297, de 2005, e adota outras providéncias™, de iniciativa
do Tribunal de Contas do Estado, e do Projeto de Lei Complementar n°® 0014.2/2022, que
“Dispde sobre a conversdo de licenga-prémio e de saldo de férias dos servidores do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina em pecunia”,

ambos em tramite neste Parlamento.
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Por dltimo, foi sincronizada a estrutura da assessoria de Gabinete
Parlamentar a adotada pela Camara dos Deputados, sem custo adicional de gasto com
pessoal.

Nesse cendrio, a Mesa guarda a conviccao de que a lei complementar
decorrente da presente proposicdo legislativa contemplara disposi¢cdes juridico-
administrativas mais adequadas as hip6teses em tela quanto ao suporte ao exercicio do
mandato Parlamentar e a gestédo eficiente no ambito da Alesc, razdo pela qual, com o
apoio do conjunto dos Deputados com assento nesta Casa Legislativa, solicita a
aprovacao da presente matéria.

Sala das Sessoes,

Deputado Moacir Sopelsa
Presidente

Deputado Mauricio Eskudlark
1° Vice-Presidente

Deputado Kennedy Nunes
2° Vice-Presidente

Deputado Ricardo Alba
1° Secretario

Deputado Rodrigo Minotto
2° Secretario

Deputado Padre Pedro Baldissera
3° Secretario

Deputado Laércio Schuster
4° Secretario
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