ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO
GABINETE DA PRESIDENCIA

COORDENADORIA DE EXPEDIENTE

OFICIO N. 2932/2020-GP |
Projeto de Lei Complementar No_0./ 2 /<<

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado JULIO GARCIA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Florianépolis - SC

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa augusta
Assembleia Legislativa, projeto de lei complementar que "Altera a Lei
Complementar n? 658, de 5 de novembro de 2015", acompanhado da respectiva
justificativa e da certiddo de aprovacdo da minuta pelo Orgdo Especial deste
Tribunal de Justica.

Aproveito a oportunidade para reiterar votos de admiracdo e
aprecgo.

Cordialmente,

Desembargador Ricardo Roesler
Presidente
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PRESIDENTE, em 01/10/2020, as 14:29, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne P-C/0018.7/2020 e o

Altera a Lei Complementar n? 658, de 5 de novembro de
2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber a todos os habitantes do Estado de Santa
Catarina que a Assembleia Legislativa do Estado decreta e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A Lei Complementar n? 658, de 5 de novembro de 2015,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 22 Considera-se remogao o deslocamento do servidor entre comarcas ou entre
comarca e Secretaria do Tribunal de Justica:

| - por interesse do servico judiciario,
Il - por permuta; ou
lll - a pedido.” (NR)

“Art. 42 A remocao por permuta se dara a requerimento de servidores do mesmo cargo,
observada a conveniéncia e a oportunidade da Administracdo atestadas em
manifestagao dos Diretores de Foro e, na Secretaria do Tribunal de Justica, dos
gestores das Unidades.

§ 12 E vedada a remocéo por permuta do servidor:

I - que nos ultimos 2 (dois) anos, contados da data do protocolo do pedido, tenha sido
removido;

Il - quando identificado fato que indique a intencao de frustrar a ampla disputa da vaga
mediante concurso de remocao.

§ 22 Os ocupantes dos cargos em extingdo de que tratam as Leis Complementares n@
500, de 25 de margo de 2010, e 501, de 31 de marco de 2010, poderdo realizar
remogao por permuta com os ocupantes dos cargos das categorias funcionais criadas
pelas respectivas leis.” (NR)

“Art. 62 O concurso de remogao serd iniciado por meio de edital.

§ 12 As regras e os procedimentos de realizacdo do concurso de remocgdo serdo
regulamentados por resolucao do Presidente do Tribunal de Justica.

§ 22 Fica limitado a 2 (dois) o nimero de concursos de remocdo em que o servidor
podera participar simultaneamente.

§ 32 Caso esteja participando de 2 (dois) concursos de remog¢ao simultaneamente e em
ambos esteja classificado dentro do quantitativo de vagas, o servidor deverd
obrigatoriamente escolher um dos concursos, oportunidade em que passard para o
final da classificacdo do outro concurso em que esteja inscrito.

§ 42 O servidor podera desistir até o dia Util seguinte ao do encerramento do prazo para
as inscricoes.

§ 59 Efetuada a desisténcia fora do prazo previsto no § 49 deste artigo, o servidor ndo
podera se inscrever em novo concurso de remoc¢do ou ser removido em concurso de
remogao em andamento pelo prazo de 1 (um) ano, contado da data do requerimento
intempestivo de desisténcia.” (NR)



“Art. 72 Ficam vedadas, em concurso de remogao, a inscricdo e a remocao de servidor:
| - de categoria funcional diversa daquela definida no edital;
Il - em estagio probatdrio;

Il - gue nos Ultimos 3 (trés) anos, contados da data da publicacéo do edital no Diério
da Justica Eletrdénico, tenha sofrido pena disciplinar;

IV - que nos ultimos 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo do edital no Diario
da Justica Eletronico, tenha sido removido;

V - afastado por licenca para tratamento de interesses particulares;

VI - & disposicdo de 6rgao publico diverso do Poder Judicidrio do Estado de Santa
Catarina;

VIl - impedido nos termos do § 52 do art. 62 desta lei.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes dos cargos em extincdo de que tratam as Leis
Complementares n¢ 500, de 25 de marco de 2010, e 501, de 31 de marco de 2010,
poderao concorrer em igualdade de condigbes com os ocupantes dos cargos das
categorias funcionais criadas pelas respectivas leis.” (NR)

“Art. 82 O servidor serad considerado removido na data de publicacdo do ato no Diario
da Justica Eletrénico.

§ 12 Apds a publicacao do ato de remocgédo, o servidor removido ndo podera desistir da
movimentacao funcional e estara automaticamente vinculado a unidade de destino
para a qual foi removido.

§ 22 O servidor removido podera gozar até 15 (quinze) dias para transito, que sera
considerado efetivo exercicio e destinado para providéncias relativas a mudanca de
local de trabalho e residéncia.

§ 32 O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado:

| - por até 15 (quinze) dias mediante solicitacdo escrita do interessado e acompanhada
de comprovagao do motivo alegado;

Il - nos casos previstos em lei; ou
Il - no interesse do servico judiciério.

§ 42 Os dias que ultrapassarem o prazo legal para assuncéo do exercicio na lotacdo de
destino serao considerados faltas injustificadas.” (NR)

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Florianopolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei Complementar tem por objetivo promover
alteragcbes no que diz respeito notadamente ao concurso de remocdo para
servidores efetivos do quadro de pessoal do Poder Judicidrio de Santa Catarina.

Com o advento da Lei Complementar n? 658, de 5 de novembro de
2015, foram promovidas significativas alteragdes quanto ao provimento de cargos
efetivos no Poder Judiciario de Santa Catarina. A entdo alternéncia entre
provimento de cargos por remog¢ao e provimento de cargos por candidato
habilitado em concurso publico trazida pela Lei Complementar n® 366, de 7 de
dezembro de 2006, foi substituida pela regra disposta no art. 92 da Lei
Complementar ora objeto deste projeto, a qual determina que “no quadro de



pessoal do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, as vagas sefﬁo‘
preenchidas por remocgao e, permanecendo o claro, por candidato habilitadsi};;éam‘__ﬁjm_f

concurso publico”. i A :

A referida alteracdo no procedimento trouxe significativo auménto i,
na necessidade de abertura de concursos de remocao voltados ao preenchimento. -
de vagas nas unidades deste Poder Judiciario, notadamente por toda vacancia
ensejar abertura de novo edital, nos termos do j& mencionado art. 92 da Leij
Complementar n® 658, de 5 de novembro de 2015.

=~

=)

Nesse contexto, verificou-se a necessidade de promover maior
celeridade a recomposicao do quadro de pessoal das unidades, principalmente
daquelas voltadas a atividade-fim do Judiciario catarinense, onde se concentra
grande parte dos concursos de remocao.

Aliado a necessidade de reducdo do prazo de preenchimento das
vagas pelo procedimento do concurso de remocdo, percebe-se a necessidade de
alinhamento dos critérios que estabelecem a ordem de preferéncia no edital de
remocao a implantagao, no Poder Judiciario de Santa Catarina, da gestdo de
pessoas por competéncia. Nesse ponto, destaca-se a definicdo de critérios
meritocraticos, alinhados a Resolugao CNJ n? 240, de 9 de setembro de 2016, que
possibilitem oportunizar a movimentagcdo funcional no concurso de remoc&o aos
servidores que entreguem a instituicdo o desempenho esperado.

Outrossim, a evolugao do cendrio da gestao de pessoas na
Administracao Publica impde ao administrador a necessidade de continua
observancia aos critérios de reconhecimento profissional de seus servidores, bem
como a regular revisao dos procedimentos internos que operacionalizam as
movimentacdes funcionais.

Pelo exposto, uma das propostas deste Projeto de Lei Complementar
consiste em transferir a previsdo legal acerca das regras e dos procedimentos
internos dos concursos de remogao para norma interna editada pelo presidente do
Tribunal de Justica, de modo que o texto legal possa acompanhar as necessidades
de evolucdo e alinhamento a gestdo de pessoas, ao programa de gestdo de
pessoas por competéncias, aos procedimentos internos e aos sistemas
administrativos informatizados, sem prejuizo das diretrizes abarcadas pela Lei
Complementar n2 658, de 5 de novembro de 2015.

Ademais, ha propostas no sentido de aprimoramento da norma para
conferir maior celeridade as movimentacdes funcionais por remocdo e
precipuamente aquelas decorrentes do concurso de remocéo.

A proposta de alteracao do art. 22 da mencionada normativa tem
por objetivo a adequacdo do conceito de remocdo, permitindo que a
movimentacao funcional ocorra apenas entre macrounidades do Poder Judiciario
de Santa Catarina, ou seja, as comarcas e a Secretaria do Tribunal de Justica.
Oportuno consighar que movimentacdes internas em uma comarca ou entre
unidades da Secretaria do Tribunal de Justica ocorrem mediante alteracdo de
lotagao sem a necessidade de se valer do procedimento de remocéo.

Busca-se, no tocante a alteracdo trazida pelo art. 42, aproximar a
norma a pratica da operacionalizacdo da remocdo por permuta, bem como
conferir maior celeridade a movimentacao funcional. Isso porque atualmente o
requerimento de permuta ja € acompanhado da manifestacdo dos gestores das
unidades dos servidores requerentes, o que torna o procedimento mais célere, em
razao da desnecessidade de conferir aos gestores o prazo de 5 (cinco) dias para
manifestagao, até entao inserto na norma legal.



Ademais, a alteragao proposta no art. 49 reforca as vedagégs;gié"-“""?-fff;:;;,,,
trazidas pela norma vigente, trazendo para o § 12 as hipdteses em que/sera ¢/, !
vedada a remogao de servidores por permuta. i MQL

i

Necessario consignar outrossim que o texto proposto no § 22 docgrti: -
49 busca igualar, também no que se refere as movimentacdes funcionais,~0s. .~
cargos de oficial de justica e oficial de justica e avaliador, bem como de comissdario
da infancia e juventude e oficial da infancia e juventude. As Leis Complementares
n? 500, de 25 de mar¢o de 2010, e 501, de 31 de marco de 2010, criaram
respectivamente os cargos de oficial de justica e avaliador e de oficial da infancia
e juventude, bem como igualaram, por meio de vantagem pecuniaria nominal
individual, os vencimentos dos cargos de oficial de justica e comisséario da infancia
e juventude, bem como as respectivas atribuicées.

O art. 62 vigente, por sua vez, trata de regras voltadas ao concurso
de remogao. Consoante exposto nesta justificativa, propde-se com a alteracéo ora
apresentada trazer para norma interna editada pelo presidente do Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina as regras e os procedimentos internos do
concurso de remogao, de modo a tornar mais acessivel a operacionalizacdo de
eventuais alteragbes decorrentes de evolucdo da gestdo de pessoas por
competéncias no Tribunal de Justica e de supervenientes mudancas de
procedimento e adaptacOes a sistemas administrativos informatizados, sem
prejuizo, contudo, das diretrizes conferidas pela norma vigente.

Nesse sentido, menciona-se no caput do art. 62 que o concurso de
remogao sera iniciado por meio de edital, conforme j& previsto atualmente, ao
passo que seu § 12 propde a regulamentacao das regras e dos procedimentos
voltados a operacionalizagdo do concurso de remocéao por resolucao do presidente
do Tribunal de Justica, nos termos do exposto anteriormente.

A inclusao dos §§ 22 e 32 tem por objetivo diminuir o prazo de analise
dos editais de remocgao, contribuindo para a celeridade na movimentacdo
funcional. Isso porque atualmente, ante a auséncia de limite de inscricdes em
concurso de remogao, muitos servidores acabam optando por concorrer em mais
de um concurso simultaneamente. Nada incomum, nesse contexto, que o servidor,
apos analisados os critérios de preferéncia no edital, esteja habilitado dentro do
nimero de vagas em mais de um concurso de remocdo. Ainda que atualmente
manifeste a preferéncia por um dos concursos, todos aqueles em que esta inscrito
permanecem aguardando a decisdao no concurso pelo qual manifestou
preferéncia.

Nessa senda, propde-se com o § 22 que o servidor possa participar
de no maximo dois concursos de remocao simultaneamente. Ademais, para
otimizar a analise dos procedimentos de remocé&o por concurso, propde-se o texto
do § 32, positivando a necessidade de o servidor manifestar preferéncia, quando
inscrito em dois concursos de remogao, por uma das localidades, oportunidade em
que sera realocado para o final da classificacdo do concurso remanescente.

Nao obstante, propde-se a manutencdo, na Lei Complementar n2
658, de 5 de novembro de 2015, das diretrizes para que o servidor possa efetuar a
desisténcia em determinado edital de remocédo (§ 42 do art. 62), bem como a
sangao decorrente da inobservancia da norma, anteriormente prevista no § 32 do
art. 82 e agora inserida no § 52 do art. 62 do projeto, possibilitando visualizacdo
otimizada acerca do tema.

Nesse ponto, enfatiza-se a proposta de alteracdao do prazo de
duragao da sancdo imposta. Buscou-se, em observancia aos principios da



proporcionalidade e da razoabilidade, diferenciar a sancao por desisténcia da
remocao antes da decisao final no procedimento de movimentacdo funcional,
muitas vezes sem impactar na tramitacao do procedimento da sancao aplicada _
apés o deferimento da remocao, trazendo notavel prejuizo para a concretlzagao‘

da movimentacao funcional. Isso porque a norma wgente trata ambas was 577—
situacbées no § 39 do art. 82, com respectiva sancdo de 3 (trés) anogu
impedimento para efetuar nova remocao. T

RUBRICA A~

Nesse contexto, propde-se que a sancao para a desisténcia fora do ”

prazo e anterior a eventual deferimento da movimentagcao funcional seja de 1

(um) ano sem poder se inscrever em novo concurso de remocao ou ser removido

em concurso de remocao em andamento. Nesse ponto, também houve restricao

do alcance da sancao, para que abarque apenas eventuais novas remocdes por

concurso, possibilitando que o servidor, por outro lado, possa se remover nas
demais modalidades previstas na norma vigente.

No mesmo cenario do art. 62, apresenta-se a proposta de alteracéo
do art. 72, no sentido de que os critérios para definicao da ordem de preferéncia
no concurso de remocgao sejam abarcados por normativa interna do Tribunal de
Justica, visando precipuamente ao constante alinhamento com a gestdo de
pessoas por competéncias no Tribunal de Justica de Santa Catarina por meio da
definicdo de critérios meritocraticos para definir os servidores que serdo
removidos. Consoante exposto supra, o dinamismo da gestdo de pessoas exige
que os referidos critérios do concurso de remogao estejam sempre alinhados a
evolucao dos procedimentos e adequados a pratica da operacionalizacdo da
movimentacdo funcional e aos sistemas administrativos informatizados. E cedico,
nesse sentido, que o rito mais célere da edicao de norma interna permite o
constante alinhamento mencionado.

No entanto, a proposta prevé a permanéncia na Lei Complementar
das vedacdes a participacao no concurso de remocao, remodelando o art. 72 com
as vedacoes atualmente vigentes e acrescentando os textos dos incisos VIl e do
paragrafo Unico.

O inciso VIl veda a inscricao de servidor que tenha sofrido sancao
pela desisténcia fora do prazo previsto no § 49 do art. 62. Cabe ressaltar que a
vedacao diz respeito apenas ao periodo em que estiver vigente a sancao.

O paragrafo Unico do art. 72, por sua vez, busca permitir que os
oficiais de justica e os oficiais de justica e avaliadores, bem como 0s comissarios
da infancia e juventude e os oficiais da infancia e juventude possam concorrer em
condicao de igualdade nos concursos de remocao voltados ao provimento de
cargos da respectiva categoria funcional, pelos motivos ja expostos supra quando
da apresentacao do proposto no art. 49, § 29,

Por fim, a reformulacao do art. 82 vem ao encontro de promover a
celeridade na recomposicao do quadro de pessoal das unidades de origem do
servidor removido. No cenario atual, a abertura de novo concurso de remocéao
voltado a referida recomposicao somente pode ocorrer quando o servidor, apds o
gozo do periodo de transito, assume na comarca de destino, oportunidade em que
é concretizada a remocdo. Isso porque ha, na norma vigente, a possibilidade de
desisténcia da movimentacdo funcional, mesmo apdés a publicacdo do ato de
remogao, o que, por trazer notavel prejuizo a movimentacdo funcional, enseja a
sangao de 3 (trés) anos sem poder realizar nenhuma remocao.

No entanto, a proposta do art. 82 considera o servidor removido ja
com a publicacao do ato de remocao, visando a imediata recomposicdo do quadro



de pessoal da unidade de origem do servidor removido. Considerando que a regra
é o servidor usufruir o periodo de transito, esta proposta possibilita a
recomposicao do quadro de pessoal com antecedéncia de 15 (quinze) dias frente
ao procedimento atual.

Com a concretizagao da remocao apds a publicacdo do ato de
remocgao, nao podera o servidor, por conseguinte, efetuar a desisténcia apés
publicado o ato, ficando automaticamente vinculado a unidade de destino da
movimentacao funcional, consoante prevé o § 12 do artigo ora abordado.
Dessarte, nao mais persiste a necessidade de haver a sancdo anteriormente
prevista para a desisténcia apds publicado o ato de remocédo. Cabe destacar que a
sancao acerca da desisténcia fora do prazo até a concretizacdo da remocéo segue
vigente, sendo remanejada para o § 52 do art. 62 deste Projeto de Lei
Complementar.

Como ultima proposta, optou-se por trazer para o texto legal, no art.
82, § 29, a finalidade do periodo de transito, destacando tratar-se de efetivo
exercicio e destinado para providéncias relativas a mudanca de local de trabalho e
residéncia. Os demais dispositivos do art. 82 foram apenas reorganizados, sem
prejuizo do texto vigente.

Cabe destacar, por fim, a inexisténcia de impacto financeiro em
razao das alteragdes propostas neste Projeto de Lei Complementar.

Documento assmado eletronlcamente por GRAZIELA NEIS DE
ALEXANDRE, SECRETARIO DA SECRETARIA TECNICA DE
ELABORACAO NORMATIVA, em 20/08/2020, as 23:20, conforme art. 19,
-2 Il, "b", da Lei 11.419/2006.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

CERTIDAO

Assunto: Anadlise de minuta de projeto de lei complementar
que “altera a Lei Complementar n? 658, de 5 de novembro de 2015”, que
disciplina a movimentacao funcional por remocao dos servidores deste
Poder Judiciario, nos autos do Processo Administrativo eletrénico n.
0016315-69.2020.8.24.0710.

Relator: Excelentissimo Desembargador Ricardo Roesler,
Presidente.

Certifico que o ORGAO ESPECIAL, em sessdo ordinaria realizada
nesta data, aprovou, por unanimidade, a minuta de projeto de lei complementar
que “altera a Lei Complementar n? 658, de 5 de novembro de 2015”, que
disciplina a movimentagao funcional por remocao dos servidores deste Poder
Judicidrio, nos termos do documento n. 4855682 Processo Administrativo
eletronico n. 0016315-69.2020.8.24.0710.

Tomaram parte na decisao 0s Excelentissimos Senhores
Desembargadores Ricardo Roesler - Presidente, Pedro Manoel Abreu, Claudio
Barreto Dutra, Luiz Cézar Medeiros, Sérgio Roberto Baasch Luz, Fernando Carioni,
Torres Marques, Marcus Tulio Sartorato, Ricardo Fontes, Salim Schead dos Santos,
Maria do Rocio Luz Santa Ritta, Jaime Ramos, Alexandre d’lvanenko, Jodo Henrique
Blasi, Soraya Nunes Lins, Raulino Jacé Brining, Roberto Lucas Pacheco, Denise
Volpato, Paulo Henrique Moritz Martins da Silva, Vera Llcia Ferreira Copetti,
Rubens Schulz, Francisco Oliveira Neto, Gerson Cherem Il e Artur Jenichen Filho.

Presidiu a sessao o Excelentissimo Senhor Desembargador Ricardo
Roesler.

Funcionou como representante do Ministério Pdblico o
Excelentissimo Senhor Procurador de Justica Davi do Espirito Santo.

Para constar, lavro a presente certiddo e dou fé.

Floriandpolis, 2 de setembro de 2020.

Graziela Marostica Callegaro

Secretéria do Orgéo Especial

Documento assinado eletronicamente por GRAZIELA MAROSTICA
CALLEGARO, SECRETARIA DE CAMARA, em 02/09/2020, as 16:31,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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