MENSAGEM N° 863

% ESTADO DE SANTA CATARINA
» GABINETE DO GOVERNADOR

COORDENADORIA DE EXPEDIENTE
Projeto de Lei Complementar N DDJ?[ A

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a

elevada deliberacado dessa augusta Casa lLegislativa, acompanhado de exposi¢cdo de
motivos da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa, o projeto de
lei complementar que “Dispde sobre o Estatuto da Policia Penal do Estado de Santa
Catarina e estabelece outras providéncias”.
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CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

Florianépolis, 27 de setembro de 2021.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

EM N° 004/2021 Florianopolis, 21 de setembro de 2021

Senhor Governador,

Submete-se a apreciacdo de Vossa Exceléncia a presente Exposicdo de Motivos, a qual
versa acerca de anteprojeto de Lei Complementar que “Dispbe sobre o Estatuto da Policia Penal
do Estado de Santa Catarina e da outras providéncias”.

| - Da instituicao da Policia Penal do Estado de Santa Catarina (PPSC)

Em 04 de dezembro de 2019, entrou em vigor a Emenda Constitucional n° 104, a qual
alterou o inciso XIV do caput do art. 21, 0 § 4°do art. 32 e o art. 144 da Constituicdo Federal, para
criar as policias penais federal, estaduais e distrital.

A carta magna estabeleceu que as policias penais, subordinadas aos Governadores dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, e vinculadas ao érgao administrador do sistema
penal da unidade federativa a que pertencem, cabe a seguranca dos estabelecimentos penais. Da
mesma forma, fixou-se que o preenchimento do quadro de servidores € “feito, exclusivamente, por
meio de concurso publico e por meio da transformagdo dos cargos isolados, dos cargos de
carreira dos atuais agentes penitenciarios e dos cargos publicos equivalentes”.

Por seu turno, devido a necessaria simetria constitucional, o Estado de Santa Catarina,
através da Emenda Constitucional n® 80 de 17 de dezembro de 2020, alterou sua Constituicdo
para instituir a Policia Penal do Estado de Santa Catarina (PPSC). Além de replicar os dispositivos
da Constituicdo Federal, a Emenda Estadual estabeleceu que o cargo de provimento efetivo de
Agente Penitenciario de que trata a Lei Complementar n°® 675, de 3 de junho de 20186, ficou
transformado no cargo de Policial Penal.

Il - Da necessidade da regulamentacgao infraconstitucional

Fundamentacdes fatico-juridicas ensejam a regulamentacédo da Policia Penal no Estado
de Santa Catarina, atraveés da presente proposta de Lei Complementar.

Primeiramente, tem-se que a Emenda Constitucional Estadual n® 80 de 17 de dezembro
de 2020, estabeleceu que “a lei dispora sobre o ingresso, as garantias, a remuneracdo, a
organizagéo e a estruturagéo da carreira da Policia Penal". Dessa forma, atribuiu-se ao legislador
a tarefa de regulamentar a Policia Penal no ambito do Estado de Santa Catarina, através de
iniciativa privativa do Governador do Estado’.

' §2° do art. 50 da Constituicao do Estado de Santa Catarina
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Nao obstante, segundo José dos Santos Carvalho Filho® os policiais sdo servidores
publicos em regime especial, “que executam certas funcbes de especial relevancia no contexto
geral das funcbes do Estado, sendo, por isso mesmo, sujeitos a regime juridico funcional
diferenciado, sempre estatutario, e instituido por diploma normativo especifico, organizador de seu
estatuto”. Dessa forma, por determinagéo constitucional e principioldgica, viu-se a necessidade de
se estabelecer um regime geral contido em estatuto funcional basico.

No campo fatico, tem-se que a atual conjuntura dos sistemas penitenciarios estaduais
trouxe a discussao da Policia Penal para o debate publico no Brasil. Rebelides, amotinamentos e
mortes, prenderam as ateng¢des da sociedade numa problematica que aflige a seguranca publica.
Dessa realidade, emergem facgdes criminosas que encontram no ambiente prisional um cenario
para comandar, organizar e cooptar mais pessoas, transformando tais estabelecimentos numa
verdadeira “base” para manuteng¢ao do crime organizado.

Por sua vez, a Lei de Execucbes Penais (LEP) tratou o sistema penitenciario sob a ética
primordial e exclusivista da ressocializagdo e reinsercao da pessoa privada de liberdade na
convivéncia social. Dessa forma, as estratégias e procedimentos desenvolvidos para uma
perspectiva mais combativa a criminalidade, quando existentes, atacavam esse contexto apenas
pontualmente, como nos casos de infragdes disciplinares.

Logo, impedir o desenvolvimento de liderangas que venham a comandar a criminalidade
no ambiente interno e externo, demanda necessariamente a criacdo de uma instituicdo que tenha
especificamente tal incumbéncia, sendo o 6rgdo nominalmente responsavel pela garantia da
possibilidade de ressocializacdo e da propria protecéo social.

Nesse sentido, a Policia Penal é a instituicdo técnica constitucionalmente reconhecida
que tem a responsabilidade de equalizar o ambiente penitenciario do Estado, com a misséo de
fragilizar as organizagdes criminosas como um todo e conceder os meios para que a assisténcia
ao custodiado - que visa a sua ressocializacao - possa ser efetivamente prestada.

Il — Da minuta

A proposicao e originada dos estudos realizados pelo grupo de trabalho instituido pela
Portaria n° 1569/2020/GABS/SAP® que, por ser constituido de operadores do sistema prisional de
diversas areas e especialidades, além de membros da Associagao dos Policiais Penais e Agentes
de Seguranca Socioeducativos do Estado de Santa Catarina — AAPSS/SC, produziu, como
resultado final, uma legislacao que atende aos anseios da execucdo penal e da seguranga publica
catarinense.

Logo, com base nas analises realizadas pelo grupo de trabalho, originou-se a minuta
anexa, a qual € basicamente constituida de 04 (quatro) Titulos: (i) da definicdo e das fungdes
institucionais da Policia Penal do Estado, (ii) da carreira de policial penal, (iii) do regime disciplinar
e (iv) disposicdes finais e transitérias, os quais abordam, de forma sistematica, as especificidades
do novo érgéo policial do Estado.

O Jdltimo titulo trata das disposicdes gerais e transitérias necessarias a execucio e
efetividade do Estatuto. Neste ponto, da-se énfase a possibilidade de revogacdo dos atos de
exoneragao dos cargos de provimento efetivo de Agente Prisional e Agente Penitenciario a partir
da Lei Complementar n°® 452, de 05 de agosto de 2009, ainda que efetuados a pedido do
interessado, para ingresso em outro cargo ou emprego no servigo publico. Tal medida se alinha

> CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. — 32. ed. rev., atual. e ampl. — Sao Paulo:
Atlas, 2018, pgs 714-715.
I DOE n° 21.428, de 04/01/2021
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com expansao da carreira Policial Penal nos ultimos anos e a respectiva necessidade de
servidores.

Igualmente, salutar a anulagéo das adequagdes de cargo que tiveram como fundamento
o art. 194, da Lei Complementar n° 284, de 28 de 2005, aiterado pela Lei Complementar n® 295,
de 2005, com o retorno do servidor ao cargo imediatamente anterior, mantida sua atual lotacéo,
sem decréscimo remuneratério, a fim de solucionar as problematicas previdenciarias que
envolvem tais servidores..

No mais, a autorizacdo excepcional @ SAP para prorrogar os contratos de pessoal
temporario por ela firmados de acordo com a Lei Complementar n° 260, de 2004, figura como
medida excepcional a manutencao do servico publico até a substituicdo por servidores efetivos.

Por fim, a fim de subsidiar a mensagem governamental, bem como o entendimento da
populagdo em geral, a proposi¢do segue instruida com os documentos e justificativas fatico-
juridicas necessarias ao processo legislativo.

IV — Da conclusao

Ante o exposto, apresente-se o anteprojeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o
Estatuto da Policia Penal do Estado de Santa Catarina e da outras providéncias”, conforme
documentagdo anexa.

Certo de que a presente exposicdo de motivos esclarece a necessidade de fato e de
direito identificadas pelo subscritor, é que se submete o presente a apreciagcdo de Vossa
Exceléncia, solicitando seja dado regime de urgéncia ao projeto a ser encaminhado a Assembleia
Legislativa do Estado.

Respeitosamente,

Leandro Anténio Soares Lima

Secretario de Estado da Administracéo Prisional
e Socioeducativa

(assinado digitalmente)
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° PLC/0018.6/2021

Dispoe sobre o Estatuto da Policia Penal do Estado de Santa
Catarina e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

) TITULO |
DA DEFINICAO E DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A Policia Penal do Estado de Santa Catarina (PPSC),
orgao permanente da execucéo penal, subordinada ao Governador do Estado, € essencial
a seguranca dos estabelecimentos penais.

Art. 2° A PPSC compete, sem prejuizo de outras fungdes
previstas em legislacdo correlata:

| — exercer atividades de execug¢do penal, administrativas e de
preservagdo da ordem, disciplina e seguranga dos estabelecimentos penais;

Il — atuar no fomento, na formulagado, na tomada de deciséo,
na articulagcdo, na implementagdo, no monitoramento, na execu¢do, no controle
administrativo e na avaliagéo de politicas publicas no sistema penal do Estado;

Il — prevenir e reprimir crimes, contravencdes e infracoes
disciplinares ocorridos no ambito da execugéo penal, na forma da legislacdo em vigor,

IV — garantir a individualizagcao da pena e os direitos individuais
do preso e do internado;

V — promover ao preso, ao egresso e ao internado os direitos e
as assisténcias previstas em lei;

VI — garantir a seguranca e a custédia de presos durante
escoltas e permanéncia fora dos estabelecimentos penais;

VIl — atuar na fuga iminente e imediata, no planejamento de
captura de fugitivos e na recaptura de presos evadidos do cumprimento da execucgéao penal,

VIII = planejar, coordenar, integrar, orientar e supervisionar,
como agéncia central, a inteligéncia penitenciaria;
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IX — gerenciar, organizar, manter e alimentar banco de dados no
ambito de sua competéncia;

X —acompanhar o cumprimento de penas restritivas de direito,
penas privativas de liberdade, medidas de seguranca e medidas cautelares diversas da
prisdo, bem como o apoio ao egresso, em cooperacdo com o Poder Judiciario,

Xl — monitorar, na fiscalizacdo e na aplicagdo das penas
alternativas, o cumprimento das medidas impostas e a implementacao de atividades
operacionais de redugao do indice de reingresso no sistema penal,

Xl — custodiar e vigiar os semi-imputaveis e inimputaveis em
cumprimento de medida de seguranca;

Xl — coordenar e executar programas e agbes de protegao a
vitimas e testemunhas ameacadas;

XIV — executar medidas que visem a protecdo e incolumidade
fisica de autoridades, servidores da execugdo penal, Policiais Penais, dignitarios e seus
familiares, quando se encontrem em situagao de risco em razao do cargo;

XV — promover a atividade correcional de seus servidores;

XVI — formar, capacitar e especializar seus servidores; e

XVII - cooperar com os demais 6rgaos da execucgéo penal e da
seguranca publica.

Art. 3° A PPSC, no exercicio de suas competéncias, zelara:
| - pelo fiel cumprimento da lei;

il — pela protecdo dos direitos humanos e pelo respeito a
dignidade da pessoa humana;

Il = pela promogao de condicdes para a harménica integracao
social do preso, internado e egresso;

IV — pela eficiéncia na prevencao, no controle e na repressao
das infracbes penais e administrativas no ambito das atividades da execuc¢ao penal; e

V — pela atuagéo conjunta, coordenada, sistémica e integrada
com os 6rgaos da execucao penal, da seguranga publica e da defesa social.

Art. 4° Séo simbolos da PPSC:
| — a bandeira;

Il — o braséo;

Il — o hino; e

IV — o distintivo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA *,a_loé

Art. 5° A hierarquia da PPSC alicerca-se na ordenacao da
autoridade nas diferentes funcdes que compdem a sua estrutura organizacional.

§ 1° Excepcionalmente, na auséncia de Policiais Penais
ocupantes das func¢des previstas no caput deste artigo, a ordenagéo da autoridade
dar-se-a da classe superior a inferior.

§ 2° Fica a precedéncia entre os Policiais Penais da ativa,
da mesma classe hierarquica, assegurada ao detentor de maior tempo de servigo, salvo
nos casos de precedéncia funcional estabelecida em lei ou regulamento.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° O Departamento de Policia Penal (DPP), 6rgdo maximo
da estrutura da PPSC, vinculado a Secretaria de Estado da Administracéo Prisional e
Socioeducativa (SAP), detém a incumbéncia de administrar, supervisionar, coordenar e
gerir a PPSC e os estabelecimentos penais do Estado.

§ 1° A estrutura organizacional minima do DPP contera os
seguintes 6rgaos:

| — de assisténcia ao preso;

Il — correcional;

I — de formacéo profissional e capacitacao;

IV — de inteligéncia e informacao;

V — de operagbes especiais; €

VI — superintendéncias regionais.

§ 2° O Conselho Superior de Policia Penal, érgao de deliberacdo
coletiva do DPP, destina-se a orientar as atividades policiais penais e administrativas e a

opinar sobre assuntos de relevancia institucional.

§ 3° O detalhamento da estrutura organizacional da PPSC sera
definido por decreto do Governador do Estado.

Art. 7° Os cargos em comissao e as fung¢des de confianca cujas
atribuicbes se relacionem as areas finalisticas do DPP sao privativos de Policiais Penais
estaveis.

§ 1° A Direcdo-Geral do DPP sera exercida por Policial Penal
integrante da classe final da carreira.

§ 2° As funcdes de direcéo séo privativas de Policiais Penais que
estejam, no minimo, na Classe Ill da carreira, sem prejuizo da expedic&o de decreto do
Governador do Estado especificando critérios adicionais necessarios a gestdo
penitenciaria.
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§ 3° Para ocupar cargos em comissao e fungdes de confianca
que exijam registro em conselho profissional, o Policial Penal devera comprovar sua
inscrigao e regularidade no respectivo érgdo de classe.

§ 4° Ficam os cargos em comissdo de Chefe de Servigo e Chefe
de Oficina excetuados do disposto no caput deste artigo.

TiTuLo I
DA CARREIRA DE POLICIAL PENAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Fica instituida a carreira de Policial Penal, constituida do
cargo unico, de nivel superior, de natureza tipica e exclusiva de Estado, de carater
técnico-especializado, integrante do Quadro de Pessoal da SAP, conforme descricdo e
especificacdo constante do Anexo 1l desta Lei Complementar.

§ 1° Fica o Quadro de Pessoal da PPSC constituido pelos cargos
de Policiais Penais transformados na forma do disposto no art. 3° da Emenda a
Constituicéo do Estado n° 80, de 18 de dezembro de 2020.

§ 2° O exercicio das atribuicbes do cargo de Policial Penal é
indelegavel e privativo de membro da carreira.

§ 3° O Quadro Lotacional da PPSC sera fixado por decreto do
Governador do Estado, no qual constarao a unidade e o respectivo quantitativo.

Art. 9° Fica a carreira de Policial Penal constituida por 8 (oito)
classes, representadas pelos algarismos romanos | a VIIl, com quantitativo fixado pelo
Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 10. Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — carreira: sistema de diretrizes e normas que estabelecem a
estrutura de cargos, a remuneracao e o desenvolvimento funcional;

Il — quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo
estruturado em carreira;

Il — quadro lotacional: agrupamento de cargos de provimento
efetivo integrantes do quadro de pessoal, adequado a consecucdo dos respectivos
objetivos institucionais;

IV — cargo de provimento efetivo: conjunto de atribuicdes,
deveres e responsabilidades especificos, definidos na legislagédo estadual e cometidos a
servidor aprovado por meio de concurso publico;

V — classe: graduacéo vertical ascendente existente na carreira;

VI — desenvolvimento funcional: evolugdo na carreira mediante
progressao funcional e progressao extraordinaria;
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VIl — progresséo funcional: deslocamento funcional do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo para a classe imediatamente superior a da
respectiva carreira; e

VIII — avaliacdo administrativa do mérito: processo continuo e
sistematico de descricdo, analise e avaliagdo das competéncias no desempenho das
atribuicdes do cargo, oportunizando o crescimento profissional, bem como possibilitando o
alcance das metas e dos objetivos institucionais.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 11. O ingresso no cargo de Policial Penal far-se-a por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira dar-se-a na Classe |.

Art. 12. Constituem requisitos para o ingresso nho cargo de
Policial Penal:

| — ser brasileiro;

Il — ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 45 (quarenta
e cinco) anos;

Il — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV — nao registrar sentenca penal condenatoria transitada em
julgado;

V — estar em gozo dos direitos politicos;

V| —ter conduta social ilibada;

VIl — ter capacidade fisica plena e aptiddo psicologica
compativeis com o exercicio do cargo pretendido;

VIl — possuir Carteira Nacional de Habilitagcao, categoria B; e

IX = possuir diploma de conclusao de curso de graduagéo em
licenciatura ou bacharelado reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Art. 13. O concurso publico contera, obrigatoriamente,
as seguintes etapas:

t — prova objetiva,

Il — prova de capacidade fisica,

[Il = avaliagcao de aptidao psicolégica vocacionada;
IV — exame toxicolégico; e

V - investigagéo social.
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Art. 14. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
visa revelar teoricamente os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuigcdes do
cargo de Policial Penal e versara sobre o programa indicado no edital do concurso.

Art. 15. A avaliacao da capacidade fisica, de carater eliminatério,
visa verificar se o candidato tem condi¢cOes para suportar o exercicio permanente das
atividades inerentes ao cargo de Policial Penal.

Paragrafo unico. Para participar da prova de avaliagdo de
capacidade fisica, o candidato devera apresentar atestado médico que ateste a aptidao
para se submeter aos exercicios discriminados no edital do concurso.

Art. 16. A avaliagado psicoldgica, de carater eliminatério, visa
verificar tecnicamente dados da personalidade do candidato, perfil e capacidade mental e
psicomotora especificos para o exercicio das atribuigées do cargo de Policial Penal.

Art. 17. O exame toxicoldgico e a investigagéo social de carater
eliminatorio deverao obedecer aos critérios fixados no edital do concurso.

Paragrafo unico. A investigagao social visa avaliar se a conduta
e a idoneidade moral do candidato séao compativeis com o cargo de Policial Penal.

_ CAPITULO Il ,
DA NOMEAGAO, DA POSSE, DO EXERCICIO E
DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Art. 18. A nomeacéao para o cargo de Policial Penal obedecera a
ordem de classificacdo dos candidatos no concurso publico para ingresso na carreira,
observado o disposto no art. 13 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A nomeacdo sera realizada apés a
homologagdo do concurso publico, conforme o interesse da Administragdo e as vagas
constantes no edital do concurso.

Art. 19. O curso de formagao profissional constitui requisito
essencial para o estagio probatério e sera ministrado por Policiais Penais selecionados
pela Academia Profissional.

§ 1° O curso de formacdo profissional tera, no minimo,
200 (duzentas) horas-aula de duragéo.

§ 2° Excepcionalmente, profissionais de outras categorias
poderdo ministrar aulas no curso de formacéao profissional, na qualidade de professores
convidados pela Direcdo da Academia Profissional.

§ 3° Decreto do Governador do Estado dispora sobre o
regimento interno da Academia Profissional, bem como estabelecera as diretrizes dos
cursos de formacao profissional da carreira de que trata esta Lei Complementar.

§ 4° O servidor que abandonar os quadros da PPSC antes de

concluido o estagio probatorio devera ressarcir o Estado das despesas decorrentes do
curso de formacéao.
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§ 5° A reprovagdo do Policial Penal no curso de formacao
profissional implicara a sua exoneragao, apds o devido processo legal.

Art. 20. As unidades de lotacdo dos Policiais Penais serao
escolhidas, respeitando-se a ordem classificatéria do curso de formagédo profissional.

Art. 21. Além das demais hipoteses previstas nesta Lei
Complementar, serdo consideradas atividades finalisticas da PPSC:

I — 0 exercicio de cargo em comisséo e funcdo de confianca no
ambito da SAP;

Il — o0 exercicio de atividades de suporte as finalidades da SAP e
suas unidades:

Il — a disposicéo para outro 6rgdo ou outras entidades do Estado
e dos demais entes federados, quando comprovadamente de interesse da administragdo
prisional ou da execugéo penal;

IV — a readaptacéo no Quadro de Pessoal da SAP; e

V —a participacado como aluno no curso de formacgao profissional.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Fica o servidor nomeado para o cargo de Policial Penal
sujeito ao periodo de estagio probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
periodo em que serao avaliados os requisitos necessarios a investidura e a aquisicao da
estabilidade.

§ 1° Sdo requisitos basicos para avaliagéo durante o periodo do
estagio probatério:

| — conduta e idoneidade moral;

Il — assiduidade e pontualidade;

Il — comprometimento com a instituigéo;

IV — relacionamento interpessoal;

V —disciplina;

VI - eficiéncia; e

VIl = conhecimento da profissdo e das atividades.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo considera-se:

| — conduta e idoneidade moral: respeito, em sua vida publica e
privada, da conduta e moralidade exigida para o exercicio da atividade policial penal;
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I — assiduidade e pontualidade: frequéncia na unidade de
trabalho e cumprimento dos horarios estabelecidos, inclusive em convocacées;

Il = comprometimento com a instituigdo: fiel cumprimento dos
deveres de servidor publico e de Policial Penal, bem como respeito a conduta moral e a
ética profissional;

IV — relacionamento interpessoal. capacidade de se comunicar
e de interagir com a equipe de trabalho e com o publico, com vistas a boa execucédo do
Servigo;

V — disciplina: cumprimento das normas e dos procedimentos
determinados pela PPSC e a presteza para com o seu superior hierarquico, desde que ndo
contrarios a lei;

VI - eficiéncia: capacidade de atingir resultados satisfatérios na
prestacao do servico, que deve ser realizado em conformidade com as necessidades da
PPSC; e

VIl — conhecimento da profissdo e das atividades: conhecimento
técnico acerca das atribuigdes do cargo que exerce e busca constante de aperfeicoamento.

§ 3° Durante o curso de formacgédo, sera efetuado o
acompanhamento da vida social do Policial Penal, o qual sera levado em consideracéo
para efeito de avaliagao durante o estagio probatério.

§ 4° Compete ao 6rgao setorial de Gestao de Pessoas da SAP
gerir os procedimentos necessarios ao estagio probatorio sob a supervisdo e orientagao
do orgao central do Sistema Administrativo de Gestao de Pessoas.

Art. 23. A apuragao do atendimento aos requisitos durante o
estagio probatorio far-se-a a vista da avaliagéo de desempenho funcional, elaborada pelas
chefias imediatas e encaminhada, reservadamente, a Comissdo Permanente de Avaliagao
Especial.

Paragrafo unico. Decreto do Governador do Estado dispora
sobre a avaliacdo de desempenho funcional dos Policiais Penais e sobre a Comissao
Permanente de Avaliacdo Especial.

Art. 24. O resultado obtido na avaliacdo de desempenho
funcional sera utilizado para:

| — conferir estabilidade ao Policial Penal considerado apto; e
tl — exonerar o Policial Penal considerado inapto.

Paragrafo uUnico. Sera assegurado ao avaliado o conhecimento
dos conceitos estabelecidos para a avaliacdo de desempenho funcional.

Art. 25. Ficam vedados, durante o estagio probatorio:

| — a disposicao do Policial Penal para atuar em outros 6rgaos;
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Il — a convocagdo de que trata o § 2° do art. 55 desta Lei
Complementar,;

Il — a remocdo do Policial Penal, observado o disposto no
§ 1°do art. 55 desta Lei Complementar;

[V — a concessdo de licenca para o exercicio de mandato
classista;

V — o exercicio de cargos em comisséao e de funcdo de
confianca;

VI — o usufruto de licenca-prémio;

VII — a licenga para tratamento de assuntos particulares;

VIl — a licenga para cursar pés-graduagao;

IX — a participagcdo em grupos de agdes especializadas; e

X — a participacdo para integrar corpo docente em cursos
institucionais de formagéo inicial ou continuada.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 26. O desenvolvimento funcional dar-se-a nas modalidades

de progressao funcional e progressao extraordinaria.
Secao Il
Da Progresséao Funcional

Art. 27. A progressao funcional dar-se-a pela passagem de uma
classe da carreira para a imediatamente superior, respeitados os critérios exigidos por
esta Lei Complementar.

Art. 28. Compete ao 6rgéo setorial de Gestdo de Pessoas da
SAP gerir os procedimentos necessarios a operacionalizagdo da progressao funcional, sob
a supervisdo e orientagdo do érgao central do Sistema Administrativo de Gestao de
Pessoas.

Art. 29. A progressao funcional, com o objetivo de aferir o
desempenho do Policial Penal no exercicio de suas atribuicdes, condiciona-se ao
preenchimento dos requisitos indispensaveis ao exercicio do cargo, por meio da avaliacdo
administrativa do mérito.

Art. 30. Para concessédo da progressao funcional, o Policial
Penal devera atender aos seguintes pré-requisitos:
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| — ter adquirido estabilidade no cargo;

[l — ter cumprido 3 (trés) anos de efetivo exercicio na mesma

classe;

[Il — obter o total de pontos no critério de avaliagao estabelecido
no inciso | do caput do art. 33 desta Lei Complementar;

IV — obter o minimo de 20 (vinte) pontos no critério de avaliagéo
estabelecido no inciso Il do caput do art. 33 desta Lei Complementar; e

V — obter, no conjunto da avaliagdo administrativa do mérito,
numero de pontos nao inferior a 70 (setenta).

Art. 31. A progresséao funcional dar-se-a a cada 3 (trés) anos de
efetivo exercicio e sera concedida mediante apuracéo de pontos aferidos na avaliagéo
administrativa do mérito, observados os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 1° Sera suspensa a contagem do periodo aquisitivo do Policial
Penal afastado a qualquer titulo, exceto férias, licenga para repouso a gestante, licenca
paternidade, licenga-prémio e licenga especial para atender a menor adotado ou a pessoa
com deficiéncia com dependéncia, bem como quando nao esteja no desempenho das
atividades finalisticas e atribuicdes do cargo, nos termos do art. 21 e do Anexo 1l desta
Lei Complementar.

§ 2° A concessdo da progresséo funcional dar-se-a na data
imediatamente posterior ao fim do periodo de que trata este artigo.

Art. 32. A avaliacdo administrativa do mérito tem por finalidade
avaliar as competéncias do Policial Penal no desempenho das atribuigbes do cargo, para:

| — levantar as necessidades de treinamentos e capacitagcbes
para o alinhamento do desempenho individual aoc desempenho institucional;

Il — identificar competéncias que necessitem de aprimoramento
com vistas ao aperfeicoamento da forga de trabalho da PPSC; e

Il - valorizar e estimular o Policial Penal a investir em
desenvolvimento profissional e melhoria do desempenho.

§ 1° Excepcionalmente, havendo impedimento do avaliador ou
situacdo que indique incompatibilidade técnica funcional com o avaliado e,
consequentemente, comprometimento do resultado, o formulario individual de
desempenho devera ser realizado pelo substituto formal do seu superior imediato ou por
outro indicado pela Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional, mediante
justificativa circunstanciada.

§ 2° O Policial Penal que, durante o periodo de referéncia da
avaliacdo, tiver exercido suas atribuicdes sob a lideranga de mais de 1 (um) superior
hierarquico sera avaliado por aquele ao qual esteve subordinado por mais tempo.

Art. 33. A avaliacdo administrativa do mérito sera efetuada
mediante a atribuicdo de até 100 (cem) pontos, assim distribuidos:
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| — 50 (cinquenta) pontos para o critério “cumprimento de carga
horaria de cursos de atualizacdo, qualificagdo ou aperfeicoamento”, ministrados pela
Academia Profissional ou por outras instituicdes publicas ou privadas, observada a
seguinte carga horaria:

a) Classe II: 100 (cem) horas;

b) Classe Ill: 140 (cento e quarenta) horas;

c) Classe |V: 180 (cento e oitenta) horas;

d) Classe V: 220 (duzentas e vinte) horas;

e) Classe VI: 260 (duzentas e sessenta) horas;
f) Classe VII: 300 (trezentas) horas; e

g) Classe VIII: 340 (trezentas e quarenta) horas;

Il — até 40 (quarenta) pontos, atribuidos em formutario individual
de desempenho preenchido pela sua chefia imediata, mediante avaliacdo dos seguintes
critérios:

a) comprometimento com a instituicdo: fiel cumprimento dos
deveres de servidor publico;

b) relacionamento interpessoal: capacidade de se comunicar e
de interagir com a equipe de trabalho e com o publico, com vistas a boa execucdo do
Servico;

c) eficiéncia: capacidade de atingir resultados satisfatérios na
prestacao do servico, que deve ser realizado em conformidade com as necessidades da
PPSC,;

d) iniciativa: acfes espontaneas e apresentagcédo de ideias em
prol da solucdo de problemas da unidade de trabalho, com vistas a seu bom
funcionamento;

e) conduta ética: postura de honestidade, responsabilidade,
respeito a PPSC e ao sigilo das informacdes as quais tem acesso em decorréncia do
trabalho e observancia a regras, normas e instrucdes regulamentares;

fy produtividade no trabalho: comprovacdo, a partir da
comparagao da producao desejada com o trabalho realizado que sera aferido, sempre que
possivel, com base em relatérios estatisticos de desempenho quantificado;

g) qualidade do trabalho: demonstracao do grau de exatidao,
precisao e apresentacao, quando possivel, mediante apreciacdo de amostras do trabalho
executado, bem como pela capacidade demonstrada pelo servidor no desempenho das
atribuigbes do seu cargo; e
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h) disciplina e zelo funcional: observancia dos preceitos e das
normas, com a compreensao dos deveres, da responsabilidade, do respeito e da seriedade
com os quais o servidor desempenha suas atribuigbes e a execucao de suas atividades
com cuidado, dedicacéo e compreensdo dos deveres e da responsabilidade; e

Il — até 10 (dez) pontos para a participacado, a conclusdo ou a
producéao de atividades relacionadas diretamente com as areas técnicas do sistema penal
e areas administrativas, juridicas ou de interesses institucionais da SAP.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, os
cursos presenciais ministrados pela Academia Profissional serao contabilizados em dobro.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
o formuldrio individual de desempenho sera preenchido anualmente, sempre nos
60 (sessenta) dias anteriores ao dia da progressao do Policial Penal, devendo a pontuacéo
ser apurada de acordo com a média aritmética dos pontos obtidos nos 3 (trés) anos de
avaliagao.

§ 3° Decreto do Governador do Estado dispora sobre a
contagem dos pontos de que trata este artigo.

Art. 34. A analise do curso e registro no Sistema Integrado de
Gestao de Recursos Humanos (SIGRH), para efeito de progressdo funcional, sera
procedida pelo 6rgao setorial de Gestao de Pessoas da SAP.

§ 1° Considera-se curso de atualizacdo, qualificacdo efou
aperfeicoamento a participacdo em cursos de atualizagéo, reciclagem ou aprimoramento,
bem como congressos, seminarios, palestras e eventos afins, realizados por érgaos ou
entidades publicos ou por instituicdes privadas.

§ 2° Os cursos de atualizagdo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento realizados pelo Policial Penal deverdo estar relacionados com as
atribuicdes do cargo ou a area de atuagéao.

§ 3° Somente serdo validados para a progressao funcional os
cursos finalizados e incluidos no SIGRH no periodo de que trata o inciso Il do caput do
art. 30 desta Lei Complementar.

§ 4° Somente serdo computados para fins da modalidade de
progressdo de que trata este artigo os cursos e eventos concluidos posteriormente ao
ingresso do Policial Penal no cargo no qual esta investido.

§ 5° O curso de formacéo profissional bem como o curso superior
exigido como pre-requisito para o exercicio profissional do cargo ndo serdo considerados
para fins de progresséo funcional.

§ 6° Nao serdo considerados os cursos sequenciais de
complementacao de estudos e sequenciais de formacdo especifica, cursos preparatorios
para concursos publicos, cursos preparatérios para a carreira da magistratura e cursos de
formacgéo que constituam etapa de concursos publicos.
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Art. 35, Fica instituida a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional, que sera responsavel pela condugdo dos procedimentos de
avaliacdo administrativa do mérito.

Paragrafo unico. Decreto do Governador do Estado dispora
sobre a avaliagdo administrativa do mérito dos Policiais Penais e sobre a Comissédo
Permanente de Desenvolvimento Funcional.

Art. 36. Em beneficio daquele a quem de direito caiba a
progressao, fica declarado sem efeito o ato que a houver decretado indevidamente.

Paragrafo unico. Ressalvados os casos de ma-fé devidamente
comprovados, fica o Policial Penal que progrediu indevidamente desobrigado a restituir o
que a mais houver recebido.

Secéao Il
Da Progressao Extraordinaria

Art. 37. Sao consideradas modalidades de progressao
extraordinaria as realizadas por ato de bravura e post mortem.

Paragrafo Unico. A progressao extraordinaria dar-se-a para a
classe imediatamente superior aguela que o Policial Penal se encontrar.

Art. 38. A progressao por ato de bravura se efetivara pela pratica
de ato considerado meritdrio e tera as circunstancias para a sua ocorréncia apuradas em
investigacdo conduzida por membros da Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, ato de
bravura corresponde a agdo nao comum de coragem ou audacia que, ultrapassando os
limites normais do cumprimento do dever funcional, representem feitos Uteis a sociedade
na manuten¢do da seguranga publica ou penitenciaria, pelos resultados alcancados ou
pelo exemplo positivo deles emanados.

Art. 39. A progressdo por ato de bravura também ocorrera
quando o Policial Penal restar permanentemente invalido em virtude de ferimento sofrido
em acao policial.

Paragrafo unico. Considera-se ac¢ao policial a realizacao ou a
participacdo em atividades operacionais do sistema penal na execucéo de tarefas para
manutencao da ordem publica ou de interesse social, conforme apurado em procedimento
administrativo préprio.

Art. 40. A progressao post mortem tem por objetivo expressar o
reconhecimento do Estado ao Policial Penal falecido, nas seguintes situacdes:

| = no cumprimento do dever; e

Il — em consequéncia de ferimento sofrido no exercicio da
atividade ou por enfermidade contraida em razao do desempenho da funcéo.
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Paragrafo uUnico. A superveniéncia do evento morte, em
decorréncia dos mesmos fatos e das mesmas circunstancias que tenham justificado
progressao anterior por ato de bravura, excluira a de carater post mortem.

Art. 41. A progressdo de que trata esta Secdo tera as
circunstancias apuradas em investigacao conduzida pela Comissao Permanente de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1° A Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional
elaborara relatorio conclusivo sobre a concessao ou nao da progressao extraordinaria e o
encaminhara ao Conselho Superior de Policia, que decidira pela maioria qualificada.

§ 2° Ato do Secretéario de Estado da Administragcao Prisional e
Socioeducativa homologara a decisdo colegiada de que trata o § 1° deste artigo,
concedendo a progressao extraordinaria ao Policial Penal.

§ 3° Da deciséo de progressao extraordinaria cabera recurso ao
Secretario de Estado da Administracéo Prisional e Socioeducativa, sem efeito suspensivo,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da decisdo denegatéria do recurso.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 42. Fica o sistema remuneratoério dos membros da carreira
de Policial Penal estabelecido por meio de subsidio, fixado na forma do Anexo Il desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Fica o subsidio de que trata o caput deste artigo
fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio ou outra espécie remuneratéria, salvo as verbas estabelecidas no art. 44 desta Lei
Complementar.

Art. 43. A aplicacdo das disposicbes previstas nesta Lei
Complementar aos membros da carreira de Policial Penal ativos, inativos e instituidores de
pensédo ndo podera implicar reducéo de remuneragéo, de proventos nem de pensao.

§ 1° Na hipétese de reducdo de remuneracgéo, de proventos ou
de pensdo em decorréncia da aplicagao do disposto nesta Lei Complementar, eventual
diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria,
que sera gradativamente absorvida por ocasiao do desenvolvimento na carreira, da
concessédo de reajuste ou de vantagem de qualquer natureza, bem como da implantacéo
dos valores constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 2° A parcela complementar de subsidio estara sujeita
exclusivamente a atualizagdo decorrente da revisao geral da remuneracédo dos servidores
publicos estaduais, a partir da integralizagéo do subsidio, na forma do Anexo Ill desta Lei
Complementar.
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Art. 44. O subsidio dos integrantes da carreira a que se refere o
art. 42 desta Lei Complementar ndo exclui o direito a percepg¢éo, nos termos da legislagao
e da regulamentacao especifica, de:

| — décimo terceiro vencimento, na forma do inciso IV do caput
do art. 27 da Constituicdo do Estado;

Il — terco de férias, na forma do inciso Xll do caput do art. 27 da
Constituicdo do Estado;

Il — diarias e ajuda de custo, na forma da legislacao em vigor,
IV — abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo da Repubiica, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda a Constituicao

da Republica n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

V — retribuicdo financeira transitéria pelo exercicio de fungéo de
direcao, chefia ou assessoramento;

VI — vantagem de que trata o § 1° do art. 92 da Lei n® 6.745,
de 28 de dezembro de 1985;

VIl — parcela complementar de subsidio, na forma do § 1° do
art. 43 desta Lei Complementar;

VIII - retribuicdo pecuniaria pela convocacéo de que trata o
art. 90 desta Lei Complementar,

IX — indenizacdo de magistério devida aos professores da
Academia Profissional;

X — retribuicéo financeira transitéria pelo exercicio de atividades
no Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica (CTISP), na forma do art. 8° da
Lei Complementar n° 380, de 3 de maio de 2007;

Xl — indenizagdo por invalidez permanente, na forma da Lei
n°® 14.825, de 5 de agosto de 2009;

Xt - retribuicao financeira transitoria pela participacdo em
grupos de trabalho ou estudo, nas comissdes legais e em érgéaos de delibera¢do coletiva,
nos termos do inciso Il do caput do art. 85 da Lei n® 6.745, de 1985;

Xl — auxilio-alimentacgéo; e

XIV — outras parcelas indenizatorias previstas em lei.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no § 11 do art. 37 da
Constituicao da Republica as vantagens previstas nos incisos I, Il, Ill, IV, VI, IX, X, X1, Xill
e XIV do caput deste artigo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 45. Estdo compreendidas no subsidio e por ele extintas
todas as espécies remuneratorias do regime anterior, de qualquer origem e natureza,
que nao estejam explicitamente mencionadas no art. 44 desta Lei Complementar,
especialmente:

| — vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente
identificadas (VPNIs), de qualquer origem e natureza;

I — diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e
natureza;

Il — valores incorporados a remuneragao decorrentes do
exercicio de fungao de direcao, chefia ou assessoramento;

|V — valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional
por tempo de servico, triénios ou quinquénios;

V — abonos;

VI — adicional de atividade penitenciaria de que trata o inciso Il
do caput do art. 52 da Lei Complementar n® 675, de 3 de junho de 2016;

VIl — gratificacdo por hora extraordinaria de que trata o inciso lli
do caput do art. 52 da Lei Complementar n® 675, de 2016;

VIIl = adicional noturno de que trata o inciso IV do caput do
art. 52 da Lei Complementar n°® 675, de 2016; e

IX — adicional por tempo de servi¢co de que trata o inciso V do
caput do art. 52 da Lei Complementar n°® 675, de 2016.

Paragrafo unico. Nao poderao ser concedidas, a qualquer tempo
e a qualquer titulo, quaisquer outras vantagens com o mesmo titulo e fundamento das
verbas extintas quando da adogao do regime de remunerac¢éo por subsidio.

Art. 46. Os Policiais Penais nao poderdo perceber,
cumulativamente com o subsidio, quaisquer valores ou vantagens incorporados a
remuneragdo por decisdo administrativa, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentencga judicial transitada em julgado.

Secao I
Da Retribuicéo Financeira pelo Exercicio de Funcdes de Confianca no Ambito do
Departamento de Policia Penal

Art. 47. Fica instituida a retribui¢éo financeira pelo exercicio de
funcdo de confianga devida ao Policial Penal investido nas fungdes de Superintendente
Regional, Diretor de Estabelecimento Penal, Chefe de Seguranca, Coordenador Penal e
Supervisor Penal, calculada com base no subsidio da Classe VIII do cargo de Policial
Penal, de acordo com os percentuais constantes do Anexo V desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Decreto do Governador do Estado dispora
sobre a criagdo, transformacéo, extingdo, denominagéo e estruturacdo dos 6rgéos de
execucdo do DPP cujos titulares sejam beneficiarios da retribuicéo financeira de que trata
0 caput deste artigo.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |
Das Disposicées Gerais

Art. 48. As formas de cumprimento da jornada de trabalho no
ambito do DPP observardo os seguintes principios:

| — disponibilidade para atendimento em carater permanente;

Il — compatibilidade entre a carga horéria e o tipo de atividade
executada; e

Il — direito ao repouso necessario para o restabelecimento das
condicdes fisicas e psiquicas do Policial Penal.

Paragrafo unico. Decreto do Governador do Estado
regulamentara o disposto neste Capitulo.

Secao |l
Das Formas de Cumprimento da Jornada de Trabalho

Art. 49. A jornada de trabalho do Policial Penal sera cumprida
com dedicacéo exclusiva sob a forma de:

| — escalas de plantéo; e
Il — expediente administrativo.

Paragrafo unico. Cabe a chefia imediata organizar a forma de
cumprimento da jornada de trabalho do Policial Penal.

Art. 50. Excepcionalmente, o Policial Penal podera ser
convocado durante o periodo de repouso, nas seguintes situagdes:

| — realizagéo de procedimentos operacionais ou de seguranca
que nao possam ser concluidos com a capacidade de efetivo ordinaria e por meio da
convocacao de que trata o art. 90 desta Lei Complementar; e

Il — situagdes de interesse do DPP ou da SAP, incompativeis ou
insuficientes com a convocacdo de que trata o art. 90 desta Lei Complementar,
devidamente justificadas pelo Diretor-Geral do DPP.

§ 1° O Policial Penal convocado na forma deste artigo fard jus a
compensacédo das horas excedentes exercidas durante a convocacéo, as quais serdo
registradas em relatério que, para fins de controle, devera ser encaminhado ao setor de
gestao de pessoas da unidade de origem.

§ 2° O saldo positivo decorrente do registro de horas excedentes
sera compensado em folga, que devera ser concedida até o término do 3° (terceiro) més
subsequente ao da apuragao do saldo, mediante ajuste com a chefia imediata, vedada sua
caracterizagéo como servigo extraordinario ou conversdo em pecunia.
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§ 3° Ato do Secretério de Estado da Administragdo Prisional e
Socioeducativa dispora sobre a operacionalizacdo da convocacao de que trata o caput
deste artigo.

Art. 51. Durante a ocorréncia de estado de calamidade publica,
situacao de emergéncia ou extraordinaria perturbacédo da ordem, podera o Policial Penal
ser convocado para prestar o atendimento necessario, independentemente das formas de
cumprimento da jornada de trabalho e da compensacao previstas nesta Lei Complementar.

Secéo Il
Das Escalas de Plantédo

Art. 52. Fica estabelecida a escala de plantao de 24 (vinte e
quatro) horas de servico por 72 (setenta e duas) horas de descanso, realizada sob o regime
de turnos ininterruptos de revezamento.

§ 1° Os Policiais Penais em exercicio no Hospital de Custddia e
Tratamento Psiquiatrico submetem-se a escala de plantao de 24 (vinte e quatro) horas de
servigo por 96 (noventa e seis) horas de descanso.

§ 2° O Diretor-Geral do DPP, mediante autorizagao do Secretario
de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa, podera, de maneira
fundamentada, instituir outras escalas de plantdo para atender a demandas e grupos
operacionais especificos.

§ 3° A falta do Policial Penal ao plantdo, justificada ou nao,
implicara a nao fruicdo das horas de descanso subsequentes.

§ 4° Excetuado o disposto no § 2° deste artigo, fica vedado a
chefia imediata do Policial Penal autorizar a dobra da escala, bem como a realizacdo de
mais de 8 (oito) escalas de plantdo mensais, exceto para atender a situacdes excepcionais
gue exijam dedicagao continua ao trabalho.

§ 5° Na hipétese de a escala mensal ultrapassar o limite de
7 (sete) plantdes em 1 (um) més, o Policial Penal fara jus a compensacao em folga do 8°
(oitavo) plantdo trabalhado, a ser usufruida integralmente nos 3 (trés) meses
subsequentes, conforme organizagao da chefia imediata.

Secéo IV
Do Expediente Administrativo

Art. 53. O expediente administrativo dos servidores do DPP sera
regulamentado por Decreto do Governador do Estado.

CAPITULO VIII
DA REMOGCAO

Art. 54. Remocgéao € o deslocamento do Policial Penal de uma
para outra unidade da SAP, no ambito da mesma carreira e do mesmo cargo, com ou sem
mudanc¢a de Municipio.
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ESTADO DE SANTA CATARINA 12

Art. 55. O Policial Penal podera ser removido:

| — a pedido, a critério da Administracao;

[l — por permuta, a critério da Administracao;

Il — ex officio, no interesse da Administragao;
IV — ex officio, por conveniéncia da disciplina; e
V — por concurso.

§ 1° O Policial Penal em estagio probatorio somente podera ser
removido na hipétese do inciso |V do caput deste artigo ou a pedido, por motivo de saude.

§ 2° Em situagdes devidamente justificadas, fica autorizada a
convocagao de Policiais Penais estaveis para atuar em unidade diversa de sua lotagao
pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias), prorrogaveis a critério da Administracao.

Art. 56. As remogdes serdo autorizadas ou determinadas pelo
Secretario de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa, apdés manifestacao do
superior imediato do Policial Penal e do Diretor-Geral do DPP.

Art. 57. Na remogao por concurso, tera preferéncia o Policial
Penal com mais tempo de efetivo exercicio na carreira e, em caso de empate, aquele que
obteve melhor classificag&o no concurso de ingresso.

Paragrafo Unico. A nomeacgdo para 0 exercicio de cargo em
comissao no servigco publico estadual ndo prejudica a contagem de tempo a que se refere
este artigo, desde que as funcdes exercidas estejam relacionadas as atribuicbes do cargo
de Policial Penal.

Art. 58. A remocdo por permuta sera processada a vista de
pedido conjunto dos interessados, com anuéncia dos gestores das unidades de lotacéo.

§ 1° A remocgao por permuta somente podera ser concedida aos
Policiais Penais estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio na sua lotacdo.

§ 2° Nao sera efetivada a permuta quando uma das partes
interessadas tiver condi¢gdes de aposentadoria por tempo de servico dentro de 1 (um) ano,
a contar da data do pedido.

Art. 59. A remocao a pedido, por motivo de saude, restringe-se
a necessidade do Policial Penal, cédnjuge, companheiro ou dependente dele que viva a sua
custa e conste do seu assentamento funcional.

Paragrafo unico. Sdo condi¢des indispensaveis a remogéo de
que trata o caput deste artigo:

| — ndo haver condicdes de tratamento médico na regional em
que o Policial Penal estiver lotado;
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I — necessidade imprescindivel da assisténcia pessoal do
Policial Penal as demais pessoas relacionadas no caput deste artigo; e

Il — impossibilidade do tratamento ou da assisténcia ser
prestada de forma simultanea com o exercicio do cargo em sua atual lotacio.

Art. 60. Nos casos de remocgédo a pedido por motivo de saude,
a junta médica oficial deve manifestar-se quanto a existéncia da moléstia, a sua gravidade,
as condicdes de tratamento e a necessidade terapéutica de movimentacdo do Policial
Penal para o local da nova lotagéo.

§ 1° A junta médica oficial deve, ainda, relacionar os Municipios
com unidades do DPP que detenham igualdade de condi¢des para o tratamento da doenca,
devendo a DPP, neste caso, determinar a remoc¢ao, dentre os Municipios relacionados,

para o que melhor atenda ao interesse institucional, facultado ao Policial Penal permanecer
no local de sua atual lotacao.

§ 2° Quando autorizada, a remogao por motivo de salde sera
concedida independentemente de vaga na unidade do DPP.

§ 3° Cessando as razdes que deram origem a remocao por
motivo de saude, o Policial Penal podera ser removido para sua unidade anterior.

Art. 61. A remogéao ex officio, no interesse da Administracéo,
ocorrera observando-se 0s seguintes motivos:

I — pela necessidade de Policial Penal com qualificacdo
especifica para atender relevante interesse institucional;

Il — pela necessidade premente de aumentar o efetivo em
unidades do DPP;

Il — para substituir Policial Penal em impedimentos legais; e

IV — em decorréncia de causa emergencial devidamente
justificada.

§ 1° Compete a SAP observar os seguintes critérios na escolha
do Policial Penal a ser removido, sucessivamente:

| — aquele que possuir melhor qualificagéo especifica e que se
dispuser a ser removido;

[I = aquele que se dispuser a ser removido;
Il — aquele que contar menor tempo de servico;
IV — aquele residente em localidade mais préxima; e

V — 0 menos idoso.
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§ 2° O levantamento e a andlise da documentacdo
comprobatéria relacionada a melhor qualificacéo especifica de que trata o inciso | do caput
deste artigo sdo de competéncia da Academia Profissional.

Art. 62. A remocdo ex officio, por conveniéncia da disciplina,
como medida cautelar, serd expedida em sindicancia investigativa ou punitiva ou em
procedimento administrativo disciplinar, observando-se:

| - a necessidade para aplicacéo da lei, para a investigacao ou
a instrugao administrativa, para o bom funcionamento da unidade policial ou para evitar a
pratica de novas infragbes; e

Il — a adequacdo da medida a gravidade da infracdo disciplinar,
as circunstancias do fato e as condigbes pessoais do investigado, sindicado ou
processado.

§ 1° Na hipétese do caput deste artigo, o Policial Penal ndo fara
jus ao recebimento da verba indenizatéria a titulo de ajuda de custo prevista no art. 63
desta Lei Complementar.

§ 2° Apés a condenacao disciplinar, fundamentada no bom
funcionamento da unidade de origem, podera a autoridade manter o servidor na unidade
policial para a qual foi removido cautelarmente.

Art. 63. No caso de remogao ex officio que implicar mudanca de
regiao lotacional, o Policial Penal tera direito a 15 (quinze) dias de transito, prorrogaveis
por igual periodo, em caso de justificada necessidade, bem como ao pagamento de verba
indenizatéria, a titulo de ajuda de custo, para compensar as despesas com transporte e
novas instalacdes, equivalente ao valor correspondente a remuneracao do cargo, limitado
a 2 (duas) vezes ao ano para 0 mesmo servidor.

Art. 64. Nao se consideram remocao as designacdes para
operacgdes especiais que exijam o deslocamento temporario do exercicio do Policial Penal
para Municipio ou comarca diversos da sua sede lotacional, assegurada a percepg¢ao dos
beneficios financeiros previstos em lei.

Art. 65. A remogao para acompanhar conjuge ou companheiro
tambem servidor publico civil ou militar de quaisquer dos Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios assegura, sempre que possivel e sem ajuda de custo,
o aproveitamento do Policial Penal estavel no servigo estadual ha mesma localidade ou
regido, desde que o deslocamento tenha ocorrido por interesse da Administracao.

CAPITULO IX
DAS PRERROGATIVAS

Art. 66. Sao prerrogativas inerentes a funcéo de Policial Penal,
sem prejuizo de outras que delas decorram:

| — porte de arma de fogo em servico e fora dele, na forma da
regulamentacgéo federal,

Il — carteira de identidade funcional valida em todo o territorio
nacional;
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It — prioridade na utilizacdao dos servicos de transporte e
comunicagao, publicos e privados, quando em razao do servico,

IV — uso da forga, com os meios disponiveis, proporcionalmente
ao exigido nas circunstancias, para defesa da integridade fisica propria ou de terceiros,
bem como para contengéo de crises;

V — acesso aos dados cadastrais dos 6rgaos da Administragéo
Publica que envolvam informacdes pertinentes a seu ambito de atuagcdo como érgéo da
execucdo penal, sem prejuizo das fungdes de outras instituicbes estatais e na forma de
regulamentagao especifica;

VI — exercicio do poder de policia e livre acesso a qualquer
recinto publico ou privado em que seja necessario o0 cumprimento de deveres inerentes as
funcdes da PPSC, respeitadas as garantias constitucionais;

VIl — uso exclusivo de uniforme, distintivo, insignias e emblemas
préprios;

VIl — prisdo especial, provisoria e definitiva, em local separado
dos demais presos comuns, nos termos do art. 295 do Decreto-lei federal n® 3.689, de

3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), e do § 2° do art. 84 da Lei federal
n® 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execugbes Penais);

IX — comunicacgao imediata de sua prisdo ao superior imediato e
ao 6rgao correcional;

X —ter a presenca de representante de um superior hierarquico
guando preso;

Xl — assisténcia médico-hospitalar e judiciaria, pelo Estado,
quando ferido em servigo, acometido de doenca ocupacional ou submetido a processo em
razao do exercicio do cargo ou da fungao;

Xl — atuar, sem revelar sua condicdo de Policial Penal,
no interesse do servico;

Xl - tratamento compativel com o nivel do cargo
desempenhado;

XIV - respeito ao regime do trabalho policial penal;
XV —laborar em ambiente adequado, bem como ter a disposigéo
uniforme, materiais, equipamentos e estrutura necessarios ao desenvolwmento das

atividades pertinentes ao cargo ou a fungao;

XVI — disponibilidade de cursos de qualificacdo necessarios ao
desenvolvimento pessoal e profissional;

XVII — desagravo publico;
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XV — progressées regulares e por bravura, inclusive post
mortem;

XiX — medalhas e honrarias, concedidas na forma de
regulamento especifico;

XX - ser sindicado ou processado, em sede correcional,
por Policial Penal de igual ou maior classe;

XXI - solicitar, quando necessario, o auxilio de outra forga
policial; e

XXII - prioridade de atendimento nas escoltas hospitalares.

§ 1° Aplicam-se ao Policial Penal inativo as prerrogativas
previstas nos incisos |, Il e VIII do caput deste artigo.

§ 2° As prerrogativas previstas neste artigo ndo excluem os
direitos estabelecidos na Lei n® 6.745, de 1985, e em legislacao correlata.

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 67. Sao deveres do Policial Penal:
| — ser assiduo e pontual;

Il — ser leal @ PPSC, ndo expondo ou denegrindo sua imagem,
seja pessoalmente, seja mediante qualquer meio de comunicacgao;

HI — cumprir as normas legais e regulamentares;
IV — exercer, com zelo, as atribuigées do cargo;

V — cumprir as ordens superiores, exceto as manifestamente
ilegais, devendo neste caso representar,

VI — atender as convocagbes superiores, salvo por motivo
justificavel,

VIl — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

VIll - zelar pela economia e conservag¢ao dos bens publicos,
especialmente daqueles cuja guarda ou utilizacéo Ihe for confiada;
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IX —manter registros pessoais atualizados no setor de gestéao de
pessoas, informando qualquer alteragéo também ao seu superior hierarquico, para que
possa ser encontrado mesmo em gozo de afastamentos regulares;

X — proceder na vida publica e particular de modo a dignificar a
funcéo policial penal;

Xl —zelar por sua reputacao pessoal e profissional, preservando,
em sua conduta, a honra, a nobreza e a dignidade da profisséo, zelando pelo seu carater;

Xl — frequentar com assiduidade, para fins de aperfeicoamento
e atualizacdo de conhecimentos profissionais, curso instituido pela Academia Profissional
ou por estabelecimento congénere, em que tenha sido matriculado ou para o qual tenha
sido convocado e devidamente autorizado;

Xl — zelar por seu uniforme, pelo seu uso e pela forma correta
de sua apresentacao, nos padrbes da regulamentacao vigente;

XIV — ser leal com 0s companheiros de trabalho e com eles
cooperar e manter espirito de solidariedade;

XV - guardar sigilo sobre os assuntos da PPSC e,
especialmente, sobre despachos, decisées ou providéncias, bem como sobre informagbes
voltadas a area de inteligéncia;

XVI - resguardar e proteger a origem dos dados e a identidade
das fontes de informagao da PPSC, ressalvada a obrigacao legal de denunciar responsavel
por acgdes delituosas;

XVII = comunicar o0s superiores hierarquicos sobre
irregularidades de que tiver conhecimento em razédo do exercicio do cargo ou da funcao;

XVIHI = utilizar linguagem técnica na radiocomunicacdo e nos
demais meios de comunicacao;

XIX — integrar comissdo de processo administrativo-disciplinar,
guando designado pela autoridade competente;

XX — prestar auxilio, ainda que néo esteja em hora de servico,
a fim de prevenir ou reprimir fugas, motins ou situacdes de emergéncia, quando solicitado
por autoridade competente, salvo por motivo justificado;

XXI - buscar de forma permanente o aprimoramento
técnico-profissional; e

XXl — repassar ao servidor responsavel pela substituicdo o
servico e o posto de trabalho em ordem, cumprindo procedimentos operacionais previstos
em regulamento.

Paragrafo unico. O descumprimento dos deveres dispostos

neste artigo que nao importarem em infracao disciplinar especifica sdo puniveis com
repreensao.
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CAPITULO Il
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 68. Constitui infrag@o disciplinar toda a acéo ou omisséo do
Policial Penal que possa comprometer a dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos publicos ou causar prejuizo de
gualguer natureza a Administragéo.

Paragrafo unico. A infracéo disciplinar sera punida conforme os
antecedentes, o grau de culpabilidade, os motivos, as circunstancias e as consequéncias
do ilicito.

Secao |l
Das Penas Disciplinares

Art. 69. Sao penas disciplinares:

| — repreensao;

Il — suspensao;

Il — exoneragao de cargo em comissao,
IV — destituicdo de funcéo de confianga;
V — demissao simples;

VI — demissao qualificada;

VIl - cassacao de aposentadoria; e

VIl — cassacao de disponibilidade.

Secao Il
Da Reincidéncia e Reabilitagao

Art. 70. Verifica-se a reincidéncia quando o Policial Penal comete
nova infracao disciplinar depois de sofrer punicéo decorrente de infragdo anterior.

Art. 71. O Policial Penal sera reabilitado apés o decurso de
3 (trés) anos, contados do dia da extingao, de qualquer modo, da pena disciplinar.

Paragrafo Unico. A reabilitacao alcanca as penas de repreensao
e suspensao aplicadas, assegurando ao condenado o sigilo dos registros sobre o seu
processo e a sua condenacao.
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§ ESTADO DE SANTA CATARINA

Secao IV
Das Circunstancias Atenuantes e Agravantes

Art. 72. Na aplicacdo das penas disciplinares serdo sempre
consideradas as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 73. S&o circunstancias agravantes da pena:
| — a premeditacao;

Il — a reincidéncia;

i1l — o conluio;

IV — a continuidade; e

V — 0 cometimento do ilicito:

a) mediante dissimulagdo ou outro recurso que dificulte o
processo disciplinar;

b) com abuso de autoridade;
¢) durante o cumprimento da pena;
d) em publico; e

e) para facilitar ou assegurar a execucdo, a ocultacdo, a
impunidade ou a vantagem de outra infragdo ou outro crime.

Art. 74, Sao circunstancias atenuantes:
| - relevancia de servigos prestados;

Il —ter a infrac&@o sido cometida em defesa de direito préprio ou
de terceiro, para evitar mal maior;

Il — ter sido minima a cooperagado do Policial Penal no
cometimento da infracdo; e

IV —ter o Policial Penal:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apos o
cometimento da infracao, evitar ou minorar as consequéncias ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano;

b) cometido a infragao sob coagdo de superior hierarquico a que
nédo podia resistir ou sob influéncia de violenta emogéo, provocada por ato injusto de
terceiro;

¢) confessado espontaneamente a autoria da infracdo ignorada
ou imputada a outrem; e
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d) mais de 5 (cinco) anos de servigco com bom comportamento,
antes da infragéo.

Paragrafo anico. A pena podera ainda ser atenuada em razéo
de circunstancia relevante, anterior ou posterior a infragdo, embora ndo prevista
expressamente em lei.

Secao V
Das Infra¢des Disciplinares em Espécie

Art. 75. Sao infragdes disciplinares, puniveis com repreensao:

| — falta de espirito de cooperacéo e de solidariedade para com
0s companheiros de trabalho, em assunto de servico;

Il — apresentar-se ao servigo sem estar decentemente trajado e
sem condicdes satisfatérias de higiene pessoal;

Il — permutar servico sem expressa autorizagdo da autoridade
competente ou faltar injustificadamente ao servigo para o qual foi escalado;

IV — apresentar-se ao servigo visivelmente embriagado;

V — deixar de atender, de maneira injustificada, as convocagdes
da chefia imediata;

VI — convocar subordinados fora das hipoteses previstas em lei
ou regulamento;

VIl — valer-se de sua condig&o de influéncia, para obter qualquer
facilitacao e ou favorecimento em proveito préprio ou de terceiros;

VIII — afixar ou permitir a afixagdo de qualquer propaganda
politica em veiculos ou qualquer estrutura pertencente a PPSC,;

IX — manifestar-se em nome da PPSC quando nao autorizado
ou habilitado para tal;

X — publicar sem ordem expressa da autoridade competente
documentos oficiais, ainda que nao reservados, ou ensejar a divulgacao de seu conteudo,
no todo ou em partes;

XI — descumprir procedimentos operacionais de seguranca
previstos em regulamento; e

Xl = impontualidade.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, as infragbes previstas
neste artigo sao puniveis com suspenséo de até 30 (trinta) dias.

Art. 76. S&0 puniveis com suspensao de até 30 (trinta) dias:

| — falta de urbanidade;

PJC_207 27 SAP 43125/2021

34

=+ Pag. 27 de 43 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00043125/2021 e o cédigo 1HE50LNP.



ESTADO DE SANTA CATARINA

Il — deixar de atender prontamente, salvo por motivo justificado:
a) as requisicoes para defesa da Fazenda Publica;

b) aos pedidos de certidbes para defesa de direito subjetivo,
devidamente indicado;

C) a convocagao para juri; e
d) as intimagdes do 6rgao correcional;

Il = divulgar, por meio da imprensa ou de redes sociais, fatos
ocorridos no local de trabalho, propiciar-lhes a divulgagdo, bem como referir-se
desrespeitosamente e depreciativamente a imagem da PPSC,;

IV = retirar, sem autorizagéo superior, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

V — deixar de concluir nos prazos legais, sem justo motivo,
sindicancia ou processo disciplinar ou negligenciar o cumprimento dessas obrigacoes;

VI — exercer, mesmo fora da hora de expediente, fungdes em
entidades privadas que dependam, de qualquer maneira, de sua reparticdo, salvo em
beneficio do servigo publico;

VII - simular doencga para esquivar-se ao cumprimento do dever,;

VIII - agir, no exercicio da funcao, com displicéncia, deslealdade
ou desleixo;

IX - intitular-se servidor ou representante de reparticdo ou
unidade de trabalho a que n&o pertenca, sem estar expressamente autorizado para tal;

X —deixar de tratar os superiores hierarquicos e os subordinados
com a deferéncia e a urbanidade devidas;

XI — usar indevidamente os bens da reparticéo, sob sua guarda
ou nao;

Xl — obstar o pleno exercicio da atividade administrativa
vinculada a que esteja sujeito o servidor;

XNl — ofender moralmente qualquer pessoa no recinto da
repartigao;

XIV — deixar de cumprir, na esfera de suas atribuicdes,
as normas legais e regulamentares;

XV — ferir a hierarquia funcional ou desrespeitar, por qualquer
modo, os superiores hierarquicos;
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XVl — portar-se de modo inconveniente em lugar publico;
causando desprestigio a PPSC;

XVI| — coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza
sindical ou politico-partidaria,

XVIlI — deixar de comunicar imediatamente a autoridade
competente as faltas ou irregularidades que tenha presenciado ou de que tenha tido
ciéncia;

XIX — deixar de prestar declaragdes em processo administrativo
disciplinar, quando regularmente intimado, salvo na condi¢éo de processado;

XX — abandonar o posto ou servico para o qual tenha sido
designado;

XXI — utilizar aparelho eletrénico em local ndo permitido em
regulamento ou pela autoridade competente;

XXII — deixar o posto de trabalho sem ter repassado as
atividades e os materiais de carga ao servidor que esteja assumindo o posto;

XXIIt - fazer uso indevido de veiculo oficial fora das disposi¢des
tegais, regulamentares ou permitidas pelo superior hierarquico; e

XXIV —ingerir bebida alcodlica em servico.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, as infragdes previstas
neste artigo sao puniveis com suspensao de até 60 (sessenta) dias.

Art. 77. Sao puniveis com suspensdo de 31 (trinta e um) a
60 (sessenta) dias;

| — conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servigos
ou encargos, bem como recebé-las pela mesma razao ou pelo mesmo fundamento;

Il — dar causa a instauragdo de sindicancia ou processo
disciplinar, imputando a qualquer servidor infracao de que saiba inocente;

HI — indisciplina ou insubordinacao;

IV — inassiduidade;

V — impontualidade constante;

VI — faltar a verdade, com ma-fé, no exercicio das fungdes;

VI ; deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que
cometeu infragcdo disciplinar ou, se for o caso, de levar o fato ao conhecimento da

autoridade superior;

VIl - fazer afirmacao falsa ou calar a verdade, como testemunha
ou perito, em processo disciplinar;

PJC_207 29 SAP 43125/2021

W Pag. 29 de 43 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00043125/2021 e o codigo 1H650LNP.

34






_a';_ ESTADO DE SANTA CATARINA

IX — inovar artificiosamente, na pendéncia de processo

administrativo, o estado de lugar, de coisa ou de pessoa, com o fim de impedir a apuragéo
de fatos por meio correcional;

X — oferecer representacao ou queixa infundada contra qualquer
colega ou superior hierarquico;

XI — deixar, na auséncia de superior hierarquico competente,
de atender a ocorréncias passiveis de intervencao policial penal que presencie ou de que
tenha conhecimento imediato;

Xl = nao cumprir, sem motivo que o justifique, determinacées e
diligéncias emanadas pelas autoridades judiciarias;

Xlll - dar, ceder ou entregar insignia ou carteira de identidade
funcional a quem nao exerc¢a cargo de Policial Penal;

XIV — valer-se de sua funcao para obter qualquer tipo de
vantagem,

XV — deixar de observar as cautelas necessarias para impedir
que pessoa nado habilitada se apodere de arma de fogo que esteja sob sua posse ou
cautela; e

XVI| — deixar de cumprir seu dever de vedar ao preso 0 acesso a
aparelho telefénico, de radio ou similar, que permita a comunicagdo com outros presos ou
com o ambiente externo.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, as infragcbes previstas
neste artigo s&o puniveis com suspensao de até 120 (cento e vinte) dias.

Art. 78. S&o puniveis com demissdo simples:

| — pleitear, como procurador ou intermediario, em reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de percepg¢ao de vencimentos e vantagens de parentes de
até 2° (segundo) grau;

Il — inassiduidade intermitente ou permanente;

Il — usura em qualquer de suas formas;

IV — dar, vender, ceder ou comercializar toxicos, alcool ou outra
substancia proibida no interior do estabelecimento penal,

V —acumulagao ilegal de cargos publicos, com ma-fé, decorrido
0 prazo de opgao em relagao ao mais recente;

VI — ofensa fisica em servigo contra qualquer pessoa, salvo em
legitima defesa;

VIl — ofensa fisica fora do servico, mas em razao dele, contra
Policial Penal, salvo em legitima defesa;
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VIII — participar da administracédo de empresa privada, se, pela
natureza do cargo exercido ou pelas caracteristicas da empresa, esta puder de qualquer
forma beneficiar-se do fato em prejuizo de suas congéneres ou do Fisco;

IX — aceitar representacdo, pensdo, emprego ou comissao de
Estado estrangeiro, sem prévia autorizacao da autoridade competente,

X — cometer a pessoa estranha a reparticdo o desempenho de
encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

XI — aplicar irregularmente dinheiro publico;
XlI — falsificar ou usar documentos que saiba falsificado;
Xl —ineficiéncia desidiosa no exercicio das suas atribui¢des;

XIV — receber propinas e comissdes ou auferir vantagens e
proveitos pessoais de qualquer espécie e sob qualquer pretexto em razao de fungéo ou
cargo que exerca ou tenha exercido;

XV — exercicio de comércio em circunstancias gue lhe propiciem
beneficiar-se do fato de ser também Policial Penal;

XVI — eximir-se do cumprimento do dever policial penal,

XVII — revelar ou facilitar a revelagédo de assuntos sigilosos que
conhecga em razao do cargo;

XVIII — expor a venda, oferecer, emprestar, entregar ou fornecer
arma de fogo institucional que esteja sob sua posse ou cautela, ainda que gratuitamente,
sem autorizagdo ou em desacordo com determinagéo legal ou regulamentar;

XIX — vender, emprestar, oferecer, entregar ou fornecer a
consumo ao preso ou a quem esteja recolhido sob sua custédia aparelho telefénico, de
radio ou similar, que permita a comunicacao com outros presos ou com o ambiente externo,
ainda que gratuitamente, sem autorizagdo ou em desacordo com determinacao legal ou
regulamentar; e

XX — invadir dispositivo informatico alheio, conectado ou néao a
internet, mediante violagéo indevida de mecanismo de seguranga e com o fim de obter,
adulterar ou destruir dados ou informac¢bes sem autorizacdo expressa ou tacita do titular
do dispositivo ou instalar vulnerabilidades.

§ 1° Considera-se inassiduidade permanente a auséncia no
servico, sem justa causa, por mais 30 (trinta) dias consecutivos, e inassiduidade
intermitente a auséncia no servico, sem justa causa, por 60 (sessenta) dias,
intercaladamente, num periodo de até 12 (doze) meses.

§ 2° A demissao simples incompatibiliza o ex-Policial Penal para
0 exercicio de cargo ou emprego publico pelo periodo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, tendo
em vista as circunstancias atenuantes e agravantes.
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Art. 79. Sa0 puniveis com demissao qualificada:
| — leséo aos cofres publicos;
Il — dilapidagéo do patriménio publico;

Il = qualquer ato que manifeste improbidade no exercicio da
funcao publica; e

IV — pratica de crimes contra a Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. A demissdo qualificada incompatibiliza o
ex-Policial Penal para o exercicio do cargo ou de emprego publico pelo periodo de 5 (cinco)
a 10 (dez) anos, consideradas as circunstancias atenuantes ou agravantes.

Art. 80. As cassacbes de aposentadoria ou disponibilidade
aplicam-se ao Policial Penal que:

| —praticou, no exercicio do cargo, falta punivel com demissao; e

Il — mesmo aposentado ou em disponibilidade, aceitar
representacdo, comissao ou pensdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacao da
autoridade competente.

Paragrafo unico. O Policial Penal aposentado ou em
disponibilidade que no prazo legal néo entrar em exercicio do cargo a que tenha revertido
ou sido aproveitado responde a processo disciplinar €, uma vez provada a inexisténcia de
motivo justo, sofre pena de cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 81. Seréd exonerado o ocupante de cargo em comissdo e
destituido o ocupante de fungédo de confianca ou o integrante de 6rgao de deliberacéo
coletiva que praticar infragéo disciplinar punivel com suspensao.

Art. 82. O ato punitivo sempre devera mencionar os dispositivos
legais que fundamentam a penalidade.

Art. 83. A aplicacdo de penalidade pelas infragdes disciplinares
constantes desta Lei Complementar ndo exime o Policial Penal da obrigacéo de indenizar
0s prejuizos causados ao Estado.

Segéao VI
Da Competéncia

Art. 84. Para aplicacdo e imposicdo de penas disciplinares,
sdo competentes:

| — 0 Governador do Estado, em qualquer caso;

Il — o Secretario de Estado da Administracdo Prisional e
Socioeducativa, nos casos de repreensdo e suspensio; e

Il — o Corregedor, nos casos de repreensao e suspensao até
30 (trinta) dias.
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§ 1° No caso de 2 (duas) autoridades igualmente competentes
tomarem conhecimento do mesmo fato, prevalecera a competéncia daquela que possuir
maior hierarquia.

§ 2° Das penas aplicadas pelo érgdo correcional cabe apelagéo
ao Secretario de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa e, em Uultima
instancia, ao Governador do Estado, ambas no prazo de 15 (quinze) dias.

Secao VI
Da Prescrigao

Art. 85. Prescreve a acao disciplinar:

| —em 2 (dois) anos, quanto aos fatos punidos com a pena de
repreensao, suspensao, exoneragao de cargo em comissao ou destituicao de funcao de
confianga; e

Il —em 5 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com a pena de
demissao, cassacao de aposentadoria ou cassacao de disponibilidade, ressalvada o
disposto no art. 86 desta Lei.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a contar:

| — do dia em que o ilicito se tornou conhecido de autoridade
competente para agir; ou

Il = nos ilicitos permanentes ou continuados, do dia em que
cessar a permanéncia ou a continuidade.

§ 2° O curso da prescricdo interrompe-se;
| — com a instauragéo do processo disciplinar; e
Il = com o julgamento do processo disciplinar.

§ 3° Interrompida a prescricao, todo o prazo comecga a correr
novamente do dia da interrupgao.

Art. 86. Se o fato configurar também ilicito penal, a prescricao
sera a mesma da acao penal, caso esta prescreva em mais de 5 (cinco) anos.

_ TiTULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. Aplicar-se-do, no que couber, aos Policiais Penais as
disposicbes da Lei n° 6.745, de 1985, de forma subsidiaria ao disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 88. O disposto nesta Lei Complementar ndo acarretara

interrupgéo do intersticio em andamento para fins de progresséo funcional do Policial
Penal, iniciado durante a vigéncia da Lei Complementar n® 675, de 2016.
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Paragrafo Unico. Aplicam-se para o intersticio em andamento de

que trata o caput deste artigo os critérios de progressao funcional estabelecidos pela
Lei Complementar n° 675, de 2016.

Art. 89. Aplica-se aos Policiais Penais o disposto no art. 7° da
Lei n® 9.764, de 12 de dezembro de 1994.

Paragrafo unico. Decreto do Governador do Estado
regulamentara os percentuais ou honorarios pelo desempenho das demais atividades
académicas nao previstas no caput deste artigo.

Art. 90. Fica autorizada a convocagéo excepcional de escalas de
plantdo dos Policiais Penais no caso de necessidade de servigco e de interesse publico,
na forma estabelecida em decreto do Governador do Estado.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo tera vigéncia
até 31 de dezembro de 2023.

Art. 91. O Titulo Il desta Lei Complementar sera aplicado
somente a fatos ocorridos posteriormente a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 92. Serdo regulamentadas em decreto do Governador do
Estado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicac&o desta Lei
Complementar, as normas relacionadas a PPSC referentes:

| — ao conteudo, a forma e as normas de uso dos simbolos;

Il — a estrutura organizacional;

Ill - ao estagio probatorio;

[V — ao regimento interno da Academia Profissional;

V —a jornada de trabatho; e

VI — ao desenvolvimento funcional.

Art. 93. Os Policiais Penais que forem designados para exercer
fungdes correcionais ou de inteligéncia por mais de, respectivamente, 5 (cinco) ou 8 (oito)
anos ininterruptos terdo o direito de escolha lotacional quando desligados da respectiva

funcao.

Art. 94. O Dia Estadual do Policial Penal de Santa Catarina sera
comemorado, anualmente, em 26 de outubro.

Art. 95. Compete ao Diretor-Geral do DPP instituir os uniformes
dos Policiais Penais por meio de regulamento préprio.

§ 1° A utilizagao de uniformes, insignias ou qualquer outro objeto
de identificagdo policial penal é privativa de Policiais Penais.

§ 2° O uniforme constitui equipamento de protecao individual e
& de uso obrigatorio durante toda a jornada de trabalho.
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Art. 96. Aplicam-se as disposicdes desta Lei Complementar aos
integrantes do Quadro de Pessoal do DPP inativos e aos pensionistas respectivos com
direito a paridade em seus beneficios, nos termos da Constituicdo da Republica.

Art. 97. Poderéo ser revogados os atos de exoneracgao a pedido
dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Agente Prisional e Agente
Penitenciario nomeados durante a vigéncia das Leis Complementares n°® 452, de 5 de
agosto de 2009, n° 472, de 10 de dezembro de 2009, e n° 675, de 2016.

§ 1° O disposto no caput deste artigo nao se aplica a servidor
que tenha respondido a processo administrativo disciplinar.

§ 2° A revogacdo do ato de exoneragédo de que trata o caput
deste artigo somente gerara efeitos financeiros a partir do efetivo retorno do servidor a
atividade, sendo vedado o pagamento a qualquer titulo em carater retroativo.

§ 3° O retorno ao servico dar-se-a4 no cargo anteriormente
ocupado, observada a transformacédo do cargo estabelecida no art. 3° da Emenda a
Constituicdo do Estado n° 80, de 2020, e restringe-se aqueles que formularem
requerimento no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias a contar da entrada em vigor
desta Lei Complementar, respeitado o prazo decenal de prescrigao.

§ 4° Existindo vaga, a revogacao do ato de exoneragdo de que
trata o caput deste artigo se dara por ato do Secretario de Estado da Administracéo
Prisional e Socioeducativa.

Art. 98. Ficam anuladas as adequagbes de cargo que tiveram
como fundamento o art. 194 da Lei Complementar n°® 284, de 28 de fevereiro de 2005,
com o retorno do servidor ao cargo imediatamente anterior, conforme disposto na Lei
Complementar n® 81, de 10 de margo de 1993, mantida a atual lotacado.

§ 1° Ao servidor que, em decorréncia da aplicagdo do disposto
no caput deste artigo, venha a perceber remuneragéo mensal inferior fica assegurada a
percepcao da diferenca a titulo de VPNI, reajustada exclusivamente nas mesmas datas e
nos mesmos indices da revisdo geral prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo da
Republica.

§ 2° Considera-se, paratodos os efeitos, especialmente para fins
de cumprimento dos requisitos para a aposentadoria, o tempo de servigo prestado no cargo
objeto da anulagéo de que trata o caput deste artigo como tempo de servigo prestado no
cargo originario.

Art. 99. Fica a SAP autorizada, excepcionalmente, a prorrogar
os contratos de pessoal temporario por ela firmados de acordo com a Lei Complementar
n°® 260, de 22 de janeiro de 2004.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo, exclusivamente,
aos contratos de pessoal temporario vigentes na data de publicacdo desta Lei
Complementar.

§ 2° Fica a SAP autorizada a retroagir os efeitos deste artigo aos
contratos com vencimento a partir de 1° de setembro de 2021.
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§ 3° Os contratos de que trata o caput deste artigo ndo poderéao
exceder o prazo final de 6 (seis) anos, contadas todas as prorrogacdes pretéritas.

§ 4° Além das demais hipbteses previstas em lei, a critério da
Administracéo Publica, os contratos de que trata o caput deste artigo serdo encerrados,
a qualquer tempo, por meio da substituicdo dos servidores temporarios por candidatos
aprovados em concurso publico, aguardando nomeagao por for¢a do inciso IV do art. 8° da
Lei Complementar federal n® 173, de 27 de maio de 2020, independentemente do
quantitativo de servidores efetivos no quadro de pessoal da carreira.

Art. 100. O art. 4° da Lei n® 12.116, de 7 de janeiro de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Os estabelecimentos penais do Estado serédo vinculados
ao Superintendente da Regido.

Art. 101. O art. 1° da Lei Complementar n°® 380, de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

IV — Policias Penais aposentados por tempo de servico; e

V — agentes de seguranga socioeducativos aposentados por
tempo de servico.

Art. 102. O art. 8° da Lei Complementar n°® 380, de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

Il = no caso dos incisos IV e V do § 1° do art. 1° desta Lei
Complementar, ao valor dos coeficientes constantes do Anexo IV desta Lei Complementar,
multiplicados, respectivamente, pelo subsidio do cargo de Policial Penal, Classe Vlil, e pelo
subsidio do cargo de Agente de Seguran¢a Socioeducativo, Classe VIII.

Art. 103. A Lei Complementar n® 380, de 2007, passa a vigorar
acrescida do Anexo IV, conforme a redacdo constante do Anexo IV desta Lei
Complementar.
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Art. 104. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
correrdo a conta das dotagdes proprias do orcamento vigente do Estado.

Art. 105. Os efeitos financeiros da implementacdo da
remuneracao por subsidio de que trata esta Lei Complementar serdo pagos em 2 (duas)
parcelas, conforme segue:

|- 50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de janeiro de 2022; e

Il — 50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de julho de 2022.

Art. 106. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
exceto os Capitulos VI e VII do Titulo |, o Titulo Il e os arts. 89, 97, 101, 102 e 103,
que entrardo em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Art. 107. Ficam revogados:

| — o Anexo Il da Lei Complementar n® 675, de 3 de junho
de 2016;

Il = o inciso VI do caput e 0 § 3° do art. 1° da Lei n® 12.116,
de 7 de janeiro de 2002; e

Il —o art. 3°da Lein® 12.116, de 7 de janeiro de 2002.

Floriandpolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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ANEXO I
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DE POLICIAL PENAL

DENOMINAGAO DO CARGO Policial Penal

ESPECIFICACOES

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Conclusdo de curso de graduacao em licenciatura ou bacharelado
reconhemdo pelo Ministério da Educagéo

JORNADA DE TRABALHO 40 (quarenta) horas semanais

CLASSE I a VIII

O S — —— U e

mantendo a ordem e disciplina. Vigiar, interna e externamente, investigar, fiscalizar, inspecionar, revistar,
intervir, acompanhar e escoltar 0s presos provisérios ou condenados, zelando pela ordem e segurancga deles,
bem como da unidade prisional, em cumprimento a Lei federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de
Execucdo Penal), ao art. 108-A da Constituicao do Estado e ao § 5°-A do art. 144 da Constituicdo da
Republlca

DESCRI(;AO DETALHADA

1. Participar das propostas para definir a individualizacéo da pena e do tratamento, objetivando a adaptacéo
do preso € a reinsercao social dele;

2. Atuar como agente garantidor dos direitos individuais do preso em suas acgdes,

3. Receber presos e orienta-los quanto as normas disciplinares, divulgando os direitos, os deveres e as
obrigagbes conforme normativas legais;

4. Levar ao conhecimento da chefia imediata os casos de indisciplina dos presos;

5. Revistar presos e instalaces;

sempre que se fizer necessario;

7. Verificar as condigdes de seguranca comportamental e estrutural, comunicando as alteragdes a chefia
imediata,

8. Acompanhar e fiscalizar a movimentagao de presos ou internados, dentro e fora da unidade prisional,

9. Zelar pela seguranga e custddia dos presos durante as escoltas e permanéncia fora das unidades
prisionais;

10. Supervisionar e efetuar a conferéncia periddica e nominal do efetivo prisional e a revista das pessoas
presas ao sair e ao retornar as galerias ou celas;

11. Observar o comportamento dos presos ou internados em suas atividades individuais e coletivas;

12. Nao permitir o contato de presos ou internos com pessoas nao autorizadas;

13. Revistar toda pessoa previamente autorizada que pretenda adentrar no estabelecimento penal;

14. Verificar e conferir os materiais e as instalagées do posto;

15. Identificar, revistar e controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos, instalagbes e materiais nos
estabelecimentos penais;

16. Conferir documentos, quando da entrada e saida de presos da unidade prisional;

17. Operar o sistema de alarme, monitoramento audiovisual e demais sistemas de comunicacéo internos e
externos;

18. Realizar o policiamento interno e externo dos estabelecimentos penais, impedindo fugas ou
arrebatamento de presos;

19. Dirigir, supervisionar, chefiar e acompanhar a execucéo das acdes operacionais diarias nas unidades
prisionais;

20. Verificar e conferir os materiais de uso comum e as instalagdes de trabalho, zelando por sua conservagao
e promovendo sua manutengao periédica;

21. Conduzir veiculo, aeronave e embarcacgdo, conforme habilitagbes especificas;

22. Atuar na fuga iminente e imediata e no planejamento de captura e recaptura de fugitivos em conjunto com
os demais érgdos da seguranga publica, bem como na recaptura de presos foragidos do cumprimento da
execucgao penal,

23. Exercer atividades de inteligéncia e contrainteligéncia, bem como atuar em nucleos de acéo, reacéo,
cinotecnia e intervencgao penitenciaria;

24. Atuar em procedimentos correcionais no ambito de suas funcdes;

25. Atuar no monitoramento, na fiscalizagdo e na aplicagdo das penas alternativas, no cumprimento das
medidas impostas e na implementacéo de atividades operacionais de redugdo do indice de reingresso no
sistema penal

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas ao policiamento e & seguranga dos
estabelecimentos penais e a gestdo do sistema penal. Efetuar seguranca da unidade prisional em que atua, |

6. Prestar assisténcia aos presos e internados, encaminhando-os para atendimento nos diversos setores

PJC_207 39 SAP 43125/2021

35

W Pag. 39 de 43 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00043125/2021 e o codigo TH650LNP.



ESTADO DE SANTA CATARINA (2

> =

26. Assistir e orientar, quando necessario, a formagédo e capacitagio de novos Policiais Penais, desde que |
possua curso e habilidades para fun¢éo;
27. Custodiar e vigiar os semi-imputaveis e inimputaveis em cumprimento de medida de seguranca;

28. Atuar em conformidade com a Lei de Execugbes Penais;
29. Dirigir, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas e administrativas de |
unidades prisionais, quando designado;
30. Supervisionar, fiscalizar e acompanhar o cumprimento de penas restritivas de direito, penas privativas de !
liberdade, medidas de seguranca e medidas cautelares diversas da prisdo e apoio ao egresso,
em cooperacdo com o Poder Judiciario;
31. Supervisionar, coordenar, gerir e executar atividades de natureza policial penal, técnica, administrativa e |
de apoio a elas relacionadas, no ambito de atuagao da Policia Penal do Estado de Santa Catarina (PPSC); |
32. Cumprir os horarios estabelecidos, bem como concorrer a escala de servico e operagbes especiais,

33. Cumprir com presteza as diligéncias e determinagbes superiores;
34. Permanecer no posto de trabalho ou vigilancia, ausentando-se somente quando autorizado pela chefia |
imediata ou nos casos previstos em lei ou regulamento;

35. Guardar sigilo sobre servigos que lhe forem confiados;

36. Dar ciéncia imediata a chefia de fato ou ato delituoso;

37. Realizar treinamento constante com finalidade de manter-se preparado para o enfrentamento de
situacdes de alto risco;

38. Zelar pelo equipamento de radiocomunicagao, utitizando linguagem técnica durante seu manuseio;

39. Verificar e conferir os materiais acautelados em seu dominio, zelando pela sua conservacao por meio de
manutengao periédica;

40. Utilizar, desde que habilitado, materiais bélicos e de menor potencial ofensivo, quando necessario,
conforme as especificagdes do fabricante e procedimentos operacionais estabelecidos em regulamentos;
41. Preencher relatério diario das atividades operacionais desenvolvidas, discriminando a natureza dos
registros e as providéncias adotadas;

42. Realizar escoltas e guardas externas de pessoas privadas de liberdade e outras solicitadas por 6rgéos
competentes,;
43. |dentificar e revistar pessoas em cumprimento de penas restritivas de direito, penas privativas de liberdade |
€ medidas cautelares diversas da pris&o;
44, Dar apoio, na forma da lei, & coleta de dados biométricos e a coleta e a preservacao de material biologico |
para obtengao de perfis genéticos de presos, garantindo a cadeia de custédia da amostra até envio a pericia |
oficial;
45. Apoiar, no ambito de suas atribuicbes, a execucdo dos programas especiais de protecdo a vitimas e |
testemunhas ameacadas e a réus colaboradores;
46. Atuar em atividades de seguranca que exijam absoluto sigilo, incluindo a utilizagéo de veiculos oficiais |
descaracterizados e com placa de seguranca policial;

47. Identificar, gerenciar e aplicar 0s recursos necessarios a antecipagéo, a prevencéo e a atuagéo na
resolugéo de crises; E
48. Executar medidas que visem a protecéo da incolumidade fisica de autoridades, servidores da execugéo |
penal, Policiais Penais, dignitarios e seus familiares, quando se encontrem em situagéo de risco em razéo do |
cargo;
49. Organizar, alimentar e manter bancos de dados em apoio a execucdo penal e a atividades correlatas;

50. Atuar em processos administrativos disciplinares de apuracéo de infragdes correlatas;

51. Gerir fundos e executar convénios no ambito das competéncias da PPSC;
52. Realizar busca pessoal, no ambito da competéncia policial penal, no caso de priséo, aprisionados ou !
quando houver fundada suspeita de que a pessoa esteja na posse de arma proibida ou de objetos ou papéis
que constituam corpo de delito;

53. Cumprir mandado de priséo, alvarg de soltura e demais determinagdes expedidas por érgédo judicial |
competente, ressalvada a competéncia dos demais 6rgaos de seguranga publica;
54. Controlar o fluxo de pessoas e veiculos em ambientes em que ocorram agdes da PPSC, no ambito de
suas atribuicoes;
55. Garantir a preservacgéo de provas e a manutencao da cadeia de custddia, no ambito de suas atribuicdes
56. Manter parcerias com demais 6rgaos publicos, promovendo o intercambio de informagdes necessarias
execugao, a continuidade e ao aperfeicoamento da atividade policial penal;

57. Dar apoio tatico e operacionat a outras for¢as policiais, quando solicitado; ;
58. Lavrar o termo circunstanciado de ocorréncia, nos termos do art. 69 da Lei federal n°® 9.099, de 26 de |
setembro de 1995; e

59. Exercer demais atribuicbes inerentes ao cargo, previstas em lei ou regulamento.
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) ANEXO Il
SUBSIDIO MENSAL DOS POLICIAIS PENAIS

CLASSE VALOR (RS$)
vill 16.000,00
Vil 12.495,00
v | 1062100
v 9.028,00
v 800000
I 7.000,00
I 6.500,00
| 6.000,00
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POLICIAIS PENAIS E AGENTES DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVOS

ANEXO IV

“ANEXO IV

(Lei Complementar n° 380, de 3 de maio de 2007)

42

CLASSE COEFICIENTE
Vil 0285355 |
VI 0,183443
Vi 0,173251
B Vv 0,163060
\Y 0,152869
Il 0,142678
— I 0,132486 ]
| 0,122295
"(NR)
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§ ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO V
RETRIBUICAO FINANCEIRA PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

FUNCAO DE CONFIANCA PERCENTUAL
Superintendente Regional 25,00%
Diretor de Estabelecimento Penal | 25,00%
Diretor de Estabelecimento Penal Il 22,00%
Diretor de Estabelecimento Penal Il| 19,00%
Diretor de Estabelecimento Penal |V 16,00%
Chefe de Seguranca | 16,00%
Chefe de Segurancga ll 15,00%
Chefe de Segurancga lll 13,80%
Chefe de Seguranga IV 12,50%
Coordenador Penal 8,50%
Supervisor Penal 5,00%
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA
CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N2 PAR 697/21-SAP Floriandpolis, 01 de junho de 2021.

Processo: SAP 43125/2021
SAP 25657/2021
Interessado: Secretaria de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa - SAP
Ementa: Proposta de Anteprojeto de Lei Complementar que

“dispbe sobre o Estatuto da Policia Penal de Santa Catarina e
da outras providéncias”.

I - DO RELATORIO

Senhor Consultor,

Trata-se de expediente para devida analise e manifestacdo juridica acerca
Minuta de Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre o Estatuto da Policia Penal de
Santa Catarina e da outras providéncias”.
Para tanto constam nos autos as seguintes documentagdes: Exposicdo de
Motivos n? 004/2021 — Secretario da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e
Socioeducativa para Governador do Estado de Santa Catarina (fls. 02/04); Minuta de
Anteprojeto de Lei Complementar - Dispde sobre o Estatuto da Policia Penal de Santa
Catarina e da outras providéncias (fls. 05/50); [Anexo -Processo SAP 00025657/2021 -
Informagdo n? 001/2021 encaminhamento do Grupo de Trabalho, destinado a produzir
proposta de lei visando regulamentar a Policia Penal no dmbito do Estado de Santa
Catarina, ao Secretario de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa (fls. 02/06);
12 Minuta de Anteprojeto de Lei Complementar — Dispée sobre o Estatuto da Policia
Penal de Santa Catarina e da outras providéncias (fls. 07/51); Oficio n.¢
0852/2021/SAP/GABS — Secretdrio da SAP para Diretor do Departamento de
Administracdo Prisional — quantitativo necessario de Policiais Penais, bem como o

montante, por unidade. (fls. 52); Oficio n.2 1251/21/SAP/DEAP - Diretor do

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA
Rua Fulvio Aducci, n? 1214 — Bairro Estreito — A&A Philippi Business Center — CEP 88075-001
Fone: (48) 3664-5806 / secretaria@sap.sc.gov.br
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIV
CONSULTORIA JURIDICA

Departamento de Administracdo Prisional para Secretdrio da SAP (fls. 53/54).] Minuta
Comentada - Comentarios a minuta do anteprojeto de Lei Complementar que “Dispse
sobre o Estatuto da Policia Penal do Estado de Santa Catarina e da outras providéncias”
(fls. 52/93); Quadro Comparativo - Quadro comparativo entre a reda¢do do Anexo Il da
Lei Complementar n2 741, de 12 de junho de 2019 em vigor e a pretendida, explicitando-
se as modificacdes, devidamente fundamentadas técnica e juridicamente, bem como suas
consequéncias, nos termos do art. 79, inciso lll, do Decreto n2 2.382, de 28 de agosto de
2014, para o anteprojeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Estatuto da Policia
Penal do Estado de Santa Catarina e da outras providéncias”. (fls. 94); Informagdo N2
004/2021/DIAF/SAP - impacto orcamentdrio-financeiro do anteprojeto de Lei
Complementar (fls. 95/106) e Declaracdo de Adequacdo Orcamentdria e Financeira —

Secretario de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa. (fls. 107)

E o relatério.

Il - DA FUNDAMENTACAO JURIDICA

A Emenda Constitucional n? 104, de 04 de dezembro de 2019, alterou o inciso
XIV do art. 21, 0 § 42 do art. 32 e o art. 144 da Constituicdo Federal, para criar as policias
penais federal, estaduais e distrital, assim, com as alteracdes, a redag¢do constitucional
prevé:

Art. 21.(..)

XIV - organizar e manter a policia civil, a policia penal, a policia militar e o corpo de
bombeiros militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao
Distrito Federal para a execugdo de servicos publicos, por meio de fundo préprio; (..)

Art.32.(..)
§ 42 Lei federal dispord sobre a utilizagdo, pelo Governo do Distrito Federal, da policia
civil, da policia penal, da policia militar e do corpo de bombeiros militar." {..)

Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é
exercida para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimdnio, através dos seguintes érgdos:

(-)

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACZ\O PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA
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VI - policias penais federal, estaduais e distrital.

() )

§ 52-A. As policias penais, vinculadas ao 6rgdo administrador do sistema penal da
unidade federativa a que pertencem, cabe a seguranca dos estabelecimentos penais.

§ 62 As policias militares e os corpos de bombeiros militares, forgas auxiliares e reserva
do Exército subordinam-se, juntamente com as policias civis e as policias penais
estaduais e distrital, aos Governadores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios.

Nota-se que em relacdo a competéncia, a Emenda Constitucional
supramencionada estabeleceu que as policias penais cabe a seguranca dos
estabelecimentos penais, o que compreende a salvaguarda interna e externa das
unidades. E definiu, ainda, que “o preenchimento do quadro de servidores das policias
penais serd feito, exclusivamente, por meio de concurso publico e por meio da
transformacdo dos cargos isolados, dos cargos de carreira dos atuais agentes
penitencidrios e dos cargos publicos equivalentes”*. Portanto, a atividade da policia penal
devera ser exercida exclusivamente por servidores da carreira, investidos por meio de
concurso publico ou transformacao do atual cargo de agente penitenciario.

Posteriormente, por simetria constitucional, o Estado de Santa Catarina,
através da Emenda Constitucional n? 80, de 18 de dezembro de 2020, alterou a
Constituicao Estadual para instituir sua respectiva Policia Penal, que, apods as alteragdes,
preve:

Art. 105. A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é
exercida para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio, através dos seguintes 6rgdos:

()

V - Policia Penal. {(...)

CAPITULO III-B

DA POLICIA PENAL

Art. 108-A. A Policia Penal subordina-se ao Governador do Estado, cabendo-lhe a seguranca
dos estabelecimentos penais do Estado.

§ 12 Fica a Policia Penal vinculada ao 6rgdo administrador do sistema penal do Estado.

§ 22 A lei dispord sobre o ingresso, as garantias, a remuneragdo, a organizacdo e a
estruturagdo da carreira da Policia Penal.

Com efeito, a Emenda Constitucional n? 80, de 18 de dezembro de 2020,

definiu também, na redagdo do art. 32 que “o cargo de provimento efetivo de Agente

LArt. 42 da Emenda Constitucional n2 104 de 4 de dezembro de 2019.
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Penitencidrio de que trata a Lei Complementar n? 675, de 3 de junho de 2016, fica
transformado no cargo de Policial Penal nos termos do art. 42 da Emenda a ConstituicGo
da Republica n® 104, de 4 de dezembro de 2019.” E Paragrafo Unico estimulou que “Até a
entrada em vigor da lei da carreira dos Policiais Penais, suas atribuigbes, seus deveres,
seus direitos e sua remunera¢éo obedecerdo ao disposto na Lei Complementar n® 675, de
2016.” E mais, o art. 42 estipulou que o ingresso na carreira de Policial Penal se dar3,
exclusivamente, por meio de concurso publico e por meio da transformacdo do cargo de
que trata o art. 32 desta Emenda a Constituicdo do Estado, nos termos do art. 42 da
Emenda a Constituicdo da Republica n? 104, de 2019.
Outrossim, conforme mencionado, o §22 do art. 108-A da Constituicdo do
Estado passou a estabelecer que “a lei dispord sobre o ingresso, as garantias, o
remunerag¢do, a organiza¢@o e a estruturacéo da carreira da Policia Penal.” Dessa forma,
atribuiu-se ao legislador a tarefa de regulamentar a Policia Penal no ambito do Estado de
Santa Catarina, através de iniciativa do Governador do Estado, nos termos do art. 50 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina.
A exposicdo de motivo o Secretario da Secretaria de Estado da Administracdo

Prisional e Socioeducativa, requer que seja dado regime de urgéncia ao presente
processo e expoe que:

A proposicdo € originada dos estudos realizados pelo grupo de trabalho instituido pela

Portaria n® 1569/2020/GABS/SAP3 que, por ser constituido de operadores do sistema

prisional de diversas areas e especialidades, além de membros da Associacdo dos

Policiais Penais e Agentes de Seguranga Socioeducativos do Estado de Santa Catarina -

AAPSS/SC, produziu, como resultado final, uma legislagdo que atende aos anseios da

execugdo penal e da seguranga publica catarinense. Logo, com base nas andlises

realizadas pelo grupo de trabalho, originou-se a minuta anexa, a qual é basicamente

constituida de 04 (quatro) Titulos: (i) da definicdo e das fungdes institucionais da

Policia Penal do Estado, (ii) da carreira de policial penal, (iii} do regime disciplinar e {iv)

disposi¢des finais e transitérias, os quais abordam, de forma sistemética, as
especificidades do novo érgédo policial do Estado.?

Almejando devidamente regulamentar o Estatuto da Policia Penal no dmbito

do Estado de Santa Catarina, publicou-se, em 04 de janeiro de 2021 — DOE n? 21.428,

2 Fls. 02/04
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Portaria N2 1569/2020/GABS/SAP a qual instituiu grupo de trabalho destinado a produzir
proposta de lei visando regulamentar a Policia Penal no ambito do Estado de Santa
Catarina, ao grupo compete, elaborar minuta de projeto de lei que regulamentard a
Policia Penal no Estado de Santa Catarina e elaborar analises de risco, quando necessario,
cita-se:

PORTARIA N2 1569/2020/GABS/SAP. “Institui grupo de trabalho destinado a produzir
proposta de lei visando regulamentar a Policia Penal no dmbito do Estado de Santa
Catarina” CONSIDERANDO o texto da Emenda Constitucional 104/2019; CONSIDERANDO
que a aprovagdo da Emenda Constitucional n.80, de 18 de dezembro de 2020, qual alterou
a Constituicdo do Estado de Santa Catarina, acarretard desdobramentos de cunho
administrativo e operacional no ambito desta Secretaria de Estado da Administragdo
Prisional e Socioeducativa, CONSIDERANDO a necessidade de criagdo de lei para
regulamentar a organizagdo, atuagdo e padronizagdo da Policia Penal no ambito do Estado
de Santa Catarina; O Secretdrio de Estado da Estado da Administracdo Prisional e
Socioeducativa e.e., no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1¢ Instituir grupo de trabalho para produzir proposta de lei que regulamentard a Policia
Penal no dmbito do Estado de Santa Catarina.

Art. 22 Compete ao grupo de trabalho: | - elaborar minuta de projeto de lei que
regulamentara a Policia Penal no Estado de Santa Catarina; !l - elaborar anélises de risco,
quando necessario;

Art. 32 Comp&em o Grupo de Trabalho, os servidores: a) FELIPE ALVES GOULART, matricula
387.196-7-01 (Coordenador); b) MARCIO DE OLIVEIRA, matricula 381.485-8-01; ¢) HELTON
NEUMANN LEAL, matricula 393.404-7-01; d) ELISANDRA PANDINI, matricula 970.320-9-01;
e} MARTA REGINA AMBROSIO, matricula 345.103-8-01; f) WAGNER BATISTA ISMAEL,
matricula 387.286-6-01; g) PAULO ROBERTO DE OUIVEIRA, matricula 381.478-5-01; h)
LEANDRO LISBOA FERREIRA, matricula 350.507-3-01; i) ARTUR EDUARDO KNABBEN,
matricula 963.317-0-01; j) FERDINANDO GREGORIO QUERINO DA SILVA, matricula 381.130-
1-01; 1) LUIZ FELYPE SILVA DE SOUZA, matricula 655.090-8-02; m) MAURICI CESAR
RODRIGUES PEREIRA, matricula 953.343-5-01; n) EDUARDO NORIVAL GUIMARAES,
matricula 654.154-2-01; e o) DYEGO DA SILVA CABRAL, matricula 963.248-4-01.

Art. 42 O coordenador do Grupo de Trabalho poderd convidar representantes de areas
cujas participagBes sejam consideradas indispensaveis ao cumprimento do disposto nesta
portaria, em especial inteligéncia prisional, corregedoria, instrugdo e tiro, formagdo
académica inicial e continuada e gestdo prisional.

Art. 52 Compete ao coordenador: | - coordenar a equipe de trabalho; Il - convocar e realizar
reunides com os servidores que compd&e o grupo; il - consolidar as informacdes entregues
pelas areas; e IV - submeter as entregas a aprovagdo do Secretério de Estado da SAP.

Art. 62 Compete aos representantes das areas especificas quando demandados: | -
comparecer as reunides; I - colaborar com suas expertises para a construgdo da proposta
legistava; e lll - desenvolver as atividades e demandas atinentes ao Grupo de Trabaiho.

Art. 72 O grupo de trabalho devera apresentar o trabalho em 120 dias, podendo o prazo ser
prorrogado pelo Secretério de Estado da SAP,

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e revoga a Portaria n2
172/GABSA/SAP, de 11/03/2020, publicada no DOE n2 21.223, de 17.03.2020.

Em estudo, o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria mencionada, enfatiza

que “(..) Deve-se ter em mente que a nova instituicdo constitui um brago estatal na
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implementagdo de politicas publicas voltadas aos direitos e garantias fundamentais das
pessoas privadas de liberdade que sejam suficientes para garantir a ressocializa¢Go das
pessoas recolhidas ao carcere. O policial penal é o maior conhecedor do sistema prisional.
Munido de novos direitos e deveres, os antigos agentes penitencidrios poderdo ainda mais
implementar essas questées que até o momento transformaram o sistema penitencidrio
de Santa Catarina em um dos melhores do pais. Nesse sentido, a Policia Penal, é a
instituicGo técnica constitucionalmente reconhecida E]ue tem a responsabilidade de
equalizar o ambiente penitencidrio do Estado, com a missdo de fragilizar as organiza¢ées
criminosas como um todo e concedendo os meios para que a assisténcia ao custodiado -
que visa a sua ressocializagdo - possa ser efetivamente prestada. (..)” (fls. 03 - SAP
00025657/2021)

No que tange a matéria, considerando o preenchimento do quadro de
servidores da Policia Penal do Estado de Santa Catarina pelos atuais Agentes
Penitencidrios, tem-se a necessidade de instituir legislagdo especifica para a Policia Penal
do Estado, até porque, como previu o art. 32, Pardgrafo Unico da Emenda Constitucional
n? 80, de 18 de dezembro de 2020, até a entrada em vigor da lei da carreira dos Policiais
Penais, suas atribuigdes, seus deveres, seus direitos e sua remuneracdo obedecerdao ao
disposto na Lei Complementar n? 675, de 2016.

Destarte, ante tais consideracdes, almejando determinar regramento de
forma sistematica, abordando-se a defini¢ao e as fung¢Ges institucionais da Policia Penal, a
carreira de Policial Penal, bem como a o regime disciplinar aplicavel a estes, fora
apresentada Minuta de proposta de Lei Complementar que dispGe sobre o Estatuto da

Policia Penal de Santa Catarina e da outras providéncias.

1.1 Minuta do Estatuto da Policia Penal do Estado de SC

A Minuta apresentada é dividida em 04 (quatro) Titulos principais e subdividida em

capitulos, que tratam, respectivamente:
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TITULO | - DA DEFINICAO E DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
TITULO Il - DA CARREIRA DE POLICIAL PENAL

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO Il - DO INGRESSO
CAPITULO il - DA NOMEACAO, POSSE, EXERCICIO E CURSO DE
FORMACAO PROFISSIONAL
CAPITULO IV - DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO V - DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO VI - DA REMUNERACAO
CAPITULO Vil - DA JORNADA
CAPITULO Vil - DA REMOCAO
CAPITULO IX - DAS PRERROGATIVAS
TITULO 111 - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DOS DEVERES
CAPITULO Ii - DAS INFRACOES DISCIPLINARES
TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1.1 Titulo | - Da Defini¢do e das Fungdes Institucionais

Este primeiro Titulo foi dedicado a instituicdo da Policia Penal do Estado.
Dessa forma, o capitulo | trata das disposi¢cdes gerais, conceituando a Policia Penal,
estabelecendo suas competéncias, simbolos e hierarquia policial. (art. 12 ao art.59)

No que concerne ao Capitulo I, este trata da estrutura organizacional,
estipulando que o Departamento de Policia Penal (DPP) serd o orgdo maximo da

instituicdo, e que seus detathes organizacionais serdo definidos por ato do Chefe do
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Executivo. E criado o Conselho Superior de Policia, 6rgdo de deliberagdo coletiva do
Departamento. Aborda também a ocupacdo de cargos comissionados, funcdes premiadas
e de confianca. (art. 62 ao art.72)

Além disso, o Grupo de Trabalho, instituido pela Portaria N2
1569/2020/GABS/SAP, de 04 de janeiro de 2021, elenca que a estrutura organizacional,
acompanhando a ideia implementada pela reforma administrativa disposta na Lei
Complementar n? 741, de 12 de junho de 2019, que dispGe sobre a estrutura
organizacional basica e o modelo de gestdo da Administragdo Publica Estadual, no ambito
do Poder Executivo, foi elaborada no sentido de conceder ao Poder Executivo, por meio
de atos administrativos especificos, a estruturacdo administrativa, operacional e
organizacional da nova instituic3o. 3

Nesse ponto, cabe frisar que o art. 62 da minuta apresentada, dispde que o
Departamento de Policia Penal (DPP), érgdao maximo da estrutura policial, ficard
subordinado a Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa e detém
a incumbéncia de administrar, supervisionar, coordenar e gerir a Policia Penal e os
estabelecimentos penais do Estado.

No que tange a matéria, tal subordinacdo encontra respaldo na Lei
Complementar n? 741, de 12 de junho de 2019, de acordo com a redacdo do art. 30 que
dispde:

Art. 30. A SAP compete:

I - planejar, formular, normatizar e executar as politicas publicas para o sistema
prisional do Estado;

Il - implementar a politica estadual de atendimento socioeducativo, destinada a
adolescentes autores de atos infracionais que estejam reclusos, em regime de privagéo
e restricdo de liberdade, nas unidades de atendimento;

Il — administrar e promover a seguranca interna e externa dos estabelecimentos
penais;

IV — promover a elevagdo da escolaridade e o ensino profissionalizante dos detentos;

V — planejar, formular, normatizar e executar acdes, programas e projetos que visem
assegurar a reinser¢ao social do condenado;

VI —~ planejar, coordenar, orientar, avaliar e executar programas, projetos e agdes
governamentais na drea da administragdo prisional e socioeducativa;

3 (fls. 04- SAP 00025657/2021)
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Vil — executar as decisdes de suspensdo de pena, liberdade condicional, graga, indulto
e direitos dos condenados;
VIll - planejar, formular, normatizar e executar a politica estadual de promogdo e
defesa dos direitos dos adolescentes infratores;
IX — manter relacionamento institucional, em articulagdo com a PGE, com o Poder
Judiciario, o MPSC, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e a DPE/SC, no que
concerne as competéncias da Secretaria;
X — estabelecer parcerias com organismos publicos e privados, nacionais e
internacionais;

— desenvolver e implantar projetos e programas de cursos de formacao, atualizagdo
e treinamento em servicos para o pessoal do Sistema Prisional e do Sistema
Socioeducativo, em todos os niveis; e
XIl — coordenar e executar programas e acdes de protecdo a vitimas e testemunhas
ameacadas.

Portanto, quanto aos aspectos formais, entende-se que o Titulo | encontra-se

de acordo com as normas de regéncia, ndo havendo reparo a ser recomendado.

11.1.2 Titulo Il - Da Carreira de Policial Penal

No titulo Il dispde acerca da carreira de Policial Penal, subdividido em
capitulos. O capitulo | — disposi¢Ges gerais (art. 82 ao art.109?) tratou-se de instituir a
carreira de Policial Penal, constituida do cargo unico, de nivel superior, de natureza tipica
e exclusiva de Estado, de carater técnico-especializado, integrante do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa.

Elencando que o preenchimento do quadro de servidores da Policia Penal sera
realizado por meio da transformacdo do cargo de provimento efetivo de Agente
Penitenciario, nos termos do art. 42 da Emenda a Constituicdo do Estado n? 80, de 17 de
dezembro de 2020. E ainda, conceituou: Carreira; Quadro de Pessoal; Quadro lotacional;
Cargo de Provimento Efetivo; Classe; Desenvolvimento Funcional; Progressdao Funcional;
Avaliagdo Administrativa do Mérito e Enquadramento Funcional.

O Capitulo Il (art. 11 ao 17) tratou do ingresso no cargo de Policial Penal,
estipulando que sera por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma da
Lei Complementar sob andlise, estipulando requisitos aos candidatos e etapas ao

concurso.
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O Capitulo IHl (art. 18 ao art. 22), dedicou-se a nomeacgdo, posse, exercicio e
curso de formacgdo profissional estabelecendo uma diferenca fundamental a Lei
Complementar n2 675/2016 - Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos cargos de
Agente Penitenciario e Agente de Seguranc¢a Socioeducativo do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania (SJC), qual seja, a inclusdo do curso de
formacdo profissional como requisito essencial para o estagio probatério, ndao sendo mais
etapa de concurso publico.

O Capitulo 1V (art. 23 ao art. 29) portou-se aos ditames no gque tange ao
estagio probatorio, determinando que o servidor nomeado para o cargo de Policial Penal
fica sujeito ao periodo de 3 (trés) anos de estagio probatodrio, quando serdo avaliados os
requisitos necessdrios a investidura do cargo e a aquisi¢do da estabilidade, estipulando
requisitos e procedimentos a Comissao Permanente de Avaliacdo Especial.

O Capitulo V {art. 30 ao art. 50) cuida acerca do desenvolvimento funcional,
subdividindo-se em Secdo | — Disposigdes Gerais; Secdo Il — Progressdo Funcional e Secdo
It — Progressdo Extraordinaria. Em informacdo, o Grupo de Trabalho destacou que “(..) o
Capitulo V, tem como base o sistema de progressdo similar a LC 675/16, porém, com
condicdes mais rigidas, intrinsecas a atividade policial penal, tais como a necessidade de
se obter maior pontuacdo para passagem de uma classe a superior. Também foram
dirimidas questées como causas suspensivas e interruptivas do intersticio de contagem.
Com relagdo & progress@o extraordindria, foi ampliado seu conceito devido aos deveres
funcionais policiais, bem como fora estabelecido procedimento proprio.” {fls. 04 - SAP
00025657/2021)

O Capitulo VI (art. 51 ao art. 58), discorreu sobre a remuneracdo o dos
membros da carreira de Policial Penal, fracionando-se em Se¢do | — Disposicbes Gerais;
Se¢do Il - Retribuicdo Financeira pelo exercicio de funcdo de Direcdo, Chefia de
Seguranga, Assisténcia e Supervisdo; Secdo I - Atividades em Grupo de Trabalho e

Comissdes e Secdo IV — Indenizacdo de Magistério.
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O Capitulo VIl {art. 59 ao art. 65), ocupou-se acerca da jornada de trabalho,
dividindo-se em Secdo | — Disposi¢Ges Gerais; Secdo Il - formas de cumprimento da
jornada de trabalho; Secdo Il — Escalas de Plantdo; Se¢do IV — Expediente Administrativo
e Secdo V — Jornada por Servigo de Natureza Especial.

O Capitulo VIII (art. 66 ao art. 77), cuidou sobre a remocdo, estipulando que a
Remocdo é o deslocamento do Policial Penal de um para outro 6rgdo da Secretaria de
Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa, no ambito da mesma carreira e
cargo, com ou sem mudanca de cidade, apresentando caracteristicas e requisitos para
procede-la.

O Capitulo IX (art. 78), apresentou as prerrogativas inerentes a funcao de
Policial Penal, estipulando que as prerrogativas previstas neste Capitulo ndo excluem os
direitos estabelecidos na Lei n? 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

Da mesma forma, em aspectos formais, entende-se que o Titulo Il esta

adequado aos requisitos legais necessarios.

11.1.3 Titulo Il - Do Regime Disciplinar

Nesse titulo, elencou-se normatizacGes correcionais que foram subdivididas
em dois capitulos. O Capitulo | — Deveres (art. 79) e o Capitulo Il — Infrages Disciplinares
(art. 80 ao art. 99).

O art. 79 arrolou os deveres do Policial Penal, estipulando que o
descumprimento dos deveres dispostos neste artigo que ndo importarem em infragdo
disciplinar especifica sdo puniveis com repreensao.

O capitulo das Infragdes Disciplinares ficou dividido em: Se¢do | — DisposicGes
Gerais; Secdo |l — Penas Disciplinares; Sec¢do Il — Reincidéncia e Reabilita¢do; Se¢do IV —
Circunstancias Atenuantes e Agravantes; Secdo V — InfracGes Disciplinares em espécie;

Sec¢do VI — Competéncia e Se¢do VH — Prescricdo.
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Em analise, o referido titulo contém redagcdo em conformidade com

dispositivos constitucionais e legais em vigor.

11.1.4 Titulo IV - Disposigées Finais e Transitdrias

O titulo IV trata das disposi¢cGes e transitorias estipulando que sera aplicado,
no que couber, aos Policiais Penais, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado de Santa Catarina, Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985, de forma subsidiaria
ao disposto na Lei Complementar.

Salientando que a Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, exceto com relacdo aos arts. 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 e 107, que passam a
produzir efeitos a partir de 12 de janeiro de 2022, em atencdo a Lei Complementar n°
173/2021.

Por fim, nos anexos constam: Anexo | — Quadro Pessoal; Anexo I - Descricdo e
Especificagdo do Cargo; Anexo Il — Linha de Correlacdo e Anexo IV — Subsidio dos Policiais
Penais.

Constam nos autos, ainda, descricdo elencando Comentarios a minuta do
anteprojeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Estatuto da Policia Penal do
Estado de Santa Catarina e da outras providéncias” (fls. 52/93), quadro comparativo entre
a redacao do Anexo lll da Lei Complementar n® 741, de 12 de junho de 2019 em vigor e a
pretendida Lei Complementar, explicitando-se as modificacdes, devidamente
fundamentadas técnica e juridicamente, bem como suas consequéncias, nos termos do
art. 79, inciso lll, do Decreto n? 2.382, de 28 de agosto de 2014, para o anteprojeto de Lei
Complementar sob andlise, fundamentando que “Trata-se da alteracdo prevista no art.
107 da minuta, onde o Anexo Il da Lei Complementar n® 741, de 12 de junho de 2018,
passa a vigorar conforme redagdo constante do Anexo V do anteprojeto. Em suma, em
virtude da instituicGo da retribuicdo financeira pelo exercicio de Diregdo,

Superintendéncia, Geréncia, Chefia de Seguranga, Assisténcia e Supervisdo, (art. 56 da
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minuta), 02 FG-2 e 41 FG-3 serdo suprimidas do sistema prisional e dos quadros da SAP.
Néo obstante, determinados cargos comissionados serdo imprescindiveis a manutengéo
da pasta, por isso, somados a nova estrutura. Adicionaramse 04 DGEs, aos Diretores da
DIAF, ACAPs e DINF, bem como o Corregedor. Também foram adicionadas 05 DGS-2 para
a estrutura da COJUR, 01 para a Assessoria de Comunicagéo do DPP e outra ao Gerente de
Apoio Médico e Psiquiatrico do HCTP.”(fls. 94)

No que tange a matéria or¢amentaria e financeira da drea em estudo juntou-
se aos autos Informacdo N2 004/2021/DIAF/SAP que prevé o impacto orgamentario-
financeiro do anteprojeto de Lei Complementar bem como a indicacdo da dotagdo
or¢amentaria e a comprovacdo da disponibilidade dos recursos financeiros para a
cobertura das despesas, decorrentes da proposta legislativa em epigrafe, nos termos do
inciso IV do art. 72 do Decreto n? 2.382, de 28 de agosto de 2014.

Nesse sentido, segundo informacdo acerca do impacto financeiro da
proposicao, exarada pela Diretoria de Administragdo e Finangas desta Pasta, vislumbra-se
impacto orgamentdrio-financeiro para o sistema remuneratério, a indenizagdo de
magistério e a alteracdo do quadro de cargos em comissdo e de funcdes de confianca
confrme consta fls. 95/106 e no que tange a dota¢do orgamentdria destaca que
“Conforme dados do SIGEF, a Unidade Or¢camentdria 54096, a subagcdo 010926 -
AdministragGo de pessoal e encargos sociais — SAP, é aquela que ird suportar os gastos
com a proposicdo. Na Lei Orgamentdria Anual de 2021 hd a previsGo de RS
694.243.666,00 nas FR 0.1.00 e FR 0.1.11, ambas fontes de recursos da referida subagéo.
No Plano Plurianual 2020/2023, a meta financeira do ano de 2022 é de RS 651.062.988.
Para 2023 a meta do PPA é de RS 646.354.216. Consoante o que foi levantado, verifica-se
qgue o impacto financeiro, decorrente da minuta de anteprojeto de Lei Complementar que
“dispbe sobre o Estatuto da Policia Penal do Estado de Santa Cataring e da outras
providéncias”, ndo comprometerd o Orcamento da SAP nos exercicios de 2021 a 2023,
podendo ser suportado pelo orcamento da Unidade Gestora 540096, Subagdo 010926, por
meio da FR0.1.00e FR0.1.11.”
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E ainda, em atencdo ao art. 72, inciso 1V, “b”, do Decreto n2 2.382, de 28 de
agosto de 2014, consta nos autos a devida Declaracdo de Adequacdo Or¢camentdria e
Financeira emitida pelo Secretario da Secretaria de Estado de Administracdo e Financas
que declara: “DECLARO, na condicdo de ordenador primario, que o aumento derivado do
anteprojeto de Lei Complementar que “DispGe sobre o Estatuto da Policia Penal do
Estado de Santa Catarina e dd outras providéncias”, tem adequagdo orgamentdria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem como compatibilidade com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).” (fls.107)

Ante a documentacdo e informacbes expostas, no caso em tela observa-se
que, consoante estabelecido pelo art. 71 da Constituicdo Estadual, é atribuido ao
Governador do Estado, dentre outras competéncias privativas, a de exercer, com o auxilio
dos Secretarios de Estado, a dire¢do superior da administracdo estadual e a de deflagrar o
processo legislativo nos casos previsto na referida Constituicdo ou quando a Lei lhe
determinar, sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execuc¢do.

Destarte, no caso, faz-se necessario submeter a consideragdo do
Excelentissimo Governador do Estado de Santa Catarina a proposta de Projeto de Lei
Complementar que “dispde sobre o Estatuto da Policia Penal de Santa Catarina e da
outras providéncias.”

Quanto a matéria em contento, vislumbra-se que o presente Projeto de Lei
encontra respaldo na Emenda Constitucional n® 104, de 04 de dezembro de 2019, alterou
o inciso XIV do art. 21, 0 § 42 do art. 32 e o art. 144 da Constituicdo Federal, para criar as
policias penais federal, estaduais e distrital.

Posteriormente, por simetria constitucional, o Estado de Santa Catarina,
através da Emenda Constitucional n? 80, de 18 de dezembro de 2020, alterou a
Constituicado Estadual para instituir a respectiva Policia Penal.

Outrossim, conforme mencionado, o §22 do art. 108-A da Constituicdo do

Estado passou a estabelecer que “a lei dispord sobre o ingresso, as garantias, a

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA
Rua Fulvio Aducci, n® 1214 — Bairro Estreito — A&A Philippi Business Center — CEP 88075-001
Fone: (48) 3664-5806 / secretaria@sap.sc.gov.br

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA

=+ Pag. 14 de 17 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00043125/2021 e o cddigo 75ZWK73T.

12



[ k&‘*
*;'fl—!';.ﬁq: ‘\?\“
. =
‘e, _~ ©

ESTADO DE SANTA CATARINA \

CONSULTORIA JURIDICA

remunerag¢do, a organiza¢do e a estruturagdo da carreira da Policia Penal.” Dessa forma,
atribuiu-se ao legislador a tarefa de regulamentar a Policia Penal no @mbito do Estado de
Santa Catarina, através de iniciativa do Governador do Estado, nos termos do art. 50 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

Il. 2 Da Adequacdo do Meio Legislativo Proposto

No que se refere a técnica legislativa, nenhum reparo ha a ser feito a referida
redacdo da proposta de Lei, uma vez que se encontra em inteiro acordo com o disposto
na Lei Complementar n? 95/1998, alterada pela Lei Complementar n? 107/2001, que
dispoe sobre as normas de elaboracdo das leis, bem como na Lei Complementar Estadual
n.2 589, de 18 de janeiro de 2013, que dispOe sobre a elaborac¢do, redacao, alteracdo e
consolidagdo das leis no ambito estadual.

De acordo com o Decreto n. 2.382, de 28 de agosto de 2014, que dispde sobre
o Sistema de Atos do Processo Legislativo, o processo de encaminhamento de
anteprojeto de Lei Complementar ao Exmo. Governador do Estado deve ser instruido
“com parecer analitico, fundamentado e conclusivo, elaborado pela consultoria juridica
ou pela unidade de assessoramento juridico do proponente, e referendado pelo titular da
Secretaria de Estado proponente, que devera, obrigatoriamente, se manifestar sobre: a) a
constitucionalidade e legalidade do anteprojeto proposto, observadas as orienta¢Ges, os
pareceres e atos normativos expedidos pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE), érgdo
central do Sistema de Servigos Juridicos da Administracdo Direta e Indireta; b) a
regularidade formal do anteprojeto proposto, observadas as orientagdes e atos
normativos expedidos pela SCC, 6rgao central do Sistema de que trata este Decreto.(..)”*

Oportuno assinalar que o Estado é pessoa juridica de direito publico interno
auténomo, possui capacidade de auto-organizagdo, autogoverno, autoadministracdo e

auto legislagcdo e, portanto, tem competéncia para a propositura em questao.

* Decreto n. 2.382, de 28 de agosto de 2014
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Quanto aos aspectos formais, observa-se que a minuta de Projeto de Lei se
encontra adequada as normativas do Decreto Estadual n.2 2.382/2014, e, naquilo que lhe
seja aplicavel, as diretrizes da Lei Complementar Federal n.2 95/1998 e da Lei
Complementar Estadual n.2 589/2013.

Registre-se, por fim, que ndo ha violagdo, no vertente caso, as vedagdes
estabelecidas pelo art. 82 da Lei Complementar n° 173/2021 de 27 de maio de 2020, na
medida em que, conforme exposto na minuta da Lei Complementar, os dispositivos do
anteprojeto que acarretam aumento de gastos terdo eficacia somente a partir de 12 de
janeiro de 2022. E as proibi¢des a majora¢ao de despesa, conforme ressoa da redagao do
caput do referido art. 82, vigerdo somente até 31 de dezembro de 2021.

Por fim, convém ressaltar que compete a esta Assessoria Juridica, tdo
somente, o exame quanto aos aspectos juridicos. A conveniéncia ou o interesse da

Administracdo em adota-lo ndo é assunto afeto a este parecer. °

1l - DA CONCLUSAO

Por todo o exposto, respeitado o juizo discriciondrio da Autoridade Publica,
com base no entendimento exposto acima, entende-se que a referida proposta de
Projeto de Lei é constitucional, ndo contraria o interesse publico e observa a legislacao
em vigor.

Por oportuno, ressalta-se que a referida redagdo esta em conformidade com
dispositivos constitucionais e legais em vigor, de modo que respeita os principios da

Constituicdo Federal de 1988, bem como os da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

> Controle externo. Auditoria pelo TCU. Responsabilidade de procurador de autarquia por emissdo de parecer técnico-juridico de
natureza opinativa. Seguranga deferida. Repercussdes da natureza juridico-administrativa do parecer juridico: (i} quando a consulta é
facultativa, a autoridade ndo se vincula ao parecer proferido, sendo que seu poder de decisdo ndo se altera pela manifestagdo do
6rgdo consultivo; (ii) quando a consulta é obrigatéria, a autoridade administrativa se vincula a emitir o ato tal como submetido a
consultoria, com parecer favordvel ou contrario, e se pretender praticar ato de forma diversa da apresentada a consultoria, deverd
submeté-lo a novo parecer; (iii) quando a lei estabelece a obrigagdo de decidir a luz de parecer vinculante, essa manifestagdo de teor
juridico deixa de ser meramente opinativa e o administrador ndo podera decidir sendo nos termos da conclusdo do parecer ou, entdo,
néo decidir (...) (STF, MS 24.631, rel. min. Joaquim Barbosa, Plenario, j. em 9/8/2007)
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Assim sendo, conforme indicagdo Secretario da Pasta (fls.04) , solicita-se que
0 presente processo seja tramitado em regime de urgéncia e, por fim, recomenda-se o
devido encaminhamento para analise e manifestacdo da Secretaria de Estado da
Administracdo — SEA, da Secretaria de Estado da Fazenda — SEF através DITE, ao Grupo
Gestor de Governo - GGG e posteriormente, cré-se que a minuta ora analisada estd apta a
ser encaminhada ao Excelentissimo Senhor Governador, para posterior remessa a

Assembleia Legislativa do Estado.

A consideracéo superior.

(Assinado digitalmente)
PATRICIA BRAZ GARCIA
Servidora Informante
Matricula 0694531-7-02

DE ACORDO. A consideracio do Secretario de Estado da Administracdo Prisional e

Socioeducativa.

(Assinado digitalmente)
JORDANI PELISSER
Consultor Juridico
OAB/SC n? 30.076
Matricula 659.028-4-3

DE ACORDO. Encaminhe-se o presente processo a Casa Civil, com urgéncia.
01 de junho de 2021.

(documento assinado digitalmente)
LEANDRO ANTONIO SOARES LIMA
Secretdrio de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa
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INFORMACAQ N° 005/2021/DIAF/SAP Floriandpolis, 21 de setembro de 2021

Referéncia: SAP 43125/2021 - impacto
orcamentario-financeiro do anteprojeto de Lei
Complementar que “dispbe sobre o Estatuto da
Policia Penal do Estado de Santa Catarina e da
outras providéncias”.

Senhor Secretario,

Versa a apresente Informagdo sobre a analise da estimativa do impacto orcamentario-
financeiro, bem como a indicagédo da dotacdo orgamentaria e a comprovagéo da disponibilidade dos
recursos financeiros para a cobertura das despesas, decorrentes da proposta legislativa em epigrafe,
nos termos do inciso IV do art. 7° do Decreto n°® 2.382, de 28 de agosto de 2014.

| — Da estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro

Inicialmente, cumpre destacar que, em analise a minuta, serdo acarretadas, diretamente,
despesas referentes ao novo subsidio da categoria, constante no Anexo Ill.

N&o obstante, é oportuno mencionar que outros dispositivos também poderdo gerar gastos,
quando regulamentados por Ato do Chefe do Poder Executivo. Ou seja, seus impactos deverdo ser
mensurados somente quando da proposicdo dos respectivos Decretos.

Assim, a presente analise ficara adstrita a despesa diretamente decorrentes da proposicéo,
qual seja, o novo subsidio, conforme as premissas e estimativas baseadas nas planilhas anexas a
presente Informagéo.

IV — Da indicagao da dotagao orgamentaria e a comprovagao da disponibilidade dos
recursos financeiros

Conforme dados do SIGEF, a Unidade Orgcamentaria 54096, a subacdo 010926 -
Administracdo de pessoal e encargos sociais — SAP, é aquela que ira suportar os gastos com a
proposigcdo. Na Lei Orgamentaria Anual de 2021 ha a previsdo de R$ 694.243.666,00 nas FR 0.1.00 e
FR 0.1.11, ambas fontes de recursos da referida subagdo. No Plano Plurianual 2020/2023, a meta
financeira do ano de 2022 é de R$ 651.062.988. Para 2023 a meta do PPA é de R$ 646.354.216.

Consoante o que foi levantado, verifica-se que o impacto financeiro, decorrente da minuta de
anteprojeto de Lei Complementar que “dispbe sobre o Estatuto da Policia Penal do Estado de Santa
Catarina e da outras providéncias”, ndo comprometera o Orcamento da SAP nos exercicios de 2021
a 2023, podendo ser suportado pelo orcamento da Unidade Gestora 540096, Subacdo 010926, por
meio da FR 0.1.00 e FR 0.1.11.

Nao obstante, salienta-se que o exercicio de 2024 nao é compreendido no PPA 2020/2023.

Pag. 01 de 02 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portai-externo e informe o processo SAP 00043125/2021 e o cédigo 74KC4AN4N.
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V — Da conclusao

Ante o exposto, verifica-se que o impacto orgamentario-financeiro decorrente anteprojeto de
Lei Complementar que “dispde sobre o Estatuto da Policia Penal do Estado de Santa Catarina e da
outras providéncias”, ndo comprometera, salvo melhor juizo, o Orgamento da SAP nos exercicios de
2021 a 2024, podendo ser suportado pelo orgamento da Unidade Gestora 540096, Subagdo 010926,
por meio da FR 0.1.00 e FR 0.1.11.

Entretanto, salienta-se que o impacto financeiro ainda deve ser ratificado pela Secretaria de
Estado da Administracdo (SEA) e a viabilidade financeira pela Secretaria de Estado da Fazenda

(SEF), por intermédio da Diretoria do Tesouro Estadual (DITE), nos termos dos itens 1 e 2, alinea “a”,
inciso 1V, art. 7°, do Decreto n°® 2.382, de 28 de agosto de 2014,

A consideracao de Vossa Senhoria.

Bruno Domingos Gabriel
Diretor de Administracéao e Financas
(assinado digitalmente)

N Pag. 02 de 02 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https:/portal sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00043125/2021 e o codigo 74KC4N4N.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PRISIONAL E SOCICEDUCATIVA ~ SAP
DIRETORIA DE ADMINITRAGCAO E FINANGAS - DIAF
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS — GEPES

Assunto: Impacto Financeiro do Enquadramento da Minuta do Estatuto do Policial Penal
Processo: SAP 43125/2021

Interessado: Diretor de Administragdo e Finangas %“-x-_ =
Memoria do Célculo - Lei Compementar 675/2016
Patronal . Patronal Grat. g
1 o
Remuneracdo’ | pouneragao | Gt 13°Saldrio | ysoqaiario | Crat-Férias 1 ri i mENSAL Total ANUAL
(Mensal) (Mensal) {mensal) (mensal) (mensal)
Ativo | R$ 23.332.372,92] R$ 6.533.064,42| R$  1.944.364,41 | R$ 544.422,03| R$ 648.121,47| R$ 33.002.345,26 ] R$ 396.028.143,11
Inativo | R$  1.307.945,34 | R$ - R$ 108.995,45 | R$ - R$ g R$ 1.416.940,79 | R$ 17.003.289,42
Totais R$ 24.640.318,26 R$ 6.533.064,42 R$ 2.053.359,86 R$ 544.422,03 R$ 648.121,47 R$ 34.419.286,04 R$ 413.031.432,53

R$

31.173.382,68

Informacgéo:

"Remuneragao: Soma do Vencimento (01-0001) + Adicional de Atividade Penitenciaria (01-0631) + horas de Gratificagdo por Hora Extra (01-1035) + Horas
de Adicional Noturno (01-1078) + Triénio (01-0018) + Triénio (01-0084) + espécies remuneratorias previstas no art. 54 da Minuta do Estatuto da Policia
Penal, com base na folha de Maio/2021.

01-1035 GRATIFICACAO POR HORA EXTRAORDINARIA SJC ART 55 LC 675/2016, considerado o valor referente a quantidade de 40 horas extras

01-1078 ADICIONAL NOTURNO SJC ART 57 LC 675/2016, considerado o valor referente a quantidade de 72 horas nortunas realizadas.

Observagdo: Valores apurados com base na folha de Maio/2021, conforme informacgdes disponiveis acima.

Florianopolis, 21 de setembro 2021

Setor de Andlise de Folha de Pagamento

Secretaria de Estado da Administragio Prisional e Sacioeducativa sevorssos

Rua Fitvio Adunct 1234 - Laga 06 —~ Estresto - Flonandpolis/SC
CEP 88 075000

Telefone (48) 3652-5800
Hordno de Atendimento: 12h s 195

CATARINA
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAC PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA - SAP
DIRETORIA DE ADMINITRAGAO £ FINANCAS - DIAF
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - GEPES

Assunto: Impacto Financeiro do Enquadramento da Minuta do Estatuto do Policial Penal

Processo: SAP 43125/2021
Interessado: Diretor de Administragdo e Finangas

Memdéria do Calculo - Minuta do do Policial Penal 2022
1 o
o | Subsidio Pa(tronal Subsidio | o\ idio {soma 12 Patronal Subsidio Grat. 13° Salario® Patrog::;:]r:t. " Grat, Férias® Total 2022
Janeiro 2022) Janeiro 2022) MeSISI8,2022) q (2022) | (D 0/2022) | 50 ombroraoaz) | (Pezembrof2022)

Ativos 2826 R$ 31.74269300 | R$ 8.887.954,04 | R$ 399.148.602,81 | R$ 111.761.608,79 | R$ 34.761.71083 | R$ 9.733279,03 | RS 11.587.23694 | R$ 566.992.438,40
Inativos 108 R$  1.167.490,00] RS - | R$ 14.009.880,00 0 R$  1.167.490,00 0 0 R$  15.177.370,00

R$ 32.910.183,00 R$ 8.887.954,04 R$ 413.158.48281 RS 111.761.608,79 R$ 35.929,200,83 R$ 9.733.279,03 R$ 11.587.236,94 R$ 582.169.808,40

R$ 41.798.137,04

Informagao:

Subsidio: observando o art. 38 e art. 52 da Minuta do Estatuto do Policial Penal. Observando a progress3o no més do aniversario natalicio.
Grat. 13° Salario: Considerado o més de Dezembro/2022.

Memoéria do Célculo - Minuta do Estatuto do Policial Penat - 2023

Patronal Grat. 13°
Subsidio {soma 12 Patronal Subslidio Grat. 13° Salario® Grat. Férias®
Situagao| Quantidade - Salario Total 2023
meses de 2023) q (2023) (o] 0/2023) (Dezembrof2023) {Dezembro/2023)
Ativos 2826 - R$  419.670.880.00 | R$ 117.507.846.40 | RS 34.764.371.00 | RS  9.734.023,88 | R$ 11.588.123.67 | R$ 593.265.244,95
Inativos 108 - R$ 14.009.880,00 0 R$  1.167.490,00 0 0 R$  15.177.370,00
R$  433.680.760,00 R$ 117.507.846,40 R$ 35931.861,00 R$ 9.734.023,88 R$ 11.588.123,67 R$ 603.442.614,95
[ Florianépolis, 21 de setembro 2021 |
‘Subsidio: observando o art. 38 e art. 52 da Minuta do Estatuto do Policial Penal. Observando a progressdo no més do aniversario de admissao. |
Memdéria do Céiculo - Minuta do Estatuto do Palicial Penal - 2024
N . Patronal Grat. 13°
. Subsidio (soma 12 Patronal Subsidio Grat. 13° Salario2 5 Grat. Férias3
Situagao| Quantidade - meses de 2024) q (2024) © 012024) Salario (Dezembro/2024) Total 2024
(Dezembro/2024)
Ativos 2826 - R$  420.059.952,00 | R$ 117,616,785,56 | R$ 35.026.871,00 | R$ 9.807.523.88 | R$ 11.675.623,67 | R$ 594.186.757,11
{nativos 108 - RS 14.009.880,00] RS -] R$  1.167.490.00 0 Q R$  15.177.370,00
R$  434.069.832,00 R$ 117.616.786,56 R$ 36.194.361,00 R$ 9.807.523,88 R$ 11.675.623,67 R$ 609.364.127,11
[ Informagao: |
"Subsidio: observando o art. 38 e art_52 da Minuta do Estatuto do Policial Penal. Observando a progressdo no més do aniversdrio de admissdo. |
Florianépolis, 21 de setembro 2021
Setor de Andlise de Folha de Pagamento
Secreteria de Estado da Admi ,"& Pri & Socl savRane me
R Koy 5, 1214 ~ Laps 06 ~ Esbwito - Floriandpos
Ry - ittt CATARINA
Tuatope,(48) 3684.5000 ariaen e S raeas
Hordno de Alendmenta 127 &s 390 S} S
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ESTADO DE SANTA CATARINA P

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA — SAP
DIRETORIA DE ADMINITRACAO E FINANCAS - DIAF

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - GEPES

Assunto: Impacto Financeiro do Enquadramento da Minuta do Estatuto do Policial Penat
Processo: SAP 43125/2021
Interessado: Diretor de Administracdo e Financas

DESCRICAO VALOR (R$)
IMPACTO FINANCEIRO MENSAL DA PROPOSTA R$ 10.624.754,36

Diferenga do Total Mensal da LC 675.2016 com Patronal com o Total Mensal da Minuta do
Estatuto com Patronal do Policial Penal ( LC 675/2016 considerado més de 05/2021;
Minuta do Estatuto considerado més do enquadramento Janeiro/2022)

ACRESCIMO MENSAL NA FOLHA DA SJC. 21,2804%
Total de proventos da folha de Maiol/2021 = R$49.927.380,50
IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2022 (Janeiro a Dezembro) R$ 169.138.375,87

Diferenca do Total Anual da LC 675.2016 com o Total Anual da Minuta do Estatuto do
Policial Penal (considerando o més de Dezembro para Gratificagdo do 13° e Gratificagéo de
Férias)

IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2023 (Janeiro a Dezsembro) R$ 195.411.182,42
Diferenca do Total Anual da LC 675.2016 com o Total Anual da Minuta do Estatuto do
Policial Penal (considerando o més de Dezembro para Gratificagdo do 13° e Gratificagéo de
Férias)

IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2024 (Janeiro a Dezembro) R$ 196.332.694,58
Diferenca do Total Anual da LC 675.2016 com o Total Anual da Minuta do Estatuto do
Policial Penal (considerando o més de Dezembro para Gratificagdo do 13° e Gratificagéo de
Férias)

TOTAL do Impacto Financeiro dos exercicios de 2022 a 2024 R$ 560.882.252,87

Floriandpolis, 21 de setembro 2021
Setor de Andlise de Folha de Pagamento

Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Sociveducativa soyranc os g
e SANTA

Rua Fitvio Adugcs), 121¢€ - Loja 06 ~ Estredto - Florandpolis/SC
GEP 58 075000 CATARINA
Telefone.(48) 3664-5800 e TR
Hordrio de Atendimento: 12+ &3 190 UL e
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Referéncia: SAP 43125/2021

Nos termos do art. 7°, inciso IV, “b", do Decreto n® 2.382, de 28 de agosto de 2014,
DECLARO, na condicao de ordenador primario, que o aumento derivado do anteprojeto de Lei
Complementar que “Dispde sobre o Estatuto da Policia Penal do Estado de Santa Catarina e da
outras providéncias”, tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Or¢camentaria Anual
(LOA), bem como compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO).

Florianépolis, 21 de setembro de 2021
Leandro Antonio Soares Lima

Secretario de Estado da Administragédo Prisional e Socioeducativa
(assinado digitalmente)
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

QUADRO GLOBAL DE IMPACTO FINANCEIRO

SAP - ALTERA SISTEMA REMUNERATORIO PARA SUBSIDIO

IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL

MENSAL , 12:576.933,50 699.887,65 1.842.578,58 15.119.399,74
GRAT 13° SALARIO 1.042.260,36 58.182,27 162.409,16 1.262.851,79
GRAT FERIAS 275.941,29 0,00 177.577,27 453.518,55
TOTAL MENSAL 13.895.135,15 758.069,92 2.182.565,01 16.835.770,08
TOTAL: 12 MESES 166.741.621,79 9.096.839,02 26.190.780,11| 202.029.240,93
TOTAL: SERVIDORES 3.260 188 933 4.381

OBS: CALCULO EFETUADO COM BASE NOS DADOS/PARAMETROS DAS FOLHAS DE PAGAMENTO DOS MESES DE JULHO E AGOSTO DE 2021
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

QUADRO GLOBAL DE IMPACTO FINANCEIRO

SAP - ALTERA SISTEMA REMUNERATORIO PARA SUBSIDIO

IMPACTO 2022

ATIVOS

INATIVOS

ACT

TOTAL

MENSAL: 50% DE JANEIRO
A JUNHO COM PROVISAO

DE FERIAS E 13°

6.947.567,57

379.034,96

1,091L.282.50

8.417.885,04

MENSAL: 100% A PARTIR DE
JULHO COM PROVISAO DE

FERIAS E 130

13.895.135,15

758.069,92

2.182.565,01

16.835.770,08

TOTAL: EXERCICIO 2022

125.056.216,34

6.822.629,27

19.643.085,09

151.521.930,70

TOTAL: SERVIDORES

3.260

188

933

4.381

OBS: CALCULO EFETUADO COM BASE NOS DADOS/PARAMETROS DAS FOLHAS DE PAGAMENTO DO MES DE JULHO E AGOSTO DE 2021

02 de 02 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portai-externo e informe o processo SAP

© 00043125/2021 e o cédigo 8O40K1DY.
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Deliberagéo n°® 1327/2021

Exmo. Senhor

ESTADO DE SANTA CATARINA
GRUPO GESTOR DE GOVERNO

Floriandpolis, 27 de setembro de 2021.

LEANDRO ANTONIO SOARES LIMA
Secretario de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa - SAP

Florianépolis — SC

CLASSIFICAGAO: OUTROS

PROCESSO:

SAP 43125/2021

OBJETO:

Submete a apreciacdo minuta de anteprojeto de Lei Complementar
gue “Dispbe sobre o Estatuto da Policia Penal de Santa Catarina e da
outras providéncias”.

Em suma, a proposta decorre da necessidade de adequacdo da atual
estrutura de administracao prisional e socioeducativa as disposi¢bes
da Emenda Constitucional federal n. 104, e a fim de regulamentar o
contido na Emenda Constitucional estadual n. 80, de 17 de dezembro
de 2020, que instituiu a Policia Penal do Estado de Santa Catarina
(PPSC).

VALOR:

R$ 8.417.885,04 (oito milhdes, quatrocentos e dezessete mil,
oitocentos e oitenta e cinco reais e quatro centavos) de impacto
mensal a partir de janeiro/2022 e R$ 16.835.770,08 (dezesseis
milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, setecentos e setenta reais e
oito centavos) de impacto mensal a partir de julho/2022.

O impacto financeiro para cada ano é:
R$ 151.521.930,70 Impacto para 2022

R$ 202.029.240,93 Impacto para 2023
R$ 202.029.240,93 Impacto para 2024.

CATEGORIA DA
DESPESA:

Despesa de Pessoal

RESSALVA: Esta aprovacéo se refere especificamente a questéo financeira da demanda,
cabendo a Casa Civil a avaliagdo do apontamento do IPREV as fls. 293 a 303.

DELIBERACAO:

DEFERIDO X

INDEFERIDO

OBS: O Grupo Gestor de Governo analisa a despesa segundo a perspectiva econdmico-financeira, competindo a autoridade
ou agente solicitante 0 exame e o cumprimento dos requisitos constitucionais e legais de validade do ato administrativo, bem
como a observancia das limitagbes decorrentes da programacgéo orgamentaria e financeira disponibilizada em favor do érgao
interessado no cronograma de desembolso de recursos, e em atendimento ao Decreto n° 903, de 21 de outubro de 2020.

PAULO ELI

ERON GIORDANI

Secretario de Estado da Fazenda Chefe da Casa Civil

JORGE EDUARDO TASCA
Secretario de Estado da Administracéo

ALISSON DE BOM DE SOUZA
Procurador-Geral do Estado

Rod. SC 401, Km. 05 — N° 4.600, Bloco 01 — CEP: 88.032-510 — Florianopolis - SC

Secretaria de Estado da Fazenda - Fone: (48) 3665-2501

30

O P4g. 01 de 01 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00043125/2021 e o cddigo IL6P614H.



od

sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacao: IL6P614H

o
>
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas: K

J JORGE EDUARDO TASCA (CPF: 912.XXX.999-XX) em 27/09/2021 as 14:39:08
Emitido por: "SGP-g", emitido em 01/10/2019 - 11:38:00 e valido até 01/10/2119 - 11:38:00.
(Assinatura do sistema)

ALISSON DE BOM DE SOUZA (CPF: 040.XXX.369-XX) em 27/09/2021 as 16:21:03
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:33:30 e valido até 30/03/2118 - 12:33:30.
(Assinatura do sistema)

Emitido por: "SGP-e", emitido em 01/12/2020 - 09:36:09 e valido até 01/12/2120 - 09:36:09.
(Assinatura do sistema)

PAULO ELI (CPF: 303.XXX.199-XX) em 27/09/2021 as 17:01:33
Emitido por: "SGP-e", emitido em 02/04/2018 - 15:01:52 e vaiido até 02/04/2118 - 15:01:52.

(Assinatura do sistema)

J ERON GIORDANI (CPF: 894.XXX.099-XX) em 27/09/2021 as 16:38:15

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse 0 link https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOFQXzIwMTQwXzAwMDQzMTI1XzQzMzM4XzlwMjFfSUw2UDYXxNEg= ou o site
hitps://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00043125/2021 € 0 ¢Odigo IL6P614H ou
aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




