ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR

COORDENADORIA DE EXPEDIENTE
MENSAGEM N° 824 Projeto de Lei ComplementarN®_C) 1 o/ ) 1

EXCELENTISSIMO SENHOR FPRESIDENTE, SENHORAS E
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto &
elevada deliberacdo dessa augusta Casa Legislativa, acompanhado de exposigac de
motivos da Secretaria de Estado da Fazenda, o projeto de lei complementar gque ‘Institui o
Beneficio Especial pela adesao patrocinada ao Regime de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina (RPC-SC) e altera a Lei Complementar n° 661, de 2015".

Florianopolis, 31 de agosto de 2021.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

EM n® 235/2021
Florianopolis, 26 de agosto de 2021

Excelentissimo Senhor Governador,

Submetemos a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia, minuta de Projeto de
Lei Complementar (PLC) gue institui Beneficio Especial pela adesao patrocinada ao
Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (RPC/SC) de que trata
a Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro de 2015

O projeto ora apresentado tem por objetive atender aos principios da seguranca
juridica e transparéncia, proporcionando aos servidores publicos estaduais que optarem
por migrar para o RPC/SC as garantias e a necessaria confianga para decisao de carater
irrevogavel e irretratavel

Essa proposta & resultado de extensos debates entre Poderes e Orgdos do
Estado, que demonstraram interesse na instituicae de Beneficio Especial pela adesao ao
RPC/SC. o que pode representar um importante passo para tornar este modele de
previdéncia mais sustentaval

O objetive dos debates foi construir propostas e mecanismos para avaliar a
possibilidade de migragdo dos servidores publicos para o RPC/SC na condicdo de
patrocinado.

O beneficio dara sustentabilidade ac modelo de previdéncia complementar do
Estado e potencializara a capitalizacao individual em favor dos servidores que optarem
pela migracio

A migragac, entretanto. ndo trara vantagens apenas para os servidores, mas
tambeém para Santa Catarina — 2 em varnios aspectos. Ela representara, para o Estado, uma
redugao do endividamento com a previdencia publica e uma economia no pagamento de
peneficios previdenciarios. pols proporciona uma desoneracao futura nas despesas com
aposentadorias e pensdes do RPPS/SC.

Tambem vai gerar uma melhona das avaliagfes concedidas pelo Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada (IPEA) e pelas principals agéncias de classificacao de risco,
as quais serao diretamente influenciadas de maneira positiva O resultado disso sera a

glevacao do grau de investimenio do Estado.
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Devemos destacar que outres Entes federativos — como a Unido e os Estados
do Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Alagoas — ja instituiram beneficio semelhante. A
propria escolha da nomenclatura, Beneficio Especial, também foi baseada nos modelos
anteriormente adotados por esses entes supracitadaos.

0 Beneficio Especial proposto tem destinatario especifico, qual seja: servidores
publicos titulares de cargo efetivo do Estado de Santa Catanna, de suas autarquias e
fundagdes. incluidos os membros do Poder Judiciario, do Ministerio Publico, da Defensoria
Publica e do Tribunal de Contas. No entanto, & restrito aqueles que ingressaram em cargo
efetivo no servigo publico em data antenor ao funcionamento do RPC/SC & optarem — na
forma do § 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica — pela adesao ao plano de beneficios
de previdéncia complementar do RPC/SC na condigdo de participante patrocinado

O participante patrocinado € aquele gue adere a planoc de beneficio de
previdencia complementar do RPC/SC com direito & contrapartida do patrocinador, sende-
Ihe vedada a obtencao de beneficios previdenciarios no RPPS/SC em valor superior ao
limite maximo fixade para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Esse projeto tambem estabelece que somente fardo jus ao Beneficio Especial
0s servidores que percebam salario de contribuicac a partir de RS 6 433 57

O calculo do Beneficioc Especial de natureza indenizatoria. levara em
consideracao o salario de contribuicdo do servidor vigente no més anterior a opcac pela
ades3o A quantia a ser paga sera o maior valor entre agueles obtidos na aplicacao das

seguintes formulas.

Formula 1
. TC dias
BE = Sal Contr x ( 55 J
Formula 2
TC dias
BE = [(Sal Contr - Teto RGPS) x 0.16] x { { o )n ]

Onde:
BE = valor do Beneficio Especial,

Sal Contr = salario de contribuicaa vigente no més anterior a opcéo pela adesio
patrocinada ao RPC/SC,

TC dias = tempo total de contribuigdo para fins de aposentadoria convertido em
dias; e

Teto do RGPS = limite maximo de beneficios fixado para RGPS,

——— .
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A previsdo de duas formulas distintas para o calculo do Beneficio Especial &
necessaria para garantir gue o incentiva seja ofertado de forma isondmica para todos os
servidores. Isso porgue a massa de servidores com remuneracao mais proxima ao valor
de elegbilidade seria prejudicada caso fosse utilizada apenas a Formula 2. Por outro lado,
0s servidores com remuneracao mais elevada seriam prejudicados caso fosse utilizada
apenas a Formula 1. Por essa razao, mostra-se adequada a previsao de duas formulas
sendo o Beneficio Especial obtide a partir daquela com maior valor.

Cumpre destacar gue, para efeito de célculo do Beneficio Especial devido pelo
patrocinador:

|- nao serdo consideradas as parcelas incluidas no salario de contribuicao com
fundamento no § 2° do arl. 27 da Lei Complementar n® 412, de 26 de junhc de 2008. ou
qualguer outra vantagem cuja inclusdo na base de calculo do salaric de contribuicao
decorra de ato voluntario do servidor; e

Il — sera considerado o tempo de contribuicac para fins de aposentadoria

Tambem & fundamental esclarecer que o presente PLC limita o Beneficio
Especial a: a) 20 vezes o valor do Salario de Contribuicdo, caso o valor resulte da aplicacac
da Férmula 1; b) 42 (quarenta e duas) vezes a parcela do saldrio de contribuicao que
exceder o imite maximo de beneficios do RGPS, no caso de aplicagao da Formula 2

A LC 681/2015, em seu art 28, paragrafc Unico, é a base para verificacdo da
data de ingresso no servi¢o plblico

Quanto a data imite para fazer jus ao Beneficio Especial. esta proposta
determina que o servidor tera que oplar pela migragac até o prazo estabelecido pelo art
3° inciso ll, da LC B61/2015

N&o € demais lembrar que o ingresso de um nimero maior de participantes na
Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (SCPREV)
corrobora para o alcance do equilibrio financeiro em um prazo menor. Nesse sentido, caso
seja implementado o Beneficio Especial pela adesdo patrocinada, sera necessario um
periodo razoavel para gque os interessados possam avaliar a conveniéncia de filiar-se a
SCPREV por meio de adesao ao plano de beneficios com direito 4 contrapartida do
patrocinador,

As fontes de custeio do Beneficio Especial sao as dotagies orcamentarias e
recursos financeiros proprios dos Poderes Executive Legislativo e Judiciario. do Ministénie
Plblico. do Tribunal de Contas, da Defensoria Publica & da Universidade do Estado de
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Santa Catarina. relativamente aos servidores a eles vinculados. Os valores devidos serao
integralmente repassados para a conta individual do participante no RPC/SC, a titulo de
contribuicac facultativa

Cabera a cada Poder ou Orgao — por meio de ato de seu dirigente maximo —
estabelecer seu cronograma de repasse dos valores do Beneficio Especial, observadas as
respectivas disponibilidades financeira e orcamentania A integralizacdo destes valores
podera ser feita em até 60 parcelas mensais, com inicio a partir do més subsequente a
adesao patrocinada ac RPC/SC. No casc de aposentadoria ou ébito do segurado, o valor
restante devera ser integralmente quitado em até 30 (trinta) dias

Na hipotese de parcelamento pelo Poder ou Orgdo, os valores do Beneficio
Especial deverac ser corrigidos até o més anterior a data do efetiva repasse, no mesmao
percentual de reajuste salarial concedido no periodo, mas limitado & variagéo do Indice
Nacicnal de Precos ao Consumidor Amplo — (IPCA)

Fara ter direito ac Beneficic Especial proposto por esse PLC, o servidor devera
permanecer vinculado ao plano de previdéncia complementar do RPC/SC até que os
recursos sejam integralmente repassados a sua conta individual.

Por fim, para tornar o beneficio mais atraente, o PLC prevé gue os servidores
que optarem pela adesao patrocinada terac a meédia aritmética de que tratac art 70daLC
412/2008 fixada em valor equivalente ao Iimite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS vigente no momento da concessao da aposentadoria ou pensdo por morte no
RPPS/SC, independentemente do periodo contributive anterior.

Os estudos contaram com a elaboragdo de parecer técnico-atuarial, anexo a
essa Exposigao de Motivos. gue demonstrou: o valor do Beneficio Especial a ser pago pelo
Poder ou Orgéo: a economia prevista com a reducao das contribuicbes previdenciarias ao
RPPS/SC; o resultado de caixa da operagio do ponto de vista do RPPS/SC cemparando
a reducao das contribuicbes recebidas versus a redugao dos desembolsos com beneficios
futuros, e, por fim, o ponto de equilibrio financeiro dessa operacao.

Nos estudos, a analise da massa previdenciaria estadual considerou os 32 520
servidores ativos que ingressaram no servigo publico de Santa Catarina a partir de janeiro
de 2004 Contudo. com a aplicagdo dos parametros para o Beneficio Especial, 10 789
servidores ficaram elegiveis.

De acordo com levantamento da SCPREV, a expectativa é de que cerca de 2,7
mil desses servidores — ou seja, 25% do total — optem pela adesao patrocinada e facam
Jus ac Beneficio Especial Com isso. o desembolso dos Poderes e Drgéns sera de

aproximadamente RS 420 milhdes. Por oulro lado, esse programa proporcionara uma
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economia com o pagamento de beneficios no RPPS/SC de R$ 3.6 hilhdes.

A titulo de exemplo, de um total de aproximadamente 570 mil servidores
publicos federais civis, apenas 3% migraram para a previdéncia complementar federal —
Funpresp do Poder Executivo. que instituiu Beneficio Especial semelhante. No casc do
Judiciario Federal, a adesao foi de cerca de 3 mil servidores, o que corresponde a 5% do
total

Esta minuta de PLC também propée alteragbes na LC 661/2015. A primeira
sugestao que merace destaque é a supressao dos militares no texto proposto no caput dos
artigos 1° 3% e 37, no inciso Il do art. 4° e no artigo 28 e seu paragrafo Unico. A proposta
visa atender a Lei federal n® 13.954, de 16 de dezembro de 2019 (art. 24-E. paragrafo
unico), que veda a aplicagao da legislagéo dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos ao Sistema de Protecao Social dos Militares,

Além disso, lei estadual ndo pode regular a contribuicdo dos militares, bem
como sua base de calculo, pois a mesma lel federal @ que normatiza a inatividade e
pensdes das policias militares e dos corpos de bombeiros militares.

Nao se pode perder de vista que na condicdo de sistema previdenciario,
independentemente de regras materializadas em dispositivos constitucionais ou legais, as
orientagdes contidas em parte do texto constitucional sdo principios cuja observancia
tambem deve ser estendida ao regime dos militares.

Nesse sentido, a Lel 13.954/2019 ao reestruturar a carreira e criar novas regras
relativas a aposentadoria de militares, espelhou essas normas para as policias militares e
os corpos de bombeiros estaduais.

A partir da vedacao explicita da aplicacdo da legislacio dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos ao Sistema de Protecdo Social dos Militares,
nos traz insegurangca a manutencdo dos militares catarinenses na previdéncia
complementar estadual. Isto porque a LC 861/2015, gue a instituiu, guarda relacdo com as
regras de aposentadoria do servidor publico e com a limitacao de seus beneficios a serem
pagos pelo regime propric de previdéncia do Estado.

Também sugerimos alteracio do § 2° do art. 2° da LC 661/2015. A intencgao &
alinhar a rentabilidade do PLANO SCPREV e a atualizagao de contribuigdo a ser restituida
por um unico indice de atualizagdo monetaria, na eventualidade de cancelamento da
inscrigao automatica no Plano por parte do servidor publico.

Dando continuidade, destacamos o principio da economicidade — e & nessa
linha gue propomos a alleragdo no art. 8° da LC 661/2015, que tem como proposito reduzir
0 custo operacional da SCPREV, deixando de remunerar as reunides dos Conselhos

ESTADO DE SANTA CATARINA \.__;' __ﬁ_*
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA & IBRICA v/
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Deliberativo e Fiscal que excederem a 1 (uma) mensalmente.

Outra sugestdo que merece destaque é a possibilidade de a SCPREV
administrar planos de beneficios instituidos por pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, bem como servidores ocupantes exclusivamente de cargo em
comissao, declarado em lei de livre nomeacao e exonerago, do Estado de Santa Catarina,
de suas autarquias e fundagdes, e para membros do Poder Legislativo Estadual. A incluséo
desse dispositivo permitira a8 SCPREV, por meio de convénio de adesao, administrar
planos de previdéncia complementar para estas categorias.

O Plano Setorial tera como principal publico-alvo os conjuges e dependentes
econdmicos dos atuais participantes vinculados aos planos patrocinados, de forma a
fomentar ainda mais a previdéncia complementar no ambito do Estado de Santa Catarina.

Esses planos terdo ‘“independéncia patrimonial®, tendo como principal
caracteristica uma mesma estrutura administrativa compartilhada, aproveitando a entidade
fechada de previdéncia complementar ja existente, a SCPREV, de forma a proporcionar
reducao de despesas administrativas e, ao mesmo tempo, a maximizagdo dos ganhos de
escala

Entretanto, o PLC ora apresento vada a contrapartida do patrocinador quando
o participante for servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo da
administracao direta, autarquica ou fundacional do Poder Executivo.

Por ditimo, sugerimos revogar, na LC 661/2015: a) o inciso IV e 0 § 3° do art.
19, que levara flexibilidade ao plano de beneficios e oportunizara a faculdade de
contratagao do beneficio de sobrevivéncia pelos participantes, sem qualquer prejuize a
eles; b) o art. 19-D, o que proporcionara @ SCPREV maior competitividade na oferta de
planos de beneficios de natureza complementar aos municipios catarinenses: e ¢) do art.
31, com o objetivo de simplificar a redagao da lei e evitar repetigées de normas, haija vista
que o art 13 ja deixa claro que a SCPREV ohservard os principios que regem a
Administragdo Publica, e em seu inciso |l traz explicitamente a cbrigatoriedade de realizar
concurso publico para contratagdo de pessoal.

Ante o exposto, a urgéncia e a relevincia do conjunto de propostas ora
encaminhado justificam-se diante da necessidade imediata de um modelo de previdéncia
sustentavel a longo prazo, com o qual as novas adesdes poderdo contribuir. Destaca-se
que o déficit atuanal ja existente do RPPS/SC compromete, dado o regime de reparticdo
simples, a manutengao dos beneficios correntes.

Nesse contexto, haja vista o interesse do Poder Judiciario, do Poder
Legisiativo, do Ministério Publico & do Tribunal de Contas — além do manifestado por
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diversas categorias — de exercer a opgao ao RPC/SC, a apresentagao do presente PLC 3
apreciacdo da Assembleia Legislativa torna-se extremamente relevante. Assim, justifica-se
sobremaneira propor a Vossa Exceléncia ¢ imediato encaminhamente, em regime de
urgéncia, desta proposta a augusta Casa Legislativa.

S&o essas, Senhor Governador, as razdes que nos levam a submeter a elevada

aprecia¢ao de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei Complementar.

Respeitosamente,
Célio Peres Paulo Eli
Diretor-Presidente SCPREV Secretario de Estado da Fazenda

[assinado digitaimente] [assinado digitalmente]
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne PLC/0018 4/2021

Institui o Beneficio Especial pela adesao patrocinada ao Regime
de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina
(RPC-SC) e altera a Lei Complementar n® 661 de 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Beneficio Especial para os segurados do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Santa Catarina (RPPS/SC)
que optarem, na forma do § 16 do art. 40 da Conslituicido da Republica, pela
adesdo patrocinada ao Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Santa
Catarina (RPC-SC).

Art. 2° O Beneficio Especial de que trata esta Lei Complementar
tem natureza indenizataria e destina-se a compensar o servidor pela opgao de sujeitar-se
a 2 (dois) regimes previdenciarios distintos, sendc um deles o RPPS/SC, de cardter
obrigatério, e o outro o RPC-SC, de carater facultativo, submetendo o valor de seus
beneficios, no RPPS/SC, ao limite maximo fixado para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Art. 3° Fazem jus ao Beneficio Especial de gue trata esta Lei
Complementar os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Estado de Santa
Catarina, de suas autarquias e fundagées, incluidos os membros do Poder Judiciario, do
Ministerio Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica, que, cumulativamente:

| = tenham ingressado em cargo efetivo no servigo pablico em
data anterior ao funcionamento do RPC-8C;

Il — possuam salaric de contribuicdo, no RPPS/SC. em valor
igual ou superior ac limite maximo fixado para os beneficios do RGPS; e

Il = optem, na forma do § 16 do art 40 da Constituico da
Republica, por aderirem ao plano de beneficios de previdéncia complementar do RPC-SC
na condigao de parlicipante patrocinado.

§ 1° Entende-se por participante patrocinado aguele gue adere
a plano de beneficio de previdéncia complementar do RPC-SC com direito & contrapartida
do patrocinador, sendo-lhe vedada a obtengdo de beneficios previdenciarios no RPPS/SC,
em valor superior ao limite maxime fixado para os beneficios do RGPS,

§ 2° Para a verificagao da data de ingresso no servigo publico de

que trata o inciso | do caput deste artigo, sera observado o disposto no paragrafe unico do
art. 28 da Lei Complementar n® 851, de 2 de dezembro de 2015,

PIE_ 106 1 SEF 1EMITL 018
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§ 3° A opcao de que trata o inciso |l do caput deste artigo devera
ocorrer no prazo de que trata o inciso 1l do caput do art. 3° da Lei Complementar n® 661,
de 2015.

Art. 4° O Beneficio Especial de que trata esta Lei Complementar
correspondera ao maior valor entre agueles obtidos na aplicacdo das seguintes formulas:

Farmula 1:

TC di
BE = Sal Contr x ( ms]

365

Formula 2
BE = |(Sal Contr — Teto RGPS) x 0,16] x l(

TC dr’as)
X

Onde:
BE = valor do Beneficio Especial:

Sal Contr = salario de contribuicao vigente no més anterior & op¢do pela adeséo
patrocinada ao RPC-5C;

TC dias = tempo total de contribuigdo para fins de aposentadoria convertido em dias; e

Teto do RGPS = limite maximo de beneficios fixado para RGPS.

§ 1° Na aplicacao das farmulas de que trata o caput deste artigo:

| = nao serao consideradas as parcelas incluidas no salario de
contribuicao com fundamento no § 2° do art. 27 da Lei Complementar n® 412, de 26 de
junho de 2008, ou gualquer outra vantagem cuja inclusdo na base de calculo do salaric de
contribuicao decorra de ato voluntario do servidor:

Il —a conversdo do tempo total de contribuicdo em dias sera feita
considerando-se o ano & o més como tendo 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e
30 (trinta) dias, respectivamente; e

Ill — as fracbes serao consideradas com duas casas decimais,
sem arredondamentos.

§ 2° O valor do Beneficio Especial ndo sera superior a:

I = 20 (vinte) vezes o saldrio de contribuicdo, no caso de
aplicagao da formula 1 de que trata o caput deste artigo; ou

Il = 42 (quarenta e duas) vezes a parcela do salario de
contribuicdo que exceder o limite maximo de beneficios do RGPS, no caso de aplicacao
da férmula 2 de que trata o caput deste artigo.

§ 3° O pagamento do Beneficio Especial ocorrera por meio de

repasse integral do valor para a conta individual do participante no RPC-SC, a titulo de
contribuigo facultativa.
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§ 4° O pagamento de que trata o § 3° deste artigo podera ser
feito em até 60 (sessenta) parcelas mensais, com inicio a partir do més subsequente &
adesao patrocinada ao RPC-SC.

§ 5° Em caso de aposentadoria ou obito do servidor, o valor
devera ser integralmente quitado em até 30 (trinta) dias apos os referidos eventos.

§ 6° O saldo do Beneficio Especial sera cormrigido até o més
anterior a data do efetivo pagamento, no mesmo percentual de reajuste salarial concedido
no periodo, limitado & variagd@o integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA).

§ 7° Para fazer jus ao Beneficio Especial, o servidor devera
permanecer vinculado ac plano de previdéncia complementar do RPC-SC até que os
recursos sejam integralmente repassados a sua conta individual.

§ 8° O valor do Beneficio Especial sera custeado com dotagces
orgamentarias e recursos financeiros proprios dos Poderes Executivo, Legislativa e
Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria Publica e da
Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina, relativamente aos servidores a eles
vinculados.

§ 9° Ato do dirigente maximo de cada Poder e Orgéao referido no
§ 8° deste artigo disciplinara o croncgrama e as condigbes de pagamento dos valores do
Beneficio Especial, observadas as respectivas disponibilidades financeira e orgamentaria.

Art. 5° Para os servidores que optarem pela adeséo patrocinada
ao RPC-SC na forma do art. 3° desta Lei Complementar, a média aritmética de que trata o
art. 70 da Lei Complementar n° 412, de 2008, sera equivalente ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS vigente no momento da concessdo da
aposentadoria ou da pensdc por morte no RPPS/SC, independentemente do periodo
contributive anterior.

Art. 6° O ant. 1° da Lei Complementar n® 661, de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao’

“Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar e em
conformidade com os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, o Regime de
Previdencia Complementar (RPC-SC) dos servidores publicos titulares de cargos efetivos
do Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagdes, incluidos os membros
do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica,
que Ingressarem no servico publico estadual apés o inicio do funcionamento deste
Regime.” (NR)

Art. 7* O art. 2° da Lei Complementar n® 861, de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacdo.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
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§ 2° Na hipétese de o cancelamento ser requerido no prazt-de...~
até 90 (noventa) dias da data da inscricdo, fica assegurado o direito & restituicio das
contribuigdes, atlualizadas monetariamente pelo indice de rentabilidade do respectivo plano
de previdéncia, em até 60 (sessenta) dias contados do pedido do cancelamento.

Art. 8° Q art. 3° da Lei Complementar n® 661, de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° Os servidores publicos titulares de cargo efetive do
Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundacoes, incluidos os membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica, que
tenham ingressado no servigo puablico estadual antes da data de funcionamente do
RPC-SC poderao, nos termos do § 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, filiarem-se
ac RPC-5C, por meio de adesao ao plano de beneficios.

Art. 8° O art. 4° da Lei Complementar n® 661, de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Il - participante: o servidor publico titular de cargo efetiva do
Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagdes, incluidos os membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defenscria Publica, que
aderirem ao planc de beneficios administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar de que trata o art. 5° desta Lei Complementar; e

Art. 10. O art. 8° da Lei Complementar n® 661, de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacio

“Art, 8° Os membros dos Conselhos Deliberative & Fiscal
receberdo, mensalmente, 15% (quinze por cento) da remuneragio mensal do
Diretor-Presidente da SCPREV.

Paragrafo unico. Os membros suplentes somente serdo
remunerados quando convocados para substituirem os respectivos titulares.” (NR)

Art. 11. O art. 19 da Lei Complementar n® 661, de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19, O plano de beneficios assegurara, no minimo, na forma
de seu regulamento:
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§ 2° Os compromissos oriundos dos beneficios de aposentadoria
por invalidez e pensao por morte poderdo ser contratados com sociedade seguradora
autorizada a funcionar no Pais ou ser custeados com recursos de fundos especificos
constituidos pela SCPREV, de natureza solidaria.” (NR)

Art. 12. A Secio Il do Capitulo | da Lei Complementar n® 681,
de 2015, passa a vigorar acrescida da Subsegao |I-C. com a seguinte redagao:

‘CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Segao Il
Co Plano de Beneficios

Subsecio II-C
Dos Planos de Beneficios de Pessoas Juridicas de Carater Profissional. Classista ou
Setorial

Art. 18-F. A SCPREV podera administrar planos de beneficios
instituidos por pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial.

§ 1° Devera estar expressamente prevista no respectivo
convénio de adesao a inexisténcia de solidariedade entre os instituidores.

§ 2° A SCPREV podera padronizar os regulamentos e as
condicdes dos planos de beneficios com o cbjetivo de reduzir custos e facilitar a gestao
desses planos,” (NR)

Art. 13. A Secao |ll do Capitulo | da Lei Complementar n® 861,
de 2015, passa a vigorar acrescida da Subsecao II-D, com a seguinte redacéo:

“CAPITULD |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

...................................................................................................

Secao I
Do Plano de Beneficios

Subsecado |1-D
Dos Planos de Beneficios dos Membros do Poder Legislativo Estadual e dos Servidores
Ocupantes Exclusivamente de Cargo em Comissao

Art. 19-G. A SCPREV podera administrar plano de beneficios
para servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissao, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragio, do Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagdes,
e para membros de Poder Legislativo Estadual, nos termos do convénio de adesao
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§ 1° E vedada a contrapartida do patrocinador quando o
participante for servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissédo da administragao
direta, autarquica ou fundacional do Poder Executivo.

§ 2° A SCPREV podera padronizar os regulamentos e as
condigOes dos planos de beneficios com ¢ objetiva de reduzir custos e facilitar a gestao
desses planos.” (NR)

Art. 14. O art. 28 da Lei Complementar n® 661, de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 28. As aposentadorias, as pensdes e os demais beneficios
previdenciarios concedidos pelo RPPS/SC ndo poderdo exceder o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art 201 da Constituicao da
Republica, para os servidores efetivos do Estado de Santa Catarina, incluidos os membros
do Poder Judiciario, do Ministério Plblico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Plblica,
que tiverem ingressado no servigo publico:

Paragrafo Unico. Para fins de verificacao da data de ingresso no
servigo publico de gue trata o caput deste artigo, quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupgao, sucessivos cargos efetivos na Administracao Publica de qualgquer dos entes
federativos. a data a ser considerada sera a data mais remota das investiduras, entre as
ininterruptas.” (NR)

Art. 15. O arl. 37 da Lei Complementar n® 661, de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Arl. 37. As contribuicdes previdenciarias dos servidores
referidos no art. 28 desta Lei Complementar para o RPPS/SC, assim como as respectivas
contribuicdes previdenciarias patronais, incidirdo apenas sobre a parcela do salario de
contribuicdo que nao excede o limite maximo fixado para os beneficios do RGPS.” (NR)

Arl. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 17. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei
Complementar n° 661, de 2 de dezembro de 2015

| -0 inciso IV do caput e 0 § 3° do art. 19;
Il-oart 19-D; e
Il =0 art. 31.

Floniandpolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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Florianépolis, 28 de agosto 2019.

Excelentissimo Senhor

PAULO ELI

Secretario de Estade da Fazenda
Florianépolis/SC

Assunto: Proposta de Projeto de Lel. Alteragéo da Lei Complementar n° 661/2015.

Senhor Secretario,

Submetemnos & superior deliberagao de Vossa Exceléncia a anexa minuta
de Projeto de Lei Complementar, que visa alterar a Lei Complementar r® 661, de 2 de
dezembro de 2016, que dispbe scbre a instituigdo do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC para os servidores publicos estaduais titulares de cargo efetivo
do Estado de Sanla Calarina.

A previdéncia complementar no Estado de Santa Catarina esta se
apresentado como alternativa viavel para a cobertura previdenciaria dos membros,
servidores plblicos e militares, pois possui um sistema préprio de governanca, regras
especificas para aplicacdo dos recursos e para administragdo da Entidade, além de
contar com a capitalizagao dos recursos para garantir a cobertura e a sustentabilidade
dos beneficios no futuro. O regime é facultativo, complementar aos valores pagos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Sccial - RPPS e visa assegurar o melhor retorno
possivel no investimento dos recursos destinados & complementacdo das
aposentadorias e pensies.

A primeira sugeslao de alteragdo que merece destaque & no § 2° do art. 2°
da Lei Complementar 661, de 2015, em que proporcionarda o alinhamento entre a
rentabilidade do PLANO SCPREV e a atualizagao de contribuicdo a ser restitulda, na
eventualidade de cancelamento da inscrigdo automatica no Plano, por um Unico indice
de atualizagac monetaria.

O princlpio da economicidade representa, em sintese, a promogio de
resultados esperades com o menor custo possivel. E a unido da qualidade, celeridade
& menor custo na prestagac do servigo ou no trato com os bens plblicos

Aua Emillo Blum, n¥ 131 — Yorre B - 5% andar - Centro — CEP A8.020-010 - Flariandpolis — 5C
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E nessa linha que propomos a alteragdo no arl. 8° da Lai Complementar n®
661, de 2015, que tem como propésito reduzir o custo operacional da SCPREV,
deixando de remunerar as reunides dos Conselhos que excederem a 1 {uma)
mensalmente, independeniemente do nlmeros de reunifes realizadas no mesme
més.

Outra sugestde & a alteragdo da redagdo do inciso |, do art, 13 da Lei
Complementar n® 661, de 2015, que desburocratiza a gestdo relacionada aos
compromissos oriundes dos beneficios de aposentadoria por invalidez, pensio por
morte e sobrevivencia. Essa gestio esta relacionada a seleg@o e a contratagdo de
seguradora especializada para fornecer cobertura de invalidez e morte, pertencente &
carteira de previdéncia para os Participantes e Assistidos dos Plancs de Beneficios
administrados pela Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Santa
Catarina — SCPREV, bem como para execugdo dos servicos de distribuicdo e
divulgagdo dos Planos.

Importante ressaltar que a contratagdo de seguradora é atipica a
Administragdo Publica, pois o valor da contratagdo é igual a zero, haja vista que as
coberturas por invalidez e morte so custeadas com recursos provenientes das
contribuigbes cdos Parlicipantes e Patrocinadores, sendo assim, nao ha
comprometimenic de recursos orgamentarios e financeircs da SCPREV na
contratagao.

Outra sugestdo que merece destaque & a possibilidade da SCPREV em
administrar plancs de beneficios instituidos por pessoas juridicas de carater
profissional, classista cu setorial.

Com a inclusdo desse dispositivo, a ideia central é, por meio de convénio
de ades3do, a SCPREV instituir planos de previdéncia complementar junto a entidades
de classe, denominado de "instituidor”,

Esses planos terdo “independéncia patrimonial', tendo como principal
caracteristica, a otimizagBo de uma mesma estrutura administrativa, aproveitando a
entidade fechada de previdéncia complementar ja existente, 8 SCPREV, de forma a
proporcionar redugao de despesas administrativas e, ao mesmo tempo, com a
maximizacgac dos ganhos de escala.

Com a instituigdo de Plano Setorial, a SCPREV tem come principal
publico-alve os cénjuges e dependentes econémicos dos atuais participantes
vinculados aos planos patrocinados, de forma a fomentar a previdéncia complementar

no Ambito do Eslado de Santa Catarina.

Rua Emlite Bum, n® 131~ Torre B- 5% andar - Centro ~ CEP £8.020 010 - Florlandpolis - SC
Telefone: [48) 3664-5313




® PREV el
23 &J

i
_‘I'

U EACATE | RSO B LB ek el — e
y REERICE A

|
LN RN B IR il

Por dltimo, sugerimos a revogagéo do inciso IV & 0 § 3° do art. 19 da [ —
Complementar n° 681, que levara flexibilidade ao plano de beneficios e cportunizara a
faculdade de contratagdo do beneficio de sobrevivéncia pelos participantes, sem
qualquer prejuizo aos mesmaos, bem como a revogagdo do art. 31, de forma a
simplificar a redacio da lei e evitar repeticbes de normas, haja vista que o art. 13 deixa
claro que a SCPREV observara os princlpios que regem a Administragdo Publica, e
em seu inciso Il tras explicitamente o de realizar concurso publico para contratagéo de
pessoal.

A urgéncia & a relevancia das alteragdes sugeridas a Lei Complementar n®
661, de 02 de dezembro de 2015, por meio da minuta de Projeto ora apresentado,
decorre da oportunidade de buscarmos a reformulagéo do sistema previdenciario, De
inicio, importante reconhecer que, as pessoas estio vivendo mais, sera maier o tempo
de pagamento dos beneficios de aposentadoria. Mas é preciso garantir o equilibrio
entre o tempo de financiamento do beneficio e o tempe de pagamento, para tornar o
sistema sustentavel aluarialmente.

Com as medidas aqui apresentadas, estaremos levandc seguranga aos
jovens que hoje entram no servigo publico de que esta sendo realizados esforgos, com
base em dados e estimativas consistentes, para garantir-lhes, além o direito a
aposentadoria publica, a complementagéo a esse beneficio por meio do Regime de
Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina.

Sao essas, Senhor Secretario, as razdes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia o encaminhamento, em regime de urgéncia, deste Projeto de Lei
Complementar a Augusta Casa Legislativa, com a devida anuéncia do Excelentissimo

Governador do Estado.

Respeitosamente,

N

Célio Peres
Difetor-Presidente
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ALTERAGAO DA LEI COMPLMENTAR N° 661, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015

QUADRO COMPARATIVO

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 22 Os servidores e os membros referides no
art. 12 desta Lei Complementar serdo
automaticamente inscritos no respectivo planc de
previdéncia complementar, a partir:

..................................................................................

§ 22 Na hipdtese de o cancelamento ser requerido
no prazo de até 90 (noventa) dias da data da
inscricdo, fics assegurado o direito 3 restituicdo
integral das contribuicGes vertidas, corrigidas

| monetariamente pela variagdo do indice de Precos

ao Consumider Amplo (IPCA) ou pelo indice que
vier @ substitui-lo, em até 60 (sessenta) dias do
pedida de cancelamento.

Art, 2¢

................................................................................

....................................................................

§ 22 Na hipdtese do cancelamento ser requerido
no prazo de até 90 (noventa) dias da data da
inscrigdo, fica assegurado o direito a restituicio
das contribuicdes, atualizadas monetariamente
pelo indice de rentabilidade do respectivo plano
de previdéncia, em até 60 [sessenta) dias
contados do pedido do cancelamento.

A alteragdo no  texto  proporciona
alinhamento entre a rentabilidade do PLANO
SCPREV e a atualizagao de contribuicdo a ser
restituida, na eventualidade de
cancelamento da inscrigdo automatica, por
um Unico indice de atualizagdo monetaria.

Art. B2 Os membros dos Conselhos Deliberativos e
Fiscal receberdo valor correspondente a 15%
(quinze por cento] da remuneragdo mensal do
Diretor-Presidente da SCPREV, a titulo de jetom,
por sessdo a que comparecerem, ndo sendo
remuneradas as sessdes que excederem a 2 (duas)
no mesmo més,

Art. 82 Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal receberdo, mensalmente, 15% (quinze por
cento] da remuneragio mensal do Diretor-
Presidente da SCPREV, a titulo de jeton,
proporcionalmente a sua participacio nas
Sessoes.

A alteragdo tem como propdsito reduzir o
custo operacional da SCPREVY, deixande de |
remunerar as sessdes que excederem a 1 |
(uma} mensalmente.




(Art. 13. A SCPREV observara os principios que

mecanismos de gestdo operacional que
maximizem a utilizagdo de recursos, com o fim de

especialmente:

I = respeitar a legislacdo federal sobre licitagdes e
contratos administrativos, exceto no tocante 3s
atividades relacionadas & gestio terceirizada das
reservas garantidoras;

| Art. 13 ..
regem a Administracdo Piblica, devendo adotar |

otimizar o atendimentc aos participantes e | atividades relacionadas a
assistidos, diminuir as despesas administrativas e, pgestdo das reservas garantidoras e a contratacio

| - respeitar a legislacdo federal sobre licitaces e
contratos administrativas, exceto no tocante s
investimentos, a

de que trata o § 22 do art. 19 desta Lei
Complementar.

................................................................................

................................................................ I a alteracdo sugerida visa deshurocratizar a

gestdo relacionada aocs compromisscs
oriundos dos beneficios de aposentadoria
por invalidez e penséo por morte. A gestdo
desses beneficios estd relacionada a selecdo
e a contratagao de seguradara especializada
para fornecer cobertura de invalidez e
morte, pertencente a carteira de previdéncia |
para os Participantes e Assistidos dos Planos
de Beneficios administrados pela Fundagio
de Previdéncia Complementar do Estado de
Santa Catarina — SCPREV.

A contratagdo de seguradora é atipica a
Administragdo Pdblica, pois o wvalor da
contratacdo é igual a zero, haja vista que as
coberturas por invalidez e morte sdo
custeadas com recursos provenientes das

contribuicdes dos Participantes g8
Patrocinadores, sendo assim, ndo ha
comprametimento de recursos

orgamentarios e financeiros da SCPREV na
contratagdo. |

Art. 19. O plano de beneficios assegurara, na
forma de seu regulamento:

----------------------------------------------------------------------------------

§ 22 Os compromissos oriundos dos beneficios de

aposentadoria por invalidez, pens3o por morte e |
sobrevivéncia poderdc ser contrstados com |
sociedade seguracora autorizada a funcionar no | seguradora autorizada a funcionar no Pais ou ser |

Art. 19 O plano de beneficios assegurard, no
minimo, na forma de seu regulamento:

| memass e L T T B T T T T T T T ST TR T T e

................................................................................

§ 22 Os compromissos oriundos dos beneficios de
aposentadoria por invalidez e pensdc por morte
poderdo ser contratados com sociedade

A supressdo da expressio “sobrevivéncia”
levara flexibilidade ao plano de beneficios e
oportunizara a faculdade de contratacio do
beneficio de sobrevivéncia pelo participante,
sem qualquer prejuizo ano mesmo.




| Pais ou ser custeados com recursos de fundos custeados com recursos de fundos especificos

especificos constituides pela SCPREV, de natureza
soliddria.

constituidos pela SCPREV, de natureza soliddria,

CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secac Il

Do Plano de Beneficios

................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------

Subsecdo |I-C

Daos Planos de Beneficios de pessoas juridicas de
carater profissional, classista ou setorial

Art. 19-F. A SCPREV poderd administrar planos de
beneficios instituidos por pessoas juridicas de
cardter profissional, classista ou setorial,

§ 12 Deverdo estar expressamente previstos no
respectivo convénio de adesdo a inexisténcia de
solidariedade entre os instituidores.

/& 29 A SCPREV poderd padronizar os
regulamentos e as cendigdes dos planos de
beneficios com o objetivo de reduzir custos e
facilitar a gestdo desses planos.

Com a inclusdo desse dispositivo, a ideia |
central €, por meio de convénio de adesdo, a
SCPREV instituir planos de previdéncia
complementar junto a entidades de classe,
denominado de “instituidor”.

Esses planos terSo  “independéncia
patrimonial”, tendo como  principal
caracteristica, a otimizagdo de uma mesma
estrutura administrativa, aproveitando a |
entidade  fechada de  previdéncia
compiementar ja existente, a SCPREV, de
forma a proporcionar reducdo de despesas
administrativas e, ao mesmo tempo, com a
maximizagao dos ganhos de escala.

Com a instituicdo de Plano Setorial, a
SCPREV tem como principal publico-alvo os
conjuges e dependentes econdmicos dos
atuais participantes vinculados aos planos
patrocinados, de forma a fomentar a
previdéncia complementar no dmbito do
Estado de Santa Catarina.

Art. 82 Ficam revogados o inciso IV e o § 32 do
| art. 18, e o art. 31 da Lei Complementar n2 661,
de 2015,

A revogagdo do inciso IV e o § 3¢ do art. 19
da Llei Complementar n? 661, levara
flexibilidade ao plano de beneficios e




pessoal.

| da redagdo da Lei e evita repeticdes de
- normas, haja vista que o art. 13 deixa claro

oportunizara a faculdade de contratagau do |
beneficio de sobrevivéncia pelo participante,
sem qualquer prejuizo ao mesmo.

Cabe destacar que, as regras do heneficio de
sobrevivéncia continuam vigorando do
Regulamento do PALNO SCPREV.

A revogacdo do art. 31 da Lei Complementar |
n? 661, de 2015, compreende a simplificacio

que a SCPREV observara os principios que
regem a Administracdo Pulblica, e em seu
inciso 1l tras explicitamente o de realizar
concursc publico para contratagio de
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Altera a Lei Complementar n°® 661, de 2 de dezembro de 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 2° da Lei Complementar n® 661, de 2 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

......................................................................................................

§ 2° Na hipétese do cancelamentc ser requerido no prazo de
até 90 (noventa) dias da data da inscrigdo, fica assegurado o direito & restituicao das
contribuigdes, atualizadas monetariamente pelo indice de rentabilidade do respeclivo
plano de previdéncia, em até 60 (sessenta) dias contados do pedido do cancelamento.

Y o R B b i st onernserd " (NR)

Art. 2° O art. 8° da Lei Complementar n® 661, de 2 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

‘Art. 8° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
receberdo, mensalmente, 15% (quinze por cento) da remuneragdo mensal do Diretor-
Presidente da SCPREV, a litulo de jeton, proporcionalmente a sua participagdo nas
sessodes." (NR)

Art. 3° O art. 13 da Lei Complementar n® 661, de 2 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

| — respeitar a legislagdo federal sobre licitagdes e contratos
administrativos, exceto no tocante as atividades relacicnadas a investimentos, a gestao
das reservas garantidoras e & contratagdo de que frata o § 2° do art. 19 desta Lei
Complementar.

Art. 4° O arl. 19 da Lei Complementar n® 661, de 2 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo;
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‘Art. 19. O plano de beneficios assegurara, no minimo, na
forma de seu regulamento:

.....................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 2° Os compromissos oriundos dos beneficios de
aposentadoria por invalidez e pensdo por morte poderdo ser contratados com sociedade
seguradora autorizada a funcionar no Pais ou ser custeados com recursos de fundos
especificos constituidos pela SCPREV, de natureza solidaria." (NR)

Arl. 8° A Segéo Il do Capitulo | da Lei Complementar n® 661,
de 2 de dezembro de 2015, passa a vigorar acrescida da Subsegéo II-C, com a seguinte
redagao:

"CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secao lll

Do Plano de Beneficios

...................................................................................................

Subsecio II-C

Dos Planos de Beneficios de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial

Art. 19-F. A SCPREV podera administrar planos de beneficios
instituidos por pessoas juridicas de carater profissional, classista ou sstorial.

§ 1° Deverao estar expressamente previstos no respectivo
convénio de adesio a inexisténcia de solidariedade entre os instituidores.

§ 2° A SCPREV podera padronizar os regulamentos e as
condigbes dos planos de beneficios com o abjetivo de reduzir custos e facilitar a geslao
desses planos.” (NR)

Art. 7° Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 8° Ficam revogados o inciso IV e 0 § 3° do art. 19, e ¢ art.
31 da Lei Complementar n°® 661, de 2015.

Floriandpolis,
CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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PARECER N2 0650/2019-COJUR/SEF Florianopolis, 26 de setembro de 2019.

Autos: SEF n? 013387/20189.
Interessado: SCPREV

Ementa: Projeto de Lei. Alteracio da Lei

Complementar n2 661/2015. SCPREV.

1. Relatdrio

A Fundagao SCPREV, por meio do Oficio n? 73/2019/SCPREV, apresentou
proposta de projeto de Lei que prevé a alteracdo de dispositivos da Lei Complementar n@
661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar (RPC-5C) no dmbito do
Estado de Santa Catarina.

Por meio do referido expediente, a SCPREV apresentou as razdes pelas
quais entende que a minuta de projeto de Lei deve ser submetida ao Excelentissimo
Senhor Governador, com vistas a dar inicio ao processo legislativo.

E o sucinto relatorio.

2. Fundamentacdo

Observa-se na minuta analisada que as duas primeiras alteragdes
propostas almejam aprimoramentos na gestao administrativa (art. 22) e na gestdo dos
recursos do plano de previdéncia (art. 12).

No primeiro caso, reduzindo os desembolsos destinados ac pagamento de
jetons aos Conselheiros, no segundo, adotando o indice de rentabilidade do plano
previdenciario na atualizagdo dos valores a serem restituidos ao servidor que vier a se
retirar do plano de previdéncia.

A medida prevista no art. 12 assegura ao participante e ao SCPREV a
garantia de que sera recebida e paga exatamente a parcela que caberia ao segurado no

momento em que a retirada acontecer.
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Quanto a tais alteracbes nao vislumbramos dbice a que sejam implantadas.

O art. 32 da proposta pretende inserir outra excecdo a regra de que a
SCPREV devera respeitar a legislagdo federal sobre licitagdes e contratos administrativos,
contida no art. 13 da Lei Complementar n2? 661, de 02 de dezembro de 2015.

Atualmente, a unica excegdo prevista no dispositivo diz respeito “as
atividades relacionadas a gestdo terceirizada das reservas garantidoras”. Pretende, agora,
a SCPREV que seja tambem excetuada a contratacdo de sociedade seguradora para
assunc¢do dos compromissos decorrentes dos beneficios de aposentadoria por invalidez e
de pensdo por morte,

Argumenta a SCPREV que “a contratacao de seguradora é atipica a
Administracdo Publica, pois o valor da contratacao € igual a zero, haja vista que as
coberturas por invalidez e morte sao custeadas com recursos provenientes das
contribuicoes dos Participantes e Patrocinadores, sendo assim, ndo ha comprometimento
de recursos orcamentarios e financeiros da SCPREV na contratagdo”.

Entretanto, ndo nos parece que a gquestdo possa ser simplificada desta
forma. Ainda que a contratagao ndo venha a gerar despesas administrativas ao SCPREV,
ha o interesse da administracdo e, principalmente, dos segurados em obter as melhores
condicGes ofertadas pelo mercado.

Os segurados e o patrocinador, ao contribuirem para o Regime de
Previdéncia Complementar, almejam a concessdo futura do melhor beneficio possivel aos
segurados (aposentadoria por invalidez) ou aos dependentes (pensdo por morte).

Por outre lado, scb o enfoque do administrado interessado em contratar
com o Estado, quais seriam os critérios a serem adotados na contratacdo? Como seria
assegurada a isonomia entre os interessados?

Fato e que a Exposigao de Maotivos nao traz informacgoes que demonstrem
porque a contratacdo seria atipica em relagao as disposi¢oes da Lei n? B.666/83.

Assim, nesta analise preliminar, ndo vislumbramos o porqué de afastar as
disposicGes da Lei n? 8.666/93, no que concerne a contratacdo de seguradora nos moldes

pretendidos pela SCPREV.
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A alteragdo proposta no art. 42 e no art. 82 (revogacao do inciso IV e do §3°
do art. 19 da Lei Complementar n 661/2015) do Projeto prevé a supressao do beneficio
de sobrevivéncia, argumentando que a medida "levara flexibilidade ao plano de
beneficios e oportunizara a faculdade de contratacdo do beneficio de sabrevivéncia pelo
participante, sem qualquer prejuizo ao mesmo”.

Entretanto, salvo engano, a exclusao de beneficio previsto no Regime
Complementar devera representar prejuizo para o segurado ja inscrito, pois levara a
reducdo de direito expressamente assegurado em lei. Por outro lado, “a contratacdo do
beneficio de sobrevivéncia pelo participante” noticiada pela SCPREV dependerd, ao que
tudo indica, de contribuigdes extras a serem realizadas pelo participante.

E provavel, contudo, que o argumento da SCPREV se escore no fato de que
as contribuices serdo sempre as mesmas e de que a garantia ao direito ao beneficio da
sobrevivéncia importa em necessaria redugdo do valor do beneficio da aposentadoria,
considerando que se faz necessario segregar percentual das contribuicdes para custeio do
beneficio futuro da sobrevivéncia.

Nesta hipotese, ao deixar opcional, ao invés de torna-lo obrigatorio, cabera
ao participante a escolha do beneficio que pretende obter no futuro.

Assim, compete ao SCPREV esclarecer e demonstrar que, de fato, ndo
havera prejuizo ao participante.

Em relacdo a inclusdo do art. 19-F na Lei Complementar n? 661/2015,
prevista no art. 62 do projeto (que, na verdade, é o art. 52), pretende-se autorizar a
SCPREV a administrar planos de beneficios instituidos por pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial.

Aqui cabe esclarecimentos da SCPREV em relagdio a eventuais
responsabilidades do Estado.

Consigna-se, de antemdo, que ndo se desconhece que, nos termos da
Legislagdo que rege a previdéncia complementar, os planos ndao se comunicam, de tal
sorte que o Estado nao responderia, por ser o patrocinador do plano de previdéncia

complementar de seus servidores, pelos outros planos administrados.
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Porém, considerando que a entidade ¢ uma Fundagao Pudblica instituida
pelo Estado, e, considerando que o Estado, em caso de extincdo da Fundacdo, devera
responder pelos seus passivos, quais seriam as responsabilidades futuras do Estado, em
caso de extin¢do da SCPREV, perante os planos previstos no art. 627

Por fim, o art. 82 (79) prevé, ainda, a revogacdo do art. 31 da Lei
Complementar n? 661/2015 (além da revogacdo do inciso IV e do §3¢ do art. 19, ja
comentados).

A exclusdo do referido dispositivo tem somente o condao de extirpar o
prazo inicialmente previsto para a realizagdo de concurso publico e contratacdo de

pessoal pela SCPREV.

3. Conclusdo

Assim, e entendimento desta Consultoria Juridica que os autos devem
retornar a SCPREV para esclarecimentos que porventura a entidade queira prestar sobre
0s apontamentos deste Parecer,

Apos, os autos devem retornar para reanalise e demais encaminhamentaos,

E o parecer.

Luiz Henrique Domingues da Silva
Consultor Juridico designado

Acalho o Parecer da COJUR/SEF. A SCPREV para analise e manifestacio.

Michele Patricia Roncalio
Secretaria de Estado da Fazenda designada
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Oficio n® 083/2019/SCPREV
Florianopaolis, 31 de outubro de 2019.

Excelentissimo Senhor

LUIS HENRIQUE DOMINGUES DA SILVA
Consultor Juridico

Secretaria de Estado da Fazenda
Florianopolis/SC

Assunto: Processo SEF 013387/2019.
Senhor Consultor Juridico,

Em atencao ao Parecer n? 0650/2019-COJUR/SEF, cabe a
Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina
(SCPREV) prestar os seguintes esclarecimentos.

I. Excetuar de processo licitatdorio a contratacao de sociedade
seguradora para assegurar 0s compromissos oriundos dos beneficios de
aposentadoria por invalidez e pensao por morte, pretende buscar a melhor
proposta, estimulando a competitividade entre os potenciais contratados, e,
nao deixando de oferecer iguais condicfes a todos que queiram contratar
com a Entidade.

Contudo, essa contratacao seria estabelecida sob condicges
pertinentes a previdéncia complementar e, por tratar-se de atividade
finalistica, entendemos que essa excecao poderia ocorrer quando fosse
inviavel a competicdo em torno do objeto que se pretende adquirir, cam
critérios a serem adotados pelo orgdo de controle da propria Entidade.

Por outro lado, da analise da Consultoria Juridica da Secretaria
de Estado da Fazenda néo ter vislumbrado a possibilidade de excetuar de
processo licitatérico a contratacdo de sociedade seguradora para assegurar
0s compromissos oriundos dos beneficios de aposentadoria por invalidez e
pensao por morte, persistiremos no procedimento administrativo em busca
de escolher a melhor alternativa para a celebracdo de um ato juridico em

relacao ao tema abordado.
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Il. Importante esclarecer gue, a revogacao do inciso IV e o § 3°
do art. 19 da Lei Complementar n? 661/2015, por si s6 nao produz qualquer
efeito na efetividade de sua implementacdo aos participantes do PLANO
SCPREV.

Isso porque, a relacao entre os participantes do Plano e a
SCPREV esta estabelecida no regulamento plano de beneficios que € uma
exigéncia legal, e sua contratacao € configurada por meio de decisao pela
adesao.

Em relacao a supervisao e fiscalizagdo de uma entidade
fechada de previdéncia complementar (EFPC), seus instrumentos
contratuais e os atos constitutivos estao sujeitos, por lei, ao licenciamento.
Sao submetidos a aprovagao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) o convénio de adesao de patrocinador, o estatuto da
entidade e os regulamentos dos planos de beneficios, bem como as

alteracoes nesses instrumentos.,
No caso de planos de beneficlios patrocinados pelos estados, é

obrigataria @ manifestacdo favoravel dos patrocinadores, bem como nos
casos de alteracao em seus planos.

Além disso, a EFPC deverd comunicar aos participantes as
alteracbes regulamentares pretendidas, com antecedéncia minima de 30
dias. Apos a aprovacao da Previc, a EFPC devera dar amplo conhecimento
das alteragdes aos respectivos patrocinadores, aos participantes e
assistidos.

As alteracoes nos regulamentos devem ser acompanhadas das
respectivas justificativas técnicas, nos aspectos juridico, contabil, atuarial,
entre outros, de modo a permitirr a qualquer tempo, a adequada
interpretacao dessas alteracoes.

Aqui cabe ressaltar que, as alteracoes nos regulamentos dos
planos serao aplicadas a todos os participantes, a partir da data de sua
aprovacac pela Previc, devendo ser observado o direito adquirido dos

aposentados, pensionistas e participantes elegiveis, assim como o direito

acumulado dos participantes nac elegiveis ao beneficio contratado.
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Nesse sentido e por tudo até aqui exposto, sugere-se que, para
gualguer alteracdo em regulamento, esta por forca legal deverd ser
submetida a aprovacdo pela Previc, a qual afastard gualguer hipdtese de
prejuizo ao participante, o gque por consequéncia elimina essa possibilidade
em eventual alteracdao na Lei Complementar n® 661/2015, quanto a
revogacao do inciso IV e do § 32 do art. 19.

.  Em relacao a inclusao do art. 19-F na Lei Complementar ne
661/2015, em que pretende autorizar a SCPREV a administrar planos de
beneficios instituidos por pessoas juridicas de carater profissional, classista
ou setorial, esclarecemos que o Estado de Santa Catarina, por meio dos
Poderes Executivo, inclusive suas autarquias e fundacoes, Legislative e
Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de
Contas, esta na condicao de Patrocinador apenas em relacao ao Plano
SCPREV oferecido acs servidores publicos de cargo efetivo, conforme
definido da Lei Complementar n® 661/2015.

Contudo, o Convénio de Adesdo firmado entre a SCPREV e os
Patrocinadores, prevé que nao havera solidariedade obrigacional entre o
Patrocinador e quaisquer outros patrocinadores do PLANO SCPREV e,
igualmente, nao haverad solidariedade com a ENTIDADE, na condicdo de
administradora do referido plano de beneficios, conforme se extrai:

"CLAUSULA SEXTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

6.1 A particijpacao do PATROCINADOR, no custein do PLANO
S5CPREV, dar-se-a conforme estabelecido no Regulamento desse plano
de beneficios e no seu Plano de Custeio, inclusive a responsabilidade
pelo custeic administrativo, observados os limites legais e
regulatorios aplicaveis,

Paragrafo unico. N3o havera solidariedade obrigacional entre o
PATROCINADOR e quaisquer outros patrocinadores do PLANO SCPREV
e, igualmente, naoc havera solidariedade com a ENTIDADE, na
condicao de administradora do referido plano de beneficios.

6.2 O PATROCINADOR do PLANO SCPREV nac responde pelas
obrigacbes assumidas pela ENTIDADE em relacdo a gualguer outro
plano de beneficios sob & sua administracao.
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6.3 A ENTIDADE mantera escrituracao propria dos recursos
destinados ao PLANO SCPREV, identificando-os separadamente como
lhe determina as regras legais aplicaveis.”

Nessa linha, a Lei Complementar federal n? 109, de 2001, que
dispoe sobre o Regime de Previdéncia Complementar, disciplina que a
existéncia de solidariedade entre instituidores com relacdo ao respectivo
plano devera estar previsto no convénio de adesan. A exemplo do
estabelecido no Convénio de Adesao firmado entre a SCPREV e os
Patrocinadores do PLANO SCPREV.

“Art. 13. A formalizacdo da condicao de patrocinador ou instituidor de
um plano de beneficio dar-se-4 mediante convénio de adesdo a ser
celebrado entre o patrocinador ou instituidor e a entidade fechada,
em relacdo a cada plano de beneficios por esta administrado e
executado, mediante prévia autorizacdao do 6rgao requlador e
fiscalizador, conforme regulamentagdo do Poder Executivo.

§ 1Y Admitir-se-a solidariedade entre patrocinadores ou entre
instituidores, com relacdaec aos respectivos planos, desde que
expressamente prevista no convénio de adesao,

§ 220 drgao regulador e fiscalizador, dentre outros requisitos,
estabelecera o nimero minimo de participantes admitida para cada
modalidade de plano de beneficio.”

Importante observar também, o estabelecido no art. 31 do
mesmo diploma legal, determinando que os recursos garantidores deverao
manter segregados e totalmente isolados o seu patrimonio dos patriménios
do instituidor e da entidade fechada.

“Art. 31. As entidades fechadas sao aguelas acessiveis, na forma
requlamentada pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, exclusivamente:

| - a0s empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos
servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, entes denominados patrocinadores; e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setaorial, denominadas instituidores.

§ 12 As entidades fechadas organizar-se-do sob a forma de fundacéo
ou sociedade civil, sem fins lucrativos.

§ 22 As entidades fechadas constituldas por instituidores referidos no
inciso Il do caput deste artige deverdo, cumulativamente:
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| - lerceirizar a gestao dos recursos garantidores das reservas
técnicas e provisdes mediante a contratacdo de instituicdo
especializada autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou
outro argao competente;

Il - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade
contribuicdo definida. na forma do paragrafo Unico do art. 7o desta
Lei Complementar,

§ 39 Os responsaveis pela gestdo dos recursos de que trata o inciso |
do paragrafo anferior deverao manter segregados e totalmente
isolados o seu patrimdnio dos patriménios do instituidor e da entidade
fechada.

§ 49 Na regulamentag2o de que trata o caput, o orgdo regulador e
fiscalizador estabelecera o tempo minimo de existéncia do instituidar
e 0 seu nimero minimo de associados.”

Assim, em se tratando da responsabilidade do Estado de
responder sobre o passivo do plano de beneficios, cabe esclarecer que sua
alcada esta limitada ao dispasto no Convénio de Adesédo, nao lhe imputando
qualquer vinculagao guanto a situacao econdmico-financeira insuficiente a
preservacao da liguidez e solvéncia da entidade no conjunto de suas
atividades.

Por fim, no tocante a plano instituido, a figura do Estado nao se
vincula em qualguer hipdtese a pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, cuja relacao contratual serd pactuada em convénio de
adesao proprio, sob a supervisao e fiscalizacao da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Frente aos esclarecimentos prestados, esperamos ter
contribufdo para fins de reandlise e demais encaminhamentos necessarios.

Atenciosamente,

Célio Peres
Diretor-Presidente
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#\'5 ESTADO DE SANTA CATARINA
._ SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

'- DIRETORIA DO TESOURO ESTADUAL - DITE

COMUNICAGAQ INTERNA

Ne
267/2019
DE: DATA '
Diretoria do Tesouro Estadual 12.11.2019
|PARA:
N Consultoria Juridica
ASSUNTO:

SEF 13387/2019 - projeto de lei SCPREV - altera LC 661/2016

Senhor Consultor,

Trata-se de anteprojeto de lei apresentado pela Fundacgdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina (SCPREV), que altera alguns dispositivos
da Lel Complementar n. 661, de 2016, a qual institui o Regime de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina.

Resumidamente, a proposta: 1) altera o critério de atualizacao das
contribuigbes a serem restituidas no caso de cancelamento até 90 dias; 2) limita a um
jeton a remuneracao devida acs membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e ao
Diretor-Presidente, pela participagdo nas sessoes; 3) excetua das regras sobre
licitagbes, as atividades do SCPREV relacionadas a investimentos, gestao das reservas
garantidoras e contratagdo de seguradora; 4) deixa de contemplar a ‘sobrevivéncia’; 5)
inclui a possibilidade de o SCPREV administrar planos de beneficios instituidos por
pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial; e 6) retira o prazo (ja
expirado) de realizagao de concurso publico.

Os dispositivos propostos estdo compreendidos nas atividades de gestao
proprias daquela Fundagao, e do proprio Regime Complementar, razdo pela qual a
analise de viabilidade é juridica ou da algada atuarial/previdenciaria, alheias a esta
Diretoria

Entretanto, quanto a inclusao de novos planos de beneficios de pessoas
juridicas externas ac Poder Publico estadual, parece ser relevante a mencao feita pela

Consultoria Juridica no que tange ao risco de eventual assungio de passivos pelo

Estado de Santa Calarina, na eventual extincdo do SCPREV. De fato, é resguardada a
auséncia de solidariedade conforme demonstrado. Entretanto, pelo fato de a Fundagao
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SCPREV ser vinculada ‘a0 Poder Exscufive estadual, na eventual lquidacao &
insolvéncia da Fundagdo, com sua consequente extingdo, €& necessario o
esclarecimento quanto a eventual responsabilizagao do Estado por eventuais débitos,
mesmo que de forma subsidiaria. Se de fato houver esse risco, essa intengdo do
SCPREV é desencorajada por esta Diretoria.

Atenciosamente,

(documento assinado digitalmente)
Arleny Jaqueline Mangrich Pacheco
Diretora do Tesouro Estadual
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ESTADO DE SANTA CATARINA \2
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N2 63/2020-COJUR/SEF Florianopolis, 30 de janeiro de 2020.

Processo n2: SEF 13387/2019.
Interessado: SCPREV.

Ementa: Projeto de Lei. Alteracdio da Lei
Complementar n? 661/2015. SCPREY.

1. Relatorio

A Fundagdo SCPREV, por meio do Oficio n® 73/2019/SCPREV, apresentou
proposta de projeto de Lei que prevé a alteragdo de dispositivos da Lei Complementar n2
661/2015, que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar (RPC-5C) no dmbito do

Estado de Santa Catarina.

Por meio do referido expediente, a SCPREV apresentou as razbes pelas
quais entende que a minuta de projeto de Lei deve ser submetida ao Excelentissimo

Senhor Governador, com vistas a dar inicio ao processo legislativo.

Esta COJUR, em analise preliminar (Parecer n? 650/2019-COJUR/SEF, pags.

16/19) sugeriu a devolucdo dos autos a SCPREV, em diligéncia.
A SCPREV respondeu por meio do Oficio n? 83/2019 SCPREV (pags. 20/24).

Pasteriormente, os autos foram encaminhados a Diretoria do Tesoura

Estadual, para andlise e manifestacao.

E o sucinto relatério,
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2. Fundamentacao

No Parecer n? 650/2019-COJUR/SEF foram feitos trés apontamentas que

demandaram esclarecimentos por parte da SCPREV. S3o eles:

« introdugdo de nova excecdo a regra de que a SCPREV devera respeitar a

legislacd@o federal sobre licitagbes e contratos administrativos;
* supressdo do beneficio de sobrevivéncia;

* autorizacdo para a SCPREV administrar planos de beneficios instituidos

por pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial.

Antes de proceder a reanalise de tais apontamentos, cabe consignar que
duas das alteractes questionadas ja foram objeto do Projeto de Lei Complementar n®
0031.3/2018, que acabou arquivado no final da legislatura de 2018: a que trata da
excecdo as regras licitatorias e a que autoriza a administrar planos instituidos por pessoas

juridicas de carater profissional, classista ou setorial.

Na ocasido, esta COJUR nao viu obice as alteragées pretendidas (Processo

SEA 4377/2018).

Apas tal esclarecimento, passaremos a reandlise das matérias.

2.1, Quanto a contratacdo de sociedades seguradoras e a observincia das

normas relativas a licitacdo e aos contratos administrativos.

Em relacio a este topico, esta COJUR, em analise preliminar, nio

vislumbrou a existéncia de justificativas aptas a afastar as disposigdes da Lei n2 8,666/93.
A SCPREV, ao ser instada, assim se pronunciou:

e

|. Excetuar de processo licitatorio a contratagdo de sociedade seguradora para assegurar
os compromissos anundos dos beneficios de aposentadoria por invalidez e pensdo por
morte, pretende buscar a melhor propesta, estimulando a competitividade entre os
potenciais contratados, e, ndo deixando de oferecer iguais condi¢des a todos gue queiram
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FURRICA,

ol

contratar com a Entidade.

Contudo, essa contratagdo seria estabelecida sob condigfes perlinentes a previdéncia
complementar e, por fratar-se de atividade finalistica, entendemos que essa excegio
poderia ocarrer guando fosse invidvel a competicdo em torno do objeto que se pretende
adquirir, com critérios a serem adatados pelo drgdo de controle da prépria Entidade.,

Por outro lado, da andlise da Consultoria Juridica da Secretaria de Estado da Fazenda nic
ter vislumbrado a2 possibilidade de excetuar de processo licitatdrio a contratacao de
sociedade seguradora para assegurar os compromissos oriundos dos beneficios de
aposentadoria por invalidez e pensdo por morte, persistiremns no procedimento
administrativo em busca de escolher a melhor alternativa para a celebracdo de um ato
Jjuridico em relacdo ao tema abordado,

[..)"

No entendimento desta COJUR a manifestagao da SCPREV vem confirmar o

posicionamento fixado no Parecer n? 650/2019-COJUR/SEF.

Observa-se que a circunstancia antevista pela SCPREV, na qual seria

aplicdvel a excegdo pretendida, ja esta devidamente prevista na Lei n? 8.666/93.

De acordo com a manifestacao da Fundacdo, a “excecdo poderia ocorrer
quando fosse inviavel a competicdo em torno do objeto que se pretende adquirir”. Ora,
se for invidvel a competicao, incide a espécie a disposi¢do do art. 25, coput, da Lei n2

8.666/93.

Assim, € entendimento desta COJUR que a previsdo contida no art. 32 da
proposta ndo reune as condicdes necessdrias para prosseguimento devendo ser retirada

do projeto.

2.2. Quanto a supressido do beneficio de sobrevivéncia.

Neste apontamento havia duvidas em relacdo ao possivel prejuizo aos

segurados ja inscritos na SCPREV, com a exclusdo do beneficio de sobrevivéncia.

A SCPREV, sobre a questao, assim expds:

o

Il. Importante esclarecer que, a revogacao do inciso IV & o § 32 do art. 19 da Lei
Complementar n® 66172015, por si 50 nao produz gualguer efeito na efetividade de sua

CONSULTORIA JURIDICA N
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implementacdo aos participantes do FLAND SCPREV.

Isso parque, a relacido entre os participantes do Plano e a2 SCPREV esta estabelecida no
regulamento plano de beneficios gue & uma exigéncia legal, e sua contratagio &
configurada por meio de decisdo pela adesao.

Em relagdo 3 supervisac e fiscalizagdo de uma entidade fechada de previdéncia
complementar (EFFC), seus inslrumentos contratuais e os atos constitutivos estio
sujeites, por lei, ao licenciamento, $30 submetidos & aprovagio da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) o convénio de adesdo de patrocinador, o
estatuto da entidade e os regulamentos dos planos de beneficios, bem como as alteracoes
nesses instrumentos,

No caso de planos de beneficios patrocinados pelos estadas, é obrigatdria a manifestacao
favoravel dos patrocinadores, bem como nos casos de alteracdo em seus planos.

Além disso, a EFPC deverd comunicar aos participantes as alteracBes regulamentares
pretendidas, com antecedeéncia minima de 30 dias. Apds a aprovagdo da Previc, a EFPC
deverd dar amplo conhecimento das alteragBes aos respectivos patrocinadores, aos
participantes e assistidos.

As alteractes nos regulamentos devem ser acompanhadas das respectivas justificativas
técnicas, nos aspectos juridico, contabil, atuarial, entre outros, de modo a permitir, a
qualquer tempa, a adequada interpretacdo dessas alteragdes.

Aqui cabe ressaltar que, as alteragoes nos regulamentos dos planos serdo aplicadas a
todos os participantes, a partir da data de sua aprovacao pela Previc, devendo ser
ohservado o direito adquiride dos aposentados, pensionistas e participantes elegiveis,
assim como o direito acumulado dos participantes nao elegiveis ao beneficio contratado.

Messe sentido e por tudo até aqui exposto, sugere-se que, para qualguer alteragdo em
regulamento, esta por forca legal deverd ser submetida & aprovagdc pela Previc, a qual
afastard qualquer hipdtese de prejuizo ao participante, o que por consequéncia elimina
essa possibilidade em eventual alteracdo na Lei Complementar n® 661/2015, quantlo a
revogacao doinciso IV e do § 32 do art. 19.

(=}

Assim, a SCPREV assegura que ndo havera prejuizos aos segurados ja
inscritos, asseverando que as altera¢des pretendidas ndo produzem qualquer efeito na
implantacdo do beneficio porque “a relagao entre os participantes do Plano e a SCPREV
esta estabelecida no regulamento plano de beneficios que € uma exigéncia legal, e sua

contratagdo € configurada por meio de decisdo pela adesio”.

Diante de tal assertiva, ndo vemos dbice a alteracao pretendida.

Pagina 4 de 11 www sef.sc.gov.br
Secretaria de Estado da Fazenda — Consultoria Juridica
Rodovia 5C-401, n? 4.600 — Bairre Saco Grande || - CEP BR032-000 - Florianapolis/SC
Fone: (48) 3665-2537



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
CONSULTORIA JURIDICA

2.3. Quanto a autorizacdo para a administracio de planos de beneficios
instituidos por pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial.

Neste particular, a SCPREV foi instada a esclarecer as eventuais

responsabilidades do Estado em casa de sua extingdo e o fez nos seguintes termos:

(-)

Il Em refacdo a inclusdo do art. 19-F na Lei Complementar n2 661/2015, em que pretende
dutorizar a SCFREV a agministrar planos de beneficios instituidos por pessoas juridicas de
carater profissional, classista ou setorial, esclarecemos que o Estado de Santa Catarina,
por meio dos Poderes Executivo, inclusive suas autarguias e fundagdes, Legislativo e
Judicidrio, da Ministério Publico, da Defensoria Pablica e do Tribunal de Contas, esta na
condigdo de Patrocinador apenas em relacdo ao Plano SCPREV oferecido aos servidores
publicos de cargo efetivo, conforme definido da Lei Complementar n® 661/2015.

Contudo, o Convénio de Adesdo firmado entre a SCPREV e os Patrocinadores, prevé gue
ndo havera solidariedade obrigacional entre o Patrocinador e quaisquer outros
patrocinadores do PLANO SCPREV e, igualmente, n3o havera solidariedade com a
ENTIDADE, na condicdo de administradora do referido plano de beneficios, conforme se
extrai:

“CLAUSULA SEXTA — DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

6.1 A participagao do PATROCINADOR, ne custelc do PLANC SCPREV, dar-se-3
conforme estabelecido no Regulamento desse plano de beneficios e no seu
Plano de Custeio, inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo,
observados os [imites legais e regulatorios aplicaveis.

Paragrafo Unico. N3o havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR
€ quaisquer outros patrocinadores do PLANO SCPREV e, igualmente, nao havera
solidariedade com a ENTIDADE, na condigdo de administradora do referido
plano de beneficios.

6.2 O PATROCINADCR do PLANO SCPREV ndo responde pelas obrigacdes
assumidas pela ENTIDADE em relagdo a qualguer outro plano de beneficios sob
a sua administragao.

B.2 A ENTIDADE mantera escrituragdo propria dos recursos destinades ao
FLANO 5CPREV, identificando-os separadamente como |he detérmina as regras
legais aplicavels.”

Nessa linha, a Lei Complementar federal n® 109, de 2001, que dispde sobre o Regime de
Previdéncia Complementar, disciplina que a existéncia de salidariedade entre instituidores
com relacdo ao respectivo plano deverd estar previsto no convénio de adesio. A exemplo
do estabelecido no Convénio de Adesdo firmado entre a SCPREV e os Patrocinaderes do
PLANOQ SCPREV.

"Art. 13. A formalizacao da condicdo de patrocinador ou instituidor de um plano
de beneficio dar-se-4 mediante convénio de adesdo a ser celebrado entre o
patrocinador ou instituidor e a entidade fechada, em relagdn a cada plano de
benefitios por esta administrade e executado, mediante prévia autorizagao do
orgdo regulador e fiscalizador, conforme regulamentacio do Poder Executivo.
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§ 12 Admitir-se-d solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores,
com relagdo aos respectivos planos, desde que expressamente prevista no
convénio de adesdo.

§ 2° O drgdo regulador e fiscalizador, dentre putros requisitos, estabelecera o
numero minimo de participantes admitido para cada modalidade de plano de
beneficia.”

Impertante observar também, o estabelecido no art. 31 do mesmo diploma legal,
determinando gue os recursos garantidores deverdo manter segregados e totalmente
isolados o seu patriménio dos patriménios do instituider e da entidade fechada.

“Art. 31. As enlidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada
pelo orgéo regulador e fiscalizador, exclusivamente:

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da
Uniae, dos Estades, do Distrito Federal & das Municipios, entes denominados
patrocinadores; g

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de cardter profissional,
classista ou setorial, denominadas instituidores.

§ 12 As entidades fechadas organizar-se-so seb a forma de fundacan ou
sociedade civil, sem fins lucrativas.

§ 22 As entidades fechadas censtituidas por instituidores referidos no inciso 1l
do caput deste artigo deverdo, cumulativamente:

| - terceirizar a gestdc dos recurscs garantidores das reservas técnicas e
provises mediante a contratacdo de instituicio especializada autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil cu outre drgdo competente;

Il - ofertar exclusivamente planos de beneficics na medalidade contribuicio
definida, na forma do paragrafo nico do art. 7o desta Lei Complementar.

§ 32 Os responsaveis pela geslao dos recursos de que trata o inciso | do
pardgrafo anterior deverfo manter segregados e totalmente isalados o seu
patrimonio dos patrimanios do instituidor e da entidade fechada.

& 49 Na regulamentagdo de que trata o caput, o orgdo regulador € fiscalizador
estabelecerd o tempo minimo de existéncia do instituidor e o seu numerg
minimo de associadas.”

Assim, em se tratando da responsabilidade do Estade de responder sobre o passivo do
plano de benelicios, cabe esclarecer que sua alcada esta limitada ao dispasta no Convénig
de Adesae, ndo |he imputando gualquer vinculagda quanto a situacdc econdmico-
financeira insuficiente & preservacdo da liquidez e solvéncia da entidade no conjunto de
suas atividades.

Por fim, no tocante a plano instituido, a figura do Estado ndo se vincula em qualquer
hipotese a pessoas juridicas de cardter profissional, classista ou setorial, cuja relacdo
contratual serd pactuada em convénio de adesao proprio, sob a supervisdo e fiscalizacdo
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar = PREVIC.

A preocupagao externada pela COJUR ndo se dd no dmbito dos planos de

previdéncia que sdo ou que virdo a ser administrados pela SCPREV, haja vista que a Lei
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Complementar n? 661/2015 ja se encarrega de segregar o patrimonio dos planos de
beneficios e as suas obrigacdes.

E o que dispde o art. 18-A da referida norma:

Art. 1B-A. Os bens e direitos, e seus frutos e rendimentos, que integram o
patriménio dos plancs de beneficios administrados pela SCPREV e respectivos
fundos previdenciarios ndo se comunicam:

| — com os recursos do plano de gestdo administrativa da entidade de previdéncia
complementar;

Il = com os recursos de outras planos de beneficios; e
Il —com o patrimdnio dos patrocinadores.

§ 12 Cada plano de beneficios administrado pela SCPREV e respectivos fundos
previdenciarios possui independéncia patrimenial em relagio a outros planos de
beneficios, além de identidade prépria em relacio aos aspectos regulamentares,
cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos.

§ 22 O patriménio de um plano de beneficios ndo responde por obrigagdes de
outro plano de beneficios, ainda que administrado pela mesma entidade
fechada de previdéncia complementar, nem por obrigagdes préprias do
patrocinador.

§ 32 Os recursos integrantes do plano de gestao administrativa responderdo pelas
dividas civeis, fiscais, trabalhistas ou de qualquer outra natureza decorrentes das
atividades da entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela
sua administracdo. (NR) (Redacio do Art. 18-A_ inserida pela LC 697, de 20171,

Neste contexto de isolamento entre os planos, o patrimonio de
determinado plano ndo responderia por prejuizos verificados em outro.

A preocupacdo, entretanto, se da em razdo da responsabilidade subsidiaria
do Estado em relacao as entidades que ele fez nascer, como é o caso da SCPREV. Ou seja,
nas hipoteses em que o Estado é demandado para responder por eventuais danos
causados por suas entidades, por compromissos que estas n3o conseguirem honrar
durante a sua existéncia,

O 8§32 do art. 18-A acima transcrito prevé que "Os recursos integrantes do
plano de gestdo administrativa responderao pelas dividas civeis, fiscais, trabalhistas ou de
qualquer outra natureza decorrentes das atividades da entidade fechada de previdéncia

complementar responsavel pela sua administracdo”.
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Em tese, na hipotese em que danos forem causados aos participantes, o
Estado poderia vir a ter gque responder, caso o patrimdnio da entidade ndo seja suficiente
para honrar a divida verificada.

Entretanto, parece-nos que as entidades de previdéncia complementar,
ainda que instituidas pelo Estado, tem tratamento especifico em se tratando de sua
extingao.

E 0 que deixa entrever a Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001,
no Capitulo VI, Se¢do Il, art. 47 e seguintes, que tratam da liquidagao extrajudicial das

entidades de previdéncia complementar, conforme se observa abaixo:

CAPITULO VI
DA INTERVENCAO E DA LIQUIDACAO EXTRAIUDICIAL

Secio |l
Da Liquidacdo Extrajudicial

Art. 47. As entidades fechadas ndo poderdo solicitar concordata e ndo estio
sujeitas a faléncia, mas somente a liguidagdo extrajudicial.

Art. 48. A liguidagao extrajudicial sera decretada quando reconhecida a
inviabilidade de recuperagdo da entidade de previdéncia complementar ou pela
auséncia de condigdo para seu funcionamento.

Paragrafo (inico. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por auséncia
de condigdo para funcionamenta de entidade de previdéncia complementar:

I - (VETADO)
Il - (VETADO)

Il - 0 ndo atendimento as condi¢des minimas estabelecidas pelo 6rgao regulador
e fiscalizador.

Art. 49. A decretagdo da liquidagao extrajudicial produzira, de imediato, os
seguintes efeitos:

| - suspensdo das agbes e execugdes iniciadas sobre direitos e interesses relativos
a0 acervo da entidade liquidanda;

Il - vencimento antecipade das obrigacdes da liquidanda;

Il - nao incidéncia de penalidades contratuais contra a entidade por obrigacdes
vencidas em decorréncia da decretagdo da liquidagao extrajudicial;

IV - ndo fluéncia de juros contra a liquidanda enquanto ndo integralmente pago o
passivo,
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V - interrupgdo da prescricdo em relagdo as obrigagdes da entidade em liquidacao;
VI - suspensdo de multa e juros em relacio as dividas da entidade;
VI - inexigibilidade de penas pecunidrias por infracdes de natureza administrativa;

VIl - interrupcédo do pagamento a liquidanda das contribuicdes dos participantes e
dos patrocinadores, relativas aos planos de beneficios.

§ 1° As faculdades previstas nos incisos deste artigo aplicam-se, no caso das
entidades abertas de previdéncia complementar, exclusivamente, em relagdo as
suas atividades de natureza previdencidria.

§ 220 disposto neste artigo ndo se aplica as agbes e aos débitos de natureza
tributaria.

Art. 50. O liquidante organizara o quadro geral de credores, realizard o ativa e
liquidara o passivo.

§ 1°0s participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios ficam
dispensados de se habilitarem a seus respectivos créditos, estejam estes sendo
recebidos ou ndo.

§ 2°0s participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios terdo
privilégio especial sobre os ativos garantidores das reservas técnicas e, caso estes
ndo sejam suficientes para a cobertura dos direitos respectivos, privilégio geral
sobre as demais partes ndo vinculadas ao ativo,

§ 3°0s participantes que ja estiverem recebendo beneficios, ou que jd tiverem
adguirido este direito antes de decretada a liquidacdo extrajudicial, terde
preferéncia sohre os demais participantes.

§ 4°0s créditos referidos nos paragrafos anteriores deste artigo nao tém
preferéncia sobre os créditos de natureza trabalhista ou tributaria.

Art. 51. Serdo obrigatoriamente levantados, na data da decretacdo da liquidacdo
extrajudicial de entidade de previdéncia complementar, o balango geral de
liguidacdo e as demonstracdes contabeis e atuariais necessarias a determinacio
do valor das reservas individuais.

Art. 52. A liquidagdo extrajudicial poderd, a qualquer tempo, ser levantada, desde
que constatados fatos supervenientes que viabilizem a recuperacdo da entidade
de previdéncia complementar,

Art. 53, A liquidagdo extrajudicial das entidades fechadas encerrar-se-4 com a
aprovacgdag, pelo orgao regulador e fiscalizador, das contas finais do liguidante e
com a baixa nos devidos registros.

Parégrafo Unico. Comprovada pelo liquidante a inexisténcia de ativos para
satisfazer a possiveis créditos reclamados contra a entidade, devera tal situacao
ser comunicada ao juizo competente e efetivados os devidos registros, para o
encerramento do processo de liquidagdo.

(-}
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Da leitura dos dispositivos transcritos, colhe-se que serdo satisfeitos os
créditos devidos pela entidade de previdéncia complementar até o limite dos ativos que
esta possuir. Esgotado o ativo, encerrar-se-a o processo de liquidacio.

Obviamente que, se o patrocinador tiver contribuido para a situagdo
deficitaria que levou a liquidagdo da entidade, respondera pelos prejuizos que tiver dado
causa.

E 0 caso, por exemplo, em que deixar de repassar as contribuicbes devidas
a titulo de patrocinador ou deixar de recolher e repassar as contribuicées devidas pelos
participantes.

Nos termos do art. 58 da Lei Complementar n® 109/2001, tal fato resulta,

inclusive, em responsabilizacdo dos administradores do patrocinador:

Art. 58, No caso de liquidacdo extrajudicial de entidade fechada motivada pela
falta de aporte de contribuiges de patrocinadores ou pelo n3o recolhimento de
contribuigoes de participantes, os administradores daqueles também serdo
responsabllizados pelos danos ou prejuizos causados.

Assim, € nosso entendimento que o Estado ndo viria a responder por
eventuais créditos devidos pela SCPREV, no caso de sua liquidacdo, a potenciais
participantes de planos de beneficios instituidos por pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial, caso a lei venha a autorizar a entidade a administrar tais
planos.

Feitas tais consideracdes, no entendimento desta COJUR deve ser
suprimido o art. 32 da proposta apresentada pela SCPREV.

Porém, considerando o teor da proposta, e sua repercussdo, o projeto de
lei deveria ser submetido a andlise da Procuradoria Geral do Estado, antes do seu
encaminhamento a Casa Civil para dar seguimento aos demais procedimentos atinentes 3
edigao do Projeto de Lei.

Entretanto, considerando que nos foi noticiado pela SCPREV que ha o
interesse em tratar, neste mesmo projeto de lei, das alteracées relativas aos militares

estaduais, em decorréncia da edicdo da Lei federal n? 13.954, de 16 de dezembro de
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2019, sugerimos a devolugdo dos autos & SCPREV, para analise e demais
encaminhamentos.

E o parecer.

Samuel Fedumenti Goes
Assessor Juridico

De acordo.

Luiz Henrique Domingues da Silva
Consultor Juridico designado

Acolho o Parecer da COJUR/SEF. A SCPREV, para andlise e

encaminhamentos,

Paulo El
Secretario de Estado da Fazenda
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Oficio n® 44/2020/SCFREV
Floriandpaolis, 17 de junho de 2020.

llustrissimo Senhor

DIJALMA ANTONIO DA SILVA

Presidente do Conselho Deliberativo

Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina - SCPREV
Florianopolis/SC

Assunto: Alteragac Lei Complementar 661/2015.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, informo que tramita no &mbito da
SCPREV sugestao de alteragao da Lei Complementar n® 661, de 2015. Referida
alteragao foi matéria de decisao do Conselho Deliberativo.

A sugestao de alteragio de dispositivos da LC n® 661/2015 passou por
analise da Consultoria Juridica da Secretaria de Estado da Fazenda, materializada no
Processo n® SEF 13387/2019, que em andlise preliminar (Parecer n® 650/2019-
COJURJ/SEF, pags. 16/19) sugeriu a devolugao dos autos a SCPREV, em diligéncia. A
SCPREV respondeu por meio do Oficio n® 83/2019 SCPREV (pags.20/24).
Posteriormente, os aulos foram encaminhados & Diretoria do Tesouro Estadual, para
analise e manifestagao. Por ultimo, apos solicitagdo da SCPREV, a mesma
Consultoria Juridica encaminhou os autos para que fosse analisado internamente a
necessidade em tratar, neste mesmo projeto de lei, das alteragdes relativas aos
militares estaduais, em decorréncia da edigdo da Lei federal n°® 13.954 de 16 de
dezembro de 2019 (Parecer n° 63/2020-COJUR/SEF, pags. 28/38).

Neste sentido, a Diretoria Executiva sugere alteragéo de dispositivos da
LC n® 661/2015, cujas proposicbes seguem em documento anexo e estao inseridas na
proposta original, pags. 8/10 dos aulos.

Atenciosamente,

Célio Peres
Diretor-Presidente

Rua Emille Blum, n® 131 -Torre B - 52 andar - Centro — CEP 88.020-010 = Floriangpolis = 5C
Telefone; (48] 3664-5313
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Altera a Lei Complementar n°® 661, de 2 de dezembro de 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fagco saber a todos os habitantes deste Estado gue a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 2° da Lei Complementar n” 661, de 2 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao

“Art. 2° Os servidores e os membros referidos no art 1° desta
Lei Complementar, exceto os militares, serdo automaticamente inscritos no respectivo
plano de previdencia complementar, a partir:

.................................................................................................

§ 2° Na hipotese do cancelamento ser requerido no prazo de
até 90 (noventa) dias da data da inscrigio. fica assegurado o direito & restituigdo das
contribuicées, atualizadas monetariamente pelo indice de rentabilidade do respectivo
plano de previdéncia, em ate 60 (sessenta) dias contados do pedido do cancelamento.

Art. 2° O art. 8° da Lei Complementar n° 661, de 2 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao.

“Art. 8° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
receberao. mensalmente, 15% (quinze por cento) da remuneragao mensal do Diretor-
Presidente da SCPREV, a titulo de jeton, proporcionaimente & sua participagdo nas
sessotes.” (NR)

Art. 3° O art. 13 da Lei Complementar n® 661, de 2 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

| — respeitar a legislagac federal sobre licitagGes e contratos
administrativos, exceto no tocante as atividades relacionadas a investimentos, a gestao
das reservas garantidoras e a contratagdc de que trata o § 2° do art. 19 desta Lei
Complementar.
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Art. 4° O art. 19 da Lei Complementar n® 661, de 2 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 19, O plano de beneficios assegurara, no minimo, na
forma de seu regulamento:

§ 2° Os compromissos oriundos dos beneficios de
aposentadoria por invalidez e pensao por morte poderdo ser contratados com sociedade
seguradora autorizada a funcionar no Pais ou ser custeados com recursos de fundos
especificos constituidos pela SCPREV, de natureza solidaria.” (NR)

Art. 5° A Secéo Ill do Capitulo | da Lei Complementar n® 661,
de 2 de dezembro de 2015, passa a vigorar acrescida da Subsegdo II-C, com a seguinte
redagio:

“CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

....................................................................................................

Secao |l

Do Plano de Beneficios

Subsecdo II-C

Dos Planos de Beneficios de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial

Art. 18-F. A SCPREV podera administrar planos de beneficios
instituidos por pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial.

§ 1° Deverao estar expressamente previstos no respectivo
convénio de adesdo a inexisténcia de solidariedade entre os instituidores,

§ 2° A SCPREV podera padronizar os regulamentos e as
condi¢gbes dos planos de beneficios com o objetivo de reduzir custos e facilitar a gestéao
desses planos.” (NR)

Art. 6° O art. 28 da Lei Complementar n® 661, de 2 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Anr. 28. As aposentadorias, as pensdes e 0s demais beneficios
previdenciarios concedidos pelo RPPS/SC nao poderdo exceder ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de gue trata o art. 201 da Constituigac da
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Republica, para os servidores plblicos titulares de cargo efetivo, incluidos os membros
do Poder Judiciario, do Ministério Plblico, da Defensaria Plblica e do Tribunal de Contas,
que tiverem ingressado no servico pablico:

Paragrafo Unico. Para fins de verificagdo da data de ingresso
no servico publico de que trata o caput deste artigo, quando o servidor tiver ocupado,
sem Interrupgao, sucessivos cargos efetivos na Administragao Publica de qualquer dos
entes federativos, a data a ser considerada serd a data mais remota das investiduras,
entre as ininterruptas.” (NR)

Art. 7° O art 37 da Lei Complementar n® 661, de 2 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 37. As conlribuigbes previdenciarias dos servidores
referidos no art. 28 desta Lei Complementar para o RPPS/SC, assim como as respectivas
confribuicbes previdenciarias patronais, incidirdo apenas sobre a parcela do salario de
contribuicdo que ndo excede ao limite maximo fixado para os beneficios do RGPS." (NR)

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 9° Ficam revogados o inciso IV e o § 3° do art. 19, e 0 art.
31 da Lei Complementar n® 661, de 2015.

Florianopolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado



ALTERAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 661, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015

QUADRO COMPARATIVO

REDACAO ATUAL

REDACAC PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 22 Os servidores e os membros referidos no
art 12 desta Le| Complementar serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de
previdéncia complementar, a partir:

§ 29 Na hipotese de o cancelamento ser requerido
no prazo de ate 90 (noventa) dias da data da
inscricdo, fica assegurado o direito a restituicao
integral das contribuigbes vertidas, corrigidas
monetariamente pela variacdo do indice de Precos
ao Consumidar Amplo (IPCA) ou pelo indice que
vier a substitui-lo, em ate 60 (sessenta) dias do
| pedido de cancelamento.

Art. 29 Art. 22 Os servidores e os membros
referidos no art. 12 desta Lei Complementar,
exceto os militares, serdao automaticamente
inscritos no respectivo plano de previdéncia
complementar, a partir:

§ 22 Na hipétese do cancelamento ser requerido
no prazo de ate 90 (noventa) dias da data da
inscrigdo, fica assegurado o direito a restituigdo
das contribuicbes, atualizadas meonetariamente
pelo indice de rentabilidade do respectiveo plano
de previdéncia, em até 60 (sessenta) dias
contados do pedido do cancelamento.

A alteracdo no texto proposto no art. 22 visa
atender a Lei federal n? 13.954/2019, art.
24-E, paragrafo Gnico, que veda a aplicagdo
da legislagao dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos ao
Sistema de Protecdo Social dos Militares,

A alteragdo proposta no § 22 proporciona
alinhamento entre a rentabilidade do PLANG
SCPREV e a atualizagdo de contribuicdo a ser
restituida, na eventualidade de
cancelamento da inscricdo automatica, por
um unico indice de atualizacdc monetaria.

|

Art. 82 Os membros dos Conselhos Deliberativos e
Fiscal receberdo valor correspondente a 15%
{guinze por cento) da remuneracdao mensal do
Diretor-Presidente da SCPREV, a titulo de jetom,
por sessa0 a Que comparecerem, nao sendo
remuneradas as sessdes que excederem a 2 {duas)
no mesmo més.

Art, B2 Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal receberdo, mensalmente, 15% (quinze por
cento) da remuneracdo mensal do Diretor-
Presidente da SCPREV, a titulo de jeton,
proporcionalmente a sua participacdo nas
sessoes.

A alteracdo tem como prapdsito reduzir o
custo operacional da SCPREV, deixando de
remunerar as sesses dos conselhos que
excederem a 1 (uma) mensalmente.




Art. 13. A SCPREV ochservara os principios que
regem a Administragac Publica, devendo adotar
mecanismos de gestdo operacional que
maximizem a utilizagdo de recursos, com o fim de
otimizar o atendimento aos participantes e
assistidos, diminuir as despesas administrativas e,
especialmente:

| — respeitar a legislacdo federal sobre licitacGes e
contratos administrativos, exceto no tocante as
atividades relacionadas & gestdo terceirizada das
reservas garantidoras;

ANt 13 isnisaniiniinnne

| - respeitar a legislagao federal sobre licitagdes e
contratos administrativos, exceto no tocante s
atividades relacionadas a investimentos, a
gestdo das reservas garantidoras e & contratacio
de gue trata o § 22 do art. 19 desta Lei
Complementar.

A alteracao sugerida visa desburocratizar a
gestic relacionada @aos compromissos
oriundes dos beneficios de aposentadoria
por invalidez e pensdo por morte. A gestao
desses beneficios esta relacionada a selegdo
e a contratac3o de seguradora especializada
para fornecer cobertura de invalidez e
morte, pertencente a carteira de previdéncia
para os Participantes e Assistidos dos Planos
de Beneficios administrados pela Fundacdo
de Previdéncia Complementar do Estado de
Santa Catarina — SCPREV.

A contratagdo de seguradora € atipica &
Administracdo  Publica, pois o valor da
contratacdo e igual a zero, haja vista gue as
coberturas por invalidez e morte sdo
custeadas com recursos provenientes das

contribuigdes dos Participantes e
Patrocinadores, sendo assim, ndo ha
comprometimento de recursos

orcamentdrios e financeiros da SCPREV na
contratagdo.

Art. 19. O plano de beneficios assegurard, na
forma de seu regulamento:

----------------------------------------------------------------------------------

§ 22 Ds cornpromissos oriundos dos beneficios de
aposentadoria por invalidez, pensio por morte e

Art. 19 O planc de beneficios assegurard, no
minima, na forma de seu regulamento:

T T R TR e

§ 2° Os compromissos oriundos dos beneficios de
aposentadoria por invalidez e pensdo por morte

A supressdo da expressdo “sobrevivéncia”
levard flexibilidade ao plano de beneficios e
oportunizara a faculdade de contratacio do
beneficio de sobrevivéncia pelo participante,
sem qualquer prejuizo ao mesmo.
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sobrevivéncia poderdc ser contratados com
sociedade seguradora autorizada a funcionar no
Pais ou ser custeados com recursos de fundos
especificos constituldos pela SCPREV, de natureza
solidaria.

poederdac ser contratados com  sociedade
seguradora autorizada a funcionar no Pais ou ser
custeados com recursos de fundos especificos
constituidos pela SCPREV, de natureza solidaria.

CAPITULD |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secdo |l

Do Plano de Beneficios

Subsecdo |I-C

Dos Planos de Beneficios de pessoas juridicas de
carater profissional, classista ou setorial

Art. 19-F. A SCPREV podera administrar planos de
beneficios instituidos por pessoas juridicas de
carater profissional, classista ou setorial.

§ 12 Deverdo estar expressamente previstos no
respectivo convénio de adesdo a inexisténcia de
solidariedade entre os instituidores.

§ 2° A SCPREV poderd padronizar o5
regulamentos e as condigdes dos planos de
beneficios com o objetivo de reduzir custos e
facilitar a gestdo desses planos.

Com a inclusdo desse dispositive, a ideia
central e, por meio de convénio de adesdo, a
SCPREV instituir planos de previdéncia
complementar junto a entidades de classe,
denominado de “instituidor”.

Esses  planos  terdo  "independéncia
patrimonial”, tendo como principal
caracteristica, a otimizacdo de uma mesma
estrutura administrativa, aproveitando a
entidade fechada de previdéncia
complementar jd existente, a SCPREV, de
forma a proporcionar reducdo de despesas
administrativas e, ao mesma tempo, com a
maximizagdo dos ganhos de escala.

Com a instituicdo de Plano Setorial, a
SCPREV tem como principal piblico-alvo os
conjuges e dependentes econdmicos dos
atuais participantes vinculados acs planas
patrocinados, de forma a fomentar a
previdéncia complementar no dmbito do
Estado de Santa Catarina.




Art. 28. As aposentadorias, as pensoes € os demais
beneficios previdencidrios concedidos pelo
RPPS/SC ndo poderdo exceder ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que
trata o art. 201 da Constituicdo da Republica, para
os servidores efetivos e as militares do Estado de
Santa Catarina, incluidos os membros do Poder
Judicidrio, do Ministério Publico, da Defensoria
Piblica e do Tribunal de Contas, gue tiverem
ingressado no servigo publico:

Art. 2B. As aposentadorias, as pensdes e ©s
demais beneficios previdenciarios concedides
pelec RPPS/SC ndo poderdo exceder ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS
de que trata o art. 201 da Constituicio da
Reptblica, para os servidores publicos titulares
de cargo efetivo, incluidos os membros do Poder
ludiciario, do Ministério Publico, da Defensaoria
Publica e do Tribunal de Contas, que tiverem
ingressado no servico publico:

Paragrafo unico. Para fins de verificagdo da data | Paragrafo unico. Para fins de verificacdo da data
de ingresso no servico publico de que trata | de ingresso no servico publico de que trata
o caput deste artigo, quando o servidor ou militar | o caput deste artigo, quando o servidor tiver

tiver ocupado, sem interrupgan, sucessivas cargos
efetivos na Administracdo Publica de qualquer dos
entes federativos, a data a ser considerada serd a
data mais remota das investiduras, entre as
ininterruptas.

occupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos
efetivos na Administracdo Publica de qualquer
dos entes federativos, a data a ser considerada
sera a data mais remota das investiduras, entre
as ininterruptas.

A alteracdo no texta proposto no art. 28 visa
atender a Lei federal n2? 13.954/2019, art.
24-E, paragrafo Unico, que veda a aplicagdo
da legislacdo dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos ao
Sistema de Protegao Social dos Militares,

Neste sentido, a lei estadual ndo pode
limitar o beneficio dos militares ao teto do
RGPS.

Art. 37. As contribuicdes previdenciarias dos
servidores e militares referidos no art. 28 desta Lei
Complementar para o RPPS/SC, assim como as
respectivas contribuigdes previdencidrias
patronais, incidirdo apenas sobre a parcela do
salario de contribuicdo que ndo excede ao limite
maximo fixado para os beneficios do RGPS.

Art. 37. As contribuicbes previdencidrias dos
servidores referidos no art. 28 desta Lei
Complementar para o RPPS/SC, assim como as
respectivas contribuicdes previdencidrias
patronais, incidirdc apenas sobre a parcela do
salario de contribuicdo que ndo excede ao limite
maximo fixado para os beneficios do RGPS.

Lei estadual ndo pode regular a contribuicio
dos militares, bem como sua base de calculo.
A alteracdo no texto proposto no art. 37 visa
atender a Lei federal n? 13.954/2019, que
normatiza as inatividades e pensdes das
policias militares e dos corpos de bombeiros
militares.




Art. 19. O plano de beneficios assegurard, na
forma de seu regulamento:

| — aposentadoria programada;

Il - aposentadoria por invalidez;

lil = pensdo por morte; e

IV - longevidade.

M —sobrevivenciaRedacdedadapela L0 pO7 da
204

§ 32 O heneficio de socbrevivéncia sera destinado
aos assistidos que superarem a expectativa de
sobrevida prevista na tibua biométrica adotada
para o plano de beneficios.

Art. 31. A SCPREV devera organizar concurso
publico e contratar seu pessoal no prazo de 24
[vinte e quatro) meses, contados da data de
funcionamento do RPC-SC.

Art. 92 Ficam revogados o inciso IV e 0 § 32 do
art. 19, e o art. 31 da Lei Complementar n? 661,
| de 2015.

A revogagdo do inciso IV e o § 32 do art. 19
da Lei Complementar n® 661, levard
flexibilidade ac plano de beneficios e
oportunizara a faculdade de contratagao do
beneficio de sobrevivéncia pelo participante,
sem qualquer prejuizo ao mesmao.

Cabe destacar que, as regras do beneficio de
sobrevivéncia continuam vigarande do
Regulamento do PALNO SCPREV.

A revogacdo do art. 31 da Lei Complementar
n? 661, de 2015, compreende a simplificacdo
da redagdo da Lei e evita repetigbes de
normas, haja vista que o art. 13 deixa claro
gue a SCPREV observara os principios que
regem a Administracao Puablica, e em seu
inciso 1l tras explicitamente o de realizar
concurso publico para contratagdo de
pessoal.
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PROCESSO SEF N. 00013387/2019 (SGPe)
OBJETO: Anteprojeto de lei para alteragdo da Lei Complementar estadual 661/2015.

DESPACHO:

No uso das atribuigdes previstas no art. 7°, inciso VII, do Regimento Interno.

distribuo este processo 4 relatoria do Conselheiro José Nei Ascari.

Florianopolis. 30 de junho de 2020.

{assinatura eletrdnica)

DIJALMA ANTONIO DA SILVA
Presidente do Conselho Deliberative



»

sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificagao: 8H2A08ME

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

DIJALMA ANTONIO DA SILVA (CPF: 033.XXX.509-XX) am 30/06/2020 as 14:23:17
Emitido par: "SGP-a", emitido em 02/082019 - 19:39:24 ¢ valido ale 02/08/2119 - 19:39:24.
[Assinatura do sislema)

'ara verificar a autenticidade desta copia, acesse ¢ link hitps://portal sgpe.sea sc.gov br/portal-axtermno/conferencia-

documento/UOVGEXzYSNRIMDAWMTMz2ODAMTMOOTIIMjAXxOVE4SDIBMDhNRQ== ou 0 site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov br/iportal-axtemo & informe o processo SEF 00013387/2019 e 0 codigo 8H2A08ME
ou aponte a cdmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




Processo SEF n® 00013387/2019 (SGPe)
Anteprojeto de lei para alteracdo da Lei Complementar
661/2015.

Minuta de Projeto de Lei
Complementar. Alteracao na Lei que
institui 0 Regime de Previdéncia
Complementar. Voto que se
restringe a analise da alteracdo no
que se refere a exclusao dos
servidores militares. Sistema de
Protecdo Social dos Militares. A
disciplina previdenciaria dos
militares demanda  tratamento
especial e diferenciado por lei
especifica. Aprovagao da proposta.

| — Relatorio

Cuida-se de Minuta de Projeto de Lei Complementar, gue visa
alterar a Lei Complementar n°® 661, de 2 de dezembro de 2015, que
institui 0 Regime de Previdéncia Complementar (RPC-SC) de que
tratam os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicao da Republica, no
ambito do Estado de Santa Catarina, fixa o limite maximo aos
beneficios previdenciarios concedidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina (RPPS-SC)

e estabelece outras providéncias.



Conforme retratado no Oficio n° 54/2019/SCPREV, de 12 de -

julho de 2019, da lavra do Sr. Célio Peres, Diretor-Presidente, o texto
sugerido proporciona o alinhamento entre a rentabilidade do Plano e
a atualizagao de contribuicdo a ser restituida, na eventualidade de
cancelamento da inscricdo automatica, por um Unico indice de
atualizacao monetaria.

Destaca a observancia ao principio da economicidade que, em
sintese, tem como proposito a alteracdo de dispositivo legal que
propiciara reducdao no custo operacional da SCPREV, deixando de
remunerar as reunides dos Conselhos que excederem a 1 (uma)
mensalmente,

Traz para analise a excepcionalidade de submissao as regras
de licitacéo para a contratacao de seguradora especializada para
fornecer cobertura de invalidez e morte, e a possibilidade da
SCPREV administrar planos de beneficios instituidos por pessoas
juridicas de carater profissional, classista ou setorial.

Por Gltimo, propde a revogacao do inciso IV e do § 3° do art.
19, da Lei Complementar n° 661, que levara flexibilidade ao plano de
beneficios e oportunizara a faculdade de contratacao do beneficio de
sobrevivéncia pelos participantes, sem qualquer prejuizo a estes,
bem como a revogacao do art. 31, de forma a simplificar a redacao
da lei e evitar repeticoes de normas, haja vista que o art. 13 deixa
claro que a SCPREV observara os principios que regem a
Administracdo Publica, e em seu inciso |l traz explicitamente o de
realizar concurso publico para contratacdo de pessoal.

Na reuniao do dia 18 de julho de 2019, o Conselho Deliberativo
analisou a matéria, decidindo por unanimidade pela sua aprovacao,
conforme item 3 das deliberacdes constantes na Ata da 40 Reuniao
Ordinéria do Conselho Deliberativo.
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A Minuta do Projeto de Lei Complementar foi entéﬁt---
encaminhada para a Secretaria de Estado da Fazenda, oportunidade
em que recebeu pareceres da Consultoria Juridica (Parecer n°
0650/2019-COJUR/SEF) e da Diretoria do Tesouro Estadual
(Comunicacao Interna n° 267/2019).

A Consultoria  Juridica, em seu parecer, levantou
guestionamentos que demandaram diligéncia a SCPREV, dentre
eles: introdugao de nova excecao a regra de que a SCPREV devera
respeitar a legislacao federal sobre licitacbes e contratos
administrativos; supressaoc do beneficio de sobrevivéncia; e
autorizagdo para a SCPREV administrar planos de beneficios
instituidos por pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial.

Em razao destes guestionamentos, a minuta retornou a
SCPREV para resposta da diligéncia (Oficio n® 083/2019/SCPREV).

Reanalisando a matéria, a Consultoria Juridica elaborou o
Parecer n° 63/2020-COJUR/SEF, entendendo por satisfeitos quase
todos os questionamentos iniciais. Insiste, entretanto, na supressao
do art. 3° da proposta apresentada pela SCPREV, que introduz nova
excegao a regra de que a SCPREV devera respeitar a legislagdo
federal sobre licitacdes e contratos administrativos. Para a
Consultoria Juridica, ndo hé justificativas aptas a afastar as
disposicoes da Lei Federal n® 8.666/93. Ainda, no parecer, aventa-se
a possibilidade ou nao da inclusdo dos servidores militares.

Seguindo, o Diretor Presidente, por meio Oficio n°
44/2020/SCPREV, apods fazer uma explanacdo do fluxo
procedimental da matéria, sugeriu alterar o texto inicial para excluir

os servidores militares.



Nos termos do art. 7°, inciso VII, do Regimento Interno,"o “#* 5

processo foi distribuido a mim para relatoria.
E o breve relatério.

Il - Voto

Sabe-se que a SCPREV possui autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e tem como finalidade a administracdo e a
execucac de planos de beneficios de carater previdenciario
complementar o que inclui, entre as suas atribuictes, a possibilidade
de propor alteragao na sua legislagao de regéncia.

Registro gue a andlise, nesse momento, se restringira a
alteracao referente a exclusdo dos servidores militares da
presente proposta, isso porque a proposicao inicial ja passou pelo
crivo deste Conselho Deliberativo, restando aprovada por
unanimidade, conforme item 3 das deliberacées constantes na Ata
da 402 Reuniao Ordinaria deste Colegiado.

Pais bem.

Recentemente, a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, ampliou a competéncia privativa da Unido para
editar normas gerais sobre inatividade e pensdes dos militares
estaduais. Houve também o advento da Lei Federal n® 13.954, de 16
de dezembro de 2019 que, dentre outras providéncias, dispds sobre
o Sistema de Protecao Social dos Militares e alterou o Decreto-Lei n®
667, de 2 de julho de 1969, que reorganiza as Policias Militares e os
Corpos de Bombeiros Militares dos Estados e do Distrito Federal.

O Art. 24-D do Decreto-Lei n® 667/69 dispde que “lei especifica
do ente federativo deve dispor sobre outros aspectos relacionados a
inatividade e a pensao militar dos militares e respectivos pensionistas
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dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios [...]". E aqui, mé‘ s
parece residir o que a doutrina ja convencionou chamar de principio
da inaplicabilidade das normas dos regimes proprios de previdéncia
e dos regimes complementares dos servidores pablicos.

Em julgamento no Supremo Tribunal Federal, o Ministro Edson
Fachin, relator do Recurso Extraordinario n° 596701/MG, assim se
manifestou:

[...] Ha sensiveis distingbes entre o0s servidores
publicos civis e os militares, estes classificados como
agentes pulblicos cuja atribuicéo € a defesa da Patria,
dos poderes constituidos e da ordem publica, a
justificar a existéncia de um tratamento especifico
quanto a previdéncia social, em razao da sua natureza
juridica e dos servicos que prestam a Nacéo, seja no
que toca aos direitos, seja em relacao aos deveres. Por
tal razao, € necessaria a existéncia de um Regime de
Previdéncia Social dos Militares (RPSM) distinto dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS),
sendo autorizado constitucionalmente o tratamento da
disciplina previdenciaria dos militares por meio de lej
especifica. (Recurso Extraordinario n® 596701/MG,
julgado em 26/06/2020).

Como visto, o tratamento da disciplina previdenciaria dos
militares merece atencao especial e diferenciada, por meio de lei
especifica. Por tal razéo, julgo acertada a exclusdo dos servidores
militares da proposta em apreco. Anoto, por oportuno, que ao militar
e assegurado o direito de adesdo ao RPC-SC, na condicdo de



participante facultativo, ou seja, sem direito & contrapartida do
patrocinador.

Por fim, com relacdo ao apontamento remanescente da
Consultoria Juridica, que diz respeito a “introducao de nova excecao
aregra de que a SCPREV devera respeitar a legislagao federal sobre
licitacGes e contratos administrativos”, entendo que a discussao se
circunda em preceitos de legalidade e constitucionalidade da matéria,
e nao de merito. Desse modo, a permanéncia ou ndo desse
dispositivo podera ser avaliada com propriedade no ambito da
Procuradoria Geral do Estado.

Ante o exposto, proponho a APROVACAO da presente minuta
de projeto de lei complementar, que visa alterar a Lei Complementar
n°® 661, de 2 de dezembro de 2015, que institui o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC-SC).

Florianopolis, 20 de julho de 2020.

Joseé Nei Alberton Ascari

Conselheiro - Relator
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
m CONSELHO DELIBERATIVO

S

PROCESSO SEF N, 00013387/2019 (SGPe)
OBJETO: Anteprojeto de lei para alteragiio da LC 661/2013,

CERTIDAO DE DELIBERACAO

Certifico que houve deliberacdo sobre este processo na 52* Reunido Ordinaria do Conselho

Deliberativo. nos seguintes ermos;

Analisados ¢ discutidos os autos, o Conselho Deliberativo decidiu. por unanimidade,
aprovar a exclusio dos militares do texto do anteprojeto de lei que pretende alterar a Lei
Complementar n. 661/2015. mantidos os demais dispositivos da minuta de fls. 40-42. nos
termos do voto do relator Cons. José Nei Ascari, o qual, em sessfio, foi reformulado para
acompanhar o entendimento que preconiza a inaplicabilidade do RPC-SC aos militares
estaduais. em decorréncia do novo sistema de protegio social ao qual passaram a estar
submetidos apos o advento da Emenda Constitucional n. 103/2019. Ficou decidido. ainda.
que a Diretoria Executiva fara as allerages necessdrias no texto do anteprojeto para
adequa-lo a esta decisao.

A Ala da referida reunido encontra-se acostada ao Processo SCPREV n. 00000065/2020.

{assinatura eletrénica)

DIJALMA ANTONIO DA SILVA
Presidente do Conselho Deliberative
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Altera a Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro de 2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 1° da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar e em
conformidade com os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituigdo da Republica, o0 Regime de
Previdéncia Complementar (RPC-SC) dos servidores publicos titulares de cargos efetivos
do Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagbes, incluidos os membros do
Poder Judiciario, do Ministério Pablico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que
iIngressarem no servigo publico estadual apés o inicio do funcionamento deste Regime "
(NR)

Art. 2° O art. 2° da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

i

§ 2° Na hipotese do cancelamento ser requerido no prazo de até
90 (noventa) dias da data da inscrigao. fica assegurado o direito & restituicdo das
contribuigées, atualizadas monetariamente pelo indice de rentabilidade do respectivo plano
de previdéncia, em até 80 (sessenta) dias contados do pedido do cancelamento.

s KR)

Art. 3° O art. 3° da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagio:

‘Art. 3° Os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagdes, incluidos os membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que
tenham ingressado no servigo publico estadual antes da data de funcienamento do RPC-
SC poderdo, nos termes do § 16 do art. 40 da Constituigao da Republica, filiar-se ao RPC-
SC. por meio de adesao ao plano de beneficios:”
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Art. 4° O art. 4° da Lei Complementar n°® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo do
Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagdes, incluidos os membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que
aderirem ao plano de beneficios administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar a que se refere o art. 5° desta Lei Complementar, e

Art. 5° O art. 8° da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao;

“Art. 8° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
receberdo, mensalmente, 15% (quinze por cento) da remuneragdo mensal do Diretor-
Presidente da SCPREV. a titulo de jeton, proporcionalmente & sua participacdo nas
sessoes.’ (NR)

Art. 6° O art. 13 da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagac:

| — respeitar a legislagdo federal sobre licitagbes e contratos
administrativos, exceto no tocante as atividades relacionadas a investimentos, a gestdo
das reservas garantidoras e a contratagdo de que frata o § 2° do art. 19 desta Lei
Complementar.

ssisssas (NR)

Art. 7° O art. 18 da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar comn a seguinte redacgao:

“Art. 19. O plano de beneficios assegurara, no minimo, na forma
de seu regulamento;

§ 2° Os compromissos oriundos dos beneficios de aposentadoria
por invalidez e pensdo por morte poderdo ser contratados com sociedade seguradora
autorizada a funcicnar no Pais ou ser custeados com recursos de fundos especificos
constituidos pela SCPREV, de natureza solidaria.” (NR)

Art. 8° A Segao lll do Capitulo | da Lei Complementar n® 661, de
2 de dezembro de 2015, passa a vigorar acrescida da Subsecéo I-C, com a seguinte
redacao:
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“CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secao Il

Do Plano de Beneficios

Subsecao |I-C

Dos Planos de Beneficios de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial

Art. 19-F. A SCPREV podera administrar planos de beneficios
instituidos por pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial.

§& 1° Deverao estar expressamente previstos no respectivo
conveénio de adesao a inexisténcia de solidariedade entre os instituidores.

§ 2° A SCPREV podera padronizar os regulamentos e as
condigdes dos planos de beneficios com o objetivo de reduzir custos e facilitar a gestao
desses planos.” (NR)

Art. 8° O art. 28 da Lel Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 28. As aposentadorias, as pensfes e 0s demais beneficios
previdenciarios concedidos pelo RPPS/SC na3oc poderdo exceder ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo da
Republica, para os servidores efetivos do Estado de Santa Catarina, incluidos os membros
do Peder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas,
gue tiverem ingressado no servigo publico:

Paragrafo tnico. Para fins de verificagdo da data de ingresso no
servigo publico de gue trata o caput deste artigo, quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupgdo, sucessivos cargos efetivos na Administracdo Publica de qualquer dos entes
federativos, a data a ser considerada sera a data mais remota das investiduras, entre as
ininterruptas.” (NR)

Art. 10. © art. 37 da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a sequinte redagdo:

"Art. 37. As contribuigdes previdenciarias dos servidores
referidos ne art. 28 desta Lei Complementar para o RPPS/SC, assim como as respectivas
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contribuigbes previdenciarias patronais, incidirdo apenas sobre a parcela do salario de
contribuigao que ndo excede ao limite maximo fixado para os beneficios do RGPS " (NR)

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 12. Ficam revogados o inciso IV e 0 § 3°do art. 18, e 0 art.
31 da Lei Complementar n® 661, de 2015.

Floriandpolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado



ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 661, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015

QUADRO COMPARATIVO

REDAGAO ATUAL

REDACAQ PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 1° Fica instituldo, nos termos desta Lei
Complementar e em conformidade com os §8
14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicao da
Republica, ©o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC-SC) dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos e dos
militares do Estado de Santa Catarina, de
suas autarquias e fundagdes, incluidos os
membros do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, da Defensaria Publica e do Tribunal de
Contas, gue Ingressarem no servico publico
estadual apds o inicio do funcionamento deste
Regime.

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei
Complementar e em conformidade com os §8&
14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo da
Republica, o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC-SC) dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos do Estado
de Santa Catarina, de suas autarquias e
fundagdes, incluidos os membros do Poder
Judiciario, do Ministéric Publico, da
Defensoria Publica e do Tribunal de Contas,
que ingressarem no servigo publico estadual
apos o inicio do funcionamento deste Regime.

Art. 2° Os servidores e 05 membros referidos
no art. 1° desta Lei Complementar serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano
de previdéncia complementar, a partir:

§ 2° Na hipotese de o cancelamento ser
requerido no prazo de até 90 (noventa) dias da
data da inscrigéo, fica assegurado o direito a
restituicao integral das contribuigoes vertidas,
corrigidas monetariamente pela vanacao do

§ 2° Na hipolese do cancelamento ser
reguerido no prazo de até 90 (noventa) dias
da data da inscrigao, fica assegurado o direito
a restituicdo das contribuicGes, atualizadas
monetariamente pelo indice de
rentabilidade do respective plano de

A supressdo dos militares no texto
proposto no art. 1° visa atender a Lei
federal n® 13.954/2019, arl. 24-E,
paragrafo unico, gue veda a aplicagdo da
legislacao dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores
publicos ao Sistema de Protegac Social
dos Militares.

A alteragao proposta na § 27 do art. 2°
proporciona  alinhamento  entre  a
rentabilidade do PLANO SCPREV e a
atualizacdo de contribuicdo a ser
restituida, na  eventualidade de
cancelamento da inscrigao automatica,
por um dnico indice de atualizagao
monetaria.




| Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)
ou pelo indice que vier a substitui-lo, em até 60
(sessenta) dias do pedido de cancelamente.

previdéncia, em até 60 (sessenta) dias
contados do pedido do cancelamento.

Art. 3° Os servidores publicos titulares de cargo
efetivo e os militares do Estado de Santa
Catarina, de suas autarquias e fundagdes,
incluidos os membros do Poder Judiciario, do
Ministerio Publico, da Defensoria Plblica e do
Tribunal de Contas, que tenham ingressado no
servico publico estadual antes da data de
funcionamento do RPC-SC poderao, nos
termos do § 16 do art. 40 da Constituicdo da
Republica, filiar-se ao RPC-SC, por meio de
adesdo ao plano de beneficios.

Art. 3° Os servidores publicos titulares de
cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de
suas aularquias e lundagdes, incluidos os
membros do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal
de Contas, que tenham ingressado no senvigo
publico estadual antes da data de
funcionamento do RPC-SC poderdo, nos
termos do § 16 do art. 40 da Constituicao da
Republica, filiar-se ao RPC-5C, por meio de
adesdo ao plano de beneficios:

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Cnmplemema!.
consideram-se:

Il — participante: o servidor publico titular de
cargo efetivo e o militar do Estado de Santa
Catarina, de suas autarquias e fundagées,
incluidos os membros do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e do
Tribunal de Contas, que aderirem ao plano de
beneficios administrado pela entidade fechada
de previdéncia complementar a que se refere o
arl. 5° desta Lei Complementar,; e

.........................................................................

Il - participante: o servidor publico titular de
cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de

' suas autarquias e fundagOes, incluidos os

membros do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal
de Contas, gue aderirem ao plano de
beneficios administrado pela entidade
fechada de previdencia complementar a que
se refere o art. 5° desta Lei Complementar; e

A supressdaoc dos militares no texto
proposto no art. 3° visa atender a Lei
federal n® 13.954/2019, art. 24-E,
paragrafo unico, que veda a aplicagéo da
legislacdo dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores
publicos ao Sistema de Protegdo Social
dos Militares.

A supressao dos militares no texto
proposto no inciso Il do art. 4° visa
atender a Lei federal n® 13.954/2019, art.
24-E, paragrafo unico, que veda a
aplicagdo da legislacdo dos regimes
propriocs de previdéncia social dos
servidores publicos ao Sistema de
Protegéo Social dos Militares.




..........................................................................

Art. B® Os membros dos Conselhos
Deliberativos e Fiscal receberdo valor
correspondente a 15% (quinze por cento) da
remunera¢ao mensal do Diretor-Presidente da
SCPREV, a titulo de jetom, por sessado a que
comparecerem, nao sendo remuneradas as
sessiies gue excederem a 2 (duas) no mesmo
mes.

Art. 8° Os membros dos Conselhos
Deliberativo =] Fiscal receberéo,
mensalmente, 15% (quinze por cento) da
remuneracao mensal do  Diretor-
Presidente da SCPREV, a titulo de jeton,
proporcionalmente a sua participagao nas
sessodes.

A alteragdo lem comao propésito reduzir o
custo operacional da SCPREV, deixando
de remunerar as sessbes dos conselhos
que excederem a 1 (uma) mensalmente.

Art. 13. A SCPREV observara os principios que

| regem a Administracac Publica, devendo

adotar mecanismos de gestao operacional que
maximizem & utilizacao de recursos, com o fim
de otimizar o atendimento aos participantes e
assistidos, diminuir as despesas
administrativas e, especialmente:

| — respeitar a legislacdo federal sobre
licitagbes e contratos administrativos, exceto
no tocante as atividades relacionadas a gestao
terceirizada das reservas garantidoras;

13

..................................................................

| - respeitar a legislagao federal sobre
licitacGes e contratos administrativos, exceto
no tocante as atividades relacionadas a
investimentos, a4 gestdo das reservas
garantidoras e a contratacao de que trata o
§ 2° do art. 19 desta Lei Complementar.

A alteracaoc sugerida visa desburocratizar
a gestdo relacionada aos compromissos
oriundos dos beneficios de aposentadoria
por invalidez e pensdao por morte. A
gestao desses beneficios esta
relacionada a selegdo e a contratagaoc de
seguradora especializada para fornecer
cobertura de invalidez e morte,
pertencente a carteira de previdéncia
para os Participantes e Assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela
Fundacgaoc de Previdéncia Complementar
do Estado de Santa Catarina - SCPREV.
A contratagac de seguradora € atipica a
Administracdo Publica, pois o valor da
contratagao € igual a zero, haja vista gue
as coberturas por invalidez e morte sao
custeadas com recursos provenientes
das contribuigbes dos Participantes e




Art. 19. O plano de beneficios assegurara, na
forma de seu regulamento:

--------------------------------------------------------------------------
||||||||
..........................................................................

§ 2° Os compromissos oriundos dos beneficios
de aposentadoria par invalidez, pensao por
morte e sobrevivéncia poderdoc  ser
contratados com  sociedade seguradora
autorizada a funcionar no Pais ou ser
custeados com recursos de fundos especificos
constituidos pela SCPREYVY, de natureza
solidaria.

Patrocinadores, sendo assim, nao ha
comprometimento de recursos
orgamentarios e financeiros da SCPREV
na contratagéo.

Art. 19 O plano de beneficios assegurara, no
minimo, na forma de seu regulamento:

§ 2° 0Os compromissos oriundos dos
beneficios de aposentadoria por invalidez e
pensdo por morte poderdo ser contratados
com sociedade seguradora autorizada a
funcionar no Pais ou ser custeados com
recursos de fundos especificos constituidos
pela SCPREV, de natureza solidaria.

A supressdo da expressao
“sobrevivéncia” levara flexibilidade ao
plano de beneficios e oportunizarda a
faculdade de contrata¢do do beneficio de
sobrevivéncia pelo participante, sem
gualquer prejuizo ao mesmo.

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
Secdo Il

Do Plano de Beneficios

Subsegao II-C

Dos Planos de Beneficios de pessoas
juridicas de carater profissional, classista ou
setorial

Com a incluséo desse dispositiva, a ideia
central @, por meio de convBnio de
adesao, a SCPREV instituir planos de
previdéncia complementar junto a
entidades de classe, denominado de
“instituidor".

Esses planos terao “independéncia
patrimonial’, tendo comc principal
caracteristica, a otimizagao de uma
mesma estrutura administrativa,




Art. 19-F. A SCPREV podera administrar
planos de beneficios instituidos por pessoas
juridicas de carater profissional, classista ou
setorial.

§ 1° Deverdo estar expressamente previstos
no respeclivo convénio de adesdo a
inexisténcia de sclidariedade entre os
instituidores.

§ 2° A SCPREV podera padronizar os
regulamentos e as condigées dos planos de
beneficios com o objetivo de reduzir custos e
facilitar a gestdo desses planos.

aproveitando a entidade fechada de
previdéncia complementar ja existente, a
SCPREV, de forma a proporcionar
reducao de despesas administrativas e,
ao mesmo tempo, com a maximizagdo
dos ganhos de escala.

Com a inslituico de Plano Setorial, a
SCPREV tem como principal publico-alvo
0s conjuges e dependentes econfmicos
dos atuais participantes vinculados aos
planas patrocinados, de forma a fomentar
a previdéncia complementar no Ambitoe do
Estado de Santa Catarina.

Art. 28. As aposentadorias, as pensoes e 0s
demais beneficios previdenciarios concedidos
| pelo RPPS/SC ndo poderao exceder ao limite
| maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS de gue lrata o art. 201 da Constituicao
da Republica, para os servidores efetivos e os
militares do Estade de Santa Calarina,
incluidos os membraos do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, da Defensoria Plblica e do
Tribunal de Contas, que tiverem ingressado no
servigo publico:

Paragrafo Unico. Para fins de verificagdo da
data de ingresso no servico publico de que trata

Art. 28. As aposentadorias, as pensfes e os
demais beneficios previdenciarios concedidos
pelo RPPS/SC nao poderao exceder ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS de que trata o art. 201 da Constituicio
da Replblica, para os servidares publicos
titulares de cargo efetivo, incluidos os
membros do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e da Tribunal
de Contas, que tiverem ingressado no servigo
publico:

Paragrafo unico. Para fins de verificagao da
data de ingresso no servico publico de que

A supressdo dos militares no texto
proposto no caput e no paragrafo anico
do art. 28, visa atender a Lei federal n®
13.954/2019, art. 24-E, paragrafo (nico,
gue veda a aplicagdo da legislagdo dos
regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos ao Sistema de
Protecdo Social dos Militares.

Neste sentido, a lei estadual ndo pode
limitar o beneficio dos militares ao teto do
RGPS,




0 caput deste artigo, quando o servidor ou
militar fiver ocupado, sem interrupcao,
sucessivos cargos efetivos na Administragao
Publica de qualquer dos entes federativos, a
data a ser considerada sera a data mais remota
das investiduras, entre as ininterruptas.

trata o caput deste artigo, quando o servidor
tiver ocupado, sem interrupgao, sUCessivos
cargos efetivos na Administragao Publica de
gualquer dos entes federalivos, a data a ser
considerada sera a data mais remota das
investiduras, entre as ininterruptas.

Art. 37. As contribuigbes previdenciarias dos
servidores e militares referidos no arl. 28 desta
Lei Complementar para o RPPS/SC, assim
como as respectivas contribuictes
previdenciarias patronais, incidirdo apenas
sobre a parcela do salario de contribuigao que
nao excede ao limite maximo fixado para os
beneficios do RGPS.

Art. 37. As contribuicbes previdenciarias dos
servidores referidos no art. 28 desta Lei
Complementar para o RPPS/SC, assim como
as respectivas contribuicdes previdencidrias
patronais, incidirdo apenas sobre a parcela do
salario de conftribuicdo que ndc excede ao
limite maximo fixado para os beneficios do
RGPS.

Lei estadual nac pode regular a
contribuigdo dos militares, bem como sua |
base de calculo.

A alteragdo no texto proposto no art. 37
visa atender a Lei federal n®
13.854/2019, que normatiza as
inatividades e pensdes das policias
militares e dos corpos de bombeiros
militares.

Art. 19. O plano de beneficios assegurara, na
forma de seu regulamento:

| — aposentadoria programada;

Il — aposentadoria por invalidez;

Il — pensdo por morte, e

IV - longevidade.

W — sobrevivéncia. {Redacan dada pela—LG

..........................................................................

§ 3° O beneficio de sobrevivéncia sera
destinado aos assistidos que superarem a
expectativa de sobrevida prevista na tdbua

Art. 9° Ficam revogados o inciso IV e 0 8§ 3°do
art. 19, e o art. 31 da Lei Complementar n°®
661, de 2015.

A revpgacao do inciso IV e o § 3° do art.
19 da Lei Complementar n® 661, levara
flexibilidade ao plano de beneficios e
oportunizara a faculdade de contratacao
do beneficio de sobrevivéncia pelo
participante, sem gualquer prejuizo ao
mesma.

Cabe destacar que, as regras do
beneficio de sobrevivéncia continuam
vigorando do Regulamento do PALNO
SCPREV.

A revogacdo do art. 31 da Lei ‘
Complementar n® 661, de 2015,
compreende a simplificacdo da redacao |




biométrica adotada para o plano de
beneficios.

Art. 31. A SCPREV devera organizar
concurso publico e contratar seu pessoal
no prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data de funcionamento do
RPC-SC.

da Lei e evita repetigdes de normas, haja
vista que o art. 13 deixa claro que a
SCPREV cobservara os principios que
regem a Administragao Publica, e em seu
inciso |l tras explicitamente o de realizar
concurso pablico para contratagdo de
pessoal.
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Oficio n® 47/2020/SCPREV
Florianopolis, 06 de agosto de 2020.

llustrissima Senhor

DR. LUIZ HENRIQUE DOMINGUES DA SILVA
Consulior Juridico

Secretaria de Estado da Fazenda
Florianopolis/SC

Assunto: Alteragao Lei Complementar 661/2015.

Senhor Consultor,

Cumprimentando-o cordialmente, informo que tramitou no ambito da
SCPREV sugestdo de alteragao da Lei Complementar n® 661, de 2015.

Referida alteracdo foi matéria de andlise e decisdo do Conselho
Deliberativo, materializada no Processo n® SEF 13387/2019, por meio do documento
digital acostado as pags. 58/61, bem como quadro comparativo com as respectivas
justificativas de alteragao (pags. 62/68).

Importante informar que a analise e as novas sugestoes realizadas pela
SCPREV, neste momento, se limitaram as alteragdes relativas aos militares estaduais,
em decorréncia da edi¢cdo da Lei federal n® 13,954, de 16 de dezembro de 2019,

Neste sentido, a SCPREV sugere alteragdo de dispositivos da LC n®
661/2015, cujas proposicdes estdo inseridas na proposta original para o0s
encaminhamentos necessarios.

Atenciosamente,

Célio Peres
Diretor-Presidente

Rua Emilio Blum, n® 131 - Torre B - 5 andar - Centro — CEF 88 .020-010 - Flarianopolis — SC
Teleione, (48) 3664-5313
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N¢© 590/2020-COJUR/SEF Florianopolis, 19 de outubro de 2020.

Processo n2; SEF 13387/2019.
Interessado: SCPREV,

Projeto de Lei. Alteragdo da Lei Complementar ne
661/2015. SCPREV. Reanalise.

Trata-se de reanalise e parecer a respeito da minuta de Projeto de Lei
Complementar que “Altera a Lei Complementar n? 661, de 2 de dezembro de 2015”,
reencaminhada a esta Consultoria Juridica pelo Diretar-Presidente da Fundagdo SCPREV,
tendo em vista as alteracBes relativas aos militares estaduais, que visam adequar a Lei
Complementar n® 661, de 02 de dezembro de 2015, ao tratamento dado aos militares

pela Lei federal n? 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

Conforme se observa nos autos, esta Consultoria Juridica j& emitiu os
Pareceres n® 650/2019 (pags. 16/19) e n? 63/2020 (pags. 28/38), por meic dos quais

foram analisados os seguintes artigos da minuta de pags. 58/61:
e art. 29 que altera o0 §22 do art. 29 da Lei Complementar n? 661/2015;
® art. 59, que altera o art. 82 da Lei Complementar n2 661/2015;

e art. 6% que altera o inciso | do art. 13 da Lei Complementar n¢

661/2015;

= art. 72, que altera o §22 do art. 19 da Lei Complementar n2 661/2015;

Pagina 1 de 4 www.sef.sc.gov br
Secretaria de Estado da Fazenda — Consultoria Juridica
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
CONSULTORIA JURIDICA

*» art. 8¢, que acrescenta a Subseg¢do II-C a Secao Ill, do Capitulo |, da Lei

Complementar n? 661/2015;

o art. 12, que revoga o inciso IV e o § 32 do art. 19, e 0 art. 31 da Lei

Complementar n? 661, de 2015.

Diante desse contexto, restam ser analisados os arts. 12, 39, 49, 92 @ 109,

da minuta juntada nas pags. 58/61.
E o breve relatdrio.

Inicialmente, consigna-se que o parecer desta consultoria juridica se
restringe ao prisma estritamente juridico, observando o inciso VIl do art. 72, do Decreto
n? 2.382/2014, ndo sendo possivel adentrar na conveniéncia e oportunidade da pratica
do ato administrativo, @ nem emitir pronunciamento sobre aspectos de natureza

eminentemente técnico-administrativa.
Dito isso, passa-se a analise.

A Constituicdo do Estado de Santa Catarina (art. 71) atribuiu ao Senhor
Governador do Estado competéncia privativa para exercer, com o auxilio dos Secretirios
de Estado, a direcdo superior da administragdo estadual (inciso 1), e iniciar o processo

legislativo, na forma e nos casos previstos na Carta Constitucional (inciso I1).

Nesse sentido, observa-se que o inciso IV, do & 29, do art. 50 da CE,
estabelece que s3o de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que disponham
sobre os servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade, aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de militares para a

inatividade.

No caso dos autos, a proposicao legislativa visa, justamente, alterar a Lei
Complementar n? 861/2015, gue institui o Regime de Previdéncia Complementar
(RPC/SC), fixa o limite maximo aos beneficios previdencidrios concedidos pelo Regime

Proprio de Previdéncia dos Servidores (RPPS/SC), e estabelece outras providéncias, de tal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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sorte que atendente aos preceitos constitucionais de iniciativa e competéncia que regem

a materia.
Logo, n3o se vislumbra, desde |3, qualquer dbice constitucional.

Por outro lado, verifica-se que o Decreto n? 553/2015, que cria o SCPREV,
conforme disposto no caput do art. 52 da Lei Complementar n® 661/2015, vinculou a
Fundacdo a esta Secretaria de Estado da Fazenda, o que justifica a analise e o

encaminhamento da proposta pelo 5r. Secretario.

No gue diz respeito as novas alteragdes propostas, consta no Oficio n2
47/2020/SCPREV que “as novas sugestdes realizadas pela SCPREV, neste momento, se
limitaram as alterac@es relativas aos militares estaduais, em decorréncia da edig3o da Lei

federal n2 13.954, de 16 de dezembro de 2019".

De fato, &€ o que se verifica na analise dos dispositivos que foram
acrescentados na nova versao do projeto. As alteracdes propostas para os art. 12, 39, 49,
9? e 10°, apenas e tdo somente excluem a meng¢do aos militares estaduais, por for¢a do
regramento especifico que foi dado a previdéncia de tais agentes pela Lei federal n2

13.954, de 16 de dezembro de 2019.

A Lei federal n® 13.954, de 16 de dezembro, por sua vez, tem suporte na
Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, que ampliou a competéncia
da Unido, atribuindo-lhe a competéncia privativa para editar normas gerais sobre

inatividades e pensoes das policias militares e dos corpos de bombeiros militares.

N3o se vislumbra, pois, quaisquer obices ao prosseguimento da proposta

no que concerne aos dispositivos que foram inseridos na nova minuta.

Quanto aos dispositivos que haviam sido analisados anteriormente,
ratifica-se o entendimento fixado nos Pareceres n2 650/2019 e n? 63/2020 (pags. 16/19 e

28/38), com a sugestdo de exclusao do art. 62 da minuta de pags. 58/61.
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Ratifica-se, também, a proposta de encaminhamento dos autos 2
Procuradoria-Geral do Estado, com fundamento no inciso VIl do art. 62 do Decreto n2

724/07, para andlise e manifestacdo, dada a sua complexidade.

Samuel Fedumenti Gaes
Assessor Juridico

A decis3o do Senhor Secretario.

Luiz Henrique Domingues da Silva
Consultor Juridico

Acolho o Parecer da COJUR/SEF, A PGE, para analise e manifestacio.

Paulo Eli
Secretario de Estado da Fazenda
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Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link hittps://portal.sgpe .sea.sc.gov br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVGEXzYSNJRIMDAWMTMz0DdIMTMOOTIIMjAxOVIZM|jgzNE10Sw== ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEF 00013387/2019 € 0 cOdigo Y2834MNK
ou aponte a camera para o QR Code prasente nesta pagina para realizar a conferéncia.




ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

SEF 13387/2019

Assunto: Minuta de Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n®
661, de 2 de dezembro de 2015, que dispde sobre a instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar - RCP para os servidores publicos estaduais titulares de cargo efetivo do

Estado de Santa Catarina”.

Origem: Secretaria de Estado da Fazenda (SEF).

DESPACHO

Encaminhem-se os autos a Consultoria Juridica, para exame e elaboracio

de parecer. Apos, retornem para apreciagao.

Flarianopolis, 20 de outubro de 2020.

SERGIO LAGUNA PEREIRA

Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA

Florianopolis, data da assinatura digital.

Processo: SEF 12387/2019
Assunto: Minuta de Projeto de Lei Complementar

Origem: Secretaria de Estado da Fazenda (SEF)

Senhor Procurador-Chefe da Consultoria Juridica,

Tratam os autos a respeito de minuta de Projeto de Lei Complementar, oriunda
da Fundacao SCPREV, que “Altera a Lei Complementar n? 661, de 2 de dezembro de 2015”, a
qual Institui o Regime de Previdéncia Complementar (RPC-SC) de que tratam os §§ 14, 15 e 16
do art. 40 da Constituigao da Republica, no ambito do Estado de Santa Catarina, fixa o limite
maximo aos beneficios previdenciarios concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Santa Catarina (RPPS/SC) e estabelece outras providéncias.

Considerando o inicio dos estudos no ambito do Governo do Estado para
elaboragdo de proposta de reforma previdenciaria, publicizada recentemente, opino pela
restituicdo dos autos a crigem, para avaliacao acerca da pertinéncia da minuta, nos termos

dispostos, e a conveniéncia de sua incorpora¢ao a proposta em estudo sobre o tema.

ANDRE EMILIANO UBA
Procurador do Estado

Pagina 1de 1  www.pge.sc.gov.br
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ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

CONSULTORIA JURIDICA

SEF 13387/2019

Assunto: Minuta de Projeto de Lei Complementar

Origem: Secretaria de Estado da Fazenda {SEF)

DESPACHO

Manifesto concordancia com o Despacho exarado pelo Procurador do Estado,

Dr. André Emiliano Uba, no processo em epigrafe, pelas proprias razdes e fundamentos, no
sentido de restituicdo dos autos a origem, para avaliacao acerca da pertinéncia da minuta,

nos termos dispostos, e a conveniéncia de sua incorporacao a proposta em estudo sobre o

tema no orgao de origem.
Assim, submeto a elevada apreciacao.
Florianopolis, data da assinatura digital.

LORENO WEISSHEIMER
Procurador-Chefe da Consultoria Juridica

Paginalde 1 www.pge.sc.gov.br
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ou aponte a camera para 0 OR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Assunto: Minuta de Projeto de Lei Complementar

Origem: Secretaria de Estado da Fazenda (SEF)

DESPACHO

1. De acordo com a manifestacao da lavra do Procurador do Estado Dr.
André Emiliano Uba, referendada pelo Dr. Loreno Weissheimer, Procurador-Chefe da
Consultoria Juridica.

2. Encaminhem-se os autos a Secretaria de Estado da Fazenda (SEF),
para que informe se persiste o interesse na consulta, considerando a proposta de
Reforma da Previdéncia em estudo no dmbito do Governo.

Florianopolis, data da assinatura digital.

SERGIO LAGUNA PEREIRA
Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos
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PROCESSO: SEF N° 00013387/2019
ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei Complementar,

DESPACHO

Trata-se da restituigac do Processo SEF N° 00013387/2019 promovida pela
Procuradoria Geral do Estado, nos termos do Despacho exarado pelo Procurador do
Estado, Dr. André Emiliano Uba, as fls. 76, para avaliagdo da SCPREV acerca da
pertinéncia da minuta e a conveniéncia de sua incorporacdo a proposta de reforma
previdenciaria.

A previdéncia complementar catarinense, inaugurada pela Lei Complementar n®
661, de 2 de dezembro de 2015, possui caracteristicas proprias e dissociadas das
regras da previdéncia publica. Tanto que, suas peculiaridades sdo tratadas em regimes
de previdéncia distintos entre o Regime Préprio de Previdéncia Social e 0 Regime de
Previdéncia Complementar.

O Regime Proprio de Previdéncia Social, que & o sistema de previdéencia
especifico de cada ente federativo, no Estado de Santa Catarina assequra os beneficios
de aposentadoria e pensao por morte dos seus segurados, ou seja, dos servidores
titulares de cargo efetivo e de seus beneficiarios, para o qual as contribuicées dos
senidores sao obrigatorias.

Ja o Regime de Previdéncia Complementar, gue e facultativo, tem por finalidade
proporcionar ao servidor pablico uma protecgéo previdenciaria adicional aquela oferecida
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social,

Nesse sentido, é o entendimento da SCPREV que as matérias devam ser
tratadas em projetos distintos, principalmente em razao das regras a que cada regime
esla submetido. Nao sendo pertinente a incorporacdo da minuta, ora em apreciacao, a
proposta em estudo sobre a reforma do Regime Praprio de Previdéncia Social do Estado
de Santa Catarina,

For oportuno, convem informar que as alteragbes a serem promovidas na
previdéncia publica atreladas a reforma da previdéncia no ambito do Estado de Santa
Catarina, ou seja, no Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa
Catarina, estao consubstanciadas as alteragies das regras de aposentadoria € pensao
promovidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019.
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No entanto, em relagao a conveniéncia de incorporagao da minuta de Projeto de
Lel Complementar - de que trata o presente Processo - na proposta em estudo sobre a
reforma da previdéncia, ndo cabe a SCPREV manifestar-se, pois, entende que compete
a Administragao Publica, por meio da Secretaria de Estado da Casa Civil, € quem deve
verificar o interesse do encaminhamento das matérias, seja em projetos distintos ou
aglutinados em um Unico projeto.

Florianépolis, 25 de janeiro de 2021.

Celiv Peres

Diretor-Presidente
fassmado digitaimente]
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
GABINETE DO SECRETARIO

Oficio SEF/GABS n® 0056/2021 Florianodpolis, 26 de janeiro de 2021.

SEF 13387/2019

Senhor Procurador-Geral para Assuntos Juridicos,

Cumprimentando-o cordialmente, e em atencdo ao despacho que consta na
pag. 078 do processo administrativo SEF 13387/2019, sirvo-me do presente para informar
que persiste o interesse na consulta sobre disposi¢cbes do projeto de lei que consta nos
autos, conforme manifestagao exarada pelo SCPREV, pags. 80 e 81.

Sem mais para o momento, reiterc votos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

[assinada digitaimente]
Paulo Eli
Secretario de Estado da Fazenda

Ao Senhor

SERGIO LAGUNA PEREIRA
Procurador-Geral para Assuntos Juridicos
Procuradoria Geral do Estado
Florianopolis - SC

Rodovia SC = 4014600 - Saco Grande Il -Tel. (48) 3665-2611 — Fax (48) 3665-2700 : :

E-mail: cojur@sef.sc.gov.br = Florianapolis, Sc, sanTa eaaius |
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Assunto: Minuta de Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n®
661, de 2 de dezembro de 2015, que dispfie sobre a instituigdo do Regime de Previdéncia

Complementar - RCP para os servidores publicos estaduais titulares de cargo efetivo do
Estado de Santa Catarina”.

Origem: Secretaria de Estado da Fazenda (SEF)

DESPACHO

Restituam-se os autos a Consultoria Juridica, para anélise e manifestacgao.

Florianopelis, data da assinatura digital.

SERGIO LAGUNA PEREIRA
Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos

Pagina 1 de 1 www.pge sc.gov br
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PARECER N° 150/21-PGE

Flarianapolis, data da assinatura digital.

Processo: SEF 13387/2019
Assunto: Minuta de projeto de lei complementar

Origem: Secretaria de Estado da Fazenda (SEF)

Ementa: Andlise de minuta de projelo de lei complementar,
encaminhada pela Fundagdo SCPREV, que "Altera a Lei
Complementar n® 661, de 2 de dezembro de 2015", Auséncia de
dbices ao envio da proposta, salvo no gue se refere ao art. 6°. Criagao
de modalidade de dispensa de licitagdo. Violagdo ac disposto no art.
22, XXV, da CRFB.

Senhora Procuradora-Chefe da Consultoria Juridica,

y RELATORIO

Cuida-se de analise de minuta de projeto de lei complementar, encaminhada
pela Fundagdo SCPREV, que "Altera a Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro de
2015". A lei que se pretende modificar "Institui o0 Regime de Previdéncia Complementar
(RPC-SC) de que tratam os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, no
ambito do Estade de Santa Catarina, fixa o limite maximo aos beneficios previdenciarios
concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa
Catarina (RPPS/SC) e estabelece outras providéncias."

O processo teve inicio com oficio enviado pelo Diretor-Presidente da SCPREV
ao Secretario de Estado da Fazenda expondo as razdes para o encaminhamento do
projetc & Assembleia Legislativa (fls. 2/4),

Encaminhados os autos a Consultoria Juridica da SEF, o érgdo sugeriu a
devolugac dos autos a SCPREV, em diligéncia (fls. 16/19). A Fundagio prestou as
devidas informagoes (fls. 20/24). Posteriormente, os autos foram encaminhados a
Diretoria do Tesouro Estadual (fls. 268/27).

O processo retornou a Consultoria Juridica da SEF, gue exarou parecer
opinando pela regularidade das alteragbes, a excecdo de dispositive que excetua da
cbservancia da legislacdo federal sobre licitagbes e contratos administrativos as
atividades da SCPREV relacionadas a contratacdo de seguradora para gerir os
compromissos oriundos dos beneficios de aposentadoria por invalidez e pensac por

Pagina 1de B www.pge.sc.gov.br
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morte (fls. 28/38). Alem disso, sugeriu-se o retorno dos autos a SCPREV.

A SCPREV fez alteragdes no projeto tdo somente a fim de excluir os militares
do ambito de incidéncia da Lei Complementar Estadual n® 661/2015. Nao foi suprimido o
dispositivo cuja exclusdo havia sido sugerida pela Consultoria Juridica da SEF.

A minuta final esta disponivel no processo SEF 13387/2019 (fls. 58/61).
Tambem foi juntado quadro comparativo entre a redagao em vigor e a pretendida, com
as respectivas justificativas (fls. 62/68).

Enviados novamente os autos a Consulioria Juridica da SEF, fai exarado
parecer no sentido da inexisténcia de guaisguer obices ao prosseguimento da proposta,
salvo o preceito cuja supressao ja havia sido sugerida (fls. 71/74).

Por fim, o processo foi encaminhado a Procuradoria-Geral do Estado, em face
da complexidade juridica da matéria.

E o relato do necessario.
2 ANALISE

A Procuradonia-Geral do Estado - PGE é drgaoc central do Sistema de
Servigos Juridicos do Estado de Santa Catarina, segundo dispbe o art. 126, V da Lei
Complementar Estadual n. 741, de 12 de junhao de 2019. Em sede infralegal, o Decreto
n® 724/2007, a seu tumo, disciplina a organizagaao, estruturacdo e funcionamento do
Sistema de Servigos Juridicos, e situa & Consulloria Juridica da PGE em seu art. 3°,
inciso |1, como Nucleo Técnico do 6rgao central.

Este mesmo regulamento enumera no art. 5° as atribuigbes do Orgao Central,
encontrando-se no inciso |X a obrigagao de examinar ou elaborar, quando solicitado,
anteprojetos de lei, decretos e regulamentos. Da mesma forma. o Decreto Estadual n.
2.382, de 28 de agosto de 2014, dispoe que "o anteprojeto devera tramitar instruido com
parecer analitico, fundamentado e conclusiva, elaborado pela consultoria juridica ou pela
unidade de assessoramento juridico do proponente” (arl. 72, VII). Sdo essas as normas
que fundamentam a emissao desta manifestacéo juridica.

De inicio, observa-se que o Chefe do Poder Executivo & compelente para
deflagrar 0 processo legislativo destinado a disciplinar o regime de previdéncia
complementar de servidores publicos, consoante comando inserto no art. 40, § 14, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB)LL.

Uma vez preenchidos os requisitos formais, passa-se a analise das
modificagdes propostas,

O contetudo propriamente dito do anteprojeto, em geral, € constitucional e
legal, n@o conflitando com a Ilegislacéo de regéncia, em especial as Leis
Complementares n® 108/2001 e 109/2001.

Conveém citar, a titulo de exemplo, alguns dispositivos do anteprojeto.
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Os arls. 1° 3° 4° 9% e 10 visam excluir do dmbito de incidéncia da Lei
Complementar Estadual n® 661/2015 os militares, em conformidade com o art. 24-E do
Decreto-Lei n° 667/1969, acrescido pelo art. 25 da Lei n® 13.954/201914),

O art. 2° altera o critério de atualizacao das contribuicoes a serem restituidas
no caso de cancelamento da inscrigao no respectivo plano de previdéncia complementar
em ate 90 dias.

O art. 5° do anteprojeto, que altera o art. 8° da Lei Complementar Estadual n°

661/2015, reduz o montante destinado ao pagamento de jetons aos Conselheiros, em
consonancia com o principio da economicidade.

O art. 8" acresce a Lei Complementar Estadual n® 661/2015 o art. 19-F,
possibilitando a SCPREV administrar plancs de beneficios instituidos por pessoas
juridicas de carater profissional, classista ou setorial, devendo ser previsto, no respectivo
convénio de adesao, a inexisténcia de solidariedade entre os instituidores. A
possibilidade de as entidades fechadas de previdéncia complementar estarem
vinculadas a mais de um patrocinador ou instituidor tem respaldo normative no art. 34, |l
b, da Lei Complementar n® 109/2001L,

O art. 11 contém clausula de vigéncia imediata da legislacao.

O art. 12 visa revogar o inciso IV e 0 § 3° do art. 19 da Lel Complementar
Estadual n® 661/2015, que disciplinam o beneficio da sobrevivéncia. Conforme a
SCPREV, ndo havera prejuizos aos assistidos. A fundacgao justificou o alegado no fato
de gue "z relagdo entre os participantes do Planc e a SCPREV esta eslabelecida no
regulamento plano de beneficios que € uma exigéncia legal, e sua contratagdo é
configurada por meio de decisdo pela adesdo”. De todo moda, mesmo que quisesse, o
legislador ndo pode suprimir situagdes juridicas que se qualificam como direitos
adquiridos (CRFB, art. 57, XXXVI).

O art. 12 também revega o art. 31 da Lei Complementar Estadual n°
661/2015, retirando o prazo (ja expirado) de realizagao de concurso plblico.

Assim, as alteracoes acima expostas situam-se dentro da margem de
conformagao do legislador para normatizar o regime de previdéncia complementar
dos servidaores publicos.

Uma observagado, porém, ha de ser feita em relagdo ao art. 6° da proposta. O
dispasitivo, ao criar nova hipdtese de dispensa de licitacdo para a contratagdo de
seguradoras, viola o disposto no art. 22, XXVIl, da CRFB, que outorga a Uniao a

competéncia privativa de legislar sobre normas gerais de licitagao e contratagaoldl.

Em qgue pese a dificil conceituacio de o que vem a ser uma "norma geral" [,
adota-se a exegese de que as hipoleses de dispensa de licitagdo se enquadram no
ambito de incidéncia do referido termo. Veja-se, nesse sentido, a ADI 4658, na qual o
STF declarou inconstitucional dispositive de lei estadual que consagrava hipétese de
contratagac direta. O acordao foi assim ementado:
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Ementa: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO
CONSTITUCIONAL. ARTIGO 34, VII DA LEI ESTADUAL
PARANAENSE N. 15608/2007. LICITACACO E CONTRATACAQ.
NORMAS GERAIS. HIPOTESE INOVADORA DE DISPENSA DE
LICITACAO. INVASAO DA COMPETENCIA LEGISLATIVA DA
UNIAO. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. PROCEDENCIA DA
ACAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MODULAGAO DOS
EFEITOS. 1. Esta Corte |8 assentou o entendimento de que assiste
aos Eslados competéncia suplementar para legislar sobre licitagao e
contratagao, desde gue respeiladas as normas gerais estabelecidas
pela Unido. 2. Lei estadual que ampliou hipdtese de dispensa de
licitagdo em dissondncia do que estabelece a Lei 8.666/1993. 3.
Usurpa a compeléncia da Unido para legislar sobre normais gerais de
licitag8o norma estadual que prevé ser dispensavel o procedimento
licitalério para aquisicao por pessoa juridica de direito interno, de bens
produzidos ou servicos prestados por drgdo ou enlidade que integre a
Administragao Publica, e que tenha sido criado especificamente para
este fim especifico, sem a limitagao temporal estabelecida pela Lei
B.666/1993 para essa hipotese de dispensa de licitagdo. 4. Acao direta
de inconstitucionalidade julgada procedente, com modulagao de
efeitos, a fim de preservar a eficacia das licitagoes eventualmente ja
finalizadas com base no dispositivo cuja validade se nega, até a data
desde julgamento.

{ADI 4658, Relator(a)) EDSON FACHIN, Tribunal Pleno, julgado em
25/10/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-245 DIVULG 08-11-
2019 PUBLIC 11-11-2019)

Alega a SCPREV que "a contratagao de seguradora é atipica & Administragao
Publica, pois o valor da contratagdo é igual a zero, haja visla que as coberturas por
invalidez e morte sdo custeadas com recursos provenientes das contribuicdes dos
Participantes e Palrocinadores, sendo assim, n&o ha comprometimento de recursos
orgamentarios e financeiros da SCPREV na contratacao”.

Entretanto, a inexisténcia de dispéndios financeiros por parte do Poder Publico
ndo conduz inexoravelmente a conclusdo de que a contratagdo direta @ permitida. E que,
em alguns casos, & indispensavel a necessidade de assegurar a obtengao da proposta
mais vantajosa e a isonomia entre os interessados. Em tais situagbes, deve ser

observada a regra constitucional da licitagao (CRFB, art. 37, XXI&), Nesse diapasao,
impende destacar o entendimento de Marcal Justen FilholZ, que aduz, literalmente:

A auséncia de obrigagdo de pagamento por parte da Administragéo
nao conduz, de modo necessario e inafastavel, 3 desnecessidade da
licitagho. E indispensavel assegurar a oblengdo da proposta mais
vanltajosa, tal como o tratamento isonémico entre diversos potenciais
interessados.

Argumenta a SCPREV, ainda, que o arl, 6° do anteprojeto veiculana hipotese
de inviabilidade de competicdo. Desse modo, a licitagdo seria inexigivel. No entanto,
ainda que se adole essa interpretagéo, mesmo assim nao se justifica a permanéncia da
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regra no projeto.

E que os casos de inexigihilidade de licitagao nao precisam ser previstos na
legislacao estadual, na medida em que o rol de hipoteses de inexigibilidade previstos na

legislagdo federal (arl. 25 da Lei n® 8.666/1993!8), reproduzido, em termos, pelo art. 74
da Lei n°® 14.133/2021)) & meramente exemplificativo.

Em outras palavras, sempre que inviavel a competicdo, & possivel a
contratagdo direta, independentemenlte de previsao especifica a esse respeito. Nesse

sentido, colhe-se novamente da obra de Margal Justen Filholl2:;

A inexigibilidade deriva da natureza das coisas, enquanto a dispensa é
produto da vontade legislativa. Esse & o motiva pelo qual as hipdteses
de inexigibilidade, indicadas em lei, sao meramente exemplificativas,
enquanto as de dispensa s3o exaustivas. E que somente a dispensa
de licitagao e criada por lei - logo, a auséncia de previsao legislativa
impede reconhecimento de dispensa de licitagao.

Assim sendo, concorda-se com o0s pareceres exarados pela Consultoria
Juridica da SEF no sentido da supressdo do art. 6°,

3. CONCLUSAO

Ante 0 exposto, ndo se verifica obice ao envio da proposta, salvo o art. 6°,
dispositivo que, ao prever hipdtese de dispensa de licitagdc para a contratagdc de
seguradoras, viola o art. 22, XXVII, da CRFB.

ANDRE FILIPE SABETZKI BOEING

Procurador do Estado

MNaotas

1. " CRFB: "Art. 40. [..] § 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituiro, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efelivo, observado o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor
das aposentadorias e oas pensdes em regime proprioc de previdéncia social,
ressalvado o disposto no § 16."

2. " Decreto-Lei 667/1969: "Art. 24-E. O Sisterna de Protegdo Social dos Militares dos
Estados, do Distrito Federal @ dos Territorios deve ser reguiado por lei especifica do
ente federativo, que estabelecera seu modelo de gesido e podera prever outros
direitos, como saude e assisténcia, e sua forma de custeio. Parégrafo Unico. Néo se
aplica ao Sistema de Protegdo Social dos Militares dos Estados, do Distrito Federal
e dos Teritorios a legislagao dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores plblicos.”
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" Lei Compiementar 109/2001: "Art. 34. As entidades fechadas podem ser
qualificadas da seguinte forma, além de oulras que possam ser definidas pelo
orgao regulador e fiscalizador: [...] Il - de acordo com seus palrocinadores ou
instituidores: a) singulares, quando estivarem vinculadas a apenas um patrocinador
ou instituidor;, e b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um
patrocinador ou instituidor.”

“ CRFB: “Art. 22. Compete privativamente & Unido legislar sobre: [...] XXVII -
normas gerais de licilagdo e conlralagao, em lodas as modalidades, para as
administragdes publicas direlas, aularquicas e fundacionais da Unido, Estados,
Distrito Federal & Municipios, obedecido o disposto no art. 37, XXI, e para as
empresas publicas e sociedades de economia mista, nos termos do art. 173, § 1°,
n:*

® O tema € bem explorado por André Ramos Tavares (Curso de direito
constitucional. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020. Edigao do Kindle), que identifica
dofs cniterios no Supremo Tribunal Federal quanto & caractenzagdo de uma norma
geral: (i) possivel aplicagdo federativa uniforme (pardmetro adotado pelo Ministro
Ayres Britto na ADI 3645); e (i) maior abstragado, a semelhanga dos principios
(criterio adotado pelo Ministro Carlos Velloso na ADI 927).

" CRFB: "Art. 37. [...] XX| - ressalvados os casos especificados na legislacao, as
obras, servigos, compras e alilenagbes serdo coniratados mediante processo de
licitacdo publica que assegure igualdade de condicées a fodos os concorrentes,
com clausulas que estabelegam obrigagoes de pagamento, mantidas as condigoes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificagdo fécnica e econdrica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.”

o

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lel de Licitagbes e Contratos
Administrativos: Lei 8.666/1993. 18. ed. Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2019.
p. 82.

" Lei 8.666/1993: "Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial: [..]"

" Lei 14.133/2021: "Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicao,
em especial nos casos de: [...J"

" JUSTEN FILHO, Marcal. op. cit. p. 477,
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SEF 13387/2019

Assunto: Minuta de projeto de lei complementar
Origem: Secretaria de Estado da Fazenda (SEF)

DESPACHO

Manifesto concordancia com o parecer exarado pelo Procurador do Eslado,
Dr. André Filipe Sabetzki Boeing, no processo em epigrafe, pelos préprios fundamentaos,
cuja ementa esta assim langada:

Ementa: Analise de minuta de projetc de lei complementar,
encaminhada pela Fundagdco SCPREV, gque "Altera a Lei
Complementar n® 661, de 2 de dezembro de 2015". Auséncia de
obices ao envio da proposta, salvo no gue se refere ao art. 6°, Criagao
de modalidade de dispensa de licitagdo. Violagdo ao disposto no art.
22, XXV, da CRFB,

Assim, submeto a consideragao superior.

Floriancpolis, data da assinatura digital.

ALINE CLEUSA DE SOUZA
Procuradora-Chefe da Consultoria Juridica
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SEF 13387/2019

Assunto: Analise de minuta de projeto de lei complementar, encaminhada pela Fundacao
SCPREV, que "Altera a Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro de 2015". Auséncia
de Obices ao envio da proposta, salvo no que se refere ao art. 6°. Criagao de modalidade
de dispensa de licitagao. Violagao ac disposto no art. 22, XXV, da CRFB.

Origem: Secretaria de Estado da Fazenda (SEF)

De acordo com o Parecer n® 150/21-PGE, da lavra do Procurador do Estade
Dr. Andre Filpe Sabetzki Boeing, referendado pela Dra. Aline Cleusa de Souza,

Procuradora-Chefe da Consultoria Juridica

MARCELO MENDES
Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos

DESPACHO

01. Acoiho o Parecer n° 150/21-PGE, referendado pelo Dr. Marcelo
Mendes, Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos.
02. Encaminhem-se os autos a Secretaria de Estado da Fazenda (SEF).

Floriandpolis, data da assinatura digital.

LUIZ DAGOBERTO CORREA BRIAO
Procurador-Geral do Estado
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ASSUNTO: Alteragdo da Lel Complementar n® 861, de 2 de dezembro de 2015. Parecer
da Procuradoria Geral do Estado. Encaminhamento Consultoria Juridica da Secretaria

de Estado da Fazenda. Processo SEF n® 00013387/2019.
ORIGEM: Diretoria Executiva

Lﬁ..

DESPACHO

A Procuradoria Geral do Estado emitiu Parecer (fls. 85-90) ao analisar a
minuta de projeto de lei complementar, encaminhada pela SCPREV, que propde alterar
a Lei Complementar n° 661, de 2 de dezembro de 2015,

Conclui o Procurador do Estado que “nédo se verifica dbice ao envio da
proposta, salvo ¢ art. 6° dispositivo que, ao prever hipotese de dispensa de licitagao
para a contratagao de seguradoras, viola o art. 22, XXVII, da CRFB".

Por sua vez, a Consultoria Juridica da Secretaria de Estado da Fazenda
devolveu os autos 4 SCPREV para que realize juntada de nova minuta do projeto,
Exposigao de Motivos (do Secretario de Estado da Fazenda para a Governadora do
Estado) e novo quadro comparativo. em decorréncia do parecer da Procuradoria Geral
do Estado,

Antes de atender a solicitagdo da Consultoria Juridica da Secretaria de
Estado da Fazenda e, em face do atual prazo para migragdo patrocinada ao RCP-SC
encerrar-se-a no proximo dia 30 de setembro de 2021, conforme se depreende do art.,
3° inciso Il, da LCE 661/2015, encaminhamos os autos ac Conselho Deliberativo para
verificar a pertinéncia de incluirmos na atual minuta de projeto de lei complementar,
proposta de prorrogacgac do prazo estabelecido no comando legal acima mencionado.

Floriandpolis, 28 de abril de 2021.

Célio Peres
Diretor-Presidente
[assinado digitalmente]
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PROCESSO SCPREV N. 00013387/2019 c* % 5
OBJETO: Anteprojeto de lei para alteragdo da Lei Complementar estadual n. :imf:sls"[:'lfirJ TR -;_."jf
., _,::r“ I
DESPACHO: |

No uso das atribuigdes previstas no art. 7%, inciso VII, do Regimento Interno. ¢
respeitada a ordem de distribuigdo de feitos no dmbito deste colegiado, distribuo este processo

a relatorta do Cons. José Nei Ascari, por prevengio (fl. 49).

Florianopolis, 4 de abril de 2021.

{assinatura eletréinica)

DLIALMA ANTONIO DA SILVA
Presidente do Conselho Deliberativo

At T San abribuigBes do Presidente da Gorselha Delarativa | | VIl - distribuir 05 processos entre s integrantes go srgdo. [
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OBJETO: Anteprojeto de lei para alteragao da Lei Complementar "\h_,_,,u
661/2015.

Minuta de projeto de Lei Complementar.
Prorrogagao do prazo para migracao
patrocinada ao Regime Complementar de
Previdéncia. Prazo razoavel justificado.
Aprovacao.

| - Relatério

Trata-se de Minuta de Projeto de Lei Complementar, que visa
alterar a Lei Complementar n° 661, de 2 de dezembro de 2015, que institui
0 Regime de Previdéncia Complementar (RPC-SC) de que tratam os §8§
14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicao da Republica, no ambito do Estado
de Santa Catarina, fixa o limite maximo aos beneficios previdenciarios
concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Santa Catarina (RPPS-SC) e estabelece outras providéncias.

A proposta de alteracao foi apreciada e deliberada na 522
Reuni&o Ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada em julho de 2020,
nos seguintes termos (fl. 56):

Analisados e discutidos os autos, o Conselho Deliberativo decidiu,
por unanimidade, aprovar a exclusdo dos militares do texto do
anteprojeto de lei que pretende alterar a Lei Complementar n.
661/2015, mantidos os demais dispositivos da minuta de fis. 40-42,
nos termos do voto do relator Cons. José Nei Ascari, o gual, em
sessdo, foi reformulado para acompanhar o entendimento que
preconiza a inaplicabilidade do RPC-SC aos militares estaduais,

15
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em decorréncia do novo sistema de protegdo social ao qual
passaram a estar submetidos apos o advento da Emenda
Constitucional n. 103/2018. Ficou decidido, ainda, que a Diretoria
Executiva fara as alteragdes necessarias no texto do anteprojeto
para adequa-lo a esta decisao.

A Minuta do Projeto de Lei Complementar foi entao
encaminhada para a Consultoria Juridica da Secretaria de Estado da
Fazenda, conforme Of. 47/2020/SCPREV, de 06 de agosto de 2020 (fl.
69), oportunidade em gue recebeu o parecer 590/2020-COJUR/SEF, com
a seguinte conclusao (fls. 71-74):

Néo se vislumbra, pois, quaisquer 6bices ao prossequimento da
proposta no gue concerne aos dispositivos que foram inseridos na
nova minuta.

Quanto aos dispositivos que haviam sido analisados anteriormente,
ratifica-se o entendimento fixado nos Pareceres n° 650/2019 e n°
63/2020 (pags. 16/19 e 28/38), com a sugestado de exclusao do art.
6° da minuta de pags. 58/61.

Os autos seguiram para andlise e manifestacdo da
Procuradoria Geral do Estado que, apos diligéncia respondida pela
SCPREYV (fls. 80/81), emitiu parecer conclusivo, ndo encontrando “ébice
ao envio da proposta, salvo o art. 6°, dispositivo que, ao prever hipétese
de dispensa de licitagdo para a contratacéo de seguradoras, viola o art.
22, XXVII, da CRFB." (fls. 85-92).

No Despacho de fl. 94, o Diretor-Presidente da SCPREV
relata que a Consultoria Juridica da Secretaria de Estado da Fazenda
devolveu os autos a SCPREV para a juntada de documentos
complementares. E antes de responder referida diligéncia, considerando
que o prazo para migragao patrocinada ao Regime Complementar de
Previdéncia expira no proximo dia 30 de setembro (art. 3°, inciso Il, da
LCE 661/2015), decidiu encaminhar o processo ao Conselho Deliberativo
para analise quanto a pertinéncia de inclusédo na atual minuta de projeto
de lel complementar, de proposta de prorrogacio do prazo estabelecido
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no comando legal mencionado.

Os autos foram distribuidos a este Relator, conforme
despacho de fl. 96.

Em 21.05.2021 solicitei, via e-mail, ao Diretor-Presidente da
SCPREV, informagdes complementares acerca do prazo necessario e
adequado para a conclus@o do comentado processo de migracado. O
questionamento foi respondido na mesma data, conforme documento
anexo.

E o relatério.

Il - Analise

Sabe-se que a SCPREV possui autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e tem como finalidade a administracdo e a
execucdo de planos de beneficios de carater previdenciario
complementar o que inclui, entre as suas atribuicdes, a possibilidade de
propor alteracdo na sua legisla¢éo de regéncia.

Registro que a analise, nesse momento, se restringira a
pertinéncia de inclusdo na minuta do projeto de lei complementar,
de proposta de prorrogacao do prazo fixado pelo art. 3°, inciso I, da
LCE 661/2015 para migracao patrocinada ao Regime Complementar
de Previdéncia, isso porque a proposicao inicial, conforme relatado, ja foi
objeto de analise e deliberacdo deste Conselho Deliberativo (fl. 56).

E certo que o proposito aqui manifestado pela Diretoria
Executiva poderia ser alcangcado de outras maneiras. Mas também
entendo que a Entidade pode dispor da oportunidade que ora se
apresenta para buscar a prorrogagao do prazo legal estabelecido. Assim,
de pronto, antecipo que considero oportuna a inclusdo de dispositivo no
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projeto de lei complementar mencionado, ampliando 0 prazo para
migracao patrocinada ao Regime Complementar de Previdéncia. E utilizo
como razao para assim decidir a manifestacdo do Diretor-Presidente da
Entidade, que ora transcrevo:

De fato, as migragdes auxiiam no alcance do objetivo da
manutengdo do Regime de Previdéncia Complementar para
os servidores publicos estaduais, que viabilizara uma nova
configuracao dos dispéndios e obrigacbes futuras do Estado
para com seus servidores e permitira a construgao de um
modeio de previdéncia sustentavel.

Nao e demais lembrar que o ingresso de um numero maior de
participantes no PLANO SCPREV corrobora para o alcance
do equilibrio financeiro da Entidade em um prazo menor,

Nesse sentido, caso seja Implementado um programa de
incentivo a migracdo dos servidores, sera necessario um
periodo razoavel para que o0s interessados possam avaliar.

Nessa esteira, € relevante compreender que a renuncia ao
regime antigo de aposentadorias e pensoes e a adesao a
SCPREV sao opgdes que merecem atencao e, mesmo tendo
feito todos os calculos e analisado minuciosamente todos o0s
aspectos que envolvem a migrac&o, o servidor sempre estara
a merce de circunstancias imponderaveis. Por exemplo, na
hipotese de aposentadoria por invalidez ou pensao por morte.
Isso sem falar nas possiveis mudancas de regras que poderao
advir da cada vez mais iminente reforma da previdéncia no
ambito estadual.

Por essa razdo, entendo que a prorrogagdo por mais 2 (dois)
anos para o servidor, que tenha ingressado no servico publico
estadual antes da data de funcionamento do RPC-SC, filiar-se
por meio de adesdo ao plano de beneficios com direito a
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tomar a decisao.

Assim, diante das razdes apresentadas, entendo ser razoavel
adicionar o prazo de dois anos para conclusdo do modelo, definicdo dos
procedimentos e analise por parte do servidor.

Com isso, 0 prazo para adesao ao plano de beneficios, com
direito a contrapartida do patrocinador, se estenderia até setembro de
2023.

Il - Voto

Ante o exposto, proponho a aprovacao da alteracao da
minuta de projeto de lei complementar, que visa alterar a LC 661/2015,
para prorrogar de cinco para sete anos o prazo estabelecido para
migracao patrocinada ao Regime Complementar de Previdéncia, com a
consequente alteracao da redacac do seu art. 3°, Il, nos seguintes termos:;

Il — no prazo de 7 (sete) anos, contado da data de
funcionamento do RPC-SC, com direito & contrapartida do
patrocinador, sendo-lhes vedada a obtencao de beneficios
previdenciarios no RPPS/SC em valor superior ao limite
maximo fixado para os beneficios do RGPS.

Florianopolis, 31 de maio de 2021.

José Nei Alberton Ascari
Conselheiro Relator
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para Carlos, Eduardo, mim

Prezado Conselheiro,

A LC n° 661, de 2015, instituiu o regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos estaduais titulares de cargo efetivo, prevendo a
possibilidade de migracao, com direito a contrapartida do patrocinador, para o
novo regime previdenciario em 12 meses, a contar do inicio da vigéncia do
regime complementar instituido por ela. Necessario ressaltar que o art. 166 da
Lel Complementar 741, de 12 de junho de 2019, ampliou para 60 meses o
prazo referido, o qual findara em 29/09/2021.

Nesse periodo, conduziu uma grande quantidade de pedidos de entidades
representativas de classe para que houvesse uma especie de incentivo para a
migracao do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Santa Catarina (RPPS/SC) para o Regime de Previdéncia Complementar
(RPC-SC). Alegam, entre outros argumentos, que o incentivo a migragao &
uma forma de compensar o servidor pela parcela remuneratéria que contribuiu
acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), alem de trazer
economia futura ao Estado.

De fato, as migragoes auxiliam no alcance do objetivo da manutengao do
Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos estaduais.
que viabilizara uma nova configura¢do dos dispéndios e obrigagdes futuras do
Estado para com seus servidores e permitira a construgao de um modelo de
previdencia sustentavel

Nao & demais lembrar que o ingresso de um numero maior de participantes no
PLANO SCPREV corrobora para o alcance do equilibrio financeiro da Entidade
€M Um prazo menor.

Nesse sentido, caso seja implementado um programa de incentivo & migragao
dos servidores, sera necessario um periodo razoavel para que os interessados
possam avaliar.

Nessa esteira, & relevante compreender que a renuncia ao regime antigo de
aposentadorias € pensdes e a adesao a SCPREV s30 op¢des que merecem
atencao e, mesmo tendo feito todos os calculos e analisado minuciosamente
todos os aspectos gque envolvem a migragao, ¢ servidor sempre estara a mercé
de circunstancias imponderaveis. Por exemplo, na hipotese de aposentadoria
por invalidez ou pensao por morte. Isso sem falar nas possiveis mudancas de
regras que poderao advir da cada vez mais iminente reforma da previdéncia no
ambito estadual.

Por essa razédo. entendo que a prorrogagao por mais 2 (dois) anos para o
servidor, que tenha ingressado no servico publico estadual antes da data de
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funcionamento do RPC-SC, filiar-se por meio de adesdo ao plano de beneficios <~
com direito a contrapartida do patrocinador, como prazo razoavel para tomara, ..

decisio. .

Assim, a proposta de redagao para a alteragao do inciso Il do art. 3° ficaria da
seguinte forma:

‘Il — no prazo de 7 (cinco) anos, contado da data de funcionamento do RPC-
SC. com direito a conirapartida do patrocinador, sendo-lhes vedada a obtengao
de beneficios previdenciarios no RPPS/SC em valor superior ao limite maximo
fixado para os beneficios do RGPS."

Com i1sso, 0 prazo para a adesao ao plano de beneficios PLANO SCPREV com
direito 2 contrapartida do patrocinador se encerrara em setembro de 2023.

Sao essas as justificativas que considero pertinentes em relacao ao prazo para
prorrogacao do tema em destaque, e que levo a consideracao do Conselheiro
relator.

Atenciosamente.

Célio Peres

Diretor-Presidente

Fundacdo de Previdéncia Camplementar do Estado de Santa Catarina - SCPREV
k55 45 3664-5313

Visite nosso site: www.scprev, com.
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CERTIDAO DE DELIBERACAO

Certifico que houve deliberagio sobre este processo na 62* Reunido Ordinaria do Conselho

Deliberativo, nos seguintes termos:

Analisados ¢ discutidos os autos. o Conselho Deliberativo decidiu. por unanimidade.
aprovar a alteragdo da minuta de projeto de lei complementar que visa alterar a Lei
Complementar n. 661/2015, para prorrogar de cinco para sete anos o prazo estabelecido
para migragdo patrocinada ao Regime Complementar de Previdéncia. com a consequente
alteragio da redagiio do seu art. 3° inciso IL nos seguintes termos: “/f — no  praze de 7
(sete) anos, contado da data de funcionamento do RPC-SC, com direito & contrapartidea do
patrocinador, sendo-thes vedada a oblengdo de beneficios previdencidgrios no RPPS/SC em
valor superior ao limire maximo fixado para os beneficios do RGPS”. nos termos do voto
do relator.

A Ala da referida reuniao encontra-se acostada ao Processo SCPREV n. 00000079/2021.

(assinatura eletronica)

DIJALMA ANTONIO DA SILVA
Presidente do Conselho Deliberativo
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7§ ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Altera a Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro de 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° 0 art. 1°da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacgao;

“Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar e em
conformidade com os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo da Replblica, 0 Regime de
Previdéncia Complementar (RPC-SC) dos servidores publicos titulares de cargos efetivos
do Estado de Santa Catarina, de suas autarguias e fundagdes, incluidos os membros do
Poder Judiciario, do Ministerio Publico, da Defensoria Pdblica e do Tribunal de Contas, gue
Ingressarem no servico publico estadual apods o inicio do funcionamento deste Regime "
(NR)

Art. 2° O ant. 2° da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

...................................................................................................

§ 2° Na hipétese do cancelamento ser requerido no prazo de até
90 (noventa) dias da data da inscrigéo, fica assegurado o direito a restituicdo das
contribuigdes, atualizadas monetariamente pelo indice de rentabilidade do respectivo plano
de previdéncia, em até 60 (sessenta) dias contados do pedido do cancelamento.

" (NR)

Art. 3° O art. 3° da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3° Os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundacées, incluidos os membros do Poder
Judiciario, do Ministéric Pablico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que
tenham ingressado no servigo publico estadual antes da data de funcionamento do RPC-
SC poderao. nos termos do § 16 do art. 40 da Constituigao da Republica, filiar-se ao RPC-
SC, por meio de adesao ac plano de beneficios:

Il - no prazo de 7 (sete) ancs, contado da data de funcionamento
do RPC-8C, com direitc a contrapartida do patrocinador, sendo-lhes vedada a obtencao
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de beneficios previdenciarios no RPPS/SC em valor superior ao limite maximo fixado para
os beneficios do RGPS.

cirevieinnaes (NRY)

Art. 4° O art. 4° da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redag3o:

............................................................................................

Il - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo do
Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagdes, incluidos 0s membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que
aderirem ao planc de beneficios administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar a que se refere o art. 5° desta Lei Complementar; e

Art. 5° O art. 8° da Lel Complementar n° 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacgio:

"Art. 8° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
receberdo, mensalmente, 15% (quinze por cento) da remuneracdo mensal do Diretor-
Presidente da SCPREV, a titulo de jeton, proporcionalmente a sua participagao nas
sessfes." (NR)

Art. 6° O art. 19 da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 19. O plano de beneficios assegurara, no minime, na forma
de seu regulamento:

......................................................................................................

.................................................................................................

§ 2° Os compromissos oriundos dos beneficios de aposentadoria
por invalidez e pensao por morte poderao ser contratados com sociedade seguradora
autorizada a funcionar no Pais ou ser custeados com recursos de fundos especificos
constituidos pela SCPREV, de natureza solidaria." (NR)

Art. 7° A Secao |l do Capitulo | da Lei Complementar n°® 661, de
2 de dezembro de 2015, passa a vigorar acrescida da Subsecdo II-C, com a seguinte
redagao:
“CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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Secao Il

Do Plano de Beneficios

Subsecgao |I-C

Dos Planos de Beneficios de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial

Art. 19-F. A SCPREV podera administrar planos de beneficios
instituidos por pessoas juridicas de carater profissional. classista ou setorial.

§ 1° Deverao estar expressamente previstos no respectivo
convénio de adesao a inexisténcia de solidariedade entre os instituidores.

§ 2° A SCPREV podera padronizar os regulamentos e as
condicdes dos planocs de beneficios com o objetivo de reduzir custos e facilitar a gestao
desses planos.” (NR)

Art. 8° O art 28 da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 28. As aposentadorias, as pensées e os demais beneficios
previdenciarios concedidos pelo RPPS/SC nao poderdo exceder ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de gue trata o art. 201 da Constituicdo da
Republica, para os servidores efetivos do Estado de Santa Catarina, incluidos os membros
do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas.
que tiverem ingressado no servigo publice:

Paragrafo Unico. Para fins de verificagao da data de ingresso no
servigo publico de que trata o caput deste artigo, quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupgao, sucessivos cargos efetivos na Administragdo Publica de qualquer dos entes
federativos, a data a ser considerada sera a data mais remota das investiduras, entre as
ininterruptas.” (NR)

Art. 8° O art. 37 da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 37. As contribuigbes previdenciarias dos servidores
referidos no art. 28 desta Lei Complementar para 0 RPPS/SC, assim como as respectivas
contribuigbes previdenciarias patronais, incidirdo apenas sobre a parcela do salario de
contribui¢éo que ndo excede ac limite maximo fixado para os beneficios do RGPS.” (NR)

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagaoc.
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Art. 11. Ficam revogados o inciso IVe 0 § 3°do art. 19, e o0 art.
31 da Lei Complementar n® 661, de 2015.

Floriandpolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governadora do Estado



ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 661, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015

QUADRO COMPARATIVO

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei
Complementar e em conformidade com os 88
14, 15 e 16 do art. 40 da Constituigdo da
Republica, © Regme de Previdéncia
Complementar (RPC-SC) dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos e dos
militares do Estado de Santa Catarina, de
suas autarquias e fundagbes, incluidos os
membros do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de
Contas, que ingressarem no servico publico
estadual apés o inicio do funcionamento deste
Regime.

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei
Complementar e em conformidade com os §8
14, 15 e 16 do art. 40 da Constituigdo da
Republica, © Regime de Previdéncia
Complementar (RPC-SC) dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos do Estado
de Santa Catarina, de suas autarguias e
fundagdes, incluidos os membros do Poder
Judiciario, do  Ministério  Pdblico, da
Defensoria Publica e do Tribunal de Contas,
gue ingressarem no servigo pablico estadual
apos o inicio do funcionamento deste Regime.

A supressao dos militares no texto
proposto no art. 17 visa alender a Lel
federal n® 13.954/2019, art. 24-E,
paragrafo anico, que veda a aplicacio da
legislagao dos regimes praprios de
previdencia social dos  servidores
publicos ao Sistema de Protecdo Social
dos Militares.

Art. 2° Os servidores e os membros referidos
no art. 1° desta Lei Complementar serdao
automaticamente inscritos no respectivo plano
de previdéncia complementar, a partir:

§ 2° Na hipGtese de o cancelamento ser
requerido no prazo de até 80 (noventa) dias da
data da inscricdo, fica assegurado o direito a
restituigdo integral das contribuicBes vertidas,
corrigidas monetariamente pela variacdo do

§ 2° Na hipétese do cancelamento ser
requerido no prazo de até 90 (noventa) dias
da data da inscri¢do, fica assegurado o direito
a restituicdo das contribuigbes, atualizadas
monetariamente pelo indice de
rentabilidade do respectivo plano de

A alteracdo proposta no § 2° do art. 2°
proporciona  alinhamento entre a

rentabilidade do PLANC SCPREV e a |

atualizacdo de contribuigdc a ser
restituida, na  eventualidade de
cancelamento da inscricdo automatica,
por um unico indice de atualizagao
monetaria.




indice de Precgos ao Consumidor Amplo (IPCA)
ou pelo indice que vier a substitui-lo, em ate 60
(sessenta) dias do pedido de cancelamento.

previdéncia, em até 60 (sessenta) dias
contados do pedido do cancelamento.

Art. 3° Os servidores piblicos titulares de cargo
efetivo e os militares do Estado de Santa
Catarina, de suas autarquias e fundacdes,
incluidos os membros do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, da Defensaria Publica e do
Tribunal de Contas, que tenham ingressado no
servico plblico estadual antes da dala de
funcionamento do RPC-SC poderdo, nos
termos do § 16 do art. 40 da Constituigac da
Republica, filiar-se ao RPC-SC, por meio de
adesdo ao plano de beneficios:

Il — no prazo de 5 (cinco) anos, contado da data
de funcionamento do RPC-SC, com direilo a
contrapartida do patrocinador, sendo-lhes
vedada a obtencdc de  beneficios
previdenciarios no RPPS/SC em valor superior
ao limite maximo fixado para os beneficios do
RGPS.

Art. 3° Os servidores publicos titulares de
cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de
suas autarquias e fundagdes, incluidos os
membros do Poder Judiciario, do Ministério
Piiblico, da Defensoria Publica e do Tribunal
de Contas, gue tenham ingressado no servico
publico estadual antes da data de
funcionamento do RPC-SC poderdao, nos
termos do § 16 do art. 40 da Constituicdo da
Republica, filiar-se ao RPC-SC, por meio de
adesdo ao plano de beneficios:

Il - no prazo de 7 (sete) anos, contado da data
de funcionamento do RPC-SC, com direito &
contrapartida do patrocinador, sendo-lhes
vedada a obtengao de beneficios
previdenciarios no RPPS/SC em valor
superior ac limite maximo fixado para os
beneficios do RGPS.

A supressao dos militares no texto
proposto no art. 3° visa atender a Lei
federal n°® 13.954/2019, art. 24-E,
paragrafo Unico, que veda a aplicagao da
legislagdo dos regimes proprios de
previdéncia social dos  servidores
publicos ao Sistema de Protecédo Social
dos Militares.

A alteracao proposta no inciso |l do art. 3%,
visa ampliar o prazo para migracao
patrocinada ao Regime Complementar de
Previdéncia. Assim, o servidor publico
disponibilizard de um prazo maior para
optar em aderir ao plano de beneficios
oferecido pela SCPREV.

Com isso, o servidor gue ingressou no
servico publico antes do funcionamento
da previdéncia complementar no Estado
(30/09/2016) passara a ter o prazo de
mais 2 ancs, a partir de 30 de setembro
de 2021, para optar pelas novas regras
previdenciarias.

Convém justificar que as migracoes
auxiliam no alcance do objelivo da
manutencdo do Regime de Previdéncia
Complementar para os servidores
publicos estaduais, que viabilizara uma




nova configuragdo dos dispéndios e
obrigactes futuras do Estado para com
Seus servidores e permitira a construcao
de um modelo de previdéncia
sustentavel.

N&o é demais lembrar que o ingresso de
um numero maior de participantes no
PLANO SCPREV corrobora para o
alcance do equilibrio financeiro da
SCPREV em um prazo menar. Nesse

sentido, casao seja implementado um

servidores, sera necessario um periodo
razoavel para gue o0s interessados |
possam avaliar.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar,
consideram-se:

........

Il — participante: o0 servidor ptiblico titular de
cargo efetivo e o militar do Estado de Santa
Catarina, de suas autarquias e fundacoes,
incluidos os membros do Poder Judiciaric, do
Ministerio Publico, da Defensoria Pablica e do
Tribunal de Contas, gue aderirem ao plano de
benelicios administrado pela entidade fechada
de previdéncia complementar a que se refere o
art. 5° desta Lei Complementar; e

Il — participante: o servidor publico titular de
cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de
suas autarquias e fundagdes, incluidos os
membros do Poder Judiciario, do Ministério
Piiblico, da Defensoria Pliblica e do Tribunal
de Conlas, gue aderirem ao plano de
beneficios administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar a que
se refere o art. 5° desta Lei Complementar; e

A supressdo dos militares no texto
proposto no inciso |l do art. 4° visa
atender a Lei federal n® 13.954/2019, art.
24-E, paragrafo Unico, que veda a
aplicacdo da legislagdo dos regimes
proprios de previdéncia social dos
servidores plblicos ao Sistema de
Protecéo Social dos Militares.

programa de incentivo & migragao dos |
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Art. 8% 0Os membros dos Conselhos
Deliberativos e Fiscal receberdc valor
correspondente a 15% (quinze por cento) da
remuneragao mensal do Diretor-Presidente da
SCPREV, a titulo de jetom, por sesséo a que
comparecerem, ndo sendo remuneradas as
sesstes que excederem a 2 (duas) no mesmo
més,

Art. B° Os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal receberao,
mensalmente, 15% (quinze por cento) da
remuneracio mensal do Diretor-
Presidente da SCPREV, a titulo de jeton,
proporcionalmente a sua participa¢ao nas
sessoes.

A alteragdo tem como propasite reduzir o
custo operacional da SCPREV, deixando
de remunerar as sessoes dos conselhos
gue excederemn a 1 (uma) mensalmente.

Art. 19. O planc de beneficios assegurara, na
forma de seu regulamento:

§ 29 Os compromissos oriundos dos beneficios
de aposentadoria por invalidez, pensdo por
morte e sobrevivéncia poderaoc ser
contratados com sociedade seguradora
autorizada a funcionar no Pajs ou ser
custeados com recursos de fundos especificos
constituidos pela SCPREV, de natureza
solidaria.

Art. 19 O plano de beneficios assegurara, no
minimo, na forma de seu regulamento:

|||||||

.......

8 2° 0Os compromissos oriundos dos
beneficios de aposentadoria por invalidez e
pensao por morte poderac ser contratados
com sociedade seguradora autorizada a
funcionar no Pais ou ser custeados com
recursos de fundos especificos constituidos
pela SCPREV, de natureza solidaria.

A supressaoc da expressao
"sobrevivencia" levara flexibilidade ao
plano de beneficios e oportunizara a
faculdade de contratagao do beneficio de
sobrevivéncia pelo parlicipante, sem
qualquer prejuizo ao mesmo.

CAPITULOI
DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMFLEMENTAR

A ideia central com a inclusdo desse
dispositivo €, por meio de convénio de
adesao, a SCPREV instituir planos de
previdéncia _complementar  junto




Secédo

Do Plano de Beneficios

Subsegao lI-C

Dos Planos de Beneficios de pessoas
juridicas de carater profissional, classista ou
setorial

Art. 19-F, A SCPREV podera administrar
planos de beneficios instituidos por pessoas
juridicas de carater profissional, classista ou

' setorial.

g 1° Deverao estar expressamente previstos
no respectivo caonvénio de adesaoc a
inexisténcia de solidariedade entrte 0s
instituidores.

§ 2° A SCPREV podera padronizar os
regulamentos e as condigdes dos planos de
beneficios com o objetivo de reduzir custos e
facilitar a gestao desses planos.

entidades de classe, denominado de
“instituidor”.

Esses planos terao “independéncia
patrimonial”, tendo coma  principal
caracteristica, a otimizagdo de uma
mesma estrutura administrativa,
aproveitando a entidade fechada de
previdéncia complementar ja existente, a
SCPREV, de forma a proporcionar
reducao de despesas administrativas e,
ao mesmo tempo, com a maximizagao
dos ganhos de escala.

Com a instituicdo de Plano Setorial, a
SCPREV tem como principal publico-alvo
0s cbnjuges e dependentes econémicos
dos atuais participantes vinculados aos
planos patrocinados, de forma a fomentar
a previdéncia complementar no Ambito do
Estado de Santa Catarina.

Art, 28B. As aposentadorias, as penses e 0s
demais beneficios previdenciarios concedidos
pelo RPPS/SC nao poderao exceder ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS de gue trata o art. 201 da Constituicdo
da Repiiblica, para os servidores efetivos e os
militares do Estado de Santa Catarina,
incluidos os membros do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e do

Art. 28. As aposentadorias, as pensdes e 0s
demais beneficios previdenciarios concedidos
pelo RPPS/SC ndo poderdo exceder ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS de que trata o art. 201 da Constituigao
da Repiblica, para os servidores publicos
titulares de cargo efetivo, incluidos os
membros do Poder Judiciario, do Ministério

Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal

A supressdo dos militares no texto
proposto no caput e no paragrafo Unico
do art. 28, visa atender a Lei federal n®
13.854/2019, art. 24-E, paragrafo Unico,
gue veda a aplicagdo da legislagdo dos
regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos ac Sislema de
Protegdo Social dos Militares.




Tribunal de Contas, que tiverem ingressado no
servico publico:

..........................................................................

Paragrafo dnico. Para fins de verificagdo da
data de ingresso no servigo publico de gue trata
0 caput deste artigo, guando o servidor ou
militar tiver ocupado, sem interrupgéo,
sucessivos cargos efetivos na Administracéao
Publica de gualquer dos entes federativos, a
data a ser considerada sera a data mais remota
das investiduras. entre as ininterruptas.

de Contas, que tiverem ingressado no servige
publico:

Paragrafo unico. Para fins de verificagao da
data de ingresso no servico publico de que
trata o caput deste artigo, quando o servidor
liver ocupado, sem interrupgao, SUCESSIVOS
cargos efetivos na Administragao Publica de
qualquer dos entes federativos, a data a ser
considerada sera a data mais remota das
investiduras, entre as ininterruptas.

Neste sentido, a lei estadual ndo pode
limitar o beneficio dos militares ao teto do
RGPS,

Art. 37. As contribuigoes previdencianas dos
servidores e militares referidos no art. 28 desta
Lei Complementar para o RPPS/SC, assim
como as respectivas contribuigoes
previdenciarias patronais, incidirdao apenas
sobre a parcela do salario de contribuigao que
nao excede ao limite maximo fixado para os
beneficios do RGPS.

Art. 37. As contribuicBes previdenciarias dos
servidores referidos no art. 28 desta Lei
Complementar para o RPPS/SC, assim como
as respectivas contribuicbes previdenciarias
patronais, incidirdo apenas sobre a parcela do
salario de contribuicdo que nao excede ao
limite maximo fixado para os beneficios do
RGPS.

Art. 19. O plano de beneficios assegurara, na
forma de seu regulamento:

| — aposentadoria programada;

Il — aposentadoria por invalidez;

Ill — pensao por morte; e

IV - longevidade.

Lei estadual nd3o pode regular a
contribui¢ao dos militares, bem como sua
base de céalculo, para fins de recebimento
do beneficio de aposentadoria.

A alteracdo no texto proposto no art. 37
visa atender a Lei federal n®
13.954/2019, que normatiza as
inatividades e pensBes das policias
militares e dos corpos de bombeiros
militares.

Art. 19. O plano de beneficios assegurara, na
forma de seu regulamento:

| — aposentadoria programada;

Il — aposentadoria por invalidez; e

Ill = pensao por morte.

A revogacdo do inciso IV e o § 3° do art.
19 da Lei Complementar n® 661, levara
flexibilidade ac plano de beneficios e
oportunizara a faculdade de contratacao
do beneficic de sobrevivéncia pelo




..........................................................................

§ 3° O beneficio de sobrevivéncia sera
destinado aos assistidos que superarem a
expectativa de sobrevida prevista na tabua
biométrica adotada para o plano de
beneficios.

Art, 31. A SCPREV devera organizar
concurso publico e contratar seu pessoal
no prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data de funcionamento do
RPC-SC.

participante, sem qualquer prejuizo ao

MEsmo.
Cabe destacar que, as regras do
beneficio de sobrevivéncia continuam

vigorando do Regulamento do PALNO
| SCPREV.

A revogagdo do art. 31 da Lei
Complementar n® 661, de 2015,
compreende a simplificacdo da redagao
da Lei e evita repeticdes de normas, haja
vista que o art. 13 deixa claro que a
SCPREV observara os principios que
regem a Administracao Publica, e em seu
inciso Il tras explicitamente o de realizar
concurso publico para contratagao de
pessoal.
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PARECER N° 084/21-NUAJI/SEF Florianopolis, data da assinatura digital

Referéncia: SEF 13387/2018
Assunto: Minuta de projeto de lei complementar que altera a Lei Complementar n® 661/2015
Origem: Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (SCPREV)

Ementa: Projeto de lei complementar que altera a Lei Complementar
Estadual n° 661/2015, a qual instifuiu o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC-SC) no Estado. Ratificagac do Parecer n°
150/21-PGE. Nova minuta com alteracdo do inciso Il do art. 3° da LCE
661/2015 e supressac da modificagdo prevista no art. 6° do projeto
anterior. Auséncia de odbices juridicos ao prosseguimento da minuta.

RELATORIO

Trata-se de reanalise de minuta de Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei
Complementar n® 661, de Z de dezembro de 2015", a qual, por seu turno, “/nstitui 0 Regime de
Previdencia Complementar (RPC-SC) de que tratam os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo
da Repablica, no ambito do Estado de Santa Catarina, fixa o limite maximo aos beneficios
previdenciarios concedidos pela Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Santa Catarina (RPPS/5C) e estabelece outras providéncias” (fls. 105-108).

Colhe-se da expcsigac de motivos do Senhor Secretario de Estado da Fazenda (fls.
116-118). em sintese, que:

A primeira sugestao de alteracaec na LCE n® 661/2015 que merece destague &
supress@o dos militares no texto propesto no capul dos artigos 1° 3° e 37, no
incisa Il do art. 4° e no artigo 28 e seu paragrafo unico. A proposta visa atender a
Lel federal n® 13.954/2018 (art 24-E, paragrafo Gnico), que veda a aplicagio da
legislagio dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores pablicos ao
Sisterma de Protegao Social dos Militares. (...)

Na sequéncia, sugerimos alteragao do § 2° do art. 2° da LCE n® 661/2015, que
proporcionara o alinhamento entre a rentabilidade do PLANO SCPREV & =z
atualizagdo de contribuigdo a ser restituida por um Unico indice de atualizagao
monetaria, na eventualidade de cancelamento da inscricdo automatica no Plano
por parte do servidor plblico.

A alteragao proposta no incise Il do art. 3° visa ampliar o praza para migragéo
patrocinada ao Regime Complementar de Previdéncia. Assim, o servidor publico
disponipilizara de um prazo maior para optar em aderir ac plano de beneficios
oferecido pela SCPREV,

Com isse, o servidor gue ingressou na servigo publico antes do funcionamento da
previdéencia cemplementar no Estado de Santa Catarina (30/09/2016) passara a
ter o prazo de mais 2 anos, a partir de 30 de setembro de 2021, para optar pelas
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novas regras previdenciarias. (...)

Dando continuidade, destacamos o principio da economicidade, que representa,
em sintese, a promogac de resultados esperados com o menor custo possivel,
Com esse pensar e com a unido da qualidade, celeridade & menor custo & que
conseguiremos a melhoria na prestagdo do servico ou no trato com os bens
publicos.

E nessa linha que propomos a alterago no art. 8° da LCE n® 661/2015, que tem
como propdsito reduzir o custo operacional da SCPREVY deixando de remunerar
as reunibes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que excederem a 1 (uma)
mensalments, independentemente do numero realizadas no mesmo més.

Outra sugestdo que merece destague e a possibilidade da SCPREV em
administrar planos de beneficios instituidos por pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial.

Com & inclusdo desse dispositivo, a ideia central &, por meio de convénio de
adeso, a SCPREV instituir planos de previdéncia complementar junto @ entidades
de classe, denominado de “instituidor”, (...}

Por ultimo, sugerimos a revogagao do incise IV e o § 3° do art. 19 da Lei
Complementar n* 861, gue levara flexiblidade ao planc de beneficios e
oportunizara a faculdade de contratagBo do beneficio de sobrevivéncia pelos
participanies, sem qualquer prejuizo aos mesmos. Como também, a revogacgéo do
art. 31 que simplificara a redagao da lei e evitara repeticbes de normas, haja vista
que o art 13 deixa claro que a SCPREV observara os principios que regem a
Administragdo Fublica, e em seu inciso [l traz explicitaments o de realizar
concurso publico para contratagdo de pessoal. (...)

Os documentos essenciais relativos a ultima versao proposta sao: Minuta de Projeto de
Lei Complementar (fls. 105-108), Exposicao de Motivos (fls. 116-118) e Quadro Comparativo (fls.
109-115).

E o relato do essencial.

FUNDAMENTAGAO

Ab initio, cumpre destacar que a presente manifestagdo toma por base, exclusivamente,
os elementos documentais que constam dos autos do processo administrativo em epigrafe,
incumbindo a este oOrgao preslar consulloria sob o prisma estritamente juridico, na3o Ihe
competinde, pertanto, adentrar nos aspectos de conveniéncia e oportunidade, nem analisar
aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa,

No que tange a elaboracdo de minutas de projelo de lei. tem-se o Decreto Estadual n®
2.382/2014, o qual dispde sobre o Sistema de Atos do Processo Legislativo e assim prevé, em
seu artigo 7°, caput e inciso VII:

Art. 7° A elaboragao de anteprojetos de lei, medida proviséria e decreto devera
observar o disposto na Lel Complementar n® 589, de 18 de janeiro de 20132
regulamentada pelo Decreto n® 1.414, de 1° de marco de 2013, os procedimentos
€ as exigéncias de que Irata este Decreto e também o seguinte: (...)

VIl - o anteprojeto deverd tramitar instruide com parecer analitico,
fundamentado e conclusivo, elaborado pela consultaria juridica ou pela unidade
de assessoramento juridico do proponente, e referendado pelo titular da
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Secretaria de Estado proponente, que devera, obrigatoriamente, se manifestar
sobre.

a) a constitucionalidade e legalidade do anteprojeto proposto, cbservadas as
orientagdes, os pareceres e 0s atos normatives expedidos pela Procuradoria-Geral
do Estado (PGE) d6rgaec central do Sistema de Servigos Juridicos da
Administragao Direta e Indireta,

b) a regularidade formal do anteprojeto proposto, observadas as onentagdes e os
atos normatives expedidos pela SCC, érgio central do Sistema de gue trata este
Decreto: &

c) os reguisitos de relevancia e urgéncia e os limites materiais 3 edicdo de
medidas provisérias de gue trata o art. 62 da Constituicao da Republica & o art. 51
da Constituicdo do Estado, (grifo nosso)

Dessa forma, vislumbra-se que compete a esta consultoria juridica a elaboracdo de
parecer analitico, fundamentado e conclusivo acerca da constitucionalidade, legalidade e
regularidade formal da minuta proposta.

Nao obstante, cumpre mencionar que o projeto de lei complementar ora em questao foi,
quase que em sua totalidade, analisado pela Procuradoria-Geral do Estado através do Parecer n®
150/21-PGE (fls. 85-80), de lavra do Procurador do Estade Dr. André Filipe Sabetzki Boeing, no
qual entendeu-se pela ausencia de obices aoc envio da proposta, salve guanto ao art. 6° da
minuta.

Colaciona-se a ementa do referido parecer, para elucidacao:

Ementa: Analise de minuta de prejeto de lei complementar, encaminhada pela
Fundacao SCPREV, que "Altera a Lei Complementar n° 661, de 2 de dezembro de
2015". Auséncia de Gbices ac envic da proposta. salvo no que se refere ac art. 6°.
Criagao de modalidade de dispensa de licitagao. Violagao ao disposto no art, 22,
XAVIl, da CRFE. (Parecer n® 150/21-PGE - SEF 13387/2018)

Nesse sentir, por bem deslindar a matéria, ratifica-se. nesse momento, em sua totalidade,
o Parecer n® 150/21-PGE (fls. 85-90).

Entretanto, posteriormente ao parecer supramencionado, foi encaminhada a minuta de
fis. 105-108, trazendo duas alteragdes ao projeto de lei complementar anteriormente proposto:
supressac da alteracao prevista no art. 6° da minuta anterior, a qual previa a modificag3o do art.
13 da LCE n® 661/2015 (fls. 58-61) e a inclus@o de alteragéo do inciso Il do art. 3% da LCE n°®
B61/2015, prevista no art. 3° da minuta ora em analise (fls. 105-108).

Dessa forma, analisar-se-a apenas as modificagoes ulteriores propostas.

Pois bem. Verifica-se que a primeira alteragdo mencionada (supressio do art. 6° da
minuta anterior) visa, justamente, atender a manifestacac pela inconstitucionalidade exarada pela
COJUR da SEF (fls. 16-19, 28-38 e 71-74) e pela PGE (fls, 85-90). Senao vejamos (fls. 85-90):

Uma observacdo, porem, ha de ser feita em relacao ao art. 6° da proposta. O
dispositiva, ao criar nova hipdtese de dispensa de licitagao para a contratagio de
seguradoras, vicla o disposto no art. 22, XXVII, da CRFB, que outorga a Unido a
competéncia privative de legislar scbre normas gerais de licitag8o e contratagio
[4]. (...)

Alega a SCPREV gue "a contratagio de seguradora é atipica a Administragao
Publica, pois o valer da contratagdo € igual a zero, haja vista gue as coberturas
per invalidez e morte sdo custeadas com recursos provenientes das contribuicoes
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Oficie DITE/SEF n. 292/2021 Florianopolis, 9 de julho de 2021

REF.: SEF 13387/2019

Senhor Consulter Executivo,

Trata-se de anteprojeto de lei complementar apresentado pela Fundacéo de
Previdencia Complementar do Estado de Santa Catarina (SCPREV), que Altera a Lei
Complementar n. 861 de 2 de dezembro de 2015.

Como se infere da udltima minuta apresentada, as alteragdes podem ser
resumidas: (1) na retirada dos militares do escopo do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC), tendo em vista o advento do Sistema de Protegao Social dos Militares; (2) forma de
atualizagdo das contribuigbes a serem restituidas na hipctese de cancelamento da inscricao
solicitado no prazo de até 90 dias; (3) ampliag@o do prazo para adesao ao RPC; (4) limitacdo a
um jeton mensal acs membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscal, (5) exclusdo da
sobrevivéncia como beneficio obrigatorio a ser disponibilizado no RPC; e (6) possibilitar a
administracao de planos de beneficios instituidos por pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial.

Sao alteragoes que, como as apresentadas anteriormente e submetidas a esta
Diretoria, compreendem-se na atividade de gestdo do RPC de competéncia da SCPREV, e que
nao aumentam despesa ou reduzem receita.

No que se refere a possibilidade do SCPREV administrar planos de beneficios
instituidos por pessoas |uridicas de carater profissional, classista ou setorial, a restrigao antes
vislumbrada por esta Diretoria foi sanada com a avaliag8o juridica, que concluiu que o Estado
nao vina a responder por eventuals créditos devidos pela SCPREV, no caso de sua liquidagéo a
esses participantes externos a4 administragao publica estadual. (Parecer COJUR 63/2020)

Portanto, nao vislumbramos obice ao prosseguimento da proposta.

Atenciosamente,

(documentlo assinado digitalmente) (documento assinado digitalmente)
José Gaspar Rubick Jr Arleny Jaqueline Mangrich Pacheco
Assessor Tecnico Diretora do Tesouro Estadual
Ao Senhor

LUIZ HENRIQUE DOMINGUES DA SILVA
Consuitoria Juridica
Secretaria de Estado da Fazenda

Centro Administrative do Governa, Rodovia SC 401, KM 05 n® 4,600 — Floriangpalis, SC, CEP 88.032-008
Fone (48] 3665-2540 - Fax (48) 3665-2759
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Secretaria de Estado da Fazenda

MINUTA

Exposigao de Motivos n® XX/2021 Floriandpolis, xx de junho de 2021.

Senhor Governador,

Submetemos a superior deliberagdo de Vossa Exceléncia a2 anexa minuta
de Projeto de Lel Complementar, que visa alterar a Lel Complementar n® 661, de 2 de
dezembro de 2016, que dispde sobre a instituicdc do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC para os servidores publicos estaduais titulares de cargo efetivo do
Estado de Santa Catarina.

A previdéncia complementar no Estado de Santa Catarina esta se
apresentado como alternativa viavel para a cobertura previdenciania dos membros,
servidores publicos e militares, pois possui um sistema proprio de governancga, regras
especificas para aplicagdo dos recursos e para administracdo da Entidade, além de
contar com a capitalizagao dos recursos para garantir a cobertura e a sustentabilidade
dos beneficios no future. O regime é facultativo, complementar aos valores pagos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e visa assegurar o melhor retorno possivel
no investimento dos recursos desiinados a complementacdo das aposentadorias e
pensdes

A primeira sugestdo de alteragdo na LCE n® 661/2015 que merece
destague & supressac dos militares no texto proposto no caput dos artigos 1°, 3° e 37, no
inciso |l do art. 4° e no artigo 28 e seu paragrafo Unico. A proposta visa atender a Lei
federal n® 13.954/2019 (art. 24-E, paragrafo Unico), que veda a aplicagdo da legislagdo
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ao Sistema de
Pretecao Social dos Militares.

Alem disso, Lei estadual ndo pode regular a contribuicdo dos militares,
bem como sua base de calculo, pois a mesma Lei federal & que normatiza a inatividade e
pensdes das policias militares e dos corpos de bombeiros militares.

Na sequéncia, sugerimos alteracdo do § 2° do art. 2° da LCE n® 661/2015,
que proporcionara o alinhamento entre a rentabilidade do PLANO SCPREV e a
atualizacao de contribuigao a ser restituida por um Unico indice de atualizagao monetaria,
na eventualidade de cancelamento da inscricdo automatica no Plano por parte do
servidor plblico.

Secretaria de Estade da Fazenda |
Rodovia SCA00, n" 4600 — Bairro Seeo Grande 11 - CFP 83032-000 - Florianopolis 'S¢
Fone (Oxxd8)3063-2011  Fax i0x«18) 36652700
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A alteragdo proposta no inciso Il do art. 3° visa ampliar o prazo para
migracao patrocinada ao Regime Complementar de Previdéncia. Assim. o servidor
publice disponibilizara de um prazo maior para optar em aderir ao plano de beneficios
oferecido pela SCPREV.

Com isso, o servidor que ingressou no servico publico antes do
funcionamento da previdéncia complementar no Estado de Santa Catarina (30/09/2016)
passara a ter o prazo de mais 2 anos, a partir de 30 de setembro de 2021, para optar
pelas novas regras previdenciarias.

Convém |justificar que as migracdes auxiliam no alcance do objetivo da
manutengao do Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos
estaduais, que viabilizara uma nova configuracdo dos dispéndios e obrigagdes fuluras do
Estado para com seus servidores e permitira a construgdo de um modelo de previdéncia
sustentavel,

Nao € demais lembrar que o ingressc de um numero maior de
participantes no PLANO SCPREV corrobora para o alcance do equilibrio financeiro da
SCPREV em um prazo menor. Nesse sentido, caso seja implementado um programa de
incentivo a migragao dos servidores. sera necessario um periodo razoavel para que 0s
interessados possam avaliar em filiar-se na SCPREV por meio de adesdo ao plano de
beneficios com direito a contrapartida do patrocinador.

Dando continuidade, destacamos o prncipio da economicidade, gue
representa, em sintese, a promogdo de resultados esperados com o menor custo
possivel. Com esse pensar e com a unido da qualidade, celeridade e menor custo é que
conseguiremos a melhoria na prestacao do servigo ou no trato com os bens ptblicos.

E nessa linha que propomos a alteragdo no art. 8° da LCE n°® 661/2015,
gue tem como propésito reduzir o custo operacional da SCPREV, deixando de remunerar
as reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que excederem a 1 (uma) mensalmente,
independentemente do nimero realizadas no mesmo més.

Outra sugestdo que merece destaque é a possibilidade da SCPREV em
administrar planos de beneficios instituidos por pessocas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial.

Com a inclusido desse dispositivo, a ideia central é, por meio de convénio
de adesdo, a SCPREV instituir planos de previdéncia complementar junto a entidades de
classe, denominado de “instituidor”.

Esses planos terdo “independéncia patrimonial”, tendo como principal
caracteristica, a otimizagdo de uma mesma estrutura administrativa, aproveitando a
entidade fechada de previdéncia complementar ja existente, a SCPREV, de forma a
proporcionar redugao de despesas administrativas e, ao mesmo tempo, com a
maximizagao dos ganhos de escala,

Secretand de Estado da Fasenda
Rodovie SC<01, 0" 4600 - Dairro Saco Grande 1 - CEP 88032000 - Floriandpolis/SC
Fone. (T d8i3605-201 1 - Fax (Oxxd8) 36652704
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Com a Instituicdo de Planc Setorial, a SCPREV tem como principal
publico-alvo os cénjuges e dependentes econdmicos dos atuais participantes vinculados
aos planos patrocinados, de forma a fomentar a previdéncia complementar no dmbito do
Estado de Santa Catarina.

Por ultimo, sugerimos a revogacéo do inciso IV e o § 3° do art. 19 da Lei
Complementar n® 661, que levara flexibilidade ao plano de beneficios e oportunizara a
faculdade de contratagao do beneficio de sobrevivéncia pelos participantes, sem
qualquer prejuizo aos mesmos. Como também, a revogacéo do art. 31 que simplificara a
redacéo da lei e evitara repeligdes de normas, haja vista que o art. 13 deixa claro que a
SCPREV observara os principios que regem a Administracdo Publica, e em seu inciso Il
traz explictamente o de realizar concurso publico para contratagio de pessoal.

A urgéncia e a relevancia das alteragdes sugeridas a Lei Complementar n®
661, de 02 de dezembro de 2015, por meio da minuta de Projeto ora apresentado,
decorre da opertunidade de buscarmos a manutencéo do sistema previdenciario.

Por outre lado, nao se pode perder de vista que na condigdo de sistema
previdenciario, independentemente de regras materializadas em dispositivos
constitucionais ou legais, as orientacBes contidas em parte do texto constitucional
constituem-se em principios cuja observancia também deve ser estendida ao regime dos
militares.

Nesse sentido, a Lei federal n® 13.954/2019 ao reestruturar a carreira e
criar novas regras relativas a aposentadoria de militares, espelhou essas regras para as
policias militares e os corpos de bombeiros estaduais.

A partir da vedagdo explicita da aplicagdo da legislagao dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos ao Sistema de Protecao Social dos
Militares, nos traz inseguranca a manutengao dos militares catarinenses na previdéncia
complementar estadual. Pois, a LCE 661/2015 que a instituiu, guarda relagdo com as
regras de aposentadoria do servidor publico e com a limitagao de seus beneficios a
serem pagos pelo regime préprio de previdéncia do Estado,

S3o essas, Senhor Governador, as razdes que nos levam a propor a
Vossa Exceléncia o encaminhamento, em regime de urgéncia, deste Projeto de Lei
Complementar a Augusta Casa Leagislativa.

Reaspeitosamente,

PAULD ELI
Secretario de Estado da Fazenda

Seerctania de Fstado da Fazenda 3
Rodavia SC-401 0" 4.600 - Bairmo Saco Grande 11 - CEP 83032-000 — Flonunopalia/SC
Fome: (08 13063-261 1 - Fax ((xxd8) M632700



= PREV

e L o T TR
1 AT R T AT

ASSUNTO: Alteragao da Lei Complementar n° 661, de 2 de dezembro de 2015. Parecer
da Procuradoeria Geral do Estado. Encaminhamento Consultoria Juridica da Secretaria
de Estado da Fazenda. Decisac Conselho Deliberativo da SCPREV. Processo SEF
n® 000133872019

ORIGEM: Secretaria de Estado da Fazenda.

DESPACHO

O Processo SEF n° 00013387/2019 foi encaminhado pela COJUR/SEF
para que a SCPREV faga juntada aos autos de nova minuta do projeto, novo quadro
comparativo e exposicdo de motivos do Secretaric de Estado da Fazenda para o
Governado do Estado, em face da conclusao do Parecer PGE.

Antes de atender a solicitagao da Consultoria Juridica da Secretaria de
Estado da Fazenda, encaminhamos os autos ao Conselho Deliberativo da SCPREV
para verificar a pertinéncia de incluirmos na atual minuta de projeto de lei complementar,
proposta de prorrogacao do prazo para migragao patrocinada ao RCP-SC. Visto que, o
atual prazo encerrar-se-4 no proximo dia 30 de setembro de 2021, conforme se
depreende do art. 3°, inciso I, da LCE 661/2015.

Apos analise, o Conselho Deliberative (fls. 104) decidiu aprovar a
alteracao da minuta de projeto de lei complementar que visa alterar a Lei Complementar
n®661/2015, para prorrogar de cinco para sete anos o prazo estabelecido para migragao
patrocinada ao Regime Complementar de Previdéncia, com a consequente alteracio da
redagao do seu art. 3° inciso I, nos seguintes termos:

‘Il = no prazo de 7 (sete) anos, contado da data de funcicnamento do
RPC-SC, com direito a4 contrapartida do patrocinador, sendo-lhes vedada
a obtengao de beneficios previdenciarios no RPPS/SC em valor superior
ao limite maximo fixado para os beneficios do RGPS"

Rua Emilio Blum, n® 131 — Torre B — 5% andar — Centro — CEF B8.020-010 - Flaranopols - 5C
Teletone: {(48) 3664-5313
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Entendemos que a inclusac dessa alteragdo na minuta de projeto de lei
complementar nao incorra em nova demanda & PGE, pois, trata-se de mera prorrogacéo
de prazo sem a necessidade de analise juridica quanto ao alcance de sua legalidade,
recaindo apenas em decisdo de cunho administrative dentro da estratégia de gestao do
Governo.

Além disse, a prorrogagdo do prazo para migragdo patrocinada ao
Regime de Previdéncia Complementar, ja foi realizada em outras duas oportunidades
(LC 697/2017 e LC 741/2019), ou seja, matéria anteriormente debatida no dmbito do

Poder Executive.

Concluidos os tramites na algada da SCPREV, encaminhamos os autos
devidamente instruido as fis. 105 - 118, conforme o solicitado as fis. 93,

Floriandpolis, 14 de junho de 2021.

Célio Peres
Diretor-Presidente
[assinado digitaimente]
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Telelone: (48) 3664-5313

e

n i .-.-
V3randlls



Assinaturas do documento

sgpe

Codigo para verificacao: FOO269N9

Este documenito foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

CELIO PERES (CPF: 654 XXX, 759-XX) em 14/06/2021 as 18:48:09
Emitide por; "SGP-g°, emitido em 13/07/2018 - 13:31.05 e valido até 130772118 - 13:31:08.

(Assinalura do sistemna)

“ara verificar a autenticidade desta copia, acesse o link hitps://portal sgpe sea.sc.gov.br/portal-externa/confarencia-
documento/UOVGXzYSNjRIM DAWMTT‘-.-"IzDDdfMTMDDTIfM_jﬂxQ'u"QGTGEyNjIOO-Cl:: ou o site
https:/portal.sgpe sea.sc.gov.br/portal-externo @ informe o processo SEF 00013387/2019 € 0 codigo FOO269N9

ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




esc

=
=

e e LR
RN R

Oficio n® 78/2021/SCPREV
Florianopolis, 28 de julho de 2021.

Prezado Senhor

PAULO ELI

Secretario de Estado da Fazenda
Flarianépolis - SC

Senhor Secretario,

Dinjo-me a Vossa Senhoria para submeter apreciagac de minuta de
Anteprojeto de Lei que institui programa de incentivo 4 adesao patrocinada para o
Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (RPC/SC) de que
trata a Lai Complementar n® 661, de 2 de dezembro de 2015

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina
(SCPREV) € uma entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica
de direito privado, em conformidade com o artigo 5° da Lei Complementar n® 661, de 2
de dezembro de 2015, e possui a finalidade de administrar e executar plano de
beneficios de carater previdenciario, devendo cumprir a Legislagde da qual é
subordinada. Por sua vez, o Decreto n® 553, de 18 de dezembro de 2015, criou a
SCPREV e vinculou-a 3 Secretaria de Estado da Fazenda'.

Essa proposta é resultado de extensos debates entre Poderes e Orgaos
do Estado, que demonstraram interesse na instituicdo de programa de incentivo a
migragao para 0 RPC/SC, o que pode representar um importante passo para firmar este
modelo de previdéncia mais sustentavel.

O objetivo dos debates foi construir propostas e mecanismos para avaliar
a possibilidade de migragdo dos servidores publicos para 0 RPC/SC na condicdo de

patrocinado.

! Decreto n® 553, de 18 de dezembro de 2015:

Ar. 1° Fica criada a Fundagac de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (SCPREV),
entidade fechada de previdéncia complementar, vinculada & Secrelaria de Eslado da Fazenda (SEF), com
a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario, nos termos das Leis
Complementares federais n®s 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001, e da Lei Complementar estadual
n" 661, de 2 de dezembro de 2015,

1
Rua Emilio Blum. n® 131 - Torre B - 5% andar — Centro - CEP 88.020-010 - Florianapolis — SC
Telefone (47) 3664-5313




complementar do Estado e potencializara a capitalizagao individual em favor dos

Illllh"l' \im’m- i

O incentivo dard sustentabilidade ao modelo de previdéncia

servidores que optarem pela migragao.

A migragao, entretanto, nao trara vantagens apenas para os servidores,
mas também para Santa Catarina — & em varios aspecios. Ela representara, para o
Estado, uma reducgdo do endividamento com a previdéncia publica e uma economia no
pagamento de beneficios previdenciarios. pois proporciona uma desoneracao futura nas
despesas com aposentadorias e pensdes do RPPS/SC.

Tambem val gerar uma melhoria das avaliacdes concadidas pelo Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e pelas principais agéncias de classificagao de
rsco, as quais serao diretamente influenciadas de maneira positiva. O resultade disso
sera a elevagao do grau de investimento do Estado.

Frente ao exposto, Senhor Secretario, encaminho junto a este expediente
Anteprojeto de Lei, minuta de Exposicdo de Motives e Estudo Técnico-Atuarial que

apresenta o resultado dos estudos.

Cordialmente,

Celio Peres
Diretor-Presidente
[assinado digitalmente]
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI N°

Institui o Programa de Incentivo a Adesao Patrocinada
ao Regime de Previdéncia Complementar do Estado de
Santa Catarina.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo a Adesao
Patrocinada ao Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Santa
Catarina, nos termos desta Lei.

Art. 2° O Programa de Incentivo & Adesao Patrocinada tem
por objetivo estimular os sequrados do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Estado de Santa Catarina (RPPS/SC), por meio de compensagéao financeira, a
realizarem a opgao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao da Republica.

Art. 3° Sao elegiveis ao Programa de Incentivo a Adesao
Patrocinada, fazendo jus a compensacao financeira de que trata o art, 4° desta Lei,
os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de
suas aularquias e fundagdes, incluidos os membros do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que,
cumulativamente:

| - tenham ingressado em cargo efetivo no servigo publico
em data anterior ao funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina (RPC/SC):

Il - possuam salaric de contribuigdo no RPPS/SC em valor
igual ou superior a R$ 8,.000,00 (oito mil reais); e

Il - optem, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicéo da
Republica, por aderir ao plano de beneficios de previdéncia complementar do
RPC/SC na condigao de participante patrocinado.

§ 1° Entende-se por participante patrocinado aguele que
adere a plano de beneficio de previdéncia complementar do RPC/SC com direito a
contrapartida do patrocinador, sendo-lhe vedada a obtencao de beneficios
previdenciarios, no RPPS/SC, em valor superior ao limite maximo fixado para os
beneficios do RGPS.
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§ 2° Para a verificacao da data de ingresso no servigo
publico de que ftrata o inciso | do caput deste artigo, sera observado o disposto no
paragrafo unico do art. 28 da Lei Complementar n. 661, de 2 de dezembro de 2015.

§ 3° A opgao de que trata o inciso Ill do caput deste artigo
devera ocorrer no prazo previsto no art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n. 661,
de 2015

Art. 4° A compensacao financeira de que trata esta Lei tera
natureza indenizatdria e correspondera ao maior valor entre aqueles obtidos na
aplicagdo das seguintes formulas:

Formula 1
e P = S (T{'mp Contr Dias
omp Finan = Sal Contr x 365 J
Formula 2
. o B Temp Contr Dias )
Comp Finan = [(Sal Contr - Teto RGPS) x 0.16] x 75 J
gt j
13

Onde:
Comp Finan = valor da compensagao financeira;

Sal Contr = salario de contribuigao vigente no més anterior a4 opcdo pela adesao
patrocinada aoc RPC/SC;

Temp Contr Dias = tempo total de contribuicdo para fins de aposentadoria
convertido em dias, e

Teto do RGPS = limite maximo de beneficios fixado para RGPS.

§ 1° Na aplicacdo das formulas previstas no caput deste
artiga:

| - ndo serao consideradas as parcelas incluidas no salario
de contribuigao com fundamento no § 2° do art. 27 da Lei Complementar n. 412, de
26 de junho de 2008, ou qualquer outra vantagem cuja inclusao na base de calculo
do salario de contribuigdo decorra de ato veoluntario do servidor; e

Il - a conversao do tempo total de contribuicao em dias sera
feita considerando-se o ano e 0 més como tendo 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias e 30 (trinta) dias, respectivamente.

§ 2° O valor da compensagao financeira nao sera inferior
ao limite remuneratdrio previsto no art. 23, inciso Ill, da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina, & nem superior a:



% ESTADO DE SANTA CATARINA

I = 20 (vinte) vezes o salario de contribuicdo, no caso de
aplica¢ao da formula 1 de que trata o caput deste artigo; ou

Il — 42 (quarenta e duas) vezes a parcela do salario de
contribuigéo que exceder o limite maximo de beneficios do RGPS, no caso de
aplicagao da formula 2 de que trata o caput deste artigo.

§ 3° O pagamento da compensacao financeira ocorrera por
meio de repasse integral do valor para a conta individual do participante no
RPC/SC, a titulo de contribuigéo facultativa.

§ 4° O pagamento de que trata o § 3° deste artigo podera
ser feito em ate 60 (sessenta) parcelas mensais, com inicio a partir do més
subsequente a adesao patrocinada ao RPC/SC,

§ 5° Em caso de aposentadoria ou obito do servidor, o valor
da compensacao financeira devera ser integralmente quitado em até 30 (trinta) dias
apds os referidos eventos.

§ 6° O saldo da compensacgao financeira sera corrigido até
0 més anterior a data do efetivo pagamento, no mesmo percentual de reajuste
salarial concedido no periodo, limitado a variagao integral do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC).

§ 7° Para fazer jus a compensagao financeira de que trata
esta Lei, o servidor devera permanecer vinculado ao plano de previdéncia
complementar do RPC/SC até que os recursos sejam integralmente repassados a
sua conta individual.

§ 8° O valor da compensacao financeira sera custeado com
recursos das dotagoes crgcamentarias proprias dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, relativamente aos
servidores a eles vinculados.

§ 9° Ato do dirigente maximo de cada Poder e Orgéo
referido no § 3° deste artigo disciplinara o cronograma e as condigoes de
pagamento dos valores da compensacao financeira, observadas as respectivas
disponibilidades financeira e orgamentaria.

Art. 5° Esta Lei & aplicavel aos servidores pUblicos titulares
de cargo efetivo do Estadc de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagoes,
incluidos os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica e do Tribunal de Contas, gue tenham exercido a opgao prevista no § 16 do
art. 40 da Constituicdo da Republica entre a data de inicio do funcionamento do
RPC/SC e a data de publicacao desta Lei.
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Art. 6° Para os servidores que realizarem a opgao prevista
no inciso |l do caput do art. 3° desta Lei, a média aritmética de que trata o art. 70
da Lei Complementar n. 412/2008 sera equivalente ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS vigente no momento da concessao da aposentadoria
ou pensao por morte no RPPS/SC, independentemente do periodo contributive
anterior,

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Florianépolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado



ESTADO DE SANTA CATARINA

Exposicao de Motivos
Florianépolis 28 de julho de 2021

Excelentissimo Senhor Governadaor,

Submetemos a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia, minuta de
Anteprojeto de Lel que Institui programa de incentivo a ades&o patrocinada para o Regime
de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (RPC/SC) de gue trata a Lei
Complementar n® 661, de 2 de dezembro de 2015.

O anteprojeto ora apresentado tem por objetive atender aos principios da
segurancga uridica e fransparéncia, proporcionando aos servidores publicos estaduais gue
optarem por migrar para o RPC/SC as garantias e a necessaria confianga para decisao de
carater irrevogavel & irretratavel,

Essa proposta é resultado de extensos debates entre Poderes e Orgaos do
Estaco. que demonstraram interesse na instituigdo de programa de incentivo a migragao
para o0 RPC/SC, o que pode representar um importante passo para firmar este modelo de
previdéncia mais sustentavel.

O objetivo dos debates foi construir propostas e mecanismos para avaliar a
possibilidade de migragdo dos servidores publicos para o RPC/SC na condicdo de
patrocinado

O incentivo dara suslentabilidade ao modelo de previdéncia complementar do
Estado e potencializara a capitalizagao individual em favor dos servidores que optarem
pela migracdo.

A migracao, entretanto, ndo trara vantagens apenas para cs servidores, mas
também para Santa Catarina — e em varios aspectos. Ela representara, para o Estado, uma
redugdo do endividamento com a previdéncia publica € uma economia no pagamento de
beneficios previdenciarios, pois proporciona uma desoneracio futura nas despesas com
aposentadorias e pensdes do RPPS/SC.

Tambem vai gerar uma melhoria das avaliagdes concedidas pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e pelas principais agéncias de classificacao de risco,
as quais serao diretamente influenciadas de maneira positiva. O resultado disso sera a

elevacao do grau de investimento do Estado
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Devemos destacar que outros Entes federativos — como a Unido e os Estados
do Rio Grande do Sul e de Alagoas — ja instituiram incentivo semelhante.

O pregrama de incentivo proposto tem destinatario especifico, qual seja:
servidores publicos titulares de cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de suas
autarquias e fundacoes, incluides os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico,
da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas. No entanto, o incentivo & restrite aqueles
gue ingressaram em cargo efetivo no servico publica em data anterior ao funcionamento
do RPC/SC e optarem — na forma do § 16 do art. 40 da Constituicao da Republica — pela
adesao ao plano de beneficios de previdéncia complementar do RPC/SC na condigao de
participante patrocinado

O participante patrocinado € aquele que adere a plano de beneficio de
previdéncia complementar do RPC/SC com direito & contrapartida do patrocinador, sendo-
Ihe vedada a obtengédo de beneficios previdenciarios no RPPS/SC em valor superior ao
limite maximo fixado para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

Esse anteprojeto também estabelece que somente fardo jus @ compensacao
0s servidores que percebam salario de contribuicio a partir de R$ 8.000,00

O calculo da compensacao financeira, de natureza indenizatoria, levara em
consideragac o salario de contribuicdo do servidor, vigente no més anterior & opgao pela
adesdo A quantia a ser paga sera o maior valor entre aqueles obtidos na aplicacao das

seguintes formulas:

Férmula 1

(Lemp Conir Digs )

Comp Finan = Sal Contr .rr 55

Formula 2

Comp Finan = [(Sal Contr - Teto RGPS) x 0,16] x (

Temp Contr Dias
365
13
Onde:
Comp Finan = valor da compensacao financeira;

Sal Contr = salario de contribuigao vigente no més anterior 4 opcao pela adesio
patrocinada ao RPC/SC;

Temp Contr Dias = tempo total de contribuicdo para fins de aposentadoria
convertido em dias; e

Teto do RGPS = limite maximo de beneficios fixado para RGPS
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Cumpre destacar que para efeito de calculo da Compensacgdo Financeira
devida pelo patrocinador:

I - nao serao consideradas as parcelas incluidas no salério de contribuicao com
fundamento no § 2° co art 27 da Ler Complementar n. 412, de 28 de junho de 2008, ou
gualquer outra vantagem cuja inclusdo na base de calculo do salario de contribuicao
decorra de ato veoluntario do servidor, e

Il - sera considerado o tempo de contribuigdo para fins de aposentadoria,

Também & fundamental esclarecer gue o presente anteprojeto de lei limita a
Compensacao Financeira a: a) 20 vezes o valor do Salario de Contribuigao, caso o valor
resulte da aplicagao da Formula 1; b) 42 (quarenta e duas) vezes a parcela do salaric de
contribuicac gue exceder o limite maximo de beneficios do RGPS, no caso de aplicacio
da formula 2

C patamar minimo, por sua vez. é o teto salarial do servigo publico estadual,
definido pelo art. 23, inciso Ill, da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

Quanto a data limite para fazer jus 4 compensagio, esta proposta determina
que o servidor tera que optar pela migragao alé o prazo estabelecido pelo art 39 inciso |,
da Lel Complementar n. 661, de 2015. Essa mesma lei. em seu art. 28, paragrafo Unico, &
a base para verificacéo da data de ingresso no servigo publico.

As fontes de custeio da compensacdo financeira sdo as dotacées
orgamentarias proprias dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico e do Tribunal de Contas, relativamente aos servidores a eles vinculados Qs
valores devidos serao integralmente repassados para a conta individual do participante no
RPC/SC, alitulo de contribuicio facultativa

Cabera a cada Poder ou Orgdo — por meio de ato de seu dirigente maximo —
estabelecer seu cronograma de repasse dos valores, observadas as respectivas
disponibilidades financeira e orgamentéria. A integralizacdo podera ser feita em até 60
parcelas mensais, com inicic a partir do més subseguente a adesdo patrocinada ao
RPC/SC. No caso de aposentadoria ou obito do segurado, o valor restante devera ser
integralmente quitado em até 30 (trinta) dias.

Na hipdtese de parcelamento pelo Poder ou Orgao, os valores de
compensacao financeira deverao ser corrigidos até o més anterior 2 data do efetivo

repasse, no mesmo percentual de reajuste salarial concedido no periodo. mas limitado a
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variacao do Indice Nacional de Precos ac Consumidor (INPC),

Para ter direitc a compensacao financeira proposta por esse anteprojeto, o
servidor cevera permanecer vinculado ao plano de previdéncia complementar do RPC/SC
ate que os recurses sejam integralmente repassados a sua conta individual

Por fim. para tornar o programa de incentivo mais atraente, o anteprojeto prevé
que os servidores gue optarem pela adesaoc patrocinada terdao a média aritmética de que
trata ¢ art. 70 da Lei Complementar n. 412/2008 fixada em valor equivalente ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS vigente no momento da concessao da
aposentadoria ou pensdo por morte no RPPS/SC, independentemente do periodo
contributivo anterior,

Os estudos contaram com a elaboragao de parecer técnico-atuarial, anexo a
essa Exposi¢ao de Motivos, que demonstrou: o valor do incentivo a ser realizado pelo
Poder ou Orgéo; a economia prevista com a reducao das contribuicdes previdenciarias ao
RPPS/SC; o resultade de caixa da operacio do ponto de vista do RPPS/SC comparando
com a redugac das contribuicoes recebidas versus a redugdo dos desembolsos com
ceneficios futuros; e, por fim, o ponto de equilibrio financeiro dessa operacéo.

Nos estudos, a analise da massa previdenciaria estadual considerou os 32 533
servidores ativos que ingressaram no servico publico de Santa Catarina a partir de janeiro
de 2004. Contudo, com a aplicagao dos pardmetros para o incentivo a migragao, apenas
7.583 servidores ficaram elegiveis.

De acordo com levantamento da SCPREV, a expectativa é de que cerca de 1,9
mil desses servidores - ou seja, 25% do total — optem pela adesao patrocinada e fagam
jus ao incentivo & migragdo. Com isso, o desembolso dos Poderes e Orgdos sera de
aproximadamente R$ 350 milhées. Por outro lado, esse programa proporcionara uma
economia com o pagamento de beneficios de R$ 3 4 bilhdes.

A titulo de exemplo, de um total de aproximadamente 570 mil servidores
publicos federais civis, apenas 3% migraram para a previdéncia complementar federal —
Funpresp do Poder Executivo. No caso do Judiciario Federal, a adesao foi de cerca de 3
mil servidores, o que corresponde a 5% do tolal.

Ante o exposto, a urgéncia e a relevancia da proposta cra encaminhada
Justificam-se diante da necessidade imediata de um modelo de previdéncia sustentavel a
longo prazo, com o qual as novas adesfes poderao contribuir. Destaca-se que o déficit
atuarial ja existente do RPPS/SC compromete, dado o regime de repartigdo simples, a
manutencgao dos beneficios correntes.

Nesse contexto, haja vista o interesse do Poder Judicidrio, do Poder
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Legislativo, do Ministéric Publico e do Tribunal de Contas — além do manifestado por
diversas categorias — de exercer a opg¢do ao RPC/SC, a apresentagdc do presente
anteprojeto a apreciaco da Assembleia Legislativa torna-se extremamente relevante,
Assim, justifica-se sobremaneira propor a Vossa Exceléncia o imediato encaminhamento,
em regime de urgéncia, desta proposta a augusta Casa Legislativa.

Sao essas, Senhor Governador, as razdes que nos levam a submeter a elevada
apreciacao de Vossa Exceléncia o anexo anteprojeto de Lei.

Cordialmente,

Paulo Eli
Secretario de Estado da Fazenda
[assinado digitalmente]
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1. INTRODUCAO

O presente relatorio tem como objetivo apresentar os resultados dos estudos
realizados para desenvolvimento do Programa de Incentivo a Migragao - PIM, que consiste
em um projeto para estimular os servidores publicos titulares de cargo efelivo do Estado de
Santa Catarina, vinculados ao RPPS estadual, que ingressaram antes da instituicdo do
Regime de Previdéncia Complementar de Santa Catariana - RPC/SC e que possuem
remunegracac superior a R$ B0O00,00, a migrarem para o RPC/SC, administrado pela
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de SC - SCPREV nia condicdo de
participante patrocinado

Os resultados desses estudos consistemn em demonstrar o valor do incentivo a ser
realizado pelo orgao patrocinador, a economia gque 0 mesmo obterd com s reducdc das
contribuigGes previdencidrias ao RPPS, o resultado de caixa da operacdo do ponto de vista
dg RPPS comparando com a reducao das contribuicdes percebidas versus a reducao dos
desembuolscs com beneficios futuros e, por fim, o ponto de equilibrio financeiro dessa
operacao

Todas essas informacgtes foram simuladas em trés cenarios distintos, que
contermplaram a migracao de 25%, 50% e 100% da massa de servidores elegiveis ao
incentivo.

Anteriormente a apresentacao dos estudos, porém, se faz necessédrio destacar que
tramita no &mbito do Poder Executivo, proposta para instituir um programa de incentivo a
adesao patrocinada para o Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Santa
Catarina (RPC/SC) de gue trala a Lel Complementar n¢ 661, de 2 de dezembro de 2015,
denaminado PIM.

O FIM tem como destinatarios os servidores plblicos titulares de cargo efetivo do
Estado de Santa Catarina. de suas autarquias e fundacotes, incluidos os membros do Poder
Legisletivo, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e de Tribunal
de Contas.

No entanto, o incentivo € restrito aqueles gue ingressaram em cargo efetive no servico
publico em data antericr ao tuncionamento do RPC/SC e que percebem remuneracac acima
de R$ 8.000.00.

Fara isso teriam gue optar - na forma do § 16 do art, 40 da Constituicdo da Republica
- pela adesae ao plano de beneficios de previdéncia complementar do RPC/SC na condigao
de participante patrocinado,

Tal opgdo fara com que o beneficio do servidor no RPPS sejz limitade ao teto do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), mas em contrapartida lhe dard o direito a

www lumensatuarial.com.



receber o sporte do incentive do PIM & as contribuicbes normais da patrﬂﬁ'ﬁédbra
diretamente em sua conta previdenciaria vinculada ao RPC/SC.

2. DO VALOR DE INCENTIVO DO PIM

A metodologia de célculo do valor do incentivo financeiro proposto no PIM foi
elzaborada pela equipe responsdvel pelo projeto junto ao Estado e apresentado a essa
consultoria da seguinte forma.

C valor do Incentivo PIM levard em consideracao o saldrio de contribuicdo de servidor,
vigente no més anterior a opgdo pela adesdo e equivalerd ao maior valor entre as seguintes
formulacées:

Incentivop;y = Maior(Formula 1; Formula 2)

Onde:
Salsrio. i e X TORERS
Formulal= i L s
365
E
_ T EFPS
Formula 2 = (satérwmw‘bufﬁg i Téfaﬂgps) x 14%3{ 13 x—gﬂg";i'
sendo:

TCine = Tempo de contribuicdo em dias para o RPPS/SC

Ainda, o valer do Incentivo tera como limitador minimo o teto salarial do servico
publico estadual, definido pele art, 23, inciso 111, da Constituicéo do Estado de Santa Catarina.
gue atuaimente esta em R$ 3546222 e como limitador maximo 18 vezes o salario de
contribuicao do servidor.

TEtﬂSmica publico = ‘rncentivﬂﬂm <18 KS’ﬂlé‘FfﬂmnmeﬂD
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3. METODOLOGIA DE ESTUDO E PREMISSAS ASSUMIDAS

O Programa de Incentive a Migracao - PIM, conforme ja mencionado, consiste em
estimular @ migragdo de um determinado grupo de servidores publicos ao Regime de
Previdéncia Complementar do estado de Santa Catarina, através de um aporte financeiro na
conta previdenciaria individual

Contudeo, as movimentacGes inerentes & migracao dos servidores, pstimulada pela
PiM, possuem reflexos mais amplos, afetando diretamente alguns fluxos financeiros, tais
como o fluxo de desembolse com o pagamento de contribuicdes previdencidrias dos
patrocinadores, o fluxo de receita previdencidria do RPPS e o fluxo de despesas com
beneficies futuros do RPPS.

Assim, para se identificar a viabilidade financeira do PIM, foram avaliados os impactos
financeiros em cadas um dos fluxas citados, criando fluxo de caixa estimado do programa,
gue nos possibilitou identificar, ainda, em qual momento acarrera o Break Even Point do
projeto.

Para cada um dos fluxes se utilizou uma metodologia especifica em sua projecio
conforme descrito a seguir.

a) ECONOMIA DO PATROCINADOR COM AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Primeiramente se deve esclaracer gue guando um servidar se vincula ao RPC/5C na
condicao de participante patrocinado, 2 sua base de contribuicdo previdenciaria fica dividida
em duas partes. uma limitada ao teto do RGPS e outra relativa a parcela gue supera o teto
do RGPS.

Sobre a primeira parte incide a contribui¢do normal patronal destinada ao RPPS, que
stualmente ecuivale a 28%. Sobre a segunda parte incide a contribuicdo normal patronal
destinada ao RPC/SC. gue atualmente equivale a 8%.

Assim, se pode notar que havendo a vinculagdo do servidor ao RPC/5C, ha uma
reducao da contribuicdo normal previdencidria do ente da ordemn de 20% sobre a parcela
do salario de centribuicdo do servidor gue excade o teta do RGPS,

Observada a identficacéo da reducdo da allqucta contributiva normal do ente, foram
entéo estimadas as datas de aposentadorias dos servidores de maneira genérica, com base
em seu sexo (M/F) e nas regras de Idade de Aposentadoria (65,/62), Tempo de Contribuicao
(35/30) e |dade de Aposentaderia Compulsdria (75/75), © gue possibilitou a apuracao da
gxpectativa de guantos meses o servidor ainda permanecera ativo no servico publico.

www lumensatuarial.com.
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Com isso, fol apurado o valor presente do fluxe de contribuicGes previdenciarias que

T

i

o ente federativo deixard de realizar caso o servidor se vincule ao RPC/SC, equivalente,
justamente, aos 20% incidentes sobre a parcela do salario de contribuicdo gue excede o teto
do RGPS, Tais valores foram dispostos em um fluxe indicandeo, ano & ano, gquanto sara

economizado,
b) REDUCAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DESTINADAS AO RPPS

De maneira analoga ao explicado nos paragrafos anteriores, com a vinculacéo do
servidor ao RPC/SC, as contribuigées normais que incidem sobre & parcela do salario de
contribuicdo do servidor que excede © teto do RGPS, tanta patronal (28%), quanto do
servidor (14%), deixaraop de ser efetuadas ao RPPS, uma vez gue neste regime previdenciario
o servidor ficara com sua base contributiva limitada ao teto do RGPS

Com isso, o RPPS perceberg uma redugdo do Valor Atual das Contribuictes Futuras
(VACF), afetando, consequentements, o seu resultado atuarial. Referido valor devera ser
mensurado, ao certo, quando da avaliagao atuarial oficial do RPPS

Contudo, para fins desse estudo, o FLUXO DE REDUCAQO DA RECEITA DO RPPS foi
estimada de maneira financeirs aplicando-se a aliquota de 42% (28% + 14%) scbre a parcela
co saldrio de contribuicao do servidor gque excede o teto do RGPS, Tais montantes foram
trazidos a valor presente financeiramente, ana & ano, indicando quanto serd reduzido das
contribuicdes vertidas ao RPPS.

c) REDUCAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS GARANTIDOS PELO RPPS

De forma semelhante aoc que ccorre com a base contributiva do servidor gue se
vincular ao RPC/SC, o beneficio também possuiré duas partes, uma concedida pelo RPPS e
nutro pelo RPC/SC

A parte do beneficio vinculada ao RPPS serd imitada so teto do RGPS, reduzindo para
o regime socigl de previdéncia o Valor Atual do BReneficio Futura (VABF) e
consequentemente, afetando positivamente o resultado atuarial do RFPS.

Isso fara com que as despesas do RPPS com o pagamento dos beneficios desses

servidores sejam reduzidas, gerando uma ECONOMIA DO RPPS COM BENEFICIOS A
PAGAR.

O fluxo de beneficios foi estimado atuarialmente, trazendo a valor presente os
beneficios futuros de cada um dos servidores e utilizando a probabilidade de sobrevivéncia
dos mesmos aa longo dos anos.
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Tais valores foram dispostos de maneira a se visuzlizar, ano a ano,

econamizado pele RPPS com pagamento de beneficios

d) METODOLOGIA DE APURACAO DOS RESUL TADOS

Far fim foram somados todos os fluxos citados, obtendo o fluxo de caixa anual 2 o

acumulado do Pregrama de Incentive @ Migragao - PIM, conforme esquematizado a saguir:

APORTE INCENTIVC

¢+ ECONOMIA DO PATROQCINADOR COM AS CONTRIBUICOES

! : A ] T & T e L
.._L ,'._--" o O -

+ | EE t'“.-l_'\.{_."-'""lﬂ'\ DO REPPS COM BENEFICIAS A PAGAR

=2 FLUXD DE CAIXA ANUAL DO PIM

(=) VALOR ACUMULADO (15 = VALOR ACUMULADO t-1h+ FLUXO DE CAIXA ANUAL DO PIM ¢

@) PREMISSAS ASSUMIDAS NA PROJUECAD DOS CENARIOS

Para a projecao dos fluxos descritos anteriormente foram adotadas premissas no

intuito de estimar o comportamento futuro de alguns parametros do calculo, quais sejam

HIPOTESES, PREMISSAS E PARAMETROS

Taxa de Jurocs

Sobrevivéncia e Expectativa de Vida

Contribuicéa Participante

Contribuicao Patracinador

Valor minimeo do incentivo

Valor maximo do incentivo

Remuneracao minuma para elegibilidade ao incentive
Data de admissao publica para elegibilidade ao incentive

www. lumensatuarial.com.
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3546222
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4. RESULTADOS APURADOS

Conforme ja explanado, os resultados dos estudos elaborados tém a finalidade de
colaorar no processe decisdrio guanto a adocdo e adeguacao do programa, dos quais se
pode destacar o valor total do aporte PIM, o ponte de equilibrio financerro do programa e a
sua estrutura de fluxo de caixa. Tas resultados foram auferidos para cada um dos cinco

orgdos estaduais, levando em consideracdo a massa-de servidores a eles vinculada

Como a adesac ao PIM, e consequente vinculacao do servidor ao RPC/SC, € apcianal,
ensejando na impossibilidade de se auferir ao certo quais servigdores farac tal escolha, esse
estudo se valeu da elaboracao de trés cenaries distintos, considerandoe gue 25%, 50% e 100%

da massa de servidares elegivais ao programa se vincularia an RPC/S5C

Tais servidores foram selecionados de marneira aleatoria dentro do modelo de caleula
por meito de processo estocastico. Assim. pode-se entender o comportamento financeira do

pragrama tanto ern condicdes conservadoras, guanto em cendrios mails arrojados

4.1. ESTATISTICAS

Nas tabelas a seguir € possivel identificar a distribuicgo dos servidores ativos de cada
um das argacs patrocinadores da RPC/SC por data de posse e limite salarial, Reitera-se que
para ¢ participante estar elegivel ac PIM o masmao devers ter ingrassado no servico publico
em data posterior a3 01/01/2004 e perceber remuneracdo acima de R$ 8.000.00

Tabelal. Distribuicdo dos servidores por Orgao

Ingressak até 2003 i)
ALESC D 2004 até 2009 (8 B =
De 2010 ate 2020 134 104
Total 2 281 122
Ingressos ate 2002 O 6] |
EXECLUTIVDG De 2004 aré 2009 8.265 51935 3193
D 2010 ate 2070 15.8308 2220 2220

Tatal 22103 543 5.414

Ingressos ate 2003 [ 234

MPSC De 2004 ate 2009 0 231 23]
O 2070 ate 2020 26 346 345
Total 26 an 579

Inaressos ate 2003 L8| 1835 3

TEE Ce 2004 até 20049 I 78 78
De 2010 ats 2020 45 36 56
Total A6 297 ni
Ingressos ate 2003 b

TJSC e 2004 ate 20059 s
Cie 2000 ate ;

Total 2.705 2778 1551
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4.2 RCESULTADOS

4.2.1. CENARIO 25% DE MIGRACAD - ALESC

Tabela 2. Resumo do cenario 25% - Al FSC

Grafico 1. Fluxo de caixa do cenario 25% - ALESC
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Tabela 3. Fluxo de caixa do cenario 25% - ALFSC

2020 1486 1568 :
2021 0 SE4 18 0
2077 8] 55412 [
2023 0 3
20721 0

(8]

2025 Ha 080 0 BOEES 2532
2026 (8] GE.O8! 50,25t Fy
2027 5] 261.020 15205 54!
2028 ] SH3ETD 152258 i
2023 8} 553 6T 52 Z58 5
2030 ) 54V B s 9
2031 0 558027 230518 96,165
2032 (8] 2o 38| 0L 1.
2033 O 5100 570274 792817
2034 O 16 ranio 10669 105

2035 (] 192 AGE !
2036 1630 o0
2037

Lo i
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2038
2039

251.5724 15,552,876

482178 -10.050 698

OO0
I

2040 6T 7 1G0T EAD -7 7 g 453 341
2041 ] T=R 178 GE9.559 5873 Lars 8.814.476
2042 Finhais 607803 353 -7 81 814
2043 ] 254710 A94 BAE 1 214 BES R EG 1
2044 (] "AATR I ! 1 17 L1051
2045 0 i i | 7T 9355 3 390,197
2046 (] T o I Z 03 549 ' {
2047 O I35, ’ 24883 185 643 S5 615
2048 O G 314 2283 72 2220, 77 281032
2049 o] 24|29 = 2,417 085 =297 AT

2050 0 ; 2536677 07 2 > 744 658

4.2.2.CENARIO 50% DE MIGRACAO - ALESC

Tabela 4. Resumo do cenario 50% - ALESC

Economia Futura

(Contribuictes)

2578929792 -53.006.540 20 121,720 210.57

Grafico 2. Fluxo de caixa do cenario 50% - ALESC
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Tabela 5. Fluxo de caixa do cenario 50% - ALESC ‘.,.-:'r:"-—_h;_iiy

2020 -0.032.643 0 0 0 Q03643 3003
2021 0 11724 0&) 0 2 AT AED FO2 470
2022 Q 1374, 88 8] 2 AG57 460 By [ 1) M
2023 0 1174981 2467 460 -1 292 479

2024 C e, 3779 | 202,48 2 56
2025 s 144,487 152.469 1106 467 15.220.027
2026 C 1144 487 52469 1106 4i 16 32
2027 0 1130 507 22 370 18 73476
2078 v 1 BED) 30 558 18273 460

2029 a N4.86% () B5 -925 79 :
2030 | 264250 231873 -248.004 20473
2031 a DB52A3 AHEEB0 -2 274,811 o R aia i 20780251
2032 & DiEdd 49 i -2 2354792 -G 512 -2 398 TEC
2033 o 5 IS 7AE 054 -2 150 BOL -A78 743 2V TT B0F
2034 W30 B BT 016 2120088 AT AAL S0 L
2035 I '”.' o .' 1w F 33 ¥ o
2036 ) i InEar PRV 951,940
2037 G ! 31 :
2038 810 ] 057
2039 0 356G 490
2040 ) 1Tk 2045 50 ;
2047 [ Il O e -1
2012 0 LB0 7O .2
2043 0 SN2 S 23160 C7.49%¢ .
2044 O ] {5 A7 26N A5G GaR 0z T T |

2045 0 ' 154 8 E A B0 B74.422 3 45718 GEIR 5T
2046 Q TFET 154 949 574 565 C 5S4 080 298440
2047 Q 151161 1524 770 31745 358 489 L73.008
2048 O 2 ] 3 1EE -27a e 1472 A0 b gdE.4 54
2049 (8] = 115 1.954 D85 126 750 1 BR5 364 0 729 TR
2050 o REGOD T2 HES 70 HE] : I

o
&

I

i

L]

4.2.5.CENARIO 100% DE MIGRACAOQ - ALESC

Tabela 6. Resumo do cenario 100% - ALESC
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Grafico 3. Fluxo de caixa do cenaric 100% - ALESC Wt
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Tabela 7. Fluxo de caixa do cendrio 100% - ALESC

2020 17 985 5. o 0 0 Z | 7. 083 GED 17 ORAGED
2021 0 7342 303 [ e - y BT BT - Y
2022 O L RAZ R0
20235 [§] 1343 30 0 :
2024 0 2312193 150,550 1L.655.504 2392861 28 10
2025 1 2202 12 Y ETB -4 793549357 2 NT FET 30 R0.RR3
20eh 9 4 57 37 4.793 937 2213.732 52,533 585
2027 o 2254 i AZ8 307 4 784747 2041730 34 575 384
2028 8] 2 73 34 3T 1 GEBaN! 1850253 E ARG 6

2029 0 2223240 585 311 -4 bEE HOS5 -1HG0.255 35275880
2030 0 35 90 g et . . .
2031 & FIGTGTI 355G -4.532.510 1474 .68 -A1.ASA TG

]

20352 -.
053 g ‘ . ks /
200354 8] FINT " Bad 27 | 23 EES S D
20355 o 78152 821 752 :

2036 ) RS G :
2037 O 1816742 AT 805
2038 8] oS i 2847104
2039 o 552170 553,282
2040 9] | D27 a9
204) O A 124 06
2042 DO I te5 2 : 17
2043 1825 5886 -2154 56" R57.703 26 754,880
2044 ) 2214 £ 850 D { 795 OUE = Bat o 20 TEDI8T
2045 : £43 533 90691 13514 6882804 13886382
2046 D Sel 9155 i 3 -1 165283 : (4 .
2047 g z ) LET f :

2048
2049 1 E ] FTEST g 73
2050 o) G0 152 bl 5 145 210 0TRE

3 D
]

]

&
B

I

1

I
]
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[ T i |
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4.2.4.CENARIO 25% DE MIGRACAC - EXECUTIVO

Tabela 8. Resumo do cendrio 25% - EXECUTIVO

Guantidade de

aruran

Beneficios RFFS

Sservidoras

{ "smtrir

migrantes e L ! "= 1 RPPS (¢4

Grafico 4.Fluxo de caixa do cendrio 25% - EXECUTIVO
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Tabela 9. Fluxo de caixa do cenario 25% - EXECUTIVO

2020 238265044 0 [¥]
2021 (&) 25 813,005 632 592
2022 o = 470269 12 3
2025 o 5422104 148 04
2024 0 1 3 -
2075 0 5 288,06 318,
2026 ] 520798 2 2ERRET
2027 ! 7 3 . 7
2028
2029
2020
2031
2032
2035
20354 3 3 08 3
2035 £ 22850737 TOT0.207
20356 i 1
20587
2038
2029

i)
1}
i

o0 o B o
¥

i oo B I 0

L

o N=lfe
1
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2050 8 .77 25 114 986326 LRV & Pt 15114428 1.6

4.2.5.CENARIO 50% DE MIGRACAOC - EXECUTIVO

Tabela 10. Resumo do cenario 50% - EXECUTIVO

27 -478.612.434,09 1180838 245,50 242469174209 563034066533

Grafico 5. Fluxo de caixa do cendrio 50% - EXECUTIVO
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Tabela 1. Fluxo de caixa do cendrio 50% - EXECUTIVO ™

2020 786812434 0| 0 [
2021 o 51412463 | 427 267 137 S66. 538
2022 0 BLA: 1.2, LAlOES 107 a5 047 o v e e 3¢ IGT
2023 ia S} 240204 200,15 |07 &G04 428 54 074087 G2 A 24 AL
20024 ) 21099 503 333 £34 )7.308.95 55 215,819 5 B850

2025 0 B0 574 888 IGIG.T07

2076 > {0209 U995 L 447005 B S
2027 (o S0 B BOG 5543104 1966119
2028 & Lart ek EOnE Gt A7

2029 a OB1052 H085 889

2030 C 10 71663 3 73 _
2031 ] A% 20817 2050 268 5 160 22 IR0
2032 C (54 3 L AR Ty 102 706 544

2033 i 18.218.447 7.308 913 101958739 55 178
2034 - a7.3 ¥ 355 G4 (345 44 S0 A1 736
2035 1."_'\: F i' 15 5 z L ,.__I:- i _-.f_;,
2036 o A< B48.772 54 063520 84182 420 7 k A
2037 o 13.698.702 30 B0 S 1 7R7 289 IR 748 127 6651
2038 O }1.75315 £0 405 S92 07 681618 2 A A0 1180 187 ol
2039 & 38557100 65336843 ! ! 3 DA 27
2040 O 3 5450 BlL331 45
2041 5 %1 3850320 00802262
20472 o 2T ABT TO6 1

2043 o Z2.026 BRS

2044 O L1555 [ RSSO0
2045 0 1362 ¢ 183009050
2046 0 125123 ) 17 589
2047 0 2058520 215404 511
2048 0 £ 226058 G17 D8 D37 305 [OTe20 352
2049 0 3 g 7009 A8 1037 479 N B3E TES e B5T I
2050 0 5472 8O 5| 671477 7 202867 S7851393 550 708 56

4.2.6.CENARIO 100% DE MIGRACAQ - EXECUTIVO

Tabela 12. Resumo do cendrio 100% - EXECUTIVO
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Grafico 6. Fluxo de caixa do cenario 100% - EXECUTIVO

Tabela 13.

2020 952006, 76

2021 o
2022 O
2023 5]
2024 LD
2025 o
2026 0
2027 o
2028 2
2029 O
2030 ]
2031 6]
2032 0
0535 o
20354 0
2035 0
2036 0
2037 0
2038 0

2039 0
2040 O
204 O
2042 O
2043 )
2044 9]
2045 4]
2046 &
2047 O
2048 9]
2049 4
2050 0
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4.2.7.CENARIO 25% DE MIGRACAO - MPSC T B 4

Tabela 14. Resumo do cenario 25% - MPSC

Grafico 7. Fluxo de caixa do cenario 25% - MPSC
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Tabela 15. Fluxo de caixa do cenario 25% - MPSC

2020 2031572 0 5 400 315 776 40 315 7,
20N O £02.725 -5.502 997 15.818.773
2022 O D27 25 o -5.502.997 321 77
2025 0 1.997.829 4 476 1495442 -5 4735134 56 794 906
2024 0 233533 gRelat 10.478.070 542252 GU217. 457
2025 O a77.73) 124 966 10.4535.236 -5.550 531 -67 56
2026 o] W54 43 6,430 1043587 5 2030 05 M7 9
2027 0 4963 3N 17.074 10.422.950 §.262.568 78130493
2028 & 1 HB0.B03 209606 0.417.68 -5.247 27 BE 57
2029 ¥, 1. 9% ] ), 308801 5,195,514 18,5733
2[:.30 __'_'u 1] I v § - ._' Fe) ‘_ ' :'_ ___-_" i g =
2031 & 1927049 A7R.377 -15.346,803 5041377
2032 19 - 13 Z, %4

2033 hd 4 063404 10.227.092 4693644 08.32G.79Z
2034 720,345 102031727 1624176 12 '
2035 W] 1. B25.728 384 976 10134 032 4.43%397 274
2056 ) 5 i 3 A5 599 1,018,507 2262
2037 0 1.720.27 1412488 8912 477 177976 25172654

www lumensatuarigl.com



2038 o 642,027 102 74 128 475 39
2039 0] 1515 2 2F 2.529.25 -1.2 04 544
2040 0 | 2RO 0% 5. 714 ] A9
2041 0 2888179 S D28 127 2473 51 76
2042 [] B2 GRA FACCLES] 5. 1054 25102
2043 O ) 595,961 N043 79 6.750.432 121.441.923
2044 o AAFT UL 126755 e X riape I | 3
2045 Q LA BEG 4747 D 2 4 QAT 078
2046 5.6E5 620 14,864 62 83 457

2047
2048 GRS
2049 0 634 81 21702156
2050 0 160.610 22518 784 96728 27 019 1) | G298 98

G 34 o )

4.2.8.CENARIO 50% DE MIGRACAQ - MPSC

Tabela 16. Resumo do cenario 50% - MPSC

': uanticdacde ce I :
5 ¥ Incentivo ans Econormia Futura

Servidores

Servidores (Contribuicoes)

288 BO.T15 804 65 <50.453 565,68 -515287 650,92 149 .862.508 56

Grafico 8.Fluxo de caixa do cenario 50% - MPSC
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Tabela 17. Fluxo de caixa

|

do cenario 50% - MPSC

=

2020 20715805 0 ] 0 B0, 718,805 80, 115.80¢

2021 ] )L 1) o
2022 -:* T e L ) A0 AER R 15 =103, 3
2023 o IR SA, ammis 20978709 -0 942 65E 13,6508 430
2024 oo | B Pl B 0.SA5.724 10846842 i A7
2025 9953126 F2 8 20,901,564 -1y 718: 568 135 27 1B90
2026 37524 » : . =

2027 { R AL = Py IEG.265
2028 ] FRZREGT LN
2029 0 3 903 331 478 H68 2075 34 834
2030 RS 597 B4E 20747015 1C.269.635 37.604.47.
203 D54 460 20694366  -10116.706 167 72117¢
2032 FED7.749 53 200 596 274 0831 77 07.552.949
2033 £, O 74644 287 25 -20457 452 28 e

2024 & S5 | e 1 S AT BRG G ZRA 4TS R A T
2035 o 9650439 | 745 504 BRT2\TS 235.158.667
2036 C 351,085 | 7 0975299 8.022178 - 24 3. IG02 S
2037 Q 9.455.000 20 D4t 19 813 689 -7 B5H G50 =250 718,754
2038 O =1, B 3585 376 19491 83 6E2563 257,542 419
2039 2 8,020.45] s L -TB.242 947 -5 029 255 22 ENET]
2040 0 3 51T 1 7K 48 17885702 155200 Yy 3 87

2041 O [ .OE2. 364 O aZ3.680 ! Q 5
2047 & 151 204 4 255431 373 vl
2042 O 5& 2 b 20.216.29) =i =
2044 @ oo ey TG

2045 o LOEG. /S0 29629776 S 1ah.B 5 7 .B5

2048 C 70BN 663 L5454 o906 153 28 E3F IR G802 366
2047 ® 2484327 572 AT 5.216.977 4 69,773 132.329.50F
2048 o 554, 002251 -4 6. 353 3787 b A58 0 A
2049 b 7T 53 43 344 675 2 6R2 A2 41939 G682 53518357
2060 L Foe] 14,5 e a951 862 15820177 .58 !

4.2.9.CENARIO 100% DE MIGRACAD - MPSC

Tabela 18. Resumo do cenario 100% - MPSC
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Grafico 9. Fluxo de caixa do cenario 100% - MPSC

Tabela 19.

Fluxo de caixa do cenario 100% - MP5C
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4.2 10.CENARIO 25% DE MIGRACAO - TCE

Grafico 10. Fluxo de caixa do cenario 25% - TCE
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Tabela 20. Resumo do cenario 25% - TCE
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4.2.1N.CENARIO 50% DE MIGRACAO - TCE

Tabela 22. Resumo do cenario 50% - TCE
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Grafico 11. Fluxo de caixa do cenario 50% - TCE
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Tabela 23.

Fluxo de caixa do cenario 50% - TCE
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4.2.12.CENARIO 100% DE MIGRACAO - TCE
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Grafico 12.Fluxo de caixa do cenario 100% - TCE 4> e 5
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4.2 13.CENARIO 25% DE MIGRACAO - TJSC

Tabela 26. Resumo do cenario 25% - TJSC

536 60 951 638,26 135.698.606,94 278.323.501.9) 700.330 351,07

Grafico 13. Fluxo de caixa do cenario 25% - TJSC

Tabela 27. Fluxo de caixa do cenario 25% - TJSC

2020 60951638 0 0 -60.951.638 BO 951.63E
2021 0 B 1E] a1 1G5, 2034 1277202 -6.193.903 57145.541
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Tabela 28. Resumo do cenario 50% - TJSC

-4 686 281 NG 59115
4. 477 BGY T AGERT
4.514 584 |28 526 2
4.084 386 1245 417 550
3.712.629 i3 126771
288827 136,013,549
L.925.119 | %7 Q%8 6§
489 855 18 478 564
A E A0 37 ARZ 06T
3.238.007 >
G009 385 Pt R 3
& 698 408 NaEZE 265
12.376.140 107 160,725
16207125 G0 953 000
19957 427 -7 595573

22418197  -48577 376

24 500 668 2d

P6. 730678 2660809
27687713 2,548 B2
28 564 250 S8, 91295,
A8 L2 250 W A407

Feducan



Tabela 29.
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5. CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS

Pelos estudos elaborados. verificou-se a visbilidade financeira do Projeto de Incentivo
a Migracao - PIM, uma vez gue, no médio para longo prazo, ocorre a recuperacao financeira

dos desembolsos iniciais com os aportes de incentivo.

Nota-se que em meados de 2037 o fluxo de caixa do projeto passa a ser positivo e
que proximo a 2045 ocorre a ponto de eguilibrio (Break Even Point) do projeto
demonstrando que haveria a recuperacac financeira dos valores desembaolsados

Se deve esclarecer gue g viabilidade financeira citada nesse parecer € referente a
capacidade de retorne financeire do préprio projeto, nao sendo avaliadas as
disponibilidades de caixa dos referidos orgacs patrocinadores, tanto para o pagamento do
aporte PIM, guanto para suportar os periodas em que a resultado do projeto permanecera
neaativo até gue se alcance referido Break Even Point,

Cabe ainda ressalter que as movimentactes de servidores entre os regimes
previdenciarios (RPPS e RPC/SC) bem come a limitagao dos beneficios dos mesmos ao teto
do RGPS, tendem a afetar o resultado atuarial do RPPS estadual Contudo, para se verificar
o real impacto de tais mudancas deverao ser realizados estudoes atuariais com o objetivo
especifico de se avaliar as alteracbes geradas nas provisOes matematicas e
conseguentements no resultado atuarial do RPPS.

Destacamos gue 05 estudos realizados foram desenvolvidos com base nos dados e
informagoes disponibilizados por cada um dos Orgdos estaduais. com intermédio dos
responsavels pelo PIM, conforme dispasicdes do presente relatério, e foram efetuados com
base em metodelegias adequadas aos prapasitas assumidos.

Este & g parecer.

Flarianopolis, 15 de julho de 2021.

Lucas Azededo Fonseca
BA n® 2461
LATUARIAL

www lumensatuarial.com.
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&’ Encaminhamento RAIBRICA

Processo SCPREV 00000105/2021 Vol.: 1

Origem
Orgdo: SEF - Sacretaria de Estado da Fazenda
Setor: SEF/CABS - Gabinate do Sacretario
Responsavel: Paulo Eli
Data encam.: 28/07/2021 as 16:40
Destino

C.'lrgéo:
Setor:

Encaminhamento

SEF - Secretaria de Estado da Fazenda
SEF/GABA - Gabinete do Secretario Adjunto

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias

Senhora Secretaria Adjunta,

Solicito analisar com cuidado a repercussac financeira. A CC solicita andlise
rapida em fungdo do encmainhamento a ALESC para apreciagao junto a
Refarma da Previdéncia,

Atenciosamente,

Paulo Eli
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Encaminhamento A RERICA v

Processo SCPREV 00000105/2021 Vol.: 1

Origem .
Orgéo: SEF - Secretaria de Estado da Fazenda
Setor: SEF/GABA - Gabinete do Secretario Adjunto
Responsavel: Michele Patricia Roncalio
Data encam.: 03/08/2021 as 18:10
Destino

Orgéo: ECPHEV - Fundagio de Previdéncia Complementar do Estado de Santa
atarina

Setor: SCPREV/GABP - Gahinete da Presidéncia

Encaminhamento

Motivo: Para providéncias

Encaminhamento: Ao SCPrav
Fara ajustes pertinentes levantados em reunido nesta tarde.
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PROJETO DE LEI N° b

Institui o Programa de Incentivo a Adesao Patrocinada ao
Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Santa
Catarina

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fagc saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% Fica instituido o Programa de Incentivo & Adesdo
Patrocinada ao Regime de Previdéncia Complementar do Estadc de Santa Catarina
(RPC/SC), nos termos desta Lei.

Art. 2° O Programa de Incentivo a Adesao Patrocinada tem por
objetivo estimular os segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de
Santa Catarina (RPPS/SC) a realizarem a opgédo de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituicdo da Republica.

Paragrafo (nico. O estimulo de que trata o caput dar-se-a
mediante a concessdo de retribuicdo pecuniaria, de natureza indenizatoria, com a
finalidade de compensar o servidor pela opgdo de sujeitar-se a dois regimes
previdenciarios distintos, sendo um deles 0 RPPS/SC, de carater cbrigatério, e o outro o
RPC/SC, de carater facuitativo, submetendo o valor de seus beneficios no RPPS/SC ao
limite maximo fixado para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

Art. 3° S3o elegiveis ao Programa de Incentivo 3 Adesao
Patrocinada, fazendo jus a retribuicdo pecuniaria de que trata o art. 4° desta Lei, os
servidores publicos titulares de cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de suas
autarquias e fundagoes, incluidos es membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico,
da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que. cumulativamente:

| - tenham ingressado em cargo efetivo no servigo publico em
dala anterior ao funcionamento do RPC/SC:

1 - possuam salario de contribuigdo, no RPPS/SC, em valor igual
ou superior a R$ 8.000,00 (oito mil reais); e

Il - optem, na forma do § 16 do art 40 da Constituicdo da
Republica, per aderir ac plano de beneficios de previdéncia complementar do RPC/SC na
condicdo de participante patrocinado

§ 1° Entende-se por participante patrocinado aguele que adere
a plano de beneficio de previdéncia complementar do RPC/SC com direito a contrapartida
do patrocinador, sendo-lhe vedada a obtengao de beneficios previdenciarios, no RPPS/SC,
em valor superior ao limite maximo fixado para os beneficios do RGPS.
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§ 2° Para a verificacao da data de ingresso no servigo publico de
que trata o incisc | do caput deste artigo, sera observado o disposto no paragrafo Unico do
art. 28 da Lei Complementar n. 661, de 2 de dezembro de 2015.

§ 3° A opgao de que trata o inciso |l do caput deste artigo devera
ocorrer no prazo previsto no art. 3° inciso I, da Lei Complementar n. 661, de 2015.

Art. 4° A refribuicho pecuniaria de que trata esta Lei
correspondera ao maior valor entre agueles obtidos na aplicacio das seguintes férmulas:

Férmula 1

) TC dias
R = Sal Contr x (

I6S

Formula 2
RP = [(Sal Contr - Teto RGPS) x 0.16] x f{

TC dins
=¥ ] J]
365 /

Onde:
RP = valor da retribui¢ao pecuniaria;

Sal Contr = salario de contribuicdo vigente no més anterior a opcac pela adesdo
patrocinada ao RPC/SC;

TC dias = tempo total de contribuigdo para fins de aposentadoria convertido em dias; e
Teto do RGPS = limite maximo de beneficios fixade para RGPS
§ 1° Na aplicagdo das férmulas previstas no caput deste artigo:

| - ndo serdo consideradas as parcelas incluidas no salario de
contribuicao com fundamentc no § 2° do art. 27 da Lei Complementar n. 412, de 26 de
Junho de 2008, ou qualquer outra vantagem cuja inclus@o na base de célculo do salario de
contribuigdo decorra de ato voluntario do servidor; e

Il - a conversao do tempo total de contribuicdo em dias sera feita
considerando-se o ano e 0 més como tendo 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e 30
(trinta) dias, respectivamente.

§ 2° O valer da retribuigao pecuniaria nao sera inferior ao limite
remuneratorio previsto no art. 23, inciso lll. da Constituigdo do Estado de Santa Catarina,
e nem superior a:

| = 20 (vinte) vezes o saladrio de contribuicdo, no caso de
aplicagdo da formula 1 de que trata o caput deste artigo; ou

Il — 42 (guarenta e duas) vezes a parcela do salario de
contribuicdo que exceder o limite maximo de beneficios do RGPS, no caso de aplicacdo
da formula 2 de que trata o caput deste artigo.
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§ 3% O pagamento da retribuigido pecuniaria ocorrera por meio
de repasse integral do valor para a conta individual do participante no RPC/SC, a titulo de
contribuigao facultativa.

§ 4° O pagamento de que trata o § 3° deste artigo podera ser
feito em ate 60 (sessenta) parcelas mensais. com inicio a partir do més subsequente a
adesao patrocinada ao RPC/SC.

§ 5° Em caso de aposentadoria ou obito do servidor, o valor da
retnbuigdo pecuniaria devera ser integralmente quitado em até 30 (trinta) dias apés os
referidos eventos.

§ 6° O saldo da retribuicdo pecuniaria sera corrigido até o més
anterior a dala do efetivo pagamento, no mesmo percentual de reajuste salarial concedido
no periodo, limtado a variagdo integral do Indice Nacicnal de Pregos ao Consumidor
(INPC)

§ 7° Para fazer us a retribuigdo pecuniaria de que trata esta Le,
o servidor devera permanecer vinculado ao planc de previdéncia complementar do
RPC/SC ate que os recursos sejam integralmente repassados a sua conta individual.

& B8° O valor da retrbuicdo pecuniaria serd custeado com
recursos das dolagbes orgamentarias proprias dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria Publica e da
Universidade do Estado de Santa Catarina, relativamente aos servidores a eles vinculados.

§ 9° Ato do dirigente maximo de cada Poder e Orgéo referido no
§ 8° deste artigo disciplinara o cronograma e as condi¢ées de pagamento dos valores da
retribuicdo pecuniaria, observadas as respectivas disponibilidades financeira e
orcamentaria.

Art. 5° Esta Lei e aplicavel aos servidores publicos titulares de
cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundacdes, incluidos os
membros do Poder Judiciario, do Ministerio Publico, da Defensoria Publica e de Tribunal
de Contas, gque tenham exercido a opgao prevista no § 16 do art. 40 da Constituigao da
Republica entre a data de inicio do funcionamento do RPC/SC e a data de publicagao desta
Lei,

Art. 6° Para os servidores que realizarem a opgao prevista no
inciso Il do caput do art 3° desta Lei, a média aritmética de que trata o art. 70 da Lei
Complementar n. 412, de 2008 sera equivalente ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS vigente no momente da concessdo da aposentadoria ou pensao por
morte no RPPS/SC, independentemente do periodo contributivo anterior.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Floriandpolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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Exposicdo de Motives
Flariancpolis, 5 de agosto de 2021

Excelentissimo Senhor Governador,

Submetemos & elevada apreciagao de Vossa Exceléncia, minuta de
Anteprojeto de Lei que institui programa de incentivo a adesao patrocinada para o Regime
de Previdencia Complementar do Estado de Santa Catarina (RPC/SC) de que trata a Lei
Complementar n® 661. de 2 de dezembro de 2015.

O anteprgjeto ora apresentado tem por objetivo atender aos principios da
seguranga juridica e transparencia proporcionando aos servidores publicos estaduais que
optarem por migrar para o RPC/SC as garantias e a necessaria confianca para decisao de
carater imevegavel e iretratavel

Essa proposta e resultado de extensos debates entre Poderes e Orgdos do
Estado, que demonstraram interesse na instituicdo de programa de incentivo a migracac
para o RPC/SC, o gue pode representar um importante passo para firmar este modelo de
previdéncia mais sustentavel.

O objetivo dos debates foi construir propostas e mecanismos para avaliar a
possibilidade de migragac dos servidores publicos para o RPC/SC na condigdo de
patrocinado

O incentivo dara sustentabilidade ac modelo de previdéncia complementar do
Estado e potencializara a capitalizagao individual em favor dos servidores que optarem
pela migracao.

A migragao. entretanto, nao trara vantagens apenas para os servidores, mas
tambeém para Santa Catarina —e em varios aspectos, Ela representara, para o Estado, uma
reducao do endividamento com a previdéncia publica e uma economia no pagamento de
beneficios previdenciarios, pois proporciona uma desoneracao futura nas despesas com
aposentadorias e pensdes do RPPS/SC

Também vai gerar uma melhoria das avaliagoes concedidas pelo Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) e pelas principais agéncias de classificacao de risco.
as quais serao diretamente influenciadas de maneira positiva. O resultado disso sera a
elevagao do grau de investimento do Estado

Devemos destacar que outros Entes federativos — como a Unido e os Estados
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do Rio Grande do Sul e de Alagoas - ja instituiram incentivo semelhante.

O pregrama de incentivo proposto tem destinatario especifico, qual seja
servidores publicos titulares de cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de suas
autarguias e fundagées, incluidos os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico,
da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas. No entanto, o incentivo & restrito aqueles
gue ingressaram em cargo efetivo no servico plblico em data anterior ao funcionamento
do RPC/SC e optarem — na forma do § 16 do art. 40 da Constituicao da Republica - pela
adesao ao plano de beneficios de previdéncia complementar do RPC/SC na condicio de
participante patrocinado.

O participante patrocinado & aquele que adere a plano de beneficio de
previdéncia complementar do RPC/SC cam direito & contrapartida do patrocinador, sendo-
lhe vedada a obtencao de beneficios previdenciarios no RPPS/SC em valor superior ao
limite maximo fixado para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

Esse anteprojeto também estabelece que somente fardo jus a retribuicao
pecuniaria os servidores que percebam salario de contribuicdo a partir de R$ 8.000,00.

O calculo da retribuicac pecuniaria, de natureza indenizatéria, levara em
consideragao o salario de contribuicdo do servidar, vigente no més anterior a opgao pela
adesao. A quantia a ser paga sera o maior valor entre aqueles obtidos na aplicagao das

seguintes farmulas:

Férmula 1

TC dien
RP:Su!Cmrr.x{ i

35 !

Férmula 2
((TC dias,
RP = [(Sal Contr - Teto RGPS) x 0.167 x [ 5| 13]

Onde:

RP = valor da retribuigdo pecuniaria;

Sal Contr = salario de contribuicdo vigente no més anlericr a opgac pela adesdo
patrocinada ac RPC/SC;

TC dias = tempo total de contribuicac para fins de aposentadoria convertido em
dias: e

Teto do RGPS = limite maximo de beneficios fixado para RGPS
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A previsdo de duas férmulas distintas para o calculo da retribuicio pecuniaria
€ necessaria para garantir que o incentivo seja ofertado de forma isonémica para todos os
servidores. Isso porque a massa de servidores com remuneracao mais proxima ao valor
de elegibilidade seria prejudicada caso fosse utilizada apenas a Formula 2. Por outro lado,
os servidores com remuneracao mais elevada seriam prejudicados caso fosse utilizada
apenas a Formula 1. Por essa razao, mostra-se adequada a previsdo de duas formulas,
sendo a retribuicdo pecuniaria obtida a partir daquela com maior valor.

Cumpre destacar que, para efeito de calculo da relribuicao pecuniaria devida
pelo patrocinador

| = ndo serdo consideradas as parcelas inciuidas no salario de contribuicdo com
fundamento no § 2° do art. 27 da Lel Complementar n. 412 de 26 de junho de 2008, ou
gualguer outra vantagem cuja inclusdo na base de calculo do salario de contribuigdo
decorra de ato voluntario do servidor, e

Il — sera considerado o tempo de contribuicao para fins de aposentadoria

Também é fundamental esclarecer que o presente anteprojeto de lei limita a
retribuicao pecuniaria a: a) 20 vezes o valor do Salario de Contribuicdo, caso o valor resulte
da aplicacao da Formula 1, b) 42 (quarenta e duas) vezes a parcela do salario de
contribuicao que exceder o limite maximo de beneficios do RGPS, no caso de aplicacao
da formula 2.

O patamar minimo, por sua vez, & o teto salarial do servigo publico estadual,
definido peio art. 23 inciso Ill. da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

Quanto a data limite para fazer jus a retribuicdo pecuniana, esta proposta
determina que o servidor tera que optar pela migracdo até o prazo estabelecido pelo art
3% inciso |, da Lei Complementar n. 661, de 2015 Essa mesma lei, em seu art. 28,
paragrafo unico, & a base para verificagdo da data de ingresso no servigo publico.

As fontes de custeio da retribuicao pecuniaria sao as dotacées orgamentarias
proprias dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal
de Contas, da Defensoria Publica e da Universidade do Estado de Santa Catarina,
relativamente aos servidores a eles vinculados. Os valores devidos serdo integralmente
repassados para a centa individual do participante no RPC/SC, a titulo de contribuicdo
facultativa.

Cabera a cada Poder ou Orgédo — por meio de ato de seu dirigente maximo —
estabelecer seu cronograma de repasse dos valores, observadas as respectivas

disponibilidades financeira e orgamentaria. A integralizagcdo podera ser feita em até 60
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parcelas mensais, com inicio a partir do més subsequente a adesao patrocinada ao
RPC/SC. No caso de aposentadoria ou obito do segurado, o valor restante devera ser
integralmente guitade em ate 30 (tnnta) dias

Na hipétese de parcelamento pelo Poder ou Orgdo. os valores da retribuicao
pecuniaria deverdo ser corrigidos até o més anterior 4 data do efetivo repasse, ne mesmo
percentual de reajuste salanal concedide no periode, mas limitado & variagio do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)

Para ter direito a retribuicdo pecuniaria proposta por esse anteprojeto, o
servidor devera permanecer vinculado ao plano de previdéncia complemeantar do RPC/SC
ale gue os recursos sejam integralmente repassados a sua conta individual.

Por fim. para tornar o programa de incentivo mais atraente. o anteprojeto prevé
que os servidores que optarem pela adesdo patrocinada terdo a média aritmética de que
trata 0 art. 70 da Lei Complementar n. 412/2008 fixada em valor equivalente aa limite
maxima estabelecido para os beneficios do RGPS vigente no momento da concessao da
aposentadoria ou pensdoc por morte no RPPS/SC, independentemente do periodo
cantributive anterior

Os estudos contaram com a elaboracdo de parecer técnico-atuarial, anexo a
essa Exposicdo de Motivos que demonstrou o valor do incentivo a ser realizado pelo
Poder ou Orgao: a economia prevista com a redugao das contribuices previdenciarias ao
RPPS/SC; o resultado de caixa da operacdo do ponto de vista do RPPS/SC comparando
com a redugao das contribuicoes recebidas versus a reducdo dos desembolsos com
beneficios futures; e por fim, o ponto de equilibrio financeiro dessa cperagao.

Nos estudos, a analise da massa previdenciara estadual considerou os 32 616
servidores ativos que ingressaram no servigo publico de Santa Catarina a partir de janeiro
de 2004, Contudo, com a aplicagdo dos parametros para o incentivo a migragao, apenas
6.830 servidores ficaram elegivels.

De acorde com levantamento da SCPREV, a expectativa é de que cercade 1.7
mil desses servidores — ou seja. 25% do total — optem pela adesao patrocinada e facam
Jus ao incentive @ migracdo. Com isso, o desembolsc dos Poderes & Orgaos sera de
aproximadamente R3 334 milhdes Por outro lado, esse programa proparcionara uma
gconomia com o pagamento de beneficios de RS 3,4 bilhdes

A titulo de exemplo, de um total de aproximadamente 570 mil servidores
publicos federais civis, apenas 3% migraram para a previdéncia complementar federal —
Funpresp do Poder Executivo No caso do Judiciario Federal, a adesao foi de cerca de 3

mil servidores. o que corresponde a 5% do total.



L ¥4 ESTADO DE SANTA CATARINA

Ante o exposto, a urgéncia e a relevancia da proposta ora encaminhada
justificam-se diante da necessidade imediata de um modelo de previdéncia sustentivel a
longo prazo, com © qual as novas adesdes poderdo contribuir. Destaca-se que o déficit
atuarial ja existente do RPPS/SC compromete, dado o regime de repartigdo simples, a
manutencao dos beneficios correntes.

Nesse contexto, haja vista o interesse do Poder Judicidrio, do Poder
Legislativo, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas — além do manifestado por
diversas categorias — de exercer a opgdo ao RPC/SC, a apresentagdo do presente
anteprojeto a apreciagao da Assembleia Legislativa torna-se extremamente relevante.
Assim, jushfica-se sobremaneira propor a Vossa Exceléncia o imediato encaminhamento.
em regime de urgencia, desta proposta a augusta Casa Legislativa.

Sao essas, Senhor Governador, as razdes que nos levam a submeter a elevada
apreciacao de Vossa Exceléncia o anexo anteprojeto de Lei.

Cordialmente,

Paulo Eli
Secretario de Estado da Fazenda
[assinado digitaimente]
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1. INTRODUCAQO

O presente relatorio tem como objetivo apresentar os resultados dos estudos
realizedos pare desenvolvimentc do Programa de incentivo 3 Adesdo EBatrocinada, que
consiste emn um projetc para estimular os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Estado de Santa Cataring, vinculados ao RPPS estadual, que ingressaram antes da instituicdo
do Regime de Previdéncia Complementar de Santa Catariana - RPC/SC e que possuem
remuneracao superior a R$ 800000, a migrarem para o RPC/SC, administrado pela
Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de SC - SCPREY na condicao de
participante patrocinado

Os resultados desses estudos consistem em demonstrar o valor da retribuicao
pecuniaria e ser realizado pelo drgao patracinadar, a economia que o mesmo obterd com a
reducdo das centribuicdes previdencidrias ao RPPS, o resultado de caixa da operagdo do
ponto Ge vista do RPPS comparando com a reducdo das contribuictes percebidas versus a
reducéo dos desembolsos com beneficios futuras e, por fim, o ponto de equilibrio financeiro
dessa operacao.

As informaces foram simuladas em trés cenarios distintos, que contemplaram a
migracao de 25%, 50% e 100% da massa de servidores elegiveis ao incentivo

O Frograma de Incentivo & Adesdo FPatrocinada term como publico-alvo os servidores
publicos titulares de cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e
fundactes

Na entanto, o incentivo @ restrito agueles gue ingressaram em cargo efetive no servica
publico em data anterior ao funcionamento do RPC/SC e gue possuem saldro de
contribuicdo acima de RS 8000,00.

Fara 1550 teriam gue optar - na forma do § 16 do art. 40 da Constituicao da Republica
- pela adesdo ao plano de beneficias de previdéncia complementar do RPC/SC na condicio
de participante patrocinado.

Tal opgaon fara com que o beneficio do servidor no RPPS seja limitade ao teto do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGFS), mas em contrapartida |he dard o direito &
receber a retribuigdo pecuniaria do Programa de Incentivo & Adesdo Fatrocinada e as
contribuicdes normais da patrocinadora diretamente em sua conta previdencidria vinculada
a0 RPC/SC
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2. DO VALOR DA RETRIBUICAD PECUNIARIA DQ Programa de Incentivo a
Adesdo Patrocinada

A metcdologia de célculo do valor da retribuicao pecunidria proposto no Frograma
oe Incentive & Adesdo Patrocinada foi elaborada pela equipe responsavel pelo projeto junto
a0 Estadeo e apresentado a essa consultoria da seguinte forma,

QO walor da retribuicdo pecuniaria do Frograma de Incentivo & Adeséo Patrocinada
levara em consideracdo o saldrio de contribuicdo do servidor, vigente no més anterior a
opcao pela adesao e eqluivalera ao maior valor entre as seguintes formulacoes:

RP = Maior(Formula 1; Formula 2)
Onde

SC x TCams

Formula 1 = Minimo |20 x SalContr; T

E

42 % (SalContr — Tetogges);

Formula 2 = Minimo T‘Cm

(SalContr — Tetopgps) % 16% X St~ 13

sendo:

Tigas = Tempo de contribuicdo total em dias tanto para o RPPS guanto averbado; e
SalContr = Salario de contribuicdo

RP = Retribuigcao Pecuniaria

Ainda, o valor da retribuicdo pecuniaria tera como limitador minimo o teto salarial do
servico publico estadual, definido pelo art. 23, inciso lll, da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, gue atualmente esta em R$ 35 462,22

5. METODOLOGIA DE ESTUDO E PREMISSAS ASSUMIDAS

O Programa de Incentive & Adesdo Patrocinads, conforme ja mencionado, consiste
em estimular 8 migracao de um determinado grupo de servidores publicos ao Regime de
Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina, através de uma retribuicdo
pecuniaria na conta previdencidria individual.

Contudo, as mavimentacdes inerent2s & migracdo dos servidores. estimulada pelo
FPrograma oe lncentiva & Adesao Patracinads, possuem reflexos mais amplos, afetando
diretamente alguns fluxos financeiros, tais como o fluxo de desembalsc com o pagamento
de contribuicdes previdenciarias dos patrocinadores, o fluxo de receita previdenciaria do
RPPS & a fluxo de despesas com beneficios futuras do RPPS,
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Assimn, para se dentificar & viabilidade financeira do Programa de incentivo a Adesao
Fatrocinada, foram avaliadas os impactos financeiros em cada um dos fluxas citados,
criendo fluxo de caixa estimado do programa, que nos possibilitou identificar, ainda, em qual
momento ocorrera o Break Even Point do preojeto.

Para cada um dos fluxos se utilizou uma metodaologia especifica em sua projecao,

conforme descrito a seguir;
a) ECONOMIA DO PATROCINADOR COM AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Primeirarmente se deve esclarecer gue quando um servidor se vincula ao RPC/SC na
condicao de participante patrocinado, a sua base de contribuicao previdencidria fica dividida
em duas partes, uma limitada ao teto do RGPS e outra relative a parcela gue supera o teto
da RGPS,

Sobre & primeira parte incide a contribuicdo normal patronal destinada ao RPPS, gue
atualmente equivale @ 28%. Sobre a segunda parte incide a contribuigdo normal patrenal
destinada ao RPC/SC, gue atualmente equivale a 8%.

Assim, se pode netar que havendo a vinculacdo do servidor ao RPC/SC, hé uma
reducao da contribuicdo normal previdencidria do Estado da ardem de 20% sobre a parcela
do salario de contribuicado do servidor gue excede o teto do RGPS.

Observada a identificacdo da reducao da aliguota contributive normal do Ente, foram
entao estimadas as datas de aposentadorias dos servidores de maneira genérica, com base
em sau sexa (M/F) g nas regras de ldede de Aposentadaria (65/62), Tempo de Contribuicio
(35/30) e ldade de Aposentadoria Compulsoria (75/75), ¢ que possibilitou a apuracao da
expectativa de guantos meses o servidor ainda permanecera ativo no servico publico.

Com isso, foi apurado o valor presente do fluxo de contribuigtes previdencidrias que
o Estado deixara de realizar ceso o servidor se vincule ao RPC/SC, equivalente, justamente,
sos 20% Incidentes sobre a parcela do saldrio de contribuicao gue excede o teto do RGPS,
Tais valores foram dispostos em um fluxo indicando, ana a ano, quanto sera economizado.

b) REDUCAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DESTINADAS AQ RPPS

De maneira analogs ao explicado nos paragrafos anteriores, com a vinculacéo do
servidor ao RPC/SC, as contribuicées normais que incidem sobre a parcela do salario de
contrnibuicdo do servidor que excede o teto do RGPS, tanto patronal (28%), quanto do
servidor (14%), deixarao de ser efetuadas ao RPPS, uma vez gue neste regime previdenciario
o servidor ficara com sua base contributiva imitada ao teto do RGPS
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Com iss0, 0 RPPS percebera uma reducao do Valor Atuzl das Contribuices Futuras
(VACF). afetando, consequentemente, o seu resultado atuarial. Referido valor devera ser
mensurado, ao certo, quando da avaliacao atuarial oficial do RPPS,

Contudo, para fins desse estudo, o FLUXO DE REDUCAO DA RECEITA DO RPPS foi
estimado de maneira financeira aplicando-se a aliquota de 42% (28% + 14%) sabre a parcela
dao salario de contribuigdo do servidor que excede o teto do RGPS, Tais montantes foram
trazidos a velor presente financeiramente, ano a ano, Indicando quanto sera reduzido das
contribuiches vertidas av RFPS.

c) REDUCAQ DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS GARANTIDOS PELO RPPS

De forma semelhante ao que ocorre com a base contributiva do servidor que se
vincular ao RPC/SC. o beneficio também possuird duas partes, uma concedida pelo RPPS e
outro pelo RPC/SC.

A parte do beneficio vinculada ao RPPS serd limitada ao teto do RGPS, reduzindo pare
o regime sccial de previdéncia o Valor Atual do Beneficio Futuro (VABF) e
conseguentemente, afetando positivamente o resultado atuarial do RPPS.

lsso fara com gue as despesas do RPPS com o pagamento dos beneficios desses
servidores sejam reduzidas, gerando uma ECONOMIA DO RPPS COM BENEFICIOS A
PAGAR.

O fluxo de beneficios foi estimado astuarialmente, trazendo a valor presente os
beneficios futuros de cada um dos servidores e utilizende a probabilidade de sobrevivéncia
dos mesmos ao longo dos anos.

Tais valores foram dispostos de maneira a se visualizar, ane a ano, quantc sera
economizado pelo RPPS com pagamento de beneficios.

d) METODOLOGIA DE APURACAQ DOS RESULTADOS

Por fim foram somadas todos os fluxcs citados, obtendo o fluxo de caixa anual e ©
acumulado do Programa de Incentivo & Adesdo Patrocinada, confarme esquematizado a
seguir

{-3) RETRIBUICAQ PECUNIARIA

(+) ECCNOMIA DO PATROCINADOR COM AS CONTRIBUICOES
(-} REDUCAD DA RECEITA DO RFP5

[+ ) ECONOMIA DO EPPS COM BENEFICIOS A PAGAR

(=) FLUXD DE CAIXA ANUAL PROGRAMA
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e) PREMISSAS ASSUMIDAS NA PROJECAD DOS CENARIOS

Para & projecéo dos fluxos descritos anteriormente foram adotadas premissas no

intuto de estimar o comportamento futuroe de alguns parametros do calculo, guals sejam:

ITESES, PREMISSAS E PARAMETROS VALOR
Taxa de Jurps 0,00%
Sobrevivencia e Expectativa de Vida Tabua do IBGE
Contriouigao FParticipante 14,00%
Contribuicao Fatrocinador 28.00%
Valor minirmo da retribuicdo pecuniaria 3546222
Remuneracao minima para elegibilidade ao incentivo R% 8.000,00
Data de acdmissao publica para elegibilidade ao incentivo a parlir de 01/01/2004

4. RESULTADOS APURADOS

Conforme |a explanado, os resultados dos estudos elaborados tém a finalidade de
colaborar No processo decisorio guanto 8 adocdo e adequacao do programa, dos guais se
pode destacar o velor total da retribuicde pecuniéria do Programa De incentivo 8 Adesan
Patrocinada, o ponto de equilibrio financeiro do pragrama e a sua estruturs de fluxo de caixa.
Tais resultados foram auferidos para cada um dos Poderes e Orgdos do Estado, levando em

consideracdo a massa de servidores a gles vinculada,

Como a adesao ao Programa De Incentivo a Adesae Patrocinada, e consequente
vinculagdo do servidor ao RPC/SC, @ opcional, diante da impassibilidadie de se auferir ao
certe quais servidores fardo tal escolha, esse estudo se valeu da elaboracio de trés cenarios
distintos, considerando que 25%. 50% e 100% da massa de servidores elegivels ao programa

se vincularia aoc RPC/SC.

Tais servidores foram selecionados de maneira aleatéria dentro do modelo de calcule
por mein de processo estocastico, Assim, pode-se entender o compiortaments financeiro do

programa tanto em condicdes conservadoras, guanta em cendrios mais arrojados

4.1. ESTATISTICAS

Nas tabelas & seguir & possivel identificar a distribuicdo dos servidores ativos de cada
um dos patrocinaderes de RPC/SC por data de posse & limite salarial. Reitera-se que para o
participante estar elegivel ao Programa De Incentivo é Adesdo Palrocinads o mesmo devera
ter ingressado no servico publico em date posterior a 01/01/2004 e perceber remuneracao
acima de R$ 8.000.00
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Tabela 1. Distribuicdo dos servidores por Orgéao

ALESC
Ingresse el H 2004 O 128
Total Q 272
Ingressas até 2003 o = 847
EXECUTIVO
igressus apos 01/2004 233N 4469
Total 23301 8.z
Ic 5 ote 2803 Y
MPSC
ngressos apds 21/2004 4 541
Total 14 014
ngresass ole 2003 ) 184
TCE
ngressos apos 0142004 4] 162
Total Q 546
ngressos ate 2003 0 ASE
TISC
(]| ] 1 W14 » A7 1480
Total 2 471 2936
noressos are JO03 1 5040
TOTAL GERAL
el LGN a4 25.786 6.830
Total 25.786 12779

4.2. RESULTADOS

4.2.1. CENARIO 25% DE MIGRACAO - ALESC

Tabela 2. Resumo do cenario 25% - ALESC

32 -5.2456.49237 14.572.998,02 29.767.698,56 67 452 684 92
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Grafico L.Fluxo de caixa do cenario 25% - AL FSC
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A4.2.2.CENARIO 50% DE MIGRACAD - ALESC

CLEAMNT

MIGRANTES

2039
2040
2041
2042

Tabela 4. Resumo do cenario 50% - ALESC

ECOMNOMEA

FLUTUIRA

CONTRIBUICOES)

Grafico 2. Fluxo de caixa do cenario 50% - ALESC

Tabela 5.
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4.2.3.CENARIO T00% DE MIGRACAO - ALESC

Tabela 6. Resumo do cenarioc 100% - ALESC

Grafico 3. Fluxo de caixa do cendrio 100% - ALESC

2021 2125
2022 0 2709.794 ; 5690567 -2.980.773 24.231.446
2023 o 2.700.794 0 5690567 -2.980.773 27212218

0672 O 0 0 21250673 21250673
!
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4.2. 4. CENARIO 25% DE MIGRACAO - EXECUTIVO

Tabela 8.
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2.415.319
-2.413.349
2.210.754
-2.064.222
-1.820.737
1.725.24¢
1.198.441
-308.666
656.296
318.609
G033 440
F27.48
2021286
2.328.469
2.00.5384
AASTF 60
L.29193
b.46().244
7.093.479
8.001.280
9.260.567
10.299.134
10.828.654
11.299.211
11.491.593

Resumo do cenario 25% - EXECUTIVO
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Grafico 4.Fluxo de caixa do cenario 25% - EXECUTIVO B B

Tabela 9. Fluxo de caixa do cenario 25% - EXECUTIVO
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4.2.5.CENARIO 50% DF MIGRACAD - EXECUTIVO

Tabela 10. Resumo do cenario 50% - EXECUTIVO

Grafico 5. Fluxo de caixa do cenario 50% - EXECUTIVO
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Grafico 7.Fluxo de caixa do cenario 25% - MPSC
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4.2.8.CENARIO 50% DE MIGRACAO - MPSC

Tabela 16. Resumo do cenario 50% - MPSC
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4.2 9.CENARIO 100% DI MIGRACAD - MPSC

Tabela 18. Resumo do cendrio 100% - MPSC

lh' IBUIK

PECLIMIL

59 161.022136.87 512.292.219,15 -1.074 253182, 48 2.363.779.571,14

Grafico 9. Fluxo de caixa do cenario 100% - MPSC

umensatuarial.com.br



2021
2022
2023
2024
20725
20286
2027
2028
2029
2030
203
2032
2033
2034
2035
2038
2037
2038
2039
040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
20449
2050
205]

1610221357

0
(@]
]
4
Q

]
9]
&
a
&
Qo
Q
o
|:.

(3]
s

o000

20000

20 0.C

-~

2 0
0
' 2 0
T o
20 Q
't 0
0 Q
3 0
B 0
20,27 7.80¢ a8.651
1 Gk D76 144 .46
2024895 144 467
228,913 RETEREE
1A a6 EAB00
)t 465 | 528 52

$912.948

15 P 48028
; 315652
15 | OR.BY

18,/ 75,03

4 210.CENARIO 25% DE MIGRACAD - TCE

-42.097.789
42.010.597
-41.815.389
-41.620,1/4
40.932.9635

-39 841356
37.412.792
$5.229.667

L]
I1.987.565

7 T AEBE ok
23E852.377
20,213,408
15.260.404

-161.022.1357
22.305.587
-22.305.587
-22.305.587
-22. 305587
-22.305.587
-22.305.587
22,305,587
-22.305.587
22.305.587
22.305.587
-22.216.936
22.141.817
22.129.337
21 17.605
20,687,423
-20.176.970
-19.609.922
-17. 848116
-13.963.715
-B.348 808
2.088 306
6.774.526
19.260.623
30.691.783
ADBT2.5728
519497156
64 .681.964
71.225.815
81.507.048
87 B61566

Tabela 20. Resumo do cenario 25% - TCE

476,847 296

2894 H55.656

AR AILGO7
517,19 8524
124 BRI 11
26068177
JHH947 561
207435 314

N9.573.748

dowiw lumeansatua

fnial.cam



Grafico 10.Fluxo de caixa do cenario 25% - TCFE
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4 2. 1.CENARIO 50% DE MIGRACAO - TCE

Tabela 22.

Hesumo do cenario 50% - TCE
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4.2 15.CENARIO 25% DE MIGRACAO - TJSC
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Grafico 13.Fluxo de caixa do cenario 25% - 1J5C
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4.2.14 CENARIC 50% DE MIGRACAO - TJSC
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4.2.15.CENARIO 100% DE MIGRACAO - TJSC
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Tabela 31. Fluxo de caixa do cenario 100% - TJSC \& TR ._:_5."‘_'-4“
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5. CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS

Pelos astudos elaborados. verificou-se a visbllidade financaira do BROGRAMA DE
INCENTIVO A ADESAQO PATROCINADA, uma vez gue, no madio pare longo prazo, ocorre a
recuperagao linanceira dos desembalsos Iniciais com os aportes de retribuicao pecuniara

MNota-se que em mezsdas de 2037 o fluxo de caixa do projeto passa g ser positivo e
gue proximo a 2045 ocorre a ponto de eguillbrio (Break Even Point) do projeto,

demaonstrando que haveria a recuperagao financeira dos valores desembolsadaos,

S -"Ji"".""?’ esclarecer gue el Yiabilidade | Nnancaira "l'..'-";'i.-i MNESSe parecar o rererante _-.:-|
capacidade de retorno financeire do prépric projeta. ndo sendo avaliadas as
disponibilidades de Caixa dos referidos patrocinadores, tanto para o pagamento s

retribuicao pecuniaria da PROGRAMA DE INCENTIVO A ADESAQ PATROCINADA, guanto

umensatuarial.com br



para suportar os periodos em que o resultado do programa permanecera negativo até gue
se glcance referido Break Even Faoint.

Cabe ainda ressaltar gque as movimentacdes de servidores entre os regimes
previdenciarios (RPPS e RPC/SC), bem como a limitacao dos beneficios dos mesmaos ao teto
do RGPS, tendem a afetar o resultado atuarial do RPPS estadual. Contudo, para se verificar
o real impacto de tais mudangas deverao ser realizados estudos atuariais com o objetivo
especifico de se avaliar as alteracbes geradas nas provisées matematicas e
canseguentermnente no resultado atuarial do RPPS

Destacamos que os estudos realizadas foram desenvolvidos com base nos dados e
infarmacdes disponibilizados por cada um dos Poderes e Orgios do Estado, com intermédio
dos responsaveis pelo PROGRAMA DE INCENTIVO A ADESAC PATROCINADA, confarme
disposicoes do presente reletorio, e foram efetuados com base em metodologias adequadas
208 propositos assumidos.

Esfe é o parecer

Florianopolis, 02 de Agosto de 2021

www lumensatuanial.com.br
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{574 ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Institui 0 Beneficio Especial pela ades3o patrocinada ac
Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Santa
Catarina e altera a Lei Complementar n® 661, de 2 de
dezembro de 2015.

O GOVERNADOCR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a tcdos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar

Art. 1° Fica instituide o Beneficic Especial para os segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Santa Catarina (RPPS/SC) que
optarem, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, pela adesdo
patrocinada ao Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina
(RPCISC).

Art. 2° O Beneficio Especial de que trata esta Lei Complementar
tem natureza indenizatoria e destina-se a compensar o servidor pela opgao de sujeitar-se
a dois regimes previdenciarios distintes, sendo um deles o RPPS/SC, de carater
obrigatério, e o outro o RPC/SC, de caraler facultativo, submetendo o valor de seus
beneficios, no RPPS/SC, ao limite maximo fixado para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Art. 3° Fazem Jus aoc Beneficio Especial de que trata esta Lei
Complementar, os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Estado de Santa
Catarina, de suas autarquias e fundagbes, incluidos os membros do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, da Defensoria Pdblica e do Tribunal de Contas, que. cumulativamente:

| - tenham ingressado em cargo efetivo no servigo publico em
data anterior ao funcionamento do RPC/SC;

Il - possuam salaric de contribuigao, no RPPS/SC. em valor igual
ou superior ao limite maximo fixado para os beneficios do RGPS, e

Il - optem, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicdo da
Republica, por aderir ao plano de beneficios de previdéncia complemeantar do RPC/SC na
condigao de participante patrocinado.

§ 1° Entende-se por participante patrocinado aquele gue adere
a plano de beneficio de previdéncia complementar do RPC/SC com direito & contrapartida
do patrocinador, sendo-lhe vedada a obtengao de beneficios previdenciarios, no RPPS/SC,
em valor superior ao limite maximo fixado para os beneficios do RGPS.

§ 2° Para a verificagao da data de ingresso no servigo publico de
que trata o inciso | do caput deste artigo, sera observado o disposto no paragrafo Unico do
art. 28 da Lel Complementar n. 861, de 2 de dezembro de 2015,
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§ 3° A opgao de que trata o inciso |1l do caput deste artigo devera
ocorrer no prazo previsto no art. 3°, inciso Il, da Lei Complementar n. 661, de 2015.

Art. 4° O Beneficio Especial de que trata esta Lei Complementar
correspondera ac maior valor entre aqueles obtidos na aplicacao das seguintes formulas:

Férmula 1
L TC dias
BE = Sal Contr x| 365 i
Formula 2
_ TC dias
BE = {(Sal Contr - Teto RGPS) 0.16] « [~z e 13]
Onde

BE = valor do Beneficio Especial;

Sal Contr = salario de contribuigdo vigente no més anterior & opgdo pela adesdo
patrocinada aoc RPC/SC;

TC dias = tempo total de contribuigio para fins de aposentadoria convertido em dias; e
Teto do RGPS = limite maximo de beneficios fixado para RGPS,
§ 1° Na aplicagao das formulas previstas no caput deste artigo:

| - n3o serdo consideradas as parcelas incluidas no salario de
contribuigdo com fundamento no § 2° do art. 27 da Lei Complementar n. 412, de 26 de
junho de 2008, ou qualquer outra vantagem cuja inclusdo na base de célculo do salario de
contribuicdo decorra de ato voluntario do servidor;

Il - a conversao do tempo lotal de contribuicao em dias sera feita
considerando-se 0 ano e 0 més como tendo 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e 30
(trinta) dias, respectivamente; e

lll — as fragdes serao consideradas com duas casas decimais,
sem arredondamentos.

§ 2° O valor de Beneficio Especial ndo sera superior a:

| — 20 (vinte) vezes o salario de contrbuicdo, no caso de
aplicagao da formula 1 de que trata o caput deste artigo; ou

I = 42 (quarenta e duas) vezes a parcela do salaric de
contribuigao que exceder o limite maximo de beneficios do RGPS, no caso de aplicacao
da formula 2 de que trata o caput deste artigo.

§ 3° O pagamento do Beneficio Especial ocorrera por meio de
repasse integral do valor para a conta individual do participante no RPC/SC, a titulo de
contribuicao facultativa.
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§ 4° O pagamento de que trata o § 3° deste artigo podera ser
feito em até 60 (sessenta) parcelas mensais, com inicio a partir do més subsequente a
adesdo patrocinada ao RPC/SC.

§ 5° Em caso de aposentadoria ou ébito do servidor, o valor
devera ser integralmente quitado em até 30 (trinta) dias apos os referidos eventos.

§ 6° O saldo do Beneficio Especial sera corrigido até o més
anterior a data do efetivo pagamento, no mesmo percentual de reajuste salarial concedido
no periodo, limitado & variagao integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC).

§ 7° Para fazer jus ao Beneficio Especial, o servidor devera
permanecer vinculade ao plano de previdéncia complementar do RPC/SC até que os
recursos sejam integralmente repassados a sua conta individual.

§ 8° O valor do Beneficio Especial sera custeado com recursos
das dotacbes orcamentarias proprias dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria Publica e da Universidade do
Eslado de Santa Catarina, relativamente aos servidores a eles vinculadoes.

§ 9° Ato do dirigente maxime de cada Poder e Orgao referido no
§ B8 deste artigo disciplinara o cronograma e as condiges de pagamento dos valores do
Beneficio Especial. observadas as respectivas disponibilidades financeira e arcamentaria.

Art. 5° Para os servidores que optarem pela ades&o patrocinada
ao RPC/SC na forma do art. 3° desta Lei Complementar, a média aritmética de que trata o
art. 70 da Lei Complementar n. 412, de 2008 serd equivalente ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS vigente no momento da concessdo da
aposentadoria ou da pensdo por morte no RPPS/SC, independentemente do periodo
confributivo anterior,

Art. 6° O art. 1° da Lei Complementar n° 661, de 2 de dezembro
de 2015 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar e em
conformidade com os §§ 14, 15 e 16 do art 40 da Constituicdo da Republica, o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC-SC) dos servidores plblicos titulares de cargos efetives
do Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagdes. incluidos os membros do
Poder Judiciario, do Ministéric Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Conlas, gue
ingressarem no servigo publico estadual apds o inicio do funcionamento deste Regime.”
(NR)

Art. 7° O art. 2° da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

i £ e e e O R 2 S Y T

§ 2° Na hipotese de o cancelamento ser requerido no prazo de
ate 90 (noventa) dias da data da inscrigdo. fica assegurado o direito a reslituigdo das
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&

contribuigoes, atualizadas monetariamente pelo indice de rentabilidade do respectivo plano
de previdéncia, em até 60 (sessenta) dias contados do pedido do cancelamento.

PRI |1, |2

Art. 8° O art. 3° da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° Os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Estado de Santa Catarina. de suas autarquias e fundagdes. incluidos os membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que
tenham ingressado no servigo publico estadual antes da data de funcionamento do RPC-
SC poderdo, nos termos do § 16 do art. 40 da Constituicae da Republica, filiar-se ac RPC-
SC, por meio de adesio ao plano de beneficios:

WO - )

Art. 3° 0 art. 4° da Lel Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Il — participante: o servidor publico titular de cargo efetivo do
Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagbes, incluidos 0s membros do Poder
Judiciario, do Ministerio Publico, da Defensoria Plblica e do Tribunal de Contas, que
aderirem ao plano de beneficios administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar a que se refere o art. 5° desta Lei Complementar; e

v (NR)

Art. 10. O art. 8° da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 8° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
receberao, mensalmente, 15% (quinze por cento) da remuneragac mensal do Diretor-
Presidente da SCPREV

Faragrafo Unico. Os membros suplentes somente serao
remunerados quando convocados para substituir os respectivos titulares.” (NR)

Art. 11 O art. 19 da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art 19. O plano de beneficios assegurara, no minimo, na forma
de seu regulamento:
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§ 2° Os compromissos oriundos dos beneficios de aposentadoria
por invalidez e pensao por morte poderdo ser contratados com sociedade sequradora
auterizada a funcionar no Pais ou ser custeados com recursos de fundos especificos
constituidos pela SCPREV, de natureza solidaria.” (NR)

Art. 12. A Secdo lll do Capitulo | da Lei Complementar n® 661,
de 2 de dezembro de 2015, passa a vigorar acrescida da Subsegao II-C, com a seguinte
redacao:

“CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Secao lll
Do Plano de Beneficios

Subsecao II-C

Dos Planos de Beneficios de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial

Art. 19-F. A SCPREV podera administrar planos de beneficios
instituidos por pesscas juridicas de carater profissional, classista ou setorial.

§ 1° Deverao estar expressamente previsios no respectivo
convénio de adesdo a inexisténcia de solidariedade entre os instituidores.

§ 2° A SCPREV podera padronizar os regulamentos e as
condigées dos planos de beneficios com o objetivo de reduzir custos e facilitar a gestao
desses planos.” (NR)

Art. 13. A Secao Il do Capitulo | da Lei Complementar n® 661,
de 2 de dezembro de 2015, passa a vigorar acrescida da Subsegao II-D, com a seguinte
redacao

"CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secao lll

Do Plano de Beneficios
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Subsecao II-D

Dos Planos de Beneficios dos Membros do Poder Legislativo Estadual e dos servidores
ocupantes exclusivamente de cargo em comissao

Art, 18-G, A SCPREV podera administrar plano de beneficios
para servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comisséo, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao do Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagoes,
€ para membros do Poder Legislativo Estadual, nos termos do Convénio de Adesao.

Paragrafo unico. A SCPREV podera padronizar os regulamentos
& as condigdes dos planos de beneficios com o objetivo de reduzir custos e facilitar a gestao
desses planos.” (NR)

Art. 14, O art. 28 da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 28. As aposentadorias, as pensdes e os demais beneficios
previdenciarios concedidos pelo RPPS/SC ndo poderdo exceder ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo da
Republica, para os servidores efetivos do Estado de Santa Catarina, incluidos os membros
do Poder Judiciario, do Ministério Pablico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas,
que tiverem ingressado no servico publico:

Paragrafo unico. Para fins de verificagao da data de ingressa no
servigo publico de gue trata o caput deste artigo, quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupcao, sucessivos cargos efetivos na Administracdo Publica de qualquer dos entes
federativos, a data a ser considerada sera a data mais remota das investiduras, entre as
ininterruptas.” (NR)

Art. 15. O art. 37 da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 37. As contribuigdes previdenciarias dos servidores
referidos no art. 28 desta Lel Complementar para o RPPS/SC, assim como as respectivas
contribuicbes previdenciarias patronais, incidirdo apenas sobre a parcela do salario de
contribui¢do que ndo excede ao limite maximo fixado para os beneficios do RGPS.” (NR)

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 17. Ficam revogades o inciso IV e 0 § 3°do art. 19, o art. 18-
Deoart. 31 da Lei Complementar n® 661, de 2015

Florianopolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Exposicdo de Motives
Flerianopelis, 10 de agosto de 2021

Excelentissimo Senhor Governadar,

Submetemos a elevada apreciagac de Vossa Exceléncia, minuta de Projelo de
Ler Complementar (PLC) que institui Beneficio Especial pela adeséo patrocinada ac
Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (RPC/SC) de que trata
a Lel Complementar n® 661, de 2 de dezembre de 2015

O projeto ora apresentado tem por objetivo atender aos principios da seguranca
Juridica e transparencia. proporcionando aos servidores publicos estaduais que optarem
por migrar para o RPC/SC as garantias e a necessarna confianga para decisao de carater
rrevogavel e irratratavel

Essa proposta e resultado de extensos debates entre Poderes e Orglos do
Estado, que demonstraram interesse na instituicdo de Beneficio Especial pela adesao ao
RPC/SC © que pode representar um importante passo para tornar este modelo de
previdéncia mais sustentavel.

O objetivo dos debates foi construir propostas e mecanismos para avaliar a
possibilidade de migragdc dos servidores publicos para o RPC/SC na condigdo de
paftrocinado

O beneficio dara sustentabilidade aoc modelo de previdéncia complementar do
Estado e potencializara a capitalizacdo individual em favor dos servidores gue optarem
pela migragao

A migracao, entretanto. nao trara vantagens apenas para os servidores, mas
tambem para Santa Catarina — e em varios aspectos. Ela representara, para o Estado. uma
reducao do endividamento com a previdéncia publica e uma economia no pagamento de
beneficics previdencidrios. pois proporciona uma desoneracao futura nas despesas com
aposentadorias & pensoes do RPPS/SC

Tambem vai gerar uma melhora das avaliacées concedidas pelo Instituto de
Fesquisa Econémica Aplicada (IPEA) e pelas principais agéncias de classificacao de risco,
as guais serao diretamente influenciadas de maneira positiva. O resultado disso sera a
elevacdo do grau de investimento do Estado.

Devemos destacar que outros Entes federativos — como a Unido e os Estados
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do Rio Grande do Sul, Minas Gerais & Alagoas - ja instituiram beneficio semelhante. A
prépria escolha da nemenclatura, Beneficio Especial, também foi baseada nos modelos
anteriormente adotados por esses entes supracitados.

O Beneficio Especial proposto tem destinatario especifico, qual seja’ servidores
publicos titulares de cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de suas autarguias e
fundagdes, incluidos os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica e do Tribunal de Contas No entanto, e restritc aqueles que ingressaram em cargo
efetivo no servigo pablico em data anterior ao funcicnamento do RPC/SC e optarem — na
forma co § 16 do art. 40 da Constituigio da Republica — pela adesao ao plano de beneficios
de previdencia complementar do RPC/SC na condigao de participante patrocinado.

Q participante patrocinado é aguele gue adere a plano de beneficio de
previdéncia complementar do RPC/SC com direito a contrapartida do patrocinador, sendo-
lhe vedada a obtengao de beneficios previdenciarios no RPPS/SC em valor superior ao
limite maximo fixado para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Esse projeto tambem estabelece que somente fardo jus ao Beneficio Especial
0s servidores gue percebam salario de contribuicdo a partir de R$ 6 433 57

O calculo do Beneficio Especial de natureza indenizatoria, levara em
consideragac o salario de contribuicao do servidaor vigente no més anterior 4 opcio pela
ades3o. A quantia a ser paga sera o maior valor entre aqueles obtidos na aplicagao das

seguintes formulas:

Formula1
BE = Sal Contr x [

1C dias
265 J

Formula 2

_ (AC dias
BE = [(Sal Contr - Teto RGPS) x 0.16] x [ [ e j.t i3 }

Onde:
BE = valor do Beneficic Especial:

Sal Contr = salario de contribuicao vigente no més anterior a op¢éo pela adesdo
patrocinada aoc RPC/SC;

TC dias = tempo total de contribuicdo para fins de aposentadoria convertido em
dias, e

Teto do RGPS = limite maximo de beneficios fixado para RGPS
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A previsao de duas formulas distintas para o calculo do Beneficio Especial é
necessaria para garantir que o incentivo seja ofertado de forma isonémica para todos os
servidores. Isso porgue a massa de servidores com remuneragao mais proxima ao valor
de elegibilidade sena prejudicada caso fosse utilizada apenas a Férmula 2. Por outro lado,
os servidores com remuneracao mais elevada senam prejudicados caso fosse utilizada
apenas a Formula 1. Por essa razdo. mostra-se adequada a previsao de duas formulas,
sendo o Beneficio Especial obtido a partir daqusla com maior valor.

Cumpre destacar que, para efeito de calculo de Beneficio Especial devido pelo
patrocinador:

| - ndo serao consideradas as parcelas incluidas no salario de contribuicdo com
fundamento no § 2° do art 27 da Lei Complementar n® 412, de 26 de junho de 2008. ou
qualquer outra vantagem cuja inclusao na base de calculo do salario de contribuicdo
decorra de ato voluntario do servidor, e

Il — sera cansiderado o tempo de contribuicao para fins de apcsentadoria

Também e fundamental esclarecer que o presente PLC limita o Beneficio
Especial a a) 20 vezes o valor do Salario de Contribuigao, caso o valor resulte da aplicagao
da Formula 1, b) 42 (quarenta e duas) vezes a parcela do salario de contribuicao que
exceder o limite maximo de beneficios do RGPS, no caso de aplicacio da Formula 2

A LC 661/2015. em seu art. 28. paragrafo Unico. é a base para verificacao da
data de ingresso no servigo publico

Quanto a data limite para fazer jus ao Beneficio Especial, esta proposta
determina que o servidor tera que optar pela migracao até o prazo estabelecido pelo art.
3°, inciso Il, da LC 661/2015.

Nao e demais lembrar que o ingresso de um numero maior de participantes na
Fundac@o de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (SCPREV)
corrobora para o alcance do equilibrio financeiro em um prazo menor. Nesse sentido, caso
seja implementado o Beneficio Especial pela adesdo patrocinada, sera necessario um
periodo razoavel para que os interessados possam avaliar a conveniéncia de filiar-se a
SCPREV por meic de adesdo ao plano de beneficios com direito 4 contrapartida do
patrocinador.

As fontes de custeio do Beneficio Especial sdo as dotacdes orcamentarias
proprias dos Poderes Executivo, Legislative e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal

de Contas. da Defensoria Plblica e da Universidade do Estado de Santa Catarina



ESTADO DE SANTA CATARINA

relativamente aos servidores a eles vinculados. Os valores devidos serdo integralmente
repassados para a conta individual do participante no RPC/SC. a titulo de contribuicao
facultativa.

Cabera a cada Poder ou Orgao — por meio de ato de seu dirigente maximo —
estabelecer seu croncgrama de repasse dos valores do Beneficio Especial observadas as
respectivas disponibilidades financeira & orgamentaria. A integralizagac destes valores
podera ser feita em ate 60 parcelas mensais. com inicio a partir do més subsequente a
adesao patrocinada ao RPC/SC. No caso de aposentadoria ou 6bito do segurado, o valor
restante devera ser integralmente guitade em até 30 (trinta) dias.

Na hipotese de parcelamento pelo Poder ou r_'}rgéo. os valores do Beneficio
Especial deverdo ser corrigidos até o més anlerior a data do efetivo repasse, no mesmo
percentual de reajuste salanal concedido no periodo, mas limitade & variacdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC)

Para ter direitc ao Beneficio Especial proposto por esse PLC, o servidor devera
permanecer vinculado ao plano de previdéncia complementar do RPC/SC até que os
recursos sejam integralmente repassados a sua conta individual

Por fim, para tornar o beneficio mais atraente, o PLC prevé que os servidores
que oplarem pela adesao patrocinada terdo a média aritmética de que trata c art. 70 da LC
41212008 fixada em valor equivalente ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS vigente no momento da concessio da aposentadoria ou pensdc por morte no
RPPS/SC. independentemente do periodo contributivo anterior.

Os estudos contaram com a elaberagac de parecer técnico-atuarial, anexo a
essa Exposi¢ao de Motivos, que demonstrou: o valor do Beneficio Especial a ser pago pelo
Poder ou Orgéo; a economia prevista com a redugdo das contribuicdes previdenciarias ao
RPPS/SC; o resultado de caixa da operagao do ponto de vista do RPPS/SC comparando
a reducao das contribuigies recebidas versus a redugao dos desembolsos com beneficios
futurcs; e, por fim, o ponte de equilibrio financeiro dessa operacao.

Nos estudos, a analise da massa previdenciaria estadual considerou os 32.520
servidores ativos que ingressaram ne servico publico de Santa Catarina a partir de janeira
de 2004. Contudo. com a aplicagdo dos parametros para o Beneficio Especial, 10 789
servidores ficaram elegiveis.

De acordo com levantamento da SCPREV . a expectativa é de que cercade 2.7
mil desses servidores — ou seja, 25% do total — optem pela adesao patrocinada e facam
Jus ao Beneficio Especial. Com isso. o desembolso des Poderes e Orgdos sera de
aproximadamente R3 420 milhdes Por outro lado, esse programa proporcionara uma
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economia com o pagamento de beneficios no RPPS/SC de RS 3.6 hilhoes.

A titulo de exemplo, de um total de aproximadamente 570 mil servidores
publicos federais civis, apenas 3% migraram para a previdéncia complementar federal —
Funpresp co Poder Executivo, que instituiu Beneficio Especial semelhante. No caso do
Judiciario Federal, a adesdo foi de cerca de 3 mil servidores, o que correspande a 5% do
total

Esta minuta de PLC também propde alteracdes na LC 681/2015. A primeira
sugestao que merece destaque e a supressao dos militares no texto proposto no caput dos
artigos 1°, 3° @ 37, no inciso Il do art. 4° e no artigo 28 e seu paragrafo Unico. A proposta
visa atender a Lei federal n® 13.954, de 16 de dezembro de 2019 (art. 24-E. paragrafo
unico), que veda a aplicagao da legislagé@o dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos ao Sistema de Protecdo Social dos Militares.

Alem disso, lei estadual ndc pode reqular a contribuicdo dos militares, bem
como sua base de calculo, pois a mesma lei federal € gue normatiza a inatividade e
pensoes das policias militares e dos corpos de bombeiros militares.

N@o se pode perder de vista que na condicdo de sistema previdenciario,
independentemente de regras materializadas em dispositivos constitucionais ou legais, as
crientagbes contidas em parte do texto constitucional sdo principios cuja cbservancia
também deve ser estendida ao regime dos militares.

Nesse sentido, a Lei 13.954/2019 ao reestruturar a carreira e criar novas regras
relativas & aposentadoria de militares, espelhou essas normas para as policias militares e
0s corpos de bombeiros estaduais

A partir da vedacao explicita da aplicagao da legislagado dos regimes préprios
de previdéncia social dos servidores publicos ao Sistema de Protegdo Social dos Militares,
nos ftraz inseguranga a manutengdo dos militares catarinenses na previdéncia
complementar estadual. Isto porque a LC 661/2015, gue a instituiu, guarda relagao com as
regras de aposentadaria do servidor publico & com a limitacio de seus beneficios a serem
pagos pelo regime proprio de previdéncia do Estado.

Também sugerimos alteracao do § 2° do art. 2° da LC 661/2015. A intencac é
alinhar a rentabilidade do PLANO SCPREV e a atualizacao de contribuicdo a ser restituida
por um unico indice de atualizagdo monetaria, na eventualidade de cancelamento da
inscricdo automatica no Plano por parte do servidor publico.

Dando continuidade, destacamos o principio da economicidade — e & nessa
linha que propomos a alteragao no art. 8° da LC 661/2015, que tem como proposito reduzir
0 custo operacional da SCPREV, deixando de remunerar as reunides dos Conselhos
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Deliberativo e Fiscal que excederem a 1 (uma) mensalmente.

Outra sugestac que merece destaque & a possibilidade de a SCPREV
administrar planos de beneficios instituidos por pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, bem como servideres ocupantes exclusivamente de cargo em
comissao, declarado em lei de livre nomeagao e exoneracédo. do Estado de Santa Catarina,
de suas autarquias e fundacdes, e para membros do Poder Legislativo Estadual. A inclusdo
desse dispositivo permitira a8 SCPREV, por meio de convénio de adesdo, administrar
planos de previdéncia complementar para estas categorias

O Plano Setorial terd como principal publico-alvo os conjuges e dependentes
econdmicos dos atuais participantes vinculados aos planos patrocinados, de forma a
fomentar ainda mais a previdéncia complementar no ambito do Estado de Santa Catarina.

Esses planos terdo “independéncia patrimonial’, tendo como principal
caracteristica uma mesma estrutura administrativa compartilhada, aproveitando a entidade
fechada de previdéncia complementar ja existente, a SCPREV, de forma a propercionar
redugao de despesas administrativas e. ac mesmo tempo, a maximizagdo dos ganhos de
escala

Por ultimo, sugerimos revogar, na LC 661/2015: a) o inciso IV e 0 § 3° do ant.
19, que levara flexibilidade ao plano de beneficios e oportunizara a faculdade de
contratacao do beneficio de sobrevivéncia pelos participantes, sem qualguer prejuizo a
eles: b) o art. 19-D, o que proporcionara a SCPREV maior competitividade na oferta de
planos de beneficios de natureza complementar aos municipios catarinenses; e ¢) do art.
31, com o objetivo de simplificar a redacdo da lei e evitar repetigbes de normas, haja vista
que o art. 13 ja deixa claro que a SCPREV observara os principios que regem a
Administrac@o Publica, e em seu inciso |l traz explicitamente a obrigatoriedade de realizar
concurso publico para contratagac de pessoal.

Ante o exposto, a urgéncia e a relevancia do conjunto de propostas ora
encaminhado justificam-se diante da necessidade imediata de um modelo de previdéncia
sustentavel a lango prazo, com o qual as novas adesées poderdo contriburr Destaca-se
que o déficit atuarial ja existente do RPPS/SC compromete, dado o regime de reparticéo
simples, a manutencao dos beneficios correntes,

Nesse contexto, haja vista o interesse do Poder Judiciario, do Poder
Legislativo, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas — além do manifestado por
diversas categorias — de exercer a opgao ao RPC/SC, a apresentacio do presente PLC a
apreciagao da Assembleia Legislativa torna-se extremamente relevante. Assim, justifica-se
sobremaneira propor a Vossa Exceléncia o imediato encaminhamento, em regime de
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urgéncia, desta proposta a augusta Casa Legislativa.
S&o essas, Senhor Governador, as razées que nos levam a submeter a elevada
apreciagdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei Complementar.

Cordialmente,

Paulo Eli
Secretario de Estado da Fazenda
[assinado digitalmente)
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1. INTRODUGAO

O presente relatorio tem como objetivo apresentar os resultados dos estudos realizados para a
instituicdo do Beneficic Especial pela Adesdo Patrocinada, que consiste em um projeto para
compensar os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, vinculados
ac RPPS estadual, que ingressaram antes da instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar de
Santa Catanana - RPC/SC e que possuem salario de contribui¢do superior a R$ 6.433,57, a migrarem
para o RPC/SC, administrado pela Fundacgdo de Previdéncia Complementar do Estado de SC -
SCPREV na condigao de participante patrocinado.

Os resultados desses estudos consistem em demonstrar o valor do Beneficio Especial a ser
realizado pelo 6rgdo patrocinador, a economia que o mesmeo obterd com a redugdo das contribuicdes
previdenciarias ao RPPS, o resultado de caixa da operagéo do ponto de vista do RPPS comparando
com a reducao das contribuigbes percebidas versus a redugao dos desembolsos com beneficios
futuros e, por fim, o ponto de equilibrio financeiro dessa operagéao,

As informacgbes foram simuladas em trés cenarios distintos, que contemplaram a migracéo de
25%, 50% e 100% da massa de servidores elegiveis ao incentivo.

O Beneficio Especial pela Adesdo Patrocinada tem como plblico-alvo os servidores publicos
titulares de cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagées

No entanto, o incentivo é restrito agueles que ingressaram em cargo efetivo no servigo publico
em data anterior ao funcionamento do RPC/SC e que possuem salario de contribuigio acima do limite
maximo fixado para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), atualmente de R$
6.433,57.

Para isso teriam que optar — na forma do § 16 do art. 40 da Constituigdo da Replblica — pela
adesao ao plano de beneficios de previdéncia complementar do RPC/SC na condicéo de participante
patrocinado.

Tal opgao fara com que o beneficio do servidor a ser concedido no RPPS seja limitado ao teto
do RGPS, mas em contrapartida |he dara o direito a receber o Beneficio Especial pela Adesdo
Patrocinada e as contribuigbes normais da patrocinadora diretamente em sua conta previdenciaria
vinculada ao RPC/SC.

2. DO VALOR DO BENEFICIO ESPECIAL PELA ADESAO PATROCINADA

A metodologia de calculo do valor do Beneficio Especial pela Adesdo Patrocinada foi elaborada
pela equipe responsavel pelo projeto junto ao Estado e apresentado a essa consultoria da seguinte
forma:
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O valor do Beneficio Especial levara em considerag@o o salaric de contribuigo do servidor,

vigente no mes antericr a opcdo pela adesao e equivalera ao maior valor entre as seguintes
formulacoes:

BE = Maior(Formula 1; Formula 2)
Onde:

SalCont x TCToM

Formula 1 = Minimo |20 x SalContr;

365
=
42 % (SHECO?II‘.T - Tetﬂggpg);
Formula 2 = Minimo { s
(SalContr — Tetoggps) X 16% X 265 % 13
sendo:

TChisd' = Tempo total de contribuicdo vigente no més anterior a opgdo patrocinada ao RPC/SC:
e

SalContr = Salario de contribuicio

BE = Valor do Beneficio Especial

Ainda, o valor do Beneficio Especial tera como limitador minimo o teto salarial do servigo
publico estadual, definido pelo art. 23, inciso Ill, da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, que
atualmente esta em R$ 35.462 22,

3. METODOLOGIA DE ESTUDO E PREMISSAS ASSUMIDAS

O Beneficio Especial pela Adesédo Patrocinada, conforme ja mencionado, consiste em estimular
a migragao de um determinado grupo de servidores publicos ao Regime de Previdéncia Complementar
do Estado de Santa Catarina, através de uma compensagao pecunidria na conta previdenciaria
individual.

Contudo, as movimentagdes inerentes a migragao dos servidores, estimulada pelo Beneficio
Especial, possuem reflexos mais amplos, afetando diretamente alguns fluxos financeiros, tais como o
fluxo de desembolsc com o pagamento de contribuigbes previdenciarias dos patrocinadares, o fluxo
de receita previdenciaria do RPPS e o fluxo de despesas com beneficios futuros do RPPS,

Assim, para se identificar a viabilidade financeira do Beneficio Especial pela Adesdo
Patrocinada, foram avaliados os impactos financeiros em cada um dos fluxos citados, criando fluxo de
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caixa estimado do programa, que nos possibilitou identificar, ainda, em qual momento ocorrerd o Break
Even Point do projeto.

Para cada um dos fluxos se utilizou uma metodologia especifica em sua projecdo, conforme
descrito a seguir;

a) ECONOMIA DO PATROCINADOR COM AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Primeiramente se deve esclarecer que quando um servidor se vincula ao RPC/SC na condic&o
de participante patrocinado, a sua base de contribuigao previdenciaria fica dividida em duas partes,
uma limitada ao leto do RGPS e outra relativa a parcela que supera o teto do RGPS.

Sobre a primeira parte incide a contribuigdo normal patronal destinada ac RPPS, que
atualmente equivale a 28%. Sobre a segunda parte incide a contribuicdo narmal patronal destinada ao
RPC/SC, que atlualmente equivale a 8%.

Assim, se pode notar gue havendo a vinculagéo do servidor ac RPC/SC, ha uma reducgdo da
contribuigdo normal previdenciaria do Estado da ordem de 20% sobre a parcela do salario de
contribui¢do do servidor que excede o teto do RGPS

Observada a identificagdo da redugdo da aliquota contributiva normal do Ente, foram entdo
estimadas as datas de aposentadorias dos servidores de maneira genérica, com base em seu sexo
(M/F) e nas regras de |dade de Aposentadoria (65/682), Tempo de Contribuicao (35/30) e Idade de
Aposentaderia Compulséria (75/75), o que possibilitou a apuracao da expectativa de quantos meses
o servidor ainda permanecera ativo no servi¢o publico.

Com isso, fol apurado o valor presente do fluxo de contribuicSes previdenciarias que o Estado
deixara de realizar caso o servidor se vincule ao RPC/SC, equivalente, justamente, aos 20% incidentes
sobre a parcela do salario de contribuigdo que excede o teto do RGPS. Tais valores foram dispostos
em um fluxo indicando, ano a ano, quanto sera economizadao.

b) REDUGAO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS DESTINADAS AO RPPS

De maneira analoga ao explicado nos paragrafos anteriores, com a vinculagdo do servidor ac
RPC/SC, as contribuigfes normais que incidem sobre a parcela do salario de contribuicdo do servidor
que excede o teto do RGPS, tanto patronal (28%), quanto do servidor (14%), deixarao de ser efetuadas
ao RPPS, uma vez que neste regime previdenciario o servidor ficara com sua base contributiva limitada
ao teto do RGPS.

Com isso, o RPPS percebera uma redugdo do Valor Atual das Contribuigdes Futuras (VACF),
afetando, consequentemente, o seu resultado atuarial. Referido valor devera ser mensurado, ao certo,
quandoc da avaliacao atuarial oficial do RPPS.
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Contudo, para fins desse estudo, o FLUXO DE REDUGAO DA RECEITA DO RPPS foi
estimado de maneira financeira aplicando-se a aliquota de 42% (28% + 14%) sobre a parcela do salario
de contnbuigdo do servidor que excede o teto do RGPS. Tais montantes foram trazidos a valor
presente financeiramente, ano a ano, indicando quante sera reduzidoe das contribuigbes vertidas ao
RFPS.

c) REDUCAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS GARANTIDOS PELO RPPS

De forma semelhante ao que ocorre com a base contributiva do servidor que se vincular ao
RPC/SC, o beneficio também possuira duas partes, uma concedida pelo RPPS e outro pele RPC/SC.

A parte do beneficio vinculada ao RPPS sera Iimitada ao teto do RGPS, reduzindo para o
regime social de previdéncia o Valor Atual do Beneficio Futuro (VABF) e, consequentemente, afetando
positivamente o resultado atuarial do RPPS.

Isso fara com que as despesas do RPPS com o pagamento dos beneficios desses servidores
sejam reduzidas, gerando uma ECONOMIA DO RPPS COM BENEFICIOS A PAGAR.

O fluxo de beneficios foi estimado atuarialmente, trazendo a valor presente os beneficios
futuros de cada um dos servidores e utilizando a probabilidade de sobrevivéncia dos mesmos ao longo
dos anos.

Tais valores foram dispostos de maneira a se visualizar, ano a ano, quanto sera economizado
pelo RPPS com pagamento de beneficios.

d) METODOLOGIA DE APURAGAQ DOS RESULTADOS

Por fim foram somados todos os fluxos citados, obtendo o fluxo de caixa anual e o acumulado
do Beneficio Especial pefa Adesdo Patrocinada, conforme esquematizado a seguir:

(-} BENEFICIO ESPECIAL
(+) ECONOMIA DO PATROCINADOR COM AS CONTRIBUICOES
(-] REDUCAO DA RECEITA DO RPPS

(+) ECONOMIA DO RPPS COM BENEFICIOS A PAGAR

{ =) FLUXO DE CAIXA ANUAL PROGRAMA

e) PREMISSAS ASSUMIDAS NA PROJEGCAO DOS CENARIOS

Para a projecao dos fluxos descrtos anteriormente foram adotadas premissas no intuito de
estimar o comportamento futuro de alguns parametros do calculo, quais sejam:
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HIPOTESES, PREMISSAS E PARAMETROS VALOR

Taxa de Juros 0,00%
Sobrevivéncia e Expectativa de Vida Tabua do IBGE
Contribuicdo Participante 14,00%
Contribuigao Patrocinador 28.00%

Valor minimo do Beneficio Especial 35462 22
Remuneragéo minima para elegibilidade ao incentivo R$ 643357
Data de admissao publica para elegibilidade ao incentivo a partir de 01/01/2004

4. RESULTADOS APURADOS

Conforme ja explanado, os resultados dos estudos elaborados tém a finalidade de colaborar no
processo decisorio quanto a adogao e adequagdo do programa, dos quais se pode destacar o valor
total do Beneficio Especial pela Adesado Patrocinada, o ponto de equilibrio financeiro do programa e a
sua estrutura de fluxo de caixa. Tais resultados foram auferidos para cada um dos Poderes e Orgaos
do Estado, levando em consideragao a massa de servidores a eles vinculada

Como a adesao ao Beneficio Especial pela Adeséo Palrocinada, e consequente vinculacao do
servidor ao RPC/SC, é opcional, diante da impossibilidade de se auferir ao certo quais servidores farao
tal escolha, esse estudo se valeu da elaboragao de trés cenarios distintos, considerando que 25%,
50% e 100% da massa de servidores elegiveis ao programa se vincularia ao RPC/SC.

Tais servidores foram selecionados de maneira aleatoria dentro do modelo de calculo por meio
de processo estocastico. Assim, pode-se entender o comportamento financeiro do programa tanto em
condi¢cdes conservadoras. quanto em cenarios mais arrojados.

4.1. ESTATISTICAS

Nas tabelas a seguir e possivel identificar a distribuicdo dos servidores ativas de cada um dos
patrocinadores da RPC/SC por data de posse e limite salarial. Reitera-se que para o participante estar
elegivel ao Beneficio Especial pela Adesdo Patrocinada o mesmo devera ter ingressado no servico
publico em data posterior a 01/01/2004 e perceber remuneragao acima de RS 6.433 57.
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Tabela 1. Distribuicdo dos servidores por Orgio \5 .f-.':.‘.'

: Servidores Abaixo Servidores Acima

Periodo da Posse R$ 6.433,57 RS 6.433,57

Ingressos ate 12/2003 1] 144
ALESC .
Ingressos apss 01/2004 a0 128
Total 0 272
Ingressos até 2003 a 4512
EXECUTIVO
Ingressos apas 01/2004 19725 5.842
Total 19.725 11.354
Ingressos até 2003 il 323
MPSC
Ingressos apos 01/2004 4 601
Total 4 824
Ingressos até 2003 0 185
TCE
Ingressos apos 01/2004 0 162
Total 0 347
Ingressos ate 2003 4] 1.744
TJSC
Ingressos apos 01/2004 1.572 2.379
Total 1.572 4,123
Ingressos ate 2002 0 327
UDESC
Ingressos apos 01/2004 430 677
Total 430 1.004
Ingressos até 2003 0 7.235
TOTAL GERAL
Ingressos apos 01/2004 21.731 10.789
Total 21.73 18.024

4.2. RESULTADOS

4.2.1.CENARIO 25% DE MIGRAGAO - ALESC

Tabela 2. Resumo do cenario 25% - ALESC

QUANTIDADE DE
SERVIDORES
MIGRANTES

REDUCAO
CONTRIBUICOES
RPPS (42%)

REDUGAD
BENEFICIOS RPPS

| VALOR DO BENEFICIO | ECONOMIA EUTURA |

ESPECIAL | (CONTRIBUICOES)

33 -5.354 087 47 14,988 493 55 30604 81710 69.286.402 59
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Grafico 1.Fluxo de caixa do cenario 25% - ALESC

Tabela 3. Fluxo de caixa do cenario 25% - ALESC
ECONOMIA DO ECONOMIA |

| | -
VALORDO | PATROCINADOR | DORPPS  REDUCAC DA !
BENEFICIO | COM AS |

Al FLUXODE | VALOR
Q | |
e RECEITADO | calxA ANUAL | AGUMULADO

. ESPECIAL (-) | CONTRIBUIGOES | BENEFICIOS RPPS (-)-
= | {+) | APAGAR (+) |
2021 5.354 (18] 0 D 0 -5.354 087 5 354 087
2022 GB7 1e -755.858
2023

-755.858

2024 B 483 -699.371

2025 HE 307 -699.371

2026 5 470 -661.345 B8

2027 f 392 243 -608.417 U B34 T
2028 t .25 352 243 -608.417 10142 724

2028
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2038
2037
2038
2039

1
1
!
1
I
I
1
1.378. 204 -567.898 -180 710.62:
1.368.709 -540.057 -11 2! i
2y 7o 2 | 343860 -467.011 8 0
536035 255.545 -1.335.673 -444.093 12 161
. o |
1
1
1
|
1
1

254 580 -324.728 |2 486 511
271.261 ~256.992 12 743 503
240 065 -183.805 12184730
164151 54.135 : 2

=
141 481 115.988 1
117 414 143.596 1

'7 1

1

"

005305 466.341

2040 c I ! 5 561.426 | 58
2041 | | i1 421902 636.960 G44 B2
2042 76.511 432 310 Tan 673 1.018.148 -8.0978,713

2043
2044
2045
2046
2047
2048
20448
2050
2051

4 10 E78 655 572257 1.326.001 §.500. 712
270,950 904081 568 908 1.606.035 6,494 677
R T -2 0 491 301 1.771.845 -5 222 B3
215.281 -405 255 2.003.005 3.219.827
6 41 e 222 BE6 2.518.306 701 520
5140 2 8223 178 754 2.624.569 1.823.0
181 124 870 -134 002 2.754.679 d
43 201 2927 915 -80.723 2.880.394 7.558
4 Bau ? RS 525 5D 38R 2.938.153 :

DOoOOO0 00O DD oD DO oOCoO oo DoDDoDD
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4.2.2. CENARIO 50% DE MIGRAGAO - ALESC ) T
Tabelad4. Resumo do cenario 50% - ALESC
CeERVIDORES | VALOR DO BENEFICIO | ECONOMIAFUTURA | o REDUCRO, REDUGAO
MIGRANTES ESPECIAL (CONTRIBUICOES) ‘RPPS ( 42;,&":' i BENEFICIOS RPPS
fa -10.597.854,83 29.238.798,75 50 708 .877 28 135.713.646,70
Grafico 2. Fluxo de caixa do cenario 50% - ALESC
an OG0 ann
3 | i
O3 g - :
B 8 4 B G, -

Tabela 5.

ECONOMIA DO
PATROCINADOR
COMAS
CONTRIBUICOES

{*}

VALOR DO
BENEFICIO
ESPECIAL (-)

ANO

2021
2022
2023
2024
2025
2028
2027
2028
2029
2030
203
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045

10.597.855

178273

'_'|_: |;'_-.I'
OTT.876
o4 T72

1.032.3208

OO0 OOoOoOOoOLULDoOoOOoOoDoDooDOoD

N ILmensaiuanal com br

ECONOMIA |
DO RPPS REDUGAQ
COM | DA RECEITA
BENEFICIOS | DO RPPS.(-)
| APAGAR (+) |
0 )
0 -2 B33.477
0 -2.833.477
4829 -2.799 943
2 -4 THE 95
151 518 2 769 839

2 735 282
-2 7352872
2 BOY 014

162 605 -2 /72 783
4G5 428 2 637 677
5 2621 140
735 G5 2 528 701
H449 983 2.476.484
q T 2437 A7
55 865 2263 539
472515 2 215021
504.998 2 167 849
214 1 942 638
175.5682 1 456 (195

: } 1708 386
T 602 02 1515 432
18.22¢C 1 305 352
B 446 1083 315

5 'r:l-’-14 T |

Fluxo de caixa do cenario 50% - ALESC

FLUXO DE

-10.597.855
-1.484.202
-1.484,202
-1.386.811
-1.386.811
-1.299.350
-1.198.970
-1.198.970
-1.083.621
-1.017.424

-915.160
-B67.414
-598.902
-447.222
333.656
171.334
J12.266
369.458
1.023.842
1.203.341
1.375.835
2.107.702
2.634.459
3.216.995
3.537.619

VALOR

CAIXA ANUAL | ACUMULADC

10557
12082 057
13886 238
14 853.070
16 330 881
-17.839 231
18 838 2011
20037170

27 T3

A5

22 148.215
.23 D63 375
-23.530.7589

: :

4 529 6%

75913
5.310 569
5139 238
24 B2 072
24 457 H14
'_:l_' 42 :‘I ”.-:;'
22 230531
21 384 6is
-18.746 994
16 112 535
-12.895.534

L
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: | ECONOMIADO | ECONOMIA : 1
VALORDO | PATROCINADOR | DORPPS | REDUGAO | oiinopE | VALOR
BENEFICIO | COMAS | COM DA RECEITA | ) 1v'a ANUAL | ACUMULADO
ESPECIAL{) | CONTRIBUICOES | BENEFICIOS | DORPPS() | i
; (+) | A PAGAR (+) fia=3 | :
7.91; 3.981.162

0 _ .

2047 0 206 349 158, 558 4.931.672 45 08
2048 0 163 750 5.328,316 -343 804 5.148.181 4 703 094
2049 o 15 677 48,724 251 322 5.417.079 10 12017
2050 0 82 240 5 745.010 172704 5.645.446 15 765 614
2051 0 8,372 5789729 101 582 5.736.519

4,2.3.CENARIO 100% DE MIGRACAO - ALESC

Tabela 6. Resumo do cenario 100% - ALESC

QUANTIDADE DE |
SERVIDORES

REDUCAOD |
CONTRIBUICOES
RPPS (42%)

VALOR DO BENEFICIO | ECONOMIA FUTURA REDUCAO

BENEFICIOS RPPS

! hes 1 '
MIGRANTES 5. ESPECIAL | (CONTRIBUIGOES)

128 -21.250.672.81 58.804.313.56 <120.078.446 45 £72 437 B00,63

Grafico 3. Fluxo de caixa do cenario 100% - ALESC

Tabela 7. Fluxo de caixa do cenario 100% - ALESC
ECONOMIA DO | - ECONOMIA

VALOR DO PATROCINADOR | DORPPS | REDUCAQ

BENEFICIO | COM AS COM | DARECEITA | FLUXODE Acmbﬁno
ESPECIAL() = CONTRIBUICOES | BENEFICIOS | DORPPS() | © : :
: s {+) | APAGAR (+) | |

2021 21250 673 0 0 0 -21.250.673 21250673
2022 0 2 T08 744 0 5.690.567 -2.980.773 24 2731 44§
2023 4] & TDE TS 0 5 BS0.557 -2.980.773 27312219
2024 0 2 677 BG2 5623510 -2.785.991 29 998 310
2025 0 2 677 150 658 5623 510 -2.785.991 12 R4 200
2026 0 ) 646 693 15 504 5658055  -2.595.850 35 380 050
2027 0 1t 485 102 54495 224 -2.413.349 37 7932 408
2028 0 616 455 102 h 4058 224 -2.413.349 40 206 .75
2029 0 ? hB 2S¢ Ga1.1683 5425478 -2.210.754 42 417 5
2030 D 2 555 5349 2T -5.375.033 -2.064.222 44 481 73
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ECONOMIADD | ECONOMIA
VALOR DO PATROCINADOR DO RPPS REDUCAO

BENEFICIO COMAS | COM ARECERA [ Tenti i, |
ESPECIAL () | CONTRIBUIGOES | BENEFICIOS ' DORPPS() © b 1 Lo
(+) | APAGAR [+)

2031 5.29%.210 -1.820.737 A48 302 470
2032 2 1.025812 -5.258. 336 -1.725.246 48 027.716
2033 24 .4 5 07EG7T -1.198.441 49 226 156
2034 . 1 1.6 -4,977.218 -308.666 -50.134 (22
2035 2 AR TRZ | BO5 309 -4 RO 337 -656.296 50781 119
20386 2 168,911 2.704.411 4,554,714 318.609 -50.472.510
2037 221 330 4. 456 65T 603.440 49 BG9 070

2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047

2075.764 3.010.439 -4, 385 105 T27.148 -48 141 522

4.071.258 39134562 2.021.286 47 120 636
4 284 943 -3.754.179 2.328.469 44 792 167
4.572 815 -3.574 G427 2.700.384 42 041 783
5 TEH.804 -3.073.128 4.157.160 -37 934 §273
£ GE7 DR 2 625301 5.291.831 -32 642 693
i -2.181.746 6.4560.244 26 182448
2083119 1.895.040 7.093.479 -19.088 970
F4l, 745 §.816 104 -1.555.572 8.001.2B0 11.087 680
418,364 10.320 7858 -878.565 9.860.567 1227 122

£F

2048 133,079 10665521 | -599.466 | 10.289.134 9.072 012
2049 246,272 11099554 | -517172  10.828.654 19900 G

2050
2051

OCQOUOoOOQOoODoDOoOO00D Do OoOooDO

168 132 11.485.255 -355.177 11.2599.211 31 190 78
o5 320 11 600 B45 208,573 11.4581 553

4.2.4. CENARIO 25% DE MIGRACAO - EXECUTIVO

Tabela 8. Resumo do cenario 25% - EXECUTIVO

! VALOR DO BENEFICIO | ECONOMIA FUTURA
ESPECIAL (CONTRIBUICOES)

QUANTIDADE DE REDUCAD
CONTRIBUICOES

RPPS (42%)

REDUGAQ
BENEFICIOS RPPS

SERVIDORES |

MIGRANTES

1.711 -241 672.728 49 384 903 757,94 -791,331.445,96 1.745.084.740,99
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Grafico 4.Fluxo de caixa do cenario 25% - EXECUTIVO
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Tabela 9.

ECONOMIADO |
PATROCINADOR
COM AS

ECONOMIA |
DORPPS |
COM

REDUGAQ

VALOR DO
BENEFICIO |

ESPECIAL (-)

| {+) A PAGAR (+) |

2021 241 BT2 728 0 C D

2022 : : -35.240 574

2023 ) 2 15,238 264

2024 148 62 798 -35.229.911

2025 545 -35.224 454
47

2026 111 322 35217931
2027 ) 1E 162.633 35 187 980
2028 i 280 133 -35.147.030
2028 114 I 35 250054 014
2030 683 38 545 a2 32035117
2031 653 2T GBOT 155 34.971 851
2032 15 600 954 58 T1H -34 862 D24
2033 7 BDA 06 34180 299
2034 15 966 A5 75265 -33.930.385
2035 Fa5 ' Sls 942,050 5840
2036 15 280107 7805 Bud 32.088.224

2037
2038

31.314 638
-29.914 3008

2039 34! 28322 574
2040 2.504 258 2 -26.447 947

2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

-11 254 385
-8.350.174
: 5487 891
4 152 70 T5 840 4 775.720
AT 718 230 543 2508 502
1.295. 157 74, 754 D4R -2.719.788

4 76 DE5 452 1.236.045

COoOoOoODO00DDO00 000000000000 DOoOOD DO
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| DA RECEITA | ~nrrr s
CONTRIBUICOES | BENEFICIOS I[:}c: RPPS (-) | CAIXA ANUAL

Fluxo de caixa do cenario 25% - EXECUTIVO

FLUXO DE

-241,672.728

-18.401.938
-18.398.423
-18.370.965
-18.355.113
-1B.336.165
-1B.249 167
-18.130.217
-17.976.231
-17.805.136
-17.621.449
-17.302.343
-15.290.139
-13.434.275
-11.785.866
-9.302.524
-7.058.316
-3.013.204
1.597.994
T.027.244
14.396.083
21.633.044
29.725.015
39.163.449
50.546.015
58.749.552
63.830.259
B8.258.272
71.392.756
73.230,295
75.133.744

-405 6

-145.577 .2

,l_‘I;,P'."'- }
o S,
] B it
- e
. A=

VALOR

ACUMULADO

-260.074 867

a AT 3 UL

-296 844 055

a6 15f

333
357,784 Kl
3G9 814 716

S0 7 290 Y/

535 333

440619874
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4.2.5.CENARIO 50% DE MIGRAGAO - EXECUTIVO \& el

Tabela 10. Resumo do cenario 50% - EXECUTIVO

VALOR DO BENEFICIO | ECONOMIA FUTURA
(CONTRIBUIGOES)

QUANTIDADE DE
SERVIDORES
MIGRANTES

REDUGAO
CONTRI BUI-’;ZOES
RPPS (42%)

REDUGAO
BENEFICIOS RPPS

ESPECIAL f

31413 -481.492 016,25 765 66163368 1,574 062,907 45 3.475.920 319 86
Grafico 5. Fluxo de caixa do cenario 50% - EXECUTIVO
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Fluxo de caixa do cenario 50% - EXECUTIVO

ECONOMIA DO ECONOMIA
PATROCINADCR DO RPPS
COM AS COM
CONTRIBUICOES | BENEFICIOS
(+) | APAGAR (+)

Tabela 11.

. REDUCAOD
| DA RECEITA
DO RPPS (-)

VALOR DO
BENEFICIO
ESFECIAL (-)

FLUXO DE

VALOR

CAIXA ANUAL = ACUMULADO

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043

WS [T imansaiuan

181 492 016
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1.01

RE 138
561.735
g45 158
1 1365.354
1.451 938
1.935608
5 224 980
B 300 504

1 74

146 592

1 906 554
25.452.012
] : ) 1_:~:'—:
42001822
5d.084 358
B5.919.370
r9.123:988

0
-70.182.958
-70 180.019
-70163.777
-70.151.757
-70.138.369
-70.082 998
-60.907 487
-65 878 050
-69 756 147
69.623 601
69 .420.460
-58 A4 724
66.747.204
65 532,815
-63.925.589
-52.238.266
-59.469.732
-56.291.319
-52.497.604
-47.409.568
-42.311.352

-36.645.871

-481.492.016
-36.642.364
-36.633.828
-36.586.548
-36.551.733
-36.512.845
-36.352.004
-36.103.616
-35,756.680
-35.402.581
-35.017 568
-34.427.491
-30.402.257
-26.662.317
-23.208.970
-18.295.859
-13.694.966
-5.688.800
3.515.115
14.503.078
28.150.775
43.756.281
59.928.490

481,492 1B
-£18.134 380

-591

554 TEB 203
354 856
G27 906 H9(

A6d 4189 43R/

TO0 771 438

-T736 875 054

034 5473 045

2631 73h

i

808.034.315
1051 BB
7479372
07 BB1 G283

=

957 752.91°

976,048 774
989,743 741
-995 432 540
8901 917 426

-877.414 348

48 263,573

804507 283

Hdd 578 803



2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

VALOR DO
BENEFICIO
ESPECIAL (-}

ooQo o0

oo Q

ECONOMIA DD
PATROCINADOR
COM AS
CONTRIBUICOES

+}

|  ECONOMIA
[ DORPPS
| COM

| BENEFICIOS
| A PAGAR (+)

84 437.385
113K .53

125 TH0.894
133 g1
140.907 .72

145 ¥

146.836.103
121 4w

REDUGAD
DA RECEITA
DO RPPS ()

-30.071 441
22 132717
-16.600.885
12879427
-8.513.301
6,997,082
5.400.022

3 645 257

4.2.6.CENARIO 100% DE MIGRACAO - EXECUTIVO

GQUANTIDADE DE

SERVIDORES

Tabela 12.

MIGRANTES

6.842

R 0 A00 0

K

LY

ESPECIAL

-065.747 191,49

VALOR DO BENEFICIO | ECONOMIA FUTURA |

(CONTRIBUICOES)

1.538.073.181,40

FLUXO DE

78.735.687
101.480.205
117.065.192
127.206.552
135.924.569
142.122.095
146.002.805
149.560.393

Resumo do cenario 100% - EXECUTIVO

REDUCAQ
CONTRIBUICOES

RPPS (42%)

3.162.081

476,03

Grafico 6. Fluxo de caixa do cenario 100% - EXECUTIVO
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Tabela 13

ECONOMIA DO ECONOMIA

Fluxo de caixa do cenario 100% - EKECUTIVO

.',,.’ A

I
SENEFICIO | | COMAS | oM | DARBGRwA | FLUXODE | - vmLOR
o4 EITA | CAIXA ANUAL | ACUMULADO
ESPECIAL (=) CONTRIBUICOES | BENEFICIOS | DORPPS () | y
_ | APAGAR (+) | '

2021 5 747 191 0 0 0 865,747,181 i 718
2022 (i 71273 27 81 140 954 729 -73.605.629 N3%.352 8
2023 0 18:1 i1 40 Gaf 967 -73.588.891 112041 712
2024 0 o I -73.482.299 186.424.01
2025 0 el ; : 4088700 -73.408.903 250 K42 o1
2026 0 34 151 D52 40 830 964  -73.333.263 333,186
2027 0 7 140 400,744 RG3 -72.9%94 971 A06 161
2028 0 4.3 ! 1116 388 140.581.518 -72.521.538 4 8.542 686
2029 o ? | 161 40 348 505  -71.844.693 { 550 537 37
2030 0 [ I T 2.25 1 ) 10 -T1.135,967 1 r‘-;-- BE3 4!
2031 0 -70.391.166 | 592.05
2032 v} i 3 442 8 0 -69.165.696 1.76
2033 ¥] i 22 3 -61.168.329 I B2: o
2034 0 3.5 85 i 2] -63.729.907 1.876 118 44
2035 0 27 -46.962.328 | G. !
2036 0 &1 11 ] -36.990.851 A 980 071 B33
2037 0 : -27.595 858 1987 667 48;
2038 0 5137 8 T2 119,416 788  -11.371.928 -1 959 035 414
2039 0 G W 113,022.733 7.140.973 -1.961 808 4
2040 0 451 B4 37505 -105 4223084 29.154.246 1.8
2041 0 e} 4011 06 5216 055 58.525.991 =R
2042 0 - 2221484 85,048 490 87.672.285 |
2043 0 % BO7 T46 73611452 120.339.366 |
2044 0 G2 V¥ -60 463338 157.959.590 1.5
2045 0 2M5E 4 44 550601 203.475.660 i3
2046 0 G2 58] 252 654.260 33311435  235.205.423 (i
2047 0 i 25861920 255.519.606 24
2048 0 [ 283 000476 19100 088  272.995.196
2049 0 3 252 14 698,388 285.366.781 14
2050 0 2 T } z 10 922 45¢ 293.112.915
2051 0 7.2361.253 300.289.840

4.2.7.CENARIO 25% DE MIGRACAO - UDESC

Tabela 14. Resumo do cenario 25% - UDESC

QUANTIDADE DE
SERVIDORES

REDucﬁQ
CONTRIBUICOES
RPPS (42%)

REDUGAO

| VAL{JR BO E!-ENEFiC.iG ECONOMIA FUTURA
' ' BENEFICIOS RPPS

(CONTRIBUICOES)

MIGRANTES l, ESPECIAL

169 -28.198 870 54 52.341.675,81 -107.388.705 87 250.786.975,04
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Tabela 15. Fluxo de caixa do cenario 25% - UDESC

ECONOMIADO | ECONOMIA

gl Ui o FLUXODE |  VALOR

CONTRIBUIGOES = BENEFICIOS | DO RPPS () | “ANAANUAL | ACUMULADO
(+) A PAGAR (+) | |

VALOR DO
BENEFICIO
ESPECIAL (-)

REDUCAO
DA RECEITA |

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

umensatius

-28 198871

COCO0O0oOOO0ODOoOOoO0ooDDOoOooOOoOOO00OoDoDOd

1al com br

141 475
[iar i

1. 323568
| 148, 73
1 000 621
343 48

571,940

401 2R3
40 383
45 KT
48.57

1 659 065

50} 290

[ i i
Lh on n o

n

0

277 615
Z77.B15
266,458
5,268 456

266.456

-5 262 606
-5.262 606
-5 260163

-5.243 838

5 228 164

5.201:331

5.132.409
4.978 045
4613862

-4.497 037

-4, 275 453

3.856.420
3.6815.9649
2779404
2412345

-2.101.430

1.772 162

-1.411 074

-6689.325
24 G238
-453 635
347 778
-258% M5
82717
44 852

-28.198.871
-2.750.628
-2.750.628
-2.718.242
-2.718.242
-2.718.242
-2.707.030
-2.707.030
-2.689.947
-2.652.514
-2.606.983
-2.529.041
-2.328.838
-1.880.448

-822.583
-497.246

146.578
1.337.222
2.035.674
4.465.4137
5.522.734
6.425.881
7.376.499
8.386.426
9.632.350
10.568.855
11.002 865
11.143.182
11.247.513
11.625.737
11.506.793

-28.198871
30.549.499
33.700 128
-36.418 369
WG 611
41, 854 852
44 561 BaZ
AT 2GR G2
44 955 358
-52.6271 373
-58. 228356
57.7H7.3897
B0.085 235
61966 682
B2 788 ZES
-53.286.511
f‘_,:{ |_'_-.|: e _||

-61.802.711

iy P

-55.301.600

e ]
-43.352.005

35 676 50K

.1

27 .590.010
17957 660
-7.388.805



4.2.8.CENARIO 50% DE MIGRACAO - UDESC

QUANTIDADE DE
SERVIDORES

MIGRANTES

Tabela 16.

Resumo do cenario 50% - UDESC

ESPECIAL

|

VALOR DO BENEFICIO | ECONOMIA FUTURA :
| (CONTRIBUIGOES)
i

REDUGCAD
CONTRIBUICOES

RPPS (42%)

BENEFICIOS RPPS

REDUCAQ

337

o

2021

=

2023

£6.233.37

Tabela 17.

VALOR DO
BENEFICIO
ESPECIAL ()

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044

L
b}

COoOQ0UOLOoOoODOoODoODCOCO0ODOD0D OO W

Lo

wavwy lumensatuaral com

fad
=]

£.94

104.075.32103

2003

i

Hid?
20459

2045

-213.522.518,04

2053
2055
2059

2057

2061

Grafico 8. Fluxo de caixa do cenario 50% - UDESC
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Fluxo de caixa do cenario 50% - UDESC

(+)
a

5000 54

0| Q

ECONOMIA DO |
PATROCINADOR |

COM AS
CONTRIBUICOES

4 091 A4

<

G 2B

&

4.991 584

4628 G332

i

1 587 493
1 348 542

&l

£ £

v 44

| BENEFICIO

COM

5
b=

ECOMNOMIA
DC RPFS

| A PAGAR (+)

B.74 :‘.

REDUCAO

DA RECEITA

0
-10.501.242
10.501 242
-10.482.556
10 482 956
-10.482 956
10476523
-10.476,523
10471329
10 431,442
10 398 511
10.346.402
10210016
9 807 094
9166 883
-8.918.660
8.459 5655
-7.873.277
7.190.454
5 520,758
-4.778.096
-4 173.736
-3 525145

-2 828.579

DO RPPS {-)

FLUXO DE

-50.233.379
-5.477.301
-5.477.301
-5.424.186
-5.424.186
-5.424.186
-5.405.500
-5.405.500
-5,390.410
-6.274.550
-5.178.891
-5.033.339
-4.631.360
-3.722.396
-1.601.307

-903.626
429.935
2.670.378
4.072.864
B.922.932
11.064.871
12.820.395
14.692.026
16.620.418

CAIXA ANUAL

AT

499 879.9495 74

N ot
T~
=
e

VALOR

ACUMULADO

-94.271 533
59 651 949
104 936 495
1100 115 26K

115.148 729

179 780 O8RS
-123.502 484
{25, 103,791
126007 417
1255677 443
-122 907 105
-118.634 241
-109.911 30&
OfH 846 437
86.026.042
713340186
.54 7135498



ANO

2046
2047
2048
2048
2050
2051

VALOR DO
BENEFICIO
ESPECIAL (-)

DoOoODOoO o

ECONCOMIA DO
PATROCINADOR
COM AS
CONTRIBUICOES

£y
(+)

ECONOMIA
DO RPPS
COM
BENEFICIOS
A PAGAR (+)

4.2.9.CENARIO 100% DE MIGRAGAO - UDESC

QUANTIDADE DE
SERVIDORES

Tahela 18.

MIGRANTES

B77

200000 000

60000 000

400 00, B0

400 000

]

ESPECIAL

-113132.281 98

VALOR DO BENEFICIO | ECONOMIA FUTURA
(CONTRIBLICOES)

203.443.607.05

REDUGCAD
DA RECEITA |
DO RPPS ()

FLUXO DE
CAIXA ANUAL

VALOR
ACUMULADO

1.917.383
1.216.945
5611.054
502 222
500 382
-176.660

-87 117

REDUCAQ
CONTRIBUICOES

18.188.814
21.088.308
21.938 284
22.159.024
22.357.584
23.058.029
22.828.638

Resumo do cenario 100% - UDESC

RPPS (42%)

-428.683.358,74

Grafico 9. Fluxo de caixa do cenario 100% - UDESC
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Tabela 19. Fluxo de caixa do cenario 100% - UDESC N MR
ECONOMIADG | ECONOMIA
VALOR DO PATROCINADOR | DO RPPS REDUCAO | FLUXO DE i
BENEFICIO COMAS |  com DARECEITA |  CAIXA | , SAOR
ESPECIAL () = CONTRIBUICOES | BENEFICIOS DO RPPS () ANUAL e
[ [+) A PAGAR (+)
2021 113132282 0 0 0 -113.132.282 113,132 2872
2022 0 10 060 25 P, 21126 530 -11.023.037 124 155 315
2023 0 10 050.2 i3 240 21126 530 -11.023.037 135 178 358
2024 0 10.0: 1409 426 -21.081.931 -10.893.490 146.071 8486
2025 0 i 145} 47 21087 931 -10.893.490 156 055
2026 0 10 149 426 21081031  -10.893.490 167,858 82
2027 9] 180 060 271 0R5. 085 -10.856.117 178 714 "454
2028 0 10 ; 180 060 21.0649 065 -10.856.117 5
20249 0 | ) 21 U588 454 -10.825.322
2030 0 99,237 205978691 -10.593.601
2031 0 i e LY 20518 154 -10.417.756
2032 (8] 1883 T76.086 -20.818.734 -10.128.9565
2033 0 221 44 I 20 528 #84 -9.316.068 {
2034 0 b 3 He3. 504 19.259 981 -7.460.206 248 512 9718
2035 (4] 452 18 434 677 -3.203.345 251 619825
2036 0 7 535 17 9681 191 1.871.721 257 3R0. 544
2037 (0] 4] 17 066 818 T26.798 252 81 7465
2038 (0] 1 Th 15 427 692 5.381.303 247 ZB0 443
2039 0 13 57 14 474 83 B.149.717 13
2040 0 104 318 G732 423 -11 139 0648 17.838.733 My
2041 0 It 1654 1¢ i 4 fR1 Gdd 22.127.842
2042 0 47¢ 0.047 09 8449787  25.621.274
2043 0 i8 23 7. 113.505 29.476.162
2044 0 2007028 -5 6584.759 33.4356.382
2045 (] 750 -3:859.591 38.593.937
2046 0 Y010 2.476.130 42.175.848
2047 0 1 -1 841 835 44.113.464
2048 0 G&7. 837 1.281 458 44,625,086 ;
20490 0 4 75541 ! Q%A 536 AGB37.754 104 11
2050 0 160,683 2 337 435 46.455.730 1650 07
2051 4] 13 i 172511 45 978.1972 1k

4.2.10.CENARIO 25% DE MIGRAGAO - MPSC

QUANTIDADE DE
SERVIDORES

MIGRANTES

Tabela 20.

ESPECIAL

UHLDR DO BENEFICIO | ECONOMIA FUTURA

(CONTRIBUICOES)

Resumo do cenario 25% - MPSC

REDUCAQ
CONTRIBUICOES
RPPS

{42%)

REDUCAO
BENEFICIOS RPPS

149

al com br

-40.021.388 04

127 647 070,67

-267.617.441,72

588.094.301,38
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Tabela 21. Fluxo de caixa do cenario 25% - MPSC

ECONOMIA
PATROCINADOR | DORPPS
COM AS |

COM
CONTRIBUICOES |

ECONCOMIA DO

VALOR DO
ANO BENEFICIO
ESFECIAL (-)

FLUXD DE
| CAIXA ANUAL

VALOR

ACUMULADO

{ BENEFICIOS E;O RPPS (-}

(+) | APAGAR (+)

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2021
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2038
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2045
2050
2051

P UAG

CoocoOoCcoOCcCcOOocOCOO0OCOCOO00O0000 D000 ®

ralcom b

G 23T
2.808 547
= A77 706
1 G568 9585
1.378 744
1

CoocoOocoDoood

133

4
1

9402 757
11906 205
13660 408
16 12973
19 014 035
20.13D.129
22180.239

23 083 180

-10.898 555
-10.898 555
10,898 555
=101 8495 K55
10.898.555
10°BYE 555
10.898 555
10.BYE 555
-10.808.555
10.898 555
-10.8598 555
10.888 2493
-10.881 281
10.881.281
-10.729 635
10.717.317
10670676
-10612.230
-1 482 324
-1 084 212
-9.570.354
-9 087 311
-8.264.919
G 949,398
-5 897 44
-5.203182
-4 113,807
-2.885 356
-2 426 606
1 546 455

-40.587.959
-5.708.767
-5.708.767
-5.708.767
-5.708.767
-5.708.767
-5.708.767
-5.708.767
-5.708.767
-5.708.767
-5.708.767
-5.684.334
-5.662.214
-5.658.530
-5.297.520
-5.188.765
-5.071.263
-4.910.294
-4.568.337
-3.504.209
-2.128.394

-728.556
1.505.304
5.073.511
§.266.044

10.471.007
13.404.254
16.859.184
18.613.509
20.809.15%
22.272.875

400 G 7 HAE
40,206 726
57 QD5 4934
-57 714 2480
G472 027
-69 131 794
7d 840 551
-5l 545 2YY
B6 258 096
=91 9686 852
07 675620
- T3 355,064
-109.022 177
-1 14680, 707
119 97[.22
-125 166,991
130 230 254
-135,148 548
135 716 BiS
- 143 221,094
145 349 485
146 078 044
144 572 740
139 499225
-131.233 182
A20. 762175
07 357.821
-90.4598 737
71 RAS 202G
-50 9765 069

28703154



4.2.11.CENARIO 50% DE MIGRACAO - MPSC

VALOR DO BENEFICIO | ECONOMIA FUTURA |

ESPECIAL |

Resumo do cenario 50% - MPSC

(CONTRIBUICOES)

REDUGAD
CONTRIBUICOES
RPPS (42%)

REDUCAC
BENEFICIOS RPES

Tabela 22.
QUANTIDADE DE |
SERVIDORES |
MIGRANTES |
a1 -80.408 592

5

257 028 852 58

-539.211.340,88

Grafico 11.Fluxo de caixa do cenario 50% - MPSC
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Tabela 23.

VALOR DO
BENEFICIO |
ESPECIAL (-)

ECONOMIA
DO RPPS
COoM
BEMNEFICIOS
A PAGAR (+)

REDUGAO
DA RECEITA
DO RPPS ()
(+

Fluxo de caixa do cenario 50% - MPSC
ECONOMIA DO
PATROCINADOR
COM AS
CONTRIBUICOES

FLUXC DE

CAIDXA ANUAL |

2021 B0 409,592 0 0 -80.409.592
2022 0 0 21.312 244 -11.163.556
2023 0 Q 21312 244 -11.163.556
2024 0 0 21312244  -11.163.556
2025 0 0 21312244  11.163.558
2028 0 0 21312244  -11.163.556
2027 0 0 21312 244 -11.163.556
2028 4] 1] 21312 244 -11.163.556
2029 0 0 21,312 244 -11.163.556
2030 g 10 14861 1] 21,312 244 -11.163.556
2031 0 () 148 G g 21,312 244 -11.163.556
2032 0 0 148 68 {OET -21.312 244 -11.130.476
2033 0 ). 142 07 ) 21.293 350 -11.095.290
2034 0 ) 136 4t -21,286.629 -11.089.150
2035 0 0 136 4 4 21 286620 -10.660.793
2036 0 ) (150 818 601.719 21.106.718  -10.454.181
2037 0 0.028 344 305 8521 -21 059 522 -10.224.357
2038 4] 1987 323 1,040 279 -20.973.379 -8.945.777
2039 0 A0 B32 1 971 152 20 B75.327 -8.963.542
2040 0 3 754,457 4593824 -20 484 360 -7.136.079
2041 ] ) 42€ 82 5 163 19.802 838 -4.538.752
2042 0 3981 856 8.312 802 -18 851 895 -1.667.238
2043 D V86 12 (1 899,390 17 820.867 2.564.658
2044 0 7.768.808 17.855 145 16314 498 9.109.456
2045 0 R ol [l 12 807 D83 14.726.452

Wi umensatuarisl cem b

1.182.485.763.45

VALOR
ACUMULADO

B0.409

-91 573 148
102 736,705
-11.3 800 261
125062 817
-136.227 373
147 200 &2

-158.554 48F
= Ilj'c-_r 71 o |_|.-:'._-'
180.661.598
162 045 154
203,175,630
214270 920
-225 360 070
236020 863
246 475043
-256 699 401
-IB6 F45 178
275 BOB 720
A02.744 7095
2a87.282
238 850 7805
286 285 133



ECONOMIADG | ECONOMIA

- |
VALORDO - | PATROCINADCR | DO RPPS REDUCAQ
BENEFICIO | ' COMAS | COM  |DARECENA | iolimis | VALOR
ESPECIAL (-) CONTRIBUICOES | BENEFICIOS | DORPPS (-} '™ :

7 512 26350534 | -12.069.77 20.037.270

0 : -242 412 95E
2047 0 4.875.781 | 209965  -10.241240  25.935.507 216477 44¢
20438 0 3.882.078 36 631 956 32.361.670 184,115 77
2049 0 2 810,099 43 7R 15.691.970 |48 423 8O
2050 0 2.379.674 43 456 789 4997736 40.838.937 107 584 871
2051 0 126275 AME1T7 43.891.366 G3 A83.505

4.2.12.CENARIO 100% DE MIGRACAO - MPSC

Tabela 24. Resumo do cenario 100% - MPSC

QU.‘RNT|DADE DE | f .} 1 f i A
SERVIDORES | VALOR DO BENEFICIO | ECONOMIA FUTURA

ESPECIAL | (CONTRIBUIGOES)

REDUGAQ
CONTRIBUICOES |
RPPS (42%) =

REDUGCAQ
BENEFICIOS RPPS

MIGRANTES

501 -161.572 846,02 513.108.884.08 -1.075.965 382 07 2.366.672.173.97

Grafico 12. Fluxo de caixa do cenario 100% - MPSC

Tabela 25. Fluxo de caixa do cenario 100% - MPSC

! ECONOMIADO | ECONOMIA
V.ALOHl DO | PATROCINADOR DO RPPS REDUGCAD
BENEFICIO | COM AS COM : DA RECEITA | .

. | BENEFICIOS | DORPPS{() | CAIXA ANUAL  ACUMULADO
| A PAGAR (+} | |

FLUXO DE VALOR

2021 161 572 946 0

0 i -161.572.946 =181 572 948
2022 0 200 305 64 0] 42 643 960 -22.337.312 -183.910.255
2023 0 0 5306 64 0 42 643 960 -22.337.312 -206.247 571
2024 0 1306 648 0 -42.642 960 -22.337.312 -228 hE4 B3
2025 ¥] 6 a 42 643 960 -22.337.312 250,022 195
2026 0 ') 306 ( 0 -42 6432 980 -22.337.312 -2 73258 501
2027 0 ! 4 4] 42 843 9€0 -22.337.312 295,586 20
2028 0 20). 306 648 0 -42 643 960 -22.337.312 317934 132
2029 0 134 0 42643260 -22.337.312 340.271 444
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| | ECONOMIADO | ECONOMIA |
VALORDO | PATROCINADOR | DORPPS | REDUGAO
BENEFICIO | COM AS [ COM DA RECEITA:| .\ ;

ESPECIAL () | CONTRIBUICOES | BENEFICIOS | DO RPPS () | CAAANUAL| ACUMULADO
4 | APAGAR{+) |

FLUXODE |  VALOR

J15 641 i -22.337.312 -3682.608 b

(6 48 0 42 643 95 -22.337.312 384 048 089
{06 B4R BE B51 42643950  -22.248 662 -407 194 730
258 917 144 45 42 806 726 = -22.173.342 426 368 073
277 754 |44 467 -42 583,284 -22.161.063

&l 1 155 199 -42 583284 -21.149.331
20 07 363800 -42 168.256 -20.719.149
20,033 8838 528,581 42.071.164 -20.208.696
19.5940 931 2 ZENATT -41 875956 -19.641.648
2039 84T ET2 L 03 928 41 GA0. 742 -17.919.841
2040 524 DE2 481 028 41 000 630 -13.985.440
2041 1R 10} 447 12 330063 19 501 924 -8.361.393 573524 634
2042 ] 17 B40 529 17.528.011 -37 465,321 -2.096.681 21,318
5043 0 Ly a el 01 15 782 145 5.766.151
2044 0 15.257 187 G, 035 165 -32.040.003 19,252, 2490
2045 [ 1 I 45 [z ol 27 509 1495 30.683.409
20486 ] {1 288 080 R 312 285 -23.704.905 40.895.510
2047 8] | 544 174 L. Gas Bod 20,252,760 52.047.362
2048 0 Te7.72 73.270.141 -16.291 226 64.736.642
2048 : rat 7 456 59 11.809.824 71.280.494
2050
2051

2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038

oD OoODQOQ Qoo

o

g24 605 10047 215 81.561.726
(g 728 6 (85 557 87.916.244

Lo e T e
T

4.2.13.CENARIO 25% DE MIGRAGCAO - TCE

Tabela 26. Resumo do cenario 25% - TCE

QUANTIDADE DE
SERVIDORES

REDUGCAO
CONTRIBUICOES
RPPS (42%)

| VALOR DO BENEFICIO | ECONOMIA FUTURA | REDUGAQ

BENEFICIOS RPPS

MIGRANTES I ESPECIAL | (CONTRIBUICOES)

41 -13.213.177.51 36.203.415,83 -74.703 347 43 172426 513,27



Grafico 13.Fluxo de caixa do cenario 25% - TCE A\ s
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Tabela 27. Fluxo de caixa do cenario 25% - TCE
ECONOMIA DO ECONOMIA | = i
VALOR DO PATROCINADOR DORPPS | REDUGAD
BENEFICIO COM AS : COM | DA RECEITA
ESPECIAL () CONTRIBUICOES | BENEFICIOS | DO RPPS (-)
(+) A PAGAR (+) |

FLUXCQ DE | VALOR
CAIXA ANUAL | ACUMULADO

0 0 -13.213.178 13213178

474 -3.399.333 -1.705.128 -14.918.306
N 3.399.333 -1.705.128 16,623 434
5 474 -3.3099.333 -1.705.128 -18.328.563
Fhd

4

1

&5
¥ |
~
o

CoOCOoOOoOOoOoOOoO0O0000D0D00oO0oDoOo0 00O OO oOD

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

4 -3.309.353 -1.705.128 -20,033 881
74 -3.399.333 -1.705.128 -21.738.619

- 3399 332 -1.705.128 23443 848
120 454 -3 380.429 -1.650.217 25 (194 165

186 411 -3 351 600 1.567.346 26,661 511

248 118 .3 326 B22 -1.494.502 28155013

2458 1% -3 326822 -1.494.502 29660515

284 F43 -3 211.482 -1,449.943 31 100 458

Wa212 373443 -1.339.449 -32 4359 T

375212 3273443 -1.339.449%9 13.779:355

247 Hid 3 247 154 -1.263.088 35 042 4841

711 882 3.100.351 -912.131 35,654 573

247 §74 268 -3.032.140 -713.885 36 6RE HBE
1 380 050 | 143 400 2 619.105 -385.655 -37.054.223

B9 3 47 099 2 875 561 -259.143 47 413 365
1.213.535 2025974 2 548 424 691.085 -36622. 280
' 1.838.551 2.752.195 -33.870.085
-1.593.571 3.412.695 -30.450.391
-1.C28.901 4.840.953 25605 438
-954.689 5.147 860 -20.461 577
-590.2593 £.915.868 14 545700
B810.614 6.110.212 -8 435.497
-597 258 6.059.019 2 3ATE 475
-377.4870 6.115.338 3.7 38860
-560 859 6.102 158 g 841 071
-248. 231 6.138.340 15 978.858
342 307 6.736 999 33 716 A

WWW [Timeansallianal conmn or



4.2.14.CENARIO 50% DE MIGRAGAOD - TCE

Tabela 28. Resumo do cenario 50% - TCE

QUANTIDADE DE |
SERVIDORES |

MIGRANTES |

ESPECIAL

VALOR DO BENEFICIO | ECONOMIA FUTURA

(CONTRIBUICOES)

REDUCAOD
CONTRIBUICOES
RPPS (42%)

REDUCAOD
BENEFICIOS RPPS

81

-26.258 843,76

100,300,000

0

100080

VALOR DO
BENEFICIO
ESPECIAL (-)

2021

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031

2032
2033
2034
2035
2038
2037
2038
2034
2040
2041

2042
2043

CO0O00O0oO0DO00DOoODDDOoOOoOODOoOR 0

Tabela 29.

71418 456,29

-147.329.629,93

Grafico 14. Fluxo de caixa do cenério 50% - TCE
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A

ECONOMIA
DO RPFS
coM

| BENEFICIOS
| APAGAR (+) |
0
194 G013
24,913
1B4.913
184.913
164 913
257 619
438 Bila
558 176
S5HE 17R
B51 144
A ”ﬁ?'
B817.188
’_:ﬂ"_. "t
1.626.135
2 252 580
2 549 009
4202 720
7.547 640
8552022

b o S [

REDUCAO
DA RECEITA
DO RPPS (-)

-26.259.844
5,731 2110 -3.341.012
-6.731,310 -3.341.012
-5.731.310 -3.341.012
B 731 310 -3.341.012
-5.731.310 -3.341.012
6:731.310 -3.341.012
-5.700.773 -3.252.309
5.524 895 -3.031.320
£.574.540 -2.886.631
5 574 5400 -2.885.621
5 535,443 2.772.210
-8.465 755 -2.569.636
-6.465.755 -2.569.636
-5.470.144 -2.408.099
-6.060.334 -1.664.040
5.561.734 -1.290.488
-5.743.227 -655.777
-5.660.726 -416.133
-4 966,168 1.601.3594
-3.561. 301 5.682.196
-3.108.923 6.923.540

2 133.080

Fluxo de caixa do cenario 50% - TCE

FLUXC DE
CAIXA ANUAL |

9.576.965

341,344,847 34

VALOR
ACUMULADO

6,255 fld4
29.600.856
32 941 BE0
-36 282 874
35 623 841
-42 864 902
46 305 915
-49 568 224
A "".-_- L-.ﬂ".
5178
86 Bt

-£51.132.015

G8.680.38

-70.344 427

58 488 BY6
48 927 731



ECONOMIA DO |  ECONOMIA

VALOR DO | - PATROCINADOR DO RPPS REDUCAD FLUXO DE VALOR

BENEFICIO | COM AS : COM DA RECEITA 5
ESPECIAL () | CONTRIBUICOES | BENEFICIOS | DO RPPS () | CAIXAANUAL | - ACUMULADO
- {+) | APAGAR (+) :
§ 1.854.577 10.266.560 38856171

2045 0 G47 478 12416 272 1. 359 705 11.704.046 25,852 125
2046 0 5H8 RO 12 716 BB3 -1.104 486 12.091.000 -14 881 125
2047 0 58 283 12 603 237 -1,172.395 11.989.125 2.872.000
2048 0 f43 AR5 12 676323 -1 141 697 12.078.297 G 206 297
2049 0 2637 386 1.102.232 12.060.526 21,266 524
2080 0 511205 12.706.220 1.073.531 12.143.895 33.410.71¢
2051 0 126,241 1621 041 585105 13.272.176

4.2.15.CENARIO 100% DE MIGRAGAO - TCE

Tabela 30. Resumo do cenario 100% - TCE

- - I . ] i
QUANTIDADE DE | v oR DO BENEFICIO | ECONOMIA FUTURA REDUGAQ

CONTRIBUICOES
RPPS (42%)

REDUCAQ
BENEFICIOS RPPS

SERVIDORES e i
MIGRANTES | ESPECIAL - (CONTRIBUICOES)

162 -52.695.489,72 142.447.639 30 -293.820.5558.80 682 451 492 84

Grafico 15.Fluxo de caixa do cenario 100% - TCE
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VALOR DO
BENEFICIO
ESPECIAL ()

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2 2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

oo e B Y i B o St e B e R e B e Y o s 2 B o e I e R o o T o Y o Y o B o e B o Y o}

Tabela 31.

ECONOMIA DO
PATROCINADOR

COM AS

526456 480 0

a08 449
G 408 480
B 408 434
G405 480

403 489
5 373867

Bt
5 453 475
5 A72 074

4 734 294

150 163
2937483
i ek B8

1,740 60

CONTREE_UICL"JES

. DORPPS
|  COM

A PAGAR (+)

4.2.16.CENARIO 25% DE MIGRACAO - TJSC

QUANTIDADE D
SERVIDORES
MIGRANTES

=

Tabela 32.

ESPECIAL

! VALOR DO BENEFICIO | ECONOMIA FUTURA
|

(CONTRIBUIGOES)

REDUCAQ

| DA RECEITA
| BENEFICIOS | DO RPPS ()

0
13.457 827
13 457 B27
13 457 827
-12.457.827
-13 457 R27
-12.457.827
13 385120
13226 524
12130171
13130171
-13.060.445
12 501 549
-12.801.948
12 R00 838
-12 170.053
11.800.107
-11.452 305
-11.281 356
9,942 029
-7 035,343
6.168.714
4231 118
-3.655 267
2 685,127
-2.352 819
2302412
-2.421 626
2. 153563
-2.096.182

-1 324 243

Fluxo de caixa do cenario 100% - TCE
i ECONOMIA

FLUXO DE

CAIXA ANUAL

-52.696.490
-6.671.966
-6.671.966
-6.671.986
-6.671.966
-6.671.966
-6.671.966
-6.460.769
-6.000.375
-5.720.203
-5.720.203
-5.517.665
-5.057.2T1
-5.057.271
-4.763.568
-3.308.6861
-2.524.532
-1.223.774

-T27.206
3.163.220

11.606.451
13.950.690
19.201.571
20.644.833
23.462.657
24.262.501
24.020.967
24.265.630
24.222.539
24.389.276
26.631.574

Resumo do cenario 25% - TJSC

REDUGAQ
CONTRIBUICOES
RPPS (42%)

VALOR
ACUMULADO

&2 B598 450
58,368 455
66 (140 421
-72.712.387
79.384.353

86.056.318

HY 728 284
-99.189.053
105 189 428

11909 624
1166328 834
122147 405

g 4 =
£ SLAL B,

-132.262 041
137.025 608
-140.334 271
-142 858 B3
-144. 082 576
{44 BOO 7R2
{41 646 562
130040 112
-116.089.422
S6 BA7 BG1
-TH 243 218
52 7RO 561
-28 518.050
4 457 0073

44 1M i

REDUGCAQ
BENEFICIOS RPPS

596

WY IUmeansaiuanal

ocom. b

-93.403.332.57

167 023.278,30

-343.897.882 33

7B82.383.803.84
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Grafico 16.Fluxo de caixa do cenario 25% - TJSC e
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Tabela 33. Fluxo de caixa do cenario 25% - TJSC

ECONOMIA DO ECONOMIA | i
F'ATRE}CINADDR DORPPS | SED}J_@.ADﬁ FLUXODE | VALOR
bl COM o | DARECEITA | o) A ANUAL | AGUMULADO
CONTRIBUICOES | BENEFICIOS | DORPPS () |~ E ;
(+) | APAGAR (+) |
0 0

VALOR DO
BENEFICIO

ESPECIAL ()

2021 434 -93.403.333 63403 323

2022
2023
2024

14 525 381
14 8325 381
-14 893 682

-7.818.057
-7.818.057
-7.725.978

2025 = 4 B93 Gz -T.725.978
2026 4tF r4 -14 B93 BEZ -T.7T25.978
2027 Y 474 14 B93 BAZ -7.725.978
2028 162 279 474 -14:893 682 -7.725.978
2029 120 £ g 14 893 052 -7.724.150
2030 65 7a0 207 721 -14 838 138 -7.564.637
2031 A5 415 131 -14 749 342 -7.306.704
2032 7 Faf 447 S48 14.737.243 -7.271.560
2033 i E 47 14 677 384 -7.097.684
2034 a5 670 142 -14.643921 -7.000.483
| ]

2035
2036

4 481 A0S
-14.3G7 208

-6.529.584
-6.196.696

2037 996 344 13989058  -5,008.262
2038 448.501 13541851  -3.874.706

2039
2040

CoO0QOD0ODOoO0oOoOOoOoC oo oOoL oD Ooao 2

-5 -

12 978 371

12.063.287

-2.237.929
420.171

2041 i 38 11.049 8901 3.363.814 211 787 jaB
2042 G0 187 12160212 9.786.393 7.034.007 -204.753.740
2043 Wl 47 1 3 115 347 11.886.354 192,867 386
2044 116 448 149 746 660 f 544 541 16.318.566 -176.548.820
2045 L0 44 T2 BF0 270 5143 828 20.175.883 156.372.926
2046 71.06 24.733.375 -4.349 225 22.455.209 27
2047 1 G641 60 2 Bl 3.447.362 25.074.907 £ Azl
2048 G54 551 30.114.278 -£.088 558 29.020.271 79.022 545
2049 i & | 575810 |.462 758 30.809.683 49.012 866
2050 323.560 -1.127.020 31.733.316 172749551
2051 F 642 220 G657 179 33.044.983 & T

Wi lumiensatuanal com br



4.2.17.CENARIO 50% DE MIGRAGAD - TJSC

QUANTIDADE DE |
SERVIDORES

MIGRANTES

1187

5 T 4 ]
L OD O
1T SR L

EETRLVEREE L

VALOR DO
BENEFICIO

Tabela 34. Resumo do cenario 50% - TJSC

REDUCAOD
CONTRIBUICOES

ESPECIAL

-186.598.845 98

Tabela 35.

ECONOMIA DC
PATROCINADOR
COM AS

ESPECIAL (-)

2021
2022
2023
2024
2045
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2038
2037
2038
2038
2040
2041
2042
2043
2044

WMWY lUMmensaliana

Lo Bl B o Rl e B o o o B e R s W B o o o e e e B e

com br

1B 995 546

VALOR DO BENEFICIO | ECONOMIA FUTURA |
(CONTRIBUICOES)

J35.813.256,66

RPPS {42%)

G91.470 131,06

Grafico 17, Fluxo de caixa do cenario 50% - TJSC

Fluxo de caixa do cenario 50% - TJSC

14 204 024
14 4 D
4. 252 5327
__I £ £
14 252 523
14 P53 553
14 252523
14 3 74
14211 420
14 515
14 125 248

9.340 484

6,377 830

| ECONOMIA
| DO RPPS
| com

{ APAGAR {+)

REDUCAO

DA RECEITA
s BENEFICIL‘_JS DO RPPS (-

0
30017 472
30017 472
20 630 285
29 930 264
29,830 299
25930 259
-29 830 295
=249 824 (40
29.843 982
29 683 817
-29.663.021
29 530 670
20 468 785
26 0GR 444
28 844 573
-20 124 443
27 260.180
26131487
24317 192
22 184 785
10615 037
168,207 580
13183 444

FLUXOG BE

CAXA ANUAL |

-186.998.846
-15.723.438
-15.723.438
-15.470.221
-15.470.221
-15.470.221
-15.470.221
-15.470.221
-15.466.565
-15.219.430
-14.754.245
-14.693.842
-14.336.145
-14.132.548
-13.053.880
-12.316.445
-10.224.639

-7.892.668
-4.643.131
626.964
6.821.070
14.285.604
23.910.030
32.762.334

* =
ARLA D,
Ne ok
L e
=t Bl
~H "
L w.
v faf ’ \_-\_1
%

REDUGAQ
BENEFICIOS RPPS

1.571.726.211.03

VALOR
ACUMULADO

=296 796 825
311 263,390
-326.482 579
341 237 128
-355 830470
370267 115
-384. 309 f63

AT A

df S50 _' L
409.769 988
A5 904 G2

-427 887 296
432.530-427F
-431.903 453
425082 383

470,795

TR RTT TRD

e f

-354.115.425
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ECONOMIADO | ECONOMIA _-?:_.f
FLUXO DE VALOR ;

VALORDO | PATROCINADOR | DORPPS REDUGAO

ANO BENEFICIO | COM AS COM DA RECEITA
ESPECIAL (-) | BENEFICIOS | DO RPPS ()

|

CAIXA ANUAL | ACUMULADO

o 331.07 -10.355 258 40.596.202 313515223
2046 o | 85.094 -8.788. 707 45.097.138 -268.422 085
2047 0 115 872 6963 331 50.399.422 -215.022 664
2048 ] G76.813 -4.151.308 58.564.598 -159.458.065
2049 0 403 414 -2 947 169 62.008.532 -G7 449 531
2050 ] 1073.428 -2.264 658 63.900.181 -33.549.352
2051 i) 524 931 -1.312 355 G66.565.651 313,07 !

4.2.18.CENARIO 100% DE MIGRAGAO - TJSC

Tabela 36. Resumo do cenario 100% - TJSC

QUANTIDADE DE
SERVIDORES

REDUCAD
CONTRIBUICOES
RPPS (42%)

| VALOR DO BENEFICIO | ECONOMIA FUTURA
| EapEL (CONTRIBUIGOES)

REDUGAO
BENEFICIOS RPPS

MIGRANTES

2378 -374.299.922 34 671.855.756,79 -1.383.395.962 28 3 146.707 D46 B6

Grafico 18. Fluxo de caixa do cenario 100% - TJSC
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Tabela 37. Fluxo de caixa do cenario 100% - TJSC

ECONOMIADO | ECONOMIA .
VALOR DO PATROCINADOR DO RPPS REDUCAO

BENEFICIO COM AS COM DARECETTA | o r s | i it i
ESPECIAL (=) CONTRIBUICOES | BENEFICIOS DORPPS{() S A
(+) ' ;

2021 374209629 0 0 0 -374.299.922 Jr42us 922
2022 ] 28.509.119 0 60 058 151 -31.459.031 405 758 954
2023 8] 9118 0] G0.058 151 -31.459.031 A37 217 984
2024 a 28 523645 377 .37z 58 899 554 -30.998.637 468 216,622
2025 0 28523 645 3 17z -8 8549 Bh4 -10.988.637 44958 215 2549
2026 0 28 523645 avvy ATz -50 800 654 -30.995.637 -530.213 896
2027 0 'H B3 B45 L7743 A8 840 FR4 -310 998,637 5612126533
2028 0 28 523645 377 37 -59 859,654 -30.998.637 =592.211 170
2029 0 e 2 183.887 59806 5918 -30.930.689 623 201 854
2030 0 aa0, 163 -58.722 108 -J0.482.906 {53 6id T4
2031 ] i.604.138 8 354412 -29.501.982 G832 1BG. 747
2032 0 1.706.645 58341 275 -29.376.679 712063 426
2033 0 2 268 145 58105530 -28.681.8584 741255320
2034 0 2.603 580 -HB 954 B47 -28.282.6683 -7BY% 537 8E3
2035 0 4 351 268 A8 230018 -26.174 884 795 712 BAA
2036 0 ! -ar7 72l 4b7 -24. 755 584 -82(0) 4658 452
2037 0 B 56 321 559 -20.605.121 841073573
2038 0 12 -04 Hrd 354 -15.936.358 BET 004 5341
2038 0 15 50 523009897 -9.329.5713 HE6 339 504
2040 0 26 BEZ28 560 48 831 8549 1.354 834 -84 OB4 870
2041 0 3T 051, 203 -44 335 1449 13.826.458 851 158.212
2042 0 49 (155 374 J0.282 197 28.483.747 822 674 465
2043 0 o4 BE3 862 -32 654 D96 47.759.335 -774.915130
2044 0 79470227 26244 G612 65.670.668 -708.244 461
2045 0 92 072278 -20.714.056 81.222.058 G208 022 402
2048 0 3 -17.518.385 90.399.110 -H37 623203
2047 0 10 & -13.882 227 100.964.186 436 059 107
2048 0 121.571.772 -8.278.378 117.235.479 -39 423.6828
2049 0 TS, 15 127 202 994 5.627 908 124.250.280 185 173 348
2050 0 2142260 130 279 5405 -4 498 745 127.923.509 A7 249 B34
2051 0 2746 134 HEG 129 2. 506679 133.356.9038 G 107 O

5. CONCLUSOES E CONSIDERAGCOES FINAIS

Pelos estudos elaborades, verificou-se a viabilidade financeira do Beneficio Especial pela
Adesdo Patrocinada, uma vez que, no médio para longo prazo, ocorre a recuperacio financeira dos
desembolsos iniciais com os aportes do Beneficio Especial

Nota-se que em meados de 2037 o fluxo de caixa do projeto passa a ser positivo e que proximo
a 2045 ocorre a ponto de equilibrio (Break Even Point) do projeto, demonstrando que haveria a
recuperagao financeira dos valores desembolsados.

Se deve esclarecer gque a viabilidade financeira citada nesse parecer é referente a capacidade
de retorno financeiro do préprio projeto, ndo sendo avaliadas as disponibilidades de caixa dos referidos
patrocinadores, tanto para o pagamento do Beneficio Especial, quanto para suportar os periodos em
que o resultado do programa permanecera negativo até que se alcance referido Break Even Point.

Cabe ainda ressaltar que as movimentagdes de servidores entre os regimes previdenciarios
(RPPS & RPC/SC), bem como a limitacao dos beneficios dos mesmos ao teto do RGPS, tendem a

wwiw lumensatuanal com b



afetar o resultado atuarial do RPPS estadual. Contudo, para se verificar o real impacto de tais
mudangas deverdo ser realizados estudos atuariais com o objetivo especifico de se avaliar as

alteracbes geradas nas provisdes matemaéticas e consequentemente no resultado atuarial de RPPS.

Destacamos que os estudos realizados foram desenvolvidos com base nos dados e
informagdes disponibilizados por cada um dos Poderes e Orgdos do Estado, com intermédio dos
responsaveis pelo projeto do Beneficio Especial pela Adesdo Patrocinada, conforme disposigdes do
presente relatorio, e foram efetuados com base em metodologias adequadas aos propositcs

assumidos
Este & o parecer.

Florianapolis, 10 de Agosto de 2021,

A

www lumensatuanal. com . br
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Lucas\Azepedo Fonseca
Atuario MIBA n® 2.461
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INFORMAGAO TECNICA CONTABIL N° 022/2021
Florianopolis, 16 de agosto de 2021.

Referéncia: Processo SEF 13387/2019. Analise
anteprojeto de le| que instituira o Beneficio Especial peia
adesao patrocinada ao Regime de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina. Impacto em
indicadores fiscais e financeiros.

Senhora Secretarna Adjunta.

Trata-se da analise do impacto do anteprojeto de lei que instituira o Beneficio o
Especial pela adesao patrocinada ac Regime de Previdéncia Complementar do Estado
de Santa Calarina (RPC/SC). Impacto na Despesa com Pessoal para fins de limites
legais. na Cobertura do Deéficit Financeiro, nas receitas e despesas previdenciarias e no
desembolso financeiro do Tesouro do Estado.

1. A proposta

O anteprojetoc prevé um “beneficio especial”, de natureza indenizatéria, ao
servidor que optar por aderir ao plano de beneficios de previdéncia complementar do
RPC/SC na op¢ao de participante patrocinado.

O "beneficio especial” sera suportado pelo patrocinador, no caso do Poder
Executivo, o Tescuro do Estado e sera depositada na conta individual do participante
no RPC/SC, a titulo de contribuigao facultativa.

Em regra geral, este depdsito podera ser feito em até 60 parcelas mensais ou
integralmente quitado em caso de aposentadoria ou dbito do servidor.

2. A andlise

Primeiramente, em relacdo ao conceito de indenizatério ou ndo, para fins de
verificacdo do limite legal ndo basta a legislagao estadual assim definir. Temos
exemplos praticos de verbas classificadas como indenizatérias, mas que o Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF), de observancia obrigatéria, elaborado pela Secretaria
do Tesouro Nacional (STN) e a equipe técnica da STN responsavel pela avaliagdo do
Programa de Reestruturacao e Ajuste Fiscal (PAF) ndo as consideraram e que, portante,
passaram a ser considerados como Despesa com Pessoal para fins de verificacao dos
limites legais.

Alem disso, & importante esclarecer que n&o ha normativo para a contabilizagéo
da despesa proposta do anteprojeto. Este "beneficio especial’ ndo esta previsto na

Centro Administrativa do Governo - Rodovia SC-401, K 5, n" 4,600 - Blgco 5 cavense or
Saco Grande || - Flordandpolis/SC m‘%
CEP 88032.000 - Fone (48) 3665-2760 CATARINA

E-mail: ded@sefaz sc.gov.br
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Portaria Interministerial n® 163, de 2001, a qual estabelece entre outras, a classificacao
orcamentaria das despesas publicas, nem no Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico (MCASP), B edicéo.

O que esta previsto nos normativos € ¢ pagamento dos beneficios
previdenciarios, os guais sao classificados orgamentariamente como Despesa com
Pessoal e. portanto, séo incluidas no computo da despesa com pessoal para fins de
verificagao dos limites legais.

O anteprojeto também classifica o “beneficic especial’ como contribuicdo
facultativa. Contribuicdes previdenciarias patronais sio classificadas como Despesa
com Pessoal e tambeém sao incluidas no compulto da despesa com pessoal para fins de
verificagio dos limites legais

Alem disso, os normativos preveem a compensagao previdenciaria entre os
regimes RGPS e RPPS. Neste caso a despesa é classificada como Outras Despesas
Correntes € ndo entra no cdmputo da despesa com pessoal para fins de verificacao dos
limites legais.

Em consulta as legislagdes relacicnadas ao tema da Uniao, do Rio Grande do
Sul e de Minas Gerias, observamos que em nenhuma delas ha o tipo de incentivo a
migragao proposto no anteprojeto. O que existe & um beneficio previdenciario extra a
ser pago de forma vitalicia ao servidor no momento da aposentadoria. Ou seja, ©
servidor tera o beneficio previdenciario de aposentadoria no RPPS (no limite do teto do
RGPS) a aposentadoria complementar no RPC e um segundo “beneficio
previdenciario” (extra teto do RGPS) pago pelo RPPS.

Nos Estados consultados nao existe desembolso financeiro imediato, nem
parcelado, na forma proposta pelo anteprojeto catarinense. O incentivo 4 migracio & o
‘beneficio extra” de aposentadoria, pagos somente apos a aposentadoria do servidor.

Desta forma. para estes Estadcs, a despesa do incentivo sera despesa
previdenciaria no momento da concessac do beneficio, ou seja, despesa com pessoal.
E sera ou ndo computada para fins de limite conforme a fonte de recurso pagadora se
recursos do RPPS nao computa, se recursos do Tesouro, computa.

Diante do exposto, sugerimos que a andlise sobre a correta classificacao da
tespesa com o incentivo a migragao (se pessoal ou ndo) seja submetida & Diretoria de
Planejamento Orgamentario efou a Secrelaria do Tesouro Nacional.

De qualquer forma, elaboramos duas hipéteses para a analise do impacto do
anteprojelo na Despesa com Pessoal para fins de limites. Na primeira hipdtese a
despesa com o incentive a migracao foi considerada Outras Despesas Correntes e na
segunda hipotese, Despesa com Pessoal.

2.1 Impacto na Despesa com Pessoal para fins de limites

Centro Administrativo do Governe - Rodovia SC-401, Km 5, n® 4.600 - Bloca 5 coveRno o
Saco Grande |l - Floriandpohs/SC m‘m‘.
CEP BB032-000 — Fone: (48] 3665-2769 CATARINA

E-mail. deif@sefaz sc.gov br
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A Receita Corrente Liquida, parametro para calculo dos limites, ndo sera
impactada visto que as receitas de contribuigdes ndo compdem a base de calculo.

No entanto, as receitas de contribuigdes dos servidores e patronais serdo
reduzidas. Ou seja, o valor dos recursos vinculados do RPPS disponiveis para
pagamento de beneficios sera menor, o que representara aumento do desembolso
financeiro do Tesouro a titulo de Cobertura do Déficit Financeiro,

Desta forma, a Despesa Bruta com Pessoal sera diminuida pela reducéo da
contribuigao patronal ac RPPS e pela redugdo dos beneficios previdenciarios pagos
pelo RPPS. Em contrapartida, as despesas pagas com recursos vinculados, dedutivas
para fins da Despesa Total com Pessoal (DTP), sera menor no valor da redugdo das
receitas de contribuigbes do RPPS

O Parecer Tecnico-Atuarial, anexo ao processo SEF 13387/2019, em analise,
apresenta trés cendrios de migragdo de servidores ao Regime de Previdéncia
Complementa, com 30 anos de fluxo. Cada cenario apresenta:

1) a economia das despesas com contribuicées patronais (ja considerando
o valor da patrenal ao RPC) — REDUZ DESPESA BRUTA COM PESSOAL -

2) a economia do RPPS na concessao de beneficios — REDUZ DESFESA
BRUTA COM PESSOAL — |

3) a reducdo das receitas do RPPS — REDUZ DESPESA COM PESSOAL
DEDUTIVEL —;

4) o fluxo de caixa anual (1 + 2 - 3) — valores negativos do fluxo
representardo aumento da DTP e os valores positivos representardo
reducdo da DTP, e

5) o valor do "beneficio especial” trazido a valor presente em 2021.

Nos trés cenarios s6 havera redugdc da DTP em 2039. Para fins de
exemplificagao e impacto no percentual de comprometimento da DTP em relagao a RCL
apresentamos duas hipoteses, a qual compara os valores e percentuais relativos ao
més de Julho/2021 (4ltimos 12 meses) da Despesa com Pessoal do Poder Executivo
com os valores dos trés cenarios do Parecer Técnico-Atuarial relativos ao ano de 2022.

Premissa utilizadas:

1) Foram incluidos os valores relativos a Udesc, segregados no Parecer
Técnico-Atuarial;

2) Nao foi considerade o impacto da inclusdo das despesas com pessoal das
organizagdes sociais, obrigatérias a partir de 2022;

3) Nao foi considerado o impacto dos aumentos remuneratdrios ja negociados
elou represados por conta da Lei Complementar federal n® 173, de 2020.

Centro Administrative do Governe - Rodovia SC-401, Km 5, n® 4 600 - Bloco 5 GOVERHO Bt
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Hipétese 1:

Despesa com “beneficio especial” nao impacta
Despesa com Pessoal
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com Pessoal

Hipotese 2: Despesa com “beneficio especial” impacta Despesa

Nesta hipotese, o valor do “beneficio especial’ apresentado do Parecer Técnico-
Atuarial foi dividido em 5 anos e considerado o valor anual como despesa com pessoal,
destacado na linha em vermelho.
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Conforme infere-se dos numeros apresentades, na hipotese com a maior
aumento da despesa com pessoal, ou seja, cenario 100% da hipétese 2, considerando
como base os valores remuneratorios de julho de 2021 e os onze meses anteriores, a
Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo para fins de verificagdo de limites
aumentana em R3 300,40 milhdes, o que representaria 1.01 ponto percentual a mais,
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mesmo assim, abaixo do limite de alerta para o Poder Executivo, o qual carresponde a
44 10% da RCL ajustada.

2.2  Impacto na Cobertura do Déficit Financeiro

Como ja relatado, as receitas previdenciarias de contribuigdes dos servidores e
patronais serdo reduzidas. As despesas com beneficios previdenciarios também sero,
embora nac na mesma proporgdo nos proximos anos. Desta forma, o repasse para a
cobertura do deficit financeiro, de modo geral e para os primeiros anos, sera acrescido
pelo valor da redugao das receitas previdenciarias.

23 Impacto Financeiro no Tesouro do Estado

A economia gerada no repasse de contribuicdo patronal ao RPPS sera utilizada
para cobrir o déficit financeiro mensal do RPPS. Na pratica, troca-se contribuigao
patronal por cobertura do déficit financeiro. Ou seja, financeiramente falando, ndo muda
nada.

Por outre lado, a redugdo da contribuicdo dos servidores fara com que seja
necessario cobrir o déficit financeiro mensal do RPPS pela redugao desta receita. Além
disso, 0 Tesouro devera repassar ao RPC/SC o valor da contribuigdo patronal dos
servidores que aderirem ac plano de beneficio de previdéncia complementar.

Assim, mesmo considerando gue havera redugéo de beneficios concedidos pelo
RFPS, na pratica, atée 2038 o desembolso mensal do Tesouro com a folha de
pagamento aumentara.

Continuando com a nossa analise e utilizando os valores apresentados no
Parecer Tecnico-Atuarial, o desembolso anual a mais do Tesoura em 2022 seria:

Em RS 1
Desembolso a mais do Tesoure com Felha de Pagamento PEr = i
| (CONSIDERA APENAS O FLUXO DO EXECUTIVO SEM UDESC) | Conario25% | Cenario50% | Cenario 100%
Patronal RPC 6712490 13.366.183 26.848.519
Coberiura do déficit inanceiro (contribuigic do senidon 11.746 858 23.394 219 46.984 910
Redugdo dos beneficios concedidos pelo RPPS 57 410 |- 120138 |- 227 800
TOTAL 16.401.938 36.642.364 73.605.629

Alem disso, o cofre do Tesouro sera impactado pela adesao patrocinada dos
servidores ac RPC/SC — Beneficio Especial O Beneficio Especial podera, conforme
anteprojeto apresentado, ser parcelado em até 60 meses a contar da data de adesio
do servidor. Portanto, ndo ha como prever um desembolso mensal, nem mesmo anual.
O gue o Parecer Técnico-Atuarial projetou foi uma expectativa total a valor presente em

2020, conforme segue:

Em RS 1
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Cenario 25% Cenario 50% | Cenario 100%

Aporte de Incentive & Migracdo
241672728 461 492 016 55747 191

E importante destacar que o anteprojeto de Lei em analise lrara, de forma
imediata, uma redugdo no déficit atuarial do RPPS, o qual esta contabilmente
registrado com o valor de R$ 271,83 bilhdes (s@o as provisdes matematicas). No
entanto, o valor da redugao so podera ser mensurado, ao certo, quando da avali¢io
atuarial oficial do RPPS, conforme colocado pelo atudrio do RPC/SC na introdugao do
Parecer Tecnico-Atuarial anexe ao processo em analise.

Conclui-se, por fim e conforme exposto nesta analise, que embora o RPPS
catarinense tenha redugao do deficit atuarial com o anteprojetc em analise,
imediatamente havera aumento no déficit financeiro do RPPS, o que,
consequentemente, constituira em desembolso extra do Tesouro do Estado para
pagamento de beneficios previdenciarios, obrigagdes patronais e o “beneficio especial’
pela adesdo patrocinada dos servidores ao RPC/SC.

Esta & a analise,

Tatiana Borges
Contadora da Fazenda Estadual

Marcio Studart Nogueira
Contador da Fazenda Estadual

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria Adjunta de Estado da Fazenda.

Jefferson Fernando Grande
Diretor de Contabilidade e de Informagdes Fiscais
Contador CRCSC n° 2B.552/0-5

Centro Administrative do Governo - Rodovia SC-407, Km 5, n“ 4 800 - Blogo & soveewo ot
Saco Grande || - Florianopelis/SC mm
CEP BA022-000 - Fone: (48) 3665-2760 CATARINA

E-mail def@sefar scgovbr

T i



o

sgpe Assinaturas do documento

Codigo para verificacao: BVO6M4MO

Este documento foi assinado digitalmante pelos seguiniaes signatarios nas datas indicadas:

'P MARCIO STUDART NOGUEIRA (CPF' 037 XXX 459-XX) em 16/08/2021 a5 16:19:59
Emitide por: "SGP-e", emitido em 13072016 - 14:39:23 e valido até 1307/2118 - 14:38:23.
(Assinatura do sistema)

= / JEFFERSON FERNANDO GRANDE (CPF: D05.XXX.059-XX) em 16/08/2021 as 16:31:30
Emitido por: "Auloridade Certificadora SERFRORFBYE”, emilide em 17/02/2020 - 18:47:25 @ valido ate 16/02/2023 - 18:47:25,
(Assinatura ICP-Brasi|)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link hitps://portal.sgpe.sea sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVGXzY SNiRIMDAWM TMzODdIMTMOOTIIM|AXOVECVIA2TTRNMA== ou o site

hitps /portal, sgpe sea.sc.gov,briportal-externo e informe o processo SEF 00013387/2019 e 0 codigo BVO6M4AMO
ou aponte a cdmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




i‘ ‘i‘

. 3 ,a. fre. ndld
#} 5 ESTADO DE SANTA CATARINA & f)“
: ;‘gj { SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA ?/L
MZ"¥ DIRETORIA DO TESOURO ESTADUAL — DITE

Infonna-;aa DITE/SEF n° 224/2021 Florianopolis, 13 de agosto de 2021

Ref.: SEF 13387/2019

Senhora Secretana Adjunta,

Trata-se de processo em que é veiculado anteprojeto de lei, pela Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (SCPREV), para alterar dispositivos da Lei
Complementar n. 661/2015, que instituiu 0 Regime de Previdéncia Complementar (RPC-SC).

O anteprojeto centemplava diversas alteragoes como retirada dos militares do
escopo do RPC, forma de atualizagdoc das contribuicdes a serem restituidas na hipotese de
cancelamento da inscrigao solicitado no prazo de até 90 dias; ampliagdo do prazo para adesao ao
RPC; limitacdo a um jeton mensal aos membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscal; excluséo
da sobrevivéncia como beneficio cbrigatério a ser disponibilizado no RPC; e possibilitar a
administragdo de plancs de beneficios instituidos por pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial.

Por ocasiao desse anteprojeto, a ultima manifestacdo desta Diretoria consta no
Oficio DITE n. 292/2021, em gque nac se vislumbrou objegdo ao seu prosseguimento.

O processo retorna, agora, para manifestagdo quanto a inclusdes de dispositivos
no anteprojeto de lei que tratam da instituigdo do 'Beneficio Especial para adesao patrocinada ao
Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina”.

Antes no entanto. @ necessario fazer consideragdo ao art. 13 do anteprojeto,
quando inclui o art. 19-G a Lei Complementar n 661. Esse dispositivo possibilita ao SCPREY,
mediante “Convenio de Adesdo”, administrar plano de beneficios para servidores ocupantes
exclusivamente de cargo em comissao, declarado em ler de livre nomeagdo e exoneragdo, do
Estado de Sanila Calarina, de suas autarguias e fundagdes, e para membros do Poder Legis/ativo
Estadual.

Quanto a esse dispositivo, a0 menos no que toca ao Poder Executivo, & importante
deixar claro que o planc de beneficios dos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em
comissao nac podera prever patrocinio pela administragédo direta, autarquica ou fundacional. Nessa
linha, sugere-se a inclusao de paragrafo ao art. 19-G mencionado, nos seguintes termos: “§ E
vedada a contrapartida do patrocinador guando o participante for servidor ocupante exclusivamente

de cargo em comissac da administragao direta, autarquica ou fundacional do Poder Executivo.”

Feila essa ressalva, segue-se a analise do "Beneficio Especial’, que, de acordo
com o anteprojeto de lei, consiste em um incentivo a ser concedido pelo Estado, de natureza
indenizaldria, para promover a migragdo de servidores hoje vinculados ac RPPS, para o RPC,
calculado de acordo com as formulas previstas no art. 4° do anteprojeto.

Consoante o Parecer Técnico Atuarial constante das paginas 145-177, foram
apresentados trés cenarios (taxa de migragao de 25%, 50% e 100%) para a demonstragio dos
efeitos financeiros das migragdes de servidores vinculades ao RPPS para o RPC, os quais foram
confirmados pela Diretoria de Contabilidade Geral e Informagdes Fiscais (DCIF) na Informacdo
constante das paginas 186-191.

7 {\FLT“ 3_;
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Sendo assim, o primeiro aspecio a ser considerado @ o impacte na insuficiéncia
financeira do RPPS em razdo da transferéncia de contribuigdes patronais e do servider ao RPC, a
contribuicdo patronal aoc RPC, e a estimativa de redugao dos beneficios concedidos pelo RPPS.

il s |

Desembolso a mais do Tesouro com Folha de Pagamento

(CONSIDERA APENAS O FLUXD DO EXECUTIVO SEM UDEscy|  Cendno25% | Cendrio50% | Cemario 100%

Patronal REC 6.712 450 13 368 153 26843518
Cabarura do défict fnanceirs (Canrbuitde do serador) 11 T45 858 23354 379 &5 284 310
Redugdo dos bensficios concedidos palo RPRPS - A7 410 |- 120 138 |- 227 BOO

TOTAL 18.401.938 Jo.642.364 T1605.629

* Fonte: Informac3o Técnica Centabil n, 022/2021

Alem desse impacto que, destaca-se, € anual (e decrescente), o “Beneficio
Especial” a cargo do Poder Executivo nesses cenarios sera aproximadamente de R$ 241.6 milhoes
no cenario de 25% de adesao; de R$ 481,5 milhdes no de 50%; e de R$ 865,7 milhdes no de 100%.

E de acordo com o anteprojeto (art. 4°), esse beneficio devera ser repassado para
a conta individual do aderente no RPC, a titulo de contribuigdo facultativa, podendo ser parcelado
em até 60 parcelas mensais, sendo que, no caso de obito ou aposentadoria do servidor, o valor
devera ser integralmente quitado em até 30 dias apds os referidos eventos,

Portanto, a proposta tem o condao de afetar sobremaneira o fluxo de caixa no
curto a médio prazo, em um momento em que a Lel 18 055, de 29 de dezembro de 2021, que estima
a receita e fixa as despesas para o exercicio financeiro de 2021 (LOA 2021), ja prevé em seu art.
4°, § 2° um deficit orgamentario de R$ 1.23 bilhdes — apesar de a receita estar apresentando
recuperagao satisfatoria.

Sobre esse aspecto, e importante destacar que a DCIF cita medidas adotadas por
outros Estados em que o incentivo consiste em acréscimo no beneficio do RPC de forma vitalicia
quando da aposentadoria, aos que oplarem pela migragao — de forma que os impactos ao fluxo de
caixa no curto prazo seriam apenas aqueles decorrentes das transferéncias das contribuicées ao
RPC. Contudo, & decisdo que cabe ao Governo, tendo em vista que, eventualmente. a forma
adotada no anteprojeto atraia maior numero de servidores.

Em que pese o fluxo de caixa da medida se tornar positivo apenas daqui a
aproximadamente 30 anos, deve ser ressaltado que a proposta anda no sentido da redugido do
deficit atuarial do RPPS — um dos temas gue mais preocupa o planejamento e a sustentabilidade
financeira do Estado no médio e longo prazo.

QOutro aspecto a ser considerado, sdo os impactos da medida na relagao Despesa
com pessoal / Receita Corrente Liquida — arts. 20 e seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Essa analise foi realizada pela DCIF, gue menciona a indefinigao, até o momento,
quanto a correta classificagao da despesa do "Beneficio Especial’, e sugere a submiss&o da duvida
a Diretoria de Planejamento Orgamentario (DIOR) efou & Secretaria do Tesouro Nacional. De
qualquer forma, a DCIF apresentou os impactos da medida nas duas situacées' de consideracio
ou nac do "Beneficio Especial” como despesa de pessoal.

Na hipétese de nao ser considerado despesa com pessoal, o impacta maximao
(adesdo de 100%) seria de um aumento de até 0,28% na relagao. E no caso de ser considerado
despesa com pessoal, 0 impacto na relagao seria de 0,25% na hipotese de 25% de adesao, de
0,5% na hipotese de 50%; e 0,76% na hipotese de 100%.

Observe-se que no atual contexto, mesma na pior hipotese o anteprojeto nao traria
preocupagoes guanto ac atingimento dos limites legal ou prudencial (art. 22 da LRF).

Centro Administrativa do Governo do Estado de Santa Catarina
Rodaovia SC 401 - KM 05, n® 4.600 — Bairro Saco Grande |l - CEP: 88 032-005 - Flonanépal
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Contudo, sobre esse dado, ainda, ha outro fator a ser considerado. Tramitam
Projeto de Emenda a Constituigdo, objeto do processo SEA 7114/2021, para assegurar uma
remuneracdo minima no ambito do magisterio estadual, e anteprojeto de lei complementar, no
processoc SEA 7008/2021, que reajusta o subsidio mensal das carreiras da SSP — ambos ja
aprovados pelc Grupo Gestor de Governo. Tais propostas, conjuntamente, acarretariam um
aumento de despesa de pessoal de mais de RS 1.3 bilhdo ao ano conforme dados constantes dos
referidos processos, e assim, ha uma tendéncia a se ultrapassar o limite da despesa de pessoal do
Poder Executivo em patamares que ultrapassam o limite prudencial previsto no art. 22 da LRF, e
eventualmente até o legal — portanto, chama-se atencao ao fato, que exige prudéncia quanto a
aprovacaoc de novas medidas que ampliem o gasto de pessoal,

No mais, no casc de aprovacdo da medida, & importante que o “Beneficio
Especial” seja devidamente centabilizado e arcado pelos 6rgéos e entidades a que pertencerem os
servidores beneficiados, de forma a serem devidamente computados nas funcbes respectivas, e
assim considerada a despesa (se viavel juridicamente) para fins de cumprimento de aplicagao
mimima (como Saude, Educagao, etc.) — o que deverd ser estudado e avaliado pela DIOR.

Como aprimoramento de textc do § 8° do art. 4° do anteprojeto, ressaltando-se a
origem dos recursos financeiros a custearem a despesa, sugere-se a seguinte redacao:

§& 8" O valor do Beneficio Especial serd custeado com dotacdes
orgamentarias e recursos financeiros proprios dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Ministério Puablico, do Tribuna! de Contas, da
Defensaria Publica e da Universidade do Estado de Santa Catarina,
relativamente aos servidores a eles vinculados.

Por fim, no caso de aprovacao da proposta, esta Diretoria do Tesouro manifesta-
se, desde ja, pela necessidade de utilizagao da faculdade prevista no § 4° do art. 4°, ou seja, no
sentido de pagamento do “Beneficio Especial’ em 60 (sessenta) parcelas mensais.

Alenciosamente,
Jose Gaspar Rubick Jr. Arleny Jaqueline Mangrich Pacheco
Assistente Tecnico Diretora do Tesouro Estadual

Centro Administrative do Governo do Estado de Santa Catarina
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Encaminhamento

F;Z___‘q‘-" = n’j:l"
Governo do Estado de Santa Catarina jo a6 ﬂ*‘i
Sistema de Gestao de Processos Eletrénicos - SGP-e = =)

Processo SEF 00013387/2019 Vol.: 1

SEF - Secretaria de Estado da Fazenda
SEF/GABA - Gabinete do Secretédrio Adjunto

SCFREV - Fundagac de Previdéncia Complementar do Estado de Santa

SCPREV/GABP - Gabinete da Presidéncia

Origem
Orgao:
Setor:
Responsavel: Michele Patricia Roncalio
Dala encam.: 18/08/2021 as 19:36
Destino
Orgao:
Catarina
Selor:
Encaminhamento
Motivo: Fara parecer
Encaminhamento: Ao SCPrey

Senhor Dirstor-Prasidente,

Favor manifestar-se quanto as sugesttes de adequacéo redacional constantes
na Informacado DITE/SEF n. 224/2021, mas especificamente a inclusao de
paragrafo & proposta de art. 19-G a LC 661, bem como o ajuste proposto aoc § 8°
do art. 4% do anteprojeto de Lei.
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INFORMACAQ n® 10/2021/SCPREV
Florianopolis, 19 de agosto de 2021.

Referéncia: Processo SEF n°
00013387/2019 Alteragdo da Lei
Complementar n® 661, de 2 de
dezembro de 2015. Instituicdo de
Beneficio Especial pela adesao
patrocinado ao Regime de
Previdéncia Complementar do Estado
de Santa Catarina. Sugestao de
alteracao no PLC.

Senhora Secretaria-adjunta,

A minuta de Projetoc de Lei Complementar (PLC) prop@e a instituicao de
Beneficio Especial pela adssao patrocinada ao Regime de Previdéncia Complementar
do Estado de Santa Catarina (RPC/SC) e alteragdes na Lei Complementar n® 561 de 2
de dezembro de 2015

Em resumo essas alteracdes contemplam a retirada dos militares do
escopo do RPC/SC; forma de atualizacéo das contribuicdes a serem restituidas na
hipotese de cancelamento da inscricdo solicitade no prazo de ate 80 dias; limitagao a
um jeton mensal acs membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscal: exclusac da
sobrevivencia como beneficio obrigatério a ser disponibilizade no RPC/SC; possibilitar
a administracao de planos de beneficios instituidos por pessoas juridicas de carater
profissional, classista cu setorial; @ mediante 'Convénio de Adesdo”, possibilita a
SCPREV administrar plano de beneficios para os servidores ocupantes exclusivamente
de cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneracgdo. do Estado
de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagbes, & para membros do Pader
Legislative Estadual

A Diretoria do Tesourc Estadual (DITE) observa a possibilidade de
apnmoramento de texto do § 8” do art. 4° do PLC e justifica a necessidade de ressaltar
a origem dos recursos financeiros a custearem a despesa, sugernde a seguinte
redacao.

R Emilio Blum, 0° 131 — Tomre B = Spla 306 — Centro — CEP 8% 020-010 - Floriandépalis — ST
Telefome (13) 36043313
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“§ 8° O valor do Beneficio Especial seréd custeado com dotagdes
argamentarias e recursos financeiros préprios dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicigrio, do Ministério Publico, do Trbunal de Contas, da
Defensora Prblica e da Unwersidade do Eslado de Santa Catanna,
relativarmente aos servidores a eles vinculados.”

Dentro dos parametros da razoabilidade, entendemos ser prudente gue
o PLC deixe claras as circunstancias de fato que devem ser consideradas para o custein
do Beneficio Especial, ou seja. levando em consideragao as dotacdes orgamentanas e
os recursos financeiros praprios.

Quanto ao art. 13 do PLC, que inclui o art. 19-G a Lei Complementar n®
661/2015 a DITE considera importante deixar claro, a0 menos no que toca ao Poder
Executivo, gue o plano de beneficios dos servidores ocupantes exclusivamente de cargo
em comissdo ndo podera prever patrocinio pela administragao direta, autarguica ou
fundacional E sugere a inclusdo de paragrafo ao art. 19-G mencionado.

Considera-se prudente a manifestacao trazida pela DITE. em que pese o
interesse do Poder Executivo em pautar-se no planejamento, controle e
responsabllidade do ponto de vista do gestor em relagdo aos gastos plblicos. Até
porgue materia dessa natureza deve ser pautada por meio de um planejamento que
esteja condizente com a sua realidade de receitas e de gastos, calcada pela legislacao
vigente, cujo cunho encontra-se na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Assim, entendemos ndo haver qualguer impedimento de a lei vedar o
patrocinio do Poder Executivo para a previdéncia complementar para servidores
ocupantes exclusivamente de cargo em comissao.

Nesse sentido e alinhada a sugestac da DITE, a radagao do art 18-G
proposta pelo arl. 13 do PLC ficara com o seguinte texto:

‘Art. 19-G. A SCPREV podera administrar plano de beneficios para
sefvidores ocupantes exclusivamente de cargo em comisséo, declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneracao, do Estado de Santa Catarina, de
suas autarquias e fundagdes, e para membros do Poder Legisiativo
Estadual, nos termos do Convénio de Adesao.

§ 1° E vedada a conirapartida de patrocinador quando o participante for
servidor ocupante exclusiwvamente de cargo em comissdo da
adminfstragao direta. autarquica ou fundacional do Poder Executivo

§ 2° A SCPREV padera padronizar os requlamentos e as condicbes dos
plancs de beneficios com o objetivo de reduzir custos e facilitar a gestao
desses planos.” (NR)

Rus Emilio Blum. n" 131 - Torre 1 — Sala 506 - Centro - CEP 88.020-0:10 - Florinipalis — SO
Telelone, (4%) 36A4-3313
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Dito isto ndo se vislumbra objecdo as sugestdes de adequacéo
redacional constantes na Informagio DITE/SEF n® 224/2021 (fls. 183-195), podendo,
assim, ser dado prosseguimento a tramitagao do Processo em epigrafe

Assim manifesta-se essa Presidéncia.

Cordialmente,

Célio Peres
Diretor-Presidente

Rua Emilio Blum, a” 131 — Tome B - Sala 306 — Centro - CEP §8.020-010 - Floriantpolis — SC
Tcletone: (48} 3664-3313
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Institui o Beneficio Especial pela adesao patrocinada ao
Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Santa
Catarina e altera a Lei Complementar n° 661, de 2 de
dezembro de 2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Beneficio Especial para os segurados do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Santa Catarina (RPPS/SC) que
optarem, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, pela adesao
patrocinada ao Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina
{RPC/SC).

Art. 2° O Beneficio Especial de gue trata esta Lei Complementar
tem natureza indenizatéria e destina-se a compensar o servidor pela opgao de sujeitar-se
a dois regimes previdenciarios distintos, sendo um deles o RPPS/SC, de carater
oorigatério, e o outro o RPC/SC, de carater facultativo, submetendo o valor de seus
beneficios. no RPPS/SC, ao limite maximo fixado para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Ar. 3° Fazem jus ao Beneficio Especial de que trata esta Lei
Complementar, os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Estado de Santa
Catarina, de suas autarquias e fundagées, incluidos os membros do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, da Defenscria Publica e do Tribunal de Contas, que, cumulativamente:

| - tenham ingressado em cargo efetivo no servico publico em
data anterior ao funcionamento do RPC/SC:

Il - possuam salario de contribuicdo, no RPPS/SC, em valor igual
ou superior ao limite maximo fixado para os beneficios do RGPS e

Il - optem, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicac da
Republica, por aderir ao plano de beneficios de previdéncia complementar do RPC/SC na
condi¢ao de participante patrocinado.

§ 1° Entende-se por participante patrocinado aguele que adere
a plano de beneficio de previdéncia complementar do RPC/SC com direito a contrapartida
do patrocinador, sendo-lhe vedada a obtencio de beneficios previdenciarios, no RPPS/SC,
em valor superior ao limite maximo fixado para os beneficios do RGPS.
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§ 2° Para a verificagac da data de ingresso no servigo publico de
que trata o inciso | do caput deste artigo, sera observado o disposto no paragrafo tinico do
art. 28 da Lei Complementar n. 661, de 2 de dezembro de 2015.

§ 3° A opgao de que trata o inciso Il do caput deste artigo devera
ocarrer no prazo previste no art. 3° inciso Il, da Lei Complementar n. 661, de 2015.

Art. 4° O Beneficio Especial de que trata esta Lei Complementar
correspondera ao maior valor entre aqueles obtidos na aplicacéo das seguintes formulas.

Formula 1

BE = Sal Contr x (

re dms)
365

Formula 2

BE = [(Sal Contr — Tetn RGPS) x 0,16] x [(

TC diﬂs) . l
x

Onde:
BE = valor do Beneficio Especial;

Sal Contr = salaric de contribuicdo vigente no més anterior &4 opgdo pela adesao
patrocinada ao RPC/SC,

TC dias = tempo total de contribuicdo para fins de aposentadoria convertido em dias; e
Teto do RGPS = limite maximo de beneficios fixado para RGPS.

§ 17 Na aplicagao das formulas previstas no capui deste artigo’

| - nao serac consideradas as parcelas incluidas no salario de
contribuicao com fundamento no § 2° do art. 27 da Lei Complementar n. 412, de 26 de
junho de 2008, cu qualquer outra vantagem cuja inclusac na base de calculo do salario de
contribuicdo decorra de ato voluntario do servidor,

Il - a conversao do tempo total de contribuicdo em dias sera feita
considerando-se o ano e o més como tende 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e 30

(trinta) dias, respectivamente; e

lll — as fragBes serdo consideradas com duas casas decimais,
sem arredondamentos.

§ 2° O valor do Beneficio Especial ndo sera superior a:

| — 20 (vinte) vezes o salario de contribuigdo, no caso de
aplicacac da formula 1 de gue trata o caput deste artigo; ou

Il = 42 (quarenta e duas) vezes a parcela do salario de
contribuicac que exceder o limite maximo de beneficios do RGPS, no caso de aplicagao
da formula 2 de que trata o caput deste artigo.
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§ 3° O pagamentc do Beneficio Especial ocorrera por meio de
repasse integral do valor para a conta individual do participante no RPC/SC, a titulo de
contribuigcdo facultativa,

§ 4° O pagamento de que trata o § 3° deste artigo podera ser
feito em ate 60 (sessenta) parcelas mensais, com inicio a partir do més subseguente a
ades3o patrocinada ao RPC/SC.

§ 5° Em caso de aposentadoria ou obito do servidor, o valor
devera ser integralmente quitado em ate 30 (trinta) dias apos os referidos eventos.

§ 6° O saldo do Beneficio Especial sera corrigido até o més
anterior a data do efetivo pagamento, no mesmo percentual de reajuste salarial concedido
no periodo, limitado a variagao integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC).

§ 7° Para fazer jus ao Beneficio Especial, o servidor devera
permanecer vinculado ao plano de previdéncia complementar do RPC/SC até que os
recursos sejam integralmente repassados a sua conta individual.

§ 8° O valor do Beneficio Especial sera custeado com dotacgdes
orgcamentarias e recursos financeiros proprios dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciaric, do Ministerio Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria Publica e da
Universidade do Estado de Santa Catarina, relativamente aos servidores a eles vinculados.

§ 9° Ato do dirigente maximo de cada Poder e Orgdo referido no
§ 8° deste artigo disciplinara o cronograma e as condigfes de pagamento dos valores do
Beneficio Especial, observadas as respectivas disponibilidades financeira e orcamentaria.

Art. 5° Para os servidores que optarem pela adesao patrocinada
ao RPC/SC na forma do art. 3° desta Lei Complementar, 2 média aritmética de que trata o
art. 70 da Lei Complementar n. 412, de 2008 sera equivalente ao limite maximo
eslabelecido para os beneficios do RGPS vigente no momento da concessdo da
aposentadoria ou da pens3o por morte no RPPS/SC, independentemente do periodo
contributivo anterior,

Art. 89 O art. 1° da Lel Cemplementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar e em
conformidade com os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC-SC) dos servidores publicos titulares de cargos efetivos
do Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagdes, incluidos os membros do
Poder Judiciario. do Ministério Publico, da Defensoria Plblica e do Tribunal de Contas, que
ingressarem no servigo publico estadual apos o inicio do funcionamento deste Regime.”
(NR)

Art. 7° O art. 2° da Lei Complementar n°® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao



§ 2° Na hipotese de o cancelamento ser requerido no prazo de
até 90 (noventa) dias da data da inscricic, fica assegurado o direito a restituicio das
contribuigbes, atualizadas monetariamente pelo indice de rentabilidade do respectivo plano
de previdencia, em ate 60 (sessenta) dias contados do pedido do cancelamento,

Art. 8° O art. 3° da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 3° Os servidores publicos titulares de cargo efetive do
Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagdes, incluidos os membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publice, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que
tenham ingressado no servige publico estadual antes da data de funcionamento do RPC-
SC poderao, nos termos do § 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, filiar-se ao RPC-
SC, por meio de adesao ao plano de beneficios:

Art. 8° O art. 4° da Lei Complementar n° 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao’

Il — participante: o servidor publico titular de cargo efetivo do
Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagdes, incluidos 0s membros do Poder
Judiciario, do Ministéric Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que
aderirem ao plano de beneficios administrade pela entidade fechada de previdéncia
complementar a que se refere o art. 5° desta Lei Complementar; e

Art. 10. O art. 8° da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 8° Os membros dos Conselhos Deliberativoe e Fiscal
receberao, mensalmente, 15% (quinze por cento) da remuneragdc mensal do Diretor-
Presidente da SCPREV.

Paragrafo unico. Os membros suplentes somente serdo
remunerados quando convocados para substituir os respectivos litulares.” (NR)

Arl. 11. O art. 18 da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 15. O plano de beneficios assegurara, no minimo, na forma
de seu regulamento:
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§ 2° Os compromissos oriundos dos beneficios de aposentadoria

por invalidez e pensao por morte poderdo ser contratados com sociedade seguradora
autorizada a funcionar no Pais ou ser custeados com recursos de fundos especificos

constituidos pela SCPREV, de natureza solidaria.” (NR)
Art. 12. A Segao lll do Capitulo | da Lei Complementar n® 661,

de 2 de dezembro de 2015, passa a vigorar acrescida da Subsecao II-C, com a seguinte

redagioc:
“CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

.....................................................................................................

Secao lll

Do Plano de Beneficios

Subsegao II-C

Dos Planos de Beneficios de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial

Art. 18-F. A SCPREV podera administrar planos de beneficios

instituidos por pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial.
§ 1° Deverao estar expressamente previstos no respectivo

convénio de adesao a inexisténcia de solidariedade entre os instituidores.

§ 2° A SCPREV podera padronizar os regulamentos e as

condicGes dos pianos de beneficios com o objetivo de reduzir custos e facilitar a gestao
desses planos.” (NR)

Art. 13. A Segéo |l do Capitulo | da Lei Complementar n® 661,

de 2 de dezembro de 2015, passa a vigorar acrescida da Subsecgao II-D, com a seguinte

redacao:
"CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secao |l

o
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Do Plano de Beneficios

Subsecao II-D

Dos Planos de Beneficios dos Membros do Poder Legislativo Estadual e dos servidores
ocupantes exclusivamente de cargo em comissao

Art. 18-G. A SCPREV podera administrar plano de beneficios
para servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissao, declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao, do Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundacdes,
e para membros do Poder Legislativo Estadual, nos termos do Convénio de Adesio

8 1° E vedada a contrapartida do patrocinador quando o
participante for servidoer ocupante exclusivamente de cargo em comissao da administracio
direta. autarguica ou fundacional do Poder Executivo.

§ 2° A SCPREV podera padronizar os regulamentos e as
condi¢gGes dos plancs de beneficios com o objetivo de reduzir custos e facilitar a gestao
desses planos.” (NR)

Art. 14. O art. 28 da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 28. As aposentadorias, as pensdes e os demais beneficios
previdenciarios concedidos pelo RPPS/SC na@o poderdo exceder ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicido da
Republica, para os servidores efetivos do Estado de Santa Catarina. incluidos os membros
do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas,
que tiverem ingressado no servico publico:

................................................................................................

Paragrafo Unico. Para fins de verificagao da data de ingresso no
servico publico de que trata o caput deste artigo, quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupgao, sucessivos cargos efetivos na Administragdo Publica de qualguer dos entes
federativos, a data a ser considerada sera a data mais remota das investiduras, entre as
ininterruptas.” (NR)

Art 15. Q art. 37 da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacio;

“Art. 37. As contribuicdes previdenciarias dos servidores
referidos no art. 28 desta Lei Complementar para o RPPS/SC, assim como as respectivas
contribuicées previdenciarias patronais, incidirao apenas sobre a parcela do salario de
contribuig3o que ndo excede ao limite maximo fixado para os beneficios do RGPS." (NR)

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.
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Art, 17. Ficam revogados o inciso IV e o § 3°do art. 19, o art. 19-
D e oart. 31 da Lei Complementar n® 661, de 2015.

Florianapolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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Declaro para os devidos fins e, especialmente para atendimento das despesas previstas
no Projeto de Lei que * Institui o Beneficio Especial pela adesdo patrocinada ao Regime de
Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina e altera a Lei Complementar n® 661, de
2 de dezembro de 2015", gue nos termos do inciso |, do artiga 16, da Lei Complementar n®
101/2000, a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que a Lei devera
entrar em vigor e nos dois subsequentes & a seguinte

Tabela | = Impacto financeiro anual em 2022, 2023 e 2024 (em R$ 1,00)

Desembolso a mais do Tesouro com Folha de | Cendric 25% Cenario 50% Cenaria100% '
Pagamenlo (CONSIDERA APENAS O FLUXO

DO EXECUTIVO SEM UDESC) _ 1

Total 18.401.938 36.642.364 73.605.629

No Exercicio de 2021 | 1/12 avos a0 més | 1/12 avos ao més | 1/12 avos ao més |

Fonte Informagao Técnica contabil DCIF n° 22/2021

Para atendimento do inciso I, art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, declaro que o
aumento de despesa tem adequacao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o planc plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, nao infringindo
as suas disposigoes.

Para custear estas despesas existe previsdo de redugdo de repasse da insuficiéncia
financeira para pagamento de inativos, haja vista que com a aprovagdo da reforma da
previdéncia estabelecida pela Emenda Constitucional Estadual n® 82/2021 e pela LC n°
773/2021, que alterou a LC n® 412/2008, que ‘trata sobre a organizagdo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina” estima-se um crescimento das receitas
da Unidade Gestora 47076 - Fundo Financeiro na ordem de 23.33%, com um incremento de
arrecadagdo anual na ordem de R$ 571.156.033,00 (quinhentos e setenta e um milhdes, cento
e cinquenta e seis mil, e frinta e trés reais), conforme estimativa prevista na LOA 2022.

Outra fonte de recursos para custear estas despesas advéem do incremento de
arrecadacao da fonte 0,100 — Recursos Ordindrios do Tesouro, mediante o excesso de
arrecadacao, que apresenta crescimento continuo neste e estima-se também para os proximos
exercicios, e que conta, até o més de julho de 2021, com o total de RS 1,29 bilhdes de excesso
de arrecadacao, e que, resguardadas as devidas vinculacdes de receitas, esses s30 recursos
habeis para abertura de créditos adicionais, conforme estabelece o inciso Il, art. 43, da Lei n°
4.320/64, sendo que estes, caso nao sejam utilizados em 2021, poderao ser abertos na forma
de créditos suplementares em 2022 no termos do inciso |, do art. 43, da Lei n® 4.320/64, tornando-
se recursos aptos a serem utilizados para suportar novas despesas.

Floriandpolis, 23 de agosto de 2021

Paulo Eli
Secretario de Estado da Fazenda

Centro Administrative do Governo - Rodovia SC 401 - KM 05, r® 4 800 — 58022000 = Flariantpals - 56
Fone (48) 3665-2798 - E-mail: dior@sef.sc.gov.br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
QUADRO COMPARATIVO

INSTITUI O BEI'_HEFECID ESPECIAL PELA ADESAO PATROCINADA AO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

REDAGCAO ATUAL REDACAQO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Art. 1° Fica instituido o Beneficio Especial
para os segurados do Regime Proprio de | Essa proposta € resultado de extensos
Previdéncia Social do Estado de Santa | debates entre Poderes e Orgdos do
Catarina (RPPS/SC) que optarem, na forma | Estado, que demonstraram interesse na
do § 16 do art. 40 da Constituigac da | instituicdo de Beneficio Especial pela
Republica, pela adesdo patrocinada ao | adesdao ao RPC/ISC, © gue pode
Regime de Previdéncia Complementar do | representar um importante passo para
Estado de Santa Catarina (RPC/SC). tornar este modelo de previdéncia mais
sustentavel.

O beneficio dara sustentabilidade ao
modelo de previdéncia complementar do
Estado e potencializara a capitalizacao
individual em favor dos servidores que
optarem pela migracao.

A migragdo, entretanto, ndao trara
vantagens apenas para 0s servidores,
mas também para Santa Catarina — e em
varios aspeclos. Ela representard, para o
Estado, uma redugdo do endividamento
com a previdéncia puoblica e uma
economia no pagamento de beneficios
previdenciarios, pois proporciona uma
desoneracao futura nas despesas com
aposentadorias e penstes do RPPS/SC.

‘-:,:"'a' jaadl, A



Art. 2° O Beneficio Especial de que trata esta
Lei Complementar tem natureza indenizatdria
e destina-se a compensar o0 servidar pela
opcdo de sujeitar-se a dois regimes
previdencidrios distintos, sendo um deles o
RPPS/SC, de carater obrigatério, e o outro o
RPC/SC, de carater facultativo, submetendo o
valor de seus beneficios, no RPPS/SC, ao
limite maximo fixado para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Tambem vai gerar uma melhoria das
avaliagbes concedidas pelo Instituto de
Pesquisa Econdémica Aplicada (IFEA) e
pelas principais agéncias de classificacdo
de risco, as quais serdo diretamente
influenciadas de maneira positiva. O
resultado disso serd a elevacao do grau
de investimento do Estado.

Outros Entes Federativos — como a Uniao
€ 05 Estados do Rio Grande do Sul, Minas
Gerais e Alagoas — ja instituiram
beneficio semelhante e de mesma
nawureza. A propria  escolha da
nomenclatura,  Beneficio Especial,
também foi baseada nos modelos
anteriormente adotados por esses entes
supracitados.

Art. 3° Fazem jus ac Beneficio Especial de
que trata esta Lei Complementar,
servidores publicos titulares de cargo efetivo
do Estado de Santa Catarina, de suas
autarquias e fundagbes, incluidos os
membros do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal
de Contas, gue, cumulativamente:

'O Beneficio Especial
os |

proposto tem
destinatario especifico e definido na Lel
Complementar 661, de 2 de dezembro de
2015, qual seja: servidores piblicos
titulares de cargo efetivo do Estado de
Santa Calarina, de suas autarquias e
fundagdes, incluidos os membros do
Poder Judiciario, do Ministério Publico, da

Detensoria Publica & do Tribunal de
Contas.
o




| - tenham ingressado em cargo efetivo no
servico publico em data anterior ao
funcionamento do RPC/SC;

Il - possuam salario de contribuicdo, no
RPPS/SC, em valor igual ou superior ao limite
maximo fixado para os beneficios do RGPS; e

ll - optemn, na forma do § 16 do art. 40 da
Consiituigac da Republica, por aderir ao plano
de beneficios de previdéncia complementar
do RPC/SC na condigdo de participante
patrocinado.

§ 1° Entende-se por participante patrocinado
aguele que adere a plano de beneficio de
previdéncia complementar do RPC/SC com
direito a contrapartida do patrocinador, sendo-
lhe vedada a obtencido de beneficios
previdenciarios, no RPPS/SC, em valor
superior ao limite maximo fixado para os
beneficios do RGPS.

'No entanto, e restrito agueles que
ingressaram em cargo efetivo no servigo
publico em data anterior ao
funcionamento do RPC/SC e optarem —
na farma do § 16 do art. 40 da
Constituicdo da Republica — pela adesao
ao plano de beneficios de previdéncia
complementar do RPC/SC na condigao
de participante patrocinado.

Atendendo o mesmo  dispositivo
constitucional, somente fardao jus ao
Beneficio Especial os servidores que
percebam salario de confribuicao a partir
de R$ 6.433 57.

Para ndo restar duvidas quanto ao
participante patrocinado, entendeu-se
prudente defini-lo em lei.

Esse dispositivo atende aos principios da
seguranca juridica e transparéncia,
proporcionando aos servidores publicos
estaduais gque optarem por migrar para o
RPC/SC as garantias € a necessaria

confianga para decisac de carater
§ 2° Para a verificagdo da data de ingresso no | irrevogavel e irretratavel.
servigo publico de que trata o inciso | do caput
deste artigo, serd observado o disposto no
paragrafc Unico do art. 28 da Lei
Complementar n. 661, de 2 de dezembro de
2015.
§ 3° A opgac de que trata o inciso |l do caput
deste artigo devera ocaorrer no praza previsto
coORDEy
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661, de 2015.

Art. 4° O Beneficio Especial de que trata esta
Lei Complementar correspondera ao maior
valor entre aqueles obtidos na aplicacao das
seguintes formulas:

Formula 1

BE = Sal Contr IrTC rfiu.';J
= ol Comndr a4 ™ 365

Formula 2

TC dias

BE = {{Sal Contr - Teto RGPS) x 0,16] x “

Onde:

BE = valor do Beneficio Especial;

Sal Contr = salario de contribuigao vigente no
més anterior a opcao pela adesao patrocinada
ao RPC/SC,

TC dias = tempo total de contribuigdo para fins
de aposentadoria convertido em dias; e

Teto do RGPS = limite maximo de beneficios
fixado para RGPS.

§ 1% Na aplicacdo das tormulas previstas no
caput deste artigo:

365 Jx

Para facilitar os calculos e evitar
intercorréncias na base de céalculo, ©
Beneficio Especial levara em
consideracdo o salario de contribuicéio do
servidor vigente no més anterior a opcéo
pela adeséo.

A justificativa de previsfo de duas
formulas distintas para o calculo do
Beneficio Especial & para garantir que o
incentive seja ofertado de forma
isonfmica para todos os servidores, Isso
porque a massa de servidores com
remuneragdo mais proxima ao valor de
elegibilidade seria prejudicada caso fosse
utilizada apenas a Formula 2. Por outro
lado, os servidores com remuneracdo
mais elevada seriam prejudicados caso
fosse utilizada apenas a Formula 1. Por
essa razao, mostra-se adequada a
previsdo de duas formulas, sendo o
Beneficio Especial obtido a partir daguela
com maior valor.

Além disso, esta previsto um limite para o
pagamento individual do Beneficio
Especial, evidenciando um  maior
incentivo para a migragao para o servidor
que ingressou mais recentemente no
servigo publico.
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| - nao serdo consideradas as parcelas
incluidas no salaric de contribuicdo com
fundamento no § 2° do art. 27 da Lei
Complementar n. 412, de 26 de junho de
2008, ou qualquer outra vantagem cuja
incluséo na base de calculo do salario de
contribuigao decorra de ato voluntario do
servidar,

Il - a conversao do tempo total de contribuigao
em dias sera feita considerando-se o ano e o
mes como tendo 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias e 30 (trinta) dias, respeclivamente;
e

Ill — as fragbes serao consideradas com duas
casas decimais, sem arredondamentos.

§ 2° O valor do Beneficio Especial ndo sera
superior a.

| — 20 (vinte) vezes o salario de contribuigao,
no caso de aplicacao da formula 1 de que trata
0 caput deste artigo; ou

Il — 42 (guarenta e duas) vezes a parcela do
salario de contribuicdo que exceder o limite
maximo de beneficios do RGPS, no caso de
aplicacdo da formula 2 de que trata o caput
deste artigo.

Para que nao haja qualquer incidencia de
taxa administrativa, conforme
disciplinado no Regulamento do Plana de
Beneficios, o repasse do valor do
Beneficio Especial para a conta individual
do participante no RPC/SC sera a titulo
de contribuigdo facultativa.

A integralizacdo dos valores do Beneficio
Especial no prazo de 60 meses €
justificada  pela necessidade de
planejamento orcamentario e financeiro
dos Poderes e Orgdos.

Da mesma forma, para que sejam
respeitadas as respectivas
disponibilidades financeiras 2
orcamentarias, cada Poder ou Orgédo —
por meio de ato de seu dirigente maxima
— eslabelecera seu cronograma de
repasse dos valores do
Especial.

Beneficio




ocorrera por meio de repasse integral do valor
para a conta individual do participante no
RPC/SC, a litulo de contribui¢do facultativa.

§ 4° O pagamento de que trata o § 3° deste
artigo podera ser feito em ate 60 (sessenta)
parcelas mensais, com inicio a partir do més
subsequente a adesan patrocinada ao
RPC/SC.

§ 5° Em caso de aposentadoria ou obito do
servidar, o valor devera ser integralmente
guitado em ate 30 (trinta) dias apods o0s
referidos eventos.

§ 6° O saldo do Beneficio Especial sera
corrigido ate o meés anterior a data do efetivo
pagamento, no mesmo percentual de reajuste
salarial concedido no periodo, limitado &
variagao integral do indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC).

§ 7° Para fazer jus ac Beneficio Especial, o
servidor devera permanecer vinculado ao
plano de previdéncia complementar do
RPC/SC ate gue 0s recursos sejam
integralmente repassados a sua conta
individual,

'§ 8% O valor do Beneficio Especial sera
custeado com dotaces orcamentarias e

| recursos financeiros proprios dos Poderes |

§ 3° O pagamento do Beneficio Especial |




Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da
Defensoria Publica e da Universidade do
Estado de Santa Catarina, relativamente aos
servidores a eles vinculados.

§ 9° Ate do dirigente maximo de cada Poder
Orgao referido no § 8° deste artigo disciplinara
0 cronograma e as condictes de pagamento
dos wvalores do Beneficio Especial,
observadas as respectivas disponibilidades

financeira e orgamentaria.

Art. 5° Para os servidores que optarem pela
adesédo patrocinada ao RPC/SC na forma do
art. 3° desta Lei Complementar, a média
aritmetica de que trata o art. 70 da Lei
Complementar n. 412, de 2008 sera
equivalente ao limite maximo estabelecido
para 0s beneficios do RGPS vigente no
momento da concessao da aposentadoria ou
da pensdao por morte no RPPS/SC,
independentemente do periodo contributivo
anterior.

Com esse dispositivo o Estado cferece
mais um incentivo para c servidor optar
pela adesdo patrocinada ao RPC/SC. Ao
se aposentar ou na hipdtese de pensao
por merte, © Dbeneficic pago pelo
RPPS/SC sera calculado, tomando como
base, o teto do RGPS vigente no
momento do evento.

ALTERAGAO DA L

EI COMPLEMENTAR N° 661, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015

REDACAQ ATUAL

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei
Complementar e em conformidade com os §8
14, 15 e 16 do art. 40 da Conslituicdo da

~ REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei
Complementar e em conformidade com os 58

14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo da

A supressac dos militares no texto
proposto no art. 1° visa atender a Lei

federal n°® 13.954/2019, art.

24-E¢

al



Republica, © Regime de Previdéncia
Complementar (RPC-SC) dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos e dos
militares do Estado de Santa Catarina, de
suas autarquias e fundagbes, incluidos os
membros do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de
Contas, que ingressarem no servigo publico
estadual apas o inicio do funcicnamento deste
Regime.

Republica, © Regime de
Complementar (RPC-SC) dos senvidores
publicos titulares de cargos efetivos do Estado
de Santa Catarina, de suas autarguias e
fundagdes, incluidos os membros do Poder
Judiciario, do Minstérioc  Publico, da
Defensoria Publica e do Tribunal de Contas,
gue ingressarem no servigo publico estadual
apos o inicio do funcionamento deste Regime.

Previdéncia |

| paragrafo unico, que veda a aplicacdo da

legislagdo dos regimes proprios de
previdéncia social  dos  servidores
publicos ao Sisiema de Protecdo Social
dos Militares.

Art. 2° Os servidores e us membros referidos
no art. 1° desta Lei Complementar serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano
de previdéncia complementar, a partir:

§ 2° Na hipdtese de o cancelamento ser
requerido no prazo de ate 90 (noventa) dias da
data da inscricao, fica assegurado o direito &
restituicao integral das contribuigées vertidas,
corrigidas monetariamente pela variagdo do
indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)
ou pelo indice que vier a subslitui-lo, em até 60
(sessenta) dias do pedido de cancelamento.

.........................................................................

..........................................................................

§ 2° Na hipotese do cancelamento ser
requerido no prazo de até 90 (noventa) dias
da data da inscri¢io, fica assegurado o direito
a restituicdo das contribuicBes, atualizadas
monetariamente pelo indice de
rentabilidade do respectivo plano de
previdéncia, em até 60 (sessenta) dias
contados do pedido do cancelamento.

A alterag@o propesta no § 2° do art, 2°
proporciona  alinhamento entre a
rentabilidade do PLANO SCPREV e a
atualizacac de contribuicdc a ser
restituida, na eventualidade de
cancelamento da inscrigao automatica,
por um Uunico indice de atualizacao
monetaria.

Art. 3° Os servidores publicos titulares de cargo
efetivo e os militares do Estado de Santa
Catarina, de suas autarquias e fundagées,
incluidos os membros do Poder Judiciario, do

Art. 3° Os servidores publicos titulares de
cargo eletivo do Estado de Santa Calarina, de
suas autarquias e fundac@es, incluidos os
membros do Poder Judiciario, do Ministério

A supressdo dos militares no texto
proposto no art. 3° visa atender a Lei
federal n® 13.954/2019, art. 24-E,
paragrafo Unico, que veda a aplicagao da




termos do § 16 do art. 40 da Constituigdo da
Republica, filiar-se ao RPC-SC, por meio de
adesdo ao plano de beneficios:

Ministério Pablico, da Defensoria Piblica e do | Pablico, da Defensoria Pablica e do Tribunal
Tribunal de Contas, que tenham ingressado no | de Contas, que tenham ingressado no servigo
servigo publico estadual antes da data de | publico estadual
funcionamento do RPC-SC poderdo, nos | funcionamento do RPC-SC poderdo, nos

antes da data de
termos do 8§ 16 do art. 40 da Constituicdo da
Republica, filiar-se ao RPC-SC, por meio de

adesdo ao plano de beneficios:

legislagao dos regimes proprios de
previdéncia social dos  servidores
publicos ao Sistema de Protecdao Social
dos Militares.

Art. 4° Para os efeitos desta Ler Complementar,
consideram-se:

Il — participante: o servidor publico titular de
cargo efetivo e o militar do Estado de Santa
Catarina, de suas autarquias e fundagoes,
incluidos os membros do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, da Defensoria Pablica e do
Tribunal de Contas, que aderirem ao plano de
beneficios administrado pela entidade fechada
de previdéncia complementar a gue se refere o
art, 5° desta Lei Complementar; e

Conselhos
valaor

dos
receberao

membros
Fiscal

Art. 8% Os
Deliberativos e

Il — participante: o servidor publico titular de
cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de
suas autarquias e fundacGes, incluidos os
membros do Poder Judiciario, do Ministério
Pdblico, da Defensoria Publica e do Tribunal
de Contas, que aderirem ao plano de
beneficios administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar a que
se refere o arl. 5° desta Lei Complementar; e

A supress@ao dos miltares no texto
proposto no inciso Il do art. 4% wvisa
atender a Lei federal n® 13.954/2019, arl.
24-E, paragrafo unico, gue veda a
aplicacdo da legislacdo dos regimes
proprios de previdéncia social dos
servidores publicos ao Sistema de
Protecdo Social dos Militares.

Conselhos
receberao,

membros dos
Fiscal

Art. 8° Os
Deliberativo e

correspondente a 15% (guinze por cento) da | mensalmente. 15% (quinze por cento) da
remuneracdo mensal do Diretor-Presidente da |

A alteracao tem como propésito reduzir o
custo operacional da SCPREV, deixando
de remunerar as sessdes dos conselhos

que excederem a 1 (uma) mensamente. |




SCPREV, a titulo de jetom, por sessdo a que | remuneracao mensal do Diretor-Presidente
comparecerem, nado sendo remuneradas as | da SCPREV.

sesstes que excederem a 2 (duas) no mesmo
més. Paragrafo tnico. Os membros suplentes
somente  serdo  remunerados  quando
convocados para substituir os respectivos

titulares.
Art. 19. O plano de beneficios assegurara, na | Art. 19 O plano de beneficios assegurard, no | A Supressao da EXpressao
forma de seu regulamento: minimo, na forma de seu regulamento: “sobrevivencia” levara flexibilidade ao

................................................ e e | e s | PIANG. 0@ beneficios e oportunizara a
........ s faculdade de contratagdo do beneficio de
e b e R e e etk | pesssiessassmsensrensassensenmnnrne e snrennsennennennenss | SODFEVIVENCIA  pelo  participante, sem
........ qualquer prejuizo ao mesmo.

§ 2° Os compromissos oriundos dos beneficios | § 2° Os compromissos  oriundos  dos
de aposentadoria por invalidez, pensao por | beneficios de aposentadoria por invalidez e
morte e sobrevivéncia poderdo ser | pensdo por morte poderdo ser contratados
contratados com  sociedade seguradora | com sociedade seguradora autorizada a
autorizada a funcionar no Pais ou ser | funcionar no Pais ou ser custeados com
custeados com recursos de fundos especificos | recursos de fundos especificos constituidos
constituidos pela SCPREV, de natureza | pela SCPREV, de natureza solidéria.

solidaria.
CAPITULOI | ... T T————— A ideia central com a inclusdo desse
....... | dispositivo €, por meic de convenio de |
DO REGIME DE PREVIDENCIA | vovvvieveeieeieeiesenn. P —— adesdo, a SCPREV instituir planos de
COMPLEMENTAR | ... previdéncia complementar junto a
entidades de classe, denominado de
Subsecéo II-C “instituidor".

an



..........................................................................

Segao I

Do Plano de Beneficios

| Dos Planos de Beneficios de pessoas
juridicas de carater profissional, classista ou
setorial

Art. 19-F. A SCPREV podera administrar
planos de beneficios instituidos por pessoas
juridicas de carater profissional, classista ou
setorial.

§ 1° Deverao eslar expressamente previstos
no respectivo convénio de adesdao a
inexisténcia de solidariedade entre  os
instituidores.

§ 2° A SCPREV podera padronizar os
regulamentos e as condi¢des dos planos de
beneficios com o ohjetivo de reduzir custos e
facilitar a gestao desses planos.

Subsecgao II-D

Dos Planos de Beneficios dos Membros do
Poder Legislativo Estadual e dos servidores
ocupantes exclusivamente de cargo em
comissao

Art. 19-G. A SCPREV podera administrar
plano de beneficios para servidores
ocupantes exclusivamente de cargo em
comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo
e exoneragao, do Estado de Santa Catarina,

de suas autarquias e fundacdes, e para

Esses planos lerdo ‘independéncia
patrimonial®, tendo como principal
caracteristica, a otimizacdo de uma
mesma estrutura administrativa,
aproveitando a entidade fechada de
previdéncia complementar ja existente, a
SCPREV, de forma a proporcionar
reducdo de despesas administrativas e,
ao mesmo tempo, com a maximizacao
dos ganhos de escala.

Com a instituicdo de Plano Setorial, a
SCPREV tem como principal publico-alvo
os conjuges e dependentes econdmicos
dos atuais participantes vinculados aos
planos patrocinados, de forma a fomentar
a previdéncia complementar no ambito do
Estado de Santa Catarina.
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' membros do Poder Legislativo Estadual, nos
' termos do Convénio de Adesdo.

§ 1° E vedada a contrapartida do patrocinador
guando o participante for servidor ocupanie
exclusivamente de cargo em comissao da
administracdo  direta, autdrquica  ou
fundacional do Poder Executivo.

§ 2° A SCPREY podera padronizar os
requlamentos e as condigdes dos planos de
beneficios com o objetivo de reduzir custos e
facilitar a gestdo desses planos.

Art. 28, As aposentadorias, as pensdes e os
demais beneficios previdenciarios concedidos
pelo RPPS/SC ndo poderdo exceder ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS de gue trata o art. 201 da Constituicdo
da Repiiblica, para os servidores efetivos e os
militares do Estadc de Santa Catarina,
incluidos os membros do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e do
Tribunal de Contas, que tiverem ingressado no
servigo publico:

Paragrafo Unico. Para fins de verificagdo da
data de ingresso no servigo publico de que trata
O caputdeste artigo, guando o servidor ou

Art. 28. As aposentadorias, as pensdes e 0s
demais beneficios previdenciarios concedidos
pelo RPPS/SC nado poderao exceder ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS de que trata o art. 201 da Conslituigao
da Republica, para os servidores publicos
titulares de cargo efetivo, incluidos os
membros do Poder Judicidrio, do Ministério
Ptblico, da Defensoria Publica e do Tribunal
de Contas, gue tiverem ingressado no Servico
publico:

.........................................................................

Paragrafo Unico. Para fins de verificacdo da
data de ingresso no servico publico de gue
trata o caput deste artigo, quando o servidor

A supressao dos militares no texto
proposto no capul e no paragralfo Gnico
do art. 28, visa atender a Lei federal n®
13.954/2019, art. 24-E, paragrafo unico,
gue veda a aplicagdao da legislagdo dos
regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos ao Sistema de
Protegao Social dos Militares.

Neste sentido, a lei estadual ndo pode
limitar o beneficio dos militares ao teto do
RGPS.




militar tiver ocupado, sem interrupgao,
sucessivos cargos efetivos na Administragao
Publica de gualquer dos entes federativos, a
data a ser considerada sera a data mais remota
das investiduras, entre as ininterruptas.

| tiver ocupado, sem interrupgao, sucessivos
cargos efetivos na Administragdo Publica de
qualguer dos entes federativos, a data a ser
considerada serd a data mais remota das
investiduras, entre as ininterruptas.

Art. 37. As contribuigSes previdenciarias dos
servidores e militares referidos no art. 28 desta
Lel Complementar para o RPPS/SC, assim
como as respectivas contribuigGes
previdenciarias patronais, incidirdo apenas
sobre a parcela do salario de contribuicdo que
ndo excede ao limite maximo fixado para os
beneficios do RGPS.

Art. 37. As contribuigdes previdenciarias dos
servidores referidos no art. 28 desta Lei
Complementar para o RPPS/SC, assim como
as respectivas conlribuigbes previdenciarias
patranais, incidirdo apenas sobre a parcela do
salario de contribuicio que néo excede ao
limite maximo fixado para os beneficios do
RGPS,

Lei estadual ndo pode reqular a
contribuigédo dos militares, bem como sua
base de calculo, para fins de recebimento
do beneficio de aposentadoria.

A alteragdo no texto proposto no art. 37
visa atender a Lei federal n®
13.954/2018, que normatiza as
inatividades e pensdes das policias
militares e dos corpos de bombeiros
militares.

REVOGAGCOES

Art. 19. O planc de beneficios assegurard, na
forma de seu regulamento:

| — aposentadoria programada;

Il — aposentadoria por invalidez;

Il — pensdo por morte; e

IV - longevidade.

: Brevivancia (R . A LC

||||||

§ 3° O beneficio de sobrevivéncia sera
destinado aos assistidos que superarem a

Art. 18, O plano de beneficios assegurard, na
forma de seu regulamento:

| — aposentadoria programada;

Il — aposentadoria por invalidez; e

Ill — pensao por morte.

A revogagao do inciso IV e 0 § 3° do art.
19 da Lei Complementar n® 6861, levara
flexibilidade ao plano de beneficios e
oportunizara a faculdade de contratagao
do beneficio de sobrevivéncia pelo
participante, sem qualquer prejuizo ao
mesmo.

Cabe destacar gue, as regras do
beneficio de sobrevivéncia continuam
vigorando do Regulamento do PALNO
SCPREV.

no



expectativa de sobrevida prevista na tabua
biométrica adotada para o plano de
beneficios.

Art. 19-D. O Municipio que aderir a plano de
beneficios administrado pela SCPREV
aportara recursos na Entidade, destinados
a cobertura das despesas administrativas e
dos beneficios de risco, a titulo de
adiantamento de contribui¢cdes futuras.

§ 1° A SCPREV definira o5 montantes do
aporte financeiro de que trata o caput deste
artigo nos respectivos convénios de
adesao, tendo por base critérios técnicos
atuariais.

§ 2° A compensacao dos recursos referidos
no caput deste artigo devera ocorrer
somente a partir do momento em gue as
receitas administrativas da SCPREV,
referentes a cada plano por ela
administrado, forem suficientes para cobrir
de modo integral as respectivas despesas
administrativas.

§ 3° O convénio de adesdo terd efeitos a
partir do pagamento do aporte financeiro
referido no caput deste artigo.

Revogado.

A revogacao desse arlign atende a
Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de
2018, que estabelece gue os gastos com
prospeccdo, elaboracdo e implantagaoc de
noves planos de previdéncia
complementar poderdo ser amortizados
pela EFPC. Nesse sentido, o Conselho
Deliberativo da SCPREV  definira
montante a ser constituida no exercicio,
que sera destinada para cobertura dos
gastos indicados.

Além disso, as fontes de custeio para o
fomento de novos planos de beneficios
deverdo constar do orgamento anual a
ser apresentado pela Diretoria Executiva,
sendo as respectivas constiluicies e
utilizaces limitadas aos montantes
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 31. A SCPREV devera organizar
concurso piblico e contratar seu pessoal

' Revogado.

|

A revogacdo do art. 31 da Lei
Complementar n® 661, de 2015,

A RORDESN
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no prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data de funcionamento do
RPC-SC.

compreende a simplificacdo da redacdo
da Lei e evita repeticdes de narmas, haja
vista que o art. 13 deixa claro que a
SCPREV observara os principios que
regem a Administracéo Publica, e em seu
inciso Il traz explicitamente o de realizar
concurso puablico para contratagao de
pessoal.




ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA - NUAJ

PARECER N° 156/21-NUAJ/SEF Florianépolis, data da assinatura digital.

Referéncia: SEF 13387/2019 (SCPREV 105/2021)
Assunto: Minuta de Projeto de Lei Complementar
Origem: Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (SCPREV)

Ementa: Projeto de Lei Complementar que institui o Beneficio Especial
pela adesao patrocinada ao Regime de Previdéncia Complementar
Estadual e altera a Lei Complementar Estadual n® 661/2015. Auséncia de
bbices juridicos ac prosseguimento da minuta.

RELATORIO

Trata-se de reanalise de minuta de Projeto de Lei Complementar que “Institui o Beneficio
Especial pela adesdo patrocinada ao Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Santa
Catarina e altera a Lei Complementar n°® 661, de 2 de dezembro de 2015" (fls. 208-214).

Colhe-se da exposicdo de motivos do Senhor Secretario de Estado da Fazenda (fls.
201-207), em sintese, que:

O projeto ora apresentado tem por objetivo atender aos principios da seguranca
juridica e lransparéncia, proporcionando aos servidores publicos estaduais que
optarem por migrar para o RPC/SC as garantias e a necessaria confianga para
decisao de carater irrevogavel e irretratavel.

Essa proposta & resultado de extensos debates entre Poderes e Orglos do
Estado, que demonstraram interesse na instituicdo de Beneficio Especial pela
adesao ao RPC/5C, o que pode representar um importante passao para tornar este
modelo de previdéncia mais sustentavel,

O objetivo dos debates foi construir propostas e mecanismos para avaliar a
possibilidade de migracéo dos servidores publicos para o RPC/SC na condigdo de
patrocinado,

O beneficio dara sustentabilidade ao modelo de previdéncia complementar do
Estado e potencializara a capitalizagdo individual em favor dos servidores que
optarem pela migracao.

A migracao. entretanto, ndo trara vantagens apenas para os servidores, mas
também para Santa Catarina — e em varios aspectos. Ela representara, para o
Estado, uma reducdo do endividamento com a previdéncia publica e uma
economia no pagamento de beneficios previdencidrios, pois proporciana uma
desonerago futura nas despesas com aposentadorias e pensbes do RPPS/SC.
Também wvai gerar uma melhcria das avaliagbes concedidas pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e pelas principais agéncias de classificagao
de risco, as quais serdio diretamente influenciadas de maneira positiva. O
resultado disso sera a elevacao do grau de investimento do Estado.
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Devemos destacar que oulros Enles federativos — como a Unidio e os Estados do
Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Alagoas — ja instituiram beneficio semelhante.
A propria escolha da nomenclatura, Beneficio Especial, tambem foi baseada nos
modelos anteriormente adotados por esses entes supracitados.

O Beneficio Especial proposto tem destinataric especifico, qual seja: servidores
publicos ftitulares de cargo efetivo do Estado de Santa Catarina, de suas
autarquias e fundagbes, incluidos os membros do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica & do Tribunal de Contas. No entanto, & rastnto
aqueles que ingressaram em cargo efetivo no senvigo publico em data anterior ao
funcionamento do RPC/ISC e optarem — na forma do § 16 do art. 40 da
Conslituicdo da Republica - pela adesdo ao plano de beneficios de previdéncia
complementar do RPC/SC na condigdc de participante patrocinado.

Os documentos relativos a Ultima versdo proposta (que serdo objeto de analise deste
Parecer) sdo: minuta de projetc de lei complementar (fls, 208-214); exposicao de motivos (fls.
201-207) e quadro comparativo (fls. 218-232).

E o relato do essencial.

FUNDAMENTAGAO

Ab initio, cumpre destacar que a presente manifestacdo toma por base. exclusivamente,
os elementos documentais que constam dos autos do processo administrativo em epigrafe,
incumbindo a este orgao prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, nao |he
competindo, portanto, adentrar nos aspectos de conveniéncia e oportunidade, nem analisar
aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa.

Prelminarmente a realizagdo de qualquer consideragdo, por dever de transparéncia,
informo que enquanto servidor publico federal oplei pela adesao ao Funpresp-Leg e, ao tomar
posse no cargo que ocupo, também solicitel adesédo ao RPC local, ao qual hoje estou filiado.

Feita essa comunicagao inicial, passa-se a analise.

No que tange a elaboracdo de minutas de projeto de lei, tem-se o Decreto Estadual n®
2.382/2014, o gual dispbe sobre o Sistema de Atos do Processo Legislativo e assim prevé, em
seu artigo 7°, caput e incise VII:

Art. 7 A elaboragio de anteprojetos de lei, medida provisoria e decreto devera
observar ¢ disposto na Lei Complementar n® 589, de 1B de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n® 1.414, de 1° de margo de 2013, os procedimenlos
e as exigéncias de que trata este Decreto e também o seguinte: (...)

VIl - o anteprojeto devera tramitar instruido com parecer analitico,
fundamentado e conclusivo, elaborado pela consultoria juridica ou pela unidade
de assesscramento juridico do proponente, e referendado pelo titular da Secretaria
de Estado proponente, que devera, obrigatoriamente, se manifestar sobre

a) a constitucionalidade e legalidade do anteprojeto proposto, observadas as
orientagbes, os pareceres e os atos normativos expedidos pela Procuradoria-Geral
do Estado (PGE) ¢érgac central do Sistema de Servicos Juridicos da
Administragéo Direta e Indireta,
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b) a regularidade formal do anteprojeto proposto, observadas as orientagGes e os
atos normativos expedidos pela SCC, orgao central do Sistema de que trata este
Decreto. &

c) os requisitos de relevancia e urgéncia e os limites materiais a edicao de
medidas proviscras de que trala o art. 62 da Constituicdo da Republica e o art. 51
da Constituigdo do Estado. (grifo nosseo)

Compete a esta consultoria juridica a elaboragdo de parecer analitico, fundamentado e
conclusivo acerca da constitucionalidade, legalidade e regularidade formal da minuta proposta.

O projeto de lel complementar ora em questao foi em grande parte analisado por meio do
Parecer n® 150/21-PGE (fls. 85-50), bem como o Parecer n® 084/21 PGE/NUAJ/SEF (fls. 125/130).

As referidas manifestagoes ja analisaram a minuta de PLC nos seus artigos 6° 79, 8°, 9°,
11,12, 14 15 (que ainda permanecem com a mesma redacao).

Posteriormente acs Pareceres supramencionados, foi encaminhada nova minuta de fls.
208-214, trazendo alteragbes ao projeto de lei complementar anteriormente proposto, bem como a
criagac do “Beneficio Especial disposto nos art. 1° a 5° da minuta.

Por questdes de eficiéncia administrativa, ratifica-se referidos Pareceres, de modo que
analisar-se-do apenas as modificagdes propostas nos demais artigos.

Pois bem. Verifica-se que a minuta de Projeto de Lei Complementar institui "Beneficio
Especial’ pela adesdo patrocinada ao Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Santa
Catarina (RPC/SC) de que trata a Lei Complementar n® 661/2015.

A adesac e restrita aqueles servidores que ingressaram em cargo efetivo no servico
pablico (incluindo: autarquias, fundagbes, Poderes, MP, TCE, DPE) em data anterior ao
funcionamento do RPC/SC e optarem pela adesdo ao plano de beneficios de previdéncia
complementar na condigdo de participante patrocinado.

Sobre o tema dispde a Constituicao Federal:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicio do respectivo
ente federalivo, de servidores atives, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios gue preservem o egullibrio financeiro e atuarial. (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

(..

14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por

lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime préprio de
previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
§ 16. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecers plano
de beneficios somente na modalidade contribuigao definida, observara o disposto
no art 202 e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar. (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
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& 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos §§ 14
e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico
até a data da publicagio do ato de instituigao do correspondente regime de
previdéncia complementar (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de

15/12/98" (grifo nosso).

Vislumbra-se da exposicao de motivos gue a justificativa do interesse publico da proposta
€ o de compatibilizar 2 necessidade de dar sustentabilidade ao modelo de previdéncia
complementar do Estado com a criagdo de estimulos para que os servidores migrem para o plano.

Dentre as vantagens para o Estado de Santa Catarina, cita-se a reducdo do
endividamento com a previdéncia publica e uma economia no pagamento de beneficios
previdenciarios, bem como melhoria das avaliagdes concedidas pelo Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada (IPEA) e pelas principais agéncias de classificagao de risco, com a elevagio
do grau de investimento do Estado.

Ao servidor, por sua vez, sera deferida uma contrapartida para que submeta ao teto do
RGPS, a qual sera utilizada para capitalizar a conta individual dele vinculada ao RPC.

Quanto a data limite para obter o Beneficio Especial, a proposta determina que o servidor
tera que optar pela migragao até o prazo estabelecido pelo art. 3° inciso Il, da LC 661/2015 (com
redagao dada pela LC 773/2021), in verbis:

Art. 3" Os servidores publicos titulares de cargo efetivo e os militares do Estado de
Santa Catarina, de suas autarquias & fundagdes, incluidos os membros do Poder
Judiciaric, do Ministério Publico, da Defensoria Plblica e do Tribunal de Contas
gue tenham ingressado no servico publico estadual antes da data de
funcionamento do RPC-SC poderdo, nos termos do § 16 do art. 40 da Constituicao
da Replblica, filiar-se ao RPC-SC, por meio de adesio ao plano de beneficios:

L)

Il - no prazo de 7 (sete) anos, contado da data de funcionamento do RPC-SC,
com direito & contrapartida do patrccinador, sendo-lhes vedada a obtengao de
beneficios previdenciarios no RPPS/SC em valor superior ao limite maximo fixado
para os beneficios do RGPS. (grifo nosso)

Em adigido, cumpre mencionar que, encaminhados os autos a Diretoria do Tesouro
Estadual (DITE) para analise, esta ndo vislumbrou impedimentos ao prosseguimento da proposta
original (Oficio DITE/SEF n® 292/2021). Em nova manifestagdo (Informacac DITE/SEF 224/2021
as fls. 193-195) pertinente as inclusbes de dispositivos no anteprojeto de lei que tratam da
instituigao do “Beneficio Especial’, destacou a referida Diretoria:

{...) segue-se & analise do "Beneficio Especial®, que, de acordo com o anteprojeto
de lei, consiste em um incentivo a ser concedido pelo Estade, de natureza
indenizatona, para promover a migrag&c de servidores hoje vinculados ac RPPS,
para o RPC, calculade de acordo com as férmulas previstas no art. 4° do
anteprojeteo.

Conscante o Parecer Técnico Atuarial constante das paginas 145-177, foram
apresentados trés cenarios (taxa de migragdo de 25%, 50% e 100%) para a
demonstragcdo dos efeitos financeiros das migragdes de servidores vinculados ao
RPFS para o RPC, os quais foram confirmades pela Diretoria de Contabilidade
Geral e Informagdes Fiscais (DCIF) na Informagéo constante das paginas
188-191,
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-

Portanto, a proposta tem o condio de afetar sobremaneira o fluxe de caixa no
curto a medio prazo, em um momento em que a Lel 18.055, de 29 de dezembro de
2021, gue estima a receita e fixa as despesas para o exercicio financeiro de 2021
(LOA 2021), ja prevé em seu art. 4° § 2° um deficit orcamentario de RS 123
bilhdes — apesar de a recelta estar apresentando recuperagao satisfatoria.

Sobre esse aspecto, & impertante destacar que a DCIF cita medidas adotadas por
outros Estadas em gue o incentivo consiste em acréscimo na beneficio do RPC de
forma vitalicia quando da aposentadoria, aos que optarem pela migragao — de
forma gue os impactos a0 fluxe de caixa no curto prazo seriam apenas aqueles
decorrentes das transferéncias das contribuicbes ao RPC. Contudo. é deciséao que
cabe ao Governo, tendo em vista que, eventualmente, a forma adotada no
anteprojeto atraia maior nimero de servidores.

Em gue pese o fluxo de caixa da medida se tornar positivo apenas daqui a
aproximadamente 30 anos deve ser ressaltado que a proposta anda no sentido da
redugao do deficit atuarial do RPPS — um dos temas que mais preccupa o
planejamento e a sustentabilidade financeira do Estado no médio e longo praze.
Outro aspeclo a ser considerado, sao os impactos da medida na relagio Despesa
com pessoal /| Receita Corrente Liquida — arts. 20 e seguintes da Lei de
Responsabilidade Fiscal

Essa analise foi realizada pela DCIF, que menciona a indefinicdo, até o momento,
quanto & correta classificagdo da despesa do “Beneficio Especial’, e sugere a
submissao da divida a Diretoria de Planejamento Orgamentario (DIOR) e/ou a
Secretaria do Tesouro Nacional. De qualquer forma, a DCIF apresentou os
impactos da medida nas duas situagbes: de consideragdo ou ndo do "Beneficio
Especial’ como despesa de pessoal.

Na hipotese de ndo ser consideradc despesa com pessoal, o impacto
maximo (adesdo de 100%) seria de um aumento de até 0,28% na relagdo. E
no caso de ser considerado despesa com pessocal, o impacto na relagao
seria de 0,25% na hipotese de 25% de adesao; de 0,5% na hipotese de 50%; e
0,76% na hipotese de 100%.

Observe-se que no atual contexto, mesmo na pior hipotese o anteprojeto nao
traria preocupacdes quanto ao atingimento dos limites legal ou prudencial
fart. 22 da LRF).

£}

No mais, no caso de aprovagdo da medida, € importante que o “Beneficio
Especial’ seja devidamente contabilizado e arcado pelos 6rgios e entidades a que
pertencerem os servidores beneficiados, de forma a serem devidamente
computados nas fungbes respectivas, e assim considerada a despesa (se viavel
Juridicamente) para fins de cumprimento de aplicagdo minima (como Saude.
Educagao, efc.) — o que devera ser estudado e avaliado pela DIOR

()

Par fim, no caso de aprovagio da proposta, esta Diretoria do Tesouro
manifesta-se, desde ja, pela necessidade de utilizagio da faculdade prevista no §
4% do art. 4° ou seja, no sentido de pagamento do “Beneficio Especial’ em 60
{sessenta) parcelas mensais.
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Cumpre destacar, em cumprimento aos incisos | e Il do art. 16 da LC 101/2000" (LRF),
que aos autos foram acostados estimativa de impacto financeiro anual da proposta, bem como
declaragao do Senhor Secretario de que o aumento de despesa tem adequacao orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual @ com a lei de
diretrizes orgamentarias, ndo infringindo as suas disposi¢des.

Pertinenle as metodologias, calculos, férmulas e limites relacionados ao Beneficio
Especial, penso que nao compita a esta Consultoria a analise da sua “adequacdo” ou "suficiéncia’.
Debates legislativos afetos a tematicas previdenciarias, e sociais em geral, tém como escopo nao
um cenario ideal, mas um cenario possivel.

Conquanto a Constituicdo nos informe que a "universalidade” € um dos objetivos da
Seguridade Social, a mencdo posterior a "seletividade" torna indene de dlvidas que a dita
‘universalidade” € mitigada, para nao dizer paradoxal.

O produto de trabalho da economia € a escassez, que transposta para a dindmica publica
significa que toda alocagdo de orgamento publico em determinada politica publica importa na
renuncia de todas as outras politicas publicas que poderiam ser eleitas, ou, como gostam alguns,
num “trade off".

A competigdo orgamentaria ndo comporta restrigdo tematica. na medida em que o
acrescimo de recursos em alguma area, previdéncia neste caso, demandaria que outra area perca
parcela de seu orgamento. Nesse cendrio, em que ha uma multiplicidade de demandas a serem
atendidas e uma escassez orcamentaria notdria. advogo que em abstrato deva ser respeitada a
proposta possivel produzida pelo debate politico e que foi tida como viavel pela area técnica.

Exposto o racional, o0 pouco que me restaria falar € sobre a necessidade de que apds
apurado o valor da indenizagao devida ao servidor, esse valor seja ‘protegido” de efeitos
inflacionarios.

Com essa finalidade, penso que tenha sido previsto o § 6° do art. 4, que prevé a correcio
mensal do saldo com base no INPC embora o aumento das despesas primarias do Estado seja
limitada pelo IPCA (art. 30, §§ 1° e 2° da LDO 2021). Embora sejam indices com alguma
homogeneidade, em razao da faixa de renda a qual se reporta, o INPC acumulado/anualizado
tende a ser um pouco maior. Sem qualquer carater vinculativo, e nac devendo ser compreendido
como obice ao andamento da matéria, eventualmente deva ser analisada a adogdo do mesmo
indexadar.

Penso, ainda, que merece alguma reflexdo e debate o § 9°, o qual estabelece que "ata do
dirigente maximo de cada Poder e Orgéo referido no § 8° deste artigo disciplinara o cronegrama e
as condicdes de pagamento dos valores do Beneficio Especial, observadas as respectivas
disponibilidades financeira & orgamentaria’.

A adeséo do servidor ao RPC tem em perspectiva ndo apenas a obtencéo do valor da
indenizagao, mas principalmente que sobre tal valor incidam os juros compostos, de modo a

‘Ar. 16, A criag3o. expansao ou aparfeigoamenlto de aciic governamental gue acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqientes;
Il - declaragao do ordenader da despesa de que 0 aumento lem adequagao orgamentaria e financeira com a lei
or¢amentaria anual e compatibilidade com o plane plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
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capitalizar a reserva individual do participante. Nesse cenario, o retarde da edicéo do referido ato
e, por conseguinte, o atraso no deposito dos valores pode gerar prejuizos substanciais aos
beneficiarios, na medida em que sabido que na perpetuidade o maior retorno € obtido dos aportes
mais antigos, em razio de a variavel tempo ser a unica poténcia da equagao dos juros compostos.

Nesse sentir, parece recomendado que se preveja um cronograma razoavel para
pagamento, idealmente a partir do més subsequente 3 ades&o, na medida em que o transcurso do
tempo prejudica o servidor.

Ainda, a minuta de PLC em seu art. 10 tem como propoésito reduzir o custo operacional
da SCPREV, com base no principio da economicidade, deixando de remunerar as sessdes dos
conselhos que excederem a 1 (uma) por més.

Ja o art. 13 acresce uma nova subsegao “II-D", a segao lll do Capitulo | da LC 661/15. Tal
alteracao objetiva possibilitar, por meio de convénio de adesdo, que a SCPREV possa instituir
plancs de previdéncia complementar junto a entidades de classe, denominado de "instituidor”.

Sobre o referido artigo, extrai-se da exposigao de motivos:

QOutra sugestao que merece destaque é a possibilidade de @ SCPREY administrar
planos de beneficios instituidos por pessoas juridicas de carater profissional
classista ou setonial bem come servidores ocupantes exclusivamente de cargo em
comissao, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragio, do Estado de Santa
Catarina. de suas autarguias e fundagbes, e para membros do Poder Legislativo
Estadual.

A inclusdc desse dispositive permitirda & SCPREV, por meio de convénio de
adesao, administrar planos de previdéncia complementar para estas categorias.

O Plano Setorial tera como principal piblico-alve os cénjuges e dependentes
econdmicos dos atuais participantes vinculados aos planos patrocinados, de forma
a fomentar ainda mais a previdéncia camplementar no ambito do Estado de Santa
Catarina.

Esses planos lerdo ‘“independéncia patrimonial®, tendo como principal
caracteristica uma mesma estrutura administrativa compartilhada, aproveitando a
entidade fechada de previdéncia complementar ja existente, a SCPREV, de forma
a proporcionar reducéo de despesas administrativas e, ao mesmo tempo, a
maximizacéo dos ganhos de escala.

Entretanto, o PLC ora apresento veda a contrapartida do patrocinador quando o
participante for servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo da
administragZo direta, autarquica ou fundacional do Poder Executivo

Ja o art. 17 do PLC faz a revogagao do inciso IV e 0 § 3°do art. 19, o art. 19-D e o art. 31
da Lei Complementar n® 661/2015 pelos seguintes fundamentos:

Por Ultime, sugerimas revogar, na LC 661/2015: a) o inciso IV e 0 § 3° do art. 19,
que levara flexibilidade ac planc de beneficios e oportunizara a faculdade
de contratagao do beneficio de sobrevivéncia pelos participantes, sem qualquer
prejuizo & eles; b) o art. 19-D, o que proporcionara a SCPREV maior
competitividade nz oferta de plancs de beneficios de natureza complementar aos
municipios catarinenses, e c) do art. 31, com o objetivo de simplificar a redacao da
lei e evitar repeticfes de normas, haja vista que o art. 13 j& deixa claro que a
SCPREV observara os principios que regem a Administracao Publica, e em
seu inciso Il traz explicitamente a obrigatoriedade de realizar concurso publico
para contratacao de pessoal,
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Por ultimo, penso que se faca necessario uma distingéo entre as previsées dos arts. 19-F
e 18-G (art. 12 do anteprojeto).

Como exposto no Parecer PGE 150-2021, o art. 34, Il, da LCP 109/2001 autoriza que
entidades de previdéncia complementar fechadas estejam vinculadas a mais de um patrocinador
ou instituidor, o que legitima a autorizacdo para a “prestacdo de servigo' prevista no art. 19-F,
direcionada a beneficiarios privados.

Essa pluralidade de institudor/patrocinador da entidade de previdéncia complementar
fechada, porém, ndo penso gue reflita na possibilidade de o Estade estender o RPC a servidores
publicos para os quais ele nao foi concebido.

Por oportuno, veja-se que o § 14 do art. 40 da CRFB/88 estabelece que "a Unido, os
Estados, ¢ Distrito Federal e os Mumclpms instituirao. p-:)r le| de mmmtwa do respectwo Poder
Executivo, regime de : ara

cargo efetivo”.

No mesmo art. 40, § 13°, menciona-se que “aplica-se ao agente piiblico ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéao e exoneragao,
tempoerario, inclusiv ato eletivo, ou de emprego publico, o i
Geral de Previdéncia Social’. Situagdo que penso nao difira daquela dos parlamentares
estaduais, na forma do art. 14° da EC 103/2018.

Nao se esta dizendo que os servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissao
nao possam aderir ao Plano de Beneficios criados geridos pelas SCPREV. O que se esta dizendo
€ que essa adesao, todavia, & viavel em razdo de tais agentes integrarem alguma categoria
profissional (art. 19-F) e nao pela sua condigac de servidores publicas (art. 19-G), o que me faz
crer que o art. 18-G seria desnecessario.

Feitas as consideragbes, penso que a alteragdo proposta situa-se dentro da margem de
conformagao do legislador para normatizar o regime de previdéncia complementar dos servidores
publicos, inserindo-se no juizo do mérito administrativo, o qual foge da algada de analise do
presente parecer,

As sugestdes realizadas neste parecer foram concebidas com a finalidade de promover
melhorias na medida a ser proposta e ndo constituem 6bice ao prosseguimento da matéria, na
medida em que a circunstancia de uma determinada previsao nao ser tida como a ideal por este
signatario ndo a torna ilegal ou inconstitucional.

Por fim, guanto a regularidace formal, verifica-se que a proposicao atende acs critérios
de tecnica legislativa previstos na Lei Complementar Estadual n® 589/2013, a qual dispée sobre a
elaboracao, redacao, alteracdo e consolidacio das leis, regulamentada pelo Decreto Estadual n®
1.414/2013, e no Decreto Estadual n® 2.382/2014, gue dispde sobre o Sistema de Atos do
Processo Legislativo, nos termos do art. 7° do referido Decreto Estadual n® 2.383/2014.
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CONCLUSAO

Ante o exposto. em resposta a consulta formulada, opina-se® pela inexisténcia de ébices
juridicos ao prosseguimento da minuta de projeto de lei complementar em analise.

E o parecer

Encaminhe-se a auloridade competente para proferir decis&o.

MARCELQ LUIS KOCH
Procurador do Estado

‘ Consoante doutrina de José dos Santos Carvalho Filho, *(...) o parecer néo vincula a autoridade que fem competéncia
decisona, ou seja, aquela a quem cabe praficar o ato administrative final. Trata-se de afos diversos — o parecar & o ato
que o aprova ou refelfa. Como fafs atos fém conlfeldos antagdnicos, o agente que opina nunca podera ser o que
decide."” (CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrative. 31. ed. rev., atual. e ampl. Sao
Paulo: Allas, 2017, p. 118)
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DESPACHO

Autos: SEF 13387/2019

De acordo com o Parecer n® 156/21-NUAJ/SEF do Nucleo de Atendimento Juridico aos
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Determino atroca do Indice de corregdo do saldo do Beneficio Especial para o IPCA, conforme
sugerido no Parecer, com a juntada de nova documentagao.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Institui o Beneficio Especial pela adesdo patrocinada ao
Regime de Previdéncia Complementar do Estade de Santa
Catarina e altera a Lei Complementar n® 661, de 2 de
dezembro de 2015,

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fago saber a todos os habitantes deste Estado gue a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Beneficio Especial para os segurados do
Regime Proprio de Previdencia Social do Estado de Santa Catarina (RPPS/SC) que
optarem, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, pela adesio
patrocinada ao Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina
(RPC/SC).

Art. 2° O Beneficio Especial de que trata esta Lei Complementar
tem natureza indenizatoria e destina-se a compensar o servidor pela opgdo de sujeitar-se
a dois regimes previdenciarios distintos, sendo um deles o RPPS/SC, de carater
obrigatorio, & o outro o RPC/SC, de carater facultativo, submetendo ¢ valor de seus
beneficios, no RPPS/SC, ac limite maximo fixado para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Art. 3* Fazem jus ao Beneficio Especial de que trata esta Lei
Complementar, os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Estado de Santa
Catarina, de suas autarquias e fundagoes, incluidos os membros do Poder Judiciario, do
Ministerio Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que, cumulativamente:

| - tenham ingressado em cargo efetive no servico publico em
data anterior ao funcionamento do RPC/SC;

Il - possuam salario de contribuigdo, no RPPS/SC, em valor igual
ou superior ao limite maximo fixado para os beneficios do RGPS; e

lll - optem, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicdo da
Republica, por aderir 20 plano de beneficios de previdéncia complementar do RPC/SC na
condigdo de participante patrocinado.

§ 1° Entende-se por participante patrocinado aquele que adere
a plano de beneficio de previdéncia complementar do RPC/SC com dirgito a contrapartida
do patrocinador, sende-lhe vedada a obtengado de beneficios previdenciarios, ne RPPS/SC,
em valor superior ao limite maximo fixado para os beneficios do RGPS.
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§ 2° Para a verificacao da data de ingresso no servigo publico de
gue trata o inciso | do caput deste artigo, sera observado o disposto no paragrafo Gnico do
art 28 da Lei Complementar n. 661, de 2 de dezembro de 2015.

§ 3° A opcdo de gue trata o inciso lil do caput deste artigo devera
ocorrer no prazo previsto no art. 3°, inciso |, da Lei Complementar n. 681, de 2015,

Art. 4° O Beneficio Especial de que trata esta Lei Complementar
correspondera ao maior valor entre aqueles obtidos na aplicacio das seguintes formulas:

Formula 1

A : TC dias
BE = Sal Contr x r 65 )
Formula 2

1O dias 1
BE = [(Sul Conir - Teto RGPS) x 0.16] x |(—=—}x 13]

Onde:
BE = valor do Beneficio Especial;

Sal Contr = salarioc de contribuigdo vigente no més anterior & opgdo pela adesdo
patrocinada aoc RPC/SC

TC dias = tempo total de contribuicde para fins de aposentadoria convertido em dias, e
Teto do RGPS = limite maximo de beneficios fixado para RGPS

§ 1° Na aplicagao das formulas previstas no caput deste artigo:

| - n@o serao consideradas as parcelas incluidas no salario de
contribuigao com fundamento no § 2° do art, 27 da Lei Complementar n 412 de 26 de
junho de 2008, ou gqualguer outra vantagem cuja inclusdo na base de calculo do salario de
contribuigao decorra de ato voluntario do servidor,

Il - a conversao do tempo total de contribuicdo em dias sera feita
considerando-se 0 ano e o més como tendo 365 (tfrezentos e sessenta e cinco) dias e 30
(trinta) dias, respectivamente; e

Il = as fracbes serdo consideradas com duas casas decimais,
sem arredondamentos.

§ 2° O valor do Beneficio Especial nao sera superior a:

| — 20 (vinte) vezes o salario de contnibuigdo, no caso de
aplicagdo da formula 1 de que trata o caput deste artigo; ou

Il — 42 (guarenta e duas) vezes a parcela do salaric de
contribuicdo que exceder o limite maximo de beneficios do RGPS, no caso de aplicagdo
da férmula 2 de que trata o caput deste artigo.
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§ 3° O pagamentc do Beneficio Especial occorrera por meio de
repasse integral do valor para a conta individual do participante no RPC/SC, a titulo de
contribuigao facultativa.

§ 4° O pagamento de que trata o § 3° deste artigo podera ser
feito em ate 60 (sessenta) parcelas mensais, com inicio a partir do més subsequente a
adesao patrocinada ac RPC/SC.

§ 5° Em caso de aposentadoria ou obito do servidor, o valor
devera ser integralmente quitado em até 30 (trinta) dias apos os referidos eventos.

§ 6° O saldo do Beneficio Especial sera corrigido até o més
anterior a data do efetivo pagamento. no mesmo percentual de reajuste salarial concedido
no perfodo, limitado a variagaoc integral do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA).

§ 7° Para fazer jus ao Beneficio Especial, o servidor devera
permanecer vinculado ac plano de previdéncia complementar do RPC/SC até que os
recursos sejam integralmente repassados a sua conta individual,

§ 87 O valor do Beneficio Especial sera custeado com dotagées
crgamentarias e recursos financeiros proprios dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defenscria Publica e da
Universidade do Estado de Santa Catarina, relativamente aos servidores a eles vinculados

§ 9° Ato do dirigente maximo de cada Poder e Orgao referido no
§ 8° deste artigo disciplinara o cronograma e as condigbes de pagamento dos valores do
Beneficio Especial, observadas as respectivas disponibilidades financeira e orgamentaria.

Art. 5° Para os servidores que optarem pela adesdo patrocinada
ao RPC/SC na forma do art. 3° desta Lei Complementar, a média aritmética de que trata o
art. 70 da Lei Complementar n. 412, de 2008 sera equivalente ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS vigente no momento da concessdo da
aposentadoria ou da pensac por morte no RPFS/SC, independentemente do periodo
contributivo anterior.

Art 8° O art. 1° da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar e em
conformidade com os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituigdo da Republica, o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC-SC) dos servidores publicos titulares de cargos efetivos
dc Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagdes, incluidos os membros do
Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Plblica e do Tribunal de Contas, que
ingressarem no servico publico estadual apés o inicio do funcionamento deste Regime.”
(NR)

Art. 7°Q ant. 2° da Lei Complementar n° 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

2 L N e
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§ 2° Na hipotese de o cancelamento ser requerido no prazo de
ate 90 (noventa) dias da data da inscricdo, fica assegurado o direito a restituicAo das
contribuicdes, atualizadas monetariamente pelo indice de rentabilidade do respectivo plano
de previdéncia, em até 60 (sessenta) dias contados do pedido do cancelamento.

T " (NR)

Art. 8° O art. 3% da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 3° Os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundagoes, incluidos os membros do Poder
Judiciario, do Ministeric Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que
tenham ingressado no senvigo publico estadual antes da data de funcionamento do RPC-
SC poderdo, nos termos do § 16 do art 40 da Constituigdo da Republica, filiar-se ao RPC-
SC, por meio de ades&o ao planc de beneficios:

Art. 9° O art. 4° da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Il — participante: o servidor publico titular de cargo efetivo do
Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e funda¢des, incluidos os membros do Poder
Judiciario, do Ministéric Pablico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que
aderirem ao plano de beneficios administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar a que se refere o art. 5° desta Lei Complementar; e

msssiasssses. UNITR)

Art. 10. O art. 8° da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao.

“Art. 8° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
receberao, mensalmente, 15% (quinze por cento) da remuneragao mensal do Diretor-
Presidente da SCPREV.

Paragrafo unico. Os membros suplentes somente serio
remunerados quando convocados para substituir os respeclivos titulares.” (NR)

Art. 11. O art. 18 da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19. O plano de beneficios assegurara, no minimo, na forma
de seu regulamento:
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§ 2° Os compromissos oriundos dos beneficios de aposentadoria
por invalidez e pensdo por morte poderdc ser contratados com sociedade seguradora
autorizada a funcionar no Pais ou ser cusleados com recursos de fundos especificos
constituidos pela SCPREV, de natureza solidaria.”" (NR)

Art. 12 A Secao |l do Capitule | da Lei Complementar n® 661,
de 2 de dezembro de 2015, passa a vigorar acrescida da Subsecéo II-C, com a seguinte
redagao.

‘CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Secao Il

Do Plano de Beneficios

Subsecdo II-C

Dos Planos de Beneficios de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial

Art. 19-F A SCPREV podera administrar plancs de beneficios
instituidos por pessoas juridicas de carater prefissional, classista ou setorial,

§ 1° Deverao estar expressamente previstos no respectivo
convénio de adesao a inexisténcia de sclidariedade entre os instituidores.

§ 2° A SCPREV podera padronizar os regulamentos e as
condigbes dos planos de beneficios com o objetivo de reduzir custos e facilitar a gestéo
desses plancs.” (NR)

Art. 13. A Secdo Il do Capitulo | da Lei Complementar n® 661,
de 2 de dezembro de 2015. passa a vigorar acrescida da Subsegdo II-D, com a seguinte
redagao,

"CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secao lll
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Do Planc de Beneficios

Subsec¢ao II-D

Dos Plancs de Beneficios dos Membros do Poder Legislativo Estadual e dos servidores
ocupantes exclusivamente de cargo em comissao

Art. 19-G. A SCPREV podera administrar plano de beneficios
para servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissao, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragdo, do Estado de Santa Catarina, de suas autarquias e fundacgoes,
e para membros do Poder Legislativo Estadual, nos termos do Cenvénio de Adesao.

§ 1° E vedada a contrapartida do patrocinador quando o
participante for servidor ocupante exclusivamente de cargo em comisséo da administracéo
direta, autdrquica ou fundacional do Paoder Executivo

§ 2° A SCPREV podera padronizar os regulamentos e as
condi¢bes dos planos de beneficios com o objetivo de reduzir custos e facilitar a gestao
desses planos.” (NR)

Art. 14 O art. 28 da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015. passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

"Art. 28. As aposentadorias, as pensfes e os demais beneficios
previdenciarios concedidos pelo RPPS/SC nao poderdo exceder ao limite maximao
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigdo da
Republica, para os servidores efetivos do Estado de Santa Catarina, incluidos os membros
do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas,
que tiverem ingressado no servigo publico:

Paragrafo unice. Para fins de verificacdo da data de ingresso no
servico publico de que trata o capul deste artigo, quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupgao, sucessivos carges efetivos na Administragao Publica de qualquer dos entes
federativos, a data a ser considerada sera a data mais remota das investiduras, entre as
ininterruptas.” (NR)

Art. 15. O art. 37 da Lei Complementar n® 661, de 2 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 37, As contribuigdes previdenciarias dos servidores
referidos no art. 28 desta Lei Complementar para o RPPS/SC, assim como as respectivas
contribuigfes previdenciarias patronais, incidirdo apenas sobre a parcela do salario de
contribuigao que ndo excede ao limite maximo fixado para os beneficios do RGPS." (NR)

Art. 16, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.
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Art. 17. Ficam revogados o incisa IV e 0 § 3°do art. 19, 0 art. 19-
D e o art. 31 da Lei Complementar n® 661, de 2015.
Florianépolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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Deliberagao n® 1135/2021 Florianopolis, 26 de agosto de 2021.

Exmo. Senhor

PAULO ELI

Secretario de Eslado da Fazenda
Florianopolis — SC

CLASSIFICAGAO: DUTROS

PROCESSO: SEF 13387/2019

OBJETO:  Submele a apreciacio minuta de Projeto de Lei Complementar (PLC)
que “Institui Beneficio Especial pela adesao patrocinada ac Regime de
Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina (RPC/SC) de
que trata a Lei Complementar n® 661, de 02 de dezembro de 2015.”

Em suma, objetiva-se atender aos principios da seguranca juridica e
transparéncia, proporcionande aos servidores publicos estaduais gue
optarem por migrar para o RPC/SC as garantias e a necessaria
confianga para decisdo de carater irrevogavel e irretratavel.

Impacto financeiro anual em 2022, 2023 e 2024 (em RS 1,00)

Tesouro com Folha de Cenario 25% Cendrio 50% | Cendrio 100%

Pagamento SR

Executivo J 18.401.638 36 642 364 73.605,629

UDESC 2. 750628 5.477.301 11.023.037

Total ' _21.152.566 42119665 | 11.096.64263

No Exercicio 2021 1M2avosaomés | 1/12avosaomés | 1/12 avos ao més
DELIBERACAO:

DEFERIDO X INDEFERIDO

ou agente sclicitante 0 exame & o cumprimenta dos requisitos conshitugionals e legais de validade do ato administrativo, bem
come 2 observancia das limitagdes decorrentes da programagac orgamentaria e financeira disponibilizada em favor do Argdo
interessada no croncgrama de desembolso de recursos, 8 em atendimento ao Decreto n® 903, de 21 de oulubro de 2020,

OBS: O Grupo Gestor de Governo analisa @ despesa sequndo a parspectiva ecandm oo financeira, competinda E_ah'iu'ri&aﬁe-—‘

PAULO ELI ERON GIORDANI

Secretario de Estado da Fazenda Chefe da Casa Civil
JORGE EDUARDO TASCA ALISSON DE BOM DE SOUZA
Secretario de Estado da Administragao Procurador-Geral do Estado

Rod. SC 401 km. 05— NLalH, Bloco 01 - CEP; 88.032-510 - Floriandpolis - SC
Secretaria de Estodo du Fazenda - Fonie: (48) 3665-2501
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