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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Oficio n. 159/2022

COBRDENAROR]A BE EXREDIENGES
Projeto de Lei Complementar Ne_O 14 ]mg 3

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Estadual MOACIR SOPELSA
Presidente da Assembleia Legislativa de Santa Catarina

Florianépolis - SC 'Lido no expedierite

As Comissdas de:

OHY”"  _ sessiio de L—ﬁ__lgﬁ_/.;)_g

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar (5) Jusica
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Senhor Presidente, w Secretério

Cumprimentando-o co ivo-me do presente para encaminhar,

com fundamento no art. 98 da,."Constituig:éo do Estado de Santa Catarina, 0 anexo
Projeto de Lei Complementar ﬁque visa a regulamentar o pagamento de fracao dos
saldos de licenga-prémio e de fenas nao usufruidas peI@s servidores deste Ministério
Publico, nos mesmos termos em que ja estabelecido peja Lei n. 17.406, de 29 de
dezembro de 2017, e pela Lei Complementar n. 677, de 12 de agosto de 20186,
solicitando a Vossa Exceléncia que determine sua tramitacdo para apreciagao pelos
senhores Deputados Estaduais.

Desde logo, coloco-me \a disposigéo dessa Augusta Casa para eventuais

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente

FERNANDO DA SILVA COMIN

Procuradot-Geral de Justica

Ao Expediente da Mesa

Em _{t /.05 /2022

Deputado Ricerdo Alha

* Rua Bocaiiva n. 1792 - Goniro — Flonandpols - E"fnc(o I\fns'=r:>Pu" ‘co G Santa Cataring — 17 Anaar
Forc: (43) 3229-0001 ~pai mese.mp.br - Y MRSC.mp.or
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR FLC/0014.2/2022

Dispbe sobre a conversdo de Licenga-Prémio e de saldo de
férias dos servidores do Quadro de Pessoal do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina em pecunia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Fagco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Licenga-Prémio de servidor titular de cargo de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério Publico poder4 ser convertida em pectinia,
Observados os critérios de conveniéncia e oportunidade e a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. De cada Licenga-Prémio adquirida apds a
publicag@o da Lei Complementar n2 36, de 18 de abril de 1991, podera ser convertido
em pecunia 1/3 (um tergo) do saldo ainda ndo gozado, desprezada a parte decimal do
quociente.

Art. 2° O saldo de férias vencidas h& mais de 2 (dois) anos de servidor
do Quadro de Pessoal do Ministério Publico podera ser convertido em pecunia,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade e a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 32 A conversdo em pecunia de que tratam os arts. 12 e 22 desta
Lei tera como base de célculo a remuneragéo bruta do servidor, incluidas as verbas
indenizatorias de carater continuado.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianépolis, de 2022.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Tenho a honra de submeter & apreciagdo dessa Egrégia Assembleia
Legislativa, no uso da prerrogativa prevista no artigo 127, §2¢, da Constituigdo Federal,
e no artigo 98 da Constituigdo do Estado de Santa Catarina, o incluso Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre a conversao de Licenga-Prémio e de saldo de férias
dos servidores ativos do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina.

O projeto de Lei Complementar que ora se encaminha tem por
objetivo regulamentar a conversdo em pectnia de fragdo dos saldos de Licenga-
Prémio e de férias dos servidores do corpo funcional deste Ministério Publico
Estadual.

Nesse contexto, é importante esclarecer que o saldo de férias e
Licenga-Prémio acumulado — que, neste momento de pandemia, elevou-se — resultara
em uma auséncia ainda maior de servidores, sendo que esses desfalques, além de
comprometerem o funcionamento da maquina ministerial, sobrecarregam os
colaboradores ativos. Arcar com tais afastamentos, em regra, mostra-se mais oneroso
& Instituicdo do que providenciar sua remuneragao.

Dessa forma, sendo a vantagem de interesse da categoria, a
Instituico promove a valorizagdo dos seus servidores e estimula uma_atuacéo ainda
mais produtiva e caracterizada pela efetividade.

A\

Informo-lhes, ainda, que similar providéncia ja foi adotada no'émblto

do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, conforme Wﬁei n.
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17.406, de 28 de dezembro de 2017, que dispde sobre a conversio de Licenga-Prémio
e de saldo de férias dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do
Estado de Santa Catarina. No mesmo sentido, segue os precedentes da Lei
Complementar n. 618, de 20 de dezembro de 2013, que regula a matéria no Tribunal
de Contas e da Lei Complementar n. 677, de 1° de agosto de 20186, que o faz na
Assembleia Legislativa.

Ressalta-se, por fim, que a definigéo da base de célculo da conversao
em pecunia de férias e licenca-prémi & em plena consonéncia com a sélida
jurisprudéncia do Tribunal de Jugtica do Esta e Santa Catarina, consolidada a
partir do julgamento do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas n. 0022064-
08.2013.8.24.0033 pelo Grupo de Camaras de Direito Publico.

\
A\
Essas, em suma, Senhor Presidente, séo‘\as razdes da matéria
constante da proposta legislativa que apresento & apreciagdo ala Augusta Assembleia
Legislativa. Pelo exposto, pleiteia-se a aprovagéo do projeto nd!fa termos transcritos.

———

FERNANDO DA SILVA COMIN
Procurador-Geral de Justica
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MPS' MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

COORDENADORIA DE FINANGAS E CONTARBILIDADE

Processo Administrativo n. 2021/021815
Assunto: Indenizag&o de férias e licenga-prémio de servidores na ativa

Encaminhamento,

A COPLAN, para manifestag@o quanto a existéncia de disponibilidade orcamentaria,
por se tratar de comprometimento de recursos orgamentarios projetados para o
exerclcio de 2022, no caso da implementagio do pleito, em atengdo ao item |, do
despacho do Excelentissimo Senhor Secretario-Geral, pag.32.

Em, 16/12/2021.

[Assinado digitalmente]
MARCIO ABELARDO ROSA
Coordenador de Finangas e Contabilidade

gitalmente por MARCIO ABELARDO ROSA em 16/12/2021 as 15:38:59.
, acesse o site hitps://www.mpsc.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos € informe o processo 2021/021815 e o cédigo EY4K0J48.

Rua Pedro Ive, 231 - Sala 802 — Centro — Floriandpolis/SC ~ CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2510
gefin@mpsc.mp.br - cofin@mpsc.mp.br - www.mpse.mp.br

O original deste documento é eletranico e foi assinado di
Para verificar a autenticidade desta cépia impressa

Péagina: 1
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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
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Procedimento administrativo n°: 2021/021815
Objeto: Indenizacgao de férias e licenga-prémio para servidores

Senhora Coordenador Finangas e Contabilidade,

Em atengdo ao encaminhamento do processo 2021/021815, que trata de
indenizagdes de férias e licenga-prémio para servidores da ativa, os calculos
apresentados pela CORH/GEREM nas paginas 19 a 23, considerando a opgado mais
onerosa, apresentam um acréscimo de despesa anual no valor de R$ 12.752.300,94,
referente & indenizacéo de licenga-prémio, e uma despesa anual de R$ 10.870.205,78,
referente & indenizagéo de férias, perfazendo um incremento total de R$ 23.622.506,72.

A despesa em questso, se aprovada, terd a sua demanda incorrida durante o

-documentos e informe o processo 2021/021815 e o cédigo 0UB213RY.

exercicio de 2022, mediante a solicitag&o dos servidores interessados e que atenderem
ao0s requisitos para a sua concessio. Ou seja, nem todos os servidores que cumprirem
as regras para recebimento das indenizagdes irdo requeré-las, de modo que o valor
anual a ser pago tende a ser menor que o valor maximo projetado acima.

Desta forma, informamos que ha disponibilidade orgamentdria no exercicio de
2022 para atender a esta despesa, mediante o remanejamento, para a subagso 6765,
dos saldos orgamentarios atualmente existentes nas demais subagdes.

Ante o exposto, a COPLAN permanece 3 disposigéo.

Respeitosamente,

Floriandpolis, 16 de dezembro de 2021.

i assinado digitalmente par DENISE DA CUNHA HEINECK em 16/12/2021 as 17:06:16.

pressa, acesse o site https://www.mpsc.mp.br/servlcosiautemicidade—de

DENISE DA CUNHA HEINECK
Coordenadora de Planejamento

Rua Pedro Ivo, 231 - Centro - CEP: 88010-070 - Florisnépe!is/SC - COPLAN Telofone: (48) 3330-2163 coplan@mpse.mp.br
1-1

O original deste documento & eletrnico e fo
Para verificar a autenticidade desta copia im|

Péagina: 2
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MPS MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

COORDENADORIA DE FINANGAS E CONTABILIDADE

Processo Administrativo n. 2021/021815
Assunto: Indenizagdo de férias e licenga-prémio de servidores na ativa

Encaminhamento,

A COAUD, para cumprimento do item |, do despacho do Excelentissimo Senhor
Secretario-Geral, pag.32.

Em, 16/12/2021.

[Assinado digitalmente]
MARCIO ABELARDO ROSA
Coordenador de Finangas e Contabilidade

Rua Pedra [ve, 231 - Sala 802 — Centro — Floriandpalis/SC — CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2510
gefin@mpsc.mp.br - cofin@mpsc.mp.br - www.mpse.mp,br

Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site https://www.mpsc.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos e informe o processo 2021/021815 e o c6digo S54S35JV.

O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por MARCIO ABELARDO ROSA em 16/12/2021 as 17:27:14.

Pagina: 3



Processo n.: 2021/021815.
Assunto: indenizagdo de férias e LP - servidores.

PARECER N. 039/2022

Trata-se de solicitagdo da Secretaria-Geral do Ministério Publico de Santa Catarina
(SGMP), por meio do despacho datado 16/12/2021 (p. 32), para certificagio quanto a regularidade
dos calculos da repercusséo financeira em caso de eventual pagamento aos servidores ativos do
MPSC, de indenizagéo de férias ou de converséo em pecinia de licengas-prémio de periodos n&o
usufruldas, apresentados pela Coordenadoria de Recursos Humanos (CORH) por meio do
expediente de pp. 19-23.

A apreciagéo dos célculos foi realizada com base nos documentos enviados, por e-

mail, pela Geréncia de Remuneragao Funcional (GEREM) em 14/1/2022.

Ressalvamos que com relagdo ao calculo do valor das férias, considerando qualquer
saldo vencido, independente do prazo transcorrido desde a finalizagdo do perfodo aquisitivo,
limitado a 30 dias por exercicio (p. 22), o valor correto do saldo a pagar em 2023 é de R$
08.392,49.

Apéds andlise efetuada, considerando a ressalva acima, concordamos com os valores
apresentados pela Coordenadoria de Recursos Humanos (pp. 19-23).

Floriandpolis, 19 de janeiro de 2022.

FELIPE VECK LISBOA
Analista em Auditoria

De acordo.

LUIS FERNANDQO HEMB SAAR
Coordenadora de Auditoria e Controle e.e.

Rua Pedro Ivo, 231, Ed. Campos Salles - Sala 707 - Centro - Florianépolis/SC - CEP 88010-070
Fones: (48) 3330-2172 / 3330-2180 - www.mpsc.mp.br

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://www.mpsc.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentas e informe o processo 2021/021815 e o cédigo 34LCPU10.

O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por FELIPE VECK LISBOA e LUIS FERNANDO HEMB SAAR em 20/01/2022 as 14:45:06.

Pagina: 4



