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Oficio n. 160/2022

OCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Floriandpolis, 9 de maio de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual MOACIR SOPELSA

Presidente da Assembleia Legislativa de Santa Catarina
Floriandpolis - SC

leo no expediente
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Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar
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Senhor Presidente,

-

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do gresente para encaminhar,

'

com fundamento no art. 98 da Consti

do Estado de Santa Catarina, 0 anexo

Projeto de Lei Complementar que ¥isa a alterar ispositivos da Lei Complementar n.

736, de 15 de janeiro de 2019/ para promover\o\_\realinhamento institucional da
Geréncia de Ciéncia de Dados e atadequag:éo do art. 28'aos parametros estabelecidos

pela Resolugdo CNMP n. 223/20

ue regulamenta a concess&o do “auxilio-saude” no

ambito do Ministério Publico brasilgiro, solicitando a Vossa Excelénciq/ qué determine
sua tramitag&o para apreciagéo pe\los senhores Deputados Estaduais,
Desde logo, coloco-me é disposicdo dessa Augusta Casa para/ eventuais

esclarecimentos que se fizerem necessarios.
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/’ Deputado Ricardo Alba

19 Sacratdrin
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PLC/0013.1/2022
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.

Altera dispositivos da Lei Complementar Estadual n. 736,
de 15 de janeiro de 2019.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Compiementar:

Art. 12 Fica acrescido o item 6 & alinea “h” do inciso IV do art. 5° da
Lei Complementar Estadual n. 736, de 15 de janeiro de 2019, com a seguinte redagao:

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

Art. 2° Fica alterado o art. 28 da Lei Complementar Estadual n. 736,
de 15 de janeiro de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 28. Aos servidores do Ministério Publico é garantido o auxilio-
saude, na forma de prestagdo pecunidria mensal, cujos requisitos para concessao
serdo disciplinados pelo Procurador-Geral de Justica. (NR)”

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 42 Fica revogado o item 1 da alinea “g” do inciso IV do art. 5° da
Lei Complementar Estadual n. 736, de 15 de janeiro de 2019.

Floriandpolis, de 2022

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado



EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

Tenho a honra de submeter a apreclagdo dessa Augusta
Assembleia Legislativa, no uso da prerrogativa prevista no art. 127, § 2°, da
Constituigdo Federal, e no art. 98 da Constituido do Estado de Santa Catarina, o
anexo Projeto de Lei Complementar, com o objetivo de promover alteragdes na Lei
Complementar n. 736, de 15 de janeiro de 2019, que consolida as Leis que
instituem o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Pessoal do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina.

Este Projeto de Lei Complementar foi submetido apreciagao do
egrégio Colégio de Procuradores de Justica deste Ministério Publico e é
consequéncia da necessidade de realinhamento institucional da Geréncia de
Ciéncia de Dados e de adequagéo do art. 28 aos parémetros estabelecidos pela
Resolugdo CNMP n. 223/20 para a concessdo do “auxllio-salde” no &mbito do
Ministério Publico brasileiro.

Nesse contexto, ressalta-se, por primeiro, que o presente Projeto
de Lei Complementar pretende que a Geréncia de Ciéncia de Dados passe a atuar
como o brago operacional da Inovagdo dento da Instituicdo, abrigando o
iMPulsoLLAB - Laboratério de Inovag&o do MPSC - e sendo corresponsavel pelo
planejamento das agdes que envolvam a Inovag&@o no &mbito do Ministério Publico

do Estado de Santa Catarina. \
Desse modo, adequada a inclus&o, em sua nomenclatu& do ermo

“Inovag&o”, que doravante passara a chamar-se Geréncia de Ciéncia de\ Dadbs e
Inovagéo (GECDI). Também é necessaria a alteragéo de suas atribuig descritas
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exemplificadamente no Anexo IX da Lei Complementar Estadual n. 736, de 15de -
janeiro de 2019, para que se expresse a convergéncia de suas atividades com a
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao, sem descurar de sua vocagdo ao
trabalho de inovagdo mais amplo e abrangente, ndo apenas no campo das
inovagdes tecnoldgicas.

Sob essa perspectiva, acredita-se que a reestruturagéo da atual
Geréncia de Ciéncia de Dados nada mais se trata do que uma adequag&o natural
as atividades a serem desenvolvidas por esta geréncia, trazendo malor identidade
organizacional e clareza para o bom exercicio de suas fungées.

Quanto & adequacdo do art. 28 da Lei Complementar Estadual n.
736/2019 a Resolugdo n. 223/2020 do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), que regulamentou o programa de assisténcia & salide suplementar para
membros e servidores do Ministério Publico brasileiro, deve-se destacar que, de
acordo com o art. 4° da mencionada Resolugdo, a assisténcia 4 salde dos
beneficiarios serd prestada de forma suplementar, mediante autogestio de
assisténcia a salde, conforme definido em regulamento préprio aprovado pelo
6érgéo, inclusive com coparticipagéo; convénio ou contrato com operadoras de plano
de assisténcia a saide, com ou sem coparticipagéo; servigo prestado diretamente
pelo 6rgéo ou pela entidade; ou auxilio de caréter indenizatdrio, por meio de
reembolso.

Assim, dada a preocupagdo com a preservagéo da salde de seus
servidores, e ciente de que essa conduta tem reflexo direto na materialidade do
principio da eficiéncia da administragdo publica, insculpido no art. 37, caput, da
Constituicdo Federal, este Ministério Publico j& havia optado por prestar a
assisténcia & salde por meio de verba pecunidria de natureza indenizatéria, paga

na forma de reembolso &s despesas comprovadamente realizadas pelas servidores

na contratagdo de planos ou seguros privados que contemplem a\pre \?éo de
servigos médicos ou odontolégicos. Essa verba recebeu a denominagab de “ahgi!io—
saude” e, além de prevista no art. 28 da Lei Complementar Estadual n\736/26‘19,
esta regulamentada pelo Ato n. 405/2019/PGJ. Com a edigdo da Hes"&glugéo do

CNMP tratando do assunto, no entanto, surge a necessidade de alteracéo do
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referido dispositivo legal, para que, excluindo a parte final do art. 28, consiga o-
Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC) atender ao novel regramento.

Informo, ainda, que similar providéncia ja foi adotada no 4mbito do
Tribunal de Justiga do Estado de Santa Catarina ao editar a Resolugéo TJ n. 20, de
16 de dezembro de 2020, que passou a tratar da concessdo de auxilio para
assisténcia & salde de seus membros e servidores, em consonancia aos ditames
introduzidos pela Resolugdo n. 294/2019 do Conselho Nacional de Justica, de
redagdo similar aquela do CNMP.

Importa mencionar, também, que em outubro de 2021 o Tribunal
de Contas do Estado respondeu positivamente & consulta formalizada por este
Ministério Publico (n. @ CON 21/00364515) acerca da viabilidads de adequagdo do
beneficio de auxilio-salide, concedido aos membros e servidores do MPSC, de
acordo com as novas regras instituidas pela Resoluggo n. 223/2020 do CNMP, em
face das proibicdes advindas da Lei Complementar n. 173/20201 (Estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 - Covid-19,
altera a Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, e d4 outras providéncias).

De acordo com o érgéo de contas, “diante do principio da simetria
estabelecido no art. 129, §4° da Constituicdo Federal, e considerando que as
modificagbes das regras pafra indeniza do beneficio auxfllo-salde estavam
materialmente estabelecida " desde dezembro/2019, com a edigéo da resolugdo do
CNJ 294/2019, de 18 de dezembro de 2019, é possivel aferir sua aplicabilidade aos
membros do MPSC, tendo, em conta referido mardo temporal, deixando de se
caracterizar a vedagdo imposta pelo art. 82 da LC 173/2020".

Dessa forma,\ao submeter o presente Projeto de Lei Complementar
a apreciagdo dessa Augusta A \sembleia Legislativa do Estado, o Ministério Publico

espera a devida aten los senhores parlamentares e conta com sua aprovagao.

Florignépolis, 9 de maio de 2022.

ERNANDO DA SILVA COMIN
rocurador-Geral de Justiga
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GERENCIA DE REMUNERAGAO FUNCIONAL / COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Processo Administrativo n.: 2021/24941
Objeto: Elaboragao de anteprojeto de lei complementar para alteragéo do art. 28
da Lei Complementar n. 736/2019, que dispde sobre o auxilio-salde.

Senhor Coordenador de Recursos Humanos, e.e.

Em atengdo ao Despacho de pag. 11, para estimativa do impacto
financeiro em caso de alteragdo do art. 28 da LC n. 736/2019, para extingédo do
limite de 70% do piso salarial dos servidores, utilizamos como base as
informacgdes prestadas no PA n. 2020/013432, que tratam da repercussao geral da
ampliagao dos limites do auxilio-satde.

Os valores informados no PA n. 2020/13432 contemplavam o impacto
total, de membros e servidores. Neste processo, considerando que a quebra do
limite do art. 28 da LC n. 736/2019 trara efeitos apenas para servidores efetivos e
comissionados, o impacto financeiro sera limitado ao grupo de servidores.

Diretrizes para o calculo do impacto financeiro:

Base de célculo para o limite do auxilio-saude (10%): Conforme regras
fixadas no Ato n. 646/2021/PGJ e na Portaria n. 3.860/2021/PGJ, no caso de
servidores, considera-se remuneragdo do cargo o provento ou vencimento do
cargo, acrescido das vantagens permanentes, dos adicionais de carater individual
e da parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de
funcdo de confianga, excluidos os auxilios e demais verbas indenizatérias, o
abono de permanéncia e verbas remuneratérias de carater eventual.

Apds a aplicagdo do limite do auxilio-saide (10%) sobre a
remuneracdo dos servidores, limitada ao subsidio do Promotor de Justiga
Substituto, no valor de R$ 28.883,98, é realizado o comparativo com a tabela
referéncia de faixas etarias para identificagdo da opgdo mais vantajosa. Conforme
item ‘b’ do Despacho em péag. 443, do PA n. 2020/013432, a tabela de faixas

etarias teria como limite os percentuais sugeridos naquela repercusséo.

Rua Pedro ivo, 231 - Sala 504 - Centro - Floriandpolis/SC - CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2208
gerem@mpsc.mp.br - www.mpsc.mp.br

Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https://www.mpsc.mp.br/servicosfautenticidade-de-documentos e informe o processo 2021/024941 e o cédigo O81HO2NF.

O original deste documento & eletrdnico e foi assinado digitalmente por RENATO KRAUS e ANDREAS JUMES em 31/01/2022 as 14:43:36.
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GERENCIA DE REMUNERACAO FUNCIONAL / COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Seguindo a orientagao, foi elaborada tabela abaixo utilizando como teto
de ressarcimento 10% sobre o subsidio do Promotor de Justica Substituto e, para
as faixas-etarias inferiores, a mesma proporcionalidade da tabela atual:

Teto % 70% do Piso 10% do PJS
Faixa etar! ° | Servidores 28.883,98
59 anos ou mais | 100% 801,66 2.888,40
54 a 58 anos 90% 725,31 2.613,31
49 a 53 anos 86% 687,14 2.475,78
44 a 48 anos 81% 648,96 2.338,22
39 a 43 anos 76% 610,79 2.200,69
34 a 38 anos 71% 572,61 2.063,13
29 a 33 anos 63% 508,99 1.833,90
24 a 28 anos 60% 483,54 1.742,21
Até 23 anos 59% 470,82 1.696,38

Para a demonstragdo do impacto financeiro da mudang¢a do auxilio-
saude, foram realizados célculos considerando cenarios de maior e menor
impacto financeiro, visto que para a apuragdo do beneficio individual sao
considerados diversos fatores, tais como remuneragao do beneficiario, quantidade
de dependentes, valor do plano de satide do beneficiario e dos seus dependentes

e ainda a opg¢ao do beneficiario em requerer ou n3o o pagamento do auxilio.

As simulagbes de impacto financeiro abaixo, demonstram os valores
que poderdo ser acrescidos aos gastos atuais em folha de pagamento, com base
no més de janeiro de 2022 (rubricas 1359 e 1404):

Limite de 10% da remuneragao ou o valor da tabela de 10%
do PJS 28.883,98, o que for maior

» Caso todos os servidores do MPSC solicitem o auxilio-saude e
recebam pelos valores maximos — Acréscimo em folha:

o Mensal: R$ 2.844.989,05
o Anual: R$ 34.139.868,60

Rua Pedro fvo, 231 - Sala 504 - Centro - Floriandpolis/SC - CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2208
gerem@mpsc.mp.br - www.mpsc.mp.br

sse o site hitps://www.mpsc.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos e informe o processo 2021/024941 e o cadigo OB1HO2NE.

igitalmente por RENATO KRAUS e ANDREAS JUMES em 31/01/2022 as 14:43:36.

O original deste documento é eletrénico e foi assinada di
Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, ace
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GERENCIA DE REMUNERAGAO FUNCIONAL / COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

e Caso todos os servidores do MPSC que ja recebiam o auxilio-
salde passem a receber pelos valores méaximos — Acréscimo em
folha:

o Mensal: R$ 2.022.162,82
o Anual: R$ 24.265.953,84

e Considerando apenas os servidores que ja recebiam o auxilio-
saude e tendo como limite de ressarcimento as despesas com
plano de salide descontados em folha de pagamento ou
registrados em planilha de controle — Acréscimo em folha:

o Mensal: R$ 58.771,43
o Anual: R$ 705.257,16

GEREM, 31 de janeiro de 2022.

[assinado digitalmente]
Renato Kraus
Gerente de Remuneragéo Funcional

Rua Pedro lvo, 231 - Sala 504 - Centro - Floriandpolis/SC - CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2208
gerem@mpsc.mp.br - www.mpsc.mp.br

por RENATO KRAUS e ANDREAS JUMES em 31/01/2022 as 14:43:36.
» acesse o site https:/iwww.mpsc.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos e informe o processo 2021/024941 e o cédigo OB1HO2NF.

O original deste documento & eletrdnico e foi assinado digitalmente

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa
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GERENCIA DE REMUNERAGAO FUNCIONAL / COORDENADORIA DE REGURSOS HUMANOS

Processo Administrativo n.: 2021/24941
Objeto: Elaboragéo de anteprojeto de lei complementar para alteragdo do art. 28
da Lei Complementar n. 736/2019, que dispde sobre o auxilio-salde.

Senhor Coordenador de Finangas e Contabilidade,

Conforme despacho de pag. 11, encaminho as informagdes da
Geréncia de Remuneragdo Funcional para avaliagdo de disponibilidade financeira.
ApOs, enviar para a Coordenadoria de Auditoria e Controla.

CORH, 31 de janeiro de 2022.

[assinado digitalmente]
Andreas Jumes
Coordenador de Recursos Humanos

Rua Pedro Ivo, 231 - Sala 504 - Centro - Floriandpolis/SC - CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2208
gerem@mpsc.mp.br - www.mpse.mp.br

igitaimente por RENATO KRAUS e ANDREAS JUMES em 31/01/2022 as 14:43:36.
, acesse o site https://www.mpsc.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos e informe o processo 2021/024941 e o cédigo O81HO2NF.

O original deste documento & eletrnico e foi assinado di
Para verificar a autenticidade desta cépia impressa
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MPS‘ MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

COORDENADORIA DE FINANGAS E CONTABILIDADE

Procedimento n.: 2021/024941
Assunto: Elaboragao de anteprojeto de lei complementar para alteragéo do art. 28
da Lei Complementar n. 736/2019, que dispbe sobre o auxllio-salide.

Encaminhamento,

A GEFIN para manifestacdo quanto a existéncia de disponibilidade financeira para
pagamento do pleito, apés a COAUD.

Em, 31/01/2022.

[Assinado digitalmente]
MARCIO ABELARDO ROSA
Coordenador de Finangas e Contabilidade

Rua Pedro [vo, 231 - Sala 802 - Centro ~ Florianépolis/SC — CEP 88010-070 - Fone; (48) 3330-2510
gefin@mpsc.mp.br - cofin@mpsc.mp.br - www.mpse.mp.br

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://www.mpsc.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos e informe o processo 2021/024941 e o cadigo SVWES94X.

O original deste documento & elatrnico e foi assinado digitalmente por MARCIO ABELARDO ROSA em 31/01/2022 as 16:54:29.
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MPS' MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

COORDENADORIA DE FINANGAS E CONTABILIDADE
GERENCIA DE FINANCAS

Informagéo n. 39/2022/COFIN/GEFIN

Procedimento n.: 2021/024941
Assunto: Elaboragéo de anteprojeto de lei complementar para alteragdo do art.
28 da Lei Complementar n. 736/2019, que disp6e sobre o auxilio-satde.

Excelentissima Senhora Secretaria-Geral do Ministério Publico
Promotora de Justica
Doutora ARIADNE CLARISSA KLEIN SARTORI

Em atendimento ao despacho de fl. 011, item Ill, informamos que neste
momento ha disponibilidade orgamentaria e financeira suficiente para eventual
implantacéo da despesa decorrente da alteragéo do artigo 28 da LC 736/2019.

Florianépolis, 02 de fevereiro de 2022.

[assinado digitalmente]
SERGIO LUIZ KRAESKI
Gerente de Finangas

De acordo:
02/02/2022
[assinado digitalmente]

MARCIO ABELARDO ROSA
Coordenador de Finangas e Contabilidade

Rua Pedro Iva, 231 - Sala 802 - Centro — Floriandpofis/SC — CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2510
gefin@mpse.mp.br - cofin@mipse.mp.br - www.mpsc.mp.br
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gitalmente por SERGIO LUIZ KRAESKI e MARCIO ABELARDO ROSA em 02/02/2022 as 17:00:17.
cesse o site https:/fwww.mpsc.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos e informe o processo 2021/024941 e o cédigo R7K83GPS.

O original deste documento & eletr8nico e foi assinado di
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, a
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COORDENADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE - COAUD

Processo n.: 2021/024941.

Assunto: Elaboragéo de anteprojeto de lei complementar para alteragéo do art. 28 da Lei
. 736/2019, que dispde sobre o auxilio-satide.

Complementar n

Trata-se de solicitagdo da Secretaria-Geral do Ministério Publico de Santa Catarina
(SGMP), por meio do despacho datado 16/12/2021 (p. 11), para certificagdo quanto a regularidade
dos calculos da repercusséo financeira em caso de revogagéo do art. 28 da Lei Complementar n.
736/2019, apresentados pela Coordenadoria de Recursos Humanos (CORH) por meio do expediente

de pp. 12-15.

A apreciagao dos calculos foi realizada com base nos documentos enviados, por e-

PARECER N. 152/2022

mail, pela Geréncia de Remuneragao Funcional (GEREM) em 7/2/2022.

Apds anadlise efetuada,

Coordenadoria de Recursos Humanos (pp. 12-15).

Floriandpolis, 8 de fevereiro de 2022.

FELIPE VECK LISBOA
Analista em Auditoria

De acordo.

FERNANDO FABRO TOMAZINE
Coordenadora de Auditoria e Controie

concordamos com os valores apresentados pela

Rua Pedro Ivo, 231, Ed. Campos Salles - Sala 707 - Centro - Floriandpolis/SC - CEP 88010-070
Fones: (48) 3330-2172 / 3330-2180 - www.mpsc.mp.br

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://iwww.mpsc.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos e informe o processo 2021/024941 e o codigo S1Z83P1F.

O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por FELIPE VECK LISBOA e FERNANDO FABRC TOMAZINE em 09/02/2022 s 14:02:15.
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