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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADD DI SANTA CATARINA

EXCELENTiSSIMO SENHOR 1° SECRETARIO DA MESA DA ASSEMBLE
LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

REQUERIMENTO DE ENCAMINHAMENTO AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 0011.0/2022

Com fulcro nos artigos 146, inciso | e 213 do Regimento Interno,
oportuna a apresentacao de Requerimento de Encaminhamento ao Projeto de Lei
Complementar n°® 0011.0/2022, remetido pelo Senhor Governador do Estado por
meio da Mensagem n° 1138, de 6 de maio do ano corrente, que “Dispde sobre os
Fundos Rotativos do Sistema Penal do Estado e estabelece outras providéncias”.

Compulsando o projeto de lei em epigrafe, cumpre trazer a baila

algumas alteragdes propostas:

A - PRAZO DO TERMO DE PARCERIA LABORAL

Conforme dicgdo do proposto art. 12, o prazo do termo para
parceria laboral de trabalho interno nos estabelecimentos penais sera de até 180
(cento e oitenta) meses, prorrogavel uma vez por igual periodo, desde que antes
do vencimento do periodo inicial. Por sua vez, o texto vigente da Lei n® 17.637, de
2018, que se pretende revogar conforme inciso IV do art. 39 do PLC, dispde que
as aludidas parcerias terdo prazo de até 60 (sessenta) meses, sem prejuizo de

eventual renovagéo.

B — DESPESAS RELACIONADAS A PARCERIA LABORAL

Diferentemente do que prevé o vigente art. 7° da Lei n® 17.637, de
2018, Lei esta que se pretende revogar conforme inciso IV do art. 39 do PLC, o
proposto art. 13 preceitua que as despesas relacionadas as atividades exercidas
pelos permissionarios ou cessionarios, como tarifas de agua, esgoto e energia,
serao custeadas pelo parceiro e ndo mais pela SAP.
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529, de 2011, com o condao de destinar valores apreendidos do apenado, desde
que néo tenham origem ilicita, a assisténcia familiar e a pequenas despesas
pessoais, ao invés de serem destinados a sua conta peculio, como atualmente

vige o dispositivo.

D - CONDICIONANTE PARA COMPOR PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Com o intuito de conformar o inciso XX do art. 60 do Estatuto da
Policia Penal (LC n°® 774/2021) com a Lei Complementar n°® 491, de 20 de janeiro
de 2010, que “Cria o Estatuto Juridico Disciplinar no ambito da Administragéao
Direta e Indireta do Estado de Santa Catarina”, o art. 36 da proposicao prevé a
retirada da condicionante “de igual ou maior classe” para Policial Penal compor
sindicancia ou PAD em desfavor de outro servidor da categoria.

E — ALTERAGAO DO REFERENCIAL REMUNERATORIO

Conforme dispde o pretendido art. 26 do PLC em exame, a
remuneragao do apenado sera de, ao menos, um salario minimo nacional em
caso de parceria laboral, disciplinada no Capitulo VI da proposicdo, e de ao
menos 3/4 (trés quartos) do salario minimo nacional em caso de oficina ou de
trabalho para os estabelecimentos penais, regidos pelos Capitulos VIl e VIII da

propositura, respectivamente.

Dessa forma, a inovagcdo reside na troca do referencial
remuneratério das oficinas ou dos trabalhos prestados aos estabelecimentos
penais, para 3/4 do de 3/4 do salario minimo regional salaric minimo nacional,
conforme alteragao legislativa proposta pelo art. 32 do PLC.
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e dezesseis reais) e R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), a depender

da categoria, nos termos da Lei Complementar n°® 797, de 2022.
F — REMOCAO EM ESTAGIO PROBATORIO

O art. 35 visa alterar o § 1° do art. 55 da Lei Complementar n°
774, de 2021, que “Dispbe sobre o Estatuto da Policia Penal do Estado de Santa
Catarina e estabelece outras providéncias”, com o objetivo de incluir as hipéteses
de remocgéo (1) por permuta, a critério da Administragéo, e (2) por concurso para

o Policial Penal em estagio probatorio.

Similarmente, o art. 37 da proposigcao, pretende alterar o art. 37
da Lei Complementar n°® 777, de 2021, que “Dispbe sobre o Plano de Carreira e
Vencimentos do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa
(SAP) e estabelece outras providéncias”, com o objetivo de incluir as hipéteses de
remocgao (1) por permuta, a critério da Administragédo, e (2) por concurso para o

Agente de Seguranga Socioeducativo em estagio probatério.

No entanto, antes do exame da proposicdo epigrafada nesta
Comissdo de Finangas e Tributagdo, tem-se necessaria manifestacdo da
Comissdo de Constituicdo e Justica a respeito da constitucionalidade e da
legalidade da matéria, em razdo da previsdo de aumento de despesa com
pessoal em final de mandato do Chefe do Poder Executivo, especificamente em

observancia a Lei das Eleicdes' e ao preceituado no art. 21 da Lei de

' Lei nacional n° 9.504, de 30 de setembro de 1997
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173, de 27 de maio de 2020:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

[.]

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nd
180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do
titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20;

lIl - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que
preveja parcelas a serem implementadas em periodos posteriores
ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgéo referido no art.
20;

IV - a aprovagdo, a edicdo ou a sangdo, por Chefe do Poder
Executivo, por Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgéo
decisério equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de
Tribunal do Poder Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da
Uniéo e dos Estados, de norma legal contendo plano de alteracéo,
reajuste e reestruturagdo de carreiras do setor publico, ou a
edicdo de ato, por esses agentes, para nomeagéo de aprovados
em concurso publico, quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final
do mandato do titular do Poder Executivo.

[.]

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serio considerados
atos de nomeacdo ou de provimento de cargo publico aqueles
referidos no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles
que, de qualquer modo, acarretem a criagdo ou o aumento de
despesa obrigatoéria.

(grifos acrescentados)

Motiva este Requerimento a data da Reunido da CCJ em que a
matéria foi admitida: 8 de junho de 2022, ou seja, mais de 180 (cento e oitenta)

dias antes de findar o mandato do Chefe do Poder Executivo.

2 Lei Complementar nacional n° 101, de 4 de maio de 2000, que “Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gest&o fiscal e d4 outras providéncias”.
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Ante o exposto, com fundamento nos arts. 146, |, e 21
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Comissdo de Constituicido e Justica sobre a constitucionalidade e

Regimento Interno, solicito que esta Comissdo de Finangas e Tribuf

requeira ao 1° Secretario da Mesa o envio dos autos para a manifestaca

legalidade da assunc¢ao de despesa com pessoal prevista no Projeto de Lei
Complementar n° 0011.0/2022, em razdo de restar menos de 180 (cento e
oitenta) dias para findar o ultimo exercicio do mandato do Chefe do Poder

Executivo.

Sala das Comissodes, \

U‘.

Deputadg/Marcos Vieira
Presidente da Comissao de Finangas e Tributagéo
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