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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA f’ '
COORDENADORIA DE EXPEDIENTE 1GA

Oficio n. 222/3021
Projetode Lei Complementar K000 3/ 2.

Floriandpolis, 10 de maio de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

A DIRETORTA LEGISLATIVA
Deputado Estadual MAURO DE NADAL

PARA;’ROV!&ENC!AS

£ ZIO5,

Presidente da Assembleia Legislativa de Santa Catarina MR

DA PRESIDENCIA

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar

André Luiz Bernardi
o _ Chefe de Gabinete da Presidéncia
Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para

encaminhar, com fundamento no art. 98 da Constituicdo do Estado de Santa

Catarina, o anexo Projeto de Lei Complementar que visa ao aumento do limite de
designacdes de membros do Minj

rio Pubklico para a fungdo de Subprocurador-
Geral de Justica e a inclusdo gde permissao @a) para a celebracdo de termo de
ajustamento de conduta \9

c.r\reicionais presididos pela

m procedimentos
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, com a respectiva exposicdo de motivos,
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estudo sobre o impacto orgamentario e financeiro e declaracao sobre adequacgao

orcamentaria e financeira, nos termos do art. 16, | e Il da LC'n. 101/2000, solicitando
a Vossa Exceléncia que determine sua tramitacéo para apre‘piagéo pelos senhores

Deputados Estaduais, colocando-me, desde logo, a disposigﬁo dessa Augusta Casa
para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios. /
/

Atenciogamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. PLC/0007.3/2021

Altera dispositivos da Lei Complementar n. 738, de 23
de janeiro de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa

decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam alterados o caput do art. 11 e alinea “b” do inciso X do art. 21,
ambos da Lei Complementar n. 738, de 23 de janeiro de 2019, que passam a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 11. O Procurador-Geral de Justica podera designar Procuradores de
Justica ou Promotores de Justica da mais elevada entrancia e com mais de 10 (dez)
anos de carreira, até o limite de 4 (quatro), para as fun¢des de Subprocurador-Geral
de Justica, os quais, além de substitui-lo nas hipoteses legais, exercerado, por

delegagao, outras atribuicoes na forma disciplinada em ato proprio.

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

“b) condenatéria, absolutéria ou que celebrar acordo correcional em

procedimento administrativo disciplinar, salvo nos casos de sua competéncia
............................................................................................................... ", (N.R.)

Art. 22 Ficam acrescidos o §4° ao art. 41 e os §§ 12 e 2° ao art. 228 da Lei
Complementar n. 738, de 23 de janeiro de 2019, com a seguinte redacao:



SRR DN
A

3 )
/s 2\
i w F'S.Qﬂ__ m\'e
g 5
m

g }
< Me T

AQ> TRUBRICA
o e

......................................................................................................................... i

+

§ 42 Antes da instauracao do processo administrativo disciplinar a que se refere
o inciso Xl deste artigo, o Corregedor-Geral do Ministério Publico podera propor
acordo correcional ao Promotor de Justi¢a ou, tratando-se de Procurador de Justica,
encaminhar ao Procurador-Geral de Justica a referida proposta.

............................................................................................................................

§ 12 O Corregedor-Geral do Ministério Publico, a vista de irregularidade
funcional ou pessoal sem reflexo disciplinar imediato ou, se existente, com gravidade
que importaria, em tese, no maximo a pena de adverténcia, podera propor ao membro
do Ministério Publico acordo correcional, desde que necessario e suficiente para
reprovacao e prevencgao da irregularidade.

§2° O acordo correcional sera regulamentado por ato conjunto do Procurador-
Geral de Justiga e do Corregedor-Geral do Ministério Publico. (N.R.)”

Art. 3° Fica acrescido o art. 295-A na Lei Complementar n. 738, de 23 de janeiro
de 2019, com a seguinte redagao:

“Art. 295-A. Nao sera devida a gratificagdo a que se refere o artigo 178 desta
Lei a quarta funcéo de Subprocurador-Geral de Justiga permitida em decorréncia da
alteracdo no numero limite instituido no seu artigo 11, na vigéncia da proibigcdo

instituida pelo art. 82, Il, da Lei Complementar Federal n. 173/2020”. (N.R)

Ant. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéao.

Floriandpolis, xx de xxx de 2021.
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS““'\DAT“

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa augusta
Assembleia Legislativa, no uso da prerrogativa prevista no art. 127, § 2° da
Constituicao Federal, e no art. 98 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, o
anexo Projeto de Lei Complementar, que altera dispositivos da Lei Complementar
n. 738, de 23 de janeiro de 2019 — Lei Organica do Ministério Publico de Santa
Catarina (LOMPSC).

O Projeto de Lei Complementar foi elaborado a partir das
deliberagdes tomadas pelo egrégio Colégio de Procuradores de Justica, em sessao
realizada no dia 28 de abril de 2021, e engloba dois importantes e necessarios
ajustes na referida lei organica: o aumento do limite de designac¢des de membros
do Ministério Publico para a funcédo de Subprocurador-Geral de Justi¢a; e a inclusao
de permissao legal para a celebragdo de termo de ajustamento de conduta em
procedimentos correicionais presididos pela Corregedoria-Geral do Ministério
Publico.

O primeiro ajuste, que tende a alterar o caput do art. 11 da Lei
Complementar n. 738, de 23 de janeiro de 2019, para aumentar, de 3 (trés) para
até 4 (quatro), o limite maximo de Subprocuradorias-Gerais de Justiga na estrutura
organizacional da Procuradoria-Geral de Justica, visa a futura estruturagdo da
Subprocuradoria-Geral de Justica de Planejamento e Inovagao.
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O Planejamento Estratégico, ferramenta estudada desde meadss

do século XVIIl e generalizadamente aplicada em instituicdes privadas desde entao,
apresenta-se as organizagbes publicas como meio para contribuir para o
ajustamento da quantidade adequada de tempo e de recursos a serem empregados
nas atividades organizacionais, a fim promover entregas e resultados mais efetivos
a sociedade. Desse modo, além de auxiliar na construgao de modelos gerenciais
como forma de vencer o paradigma burocratico do setor publico, o planejamento
também permite que a instituicdo se mantenha alinhada e atualizada as exigéncias
e as inovagodes legislativas, que cada vez mais demandam estratégias de longo
prazo, com analises de risco, medigao de resultados e, sobretudo, accountability.

Adicionalmente, ressalte-se que o planejamento na gestao publica
nao funciona somente como metodologia gerencial para o alcance de objetivos,
apresenta-se também como ferramenta de uma gestao participativa e transparente.
O processo envolve os colaboradores da Instituicdo em todas as fases (criacéo,
execucdo, monitoramento e avaliagao), além de possibilitar a prestagao de contas
ativa a sociedade, viabilizando as condigbes necessarias de acompanhamento da

gestao e dos resultados alcangados.

No caso do Ministério Publico de Santa Catarina, com o
fortalecimento observado nos ultimos anos a partir da ampliagdo dos servigos
prestados pelas Promotorias de Justica e com 0 aumento das demandas de uma
populagao crescente, fatores externos passaram a incidir de forma cada vez mais
intensa nas demandas sociais € em seu atendimento. Frente a esses obstaculos, a

importancia da preparacao dos gestores mostra-se fundamental e urgente.

Nesse sentido, a estruturagdo adequada de instrumentos de
planejamento dentro do Ministério Publico torna-se essencial para o seu
funcionamento efetivo, com respeito ao principio da eficiéncia e com o objetivo de
entregar resultados uteis a sociedade catarinense, representados no pleno
exercicio da democracia, na concretizagao dos direitos da cidadania e no respeito

a constituicao e as leis.

Diante do sucesso do modelo estruturado e testado com a
constituigdo do Escritério de Planejamento no ambito do MPSC, pretende-se, agora,
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evoluir e transformar a estrutura composta pela Coordenadoria de Planejame“htoer'-
pelo Nucleo de Inovagdo em Subprocuradoria-Geral de Justica de Planejamento e
Inovacao, tudo com o apoio dos integrantes do Escritério de Planejamento.

O modelo de instalacdo de Subprocuradoria-Geral de Justi¢ca de
Planejamento ou de Gestdo Estratégica ja € adotado por outras unidades do
Ministério Publico, a exemplo dos vizinhos Parana e Rio Grande do Sul, bem como
pelo Ministério Publico do Rio de Janeiro.

A Subprocuradoria-Geral de Justica de Planejamento sera
responsavel, entre outras atribuicbes, por fornecer subsidios técnicos para
elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, assim
como da execugdo do orgamento do MPSC; acompanhar a execucao do
Planejamento Estratégico, do Plano Geral de Atuagdo e do Plano de Gestao
Institucional; e fomentar iniciativas de inovacao, buscando a desburocratiza¢ao, a
melhoria de processos, o aprimoramento de estruturas e a economia de recursos
no ambito do Ministério Publico de Santa Catarina.

Ante o exposto e considerando que o atingimento desses
resultados com a maxima eficiéncia decorre da atuagao conjugada de todos os
membros e servidores do Ministério Publico, mostra-se oportuna e conveniente a
estruturagdo da nova Subprocuradoria-Geral de Justica, que permitira a
implantagao de planejamentos com maior sistematizagao, com efetiva participa¢ao
dos envolvidos e, principalmente, com a construcao de planos alinhados a
problematicas concretas, que traduzam nao s6 os objetivos previamente tragados,

mas as reais necessidades da populagdo catarinense.

Com relagdo ao segundo ajuste proposto, cumpre destacar que o
ordenamento juridico nacional teve uma significativa alteragéo de paradigma diante
da aprovacao do chamado "Pacote Anticrime”, Lei n. 13.964, de 24 de dezembro
de 2019, cujas inovacgdes legislativas, a par dos inumeros pontos controversos,
inseriram no cenario normativo a possibilidade de acordo nas searas criminal - ant.
28-A do Codigo Penal - e da improbidade administrativa - art. 17, § 19, da Lei de
Improbidade Administrativa.
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O arcaboucgo legal de protecao dos bens juridicos que séo malsrﬂ

caros a sociedade sofreu uma quebra de paradigma sem precedentes recentes —
do principio da obrigatoriedade ao da oportunidade. O proprio direito penal, a ultima
ratio do direito, aquele chamado a proteger a sociedade quando todos os demais
instrumentos sao insuficientes, contempla, desde a edi¢cao da Lei 9.099, de 26 de
setembro de 1995, a possibilidade do exercicio de uma justica criminal baseada no

consenso.

No plano normativo estrito, a possibilidade do acordo de
ajustamento de conduta, agora amparada pelo novo paradigma legislativo, nao é
fato novo e foi contemplada pela Controladoria-Geral da Uniao ao editar a Instrugao
Normativa n. 2/2017, que assim estabelece:

Art. 1¢ Os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal poderéao celebrar,
nos casos de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, desde que atendidos os requisitos previstos
nesta instrucdo normativa.

Paragrafo uUnico. Para os fins desta instrugdo normativa, considera-se
infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
adverténcia, nos termos do art. 129 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ou com penalidade similar, prevista em lei ou regulamento interno.

De forma ainda mais contundente, no Estado de Santa Catarina a
Lei Complementar Estadual n. 491, de 20 de janeiro de 2010, que instituiu "o
Estatuto Juridico Disciplinar no @ambito da Administra¢ao Direta e Indireta do Estado
de Santa Catarina", previu a possibilidade de celebragao de acordo de ajustamento
de conduta na esfera administrativa-disciplinar. No Capitulo Il da citada Lei

Complementar ha ampla disciplina sobre o tema, como segue:

Art. 92 A autoridade podera optar pelo ajustamento de conduta nas infragdes
puniveis com repreensao verbal ou escrita, adverténcia ou suspensao de até
15 (quinze) dias, a ser adotado como medida alternativa de procedimento
disciplinar e de punicéo, visando a reeducagao do servidor, e este, ao firmar
o termo de compromisso de ajuste de conduta, deve estar ciente dos deveres
e das proibigdes, comprometendo-se, doravante, em observa-los no seu
exercicio funcional.

§1° Para a adogao do instituto do ajustamento de conduta sdo competentes
os Diretores, Gerentes e Chefia imediata de modo geral.

§ 22 Em sindicancias e processos em curso, presentes os pressupostos, a
respectiva comissdo podera propor o ajustamento de conduta como medida
alternativa a eventual aplicag&o da pena.

Art. 10. Constituem requisitos para o ajustamento de conduta:

| - inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

Il - inexisténcia de dano ao erdrio ou prejuizo as partes, ou uma vez verificado,
ter sido prontamente reparado pelo servidor;

Il - que o historico funcional do servidor Ihe abone a conduta

precedente; e

IV - o servidor ndo podera estar em estagio probatdrio.
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Paragrafo Unico. Nao se admitira o ajustamento de conduta caso tenha sido
o servidor beneficiado anteriormente, no prazo de 3 (trés) anos, com a medida
alternativa de procedimento disciplinar e de punig¢ao.

Art. 11. Exclusivamente para os fins do disposto no paragrafo Unico do artigo
anterior, o termo de compromisso de ajuste de conduta devera ser registrado
nos assentamentos funcionais do servidor.

A aplicagdo ao Ministério Publico dos diplomas legais que
contemplam o acordo de ajustamento da conduta, a despeito da auséncia de
previsao legal expressa, mostra-se consentanea com o novo panorama legislativo

nacional.

Nesta esteira, o Conselho Nacional dos Corregedores-Gerais do
Ministério Publico dos Estados e da Uniao, por intermédio do Oficio Circular n®
18/2019 — CNCGMPEU, datado de 3 de outubro de 2019, encaminhou proposta de
Resolugdo para ser analisada pelo Conselho Nacional do Ministério Publico -
CNMP-, sobre o tema "Ajustamento de Conduta Disciplinar", buscando estabelecer
um regramento mais consistente e uniforme no ambito do Ministério Publico
Nacional.

Para confeccionar a referida proposta, 0 CNCGMPEU considerou
o principio da solugao pacifica dos conflitos, que se extrai da Constituicao da
Republica a partir de seu preambulo e do artigo 4°, VII; os principios constitucionais
da Administragdo Publica que indicam a necessidade de consagragao de
instrumentos, métodos e técnicas de gestao dos poderes publicos que materializem
a "tutela adequada"; o disposto no artigo 3°, §2°, do Cdédigo de Processo Civil, que
determina ao Estado a promogao da solugao consensual dos conflitos, sempre que
possivel; a politica nacional de incentivo a autocomposi¢ao no ambito do Ministério
Publico, instituida pelo artigo 1° da Resolugao CNMP n°. 118/2014, cujo objetivo é
assegurar a promoc¢ao da justica e a maxima efetividade dos direitos e interesses
que envolvem a atuagéo institucional por meio da implementagéo e da adogao de
mecanismos de autocomposicdo, como a negociagao, a mediagao, a conciliagao,
0 processo restaurativo e as convengdes processuais; que a implementagao, nos
termos do artigo 2° da Resolugdo CNMP n°. 118/2014, da politica nacional de
incentivo a autocomposicao pode contribuir para a proje¢ao social da promogao da
boa qualidade dos servigos, da disseminagao da cultura de pacificagcao, da redugao
da litigiosidade e do estimulo as solugdes consensuais; que o Conselho Nacional
do Ministério Publico instituiu, por meio de ato administrativo, a possibilidade
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negocial de solucao de conflitos criminais de média gravidade, por meio de acordo—"

de néo persecugao penal (Resolugdo CNMP n°. 181/2017), sinalizando para a
disponibilidade regrada da pretensao punitiva estatal, inclusive na esfera mais
grave de responsabilizagao individual; a previsao legal do termo de ajustamento de
conduta, constante do artigo 5°, §6° da Lei n® 7.345/85; a admissibilidade da
celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta, reconhecida pela Resolugao
CNMP n°. 179/2017, no sistema de responsabilidade por atos de improbidade
administrativa; que as infragbes disciplinares leves, apenadas com as sang¢des de
adverténcia, censura ou similares podem ser reconhecidas como “infragbes de
menor potencial ofensivo”, em analogia a Lei n®. 9.099/95; que compete aos 6rgaos
de controle, observadas as leis complementares locais, a regulamentacao do
processo disciplinar administrativo; Considerando as dificuldades de gestao e de
manutengao, inclusive quanto ao custo operacional, de comissdes processantes
para condugao dos procedimentos disciplinares, no &mbito do Ministério Publico; e,
por fim, a exigéncia de solucdes aiternativas que proporcionem celeridade na
resolugdo dos casos menos graves, priorizacao dos recursos financeiros e
humanos do Ministério Publico para processamento e julgamento das infracdes
disciplinares mais graves, que impactam decisivamente o prestigio institucional e
a correta prestagao do servigo a cidadania, aliviando a carga recursal que aporta
nos orgaos de revisao e diminuindo os riscos de prescri¢ao, além da necessidade
de minoragao dos efeitos deletérios de uma penalidade administrativa nos assentos
funcionais, causando potencial desestimulo em vez do realinhamento aos valores

€ missao institucionais.

Entretanto, o siléncio da Lei Complementar Estadual n. 738, de 23
de janeiro de 2019, quanto a aplicagdo dos institutos que permitem a solugao
consensual de conflitos, posto nao impega o consenso na esfera administrativa,
traz desconforto aos aplicadores destes institutos e pode gerar inseguranga nos
envolvidos diretamente nos casos concretos. Em outras palavras, posto que o
siléncio normativo institucional ndo impeca o intérprete de valer-se das novéis
normativas incorporadas ao ordenamento juridico, a seguranga juridica clama por

normativas claras e diretas.

N&o seria 0 Ministério Publico de Santa Catarina o pioneiro nesta

seara, porquanto outras instituicbes estaduais ja alteraram suas legislagbes para
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permitir a consensualidade nos processos administrativos disciplinares, podendo
ser citado como referéncia a alteragdo produzida na Lei Organica do Ministério
Publico do Rio de Janeiro que, ao alterar, por intermédio da Lei Complementar
187/2019, o inciso VI de seu art. 25, da Lei Organica do Ministério Pubiico do Rio
de Janeiro, permitiu ao Corregedor-Geral do Ministério Publico daquele Estado
regulamentar a consensualidade nos processos disciplinares, visando ao
estabelecimento de condicionantes, temporalmente limitadas, que, cumpridas,

excluam a aplicacao das sang¢des disciplinares a que faz referéncia.

Firmada na Lei Orgénica a adverténcia como sang¢ao limitadora do
alcance do acordo correcional, o detalhamento das condicionantes temporalmente
limitadas que excluam a aplicagao da referida san¢ao deve ser relegado aos atos
internos, estabelecidos em conjunto pelo Procurador-Geral de Justica e pelo
Corregedor-Geral do Ministério Publico, haja vista a legitimidade daquele para a
aplicagao da sang¢ao de adverténcia aos Procuradores de Justica e deste para os

Promotores de Justica.

Destaca-se que ambas as altera¢des propostas nao apresentarao
impacto financeiro imediato, porquanto, ndo obstante a primeira — autoriza¢do da
majoragao em 1 (um) no numero de Subprocuradores-Gerais de Justica — contenha
previsdo de pagamento da gratificagao instituida pelo art. 178 da Lei Complementar
n. 738/2019, eventual implantagao da fungao sera realizada sem 0 seu respectivo
pagamento, de forma a ndo gerar aumento de despesa no ano de 2021 e respeitar
o disposto no art. 8° da Lei Complementar Federal n. 173/2020.

Por derradeiro, com a finalidade de deixar extreme de duvidas a
inexisténcia de reflexos financeiros com a proposta, enquanto perdurar a proibi¢céo
instituida pelo art. 82, 1, da Lei Complementar n. 173/2020, incluiu-se, na proposta
de alteragéao legislativa que ora se encaminha, o art. 295-A, que, expressamente,
veda o pagamento da gratificagao descrita no art. 178 da Lei Complementar durante
a vigéncia da limitagdo imposta pela legislagdo federal a funcéo cuja criagéo é

permitida pela presente alteragéo legislativa

Em vista do exposto, entendendo que a matéria apresentada

superou diversas instancias de deliberagdo interna, sendo fruto de intenso debate
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entre os legitimos destinatarios 9é norma proposfa\ao submeter o presente Projeto—"
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de Lei Complementar a aprztiagéo dessa augué@ Assembleia Legislativa do
Estado, o Ministério Publico espera a devida atengéo‘ilos senhores parlamentares

e conta com sua aprovagao. [

Floriandpolis, 10 de maio de 2021, ,’
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FERNANDO DA SILVA COMIN
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‘Procurador-Geral de Justica
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GERENCIA DE REMUNERAGAO FUNCIONAL - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento n°: 2021/8034
Objeto: Avaliagdo dos impactos financeiros para a estruturagéo da
Subprocuradoria-Geral de Justica de Planejamento e Inovagéao.

Senhor Coordenador de Finangas e Contabilidade,

Em atencdo ao despacho de fls. 2-3, foi calculada a repercusséao
financeira por conta da criacdo da fungdo de Subprocurador-Geral de Justiga de
Planejamento e Inovacao. Considerando que ndo havera despesas para o ano de
2021, os valores abaixo informados, mensal e anual, servem para as despesas
dos anos de 2022 e 2023:

e Custo mensal: R$ 6.182,24 (seis mil, cento e oitenta e dois
reais e vinte e quatro centavos);
e Custo anual: R$ 74.186,92 (setenta e quatro mil, cento e oitenta

e seis reais e noventa e dois centavos).

Anexa planilha com o detalhamento das despesas, com valores

mensais e anuais.

GEREM, 03 de maio de 2021.

Assinado digiteimente por RENATO KRAUS.04094285988
R ON: Co8R, OeICP-Brasd, OU»Autondede Cortadors
Ralz Brsadelrs v2, OU=AC SOLUTI, CU=AC SOLUTI
wm”‘m‘§2 OU=Caertificado PF A3,
KRAU S: CNrRENATO KRAUS 04004265968
3 Razio: Ev souv 0 sulor desie documento
de asainelire squl

04094265088 bisuniaha
Renato Kraus
Gerente de Remuneracgao Funcional
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GERENCIA DE REMUNERAGAO FUNCIONAL - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Processo n. 2021/8034

Objeto: Ampliagao de 01 vaga do quadro de Subprocuradores-Gerais

Repercussao Financeira: 01 cargo de Subprocurador-Geral

Proventos Unitario

Valor mensal R$ 5.319,33
Remuneragao Mensal R$ 5.319,33
Férias (proviséo) R$ 295,52
13° Salario (provisao) R$ 443,28
Patronal IPREV 13° R$ 124,12
Total da Despesa Mensal R$ 6.182,24
Total da Despesa Anual R$ 74.186,92

Por Elemento de Despesa - Mensal

Elemento de Despesa

Custo Mensal

11. Vencimentos e Vantagens Fixas

Pessoal Civil RS 6.058,13

13. Obrigagdes Patronais - RPPS R$ 124,12
Total R$ 6.182,24
Por Elemento de Despesa - Anual

Elemento de Despesa Custo Anual

11. Vencimentos e Vantagens Fixas

Pessoal Civil R$ 72.697,51

13. Obrigagoes Patronais - RPPS R$ 1.489,41
Total R$ 74.186,92

GEREM, 03 de maio de 2021.
RENATO Wm&’*‘g&;}m&

KRAUS: SRt
Razbo: Eu 80y 0 suior deste doounento
04094265988 = HmaRE"
Renato Kraus
Gerente de Remuneragéao Funcional
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Informagao n. 002/2021/COFIN

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO

OBJETO:
Informa impacto or¢camentario e financeiro oriundo do Projeto de Lei
Complementar para criacdo de fungéo de Subprocurador-Geral de Justi¢ca de

Planejamento e Inovagao.

PROJEGAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O quadro abaixo, apresenta a projecdo da Receita Corrente Liquida - RCL para
os exercicios de 2021 a 2023, base utilizada para apuragdo dos limites de
gastos com pessoal, utilizando-se a variagdo de percentual de 5% (cinco

pontos percentuais) sobre a RCL do exercicio de 2020.

QUADRO | - PROJEGAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Valor Projetado  Valor Projetado  Valor Projetado
para 2021 para 2022 para 2023

EVENTOS

Receita Corrente Liquida 28.164.188.711 29.572.398.147 31.051.018.054

DEMONSTRATIVO DE DESEMBOLSO ANUAL

Em cumprimento as determinagbes dos artigos 16, | e Il e 17 da Lei
Complementar n. 101/2000, demonstramos nos quadros abaixo os percentuais
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e o montante de desembolso a ser gerado pela alteragdo da Legislagdo para
criacdo do cargo de Subprocurador-Geral de Justiga de Planejamento e Inovagao.

QUADRO Il - PROJEGAO DE DESEMBOLSO

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

DESCRIGAO 2021 2022 2023

Total do gasto c/pessoal (Ultimos 12 meses)  442.999.089 442.999.089 442.999.089
Projeto de Lei - criagdo de cargo 74.186 74.186

TOTAL DO GASTO PREVISTO P/O EXERCICIO  442.999.089 443.073.375 443.073,375

COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL - TERCEIRO
QUADRIMESTRE DE 2020

Limites da L.ei de Responsabilidade Fiscal - Janeiro a Dezembro de 2020

Limite MAXIMO ..vvvniiiniiieiien et 2,00%
Limite Prudencial...........cccooevviveiiieiieiciieeiin e 1,90%
Despesa Realizada............cccoevvvimveviiiiiieniinn, 1,65%

Despesa a Realizada inclusa a criagéao do cargo..... 1,65%

QUADRO Il - GASTO COM PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO (RCL
REALIZADA)

Receita Corrente Liquida 2020 26.823.036.868 Percentual
Limite Legal 536.460.737 2,00%
Limite Prudencial 509.637.700 1,90%
Despesa realizada no exercicio de 2020 442.999.089 1,65%

Nota: Base referente perfodo de apuragéo janeiro a dezembro/2020.
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QUADRO IV — GASTO COM PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO (RCL
PREVISTA)

Receita Corrente Liquida prevista para 2021 28.164.188.711 Percentual
Limite Legal 563.283.774 2,00%
Limite Prudencial 535.119.586 1,90%
Despesa do Exercicio antes da aprovacgdo do PLC 442.999.089 1,57%
Despesa do Exercicio apés a aprovagdo do PLC —

para o exercicio de 2022 443.073.375 1,57%

Nota: Base referente periodo de apuragao janeiro a dezembro/2020,

Verifica-se que com base na Receita Corrente Liquida — RCL realizada nos
ultimos 12 (doze) meses, que a apuragdo do gasto com pessoal apds a
alteragdo dos quantitativos decorrente da criagdo do cargo previsto no PLC,
permanecerao dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

ACOMPANHAMENTO DOS GASTOS COM PESSOAL

Apresentamos no Quadro V, a projegdo do limite de gastos com pessoal,
tendo como base nas projecdes da Receita Corrente Liquida apurada no

Quadro | e a Projegdo dos Gastos com Pessoal QUADRO II.

QUADRO V - PROJEGAO DOS LIMITES DE GASTO COM PESSOAL

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

DESCRIGAO 2021 2022 2023
Projecdo da Receita Corrente Liquida 28.164.188.711 29.572.398.147 31.051.018.054
Projegdo das Despesas com pessoal 442.999.089 443.073.375 443.073.375
Projegédo do Percentual de Gastos 1,57% 1,50% 1,43%

c/Pessoal

Por fim, de acordo com os valores apresentados no QUADRO V, verificamos
que se a Receita Corrente Liquida mantiver o crescimento constante conforme
projetado no QUADRO |, ao final do exercicio de 2021, o indice de gastos com
pessoal alcangara o percentual de 1,57%, isso, se mantidos os critérios

utilizados atualmente.
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DECLARAGAO

Para fins do disposto no Art. 16, | e I, da Lei Complementar n. 101/2000, o
aumento da despesa, de que trata o Projeto de Lei Complementar que altera
dispositivos da Lei Complementar n. 738, de 23 de janeiro de 2019 - Lei
Organica do Mlnlsteno Publico de Santa Catarina (LOMPSC) tem previsao
orgamehtarla e fmanCslra em consonancia com o projeto de Lei Orgamentaria
Anuf(LOA) para o exerc\l\mq\de 2021 e compatibilidade com o Plano Plurianual
(PPA) e a Lei de Diretrizes Orbgmentéria (LDO).

Flotiandpolis, 05 de maio de 2021.

MARCIO B . —
ABELARDO ROSA S Shiiei icnsits tuiokis ™ S NONes: .
51238802915  mmaiasimg e ﬂ 00472544918 maais
MARCIO ABELARDO ROSA LUANA HENRIQUE NUNES
Coordenador de Finangas e Contab}hdade Gerente de Contabilidade
, CRC/SC 025672/0-0
/

FERNAND® DA SILVACOMIN
Procurador-Geral de Justica
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