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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR PLC/0004.0/2019 /

Altera a Resolugdo n° 002, de 2006, que dispbe sobre o
Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira, os cargos, as classes
de cargos, as fungbes de confianga e as atribuigbes dos
servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina, convalidada pela Lei Complementar n°® 642, de 2015,
a fim de criar cargos em comisséo e fungles de confianga que
menciona para as Comiss6es Permanentes de Defesa dos
Direitos do Idoso e de Assuntos Municipais, transformar nivel
de funcdo de confianga da Comissdo Permanente de Trabalho,
: Administragdo e Servico Publico e modificar a forma do
q““”‘“?m“ ‘hg_i, QY ﬂ computo do percentual quanto a reserva dos cargos em
= . de comisséo aos servidores de cargo efetivo do Poder Legislativo,
Wﬁ bem como diminuir o limite de fungées gratificadas atribuidas a
% 5 " servidor a disposicéo; e modifica o art. 7° da Lei Complementar
, n°® 719, de 2018, que alterou a referida Resolugéo, para o fim
) = == de excetuar, expressamente, dos seus efeitos o acréscimo no
() R adicional de pés-graduagéo.

e Secretério——=———— b

=

Art. 1° Ficam criados no ambito da Comissdo Permanente de
Defesa dos Direitos do Idoso, prevista nos arts. 27, inciso XIX, e 90, do Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (Alesc), aprovado pela
Resolugdo n° 001, de 23 de janeiro de 2019:

| =1 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Comissao Permanente, cédigo PL/GAC, nivel 59;

Il = 1 (uma) fungéo de confianga de Chefe da Secretaria de
Comissdo Permanente, codigo PL/FC, nivel 3; e

Il — 1 (uma) fungdo de confianca de Assisténcia Técnica de
Comissao Permanente, cédigo PL/FC, nivel 2.

Art. 2° Ficam criados no ambito da Comissdo Permanente de
Assuntos Municipais, prevista nos arts. 27, inciso XX, e 91, do Regimento Interno da
Alesc:

| =1 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Comissao Permanente, codigo PL/GAC, nivel 59;

Il = 1 (uma) fungéo de confianga de Chefe da Secretaria de
Comissao Permanente, cédigo PL/FC, nivel 3; e

Il = 1 (uma) funcdo de confianga de Assisténcia Técnica de
Comisséo Permanente, cédigo PL/FC, nivel 2.

Art. 3° O art. 14 da Resolugéo n° 00 ,'65_1'1"'5 janeiro 2006,
convalidada pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro [de 2015 passala vigorar
com a seguinte redagao: _

‘Art. 14. Os cargos de prowmento e
no Anexo lI-A desta Resolugao go con ivre nomeag




[kl

0/(,_1

Mesa, ficando 50% (cinquenta por cento) deles reservados para os servidores do Quadn{/
de Pessoal Efetivo da Assembleia Legislativa.

Paragrafo unico. Para fins de observancia do percentual
estabelecido no caput, podem ser computadas as fungdes de confianga relacionadas no
Anexo llI-A desta Resolugdo.” (NR)

Art. 4° O art. 18 da Resolugéo n° 002, de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art. 18. Podera ser atribuida fungao gratificada, cédigo PL/FG,
nivel 3 ou 4, até o maximo de 5 (cinco), a servidor ocupante de cargo efetivo em
exercicio na Alesc com atribuicées administrativas.” NR

Art. 5° O nivel da fungdo de confianga de Chefe da Secretaria
da Comissdo Permanente de Trabalho, Administracdo e Servigo Publico, do Grupo de
Atividades de Funcado de Confianga, cédigo PL/FC, estabelecido no Anexo llI-C da
Resolugdo n° 002, de 2006, fica transformado em nivel 5.

Art. 8° Os Anexos III-B, IlI-C e IX-D, da Resolugédo n° 002, de
2006, passam a vigorar, respectivamente, conforme os Anexos |, Il e |l desta Lei
Complementar.

Art. 7° O art. 7° da Lei Complementar n° 719, de 20 de abril de
2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° Fica estabelecida vantagem individual, a ser mantida
permanentemente no acervo do servidor, composta pelo resultado de eventuais decessos
e/ou acréscimos remuneratérios apurados quando da aplicagdo da presente Lei
Complementar, salvo no caso de acréscimo no adicional de pés-graduagdo, que néo sera
compensado.

Paragrafo unico. A vantagem individual prevista no caput sera
atualizada conforme os reajustes da data-base ou de acordo com o cargo ou fungdo de
referéncia.” (NR)

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagdes préprias consignadas no Orcamento da
Assembleia Legislativa.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 10. Fica revogado o § 1° do art. 29 da Resolugao n° 002,
de 11 de janeiro de 2006. ~ X '




MESA

ANEXOII
(Altera o Anexo 11I-B da Resolugdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

‘ANEXO Il - B

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNGAO DE CONFIANGA

CHEFIAS CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE
Chefia da Consultoria Legislativa 7 01
Chefe Adjunto da Consultoria Legislativa 6 01
Chefia da Secretaria da Comissdo de 01
Constituicdo e Justica
Chefia da Secretaria da Comiss&o de Finangas PL/FC 5 01
e Tributacdo
Chefia da Secretaria da Comissdo de Trabalho, 5 01
Administragdo e Servigo Publico A

Chefia da Secretaria de Comisséo Permanente 3N | |18
l

Chefia de Secao e

"(NR)
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' DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO Il

(Altera o Anexo |lI-C da Resolugao n°® 002, de 2006)

‘ANEXO lll -C

MESA Tf Fis._o%

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNGAO DE CONFIANGA

ASSESSORIA TEQNICA E ASSISTENCIA
TECNICA

cODIGO

QUANTIDADE
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MESA |3

ANEXO lll
(Altera o Anexo IX-D da Resolugdo n® 002, de 2006)

‘ANEXO IX-D

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS GRUPO DE ATIVIDADES DE
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE

GRUPO DE ATIVIDADES DE NUMERO DE | NUMERO DE
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR | CODIGO | COMISSOES | CARGO POR
COMISSAO

ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE | PL/GAC //21 | I“\ bk 01
|

"(NR)

v




MESA

JUSTIFICAGAO

A Mesa submete a elevada consideragdo dos membros do Parlamento
catarinense a presente proposicao legislativa, visando a alterar a Resolugdo n° 002, de
11 de janeiro de 2006, que “Dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira, os
cargos, as classes de cargos, as fungbes de confianga e as atribuicdes dos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias”, com o
fim de dotar as recém-criadas Comissdes de Defesa dos Direitos do Idoso e de Assuntos
Municipais, previstas nos arts. 27, incisos XIX e XX, 90 e 91, do novel Regimento Interno,
aprovado pela Resolugédo n® 001, de 23 de janeiro de 2019, de estrutura administrativa
equivalente a das demais Comissées Permanentes, por meio da criagdo, para cada um
dos citados Colegiados, de uma fungcdo de confianga de Chefia da Secretaria de
Comissédo Permanente, codigo PL/FC-3, uma fungao de confianga de Assisténcia Técnica
de Comissdo Permanente, cédigo PL/FC-2, e um cargo de Assessor de Comisséo
Permanente, cédigo PL/GAC-59, incluindo-0s, por consequéncia, nos pertinentes
Anexos, ou seja, do Grupo de Atividades de Funcdo de Confianga e Grupo de Atividades
de Assessoramento Parlamentar (Anexos IlI-B, 1lI-C e IX-D, respectivamente), a que se
refere a Resolugdo n°® 002, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar
n° 642, de 15 de janeiro de 2015.

Sao promovidas, ainda, as seguintes alteragbes a precitada Resolugao
n°® 002, de 2006:

a) ao art. 14, com o fito de possibilitar o cdmputo, também, das fungdes
de confianga de Geréncia aludidas no seu Anexo Ill-A, para o efeito de reserva de 50%
(cinquenta por cento), aos servidores de cargo efetivo deste Pode Legislativo, do total

dos cargos em comiss&o previstos no seu Anexo II-A; e

b) ao art. 18, reduzindo de 30 (trinta) para 5 (cinco) o limite das fungdes
gratificadas, cédigo PL/FG, nivel 3 ou 4, disponibilizadas a serviqgr ocupa'te de cargo
efetivo em exercicio na Alesc com atribuicées administrativaﬁ,"’a fim de peutralizar o

aumento da despesa decorrente da criagéo e transformagéé de carggs & funcdes de

confianga a que alude a proposigao legislativa ora formulada.L ,@L.-,/L
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Ademais, por questdo de isonomia, o Projeto de Lei Complementar ora
apresentado transforma de 3 (trés) para § (cinco) o nivel da fungdo de confianca de
Chefe da Secretaria da Comissao de Trabalho, Administragdo e Servigo Publico, na
medida em que, nos termos do art. 28 do novo Regimento Interno, o referido érgéo
fracionario conta, agora, com nove membros, numero idéntico ao das Comissbes de
Constituicdo e Justica e de Finangas e Tributagdo, a cujas respectivas Chefias da
Secretaria so atribuidas a fungdo de confianga, cédigo PL/FC, nivel 5.

O Projeto de Lei Complementar também altera o art. 7° da Lei
Complementar n° 719, de 20 de abril de 2018, que alterou a Resolugédo n° 002, de 22086,
com o escopo tio somente de aperfeigcoar a atual redagdo, de modo a restar claro, no
referido dispositivo legal, que o adicional de pés-graduacgédo deve ser excetuadﬁo para o
efeito de composigéo da verba remuneratéria denominada vantagem individual. |

Projeto de Lei Complementar.




