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Oficio GPS/DL/ 1394 /2019

Excelentissimo Senhor
DOUGLAS BORBA
Chefe da Casa Civil

Nesta

Senhor Chefe,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia do parecer exarado pela
Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico deste Poder, ao Projeto de
Lei Complementar n°® 0001.8/2019, que “Altera o inciso VIl do art. 2° da Lei
Complementar n° 587, de 2013, que dispde sobre o ingresso nas carreiras das
instituicoes militares de Santa Catarina e estabelece providéncias", a fim de obter

manifestacdo sobre a matéria legislativa em exame.

Atenciosamente,

/M"—-\'I:ii

Deputado LAtZRCIO SCHUSTER
Primeiro Secretario h;;@;},@gééa Lﬁéés;ia
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2. ESTADO DE SANTA CATARINA
<% CASA CIVIL

Ltdo no Expedne?te

Oficio n°® 1477/CC-DIAL-GEY Florian6polis, 28 de novembro de 2019.

Senhor Presidentd,

-

De ordem do senhor Governador do Estado e em atencdo ao Oficio n® GPS/DL/1394/2019,
encaminho a Vossa Exceléncia o Oficio SEF/GABS n°® 1132/2019, da Secretaria de Estado da Fazenda
(SEF), contendo manifestacao a respeito do Projeto de Lei Complementar n° 0001.8/2019, que “Altera o
inciso VIl do Art. 2° da Lei Complementar n® 587, de 14 de janeiro de 2013, que ‘Dispde sobre o ingresso
nas carreiras das instituicbes militares de Santa Catarina e estabelece providéncias’™.

A Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SSP), mediante o Parecer n® 126/PL/2019,
de sua Consultoria Juridica, opinou pelo ndo prosseguimento da proposigéo, informando que: “Instado
a se manifestar, o Comando-Geral da Policia Militar, por intermédio da INFORMACAO PM1 N°. 103/2019
[...], declarou ser ndo ser favoravel as alteragdes legislativas propostas no projeto de lei complementar
em questdo, nos seguintes termos: ‘[...] o projeto de Lei Complementar n°. 0001.8/2019, que visa o
aumento do limite de idade para 40 (quarenta) anos para inclusdo nas carreiras militares estaduais, ndo
atende ao interesse pablico, pois além de possuir vicio de origem ao invadir a competéncia do Poder
Executivo para apresentar a proposta de iniciativa de leis relacionada ao provimento dos cargos dos
militares estaduais, ira trazer prejuizo aos cofres publicos ao ndo permitir que estes profissionais
trabalnem durante o prazo de 30 ou 35 anos exigido em lei, razdo pela qual opinamos pelo seu
arquivamento’. O Comando-Geral do Corpo de Bombeiros, por intermédio do Oficio n° 563-
CmdoG/CBMSC [...], também declara ndo ser favoravel a alteracao legislativa proposta no projeto de lei
complementar, conforme segue: ‘[...] rogamos que este projeto ndo seja aprovado, pois ndo sé contraria
seriamente os interesses institucionais do CBMSC, como sua aprovacao certamente colocara em risco
a prestacao dos nossos servigos a sociedade catarinense e causara ainda grande prejuizo aos cofres
publicos’™.

précesso SCC 00011471/2019 e o codigo 881URSKI.

e ALISSON-DE BOM

E a Secretaria de Estado da Administragdo (SEA), por intermédio do Parecer
n® 928/2019/COJUR/SEA/SC, informou que “[...] a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(DGDP) desta Secretaria de Estado da Administragao, por meio da Informagao n°® 528 (fl. 0004/0005),
analisando o que compete a parte técnica, teceu as seguintes consideragdes, veja-se: [...] Destaca-se,
apenas, que estdo em vigor os concursos edital n® 42/CGCP/2019, destinado a selecionar candidatos
para o curso de formac¢ao de soldados (CFSd), e edital n® 91/CESIEP/2017, para admissdo no curso de

~— formacao de oficiais da policia militar (QOPM), pelo que nao parece razoavel a alteragao, principalmente,
de requisitos de investidura nesse momento’. [..] Ante o exposto, consoante os argumentos
apresentados, conclui-se que o projeto de lei complementar em andlise, de origem parlamentar, além de
contrario ao interesse publico, padece de vicio de inconstitucionalidade, por afronta & competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo. Por todo o exposto, opina-se pelo nédo prosseguimento do Projeto
de Lei Complementar n° 0001.8/2019, nos termos da fundamentacgdo”.

rificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br-/borté'l-é'

Excelentissimo Senhor

DEPUTADO JULIO GARCIA A arecidd
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina Angem e!\)b\"\a‘e‘e‘a\
Nesta S&%{mw\amn
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%A% ESTADO DE SANTA CATARINA
& CASA CIVIL

(FI. 2 do Oficio n°® 1477/CC-DIAL-GEMAT, de 28.11.19)

Ja o Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina (IPREV), consultado de oficio
diante da matéria objeto da proposicdo, ressaltou, mediante o Parecer n°
185/798/2019/GECAD/DJUR/IPREYV, que: “[...] diante da previsdo contida no Estatuto dos Policiais
Militares, tal alteragéo na idade de ingresso na carreira podera trazer dificuldades no cumprimento dos
requisitos para a transferéncia para reserva remunerada, a pedido, que exige 25 anos de corporagéo
para homens e 20 para mulheres, assim como para o calculo da remuneracdo em caso de
transferéncia ex oficio para a reserva remunerada, conforme atendidas as idades previstas na lei.
Cabe registrar ainda que na iminéncia da aprovagdo do Projeto de Lei n°® 1645/2019, que tramita do
Congresso Nacional, havera ampliacdo de 5 anos deste tempo exclusivo na corporagéo, tornando
ainda mais dificultoso o cumprimento das regras de idade limite de transferéncia para reserva
remunerada. Isso sem levar em consideragdo a questdo operacional das corporacgbes, restrita ao
respectivo departamento de gestdo de pessoas, mas que até mesmo aos leigos soa estranha a
possibilidade de um cidadao ingressar na carreira militar aos 40 anos e tendo que cumprir 30 anos de
atividade exclusiva, devendo permanecer nos quadros até os 70 anos, com o propdsito de defender a
sociedade com uso da forga e vigor fisico ndo mais presentes, como no caso de um policial militar”.

Diante do exposto, remeto a Vossa Exceléncia os aludidos documentos.

Respeitosamente,

Douglas Borba
Chefe da Casa Civil

Ofrd_1477_PLC_0001.8_19_19_SSP_SEF_SEA_IPREV

SCC 11471/2019

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina

Rod. SC 401, n° 4,600, km 15 - Saco Grande - CEP 88032-000 - Florianopolis - SC
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1al deste documento é eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por DOUGLAS BORBA e ALISSON DE BOM DE SOUZA em 02/12/2019 as 09:31:49, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019,
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
GABINETE DO SECRETARIO

Oficio SEF/GABS n2 1132/2019 Florianépolis, 04 de novembro de 2019.

SCC 11513/2019

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para informar que, apos
analisar os autos do processo-referéncia n2 SCC 11471/2019, concluimos que a matéria
contida no Projeto de Lei Complementar n2 0001.8/2019 ndo guarda pertinéncia tematica
com as competéncias desta Pasta, razdo pela qual deixamos de nos manifestar a respeito do
pedido de diligéncia contido no Oficio GPS/DL/1394/2019.

Considerando as informacdes constantes da CI DITE n2 258, cumpre-me ressaltar
gue a competéncia para emitir manifestacdo quanto aos impactos do PLC no equilibrio
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos servidores estaduais é do Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina (IPREV), e ndo desta Secretaria de Estado da
Fazenda.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

[assinado digitalmente]
Paulo Eli
Secretario de Estado da Fazenda

llustrissimo Senhor

Alisson de Bom de Souza
Diretor de Assuntos Legislativos
Casa Civil

Rodovia SC — 401-4600 — Saco Grande Il -Tel. (48) 3665-2611 — Fax (48) 3665-2700 s i crivic
E-mail: cojur@sef.sc.gov.br — Florianépolis, Sc. SANTA EAVARINA 1

jinal deste documento & eletrnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por PAULO ELI em 04/11/2019 as 18:21:05, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00011513/2019 e o codigo S24E72GN.



COMUNICAGAO INTERNA

Ne
258/2019
DE: DATA
Diretoria do Tesouro Estadual (DITE) 1°.11.2019
PARA:
Consultoria Juridica (COJUR)
ASSUNTO:

SCC 11513/2019 — diligéncia PLC 01.8/2019 — aumento idade ingresso carreira militar

Senhor Consultor,

Trata-se de diligéncia ao Projeto de Lei Complementar n. 01.8/2019, de origem
parlamentar, que “Altera o inciso VIl do Art. 2° da Lei Complementar n® 587, de 14 de janeiro de
2013, que ‘Dispde sobre o ingresso nas carreiras das instifuicdes militares de Santa Catarina e
estabelece providéncias”.

A proposta é no sentido de ampliar de 30 para 40 anos, a idade limite para ingresso na
carreira militar do Estado. O objetivo da diligéncia a esta Pasta, é no sentido de se manifestar
quanto aos impactos da medida no equilibrio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos
servidores estaduais.

A competéncia para manifestar quanto ao tema é do Instituto de Previdéncia do Estado
de Santa Catarina (IPREV). Sabe-se que os militares dispdem de tempo de contribuigao reduzido
para aposentadoria. Entretanto o plano de beneficios contempla as variaveis que alteram o valor
do beneficio de acordo com idade, tempo de contribuigdes, etc.

Sendo assim, devolvemos o processo sem manifestacdo sobre o mérito do projeto de lei
complementar. Entretanto, sobre o questionamento formulado pela Assembleia Legislativa,

julgamos importante a colhida de manifestagio do IPREV.

Atenciosamente,

(documento assinado digitalmente)
Michele Patricia Roncalio
Secretaria Adjunta da Fazenda

Centro Administrativo do Governo - Rodovia SC 401 - KM 05, n° 4.600 - Floriandpolis / SC - CEP: 88.032-005
Fone (48) 3665-2532 - Fax (48) 3665-2759

inal deste documento é eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por MICHELE PATRICIA RONCALIO em 02/11/2019 as 18:03:00, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

rerificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00011513/2019 e o cédigo 6NO7PXIL.



ESTADO DE SANTA CATARINA ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
GABINETE DA DIRECAO GERAL

Oficio n® 11511.1/GABA/SSP Floriandpolis, 18 de novembro de 2019.
Referéncia: SCC 11511/2019

Senhor Diretor,

Em atencdo ao Oficio n° 1272/CC-DIAL-GEMAT, dessa Diretoria,
restituo o Processo SCC 11511/2019, acerca do Projeto de Lei
Complementar n° 0001.8/2019, que “Altera o inciso VIl do Art. 2° da Lei
Complementar n°® 587, de 14 de janeiro de 2013, que “Dispde sobre o ingresso
nas carreiras das instituicdes militares de Santa Catarina e estabelece
providéncias”

A matéria foi instruida pelo Parecer n°® 126/PL/2019, da Consultoria
Juridica desta Pasta, com acolhimento do Senhor Presidente do Colegiado
Superior de Segurancga Publica e Pericia Oficial.

Atenciosamente,

Luciana da Silva Pinto Maciel

Delegada de Policia Entrancia Especial
Diretora-Geral da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica

Senhor

ALISSON DE BOM DE SOUZA
Diretor de Assuntos Legislativo
Casa Civil

Florianépolis — SC

mcm —P 24

Av. Governador Ivo Silveira, 1521 — Bl. C- Capoeiras - Floriandpolis/SC
88.085-000 Fone: (48) 3665-8182 / 3665-8289

ginal deste documento é eletrénico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por LUCIANA DA SILVA PINTO MACIEL em 18/11/2019 &s 15:36:36, conforme Decreto Estadual n°® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00011511/2019 e o cédigo 3614X0LF.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
GABINETE DO DIRETOR-GERAL

CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N°  126/PL/2019

Processo: SCC 11511/2019
Interessado: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Origem: Diretoria de Assuntos Legislativos da Casa Civil

EMENTA: DILIGENCIA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0001.8/2019.
“ALTERA O INCISO VII DO ART. 2° DA LEI COMPLEMENTAR N° 587, DE 14 DE JANEIRO
DE 2013, QUE ‘DISPOE SOBRE O INGRESSO NAS CARREIRAS DAS INSTITUICOES
MILITARES DE SANTA CATARINA E ESTABELECE PROVIDENCIAS”. MANIFESTACAO
DO COMANDO-GERAL DA POLICIA MILITAR E DO COMANDO-GERAL DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR. NAO PROSSEGUIMENTO. ENCAMINHAMENTO A DIRETORIA
DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS.

Sr. Presidente do Colegiado Superior de Seguranga Publica e Pericia Oficial,

Aportou nesta Consultoria Juridica o Oficio n® 1272/CC-DIAL-GEMAT,
datado de 31 de outubro de 2019, por meio do qual a Diretora de Assuntos Legislativos da
Secretaria de Estado da Casa Civil (DIAL/CC), encaminhou a Vossa Exceléncia o pedido de
diligéncia ao Projeto de Lei Complementar n® 0001.8/2019, que “Altera o inciso VIl do Art. 2°
da Lei Complementar n® 587, de 14 de janeiro de 2013, que ‘Dispde sobre o ingresso nas
carreiras das instituicdes militares de Santa Catarina e estabelece providéncias”.

De acordo com Silveira', diligéncia € a “providéncia para a obtengédo de dado,
informagdo, ou documento necessario a complementagcdo de processo em andamento”.
Segundo o autor, “no processo legislativo, o pedido de diligéncia, feito por meio de
requerimento, & geralmente encaminhado a 6rgdo ou entidade publicos ou ao autor da
proposicgo”.

O pedido de informagéo (diligéncia) € disciplinado pelo Regimento Interno da
ALESC nos arts. 71, VI e XIV, 178, X, 197, e pelo Decreto n® 2.382/2014 que, no tocante
aos projetos de lei, estabelece que as respostas as solicitagcbes de diligéncia pelas
Comissdes devem atender aos quesitos formulados ou as solicitagbes de manifestacao
contidas na diligéncia, tramitar instruidas de parecer juridico, e ser apresentadas em meio
fisico e digital, conforme disposto no seu art. 19, §° 1°, [, 1I, e lll.

Em se tratando de processo legislativo, cabe ao Secretario de Seguranga
Publica manifestar-se acerca da existéncia ou ndo de contrariedade ao interesse publico em

1 SILVEIRA, Anténio Barbosa da. (Coordenador). Manual de Redagdo Parlamentar. 3 ed. Belo Horizonte:
Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais, 2013, p. 350.

jinal deste documento é eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RENATA VON HOONHOLTZ TRINDADE em 13/11/2019 as 18:42:33, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00011511/2019 e o codigo V8CBCW10.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA
GABINETE DO DIRETOR-GERAL

CONSULTORIA JURIDICA

autografo (art. 17, 11, do Decreto n°® 2.382/2014), bem como responder a todos os pedidos de
informacdes (diligéncias) oriundos pela ALESC, observados o disposto no Regimento
Interno da ALESC e no Decreto n® 2.382/2014, nio lhe cabendo, em qualquer das
hipoteses, examinar a constitucionalidade e a legalidade das proposi¢cdes, pois essas
tarefas sao atribuidas a Comissdo de Constituicdo e Justica da ALESC e a Procuradoria
Geral do Estado, conforme se extrai dos art. 25, 26, 1, 27, 1, 72, |, 146, |, 149, 150 e 209, I,
do Regimento Internc da ALESC, do art. 5° X, do Decreto n° 724/2007, e do art. 17, | do
Decreto Estadual n° 2.382/2014.

Atendendo ao artigo 7°, inciso |, do Decreto n° 2.382/2014, esta Secretaria
encaminhou o processo para manifestagdo das instituicbes afetas a matéria.

Instado a se manifestar, o Comando-Geral da Policia Militar, por intermédio
do INFORMACAO PM1 N°. 103/2019 (p. 04/06, autos SSP 7159/2019), subscrito pelo Major
PMSC — Chefe int. PM1/EMG, declarou ser ndo ser favoravel as alteracdes legislativas
propostas no projeto de lei complementar em quest&o, nos seguintes termos:

[.-]

o projeto de Lei Complementar n°. 0001.8/2019 que visa o aumento do
limite de idade para 40 (quarenta) anos para inclusdo nas carreiras
militares estaduais nao atende ao interesse publico, pois além de
possuir vicio de origem ao invadir a competéncia do Poder Executivo para
apresentar a proposta de iniciativa de leis relacionada ao provimento dos
cargos dos militares estaduais, ira trazer prejuizo aos cofres publicos ao
nao permitir que estes profissionais trabalhem durante o prazo de 30 ou
35 anos exigido em lei, razdao pela qual opinamos pelo seu
arquivamento..

[...] (grifo nosso)

O Comando-Geral do Corpo de Bombeiros, por intermédio do Oficio n°
563-CmdoG/CBMSC (pp. 05/07, autos SSP 7160/2019), subscrito pelo Comandante-Geral,
também declara nao ser favoravel a alteragdo legislativa proposta no projeto de lei
complementar, conforme segue:

[.]

rogamos que este projetoc ndo seja aprovado, pois nado s
contraria seriamente os interesses institucionais do CBMSC, como sua
aprovacao certamente colocara em risco a prestagdo dos nossos servicos a
sociedade catarinense e causara ainda grande prejuizo aos cofres publicos.
[...] (grifo nosso)

Ante o exposto, € estando cumprida as manifestacdes supramencionadas
onde opta-se pelo ndo prosseguimento ao Projeto de Lei Complementar, sugerimos a
remessa desta a Diretoria de Assuntos Legislativos da Casa Civil (DIAL/CC) para as
providéncias pertinentes, bem como para ser remetido a Assembleia Legislativa, nos termos
do artigo 19 do Decreto n°® 2.382/2014.

jinal deste documento & eletrénico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RENATA VON HOONHOLTZ TRINDADE em 13/11/2019 as 18:42:33, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site hitps://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00011511/2019 e o cédigo V8C8CWA10.
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E o parecer. A consideracg&o superior.

Florianépolis/SC, 13 de novembro de 2019.

Assinado eletronicamente
Renata von Hoonholtz Trindade
OAB/SC n°® 46.713
Consultora Juridica — SSP

jinal deste documento & eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RENATA VON HOONHOLTZ TRINDADE em 13/11/2019 as 18:42:33, conforme Decreto Estadual n°® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA s
GABINETE DO PRESIDENTE DO COLEGIADO SUPERIOR DE SEGURA
PUBLICA E PERICIA OFICIAL

Processo: SCC 11511/2019
Interessado: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Origem: Diretoria de Assuntos Legislativos da Casa Civil

DESPACHO

1) Acolho a manifestacdo da Consultoria Juridica deste Gabinete
exarada através do Parecer n° 126/PL/2019.

2) Encaminhem-se, COM _URGENCIA, os autos a Diretoria de
Assuntos Legislativos da Casa Civil.

Florianopolis/SC, 13 de novembro de 2019.

Assinado eletronicamente
CEL. PM Carlos Alberto de Araujo Gomes Junior
Presidente do Colegiado Superior de Segurancga Publica e Pericia Oficial

ginal deste documento & eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital ICP-Brasil por CARLOS ALBERTO DE ARAUJO GOMES JUNIOR em 14/11/2019 as 17:05:37.
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ESTADO DE SANTA CATARINA ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR

INFORMAGAO PM1 N°. 103/2019

ORIGEM: Secretaria da Casa Civil.

ASSUNTO: Anadlise de projeto de Lei que visa alterar o inciso Vli(idade) do art. 2°
da Lei Complementar n°® 587/2013 que dispGe sobre o ingresso nas carreiras das
instituicbes militares do Estado de Santa Catarina. (SGPE SSP 7159/2019 — SCC
11.471/2019).

Trata a presente informagcdo acerca da andlise do projeto de Lei
Complementar n°. 0001.8/2019, de autoria do Deputado Marcius Machado, o qual
propde o aumento do limite de idade para inclusdo na Policia Militar/Corpo de
Bombeiros Militar para 40 (quarenta) anos, mais precisamente em relagio ao
impacto que tal modificacao legislativa, caso ocorra, podera ocasionar aos
cofres publicos e as instituicoes militares estaduais.

Inicialmente, convém considerar o teor da alteragdo do art. 98 da Lei federal
n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 que dispde sobre o Estatuto dos Militares,
proposta pelo projeto de Lei n°® 1.645/2019 (e que vincula tal regra aos militares
estaduais por for¢ca do art. 24-H da mesma proposta). Assim sendo, temos as
seguintes idades limites para ingresso na reserva remunerada nas Corporagdes

militares estaduais:

Posto/Graduacao © - |dade

Coronel QOPM 67 anos
- Tenente-CoronelQOPM |~ B4anos

T MajorQOPM ~ 6lanos

_ Capitdo e oficiais subalternosQOPM- | . 55anos
"~ Coronel QEPM ~ [ 67anos
~ TenenfeCoronelQEPM |~ 65anos
~ Major QEPM | | 64anos
Capitdo e oficiais subalternos QEPM | =~~~ 63 anos
"~ Subtemente QPPM ~ 63anos

- 1° Sargento QPPM . 57anos

1de 3.
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2° Sargento QPPM 56 anos
T ®SargentoQPPM - | B5anos
~CaboQPPM | 54anos
_ Soldado QPP 50 anos .

Com base na tabela acima, e, considerando a exigéncia de 35 anos de
servigo militar que serdo necessarios para que os militares, tanto federais quanto
estaduais, possam ingressar na reserva remunerada, facil notar que o prejuizo
sera incalculavel para a sociedade. Explicamos: O limite de idade ideal (em
conformidade com a proposta em tramitagdo no Congresso Nacional que dilata as
idades para ingresso na reserva remunerada) para o ingresso na carreira de oficiais
€ de 32 anos (67 anos — 35 anos = 32 anos (Coronel PM) e de pracas 28 anos (63
anos — 35 anos de servico = 28 anos), em outras palavras a limitacao de idade
atual de 30 anos esta alinhada com o projeto de Lei da reforma da providéncia
dos militares, pois permitira que os candidatos que sejam aprovados no
respectivo curso de formagao, cumpram efetivamente os 35 anos de servigo
exigidos.

No entanto, se forem levadas em consideracdo as atuais regras de
previdéncia dos militares estaduais (art. 105 da Lei estadual n°® 6.218/83) os danos
serdo potencialmente maiores, pois a idade necessaria para o ingresso
compulsoério na reserva remunerada para a carreira de oficiais € de 59 anos (59
anos — 35 anos = 24 anos) e de pracas € 60 anos (60 anos — 35 anos = 25 anos),
ou seja, para que seja possivel cumprir os 35 anos o limite de idade tera que
ser reduzido para 25 anos.

Para termos apenas uma nogéo de valores (co'nsiderando a regra a ser
aprovada), para cada ano a menos de um oficial teriamos o montante aproximado
de R$ 360.769,25 (trezentos e sessenta mil e setecentos e sessenta e nove reais
e vinte e cinco centavos), e para cada praca R$ 176.266,81 (cento e setenta e seis
mil e duzentos e sessenta seis reais e oitenta e um centavos). Levando em conta
que um candidato que ingresse na carreira de oficial com a idade limite, teriamos
pela regra nova, menos oito anos, R$ 2.886.154,00 (dois milhdes e oitocentos e
oitenta e seis mil reais); para as pragas menos 12 anos, ou seja, R$ 2.115.201,72

(dois milhdes e cento e quinze mil e duzentos e um reais e setenta e dois centavos).
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Se for levada em consideragdo, a regra atual, o cenario se agrava da
seguinte maneira: para oficial teriamos menos 16 anos, ou seja, R$ 5.772.308,00
(cinco milhdes e setecentos e setenta e dois mil e trezentos e oito reais) e para
cada praga menos 15 anos, ou seja, R$ 2.644.002,15 (dois milhdes e seiscentos e
quarenta mil e dois reais e quinze centavos).

Como podemos ver, é notério o motivo pelo qual esta contido na Constituicao
do Estado de Santa Catarina, mais precisamente no inciso | do art. 50, a
competéncia do Governador do Estado (entenda-se Poder Executivo) para
apresentar projetos de lei que tratem sobre “a organizagédo, o regime juridico, a
fixacdo ou modificagdo do efetivo da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros, o
provimento de seus cargos, promogoes, estabilidade, remuneragdo, reforma e
transferéncia para a reserva,”, pois este detém o conhecimento de suas reais
necessidades, e assim, poder apresentar projetos de Lei que
regulem/adequem tais regimes juridicos.

Por todo o exposto acima resta nitido que o projeto de Lei Complementar
n°. 0001.8/2019 que visa o aumento do limite de idade para 40 (quarenta) anos
para inclusao nas carreiras militares estaduais ndo atende ao interesse
publico, pois além de possuir vicio de origem ao invadir a competéncia do
Poder Executivo para apresentar a proposta de iniciativa de leis relacionada
ao provimento dos cargos dos militares estaduais, ira trazer prejuizo aos
cofres publicos ao nao permitir que estes profissionais trabalhem durante o
prazo de 30 ou 35 anos exigido em lei, razado pela qual opinamos pelo seu
arquivamento.

Era o que se tinha a relatar.
Florianopolis — SC, 11 de novembro de 2019.

[documento assinado eletronicamente]
Josias Daniel Peres Binder
Major PMSC — Chefe int. PM1/EMG
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Oficio n° 563-CmdoG/CBMSC Florianopolis, 06 de novembro de 2019.
Exmo. Senhor Presidente,

Com os cordiais cumprimentos deste Comando, em resposta ao Oficio n°
GPS/DL/0112/2019, por meio do qual remete pedido de diligéncia ao Projeto de Lei
Complementar no 0001.8/2019, que altera o inciso VII do Art. 2° da Lei Complementar no 587,
de 14 de janeiro de 2013, que “Dispde sobre o ingresso nas carreiras das instituicdes militares de
Santa Catarina e estabelece providéncias”, aumentando de 30 (trinta) para 35 (trinta e cinco) anos
a data limite para a inscricdo no concurso publico, para o ingresso nas carreiras das instituicdes
militares, seguem as consideracoes.

Preliminarmente deve-se esclarecer que as atividades desempenhadas pelos militares
estaduais, em razdo da natureza e das atribuicdes do cargo, sdo especificas e de grande
complexidade, o que por si s6 justificaria o estabelecimento de limite de idade e outras exigéncias
relacionadas (altura — por exemplo) para inscri¢do em concurso publico. A alteracdo na lei de
ingresso ndo trara os beneficios almejados pelo legislador. Contudo, caso prospere, apenas gerara
conflitos em relacdo aos demais ordenamentos juridicos vigentes atrelados ao tema.

Atualmente, ingressando com 30 anos de idade e acrescentando-se 35 anos de servigo
conforme previsto no (PL 1645/2019 — Congresso Nacional) o militar estadual de Santa Catarina
ingressaria na reserva remunerada com no minimo 65 anos de idade. Como mencionado
anteriormente, nesta idade seria impraticivel a permanéncia do militar em atividades
operacionais, o que forcaria as Institui¢des Militares Estaduais (PMSC e CBMSC) a se adaptarem
ao longo do tempo para poderem colocar estes profissionais (ainda na ativa) em servicos de
natureza administrativa/burocrética.

Outro ponto fundamental a ser considerado, é o quantitativo de Bombeiros Militares
empregados na atividade-meio, bem inferior a quantidade empregada no servico operacional.
Desta feita, se a idade para o ingresso na carreira for aumentada ainda mais, teriamos que
aumentar consideravelmente a quantidade de militares estaduais no servico ativo, de modo que os
mais novos, em condi¢des de trabalhar nas atividades operacionais, compensem os de mais idade,
empregados em servicos administrativos, aumentando assim, os gastos do Estado com folha de
pagamento.

Excelentissimo Senhor

CARLOS ALBERTO DE ARAUJO GOMES JUNIOR

Presidente do Colegiado Superior de Seguranca Puiblica de Santa Catarina
Floriandpolis — SC

Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
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Verifica-se portanto, que a exigéncia do limite de idade contribui para que as
corporacdes obtenham dos militares um alto rendimento operacional, por um periodo maior, dada
as exigéncias que a natureza da atividade requer. Cite-se, por exemplo, o CBMSC, que em suas
atribui¢cdes incumbe atividades de mergulho, salvamento aquético, busca terrestre, salvamento em
altura, busca em locais colapsados, salvamento veicular com ferramentas de alta complexidade,
entre outros (as).

Conclui-se que o referido projeto ndo considera caracteristicas do servigo militar
estadual, o qual necessita do vigor fisico do seu agente para o desempenho das suas atividades
cotidianas.

De outro norte, temos também a Lei n° 6.218, de 10 de fevereiro de 1983, Estatuto dos
Militares do Estado de Santa Catarina, que trata em seu artigo 103 e 104, sobre a transferéncia do
militar para a reserva remunerada:

Art. 103. A transferéncia do policial-militar para reserva remunerada se efetua:

I — a pedido;

I1 - “Ex-officio”.

Art. 104. A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, serd concedida ao militar
estadual que contar, no minimo:

I — 30 (trinta) anos de servigo, se homem, desde que 25 (vinte e cinco) anos sejam de
efetivo servigo na carreira policial militar; ou

IT — 25 (vinte e cinco) anos de servico, se mulher, desde que 20 (vinte) anos sejam de
efetivo servico na carreira policial militar. (Redacgio dada pela LC 616, de 2013)”.

Assim sendo, com o aumento de 30 (trinta) para 35 (trinta e cinco) anos de idade, em
relacdo a inscri¢do no concurso publico (como se pretende), atrelado ao fato do PL 1645/19 (ja
citado) aumentar para 35 (trinta e cinco) anos o tempo minimo de servico e de contribuicdo, sé se
adquirird o direito a reserva remunerada a pedido com 70 (sessenta) anos de idade.

Da mesma forma, quanto a transferéncia ex officio para a reserva remunerada, a Lei
n° 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 menciona que :

“Art. 105. A transferéncia ex officio para a reserva remunerada verificar-se-a sempre que
o policial militar incidir em um dos seguintes casos: (Redacéo do caput do art. 105, dada
pela LEI 13.569, de 2005)

I - atingir as seguintes idades-limite:

a) no Quadro de Oficiais Policiais-Militares (QOPM)

POSTO /IDADE

Coronel — 59 anos

Tenente Coronel — 57 anos

Major — 57 anos

Capitdo PM e Oficiais Subalternos — 55 anos

()

d) das pragas

GRADUAGCAOQ /IDADE

Subtenente — 60 anos

1° Sargento — 60 anos

2° Sargento — 60 anos

3° Sargento — 60 anos

Cabo — 60 anos™.

Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
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Destarte, haveriam militares sendo transferidos ex officio para a reserva remunerada
com 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, e apenas 20 (vinte) anos de servigo. Ou seja, o projeto
de lei em aprego permitiria o ingresso tardio, e outra legislagdo o obrigaria a se afastar do servico
ativo em pouco tempo. Na pratica, possibilitar-se-ia trabalhar menos tempo para ingresso na
reserva remunerada, especialmente em comparacio as demais carreiras e aos demais militares.

A supracitada lei, traz também em seu artigo 108, referente a passagem do militar para
a inatividade mediante reforma que:

“Art. 108. A passagem do policial-militar a situagdo de inatividade mediante reforma, se
efetua “ex-officio”.

Art. 109. O policial-militar serd reformado quando:

I — atingir as seguintes idades limites de permanéncia na reserva remunerada:

a) Para Oficial superior: 64 anos;

b) Para Capitdo e Oficial Subalterno: 60 anos;

€) para Pragas: 60 anos; (Redac8o dada pela LC 625, de 2014)”.

Portanto, haveriam militares sendo reformados com 60 (sessenta) anos de idade, e
apenas 25 (vinte e cinco) anos de servico, antes mesmo de adquirirem o direito a solicitarem a
transferéncia para a reserva remunerada.

Isto posto, rogamos que este projeto ndo seja aprovado, pois ndo sé contraria
seriamente os interesses institucionais do CBMSC, como sua aprovagdo certamente colocard em
risco a prestagdo dos nossos servigos a sociedade catarinense e causard ainda grande prejuizo aos
cofres publicos.

Certo de poder contar com a Vossa compreensdo, este Comando se coloca a
disposigdo para auxiliar no que for necessdrio bem como para prestar maiores informacdes.

Respeitosamente,

Coronel BM — Charles Alexandre Vieira
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina
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PARECER N° 928/2019/COJUR/SEA/SC
Processo n°SCC 00011514/2019
Interessado(a): Casa Civil— CC

EMENTA: Diligéncia ao Projeto de Lei Complementar
n° 0001.8/2019, que “Altera o inciso VII do Art. 2° da Lei
Complementar n° 587, de 14 de janeiro de 2013, que
‘Dispde sobre o ingresso nas carreiras das institui¢des
militares de Santa Catarina e estabelece providéncias’.
Obice ao prosseguimento. Contrariedade ao Interesse
Publico. Inconstitucionalidade.

I — Relatorio

Trata-se de analise e parecer sobre a existéncia ou ndo de contrariedade ao interesse
publico, bem como exame quanto a constitucionalidade e & legalidade da matéria em discussio
no Projeto de Lei Complementar n° 0001.8/2019, oriundo da Comiss&o de Trabalho, Administragio
e Servigo Publico da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC), que “Altera
o inciso VII do Art. 2° da Lei Complementar n° 587, de 14 de janeiro de 2013, que ‘Dispde sobre
o ingresso nas carreiras das instituigdes militares de Santa Catarina e estabelece providéncias’”,
com vistas a responder ao Oficio n° 1274/CC-DIAL-GEMAT, da Diretoria de Assuntos
Legislativos (DIAL), da Casa Civil, a fim de subsidiar a resposta do Excelentissimo senhor

Governador do Estado 4 ALESC.

E o essencial relato.

II -Fundamentacio

Prima facie, destaca-se que esta manifestagdo toma por base, exclusivamente, os
elementos documentais que constam dos autos do processo administrativo em epigrafe. Isso porque
incumbe a este 6rgdo prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, em especial no que
concerne ao controle de legalidade dos atos praticados no ambito da Administragdo, ndo lhe
competindo adentrar nos aspectos de conveniéncia e oportunidade, nem analisar aspectos de

natureza eminentemente técnico-administrativa.
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Dito isso, passa-se a analise do caso.

Nos termos do art. 6° inciso IV, do Decreto n° 2.382/2014, compete aos Orgios
setoriais do Sistema de Atos do Processo Legislativo observar a legalidade dos atos de referido
processo.

A Lei Complementar Estadual n® 741, de 12 de junho de 2019, em seu art. 29, inciso
I, posicionou a Secretaria de Estado da Administracdo como Orgdo central dos Sistemas
Administrativos de Gestdo de Pessoas, no ambito da Administra¢do Direta, Autdrquica e
Fundacional, razdo pela qual vieram os autos para manifestagio.

A necessidade de manifestagdo desta Consultoria Juridica (COJUR), por seu turno,
decorre da expressa previsdo legal da Lei Complementar n® 589, de 2013, regulamentada pelo

Decreto Estadual n® 1.414, de 2013, bem como do Decreto n® 2.382, de 2014.

Pois bem.

O Projeto de Lei foi remetido para exame e parecer desta Consultoria Juridica

(COJUR), a fim de subsidiar a resposta do Excelentissimo senhor Governador do Estado 8 ALESC.

Referida manifestag@o tem por escopo a verificagdo da existéncia de contrariedade ao

interesse publico no Projeto de Lei Complementar n® 0001.8/2019, de origem Parlamentar, bem

1

como exame quanto 4 constitucionalidade e a legalidade da matéria em discussfo, consoante

preceitua o art. 19, §1°, incisos I e II, do Decreto n°® 2.382, de 2014, verbis:

Art. 19. As diligéncias oriundas da ALESC em relacfo a projetos de lei deverdo, no 4mbito
do Poder Executivo, ser encaminhadas as Secretarias de Estado ou aos orgios especificados
nos pareceres emitidos pelas comissdes parlamentares e, a critério da DIAL, a outras
Secretarias ou drgdos considerados necessarios, para resposta no prazo maximo de 10 (dez)
dias.

§ 1° A resposta as diligéncias devera:

I — atender aos quesitos formulados ou as solicitagdes de manifestagio contidas na
diligéncia e ser elaborada em linguagem clara e objetiva, fornecendo aos parlamentares
entendimento preciso, a fim de esclarecer eventuais dividas suscitadas;

IT — tramitar instruida com parecer analitico, fundamentado e conclusivo, elaborado pela
consultoria juridica ou pela unidade de assessoramento juridico, e referendado pelo titular
da Secretaria de Estado ou pelo dirigente da fundagfo, autarquia, empresa piblica ou
sociedade de economia mista proponente, nos pedidos que envolverem matéria juridica,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 8° deste Decreto; e
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O Projeto de Lei em analise tem por objetivo alterar o inciso VII, do artigo 2°, da Lei
Complementar n° 587, de 14 de janeiro de 2013, com vistas majorar a idade méxima para ingresso
nas carreiras das instituicdes militares, de 30 (trinta) para 40 (quarenta) anos, até o ultimo dia da

inscri¢do no concurso publico.

Neste passo, em razdo da pertinéncia tematica, instada a se manifestar, a Diretoria
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (DGDP), desta Secretaria de Estado da Administragio,
por meio da Informagéo n°® 528 (fl. 0004/0005), analisando o que compete a parte técnica, teceu as

seguintes consideracgdes, veja-se:

[...]

Quanto ao objeto e conveniéncia da proposta, a SEA nio tem condi¢Bes técnicas de se
manifestar, motivo porque indispensavel a prévia declaragio da Policia Militar a respeito da
matéria. Destaca-se, apenas, que estdo em vigor os concursos edital n® 42/CGCP/2019
destinado a selecionar candidatos para o curso de formacio de soldados (CFSd) e
edital n° 91/CESIEP/2017 para admissio no curso de formacio de oficiais da policia
militar (QOPM), pelo que nio parece razodvel a alteracdio, principalmente, de
requisitos de investidura nesse momento.

Exclusivamente no que tange a cria¢io de cargos, ndo ha repercussio financeira, na medida
em que o incremento na idade méaxima para o ingresso nas institui¢des militares de Santa
Catarina nfio gera impacto no niimero de vagas previamente aprovadas para o concurso em
si.

Quanto ao questionamento sobre o impacto na receita tributaria e no fundo
previdencidrio, comungamos do entendimento esposado pelo Sr. Secretdrio de Estado da
Fazenda nos autos n° SCC 11471/2019 no sentido de que “a competéncia para emitir
manifestacio quanto aos impactos do PLC no equilibrio atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia dos servidores estaduais é do Instituto de Previdéncia do Estado de
Santa Catarina (IPREV)” (p.11). (grifamos)

[.]

Dito isso, quanto a andlise referente & existéncia ou ndo de contrariedade
ao interesse publico (art. 17, II, do Decreto 2.382/2014), em razio da manifestagdo da 4drea técnica
acerca da proposta, esta Consultoria Juridica considera haver contrariedade ao interesse publico

no Projeto de Lei Complementar n° 0001.8/2019.

Por seu turno, quanto a constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei, verifica-se
a existéncia de vicio de iniciativa, tendo em vista que a proposta versa sobre a fixagdo dos critérios
para a criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na Administragdo Direta, Autdrquica e
Fundacional, bem como sobre regime juridico e provimento de cargos dos servidores publicos, cuja
competéncia € exclusiva do Chefe do Poder Executivo, de acordo com o estatuido no paragrafo 2°,

incisos I, IT e IV, do artigo 50 da Constitui¢do do Estado de Santa Catarina, in verbis:
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Art. 50. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou
comissdo da Assembleia Legislativa, a0 Governador do Estado, ao Tribunal de Justica, ao
Procurador-Geral de Justica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituigdo.

[.]

§ 2° Sdo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que disponham sobre:

I - a organizacio, o regime juridico, a fixacio ou modificacio do efetivo da Policia
Militar ¢ do Corpo de Bombeiros, o provimento de seus cargos, promocdes,
estabilidade, remuneracio, reforma e transferéncia para a reserva;

II - a criagdo de cargos e fungSes publicas na administragdo direta, autarquica e fundacional
ou 0 aumento de sua remuneragio;

L]

IV - os servidores piiblicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade, aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de militares para a inatividade;
(grifamos)

Nesse norte, colhe-se de julgado do STF:

E da iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo lei de criagiio de cargos, funcdes
ou empregos publicos na administracio direta e autirquica ou aumento de sua
remuneragdo, bem como que disponha sobre regime juridico e provimento de cargos dos
servidores puiblicos. Afronta, na espécie, ao disposto no art. 61, § 1° II, a ¢ c, da
Constituigdo de 1988, o qual se aplica aos Estados-membros, em razdo do principio da
simetria.  (ADI = 2.192,rel.min.Ricardo = Lewandowski,j.4-6-2008,P,DJEde20-6-2008)

(grifamos)

Por fim, quanto ao questionamento sobre o impacto na receita tributaria e no fundo
previdencidrio, registre-se que esta Secretaria de Estado da Administragio ndo instou
o Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina (IPREV), tendo em vista que o referido
o0rgéo ja foi oficiado pela Diretoria de Assuntos Legislativos, conforme orientacdo contida no Oficio

n° 1274/CC-DIAL-GEMAT (fl. 0002).

Ante o exposto, consoante os argumentos apresentados, conclui-se que o projeto de lei
complementar em analise, de origem Parlamentar, além de contrario o interesse publico, padece
de vicio de inconstitucionalidade, por afronta & competéncia privativa do Chefe do Poder

Executivo.

II — Conclusiao

Por todo o exposto, opina-se pelo nio prosseguimento do Projeto de Lei Complementar

n° 0001.8/2019, nos termos da fundamentagdo.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Secretaria de Estado da Administragdo

Consultoria Juridica

Centro Administrativo Rodovia SC-401 n°® 4.600 - Fone: (48) 3665-1400 — cojur@sea.sc.gov.br

E o parecer que se submete a consideragio superior.

Florianopolis, 12 de novembro de 2019.

Daniel Cardoso
Procurador do Estado de Santa Catarina
Consultor Juridico
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Secretaria de Estado da Administragdo
Gabinete do Secretario

Centro Administrativo Rodovia SC-401 n°® 4.600

Processo n®SCC 11514/2019
Interessado(a): Casa Civil — CC

DESPACHO

ACOLHO os termos ¢ fundamentos do Parecer n° 928/2019, da lavra da Consultoria
Juridica desta Secretaria de Estado da Administracio e determino a remessa dos autos & Diretoria
de Assuntos Legislativos (DIAL), da Casa Civil, nos moldes estatuidos no art. 19, § 1°, inciso II, do
Decreto Estadual n® 2.382, de 2014.

Floriandpolis, 11 de novembro de 2019.

Jorge Eduardo Tasca
Secretario de Estado da Administra¢do

ial deste documento é eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JORGE EDUARDO TASCA em 12/11/2019 as 19:26:00, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

rificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site hitps:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00011514/2019 & o cédigo 2J47SUTS.



%=/ SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

» DIRETORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
" GERENCIA DE INGRESSO E ATOS DE PESSOAL

INFORMAGAO n°: 528 Florian6polis, 5 de novembro de 2019.

Referéncia:  Processo n° SCC  11514/2019 —
Requerimento de Diligéncia ao Projeto de Lei n°
0001.8/2019 - Altera o inc. VIl do art. 2° da Lei
Complementar n° 587/2013, que “Dispde sobre o
ingresso nas carreiras das instituicBes militares de
Santa Catarina e estabelece outras providéncias”, para
o fim de modificar a idade méaxima, para 40 anos, para o
ingresso nas instituicdes militares de Santa Catarina.

Senhora Gerente,

Trata-se de requerimento de diligencia ao Projeto de Lei n°® 0017.5/2019 que
altera os arts. 4°, 11 e 15 e os anexos 1 e 2 da Lei n® 0001.8/2019 - Altera o inc. VIl do art.
2° da Lei Complementar n® 587/2013, que “Dispbe sobre o ingresso nas carreiras das
instituicGes militares de Santa Catarina e estabelece outras providéncias”, para o fim de
modificar a idade méxima, para 40 anos, para o ingresso nas instituicdes militares de
Santa Catarina, para manifestacio sobre a existéncia ou ndo de contrariedade ao
interesse publico.

De plano, constata-se vicio formal de iniciativa, tendo em vista que o projeto
tem origem parlamentar.

E que, na esfera estadual, por forga da aplicacdo do principio da simetria,
compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo Estadual a fixag&o dos critérios para
a criagé@o de cargos, fungdes ou empregos publicos na Administragéo Direta, Autérquica e
Fundacional, o aumento de sua remuneragdo, bem como que disponha sobre regime
juridico e provimento de cargos dos servidores publicos (art. 61, §ll, alinea “a” da CF/88).

Nesse norte, colhe-se de julgado do STF:

E da iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo lei de criacdo de cargos,
fungBes ou empregos plblicos na administragio direta e autdrquica ou
aumento de sua remuneragéo, bem como que disponha sobre regime juridico e
provimento de cargos dos servidores publicos. Afronta, na espécie, ao disposto
no art. 61, 8 1°, 1l, a e ¢, da Constituigdo de 1988, o qual se aplica aos Estados-
membros, em razdo do principio da simetria. (ADI 2.192, rel. min. Ricardo
Lewandowski, j. 4-6-2008, P, DJE de 20-6-2008)

A Constitui¢éio do Estado também expressamente preva:

Art. 50. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou comissdo da Assembleia Legislativa, a0 Governador do Estado, ao
Tribunal de Justi¢a, ao Procurador-Geral de Justiga e aos cidaddos, na forma e
nos casos previstos nesta Constituicao.

[...]

§ 2° S&o de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que disponham
sobre:

[...]

Il - a criagéo de cargos e fungdes plblicas na administragéo direta, autarquica
e fundacional ou aumento de sua remuneracao;

[..]

IV - os servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

Quanto ao objeto e conveniéncia da proposta, a SEA ndo tem condicdes
técnicas de se manifestar, motivo porque indispensavel a prévia declaracdo da Policia
Militar a respeito da matéria. Destaca-se, apenas, que estdo em vigor os concursos edital
n® 42/CGCP/2019 destinado a selecionar candidatos para o curso de formacéo de

enldadne (MPECAN A AHAMAlL WO A IAECIErNINAA~T e T

em 06/11/2019 as 13:04:59, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

deste documento & eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RENATA DE ARRUDA FETT e ADRIANA GAVA M. DE ALBUQUERQUE e MARINA BASTOS BONATELLI DIVANENKO

car a autenticidade desta copia impressa, acesse o site htips:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00011514/2019 e o cddigo 615XQSV3.



» SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

DIRETORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
GERENCIA DE INGRESSO E ATOS DE PESSOAL

oficiais da policia militar (QOPM), pelo que ndo parece razodvel a alteragéo,
principalmente, de requisitos de investidura nesse momento.

Exclusivamente no que tange a criagdo de cargos, ndo ha repercussio
financeira, na medida em que o incremento na idade maxima para o ingresso nas
instituicdes militares de Santa Catarina ndo gera impacto no nimero de vagas
previamente aprovadas para o concurso em si.

Quanto ao questionamento sobre o impacto na receita tributaria e no fundo
previdenciario, comungamos do entendimento esposado pelo Sr. Secretério de Estado da
Fazenda nos autos n° SCC 11471/2019 no sentido de que “a competéncia para emitir
manifestacéo quanto aos impactos do PLC no equilibrio atuarial do Regime Préprioc de
Previdéncia dos servidores estaduais € do Instituto de Previdéncia do Estado de
Santa Catarina (IPREV)” (p. 11).

Prestados os esclarecimentos necessarios, sugerimos que o0s autos sejam
encaminhados a COJUR para conhecimento e providéncias.

MARINA BASTOS BONATELLI D’IVANENKO

Analista Técnico Administrativo [l

De acordo.

Encaminhe-se & Diretora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

ADRIANA GAVA MENEZES DE ALBUQUERQUE

Gerente de Ingresso e Atos de Pessoal

De acordo.

Encaminhe-se para a COJUR, na forma instruida.

RENATA DE ARRUDA FETT LARGURA
Diretora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

deste documento ¢ eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RENATA DE ARRUDA FETT e ADRIANA GAVA M. DE ALBUQUERQUE e MARINA BASTOS BONATELLI DIVANENKO em 06/11/2019 as 13:04:59, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

car a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00011514/2019 e o cédigo 615XQSV3.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO
IPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Oficio n. 248/2019 Florianépolis, 18 de novembro de 2019.

Referéncia: Consulta sobre o pedido de diligéncia ao Projeto de Lei Complementar n°
0001.8/2019 — Processos SCC 11516/2019 - SCC 11471/2019.

Senhor Consultor Juridico,

Cumprimentando-o cordialmente, em atengio ao Oficio n® 1275/CC-DIAL-GEMAT,
que solicita andlise e manifestagio a respeito do Projeto de Lei Complementar n°
0001.8/2019, que “Altera o inciso VII do Art. 2° da Lei Complementar n° 587, de 14 de
Janeiro de 2013, que ‘Dispde sobre o ingresso nas carreiras das instituicdes militares de Santa
Catarina e estabelece providéncias’”, oriundo da Comissdo de Trabalho, Administragdo e
Servigo Publico da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, encaminhamos

manifestacio  deste  Instituto acerca da matéria nos termos do  Parecer
n.185/798/2019/GECAD/DJUR/IPREV.

Atenciosamente,

Kliwer Schmitt
Presidente do Instituto de Previdéncia
do Estado de Santa Catarina

Ao Senhor

ALISSON DE BOM DE SOUZA
Diretor de Assuntos Legislativos
Secretaria de Estado da Casa Civil
Florianopolis — SC

Rua Visconde de Ouro Preto, 291 - Centro - Florianépolis - SC - CEP 88020-040 - Fone: (48) 3665-4600 -
www iprev.sc.gov.br e-mail: iprev@iprev.sc.gov.br  SAKTA CATARINA

inal deste documento é eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por KLIWER SCHMITT em 21/11/2019 as 13:37:52, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

rerificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processe SCC 00011516/2019 e o c6digo REO000YS.



ESTADO DE SANTA CATARINA _
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
IPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PARECER: 185/798/2019/GECAD/DJUR/IPREYV
PROCESSO: SCC 11516/2019 — SCC 11471/2019
INTERESSADA: CASA CIVIL - CC

EMENTA: ANTEPROJETO DE LEI — INGRESSO NAS
CARREIRAS DAS INSTITUICOES MILITARES DE SANTA
CATARINA.

I. RELATORIO

Trata-se de analise dos aspectos constitucionais ¢ legais da proposta de
alteragdo legislativa de origem parlamentar que “Dispde sobre o ingresso nas carreiras das
instituigdes militares de Santa Catarina e estabelece providéncias”, por determinacao da Presidéncia

por meio do Despacho de fl. 03.

Nos autos SCC 11471/2019, a Assembléia Legislativa do Estado de Santa
Catarina, por sua Diretoria Legislativa, Oficio n. GPS/DL/1394/2019, de 29.10.2019,
solicita manifesta¢do sobre o Projeto de Lei Complementar n. 0001.8/2018, que tem por

objeto “Alterar o inciso VII do art. 2° da Lei Complementar n. 587, de 2013 (fl. 02).

Diante do posicionamento contrério exarado pela Secretaria de Estado da
Seguranga Publica, Casa Civil, Policia Militar ¢ Corpo de Bombeiros, foi requerida

diligéncia, nestes termos:
“ Assim, considerando as manifestagbes contrdrias emitidas pela
Secretaria de Estado da Seguranc¢a Publica, Casa Civil, Policia Militar e Corpo
de Bombeiros Militar e, acatando sugestdo do eminente deputado Relator do
Projeto, entendo essencial a realizagdo de um estudo técnico que indique e
oriente acerca de eventuais impactos que a proposta poderd ou ndo acarretar
nas carreiras das Corporagoes.

Também se levando em conta o fator previdencidrio e a pensdo dos
militares estaduais, entendo fundamental a andlise do 6rgdo fazenddrio estadual
e da Secretaria Estadual da Administra¢do, quanto aos possiveis impactos na
receita tributdria e no fundo previdencidria e, consequentemente, no Orgamento
estadual, de forma a se ter mais subsidios do verdadeiro impacto social,

administrativo e N
1 \gh=

Rua Visconde de Ouro Preto, 291 - Centro - Floriandpolis - SC - CEP 88020-040 - Fone: (48) 3665 4600 A
WWW.iprev.sc.gov.br e-mail: iprev(@iprev.sc.gov.br  SANTA CATRRINA
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

financeiro que essa mudanga ocasionaré no Estado” (fl. 03).

A justificativa apresentada no Anteprojeto de lei destaca que:

“(..) Ndo pretendemos redesenhar ou alterar a estrutura ou acesso a Policia
Militar do Estado de Santa Catarina, mas sim ampliar o acesso para um numero
maior de cidaddos quando da realizacdo de certames piiblicos.

()

Inicialmente ndo hd equiparacdo de idades para ingresso dos Policias
Civil (45 anos) e Militar (30 anos), sendo que na carreira militar ndo existe limite
de idade para concorrer ao curso de oficiais, além de civis exercerem fungdes
como Guarda Vida Civil, Bombeiro Civil Profissional, e Bombeiro Comunitario
em todos os quartéis através do CETISP.

Bem como, no concurso publico sdo testadas as aptidées fisicas, o que
possibilita a sele¢do natural dos aprovados, segundo o IBGE Santa Catarina é um

dos estados com maior longevidade do pais.” (fls. 06/07).

Insta a Secretaria de Estado da Fazenda a se manifestar sobre o o impacto

financeiro esclarece que:

(13

Trata-se de diligéncia ao Projeto de Lei Complementar n. 01.8/2019, de
origem parlamentar, que “Altera o inciso VII do Art. 2° da Lei Complementar n°
587, de 14 de janciro de 2013, que ‘Dispde sobre o ingresso nas carreiras das
institui¢cdes militares de Santa Catarina e estabelece providéncias™.

A proposta € no sentido de ampliar de 30 para 40 anos, a idade limite para
ingresso na carreira militar do Estado. O objetivo da diligéncia a esta Pasta, é no
sentido de se manifestar quanto aos impactos da medida no equilibrio atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia dos servidores estaduais.

A competéncia para manifestar quanto ao tema é do Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina (IPREV). Sabe-se que os militares
dispdem de tempo de contribui¢o reduzido para aposentadoria. Entretanto o plano
de beneficios contempla as variaveis que alteram o valor do beneficio de acordo
com idade, tempo de contribui¢des, etc.

Sendo assim, devolvemos o processo sem manifestagio sobre o mérito do
projeto de lei complementar. Entretanto, sobre o questionamento formulado pela
Assembleia Legislativa, julgamos importante a colhida de manifestacio do

IPREV.” (fl. 17).

E, ainda, destaca que:

“(...) concluimos que a matéria contida no Projeto de Lei Complementar n°

0001.8/2019 ndo guarda pertinéncia temdtica com as competéncias desta Pasta,

Rua Visconde de Ouro Preto, 291 - Centro - Floriandpolis - SC - CEP 88020-040 - Fone: (48) 3665 4600

WWW.iprev.sc.gov.br

2

e-mail: iprev@iprev.sc.gov.br

1al deste documento é eletrénico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GUSTAVO DE LIMA TENGUAN e BRUNO LORENZ e DANYELLE CRISTINA SCHEMES em 22/11/2019 as 16:12:05, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

rrificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00011516/2019 e o codigo JA7VF302.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
|PREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

razdo pela qual deixamos de nos manifestar a respeito do pedido de diligéncia
contido no Oficio GPS/DL/1394/2019.

Considerando as informagdes constantes da CI DITE n® 258, cumpre-me
ressaltar que a competéncia para emitir manifestagdo quanto aos impactos do
PLC no equilibrio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos servidores
estaduais é do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina (IPREV), e

ndo desta Secretaria de Estado da Fazenda”(ﬂ. 18)

E o relatério em apertada sintese.

- II. FUNDAMENTACAO.
Da Lei Complementar n. 412/2008

A analise desse Instituto se restringira ao que estabelece o artigo 89 da Lei

Complementar n. 412, de 26 de junho de 2008, que dispde sobre a organizagdo do Regime

Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina e adota outras

providéncias, nestes termos:

“Art. 89. O IPREV estabelecerd os instrumentos para a atuagdo, o controle e a
supervisdo do RPPS/SC, nos campos administrativo, técnico e econdmico-
financeiro.

Pardgrafo tnico. Os_anteprojetos de lei suscetiveis de impacto previdencidgrio
serdo_objeto _de parecer técnico prévio do IPREV, a ser emitido no prazo
mdximo de 10 (dez) dias uteis. (NR) (Redacdo do pardgrafo unico incluida pela
Lei Complementar 689, de 2017)” (grifei e sublinhei).

Com a vigéncia da Lei Complementar Estadual n® 412/2008 houve a

previsdo expressa de exclusividade em seu objetivo para praticar as operacdes na area de

previdéncia.

"Art. 11. A unidade gestora do RPPS/SC é o Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
Catarina - IPREV, mantido na forma juridica de autarquia, com personalidade juridica
propria e autonomia administrativa, patrimonial e financeiva, em relago ao Poder
Executivo, e vinculado a Secretaria de Estado da Administragdo, com sede no Municipio
de Florianopolis e foro na Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina.

()

§ 320 IPREV tem por exclusivo objetivo praticar todas as operacdes na drea de
previdéncia aos segurados do RPPS/SC e a seus respectivos dependentes, nos termos
desta Lei Complementar.

Rua Visconde de Ouro Preto, 291 - Centro - Florianopolis - SC - CEP 88020-040 - Fone: (48) 3665 4600
WWW.iprev.sc.gov.br

3

e-mail; iprev@iprev.sc.gov.br  SANTR

erificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00011516/2019 e o codigo JA7VF302.



%,

ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
IPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Em atencio ao que preceitua o inciso III do art. 7° do Decreto n. 2.382/2014

apresenta-se o comparativo da redagido em vigor ¢ a pretendida para melhor visualizag@o:

QUADRO
COMPARATIVO
LEI

LEI COMPLEMENTAR N. 587, DE 14 DE JANEIRO DE 2013

)

Art. 2°S3o requisitos para o ingresso nas
carreiras das institui¢des militares:

)

VII - ndo ter completado a idade méaxima de 30
(trinta) anos até o ultimo dia de inscrigdo no concurso
publico; (ADI  TJSC 2013.045344-5- julga procedente o
pedido).

PROPOSTA LEI COMPLEMENTAR N.
0001.8.2019

Art. 2°S3o requisitos para o
ingresso nas carreiras das institui¢des militares:

()

VII - ndo ter completado a idade
méxima de 40 (quarenta) anos até o ultimo dia de
inscri¢do no concurso piblico.

A Geréncia de Inativos ressalta que o “IPREV nfo concede aposentadoria.

Todavia, verificar regras da LC 616/13” (tramitagéo via SGP-e em 07.11.2019).

A Lei n. 6218, de 10.02.1983 que dispde sobre Estatuto dos Policiais

Militares do Estado de Santa Catarina prevé:

Art. 50. S&o direitos dos policiais-militares:

| — a garantia da patente, em toda a sua plenitude, com as
vantagens, prerrogativas e deveres a ela inerentes, quando Oficial, nos termos da Constituigao
Estadual;

Il — a percepgdo de remuneragdo correspondente ao grau
hierarquico superior ou melhoria da mesma, quando, ao ser transferido para a inatividade contar
com mais de 30 (trinta) anos de servigo se homem e 25 (vinte e cinco) anos se mulher;
(NR) (Redacao dada pela LC 378, de 2007)

Il — a remuneragdo com base no soldo integral do posto ou
graduagao quando, ndo contado 30 (irinta) anos de servigo se homem e 25 (vinte e cinco) anos
se mulher, for transferido para a reserva remunerada, ex officio por ter atingido a idade limite de
permanéncia em atividade no posto ou graduagao; (NR) (Redacéio dada pela LC 378, de 2007)

()

g) A transferéncia para a reserva remunerada a pedido ou

reforma;

()

§ 1° A percepgo de remunerag@o ou melhoria da mesma, de
que trata o inciso Il do art. 50, obedecera ao seguinte: (Redacéo dada pela LC 378, de 2007)

| — o Oficial Militar Estadual que contar com 30 (trinta) anos de
servico, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, ao ingressar na inatividade, percebera
proventos correspondentes ao subsidio do posto imediato ao seu; (Redag8o dada pela LC 614
de 2013)

Il — o Oficial Militar Estadual ocupante do uitimo posto da
hierarquia militar, ao ingressar na inatividade, percebera proventos correspondentes ao subsidio
de seu préprio posto, acrescido do percentual de 17,6471% (dezessete inteiros e seis mil,
quatrocentos e setenta e um décimos de milésimo por cento), desde que conte mais de 30 (trinta)
anos de servico, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; (Redacéo dada pela LC 614, de
2013)

. ~
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Il — o Subtenente Militar Estadual, ao ingressar na inatividade,
percebera proventos correspondentes ao subsidio do Posto de 2° Tenente, desde que conte 30
(trinta) ancs de servigo, se homem, e 25 {vinte e cinco) anos, se mulher; e (Redacio dada pela
LC 614. de 2013)

IV — as demais pragas Militares Estaduais que contem com 30
(trinta) anos de servigo, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, ao ingressarem na
inatividade, perceberdo proventos correspondentes ao subsidio da graduagdo imediatamente
superior. (Redacéo dada pela LC 614, de 2013)

(...

Art. 104. A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido,
sera concedida ao militar estadual que contar, no minimo:

| — 30 (trinta) anos de servigo, se homem, desde que 25 (vinte e
cinco) anos sejam de efetivo servigo na carreira policial militar; ou

11 — 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se mulher, desde que 20
(vinte) anos sejam de efetivo servigo na carreira policial militar. (Redacéo dada pela LC 616, de

2013)

§ 1° No caso do policial-militar haver realizado qualquer Curso
ou Estagio de duragao superior a 06 (seis) meses por conta do Estado, no exterior, sem haver
decorrido 93 (trés) anos de seu término, a transferéncia para reserva remunerada, a pedido, s6
sera concedida mediante indenizagdo de todas as despesas correspondentes a realizagéo do
referido Curso ou Estagio, inclusive as diferencas de vencimentos.

§ 2° N&o sera concedida fransferéncia para a reserva
remunerada, a pedido, ao policial militar que estiver impedido na forma do disposto no cédigo de
Processo Penal Militar. (Redac&o dada pela LC 74, de 1993)

§ 3° O disposto nos incisos | e Il, aplica-se aos que
ingressarem nas carreiras militares do Estado apés a data da publicagdo desta Lei.
(NR) (Redacao do § 3°, incluida pela LC 616, de 2013)

Art. 105. A transferéncia ex officio para a reserva remunerada
verificar-se-a sempre que o policial-militar incidir em um dos seguintes casos: (Redagéo
do caput do art. 105, dada pela LEI 13.569, de 2005}

| — atingir as seguintes idades-limite:

a) no Quadro de Oficiais Policiais-Militares (QOPM)

POSTO / IDADE

Coronel — 59 anos

Tenente Coronel — 57 anos

Major — 57 anos

Capitdo PM e Oficiais Subalternos — 55 anos

b) no Quadro de Oficiais de Salde (QOS)

POSTO / IDADE

Tenente Coronel — 58 anos

Major — 57 anos

Capitdo ~ 56 anos

1° Tenente — 55 anos
5 M %‘
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2° Tenente — 55 anos

¢) no Quadro de Oficiais Especialistas (QOE e QOA)
POSTO / IDADE

Capitdo — 58 anos

1° Tenente — 58 anos

2° Tenente — 58 anos (Redac&o do inciso |, dada pela_LEI
13.569, de 2005)
d) das pragas

GRADUAGCAO / IDADE
Subtenente — 60 anos
1¢ Sargento — 60 anos
2° Sargento — 60 anos
3° Sargento — 60 anos
Cabo — 60 anos

Soldado — 60 anos (NR) (Redacdo da alinea "d" do inciso |

dada pela LC 616, de 2013)

I — ultrapassar, o Oficial Superior, 6 (seis) anos de
permanéncia no Ultimo posto previsto na hierarquia do seu quadro, exceto enquanto ocupar o
cargo de Comandante-Geral da Corporag&o, quando podera permanecer até o limite previsto no
inciso | do presente artigo, desde que conte ou venha a contar com 30 (trinta) anos de efetivo
servigo; (NR) (Redacédo dada pela LC 385, de 2007)

1l — ultrapassar o Oficial Intermediario 6 (seis) anos nos ultimo
posto previsto na hierarquia do seu Quadro, desde que conte ou venha a contar 30 (trinta) ou
mais anos de servigo; ’

IV — for o Oficial considerado ndo habilitado para o acesso em
carater definitivo no momento em que vir a ser objeto de apreciagéo para ingresso em quadro de
acesso;

V — ultrapassar 2 (dois) anos continuos em licenga para
tratamento de Saude de pessoa da familia;

VI - (Revogada pela LC 74, de 1993)

VIl — (Revogada pela LC 74, de 1993)

VIIl — ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuos ou
néo, agregado em virtude de Ter sido empossado em cargo publico civil temporario, n&o eleito,
inclusive de administragéo indireta;

IX — ser diplomado em cargo na forma da alinea Il do paragrafo
Unico do artigo 52.

§ 1° Para os Oficiais do QOPM egressos do extinto Quadro de
Ofictais Intendentes Prevalecem como Idades-limite para permanéncia na ativa as estabelecidas,
para cada posto, no Quadro de origem.

§ 2° A transferéncia para a reserva remunerada processar-se-a
na medida em que o policial- militar for enquadrado em um dos itens deste artigo. .*
Rua Visconde de Ouro Preto, 291 - Centro - Florianopolis - SC - CEP 88020-040 - Fone: (48) 3665 4600 AT
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§ 3° (Revogado pela LC 74, de 1993)

§ 4° (Revogado pela LC 74, de 1993)

§ 5° Enquanto permanecer no cargo de gue trata o item VIII,
observar-se-a o seguinte:” (Redacéo do caput do § 5°, dada pela LEI 7.074, de 1987)

| — serd assegurada a opgdo entre a remuneragao do cargo e a

do posto graduacio;
Il — somente podera ser promovido por antiglidade;

Il — o tempo de servigo é contado apenas para promocéo e
transferéncia para a inatividade;”

Desse modo, ndo vemos Obice ao prosseguimento da matéria, contudo,
diante da previsdo contida no Estatuto dos Policias Militares tal altera¢do na idade de
ingresso na carreira podera trazer dificuldades no cumprimento dos requisitos para a
transferéncia para reserva remunerada, a pedido, que exige 25 anos de corporagdo para
homens e 20 para mulheres, assim como para o calculo da remuneragdo em caso de
transferéncia ex oficio para a reserva remunerada conforme atendidas as idades previstas na
lei.

Cabe registrar ainda que na iminéncia da aprovagdo do Projeto-de-Lei n.
1645/2019, que tramita do Congresso Nacional, havera ampliacdo de 5 anos deste tempo
exclusivo na corporagdo, tornando ainda mais dificultosa o cumprimento das regras de
idade limite de transferéncia para reserva remunerada.

Isso sem levar em consideracdo a questdo operacional das corporacdes,
restrita ao respectivo departamento de gestdo de pessoas, mas que até mesmo aos leigos
soa estranha a possibilidade de um cidadio ingressar na carreira militar aos 40 anos e tendo
que cumprir 30 anos de atividade exclusiva, devendo permanecer nos quadros até os 70
anos, com o proposito de defender a sociedade com uso da forga e vigor fisico ndo mais

presentes, como no caso de um policial militar.

. Lo
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III. CONCLUSAO.

Ante o exposto, apresentamos as ressalvas indicadas na fundamentagio,
quanto a dificuldade operacional, de transferéncia para reserva com o cumprimento de
tempo minimo exclusivo na carreira, opinando pelo arquivamento da matéria no 4mbito do

Legislativo Estadual. :

E o parecer que se submete & Geréncia do Contencioso Administrativo.

Danyelle Cristina Schemes
OAB/SC 23.840

De acordo.
A superior consideragio.

Gustavo de Lima Tenguan
Advogado Autarquico
Gerente do Contencioso Administrativo

,/\
De acordo.
A superior considerac@o.

Bruno Lorenz
Advogado Autarquico
Procurador Juridico

s (gt
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Referéncia: Processos SCC 11516/2019 - SCC 11471/2019
Interessado: Casa Civil
Assunto: Oficio n° 1275/CC-DIAL-GEMAT Consulta sobre o pedido de diligéncia

ao Projeto de Lei Complementar n° 0001.8/2019 — Ingresso nas carreiras
das Instituicdes Militares de Santa Catarina.

Florian6polis, 18 de novembro de 2019.

1. Acolho o Parecer n.185/798/2019/GECAD/DJUR/IPREV da lavra da Dra. Danyelle
Cristina Schemes, referendado pelo Gerente do Contencioso Administrativo e pelo
Procurador Juridico deste Instituto.

2. Encaminhem-se os autos a Casa Civil.

Kliwer Schmitt
Presidente do Instituto de Previdéncia
do Estado de Santa Catarina
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