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VOTO VISTA AO PROJETO DE LEI N° PL/0465.8/2017

Nos termos do disposto no art. 130, inciso Xll, do Regimento Interno,
solicitei vista da presente proposi¢do, que “Dispde sobre vedacgfes a concesséo de
isencdes fiscais, inclusdo em programas de recuperacao fiscal, ou concessédo de
financiamentos pelo Poder Publico as empresas que, direta ou indiretamente, utili-

zam trabalho escravo na produc¢éo de bens e servicos”.

A matéria foi lida no Expediente da 1042 Sessao Legislativa, no dia
07 de novembro de 2017, e, naquela oportunidade, o 1° Secretario da Mesa deter-
minou a analise e voto pelas Comissdes de Constituicdo e Justica; Financas e Tribu-
tacdo; Trabalho, Administracdo e Servi¢co Publico; e Direitos Humanos. Na Sesséo
do dia 19 de fevereiro do corrente ano por meio do Requerimento RQX/0086.1/2019
o presente Projeto de Lei foi Desarquivado e encaminhado a esta Comissao para

analise de mérito.

A presente proposicao apOs analise e aprovagcdo por unanimidade
dos membros da CCJ e das demais Comissdes mencionadas teve sua regular trami-
tacdo na forma da Emenda Substitutiva Global (fl. 08) e, tendo sido arquivada ao

final da 182 Legislatura na forma Regimental.

No ambito desta Comissdo Permanente de mérito o Relator Dep.
Fabiano da Luz apresentou Parecer pela aprovacéao as fls. 28/30, enquanto o Depu-

tado Jessé Lopes em Voto Vista as fls. 33/38 pela rejeicdo da matéria.

Da andlise da proposicdo na forma da Emenda Substitutiva Global
(fl. 08), entendo pertinente trazer ao conhecimento dos Membros deste Colegiado a

informacao constante da pagina do sitio do Ministério da Economia:

“Combate ao Trabalho em CondicOes Analogas as de Escravo

Considera-se trabalho realizado em condi¢cdo analoga a de escravo
a que resulte das seguintes situagcdes, quer em conjunto, quer iso-
ladamente: a submissdo de trabalhador a trabalhos forcados; a
submisséo de trabalhador a jornada exaustiva; a sujeicao de traba-
Ihador a condicbes degradantes de trabalho; a restricdo da loco-
mocao do trabalhador, seja em razdo de divida contraida, seja por


http://trabalho.gov.br/fiscalizacao-combate-trabalho-escravo
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meio do cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio com o fim de reté-
lo no local de trabalho; a vigilancia ostensiva no local de trabalho
por parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no
local de trabalho; a posse de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, por parte do empregador ou seu preposto, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

O objetivo do Ministério do Trabalho e Emprego € erradicar o traba-
Iho escravo e degradante, por meio de acdes fiscais coordenadas
pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho, nos focos previamente
mapeados. A inspec¢do do trabalho visa regularizar os vinculos em-
pregaticios dos trabalhadores encontrados e demais consectarios e
liberté-los da condi¢édo de escraviddo. Site: Ministério da Economia
- trabalho.gov.br/Fiscalizacdo-combate-trabalho-escravo - Publica-
do: Segunda, 14 de Setembro de 2015, 14h54 | Ultima atualizac&o
em Terca, 07 de Agosto de 2018, 12h44 | Acessos: 566663

Cabe também ressaltar sobre o assunto “trabalho escravo ou analo-
go”, que no ambito do Governo Federal esta vigente a Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH N° 4, de 11, de maio de 2016, art. 2°, caput, (copia anexa), estabe-
lecido o Cadastramento de Empregadores - pessoas fisicas ou juridicas autuadas
em acéo fiscal - que tenham submetido trabalhadores as condi¢cdes analogas a de
escravo, onde disponibiliza informa¢des dos mesmos que submeteram os trabalha-

dores a tal situacéo.

Diante do exposto, corroborando com o Parecer do Relator e por es-
tar demonstrado o interesse publico na proposicdo, manifesto-me pela APROVA-
CAO do projeto de Lei n° PL/0465.8/2017, nos termos da Emenda Substitutiva
(f1.08) Global, no @mbito desta Comisséo.

Sala das Comissoes,

Deputada Marlene Fengler
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DEPARTAMENTO DE COORDENACAO E
GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS

PORTARIA \»

DE 11 DE MAIO DE 2016

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAO
E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS - DEST consi-
deranda o disposto no art. 1", inciso | ¢ § 4 do Decercto n* 3.735. d
24 de janciro de 2001, no uso da cml\pdl.nuu que The for dele;
pela Portaria/MP 0 250. de 2. osto de 2005, resolve:

A 1" Fixar o limitc maximo para o quadro de pessoal
proprio da Empresa Companhia Docas do Para CDP cm 490 em-
pregados.

An. 2* Para fins de controle do limite do qlmnumun de
pessoal da CDP, ficam excegio dos om
contrata dc trabalho suspenso por aposeniadoria por m\alxdm os

stados por doenga. por acidente de trabalho ou
por qn‘llquu outra razio
3 Fica a cmpresa autorizada a gerenciar o seu quadro
.h p.w...l proprio. praticando atos de gestao para repor empregados
s OU que Vierem 3 se d\.shg.xr do quadm funcional. desde
m observados o limite ora estabelecido ¢ as dotagdes or-
rias aprovados para cada cxercicio. bem como as demais
normis lcg.-i> pertinentes.

1. 4 Fica revogado o quadro de pessoal @ ( DP aprovado

por mein d1 P-m:ma DEST:SE-MP 0" 17. de 22.12
An. 5% Esta Portaria entra em vigor na dam dc sua pu-

blicagio.

MU

O BARELLA

Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA INTERVINISTERIAL N 4, DE 11 DE MALO DE 2016

ras relanvas ao Cad
ren que tenlian sabs
s a4 condigdes and

obre as

regade

. O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO F PREVI-
NCIA SOCIAL IE A MINISTRA DE ESTADO DAS MULHL-
S. DA IGUALDADE RACIAL. DA JUVENTUDE E DOS DI-
REITOS HHUMANOS, 1o uso da atribuicdo que Ihes confere o art. 7.
pa o Federal. ¢ tendo em vista
o dispasto nos arts. 3", incisos | ¢ Il ¢ 7. incisos VL, alinea b, da Lei
n" 12.527. de 18 de novembra de 2011, ¢
Considerando a Convengio n® 29 da Organiza
cional do Trabalho (OIT). promulgada pelo Decreto n® 41.721, de 25
de junho de 1957
Consideranda a Convengao n* 105 da OIT.

§ 4" A relagio a ser publicada conterd o nome do em-
—— s stro Nacional de Pessoas
Jundicas (CNPJ) ou no Cadastro ssoa Fisicas (CPF). 0 ano da
fiscalizagio em que ocorreram as autuagdes. o nimero de pessoas
encontradas em condigao analoga @ de escravo. ¢ a data decisio
definitiva prolatada no processo administrativo do auto de infraga
lavrado.

§ 5" A awalizagio da relagio poderd ocorrer a qualquer
tempo. ndo podendo tal providéncia, entretanto. ocorrer em perio-
dicidade »upenm @ 6 (seis) meses.

ft. 3* O nome do empregador permanceer divulgado no
(au.mm por um periodo de 2 (dois) anos. durante o qual a Inspe
do Trabalho realizari monitaramento a fim de car a regularidade
das condighes

I

0o curso do e odo prc\'ulu no
caput deste artg
N00H B Conei andlogas 4 dg escravo, com'a prolacao de e
cisio 0 novo auto dc in-
fragio lavrado. o empregador pum:m.ur.: 0. Caliatio o e 3
(dois) anos. runl.ulm a partir de

Art. 4* Os dados divulgados no Cadastro de Empregadores
nio pn.]uduml o dircito de obtencao. pelos interessados.
informagoes rela [as a0 combate ao trabalho em condigdes and-
logas 4 de escravo, de acordo com o previsto na Lei n° 12.527, de 18

de novembro de 2011 (Lei de A\.c lnl'um\aciui

anuéncia da Secretaria de In\p«h‘m do Trabalho (lo Mml\lenu llA\

plorada cm condigics andlogas ds de escravo. seguido da ado
medidas para a superacio de tais \ulnu'lhlld:ldu ey provrELsS
de acdes 0 i

gramas pablicos ¢ o desenvalvimento .h
renda de acordo com as vocagdes cconomi
estruturagdo de economia familiar sustentavel.

VI - como medida preventiva ¢ promocional, a clabora
¢ implementagio de sistema de auditoria para monitoramento con-
tinuado do respeito aos direitos trabalhistas ¢ humanos de todos o
abalhadures que presiem servigo ao administrado. sciam eles con-

il
as locais, incluindo 4

comao o lmh.dh-l

somente climinar as piores formas de exploragao,
anilogo a0 de cscravo. mas estimular ¢ promover o trabalho de-

cente:
Ao de mecanismos de avaliagio ¢ controle sobre o

cri

scus m(nllndn
continug u

vio de que. Xeengio o
os r\.;ullados du :l\km‘l de auditoria d nea \ 11 poderd
estabelecer. nem induzir. a ) administrado ou eventuais. pres
tadores de servico 18 .Imrmumlorm em uleu [
lub«llmdun\ que "

e trabalho em condigoes
- assungdo pelo empregador de mqmmh fsaiis e
G0 de quaisquer violagoes a direitos

m ¢

Trabalho ¢ vald;nc!a Social, ¢ observada a auto-
Trizagio, B la Ad Geral da Uni
para a pritica do wo. celebrar Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) ou acordo judicial com o administrado sujeito a constar no
Cadastro de Empregadores, com objctivo de reparagio dos danos
cavsados, sancamento das imegularidades ¢ adogao de medidas pre-
venlivas e promocionais para_evilar a futura ocorréncia de novos
casos de trabalho em condicocs analogas 4 de escravo. tanto no
ambito de de atuagio do administrado quanto no mercado de trabalho
em Ler.\

* A anilise da celebraio do Termo de Ajustamento de
Conduta (TAG) s acordo iudiial deverd ocorter mediaie. apre-
sentagio de pedido cserito pelo adminisirado

P Recebidn o pedidn, serd. dads ciéncia a0 Ministério
Puiblico do Trabalho (MPT), nlcdlanw municagio @ Procuradoria-
Geral do Trabalho (PGT). a0 qual scri oportunizado o acompanha-
mento das tratativas com o bem como a

SCUs empre-

adas em sua auditoria propria
o da Inspecdo do Trabalha
ou por qualquer outros Gredos ctatais competenies. 3 exemplo do
Ministério Piblico do Trabalho:

X neccesldade. e SoniprovicNs i D 68 30 (tifia)
dias. da adogdo das medidas de saneamento ¢ reparagio necessirias
sempre que constatada qualquer violagao a dircito de trabalhador que
The preste servios. nos tenmos 0

X1 - envio de comunicagio por cscrito sempre que. por scu
siniema de audiori, ou por qu.\lquer outro meio, o admin

constate desrespeit istas on humanos de traba-
Thoronce! e e présim 4erices o pracis e-30:(ina) WAL Scone:
panhada da com,vm\z 0 de adogio das respectivas medidas de sa-

neamento e reparagi
AIV -

de pars das
assumidas, o coprcial 2%, Cbrigacdes.do. faver definidas

facultativa na celebracio do Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) ou acordo judicial,
O empregador que celebrar Termo de Ajustamento de
C) o icial na rnmm disciplinada neste artigo
lin: lesta Portaria. mas uma

I Iomcqnumu logo abaixo da_ primeira,
devendo :lmMs mlegmrv.m o mesmo documento e meio de divul-
gagdo.

§ 4° A relagio de que trata o § 3° deste artigo conterd no
do empregadar. seu nimero de CNPJ ou CPF. o o da hm
£M que ocorreram as auttiages. o nimero

§5° 0 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acorda
judicial somente podera ser celebrado entre o momento da_cons-
tatagio. pela Inspeg i
condiches anilogss ds. de Csomvo ¢ 8 prolagio de decisio admi-
mistrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de intragio lavrado na

Decreto n* 58.822, de 14 de julho de 196
Considerando a Convengio sobre a Fscravatura de Genebra,
promulgada pelo Decreto n* K563, de 1° de junho de 1966, ¢
Considerando a Convengio Americana sobre Dircitos Hu-
manos. promulgada pelo Deereto n* 678, de 6 de novembro de 1992,
resolvem

1" istabeleecr, no ambito_do_ Ministério do Trabalho ¢
Previdéncia_Social (MTPS), c_Lmpre; -ndnres uel n

Submetido_trabalhadores u_condic
E

tio
Social
s fisicas ou juridicas autuadas
]

Art, adastro de Emy X 5
eleininico oficia) o Miniaéric do Tabaihe ¢ Prevdicn
MITS). contendo a relagio de pes

A 1" A inclusio do cmpre[,ad-\r somente ocorrerd apds a
profagia de decisio de 0 auto
de infragio Tavrado na ugio fiscal em razio da de ex-

2 agao fiscal.
o Linena: 1. 6° Para alcancar os objetivos ¢ gerar os cfitos expres:
no artigo S ::Ichmcﬂn do Termo de Ajustamento de Condu
(TAC) ou mudu judicial. devera conter. no minimo. as Scgutes
pelo por parte do
1- rcmmcl.\ a qualquer medida. na Nm ou

nos incisos V1. VIl ¢

s para prestacan de contas
imidas. inclisive do cro-
tdas nos incisos VI VI ¢

XVI - nhnl.a‘no e apresentagio de informagdes por escrito.

soli
dos. a q\mlqm.r questionamento formulado pel: ) ou por
entidade integrante da Comissio Nacional para Frradicagio da Tra-
balho Lscravo (CONATRAL o cumpriniento dos temos do

a8
2
84
!
,L
5

a)
0 expressa de que o cumprimento das b
gades de dar. estabelecids pora soncamento ¢ repar

¢
uarsquer outrus dung

de repar

Estad agio ”

IEHKAE Do GHTORE ENEIOU dcstentes, s ot

empregador:
X

VIII - previsio expressa de que o TAC ou acordo judicial

ird 0 ccto. 4 atiiagio adminisicativa
al do Estado no casa de existéncia de outros danos causados
€ ndu. repurados pelo cnprigaror ou s consatagdo el vio-
la

ial. que visc a da cfi-
dos cfcitos legars dos wutos de infragio la\mdm na agio fiscal
em que for constatado trabalho andlogo a0 de escravo:

- como medida de sancamento, o pagamento de eventuais
débitos trabalhistas ¢ previdencidrios apurados durante o processo de
auditoria ¢ ainda ndo quitados:

- como medida de reparacio aos trabalhadores encon-
trados pela Inspegio do Trabalho em condigio aniloga  de escravo,
© pagamento de indenizagio por dano moral individual, em valor nae
inferior a 2 (duas) vezes o seu saldrio contratual;

IV - como medida de reparagio material. o ressar a0
Estado de todos os custos cmnlwdﬂ\ fia execucio du agio ﬁsml c no
r lc dos inch evido a
n deles. nos termos do a da Lei n® 7.998, dc 11 de
fanciro.de 1990, pela situagio cm condigdes anilogas as de csera-

V - como medida preventiva e promocional, o custeio de

i legislaga
imposiio de multa pelo eventual descumprimento de
ontratal, em valor equisalente a0 contetido econd-
quando esta aferigio for impossivel. em valor

)\I\

XI - previsio cxpressa it que. P \mluc:m pelo
admmmndo a cliusula do TAC ou acordo judicial. tera ele 30 (trinta)
di presentar

Imcgubeitae. msido fog e
comprovado o sancamento integr: 40,
judicial serd executado, ¢ incidird o disposto no
Portaria:

ou acordo
10 desta

do art

Parigrafo inico. O programa mulidisciplinar de assistincia
progresso

programa mulmhsclplmar quc scln dcsunadn a ¢ acom-

ploragio de trabalho em condicdes .
& urado ao administrado. no processo admi-
nistrativa do auto de infragio, o exercicio do contraditorio ¢ da ampla
defesa a respeito da conclusio da Inspecio do Trabalho de cons-
tatagio de trabalho ¢m condigdes andlogas a de ¢ na forma dos
art. 629 a 638 do Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943
(Consolidagda das Leis do Trabalho) e da Portaria MTPS n" 854, de
25 de junho de 2015.

du Cadastro ficar

a cargo
izag: do Trabalho Fscravo
inseridoine B dh Sacietrty 06 Inspegio do Trabalho

pro; ¢ i pro-
fissional de trabalhadares resgtados de irabalho e condicbes ani
logas as de escravo, ou especialmente vulneraveis a este fipo de
ilicito:

7 como madida preventiva ¢ promocional.  contraagio
el o programa de qualificagio nos moldes
prcvmus no inciso
(

Vit et dade Saoalens 8. 2 mbos 3

ia no preenchimento de vagas ahcrm wmpan\c
o profissional.
VII - como medida preventiva ¢ promocional. o cusicio de

rog!
descrito no incixo V' docaput done Arigo exerd AlEnISE A e

consider daptagio dos
paricipantes. como sua experiénci pregessa ¢ o nivel ahicacionl:
oferecer ciclo de assist companhamenta pricos-
ot do aballidor 0. Ml 1t a0

o d¢ especial vulnerabilidad

0. bem como garantia de ren-

TRAE programa cujo objctivo scja 0 diggnistico de wulnerapilidades em  da mensal ndo.inferior 3 um salirio minimo enguanto perduar o
(SIT). do Ministerio do Trabalho ¢ Previdéncia Social. omo de mao de obra ex-  program

Este documento pode ser verificado no enderego cletranico hitp:/ wi w.in gon b auterticidde himl,

pelo codiga 00012016051300178
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Infr:
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IV - ser exccutado preferencialmente nas localidades de ori-
gem dos uuh;\lhudoms.

- desenvolver consondncia com as pretensdes
i 8 dn trabalhador ¢ prumu\'cr. ao final, a sua mcl\mo ldhum!
scja pelo estabelecimento de contratos de emprego, seja 'S
tabelecimento de outras formas de insergio. como economia f::vmllﬂr
ou smpncmlcdunsmm

Vi SUMIF 0 compromisso de apresentar prcu.mm de con-
s a0 administrado. a Advocacia-Geral da Umido, cretaria de
Inspegan do Trabalho e & Comissio Nacional para Erradicagio do
Trabalho Fscravo (CONATRAE), quanto a0 uso dos recursos re-
cobidos;

Vi

11 - assumir o compromisso de prestar informagdcs a0
administrado, & Advocacia-Geral da Unido. & Secretaria de Inspegio
do Trabalho ¢ i Secrctaria de Dircitos Humanos, por intcrmédio da
CONATRAE. # respeito da exeeugio ¢ dos resultados do programa
mltdicipl

Quando a celebragio de Termo de \|n<l:mcnm de
Condut m« ) ou acordo judicial envolver microempresa. empre:
1S U5 it CBSEATS TAVANIA o cairegador dbindstior
.ldmmlslmdo mediante prévia apresentagao de declaragdo integral de
patrimdnio ¢ renda. a ser remetida @ Receita Federal se efetivamente
wada o compromisso. poderi solicitar & Unido que em mpuln
a ©

NOMICO. 05 FECUrsos & sua dvsp«m;m a atividade cco-
nomica cxplundn, o grau de !mun:m‘.:v:m da cadein produtiva. ¢ a
capacidade de emprego de mao de obra. avalic a conveniéncia de

I - Limitar o cumprimento do inciso 1V do art6” ao res-
sarcimento a0 Estado dos custos decorrentes do seguro-desemprego
devado a cada um dos trabalhadores enconirados em stuagio andloga
& de escravo na agdo fiscal, nos termos do art. 2°-C da Lei n” 7.998.
de 11 de janeiro de 1990;

11 - Dispensar o cumprimento dos incisos VIIL IX ¢ X do

art. 6%

| - Dispensar. altemativamente. o cumprimento do inciso V
ou VIl do art. 67

- Reduzir o q de do de
caressos de programa de quahficaio previsto no inciso VI do art, 6.
em nimero nunca inferior a0 total de trabalhadores encontrados em
condigoes anilogas ds de eseravo pela Inspegio do Trabalho.
Art. 8" Caipia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
ou acordo judicial celebrado deverd scr remetida para a Advacacia-
Geral da Unido. para a Divisio para Erradicagdo do Trabalho Escravo
(DETRAE) ¢ para a Comissio Nacional para Erradicagio do Trabalho
Excravo (CONATRAE)

Art. 9° Termos de Ajustamento de Conduta ou acordos ju-
diciais celebrados perante o Ministério Publico do Trabalho (MPT)
poderio gerar regulares cfeitos para a claboragio das duas relagdes
disciphnadas pelos art. 2 ¢ § 3 do art. S desta Portaria, desde
que:

I - seja formulado pedido formal do administrado @ Ad-
vocacia-Geral da Unido ¢ & Sceretaria de Inspegio do Trabalho.
.qmmpmlmdu de copia do Termo de A|\|\I4nmnhv de Conduta (TAC)
do processo judicial ou do procedimento inves-
g g il que comprave a anuéncia expressa do
Procurador do Trabalho celebrante: e

) - 08 seus tenmos atendam @ condides previstas nesta
Portaria.

:.

Ant. 10" Os empregadores que celebrarem Termo de Ajus-
tamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial nos termos desta Por-
taria_permanccerdo na relagio prevista no $3° do art. 5° pelo prazo
miximo de 2 (dois) anos. contados de sua inclusio. ¢ poderio re-
querer sua exclusdo apas | (um) ano.

§ 19 0 requerimento de exclusio. que seri apreciado em até

. deveri ser instruido com os relatorios. periodicos

Y do an, 6 dost Portars arualirados. ficando o
des-
cumprimento de qualquer e ohigsches v il por parte do
administrado.

§ 2 Copia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou
acordo judicial celehrado nos termos desta Portaria sera acessivel ao
piblico por meio de fink inserido no documento de divulgagio pre-
Visto no §

previstos no inciso
seu

hipotese de descumprimento pelo administtado de
qualquer das obrigacdes assumidas durante o periodo de 2 (dois)
s, confados a partir de sua inclusio na relagio prevista no 33" do
este serd imediatamente integrado & relagio publicada con-
forme an. 2* desta Portaria, sujcitando-se i regras de inclusdo ¢
exclusio a cla aplicaveis.

11 Durante o periodo em que permanceerem na relagio
prevista no §3° do an. 5% os empregadores estardo igualmente su-
Jenos @ ﬁ«mlluwu da ln\pq,xm do Trabalho ¢, no caso de re
cidéncia i .condigdos
andlogas as de escravo |\esu: intersticio;

A Unido nio celebrari com o admin
de A|u~mmnlo de Conduta (TAC) ou acordo judi

11 - O cmpregador scri integrado & relagao publicada con-
forme art. 2* desta Portaria imediatamente apos a prolagio de nova
decindo | de do auto de infragio
lavrado em face da constatagio de trabalho em condides andlogas is
de escravo,

At 12 Em nenhuma hipotese, o tempo em que o em-
pregador permanceer na relagio daqueles que celebraram Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial serd computado na
contagem do periodo determinado pelo art.3". .

trado nove Termo

Art. 13. A Scerctaria de Dircitos Humanos compete acom-
panhar. por intermédio da Comissio Nacional para a Erradicagio do
Trabalho scravo (CONATRAE). o5 pmtcdllmnlm para inclusio ¢
exclusio de nomes do Cadastro de Empregadore:

An. 14, Fica revogada a Portarta Interministerial o 2, de 31
de margo de 2015

15. Esta Portaria enira em vigor na data de sua pu-

blicagio

\I(:lll SOLDATE HR()\KIT‘]()
ada do Tralk
wincis See,

N ’\J\ LING (yl)\' o

ol |lt|
h.unxud\ e dos l)l' »m-x llm

A7 Fica delegada a0 Sccretirio-Exccutiva competén
para auloriza a dispensa do registro de frequéncia quando o exento
for promovido por entidade de classe de ambito nacional, e aos
Superintendentes Dirigentes Regionais, quando promosido por enti-
dades de imbito regional ou estadual
§1° As autoridades referidas no caput ficam responsiveis por
verificar o implemento das condiies desta Portari.

As autorizagdes serdo estabelecidas em Portarias espe-
cificas, c.lhemln A umdade de recu humanos o registro nos
sentamentos funcionais. ¢ a verificacio da regular instrugio dos pro-
cedimentos administrativos necessirios 4 dispensa do registro de fre-
quéncia

A" O servidor autorizade a participar de cventos pro-
movidos pelas entidades de classe. nos termos desta Portaria, deverd
comprova. junto & sua fespectiva unidade de exercicio. a efetiva
mediante a de dy

PORTARIA N* 638, DE 11 DE MAIO DE 2016

. paticipantes
promosidas. py
s sindicai.

O MINISTRO DE

STADO DO TRABALHO E PRE

I
DENCIA SOCIAL, no uso da atribuigio que lhe confere o ant 87,
parigrafo tnico. inciso 11, da Constituigio Federal, ¢ considerando o
disposto no Oficio-Circular/SRH/MP n"14. de 23 de julho de 2004,
resolve:

ArL1* Os requerimentos de dispensa do registro de frequén-

cia dos servidores efetivos do Ministénio do Trabalho ¢ Previdency
Social - MTPS, quando da participagao em eventos promovidos pelas
cntidades de classe que coincidam com a jomada regulamentar de
trabalho, seriﬂ analisados conforme o disposto nesta Portaria

2° Para cfeitos desta Portara s las entidades
P L sindicais, confederagies. federagdes ¢ os sin-
dicatos que detenham  representagio  dos servidores  efetivos do
MTPS.

AAr3" s seguintes cuentos, promovidos pelas entidades de
classe. poderio ser considerados para fins de dispensa do registro de
froquéneia:

o permanente ¢ mesas se-

- mesas luuunun dc negoci
toriais dc negociagdo permanent

- congressos. plcm\nu
tivas hl'lluurm* reunides

I - cncontros na . onais. municipais ¢
por scgmenta do fusclonalisgia: piiblico da esfera Federal,

A dispensa do controle de frequéncia para pamclpacau
em ev enlm “promovidos por entidades de classe, quand coin-
cidam com a jomada de trabalho, fica I:mihd

'S (quinze) dias utcis, por . para cventos de
abrangéncia regional, cstadual ou mumclpnl pmmoudu; por cnti-
dades de classe regionais efou estadua

11 - 30 (rinta) dld\ ateis, por mo civil. para eventos pro-
movidos fivi entidades de classe nacionais,

O prazo para g computado nos limites
de que lmlam os incisos | ¢

32" A liberagio de senvidor que estiver respondendo a sin-
dicancia ou a processo administrativo disciplinar dependeri de au-
torizagio pu\'lz da respectiva comissio.

© Os prazos cstabelecidos nos incisos 1 ¢ 11 sio cumu-
lativos alc o limite de 30 (trinta) dias s6 podendo ser con-
cedidos dentro do ano civil correspondente.

§4° Excepeionalmente, no caso dos servidores que possuam
cargo de dirigente sindical. legalmente constituidos na forma do cs-
tatuto de cada cntidade, s prazos de liberagio de que tratam os
incisos 1 e [I deste artigo podemo ser estendidos a critérios da chefia
imediata l:lml d:.l awtoridade ¢

An it et s s participagio simultinca de até
nto) do de cada SRTE, Junta de Recursos da
. ou da Administragio Central - Sede.

0 percentual fixado no caput nio poderd comprometer o
und.m\emn da\ atividades das subunidades administrativas das SRTE.

ntas de Recursos da Previdéncia Social ¢ da Sede, devendo
petteuieycsalind subunidades. o percentual de 65%
(sessenta ¢ cinco por cento) do respectivo quadro.

§2° Atendido o percentual fixado no §1% fica garantida a
do minima de 01 (um) servidor por iy
§3" Na definigio dos percentuais deve ser considerado, cm
scparado, o quantitativo de servidores da carrcira de Auditoria-Fiscal
do Trabalho, ¢ das carrciras Administrativas.

AML6" A autorizagio para participagio em eventos promo-
vidos por cntidades de classe fica condi @ & apresentagio dos
seguintes documentos

- requerimento, encaminhado ao dirigentc miximo da uni-
dade. com a antecedéncia minima de S (cinco) dias dteis. contadas da
data de inicio do evento. excelo em eventos urgentes, comprova-
damente convocados em prazo mfcnur a0 ~upf.|l.‘lt.l(k

I - especificag: ento:

111 relagao nominal dos s-:rv|durcs liberados, indicados pelas
entidades de classe. quando cabivel: ¢

/ - demais elementos que permitam alferir os pressupostos
constantes do art.3°.

Parigrafo inico. Nio serio apreciados pedidos em desacordo
com as exigéncias deste artiy

assembleias. instancias delibera-
u»ml sOes:

particip:

m
expedido pela entidade promotora do evento

§17 0 servidor que se ausentar do trabalho sem prévia au-
torizagio de dispensa do registro de frequéncia perdera a remuncragio
desses dias, nos temos do art 44 da Lei n” $.112. de 11 de dezembro
de 1

§2' A auséncia do servidor em evento para o qual tenha
havido dispensa do rogistro do frequénein devers ser comunicadi,
pela_entidade de classe, i unidade de recursos humanos a qual o
servidor estiver vinculado, a fim de que possam ser realizados os
respectivos registros na frequéncia ¢ na folha de pagames

A concessio da liberagdo do regisiro de frequéncia
nos termos desta r-m.m,, nio poderd configurar redugio de metas de
d mdxudu.ll

pela Administr:
ARLID Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria-
Lxecutiva

ARLII Fica revogada a Portaria 2,551, de 10 de novembro de

2010
ARI2 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publi
cagio.
MIGUFL ROSSFT T
PORTARIA N* 643, DE 11 DE MAIO DE 2016
Discpling a for
d Traball
da fiscalizagio. «
funei nl dos Auditores Freears do Trab
§ outras pros
O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO F PREVI-
DENCIA SOCIAL. no uso de suas atribuicdes legais. ¢ tendo em

vista o disposto nos arts. 140 a 163 da Lei n*. 11784, de 22 de
setembro de 2008, bem como o disposto no art. 14 do Anexo | do
Decreto n®. 5,063, de 03 de maio de 2004, resolve

At 1” Aprovar a forma de artagio da Inspe
a o di « & avaliagho funcional
dos Auditores Fiscais do Trabalho - AFT.

At 2 A Inspecdo do Trabalho atuard com base no pla-
nejamento ¢ na exceugao das Atividades ¢ dos Projctos que o com-
pdem, com metas @ serem cumprid respectivas equipes de
trabalho, obscryadas as scguintes regras

1 - a definigho ¢ a exceugdo das Atividades ¢ dos Proje
deverd seguir as diretrizes ¢ metas fixadas no Plano Plurianual - PPA

10 Plancjamento Estratégico do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia

Social - MTPS ¢ nas oricntagdes ¢ objetivos estratégicos da Se
de Inspegio .m Trabalho - SIT;

11 - Atividade ¢ o esforgo continuo empreendido para manter
os servigos ¢ os processos de trabalho, com vistas a obler o5 1e-
sultados ¢ as metas previstas no plancjament

11 - Projeto é o esforgo temporirio. empmndnln para abter
resultados exclusivos. contribuir para o alcance de objetivos esiri-
égicos ou saltos qual processo
de trabalho;

IV - as Atividades ¢ os Projetos s concebidos com foco
em atividades econdmicas ou temas, selecionados com base em diag-
néstico fundamentado na anilise de pesquisas sobre o mercado de
trabalho. prioritariamente em tontes de dados oficiais:

V - as Atividades ¢ os Projetos terio gestao des adis.
sob responsabilidade das Superinten, Regionais do Trabalho ¢
Emprego - SRTE, podendo haver coordenacao nacional na forma
definida pela Secritoeta de Inspecio do Trabalho;

VI - em lodos os Projetos ¢ Atividades deveri ser promovida
articulagio estratégica ¢ operacional uurc s 3
saiide no trabalho ¢ as de legislagao twal

Art, 3" As chefias de llnabug'
¢ saide no trabalho ¢ de multas ¢ rccurms das SR! E dC\ erdo dah\)mr

i apl da a0, que lera

clari

anual
§ 1% - As agdes fiscais previstas no planciamento serdo prio-
ritdrias.

wias que envolvam risco grave i seguringa ¢
i sadde. as relativas 3 regularidade do pagamento do salirio aos
trabalhadores e aquelas que contenham indicios de trabalho analogo
a0 de cseravo ou de trabalho infantil terdo prioridade sobre uquelas
previstas o prdyraly primeiro dsst arigo

§ 3 poderi estabelecer outras prioridades ny exe-
cugio do plm\\|dn|mlu

Este documento pode ser verificado no endercgo cletrdnico hitp:/ wwwin.gov br auenticidde himl,

pelo cadiga 00012016051300179
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