3 ESTADO DE SANTA CATARINA
¢ GABINETE DO GOVERNADOR

COORDENADORIA DE EXPEDIENTE
MENSAGEM N° 940 PROJETODELEIN® Y S ¥ } 21

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS
DEPUTADAS E SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a
elevada deliberagdo dessa augusta Casa Legislativa, acompanhado de exposicdo de
motivos conjunta da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel e
do Instituto de Metrologia de Santa Catarina, o projeto de lei que “Institui o Programa de
Retribuig&o por Desempenho de Atividade (PRDA), no 4mbito do Instituto de Metrologia de
Santa Catarina (IMETRO/SC)".

Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres
senhores Parlamentares, amparado no art. 53 da Constituicdo do Estado, regime de
urgéncia na tramitagéo do presente projeto de lei.

Floriandpolis, 30 de novembro de 2021.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
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ORGAO DELEGADO DO INMETRO /(
Exposi¢do de Motivos n® 001/2021 Floriandpolis, 27 de novembro de 2021.

Senhor Governador,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia proposta o Anteprojeto de
Lei que dispde sobre a instituigdo do Programa de Retribuigdo por Desempenho de Atividade -
PRDA no dmbito do Instituto de Metrologia do Estado de Santa Catarina (IMETRO-SC), que
autoriza o pagamento de uma retribuigio financeira com a finalidade de incentivar a

produtividade dos servidores em efetivo exercicio nesta Autarquia

Este projeto tem como objetivo primério colocar em evidéncia 0 IMETRO-SC, que é
o responsavel e atua com exclusividade no controle metrolégico de instrumentos de medigdo e
pela fiscalizagdo da conformidade de produtos regulamentados em todo o territério catarinense.
Esta atuagdo ocorre devido a vinculagdo técnica que o IMETRO-SC mantém com o Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e tecnologia — INMETRO, decorrente de delegagdo de

competéncia atribuida pelo Convénio 018/2020.

Ressalta-se que a delegac@io de competéncia acima referida atribui ao IMETRO-SC
autonomia administrativa e financeira, vez que os recursos para gerir as atividades delegadas sdo
provenientes de recursos federais ¢ o INMETRO atribui ao Presidente do IMETRO-SC
autonomia gerencial sobre um percentual dos valores arrecadados. Deste modo, demonstra-se
claramente que, todas as despesas, como custeio, investimentos e inclusive de pessoal, sdo pagas

com recursos da Unido, decorrentes da receita resultante das atividades delegadas.

Vale destacar que desde sua criagdo o IMETRO-SC mantém sua estrutura
administrativa formal, E que atualmente j4 nio mais atende os conceitos modernos de atuagdo
implementados pelo INMETRO. Posto que a autarquia federal, ano a ano, vem modernizando
suas areas de atuagdes, o que reflete diretamente neste Instituto, por forga do Instrumento legal
que os vincula. Desta forma, se faz imprescindivel atualizar a estrutura organizacional do
IMETRO-SC de modo adequa-la para atender as necessidades técnicas, administrativas e

Juridicas oriundas do convénio.
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Diante disso, o atual convénio com o INMETRO, na Clausula Sétima, item 7.2 prevé
o pagamento de uma parcela remuneratéria especial denominada “Programa de Retribuigéo por
Desempenho de Atividade — PRDA”, que serd pago aos servidores quando de forma coletiva e

individual, atingir metas relacionadas ao Plano de Trabalho.

Destaca-se, ainda, que o PRDA nfo € instituto novo dentro das atividades do
INMETRO, sendo que varios Orgdos Delegados de outros Estados da Federacdo ja o
Institucionalizaram, servindo para estimular, valorizar e destacar servidores que buscam

melhorar os resultados previstos.

No mais, ndo se verifica sob qualquer hipé6tese, despesa orgamentario e financeiro ao
erario do Estado de Santa Catarina — mesmo que pagos retroativamente — pois os custos da
implementagdo deste Programa, além de previstos, sdo integralmente supridos pela arrecadago
resultante das atividades delegadas. Sendo assim, seus valores néo se incorporam, para quaisquer

fins, aos vencimentos efetivos dos servidores que a ele fizeram jus.

Senhor Governador, ha muitos servidores que em sua 4rea de atuagfo foram se
desanimando com o passar dos anos, posto que mesmo se aperfeigoando, através de cursos
técnicos, graduagdes, especializagdes ou até mesmo se empenhando ao méaximo em suas
atividades, encontram-se com seus saldrios defasados ha mais de oito anos e sem qualquer
expectativa de reajuste. Por certo que seus esforgos decorrem das necessidades impostas pela

atividade delegada pelo INMETRO.

Em vista disso, € sabido que tanto na area técnica quanto na area administrativa a

estagnagdo do servidor coloca em risco a execugfo da gama de atividades que se delega.

Frisa-se que nenhum servidor, ao longo do tempo, se esquivou em se empenhar para
que o IMETRO-SC mantivesse a execugdo de seus misteres no ambito do Estado de Santa
Catarina, e sendo, desde ha muito, referéncia nas mais variadas situagdes aos 6rgéos que

compdem a Rede Brasileira de Metrologia e Qualidade.

Ademais, considerando que o Programa de Retribuigio por Desempenho de
Atividade - PRDA tem como diretrizes estratégicas ser um instrumento para a regulagdo e o

desenvolvimento da economia no Estado; proporcionar qualidade e protegdio aos consumidores;

ORGAO DELEGADO DO INMETRO {
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solidez a exceléncia institucional e; competividade de produtos e servicos no Estado, entende-se

imprescindivel a referida proposta legislativa, para que tais objetivos sejam alcangados.

Verifica-se, portanto, que a proposta em discussio representa a concreta intengdo
desta Presidéncia em promover a valorizagdo dos servidores, bem como de aprimorar os servigos

executados pelo setor publico.

Pelo exposto, depreende-se que o anteprojeto de lei ora encaminhado é de suma
importancia para o Estado, pois tem em perspectiva um servigo publico eficiente e eficaz, que
sirva & sociedade onde ela precisa, onde ela estd, e nfo que somente sirva a si mesmo,
constituindo-se em mais um passo para a construgdo da visdo de futuro que esta nos alicerces de

nossa administragdo, tornando Santa Catarina uma referéncia para outros Estados.

Essas, Senhor Governador, sdo as razdes que me levam a submeter a sua

consideracdo o presente o anteprojeto de lei.
Aproveito a oportunidade para renovar minhas expressdes de apreco e consideragdo.

Atenciosamente,

LUCIANO BULIGON
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel
(Assinado Digitalmente)

RUDINEI LUIS FLORIANO
Presidente do IMETRO/SC
(Assinado Digitalmente)

IImo. Sr.
CARLOS MOISES
Governador do Estado de Santa Catarina

ESTADO DE SANTA CATARINA | 0 é)
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Institui o Programa de Retribuicdo por Desempenho de Atividade
(PRDA), no ambito do Instituto de Metrologia de Santa Catarina
(IMETRO/SC).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Retribuicdo por
Desempenho de Atividade (PRDA), no ambito do Instituto de Metrologia de Santa
Catarina (IMETRO/SC).

Art. 2° O PRDA tem como diretrizes estratégicas:

| = viabilizar a estratégia de governo, por meio de mecanismos
de incentivo e gestao por resultados;

Il - alinhar o planejamento e as agdes, de acordo com o
planejamento estratégico do Poder Executivo, com as politicas publicas instituidas e com
0S programas governamentais;

I = melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados
a sociedade;

IV —melhorar a utilizagéo dos recursos publicos;

V — estimular, valorizar e destacar servidores, dirigentes e
empregados publicos que cumprem suas metas e atingem os resuitados previstos;

VI — ser um instrumento para a regulacdo e o desenvolvimento
da economia no Estado;

VII = proporcionar qualidade e protec&o ao consumidor;
VIl — desenvolver a exceléncia institucional: e

IX — promover a competitividade de produtos e servigos
no Estado.

Art. 3° Fica o IMETRO/SC autorizado a efetuar o pagamento do
PRDA, vinculado aos objetivos estabelecidos no Convénio de Cooperacdo Técnica e
Administrativa n°® 18/2020, celebrado entre o Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (INMETRO) e o IMETRO/SC, com a finalidade de incentivar e retribuir a
produtividade de seus dirigentes, servidores publicos e empregados publicos, sejam eles
efetivos, comissionados, cedidos, contratados ou designados no exercicio das
competéncias delegadas pelo INMETRO.
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§ 1° O PRDA possui carater indenizatério, precario e tra "té‘f‘r'&'“‘ A “r/

e devera ser pago exclusivamente aos dirigentes, servidores publicos e empregados.

publicos, sejam eles efetivos, comissionados, cedidos, contratados ou designados para
exercicio no IMETRO/SC, de forma proporcional ao atingimento das metas de
produtividade estabelecidas e pactuadas no plano de trabalho e no plano de aplicacdo
previstos no convénio de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Para o pagamento do PRDA, devera ser atingido o patamar
minimo de 80% (oitenta por cento) das metas de produtividade pactuadas no plano de
trabalho e no plano de aplicago previstos no convénio de que trata o caput deste artigo.

§ 3° O valor mensal maximo a ser pago no PRDA fica limitado
ao estipulado no convénio de que trata o caput deste artigo.

§ 4° O PRDA néo se incorpora a remuneragéo, vencimentos ou
proventos, nao integra a base de calculo de qualquer outra vantagem, inclusive décimo
terceiro salério e tergo constitucional de férias, e nao constitui base de calculo da
contribui¢do previdenciaria.

§ 5° O pagamento do PRDA somente podera ser realizado se
houver previsdo expressa no instrumento de delegacéo e durante a vigéncia do convénio
de que trata o caput deste artigo, sendo custeado exclusivamente por recursos financeiros
repassados pelo INMETRO ao IMETRO/SC, por meio da fonte 0228 do Orcamento Geral
do Estado.

§ 6° O pagamento do PRDA n&o ser4 realizado nas auséncias e
nos afastamentos a qualquer titulo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Florianépolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

OFiCIO N° 020/GEAF/2021 S&0 José, 01 de Setembro de 2021.

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste apresentar a analise de impacto
financeiro dos valores do Programa de Retribuigio por Desempenho de Atividade (PRDA) no
IMETRO-SC, levando em conta o detalhamento dos custos mensais embasados pelo valor
mensal limite apresentado no descritivo do convénio de trabalho entre o Inmetro e o IMETRO-SC
a partir de 2021, pormenorizando os valores na forma mensal por categoria de servidor e a sua
respectiva projecéo anual. Da mesma forma, apresentar o percentual anual que o investimento no
projeto representard em r elagéo a folha de pagamento.

A seguir, apresento os valores propostos a serem pagos pela autarquia aos servidores
publicos que s&o previstos para a efetivagdo do projeto:

Descrigdo de efetivo | Quantidade Valor Mensal
Celetistas 36 R$ 75.600,00
Estatutarios 93 R$ 195.300,00
Comissionados 12 R$ 25.200,00
Cedidos 5 R$  10.500,00
TOTAL DE GASTOS 146 R$ 306.600,00

Atualmente, o valor mensal da folha de pagamento no IMETRO-SC é de R$ 850.000,00,
e com a efetivagéo do PRDA, o valor mensal da folha de pagamento sera de R$ 1.156.600,00,
assim se o projeto do PRDA for aderido, anualmente, sua representatividade na folha de
pagamento sera de 26,5% do total.

Considerando o convénio n° 18/2020, no item 7.2.2, onde menciona o valor limite para o
pagamento do PRDA, que é de R$2.100,00, conforme segue:

Senhor

Rogerio dos Santos

Diretor Administrativo e Financeiro
S0 José - SC

—h
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GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CLAUSULA SETIMA- DO PESSOAL

7.1 - O pessoal envolvido na execugéio das atividades, que constituem o objeta deste Convénio,
sujeitar-se-a 3s normas de administracdo de pessoal do estado federade, em todos os aspectos
Inerentes

#.2 - O Drgéo Executor, mediante critérios objetivos e definicio de metas a alcancar diretamente
relacionadas ao plano de trabalho, podera contemplar os seus servidores com o pagamento de
bonus desempenho (ou produtividade, e outras terminalogias, tais como gratificacdo por atividade
especial, por exercicio de fungdo/cargo, etc.), ndo cumulativo com verbag de mesma natureza, a
titulo de atividade de convénio com ente pdblica federal, tendo em vista a especificidade das
atribuigoes legais delegadas, em especial, do exercicio do poder de policia administrativa.

/.2.1- A referida vantagem deve ser instituida/concedida por lei estadual ou instrumento juridico
correlato, respeitada a Constituicio Federal e ser pactuads no plano de aplicacdo mediante
dispanibilidade de recursos para custear a despesa,

7.2.2 - O repasse total de recursos correspondente ao pagamenta da vantagem pele Orgdo ndo deve
exceder o montante mensal correspondente ao nimera de servidores envolvidos na execucdo do
convénio multiplicado per RS 2.100,00 (dols mil e cem reais), sendo que as regras relativas ao valor
4 501 pago a cada servidor deverdo estar expressamente previstas na legislagio e regulamentacao
especificas, sem prajuizo de complementacdo das diferencas com recursos estaduais.

A vista do exposto, aproveito a oportunidade para renovar meus protestos de elevada
estima e distinta consideracao.

Certo de seu empenho.

Atenciosamente,

Luciano Zimmermann
Gerente de Administragdo e Financas
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PARECER JURIDICO N° 090/2021/PROJUR N

INTERESSADO: INSTITUTO DE METROLOGIA DE SANTA CATARINA

EMENTA: PARECER. MINUTA DE ANTEPROJETO,
QUE DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE
RETRIBUIGAO POR DESEMPENHO DE
ATIVIDADE NO AMBITO DO INSTITUTO DE
METROLOGIA DE SANTA CATARINA.

| - RELATORIO

01. Trata-se de processo-REFERENCIA N° IMETRO N° 0680/2021, que
tem por objetivo, instituir o * Programa de Retribuigdo por Desempenho de Atividade”
no ambito do Instituto de Metrologia do Estado de Santa Catarina (IMETRO/SC)”, que
contempla com o pagamento de gratificagéo por atividade aos servidores em efetivo
servigco nesta Autarquia, mediante critérios objetivos e definicdes de metas a alcangar

diretamente relacionadas ao plano de trabalho anteriormente fixados.

02. Os autos contém a Exposigao de Motivos, juntamente com Minuta do
Projeto de Lei do PRDA, Minuta do Decreto para Regulamentagao do PRDA, Ficha
de Conceito Semestral, Estimativa do Impacto financeiro, solicitagdo do exame e a
emissao de parecer técnico, bem como os devidos encaminhamentos necessario para

a analise para que seja tomada as providéncias cabiveis.

03. E o sucinto relatorio.

- ' é do Roséri

' . > o Rosario
e o

TNHETRO =8 IMETRO SC - 0800-6435200

Ref.; Parecer n® 090/2021 - Pagina 1 de 6

Py

O Pag. 01 de 06 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site hitps://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo & informe o processo IMETRO 00000680/2021 a o codigo 3T7K3L1Y.



ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAQET:
INSTITUTO DE METROLOGIA DE SANTA CATARINA — IMETRO/SC !
ORGAO DELEGADO DO INMETRO

Il - ANALISE E FUNDAMENTAGAO JURIDICA

04. Cabe ressaltar antes de qualquer esclarecimento, que o Instituto de
Metrologia de Santa Catarina - IMETRO/SC, autarquia estadual, vinculada a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, atua
exclusivamente por delegagdo de competéncia do Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (Inmetro), autarquia federal, vinculada a Secretaria Especial
de Produtividade, Emprego e Competitividade, do Ministério da Economia, integrante
do Sistema Nacional de Metrologia, Normatizagdo e Qualidade Industrial (Sinmetro),
regulamentado pela Lei 9933 de 20 de dezembro de 1999, atuando por forca de
convénio firmado, sendo um ¢rgdo delegado do Inmetro (Federal), possuindo
obrigagbes e deveres a serem cumpridos na pactuagido do convenio através
de Plano de Trabalho (PT) e o Plano de Aplicagido (PA), os quais devem ser

observados obrigatoriamente.

05. O objeto deste convénio, é a cooperacgéo técnico administrativa, com
delegagcédo de competéncias do Inmetro, definidas nas Leis n°. 5.966/1973 e
9.933/1999, ao convenente, denominado, doravante, “Orgdo Executor’, e de
compartilhamento da receita pela realizagdo das atividades delegadas, conforme
Plano de Trabalho e Plano de Aplicagéo, partes integrantes deste instrumento, que
consiste no planejamento fisico das atividades delegadas estratificando por
grupo/atividade compreendendo a verificagdo de instrumentos de medigao,
supervisao metrologica de produtos pré-embalados, verificagdo de conformidade,
fiscalizagdo e homologagéo de processo para o periodo de vigéncia do mesmo, bem
como autuagbes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa, além de
incluir o Plano de Aplicagédo, que consiste no planejamento da execugao do Plano de
Trabalho associada as despesas de Pessoal , Custeio e Investimentos. Tais despesas
sdo desdobradas por rubricas especificas, para o periodo de vigéncia deste

instrumento.

|
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06. Dentre as Clausulas pactuadas, o item 7.2 estabelece que:

7..2 - O Orgao Executor, mediante critérios objetivos e definicao de
metas a alcangar diretamente relacionadas ao plano de trabalho,
podera contemplar os seus servidores com o pagamento de bénus
desempenho (ou produtividade, e outras terminologias, tais como
gratificag@o por atividade especial, por exercicio de fungéo/cargo,
etc.), ndo cumulativo, a titulo de atividade de convénio com ente
publico federal, tendo em vista a especificidade das atribuicdes legais
delegadas, em especial, do exercicio do poder de policia
administrativa.

7.2.1 - A referida vantagem deve ser instituida/concedida por lei
estadual, respeitada a Constituigdo Federal e ser pactuada no plano
de aplicagéo mediante disponibilidade de recursos de custeio para a
despesa.

07. E importante ressaltar que a referida delegacdo de competéncia ao
IMETRO/SC atribui-lhe autonomia administrativa e financeira, vez que os recursos
para gerir as atividades delegadas sao federais e o INMETRO subsidia, ao Presidente
do IMETRO/SC, autonomia gerencial sobre um percentual dos valores arrecadados.
Assim, demonstra-se, de plano, que todas as despesas, como custeio, investimentos
e inclusive pessoal, sdo pagas com recursos da Unido, decorrentes da receita

resultante das atividades delegadas.

08. Nesse contexto, no intuito, de propiciar politica remuneratéria que dé
equilibrio dentre os drgaos conveniados em todo o territorio nacional, o atual Convénio
com o Inmetro prevé a possibilidade de implementagéo de uma parcela remuneratéria
especial por retribuicdo ao desempenho das atividades delegadas, independente da
termologia aplicada, objetivando o atingimento das metas pactuadas, inclusive com

previsao expressa de transferéncia obrigatdria no convenio nos seguintes termos:

5.1.3.1 — Em fung¢&o das despesas com servidores da RBMLQ-| serem
caracterizadas como transferéncias obrigatérias, ndo poderdo ser
contingenciadas, ficando o Inmetro comprometido a empreender
esforgos anualmente junto ao Governo Federal no sentido de pleitear
dotacgéo e recursos suficientes a sua consecugio.

09. Diante disto, a estrutura organizacional do IMETRO/SC vem se
amoldando ano a ano objetivando atender as necessidades do Convénio. Motivo pelo

I 1§ %ﬁ&' do Rosario
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qual torna precipua a formalizagéo legal e definitiva do presente Projeto para que o~
principio constitucional da legalidade na atuagéo dentro das atividades do Convénio

seja respeitado.

10. Salienta-se que tal beneficio terd carater indenizatério, precario e
transitorio, e devera ser pago exclusivamente aos dirigentes, servidores e
empregados publicos em efetivo exercicio no IMETRO-SC, de forma proporcional ao
atingimento das metas de produtividade estabelecidas no Programa “Pontos
Ponderais " e pactuadas no Plano de Trabalho e no Plano de Aplicacdo previstas no

respectivo instrumento de delegacgéo.

11. Em relagéo aos critérios de metas institucionais, o PRDA estara sempre
vinculado a meritocracia, porquanto na medida em que os servidores buscam seu
aprimoramento profissional e melhoria no seu desempenho, aicangando resultados
satisfatorios e anteriormente pactuados, se fara jus a um valor a ser pago a titulo de
indenizag&o. Por consequéncia, o nivel de satisfagdo de sua atuacao, seja na area
técnica ou administrativa, tende a melhorar, e isto sera percebido por meio das

avaliagdes institucionais.

12. Assim, para ter direito ao recebimento do PRDA, os servidores deverao
alcangar as metas institucionais estabelecidas no Plano de Trabalho e Plano de
Aplicagéo da Instituigdo, fornecidas por meio do Sistema de Gerenciamento Integrado
Relacionamento INMETRO-RBMLQ, bem como deverdo cumprir o estabelecido na

regulamentacao aprovada em anexo.

13. Outro aspecto que se ressalta é que o PRDA n&do se incorpora a
remuneragao nem proventos de aposentadoria ou penséo do servidor e empregado
publico e ndo servira de base de caiculo para qualquer outro beneficio ou vantagem
nem para a contribui¢ao a seguridade social. Sua base de calculo exclui os adicionais
por tempo de servigo, as parcelas decorrentes de decisdes judiciais e as vantagens

pessoais de qualquer natureza.
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14. Vale ressaltar, que o valor destinado ao pagamento do PRDA, sob

qualquer hipotese, ndo havera dispéndio orcamentario e financeiro ao erario do
Estado de Santa Catarina, mesmo se tiver que ser pago retroativamente posto que,
alem de ja previsto no planejamento orgamentario do 6rgdo, sera custeado
exclusivamente com recursos oriundos de transferéncias federais e n3o sera devido
na hipotese de indisponibilidade desses recursos. Além de seus custos serem

integralmente supridos pela arrecadagdo proveniente das atividades delegadas.

15. Portanto, nesse aspecto, levando-se em consideracdo aos
apontamentos, nao se verifica a possibilidade de danos as financas do Estado,

entendendo que nao se vislumbra 6bice pela sua tramitagéo.

16. Vale reforgar, que caso ocorra qualquer imprevisto, ou falha no repasse
dos recursos da Autarquia Federal, ndo sera pago o valor aplicado ao PRDA., devendo
0 pagamento das despesas com pessoal continuarem ocorrendo na forma e moldes

que ocorrem atualmente sem qualquer 6nus ao Tesouro do Estado de Santa Catarina.

17. No que diz respeito a inclusdo da tabela com valores maximos a serem
percebidos a titulo de PRDA, verificasse que o pleito estd em consonancia com os

preceitos do art. 37, inciso X, X| da Constituicdo Federal.

18.Quanto as minutas, cabe dizer que se encontram redigidas em
linguagem clara e concisa, devidamente acompanhadas da Exposi¢ao de Motivos,
que contem explicagdes substanciais aptas a subsidiar entendimento governamental.

19. Por fim, no que se refere a competéncia do Estado para dispor sobre
fungbes e remuneragdo de seus servidores e sobre a atividade administrativa do
Poder Executivo, entende-se que ndo ha obice tramitagdo da matéria. Por sua vez,
exercicio da iniciativa no processo legislativo por parte do Governador do Estado esta
de acordo com o disposto no artigo 50, §2°, da Constituicdo Catarinense.
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L Il - CONCLUSAO

20. Ante o exposto, sob os aspectos de legalidade, ndo se vislumbra ébices
para o encaminhamento do Anteprojeto. Remetam-se os autos a consideracéo da

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel.
S.M.J., este é o meu parecer, constante de 06(seis) laudas numeradas.

Sao José, 01 de setembro de 2021.

CRISTIANO AUGUSTO DA CRUZ
OABI/SC 53.498
Coordenador de Procuradoria Juridica do IMETRO/SC
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ESTADO DE SANTA CATARINA }
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Informacdo n° 6539/2021 Florianépolis, 27 de novembro de 2021.

Ref. Processo IMETRO 680/2021

Senhor Secretario,

Tratam os autos de minuta de projeto de lei que “Institui o Programa
de Retribuicdo por Desempenho de Atividade (PRDA), no dmbito do Instituto de
Metrologia do Estado de Santa Catarina (IMETRO/SC) e estabelece outras
providencias”.

Nos termos da documentacdo apresentada, o IMETRO/SC é o
responsavel e atua com exclusividade no controle metrolégico de instrumentos
de medicdo e pela fiscalizacdo da conformidade de produtos regulamentados
em todo o territorio catarinense. Esta atuagdo ocorre devido a vinculagio técnica
que o IMETRO/SC mantém com o Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO por meio de delegacio de competéncia atribuida pelo
Convénio 018/2020, que atribui autonomia administrativa e financeira sobre um
percentual dos valores arrecadados. Deste modo, demonstra-se que as despesas,
com o custeio, investimentos e inclusive de pessoal, sdo pagas com recursos da
Unido, decorrentes da receita resultante das atividades delegadas.

No tocante ao impacto financeiro, os valores estio apresentados e
nos autos do processo SEA 14488/2021, que engloba a estimativa de repercussao
financeira dos projetos de recomposicio salarial dos servidores estaduais.

Respeitosamente,

Renata de Arruda Fett Largura
Diretora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Décio Augusto de Bacedo Vargas
Consultor Executivo de Negociacdo e Relacdes de Trabalho

De acordo. Ao DIAL/CC para anélise e providéncias.

JORGE EDUARDO TASCA
Secretdrio de Estado da Administracdo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO &
NUCLEO DE ATENDIMENTO JURIDICO AOS ORGAOS SETORIAIS E SECCIONAISTDO o,
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE SERVIGOS JURIDICOS ) W

PARECER N° xxx/2021-PGE/NUAJ/SDE Joacgaba, data da assinatura digital.

Referéncia: IMETRO 00000680/2021
Assunto: ANTEPROJETO DE LEI

Ementa: Anteprojeto de lei, que “Institui o Programa de Retribuicdo por
Desempenho de Atividade - PRDA, no &mbito do Instituto de Metrologia do Estado
de Santa Catarina — IMETRO-SC e estabelece outras providencias’. Exame
realizado de acordo com o art. 7°, VII, do Decreto Estadual n. 2.382, de 2014.
Constitucionalidade. Necessidade de instrucéo e adequagao.

Senhor Secretario,

RELATORIO

Trata-se de anteprojeto de lei que “Institui o Programa de Retribuicdo por Desempenho
de Atividade - PRDA, no &mbito do Instituto de Metrologia do Estado de Santa Catarina —
IMETRO-SC e estabelece outras providencias”.

E o que compete relatar.

FUNDAMENTAGAO

Dispde o art. 7°, VII, do Decreto Estadual n. 2.382, de 2014, que trata do Sistema de Atos
do Processo Legislativo:

Art. 7° A elaboragdo de anteprojetos de lei, medida proviséria e decreto devera
observar o disposto na Lei Complementar n® 589, de 18 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n°® 1.414, de 1° de margo de 2013, os procedimentos e
as exigéncias de que trata este Decreto e também o seguinte: [...]

Vil -o anteprojeto devera tramitar instruido com parecer analitico, fundamentado e
conclusivo, elaborado pela consultoria juridica ou pela unidade de assessoramento
juridico do proponente, e referendado pelo titular da Secretaria de Estado proponente,
que devera, obrigatoriamente, se manifestar sobre:

a) a constitucionalidade e legalidade do anteprojeto proposto, observadas as
orientagSes, os pareceres e os atos normativos expedidos pela Procuradoria-Geral do
Estado (PGE), ¢érgéo central do Sistema de Servicos Juridicos da Administracéo
Direta e Indireta;

b) a reqularidade formal do anteprojeto proposto, observadas as orientacdes e os atos
normativos expedidos pela SCC, 6rgéo central do Sistema de que trata este Decreto;
e
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¢) os requisitos de relevancia e urgéncia e os limites materiais a edicio de medidas
provisorias de que trata o art. 62 da Constituicdo da Republica e o art. 51 da

Constituicdo do Estado.

Por sua vez, a Instrugdo Normativa n. 1, de 8 de outubro de 2014, da Secretaria de
Estado da Casa Civil, que “Uniformiza os atos e procedimentos relativos ao processo legislativo
no dmbito do Poder Executivo”, dispde em seu art. 9°;

Art. 9° O parecer de consultoria juridica ou unidade de assessoramento juridico
devera ser firmado por seu responsavel, ser referendado pelo titular da Secretaria de
Estado ou dirigente da entidade proponente e apresentar analise da matéria,
observado o inciso VIl do art. 7° do Decreto n® 2.382, de 2014, quanto a:

I - competéncia do Estado;

Il - iniciativa do Chefe do Poder Executivo:

Il - adequacdo do meio legislativo proposto; e

IV — constitucionalidade e legalidade da proposicao.

Paragrafo anico. Na hipétese do art. 7° desta Instrugdo Normativa, o parecer juridico
podera ser unico, desde que firmado conjuntamente pelas consultorias juridicas e
pelos titulares de todos os proponentes.

Mais recentemente, por intermédio da Portaria n. 43, de 2021, do Gabinete do
Procurador-Geral do Estado, foi instituido o Ntcleo de Atendimento Juridico aos Orgéos Setoriais
e Seccionais do Sistema Administrativo de Servigos Juridicos (NUAJ), ao qual compete:

Art. 3° A consultoria juridica a ser prestada pelo NUAJ compreende a emisséo de
pareceres juridicos ou manifestagdes juridicas analogas, especiaimente: [...]

Il - examinar e emitir parecer juridico sobre os aspectos formais e legais concernentes
a anteprojetos de atos administrativos de efeitos internos ou externos e atos
legislativos de competéncia da Secretaria de Estado ou entidade, a serem
encaminhados ao Governador do Estado.

Portanto, este parecer juridico cinge-se aos aspectos destacados no art. 7°, Vil, do
Decreto Estadual n. 2.382, de 2014, realgados no art. 9° da Instrucdo Normativa n. 1, de 2014, da
Secretaria de Estado da Casa Civil, sem imiscuir-se em abordagens técnico-financeiras da
proposta veiculada no anteprojeto de lei em aprego.

Nesse contexto, constata-se que a matéria tratada se insere na competéncia legislativa
do Estado de Santa Catarina [...]

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicbes e leis que
adotarem, observados os principios desta Constituicao.

§ 1° Séo reservadas aos Estados as competéncias que n&o Ihes sejam vedadas por
esta Constituicdo.

Observa-se que o art. 50, caput e § 2°, da Constituicdo Estadual, estabelece os em casos
em que a iniciativa de projetos de lei complementares e ordinarias serdo privativas do Governador
do Estado:

Art. 50. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou
comissdo da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal de
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PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE SERVIGOS JURIDICOS

Justica, ao Procurador-Geral de Justica e aos cidadaos, na forma e nos casos
previstos nesta Constituicao. [...]

§ 2° Séo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que disponham
sobre:

| - a organizagao, o regime juridico, a fixagdo ou modificacdo do efetivo da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros, o provimento de seus cargos, promogées,
estabilidade, remuneracdo, reforma e transferéncia para a reserva; (Redacgéo dada
pela EC/38, de 2004).

Il - a criagdo de cargos e fungdes publicas na administragdo direta, autarquica e
fundacional ou o aumento de sua remuneracéo;

Il - o plano Plurianual, diretrizes orgamentarias e orcamento anual;

IV - os servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade, aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de militares para a
inatividade; (Redagao dada pela EC/38, de 2004).

V - a organizacéo da Procuradoria-Geral do Estado e da Defensoria Publica;

VI - a criagdo e extingdo das Secretarias de Estado e érgdos da administracéo
publica, observado o disposto no art. 71, IV. (Redagéo dada pela EC/38, de 2004).

Neste sentido, a iniciativa do Chefe do Poder Executivo decorre do contido no inciso IV
do § 2° do citado art. 50, acima citado, que dispde acerca da competéncia privativa para
proposi¢éo que trate de servidores publicos estaduais. Na mesma linha, inclusive, dispde o art. 71,
| e ll, da Constituicdo Estadual:

Art. 71. S&o atribuigdes privativas do Governador do Estado:

| - exercer, com o auxilio dos Secretarios de Estado, a dire¢c&o superior da
administragéo estadual,

Il - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Constituigéo;

[...]

O meio legislativo proposto é adequado, pois, como visto anteriormente, foram
preenchidos os requisitos constitucionais necessérios para prosseguimento da proposta em
analise. Ademais, a minuta ndo veicula matéria reservada a lei complementar.

Portanto, n&o se vislumbra inconstitucionalidade na redagdo do anteprojeto.

Contudo, alguns apontamentos se fazem necessarios quando a proposicéo é cotejada
com a legislagdo infraconstitucional. O primeiro diz respeito & auséncia nos autos de estudo do
impacto orgamentario e financeiro e de medidas de compensacg&o, como emana do art. 16 e 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).

Dessarte, sugere-se que tal estudo seja elaborado e anexado a este caderno processual,
para que os dispositivos apontados sejam obedecidos.

A segunda consideragao concerne a atribuicdo de carater indenizatério a verba, conforme
se depreende do art. 3°, §1° do anteprojeto.

E que a parcela a ser recebida n3o se presta a recompor, sob o aspecto material, um
patriménio que foi objeto de les&o, diminuindo-lhe o seu valor. Afigura-se uma gratificacdo, que
nas palavras de HELY LOPES MEIRELLES (in DIREITO ADMINISTRATIVO BRASILEIRO,
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Malheiros, 21? edicéo, 1996, p. 416 e ss.), “[...] ndo séo liberalidades puras da Administragéo; sédo
vantagens pecuniarias concedidas por reciproco interesse do servigo e do servidor, mas sempre
vantagens transitérias, que ndo se incorporam automaticamente ao vencimento, nem geram
direito subjetivo & continuidade de sua percepgao”.

Pagina4 de 6 WWW,.pae. sc.gov.br
Av. Prefeito Osmar Cunha, 220, Ed. J.J. Cupertino, Centro - 88015-100 — Florian6polis-SC — Fone: (48) 3664-7600

Fag. 04 de 06 - Documente assinado digitalmente. Para conferéncia. acesse o site hitps://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externe e informe o processo IMETRO 00000680/2021 & o codigo U103GEMO.

4

=Y



ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

NUCLEO DE ATENDIMENTO JURIDICO AOS ORGAOS SETORIAIS E SECCI
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE SERVIGOS JURIDICOS

Nesse diapaséo, por sua natureza, e ndo se tratando de vantagem excluida pelo § 1°' do

L Art. 4° A contribuiggo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da Unigo, incluidas suas autarquias e
fundagdes, para a manutencéo do respectivo regime préprio de previdéncia social, serd de 11% (onze por cento),
incidentes sobre: (Redacio dada peala Lei n° 12.618. de 2012)

| - a totalidade da base de contribuigao, em se tratando de servidor que tiver ingressado no servigo publico até a
data da publicagéo do ato de instituigao do regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais
titulares de cargo efetivo e n&o tiver optado por aderir a ele; (Incluido pela Lei n® 12,618, de 2012}

Il - a parcela da base de contribuicio que nao exceder ao fimite méximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, em se tratando de servidor: (Incltiido pela Lei n® 12.618. de 2012)

a) que tiver ingressado no servigo pulblico até a data a que se refere o inciso | e tenha optado por aderir ao
regime de previdéncia complementar ali referido; ou (Incluido pela Lei n® 12618, de 2012)

b) que tiver ingressado no servigo publico a partir da data a que se refere o inciso |, independentemente de
adeséo ao regime de previdéncia complementar ali referido. (Incluide pala Lein® 12.618. da 2012)

§ 1° Entende-se como base de contribuigdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razéo de mudanca de sede;

Il - a indenizagao de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o0 auxilio-alimentagao:

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada ou

gratificada; (Redacéo dada pela Lei n® 12 688 de 2012)

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Consfituicdo Federal , 08 5°doart. 2°e0§1°do
art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003 : (Redacao dada pela Lei (1° 12.888. de 2012)

X - o adicional de férias; (Incluido pela Lei n® 12.688 de 2012)

X1 - 0 adicional noturno; (Incluido pela Lein® 12,688 de 2012)

XII - o adicional por servigo extraordinario; (Incluide pela Lej n° 12.688. de 2012)

XMl - a parcela paga a titulo de assisténcia 4 satude suplementar; (Incluido pela Lei n® 12,688, de 2012)

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; (Incluido pela Lei n® 12.688. de 2012)

XV - a parcela paga a servidor plblico indicado para integrar conselho ou ¢rgéo deliberativo, na condicio de
representante do governo, de 6rgéo ou de entidade da administracéo publica do qual é servidor; (Incluide pela Lei n®

XVI - 0 auxilio-moradia; (Incluido pela Lei n° 12,688, de 2012)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
NUCLEO DE ATENDIMENTO JURIDICO AOS ORGAOS SETORIAIS E SECCIONAIS DO
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE SERVIGOS JURIDICOS

art. 4° da Lei n° 10887/2004, ndo pode ser afastada da base de calculo da contribuicdo
previdenciaria. Dessarte, sugere-se adequacgéo da redacao, retirando o carater indenizatério, para
se compatibilizar com legislagéo infraconstitucional.

CONCLUSAO

Ante o exposto, atendidos os requisitos formais e materiais, nos termos dos art. 7°, VII, do
Decreto Estadual n. 2.382, de 2014, conclui-se pela possibilidade de prosseguimento do
anteprojeto de lei, desde que atendidos os apontamentos expostos na fundamentagéo.

E o parecer.

CARLOS RENE MAGALHAES MASCARENHAS

Procurador do Estado?

XVII - a Gratificaco por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lein® 8.112_de
1980 : (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)

XVIIl - a Gratificagdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal
(GSISTE), instituida pela Lei n° 11,356, de 19 de gulubro de 2006 _(Incluido pela Lei n® 12,688 de 2012}

XIX - a Gratificagdo Tempordria do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informacio e Informatica
(GSISP), instituida pela Lej n® 11.907. de 2 de feverairo de 2009 : (Redacio dadz pela Lel n® 13.328 de 2016)

XX - a Gratificagdo Temporéria de Atividade em Escola de Governo (GAEG), institulda pela Lei n° 11.907. de 2
de [eveieiro de 2009 : (Incluido pela Lein® 13.328. de 2016)

XXI - a Gratificagdo Especifica de Produgdo de Radiois6topos e Radiofarmacos (GEPR), instituida pela Lei n°
11.907. de 2 de fevereiro de 2009 ; {Incluido pela Lei n® 13.328_de 2016)

XXl - a Gratificag@o de Raio X; [Redacao dada pela Lei n® 13.464_de 2017)

XXIIl - a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira, recebida pelos
servidores da carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil; {Incluide nela Lein® 12.464. de 2017)

XXIV - a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho, recebida
pelos servidores da carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho. (|ncluido pela Lein® 13,464, da 2017)

XXV - {Incluido Medida Proviséria n® 805, de 2017) {(Viaéncia encerrada)

XXVI - o Bonus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade (BPMBI); e
(Incluido pela Lei n® 13.846. de 2019}

XXVII - o Bdnus de Desempenho Institucional por Andlise de Beneficios com Indicios de Irregularidade do
Monitoramento Operacional de Beneficios (BMOB). (Incluido pela Lein® 13 846 _de 2019)

? Designado para o Nucleo de Atendimento Juridico aos Orgdos Setoriais e Seccionais do Sistema
Administrativo de Servigos Juridicos (NUAJ) por meio da Portaria GAB/PGE n. 43, de 2021.
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m{ﬁh Servigo Publico Federal
T ,4- |HhT_ £

Convénio n.°| § /2020
t”

Convénio de Cooperagido Técnica e A(lmlnlhh*mm

que, entre si, celebram o Instituto Nacional

de

Metrologia, Qualidade e Tecnologia — Inmetro e o

Instituto de Metrologia de Santa Catarina —
IMETRO/SC.

O INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA — INMETRO, autarquia
federal, vinculada a Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade, do Ministério
da Economig, Integrante do Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial
{Sinmetro), com sede em SIG, Quadra 1, Lote 985, 12 andar, Setor de Industrias Gréficas - Centro
Empresarial Parque Brasilia, Brasilia-DF, Cep. 70.610-410, inscritoc no CNPJ sob o n.@
00.662.270/0003- 20, e Campus de Inovag¢do e Metrologia, situado a Av. Nossa Senhora das Gragas,
50, Xerém, Duque de Caxias — RJ, Cep. 25.250-020, representado neste ato pelo seu Presidente,
Marcos Heleno Guerson de Oliveira Junior, nomeado pela Portaria 52, do dia 17 de fevereiro de
2020, publicada no Didrio Oficial da Unifio de 17 de fevereirc de 2020, portador da Carteira de
l[dentidade n? 019.469.403-0 - Orgdo Expedidor: Ministério da Defesa, inscrito no CPF n?
120.688.798-24, a seguir denominado simplesmente Inmetro, e o INSTITUTO DE METROLOGIA DE
SANTA CATARIANA — IMETRO/SC, doravante denominado Orgdo Executor, com sede na cidade de
S&0 José, Rua Do lano, n2 1791, Bairro -Nossa Senhora do Rosario, CEP: 88.110-603, inscrito no
CNPJ/MF sob n® 07.410.720/0001-74, representado por seu Presidente, Rudinei Luis Floriano,
portador do documento de Identidade n, 30086008/55P/SC e CPF 1, 901.297.769-04, nomeado pelo
Ato n2 1492/2019, publicado no Diario Oficial de Santa Catarina — DOESC n2 21.035 de 12 de junho
de 2019, considerando que o Decreto-Lei Federal n.2 200, de 25 de fevereiro de 1967, preconiza a
descentralizacio da execugdo material das atividades de competéncia da Unido Federal e de suas
autarquias, e tendo em vista gue a Lei n.2 9,933, de 20 de dezembro de 1999, faculta a delegacio
das atividades dotadas de poder de policia administrativa a entidades publicas, e a Lei n.2 5.966, de
11 de dezembro de 1973, resolvem celebrar o presente Convénio de Coopera¢do Técnica e
Administrativa, com observancia das normas juridicas aplicaveis, especialmente o artige 116 da Lei
ne 8.666 de 21 de junho de 1993, mediante as cldusulas, condices e termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - Este convénio tem por objeto a cooperagdo técnico-administrativa, com delegagdo de
competéncias do Inmetro, definidas nas Leis n2. 5.966/1973 e 9.933/1999, ao Convenente,
denominado, doravante, Orgio Executor, e de compartilhamento da receita pela realizac3o das
atividades delegadas, conforme Plano de Trabalho e Plano de Aplicagao, partes integrantes deste
instrumento.

Y
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(Fls,2 do Convénio n“’jg 72020)

1.1 ~ Do Plano de Trabalho:

1.1.1 - O Plano de Trabalho consiste no planejamento fisico das atividades delegadas, estratificado
por grupo / atividade compreendendo: verificagdo de instrumentos de medicdo, supervisdo
metroldgica de produtos pré-embalados, verificagdo da conformidade, fiscalizag8o e homologagdo
de processos, para o perfodo de vigéncia deste termo, bem como de autuagdes decorrentes do
exercicio do poder de policia administrativa.

1.2 — Do Plano de Aplicacdo de recursos financeiros:

1.2.1 - O Plano de Aplicagdo de recursos financeiros consiste no planejamento da execugdo do plano de
trabalho associada as despesas de Pessoal,,Custeio e Investimentos. Tais despesas sdo desdobradas por
rubricas especificas, para o periodo de vigéncia deste instrumento.

1.2.2 - Estas rubricas devem estar de acordo com"o,;lf'/l‘qnual de Contabilidade Aplicade ao Servigo Publico
(MCASP). R o %

1.2.3 - 0 Orgéo Executor devera apresentar o Plano de;;,l.nv;gstlm‘enfm,_ parte integrante do Plano de Aplicagdo,
no mesmo prazo dos demais planos e deve conter no.mih‘jmoi osfr,yb'jﬁetivos a serern alcancados, a andlise de
custos e beneficios e, quando for possivel, que seja atribuido valores monetarios aos impactos decorrentes
do investimento. '

1.3 - O Plano de Trabalho e o Plano de Aplicagdo, bem como o de Investimentos, deverdo ser elaborados e
executados nas ferramentas disponibllizadas pelo Sistema de Gestdo Integrada — SGl, ou sistema que o venha
substituir, seguindo a politica e as diretrizes definidas pelo Inmetro,

1.3.1 — Caso seja constatada possivel irregularidade ou inadimpléncia na execugdo do Plano de
Trabalho, do Plano de Aplicacdo ou da Prestagdo de Contas, o Inmetro providenciard a notificagdo
ao Orgdo Executor, e concedera prazo adequado, sendo no maximo de 30 (trinta) dias, para adotar
as medidas necessarias ao saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagdo;

1.3.2 — O Inmetro deverd, no maximo em 45 (quarenta e cinco) dias, fornecer o parecer sobre a
anglise do que trata o item 1.3.1, e poderd aplicar sistema de consequéncias, incluindo a suspensao
do repasse de recursos financeiros bem coma solicitar a devolugdo de recursos jé repassados caso
o 6rgdo executor ndo proceda a adogdo das medidas visando a reparagdo da irregularidade ou
adimplemento da obrigagéo, garantido sempre os direitos a ampla defesa e ao contraditdrio.

1.3.3 — Decorrido o prazo da notificagdo a que se refere o item 1.3.1, sem que a possive!
irregularidade seja sanada ou adimplida a obrigagdo, o Inmetro poderd tomar as medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
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(F1s.3 do Convénions 4 6 12020)
1.4 - Das atividades delegadas:

1.4.1 - Fiscalizagio de produtas, insumos e servigos quanto ao cumprimento dos critérios estabelecidos nos
regulamentos expedidos pelo Inmetro, em ambiente fisico e/ou eletrénico;

1.4.2 — Coleta de amostras de produtos téxteis para a avaliagdo da fidedignidade das informacBes, de acordo
com o Regulamento Técnico Mercosul sobre Etiquetagem de Produtos Téxteis em vigor ou atos substitutivos;

1.4.3 — Coleta de amostras de produtos regulamentados pelo Inmetro para evidenciar o cumprimento dos
requisitos técnicos estabelecidos;

1.4.4 - Verificago de mercadoria importadas, do escopo regulatério do Inmetro, nas dreas aduaneiras, como
apoio & fiscalizagdo da Receita Federal do Brasil;

1.4.5 - Verificacdo de acompanhamento de produtos, insumos e servigos regulamentados, bem como andlise
e conservagio de documentagdo relacionada, nos programas de avaliacdo da conformidade em que essa
acdo esteja formalmente prevista.

1.4.6 - AgBes de vigildncia de mercado de produtos, insumos e servicos que fagam parte do escopo
regulatdrio do Inmetro;

1.4.7 - InterdicSo, apreensdo e descarte de produtos conforme estabelecido na legislacdo pertinente e
consoante os atos normativos do Inmetro;

1.4.8 - Coleta ou compra de amostras de produtos por det’é?minacé’d do Inmetro para realiza¢do de analises
técnicas; :

1.4.9 - Difusdo do conhecimento nas dreas de metrologia- legal, de avaliagdo da conformidade e de
regulamentagéo; -

1.4.10 - Pesquisas locals e regionais nos campos da avaliagdo da qﬁnfgrrﬁidade e seguranca de produtos,
guando solicitadas pelo Inmetro; sl

1.4.11 - A¢Bes de orientagdo para os setores fiscalizados promovidas pelo Inmetro.
1.4.12 - Realizar verificacdes, fiscalizagdo e supervisdes de instrumentos de medic3o regulamentados;
1.4.13 - Realizar verificacBes, fiscalizagdo e supervisdo de produtos pré-embalados;

1.4.14 - Realizar operagbes que tenham por finalidade examinar e demonstrar as condiges de um
instrumento de medicdo e determinar suas caracteristicas metrolégicas, entre outros, com relagdo aos
requisites regulamentares aplicaveis para, por exemplo, alegagdo de direitos, perante a justica;

1.4.15 — Autorizar, registrar e supervisionar empresas para executar o reparo de instrumentos de
medicdo regulamentados pelo Inmetro;

1.4.16 - Supervisionar pessoa juridica privada cadastrada para executar a selagem de
cronotacografos;

1.4.17 - Realizar a avaliacdo em pessoa juridica privada autorizada a executar as atividades materiais
e acessorias inerentes a verificacdo subsequente dos cronotacégrafos, nos termos definidos pelo
Inmetro.

1.4.18 - Realizar ensaios pertinentes ao processo de avaliagdo de modelo de instrumentos de
medicdo, conforme critérios constantes em regulamentacdo técnica metroldgica em vigor,
mediante condigdes e disponibilidade técnica.
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(Fls.4 do Convénio n,°,J <5/2020)

1.5 - Atividades de controle e fiscalizacdo de competéncia de outros drgdos regula
poderdo ser repassadas ao Orgao Executor, através de aditivo a este convénio e mediante acordo
entre as partes com a devida alocagdo de meios e recursos financeiras compativeis.

1.6 - Ao Inmetro fica reservada a execucdo concomitantemente das atividades delegadas deste
convénio.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PAPEL DO INMETRO

2 - Ao Inmetro, na qualidade de entidade delegante e concedente, fica reservado e assegurado o
poder de normalizar, superintender e supervisionar a execugdo das atividades delegadas, as quais,
motivadamente, poderdo ter a sua delegacdo revogada, sempre gue o interesse plblico o exigir,
cabendo-lhe;

2.1 — Alocar os recursos e transferir para o Orgdo Executor os valores necessarios a execugdo das
atividades delegadas consoante as metas acordadas-no Plano de Trabalho e no Plano de Aplicagdo
conforme disponibilidade orgamentaria e financeira do Inmetro.

2.2 — Analisar mensalmente a execugdo das ativ’ida‘deséé metas contempladas no Plano de Trabalho,
bem como a execucio de despesas pactuadas'no : Plano de Aplicagdo do Orgdo Executor e a
Prestacdo de Contas. 3

2.3 — Analisar e aprovar o Plano de Trabalho, e o Plano de Apllcagao, gue inclui o Plano de
Investimentos, quando forem elaborados, ajustados ou modlficados por parte do Orgdo Executor,
em formatos definidos pelo Inmetro.

2.4 —Qualificar, capacitar, treinar e formar o pessoal técnico, empregado na execugao das atividades
delegadas.

2.5 - Qualificar, capacitar e treinar nas atividades relacionadas aos sistemas informatizados
exclusivos do Inmetro e outros sistemas informatizados e processos relacionados a atividade (fim e
melo), se assim necessario.

2.6 - Realizar a fiscalizagio e a supervisdo das atividades delegadas, no ambito técnico e
administrativo,

2.7 - O Dirigente Méximo do Orgdo Executor terd competéncia para aplicagdo dos recursos
pactuados junto ao Inmetro no Plano de Aplicagéo e Plano de Investimentos, através de Portaria
especifica do Presidente do Inmetro.

2.7.1 - No caso de substituicio do Dirigente Méximo, enguanto da vacdncia deste cargo, serd
nomeado pelo Presidente do Inmetro, a titulo precario, ordenador de despesas, para gue nao ocorra
interrupgdo e prejuizo na execugdo das atividades delegadas.

2.7.2 - O Inmetro podera de imediato revogar a Portaria de Ordenamento de Despesas quando
verificar negligéncia ou desfdia, quando identificado dano ao erario, ou qualquer incidéncia das
acBes previstas na Lei de Improbidade Administrativa.

P
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(Fis.5 do Convénio n* ] € /2020)

2.8 — Realizar supervisdes técnicas, juridicas e avaliagBes {auditorias) sobre a adequagdo
do uso do recurso ptiblico federal repassado, especialmente os aplicados para os bens de capitat®
materiais de uso nas atividades metroldgicas e de objetos com a conformidade avaliada.

2.9 - Empreender agBes necessérias a revisdo do valor das taxas de servicos inerentes as atividades
delegadas, sempre que se fizer necessario.

2.10 - Auxiliar na calibracdo dos padrdes de trabalho utilizados na consecugdo das atividades que
$30 objeto desse convénio, executando tais servigos, quando possivel, e indicando os drgdos da
RBMLQ-] que podem dar suporte & realizagdo do servigo, quando o INMETRQ ndo dispor de
estrutura e condic8es técnicas das realizagles.

2.11 - Fornecer, no que couber, apoio técnico e logistico para aquisigdo, substituicdo, modernizagdo
e calibragio de padrBes metroldgicos utilizados nas atividades delegadas.

2.12 - O érgio delegante comunicard ao 6rgdo executor sobre eventual inadimplemento ou
desacordo de quaisquer cldusulas pactuadas no termo deste convénio e terd o prazo maximo de 30
(trinta) dias para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO ORgZ\-o EXECUTOR

3 -Tendo em vista a necessidade de desenvolvimento das atividades delegadas elencadas no objeto
deste convénio, e o atendimento das metas pactuadagno Planode Trabalho e no Plano de Aplicagdo
junto ac Inmetro, conforme disponibilidade orgamentaria e financeira do Inmetro, cabe ao Orgio
Executor:

3.1 — Lavrar autos de infragio, emissdo de notificagdo, reali%ar apreensdo e interdigdo em face das

. pessoas naturais e jurfdicas, ptblicas ou privadas, que infringirem os dispositivos e s regulamentos
" expedidos pelo Conmietro e pelo Inmetro, em atendimento ao que preceitua da Lei n29.933, de 20
de dezembro de 1999, cancernentes a fabricagdo, importagdo e utilizagdo de instrumentos de
medicdo, & produgdo e & comercializagdo de produtes pré-embalado, a execuc¢do das atividades
materiais e acessorias da Metrologia Legal e ao emprego das unidades de medida, bem como, a
fabricacio, importacdo e comercializagdo de produtos, insumos e a oferta de servigos que fagam
parte do escopo regulatério do Inmetro na drea da avaliagdo da conformidade.

3.2 — Atuar como primeira instancia na apuragdo e decisdo sobre a mantenca ou insubsisténcia das
autuacBes decorrentes de infragdes cometidas, praticando todos os ritos processuais hecessarios e
aplicar penalidades administrativas cabiveis aos infratores de acordo com a legistagdo pertinente e
determinages do Inmetro, das quais caberd recurso a Comissdo Permanente de Recursos para
apreciagdo e julgamento, em segunda e Ultima instancia, na forma da Resolugdo CONMETRO n2 08,
de 20 de dezembro de 2006, ou suas substitutivas, em sede de processo administrativo instaurado
por forca do arts. 12, 52 e 72 da Lej n2 9.933, de 20 de dezembro de 1999.

3.3 - Atender as determinacbes do Inmetro no que se refere ao tratamento e destinagdo dos
produtos apreendidos nas agBes de fiscalizaggo conforme previsto no artigo 109 da Lei n?
9.933/1999, decorrentes do exercicio do Poder de Policia Administrativa na area metrolégica e de

7
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avaliacdo da conformidade de produtos, de processos e de servigos, por forga do artigo 82 {
9,933, de 20 de dezembro de 19989,

3.4 - Constituir e cobrar créditos em nome do Inmetro, na esfera administrativa, emitindo e
controlando notificacdes, acompanhadas de Guias de Recolhimento da Uni&o (GRU), para os
devidos pagamentos das taxas decorrentes da execugdo das atividades delegadas, dos precos
plblicos pelos servigos prestados e das multas que vierem a ser aplicadas em instancia
administrativa, nos termos das determinagdes e orienta¢des emanadas pelo Inmetro e na legislagdo
pertinente,

3.4.1 - A funcdo cometida ao Orgdio Executor de constituir, cobrar e controlar os créditos
constituidos em nome do Inmetro permite a este o reconhecimento de prescri¢do, a extingdo e a
baixa de créditos que estejam sob sua gestdo administrativa, ohservando a legisla¢ao pertinente, o
que devera ser feito sem prejuizo da apuragdo dos motivos que levaram a3 ocorréncia.

3.5 - Remeter, na hipdtese de inadimplemento, os créditos definitivamente constituidos na esfera
administrativa em nome do Inmetro, e 05 respectivos processos, ao Grgdo competente da
Procuradoria Geral Federal (PGF) competente para inscricdo em divida ativa, cobranga extrajudicial
ou judicial, observando os prazos preconizados pelos arts. 42 e 52 do Decreto n2 9.194/2017 e as
orientacdes emanadas pelo Inmetro e na legislagdo pertinente.

3.6 - Dar suporte administrativo a Procuradoria Federal Junto ao Inmetro para viabilizar a apuragao
da liquidez de certeza dos créditos do inmetro resuttantes da execucdo deste convénio, e as
inscricbes em divida ativa do Inmetro, bem €omo furnecer subsfdios documentals, técnicos e
juridicos, requeridos pelos drgdos da PGF para defesa do Inmetro em Juizo, observando o prazo
fixado conforme estabelecido na legislagdo ou pedldmudlcuai

3.6.1— 0 n3o envio dos subsidios documentais, técnicos e JurldlCOS, 5 Procuradorna Federal junto ao
inmetro ou ao ¢rgdo da PGF, responsavel pela representagao Judlmal no prazo fixado, sujeitara o
Orgdo Executor s sangdes previstas neste Convénio e na legislagdo aplicavel ou pedido judicial.

3.7 - Dar suporte operacional aos rgios competentes da PGF para a lavratura das CertidBes de
Divida Ativa do Inmetro e fornecer-lhes os elementos necessarios as agdes de cobranga extrajudicial
ou judicial, além de subsidios técnicos e juridicos, quando salicitados, para defesa dos interesses do
Inmetro.

371 — O n3o envio de elementos ou subsidios documentais, técnicos e juridicos, Procuradoria
Federal junto ao Inmetro ou ao 6rgdo da PGF, no prazo fixado, sujeitara o Orgdo Executor a sangdes
previstas neste Convénio e na legislagdo aplicavel.

3.8 - Manter os instrumentos de medicio e seus padrées devidamente calibrados e/ou verificados
com rastreabilidade ao Sistema Internacional de Unidades —Sl.

3.8.1 - Responsabilizar-se pela guarda, conservacéio e manutengdo dos bens patrimoniais, méveis e
imdveis, eventualmente de propriedade do Inmetro e resultantes deste Convénio, podendo vir o
seu representante ser responsabilizado pelos danos causados por uso inadequado de tais bens.

3.9 — Manter uma dnica conta bancéria, especifica, vinculada a este instrumento, “Conta Convénio
[IMETRO-SC/Inmetro)”, que sera movimentada pelo Ordenador de Despesas do Orgdo Executor.
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3.10 - Observar e cumprir as regras da legislagdo vigente para as coniratagdes e cele
contratos necessarios para execugdo do objeto do presente convénio, previstas no ple
aplicacdo, priorizando a adog¢do de pregéo eletrénico, guando couper.

3.11 - Dar apoio técnico e administrativo ac Inmetro na consecugdo das agGes objetc deste
Convénio, bem como disponibilizar os meios e facilidades para a realizagdo de operagdes oficiais
que envolvam diretamente os érgdos delegados (auditorias, tomadas de conta especial, agbes de
supervisdo, fiscalizagdo, pericia, etc.), observando o seguinte parametro:

3,11.1 - Dispor no sentido de que as didrias de viagens, para todos os niveis da estrutura do Orgdo
Executor, em consonancia com os valores méximos unitarios estabelecidos em uma das tabelas
editadas pela Administracdo Federal ou Estadual.

3.11.2 - O Orgdo Executor que optar pela tabela da Administra¢do Federal deve apresentar tabela
de correlacio dos seus cargos/empregos/fungdes em consonancia com classificagdo do Decreto n®
5.992, de 19 de dezembro de 2006, sendo que o dirigente maximo receberd o relativo a DAS 6,
diretores ou cargos equivalentes a DAS 5 e demais servidores o equivalente a DAS 2,

3.12 — Elaborar ou repactuar, em conjunto e conforme a politica eas diretrizes definidas pelo
Inmetro, para o prazo de vigéncia do Convénio e com periodicidade anual, o Plano de Trabalhoeo
Plano de Aplicagdo, incluindo o Plano de Investimentos, para aprovagdo do Inmetro.

3.12.1 - Solicitar justificadamente Remanejamento de Rubricas através do SGI, ou de sistema que ©
venha a substituir, sem prejufzo do envio de d‘otcu'm:enta;’éo ao Inmetro, guando couber,

3.13 — Registrar no banco de dados central, através do SGI, até o dia 10 do més subsequente ao da
execucgdo, as informagBes referentes aos trabalhos realizados.no Plano de Trabalho e no Plano de
Aplicagdo, bem como a Prestagdo de Contas, com as dévidas justificativas e comprovagdes objetivas
no caso de n3o atingimento das metas pactuadas.

'3.14 - Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo no prazo concedido pelo Inmetro, guando os

Planos ou a Prestagio de Contas forem objeto de devolugdo ou reabertura por parte do Inmetro,
sob pena, apds analise Inmetro, de incidéncia das medidas administrativas cabiveis, inclusive com a
possibilidade de suspensdo do repasse de recursos financeiros, sempre garantidos os direitos a
ampla defesa e ao contraditério.

3.15 - Disponibilizar para o Inmetro toda a documentagdo, referente as atividades conveniadas, sob
pena de incidéncia das medidas administrativas cabiveis.

3.16 - Adotar, no controle e na gestdo de suas atividades, o Sistema de Gest&o integrada - SGI,
desenvolvido pelo Inmetro, via Web, todos os médulos disponiveis no sistema, inclusive os dados
relativos 3 execucdo técnica e financeira, da receita e da despesa, indicadores, e aplicativos a serem
utilizados nos trabalhos de campo, mesmo quando o Governo Estadual exigir a utilizagdo de sistema
estadual.

3,17 - Fornecer, em tempo real, através do Sistema de Gestdo Integrada - SGI, informagdes relativas
aos trabalhos executados por delegagdo deste Convénio, em especial, langamento de GRU’s
emitidas, movimentagdo financeira, despesas e receitas, investimentos, inscricdes em Divida Ativa,
entre outros a serem definidos pelo Inmetro.
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3.18 - Afastar das atividades e do rol das despesas garantidas por este convénio, os servido

comprovadamente, no exercicio das atividades delegadas, cometam desvios que comprome a

qualidade, a transparéncia e a corre¢do dos trabalhos, assim como instaurar sindicincia para
apuracgdo de responsabilidade e ressarcimento, conforme o caso.

3.19 - Observar, na consecugdo das atividades relacionadas a avaliacdo da conformidade, as
diretrizes estabelecidas na norma “Requisitos para atuagdo da RBMLQ-| para as Atividades
Relacionadas a Avaliagdo da Conformidade” emitida pelo Inmetro.

3.20 - Somente utilizar na execugdo das atividades delegadas, técnicos com qualificacdo e
capacitacdo adequadas, nos termos definidos pelo Inmetro.

3.21 — Responder, por intermédio de Ouvidorias, as reclamagdes e dendncias da sociedade ou
repassadas pela Ouvidoria do Inmetro, utilizando o software SAC - Sistema de Atendimento ao
Cidaddo, atendendo aos prazos e procedimentos previamente estabelecidos.

3.22 - Viabilizar a efetivagdo das decisGes acordadas nas Reunides Plendrias e nas Reunides das
Ciclos de Relacionamento com a RBMLQ-L.

3.23 - Dar tratamento as ndo conformidades identificadas pelo Inmetro nas auditorias por ele,
efetuadas. ;

3.24 ~Implantar e manter em funcionamento servigo de Ouvidoria, com ouvider(a) nomeado(a) por
portaria ou ato administrativo simiiar,« visando acolher, registrar, tratar e responder todas as
reclamacgdes e dendncias, assim como as demais man[fgstagﬁm tipicas de ouvidoria, que se refiram
a execucdo das atividades delegadas. \ -

3.24.1 — A nomeacdo/indicacdo do(a) ouvidor(a).deverd atender acs seguintes critérios, e ser
oficiada a Quvidoria do Inmetro, assim como as exoneragdes:

a- possuir, ou concluir em 180 dias, certificagdo em ouvidoria.oferecida pela OGU/ENAP;
b- ndo acumular funcdes técnicas ou chefia de areas técnicas no drgéo.

3,24.2 — Utilizar, para registro e resposta das manifestacBes referentes a execugdo das atividades
delegadas, o sistema informatizado determinado pela Ouvidoria do Inmetro, independe da
utiliza¢do de outros sistemas estabelecidos por legislagdes regionals ou livremente adotados pelo
argdo.

3.24.3 — Adotar, como fundamento de sua atuacdo, os documentos pertencentes ao Sistema de
Gestdo da Qualidade da Quvidoria Inmetro {SGQ-Quvid), aprovados e publicados no sistema da
qualidade Inmetro, nos quais o sistema integrado de ouvidoria do Orgdo Executor (Sior) esteja
arrolado ho “Campo de Aplicagdo”, assim como em outras orientagdes pertinentes, enviadas pela
Quvidoria do Inmetro.

3.24.4~ Elaborar e enviar para a Ouvidoria do Inmetro relatérios trimestrais sobre os atendimentos,
apresentando justificativas para manifestagdes fora do prazo.

3.25 - Dar tratamento as ndo conformidades e irregularidades identificadas pelo Inmetro.
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3.26 — No gue for omisso em regulamentos préprios, o drgdo executor deverd aderir as
do Cédigo de Etica Profissional do Servidor P(blico Civil do Poder Executivo Federal, apro
Decreto no 1.171, de 22 de junho de 1994, publicado no D.0.U. de 13 de junho de 1994, com as
alteracBes posteriores, que integram o presente Convénio, como dele fazendo parte, bem como de
todos os principios éticos e morais estabelecidos pela tradicso e pelos bons costumes, definindo-se
que as apuragles de eventuais infracBes éticas estardio sujeitas 3s regras do Governo do Estado.

3.27 - Manter, conservar e descartar a documentagdo decorrente das atividades delegadas na forma
prevista na legislagao ou nos termos definidos pelo Inmetro.

3.27.1 Casos excepcionais devem ser guestionados junto ao Inmetro para que delibere sobre o
descarte de acordo com a sua tabela de temporalidade.

3.28 - As aquisi¢des de bens com recursos deste Convénio deverdo ser justificadas no Plano de
Aplicagdo/Investimento e deverdo ser analisadas pelo Inmetro.

3.29 - E prerrogativa do Concedente assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do
objeto do Convénio, no caso de desacordo com a lei ou ocorréncia de fato relevante de modo a
evitar sua descontinuidade. ‘

3.30 - Buscar adotar boas praticas no campo da governanca e controle internos, alinhadas com a
legislacdo vigente e aplicdvel aos temas ho poder executlvo federal,

3.31 = Implementar & manter sitios eletrénicos, contendo ao menos, as seguintes informag¢des, em
atendimento ao disposto no art. 69, incisos |, 1I'e I}, c/c art. 82, caput e paragrafos 12 e 22, da Lei
12.257/2011 (Lei de Acesso a Informacio): 2

a) dados institucionais contendo registro das competéncias.e estrutura organizacional, enderecos e
telefones das respectivas unidades e hordrios de atendimento-ao'publico;

b) registros de convénios e transferéncias;
c) registro das despesas;

d) informacBes concernentes a procedimentos licitatdrios, inclusive os respectivos editais e
resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

e) dados gerais para o acompanhamento de programas, a¢des, projetos e obras de drgdos e
entidades; e

f) servigo de informagdo ao cidaddo, contendo respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

3.32 - Cabe ao drgdo executor realizar o descarte dos processos administrativos (tanto fisicos quanto
digitais) do Inmetro que estejam quitados e com mais de dez anos, observadas as legislagdes sobre
o tema.

3.32.1 - Casos excepcionais serdo encaminhados ao Inmetro para que determine o descarte de
acordo com a sua tahela de temporalidade,
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CLAUSULA QUARTA — DAS PROIBICBES

4 - E vedada ao Orgdo Executor:
4.1 - Atuar como organismo de avaliagdo da conformidade no campo compulsadrio;

4.2 - Prestar diretamente ou por meio de seus servidores, consultorias onde exista conflito de
interesse na rea de avaliagio da conformidade e metrologia legal;

4.3 - Fazer parte ou permitir que pessoal de seus quadros faga parte de conselhos ou comissdes,
quando houver conflito de interesse com as atividades delegadas;

4.4 - Desenvolver, executar, coordenar ou participar de qualquer atividade relacionada & avaliagio
da conformidade e metrologia legal, que caracterize conflito de interesse com as atividades
estabelecidas neste convénio;

4.5 - Utilizar os recursos deste Convénio, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do
agente ou representante do Orgdo Executor, para:

a) realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

b) realizacéo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros cu corre¢do monetdria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhlmentos fora dos prazos, exceto ao que se refere aos
juros e multas decorrentes do atraso na transferenma de recursos pelo Concedente, e desde que
0s prazos para pagamentos e percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado;

t) repasses para clubes, associagbes de servidorésgo_u q’u"a[sqiiér entidades congéneres;
d) realizagdo de quaisquer despesas com publicidade, exceto de carater educativo, informativo ou
de arienta¢do social, desde que pactuados no Plano dé'ApIicég‘éb; '

e) repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as mstttulgoes privadas com e sem fins
lucrativas.

4.6 - Estabelecer contrato ou convénio com entidades impedidas de receber recursos federais;

4.7 - Utilizar irregularmente, pelo Convenente ou por seus servidores, o nome e a marca do
Inmetro, estando sujeito as consequéncias legais.

CLAUSULA QUINTA — DA DESTINAGAO DOS RECURSOS EFETIVAMENTE DISPONIBILIZADOS

5 - Areceita, resultante da implementagéo das atividades delegadas por meio deste Convénio, que
se constituem em taxas metroldgicas, taxas da avaliagdo da conformidade, muitas aplicadas aos
infratores nas dreas da metrologia legal e da avalia¢3o da conformidade compulséria e dos precos
pUblicos pelos servigos prestados pelo Convenente, e recolhida ao Tesouro Nacional, serd
compartilhada entre as partes, considerando a aplicacdo da Desvinculacdo de Receitas da Unido
(DRU), de possiveis contingenciamentos orgamentérios ou de limites de pagamentos, e liberada na
forma de recursos orgamentdrios para execucdo pelo Inmetro, ficando acordado que o Concedente
repassara no minimo 70% para a RBMLQ-I (agdo orcamentdria 214J, cuja origem do recurso seja de
arrecadagdo pela prépria Rede, fonte 0174) dos recursos efetivamente disponibilizados pelo
Governo Federal, nos termos definidos pelos Convenentes, ne Plano de Aplicacdo e no Plano de

Trabalho
pd
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o Convenente, observando o limite da Lei Orcamentéria Anual - LOA do exercicio para as atividad®es
delegadas (a¢do 214J, ou que vier a substitui-la) e nos termos definidos pelo inmetro, no Plano de
Trabalho e no Plano de Aplicagdo, que inclui o Plano de Investimentos.

5.1.1 -0 limite da LOA a que se refere o item 5.1 est4 relacionado 3 acdo orgamentadria destinada
ao custeio das despesas com servidores da RBMLQ-! e operacionalizagdo da fiscalizacio em
metrologia e qualidade, com a devida publicidade pelo Inmetro.

5.1.2 - O valores de repasses ao Orgdo Executor para aplicagdo em investimentos, bem como para
despesas imprevistas, poderdo ser pactuados & parte como transferéncias extra-limite a gualguer
tempo, desde gue aprovados pelo Concedente, cujo conjunto compord o Plano de Investimentos
do Inmetro na RBMLQ-I, reservando-se o Inmetro a nio repassar valores recebidos do Governo
Federal para investimentos especificos em seu préprio campus laboratorial, que no fardo parte do
calculo percentual referido no caput.

5.1.83 — O rateio das transferéncias ordindrias mensais (sem extra limite), nos termos definidos pelos
Convenentes, no Plano de Trabalho e no Plano de Aplicagdo, obedecerd o limite da LOA do exercicio
para o conjunto dos drgdos executores da Rede, levando em consideracio as caracteristicas
regionais, além de especificidades logisticas, geograficas, sociais e potencial econdmico de cada
ente federado.

5.1.3.1 ~ Em funcdo das despesas com servidores da RBMLQ-I serem caracterizadas como
transferéncias obrigatdrias, ndo poderdo ser contihgenéiadas, ficando o Inmetro compraometido a
empreender esforcos anualmente junto ao Governo .Federalino sentido de pleitear dotacéo e

recursos suficientes a sua consecucéo, o A

5.1.3.2. - O Plano de Trabalho, Plano de Aplicacdo e Investimentos do exercicio subsequente serdo
repactuados assim que definida a LOA do préximo exercicio, caracterizando este Convénio como
plurianual e por estimativa (previsdo de recursos a serem compartilhados, confirmados no
or¢amento a cada ano, e efetivamente repassados apenas apds disponihilizag3o liquida més a més
pelo Tesouro Nacional).

5.2 - Os recursos financeiros provenientes deste convénio, sé poderdo ser empregados no
financiamento de despesas para a realizagdo do seu objeto, mediante dotacdo orcamentéria
alocada pelo Inmetro e em seu nome executada.

5.3 - 0 Orgéo Executor receberd o recurso transferido em conta

bancaria especifica, vinculada a este instrumento, conforme item 3.9.
5.3.1 - Dados bancarios para transferéncia e movimentacgdo dos recursos.
Banco . BApal Agéncia 35%9- 2 Conta $25e9l - ﬂ A

5.4 - E obrigatéria a aplicagio dos recursos deste convénio, enquanto ndo utilizados, em caderneta
de poupanga, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica
federal, quando sua utilizagio estiver prevista para prazos menaores.

I
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5.4.1 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplify
convénio, estando sujeitos as mesmas condicBes de prestacdo de contas exigidas
transferidos. S

CLAUSULA SEXTA — DOS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS, TRANSFORMADOS E CONSTRUIDOS.

6.1 - Os bens imdveis, adquiridos, transformados ou construidos para execugio deste Convénio 530
de propriedade do Inmetro, estendendo-se aos bens de capital em geral, tendo o Concedente
competéncia plena inclusive para analisar os processos licitatérios e de contratacio.

6.2. Os bens moveis necessarios a execugdo deste Convénio deverdo ser adquiridas, produzidos,
transformados ou construidos pelo Orgdo Executor, sendo de propriedade deste.

6.2.1. Aquisicbes relacionadas a Tecnologia da Informagdo (software) deverfio ter o mesmo
tratamento dos bens mdveis.

6.2.2. No caso de extincdo ou resiligdo do instrumento, os padrBes de trabalho e materiais
metrolégicos deverdo ser revertidos ao Inmetro.

6.3 - As aguisicBes devem constar e serem Justn‘xcadas no Plano de Aplicacio/Investimento e
deverdo ser analisadas pelo Inmetro.,

6.4. Os bens moveis utilizados pelo 6rgdo executor OT‘IUﬂdOS dos convénios anteriores, serdo
doados a este, devendo ser revertidos ao Inmetro os padroes de trabalho e materiais metroldgicos,
caso 0 presente instrumento seja extinto ou resilido.

6.5 — A execucio de obras e de servigos de manutengdo e conservagio de imdveis devem atender
as requisitos da legislagdo vigente, em especial:

6.5.1 — Comprovagéo do exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade do imével, mediante
certiddo emitida pelo Cartério de Registro de Iméveis competente, atestando que ¢ Inmetro ostenta
o exerciclo pleno dos direitos inerentes a propriedade do imdvel destinatario das obras ou dos
servigos de manutencdo e conservagéo,

6.5.2 —Comprovaggo de cessdo do imdvel ao Inmetro, por meio de termo registrado no Cartério de
Registro de Imdveis competente, com a indicagdo de uso pelo prazo minimo de vinte anos.

6.5.3 — Nos casos de espagos compartilhados, o Orgdo Executor deve dispor de instrumento gque
caracterize tal espaco.

6.5.4 — As obras e servigos de engenharia realizados em imdveis de propriedade do Inmetro pelo
Org#o Executor deverdo ter os seus projetos previamente aprovados, assim como suas medi¢des e
execugdes acompanhadas e aprovadas pela Diretoria de Administra¢do e Financas do Inmetro,
através da sua Divisdo de Engenharia.

6.6 - Os bens mdveis e imoveis, recebidos a titulo de doagdo ou cessdo, privados ou ptiblicos, em
nome do drgdo executor permanecerio componda o patrimd8nio deste.
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CLAUSULA SETIMA— DO PESSOAL

7.1 - O pessoal envolvido na execugdo das atividades, que constituem o objeto deste Convénig,
sujeitar-se-a as normas de administracdo de pessoal do estado federado, em todos os aspectos
inerentes.

7.2 - O Orgdo Executor, mediante critérios objetivos e definigdo de metas a alcancar diretamente
relacionadas ao plano de trabalho, poders contemplar os seus servidores com o pagamento de
bdnus desempenho (ou produtividade, e outras terminologias, tais como gratificacdo por atividade
especial, por exercicio de fungdo/cargo, etc.), ndo cumulativo com verbas de mesma natureza, a
titulo de atividade de convénio com ente publico federal, tendo em vista a especificidade das
atribuicBes legals delegadas, em especial, do exercicio do poder de policia adminijstrativa.

7.2.1 - A referida vantagem deve ser institufda/concedida por Jei estadual ou instrumento jurfdico
correlato, respeitada a Constituicdo Federal e ser pactuada no planc de aplicagdo mediante
disponibilidade de recursos para custear a despesa.

7.2.2 - Orepasse total de recursos correspondente ao pagamento da vantagem pelo Orgdo n3o deve
exceder o montante mensal correspondente ao ndmero de servidores envolvidos na execucdo do
convénio multiplicado por R$ 2.100,00 (dois mil ej",v_c.em\ reais), sendo que as regras relativas ao valor
a ser pago a cada servidor deverdo estar expﬁkessakﬁehte previstas na legislacio e regulamentagdo
especificas, sem prejuizo de complementacdo das-diferencas com recursos estaduais.

7.2.3 = O Concedente poderd admitir, em cardter transitorio, até que o drgdo executor adeque os
normativos junto ao seu ente federado, repasse total de recursos correspondente ac pagamento
da vantagem pelo Orgéo ndo devendo exceder o montante mensal correspondente aoc nimero de
servidores envolvidos na execugdo do convénio multiplicada por RS 2.500,00 {dois mil e guinhentos
reais), sendo que as regras relativas ao valor a ser pago a cada servidor deverio estar expressamente
previstas na legislacdo e regulamenta¢do especificas, sem prejulzo de complementacdo das
diferencas com recursos estaduais.

7.8 - Os beneficios sociais previstos na legislagdo estadual poderdo ser cobertos cam os recursos
deste convénio até o limite correspondente aos valores apliciveis aos servidores federais do
Concedente, ou aos valores dos servidores estaduals, desde que previstos nos normativos legais e
ndo ultrapassem a disponibilidade financeira do sistema Sinmetro.

7.4 - Aestrutura do Orgéo deve ser dimensionada de forma a se buscar o atendimento da demanda
do objeto deste convénio, para a drea geografica estabelecida, mediante apresentacdo de estudo
técnico para o Inmetro, observando a disponibilidade orcamentdria e financeira, podendo ser
substituido pela pesquisa da Forga de Trabalho pelo mddulo de RH no SGI.

7.4.1 — A estrutura funcional deve assegurar que ao menos 60% do quadro de funciondrios seja
alocado em atividades finalisticas e juridica a que se referem os itens das atividades delegadas na
area de Metrologia Legal e de Avaliagio da Conformidade.

7.5 - E permitido o apoio técnico mutuo entre os servidores do inmetro e dos Orgdos Executores, e
destes entre si, com vistas ao aprimoramento das atividades.

3/
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A Prestacio de Contas consiste no registro, controle e analise das diferentes operacdes de
carater orcamentario, financeiro e patrimonial, levadas a efeito em seu ambito, durante o exercicio.

8.1.1 - Constatada irregularidade ou inadimpléncia na apresentagdo da prestacdo de contas mensal,
o Inmetro providenciara a devolugdo e a notificagdo do Orgdo Executor, dando-lhe o prazo maximo
de 30 (trinta) dias para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo.

8.1.2 - Decorrido o prazo da notificagdo a que se refere o item anterior, sem que a irregularidade
tenha sido sanada ou adimplida a obrigagdo, o Inmetro poderd tomar as medidas administrativas
cabivels.

8.1.3 - Na hipdtese de a prestagdo de contas ndo ser aprovada e restarem exauridas todas as
medidas administrativas cabiveis, as areas técnicas do Inmetro comunicardo o fato ao Ordenador
de Despesas do Concedente, e, apds avaliagdo do esgotamento das medidas administrativas, podera
instaurar processo de tomadas de contas especial, sobretudo para recursos referentes aos bens de
capital; caso incida sobre recursos referentes a pessoal e custeio, o pedido serd ao ordenador
estadual e/ou as autoridades estaduais competentes, dependendo do caso, podendo-se
encaminhar @ processo ao Tribunal de Contas do, Estado, sob pena de responsabilidade,
especialmente se houver indicios de que o prdpriﬁq‘ordena‘dor'de despesas estadual delegado estiver
envolvido em possiveis irregularidades, garantido se_nipre'os,’direitos 3 ampla defesa e ao
contraditdrio. '

CLAUSULA NONA — DO BLOQUEIO E DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

9.1 — O inadimplemento por parte do Orgdo Executor ou o descumprimento das cldusulas do
presente convénio, de forma injustificada, autoriza o Inmetro a bloquear a transferéncia de recursos
e a denunciar convénio, bem como instaurar a competente Tomada de Contas Especial.

9.2 - A liberacdo das transferéncias de recursos do convénia pelo Inmetro poderd ser suspensa ate
a correcdo das impropriedades, nos casos a seguir especificados:

9.2.1 - Quando o Orgdo Executor deixar de elaborar, em conjunto e conforme a politica e as
diretrizes definidas pelo Inmetro, para o prazo de vigéncia do Convénio e com periodicidade anual,
o ajuste do Plano de Trabalho e o Plano de Aplicagdo dos anos subsequentes ao do planejamento
em execuc¢do.

9.2.,2 - Quando o Orgdo Executor ndo apresentar até o dia 10 (dez) do més subsequente a execu¢do,
o Plano de Trabalho, o Plano de Aplicacdo e a Prestagdo de Contas, realizados mensalmente,

9.2.3 - Quando constatado pelo Inmetro, irreguiaridade ou inadimpléncia na apresenta¢do da
execucdo do Plano de Trabalho, do Plano de Aplicagdo e da Prestagdo de Contas realizados
mensalmente, até que sejam adotadas as medidas saneadoras.
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9.3 - 0 Orgdo Executor fica obrigado a restituir eventual saldo de recursos deste Convénio, deven
comprovar na dltima prestagdo de contas, inclusive os provenientes de receitas obtidas em
aplicagBes financeiras, no prazo méximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, contado da data da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste convénio.

9.4 - As multas e as indenizagdes originadas de reclamatdrias trabalhistas decorrentes de falhas de
gestdo do 6rgéo delegado, n4o poderdo ser custeadas com recursos do convénio; a ndo ser em caso
de sequestro de recursos da conta do convé@nio, caso em gque, ato continuo, © dirigente deve abrir
processo para apuragao de responsabilidade de quem deu causa, devendo, se for o caso, aplicar o
direito de regresso da administragdo, para quem for responsabilizado ressarcir a conta do convénio.

9.5 - Despesas pagas indevidamente pelo érgdo delegado com recursos do convénio deverdo ter
seus valores ressarcidos ao [nmetro, na prazo de 30 (trinta) dias apds notificagdo.

CLAUSULA DECIMA — DA CESSAQ DO CONVENIO

10 - Salvo com anuéncia expressa do Inmetto,.0,0rgdo Executor nao podera ceder este Convénio,

nem subdelegar qualquer das atividades que con's"_tfimbém\:o seu objeto.
CLAUSULA DECIMIA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11.1 - O presente convénio entrard em vigor em 01 de dezembro de 2020 e terd duragdo de 60
(sessenta) meses, podendo ser prorrogado por iguals perfodos apenas se, com base no
planejamento estratégico do Inmetro, seja constatado gue a politica publica de metrologia e
avaliacdo da conformidade ndo atingiu ainda sua efetividade.

11.1.1 - Este conv@nio substitui, para todos 0s efeitos, qualquer outro convénio antericrmente em
vigor entre os Convenentes, que perde sua eficacia a partir da data de vigor deste, exceto para Os
provisionamentos de despesas empenhadas pelos 6rgdos executores com base em fatos geradores
dentro da vigéncia daquele.

11.2 — Sempre gue necessario e devidamente justificado e sendo cumpridas as demais exigéncias
legais e regulamentares, serio admitidas prorrogagoes do prazo de vigéncia do presente convénio
por periodos menores & pelo tempo adequado para consecucdo das justificativas ap resentadas.
11.3 — Toda e qualquer prorrogagao, em especial para prazo ou orcamento, devera ser formalizada
por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do convénio ou da
Gltima dilaco de prazo, sendo expressamente vedada a celebraco de termo aditivo com atribuicdo
de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

i,S,QW* Og
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9.2.4 - Quando constatado pelo Inmetro a auséncia da comprovagéo de Regularidade Fisca QR
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12.1 - O presente convénio poderd ser alterado a gualquer tempo, mediante assinatura de ter
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relag3o a data de término de sua vigéncia.

12.2 - Nio é permitida a celebragdo de aditamento deste convénio com alteragdo da natureza do

ohjeto.
12.3 - As alteracdes ao presente convénio deverdio ser previamente submetidas s Procuradorias
pertinentes, 6rgdos aos quais deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e

parecer.

12.4 - E obrigatorio o aditamento deste instrumento guando se fizer necessaria a efetivagao de
alteragoes que tenham por objetivo a mudanga de valor, do prazo de vigéncia ou a utilizacdo de
recursos remanescentes do saldo do convénio, desde que tais recursos sejam considerados em
agdes no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13 - O extrato do presente instrumento serd publicado no Diario Oficial da Unido pelo Inmetro, no
prazo legal, sem prejuizo 3 publicagdo em outros veiculos oficiais utilizados pelo Orgdo Executor,
que devera informar as autoridades do seu ente federado, quando couber.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO E RESILICAO

14.1 - O presente Convénio extinguir-se-a pelo decurso de seu prazo de vigéncia, podendo ainda ser
extinto por mutuo consenso.

14.2 - Este Convénio podera ser resilido, a qualquer tempo, por vontade dos participes, mediante
aviso prévio de 90 (noventa) dias, sem prejuizo dos direitos e obrigagBes pendentes de realizagdc.

14.3 - Constituem motivo para dendncia do convénio, independentemente do instrumento de sua
formalizacdo, o inadimplemento de quaisquer das cléusulas pactuadas, particularmente quando
constatadas as seguintes situacdes:

a) inadimplemento de obrigagdo estipulada neste instrumento;

b) paralisa¢do das atividades delegadas, sem justa causa;

¢) infragdo de preceito legal aplicdvel ao ato negocial;

d) inadimplemento relativo aos indicadores e metas pactuadas, sem justa causa;

e) utilizagdo de recursos em desacordo com o Plano de Aplicagao;

f) aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto no ajuste;

g) prestagdo de contas em desacordo com o capitulo |l do Decreto N2 6.170, de 25 de julho de 2007;

h) n&o repasse/transferéncia dos recursos do Inmetro ao Orgdo Executor; e
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i) ndo fornecer infraestrutura bésica para execugdo das atividades objeto deste convénio
Inmetro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

15,1 - As despesas decorrentes deste Convénio correrfio a conta das dotagdes orcamentdrias do
Inmetro, para o exercicio, sob a classificacdo de Contribuicdes — Natureza da Despesa 33.32.39
(Orgéc Executor Estadual) e todas as outras utilizadas em atividades especificas — fonte 0174, tendo

sido emitido a Nota de Empenhoh20NEGOES) , de 3G/ m /2020, no valor de RS
4.2 %54, 09.

15.1.1 - As alteragbes orgamentdrias que se fizerem necessarias neste e nos exercicios
subsequentes, a fim de ndo acarretarem solugdo de continuidade das atividades conveniadas, ficam
condicionadas a aprovagdo pelos 6rgéos competentes da UniSo e consequente inclusio no
orgamento do Inmetro, dando origem a emissdo de notas de empenho complementar, nos valores
carrespondentes.

15.1.2 A indicagdo dos créditos e empenhos referentes aos recursos a serem transferidos pelo
Inmetro nos exercicios subsequentes serao reahzadas medlante registro contabil nos sistemas
governamentais e de gestao. ' :

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO

16.1 - O Inmetro conservara a autoridade normativa e exercers fung3o gerencial de supervisio,
durante o periodo regulamentar da execugdo e prestacio de contas deste convénlio, ficando
assegurado, aos seus agentes qualificados, o poder discricionario de rearientar as acdes e de acatar
ou ndo as justificativas com relagdo as eventualis disfuncdes havidas na sua execug¢do, sem prejuizo
da agdo das unidades de controle interno e externo.

16.1.1 — C Inmetro ird, por meio de portaria, ou outro instrumento correlato, designar servidores,
titular e substituto, para coordenar e supervisionar este convénio, conforme estabelecido no art.
3¢, inciso V, da Lei 5.933/99.

16.2 — O Orgdo Executor franqueara livre acesso aos servidores do sistema de controle interno e
externo do iInmetro ou & autoridade delegada, a qualguer tempo e lugar, bem como a todos os atos
e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este convénio, guando em misséo de
fiscalizagdo, auditoria, coordenacdo ou supervisio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO
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17 — Serd competente, para dirimir as questdes decorrentes deste Convénio, o for ,',?
Federal, Se¢3o Judicidria do Rio de Janeiro, subsegdo da Capital, por forca do inciso | do 5\?

Constituigdo Federal,

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

18,1 — O Orgdo Executor podera firmar convénios com entidades gue, estatutariamente ou
regimentalimente, tenham interesses reciprocos 3 consecucdo das atividades delegadas.

18.1.1-0 item 18.1 deve ser aplicado exceto nos casos de interveniéncia pelo Inmetro por forga da
vedacdo trazida pelo art. 42 da Lei 9.933/1999,

18.2 - Havendo celebracdo de contratos entre o Orgéio Executor e terceiros, visando 3 execugio de
servicos vinculados ao objeto deste convénio, tal contrata¢So ndo acarretard responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do Inmetro pelas obrigagBes trabalhistas ou fiscais, assim como n3o existira
vinculo funcional ou empregaticio entre os terceiros e o Inmetro.

Assim, por estarem justos e acordados, os participes assinam -0 presente instrumento, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma. )

,Brasﬂiski_fde NSO bt de 2020.

C/‘/é
MARCOS HELENO GUERSON DE OLIVEIRA JUNIOR

Presidente do Inmetro
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Testermnunhas:

(% %
Nome: Aocerfi> (b5 Staifa S
CPF: %64, 252, 239-53

Nome:

CPF:
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ESTADO DE SANTA CATARINA :
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Oficio n® 7670/2021 Florianopolis, 28 de novembro de 2021.

Ref. SEA 14488/2021

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos em anexo, para
analise e deliberacdo, impacto financeiro global das propostas que visam a
recomposicdo salarial dos servidores estaduais, conforme anteprojetos de lei

constantes nos seguintes processos:

1. SEA 00014494/2021
Ementa: Transforma as gratificagbes que menciona em Gratificacio de Atividade

Técnica (GAT) e estabelece outras providéncias.

2. SEA 00014496/2021
Ementa: Institui Gratificacdo de Coordenacdo de.Sistemas Administrativos e

estabelece outras providéncias.

3. SEA 00014497/2021
Ementa: Altera a Lei n. 16.465, de 2014, e estabelece outras providéncias.

4. SCC 8380/2021
Ementa: Dispde sobre a organizagdo e o funcionamento da Controladoria Geral do
Estado, o regime juridico da carreira de Auditor do Estado e estabelece outras

providéncias.

Prezado Senhor

PAULO ELI

Secretdrio de Estado da Fazenda
Presidente do Grupo Gestor de Governo
Nesta

Pag. 01 de 03 - Documento assinado digitaimente, Para conferéncia. acesse o site hitps://portal. sgpe.sea. sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00014488/2021 e o codigo LPSK25H0.
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ESTADO DE SANTA CATARINA :
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

5. SEF 00011237/2021
Ementa: Cria o cargo de Contador da Fazenda e Especialista em Financas, altera
dispositivos da Lei Complementar n° 687, de 2016, que institui o Plano de Cargos
e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado da Fazenda (SEF) e estabelece outras providéncias.

6. PGE 8576/2021
Ementa: Dispbe sobre a regularizagdo dos servigos juridicos das autarquias e

fundagdes publicas do Poder Executivo e estabelece outras providéncias.

7. SEA 00014555/2021
Ementa: Altera a ei n. 6.745, de 1985, e estabelece outras providéncias.

8. SEA 00014556/2021
Ementa: Altera dispositivos da Lei Complementar n. 323, de 2006, e estabelece

outras providéncias.

9. SAP 00052360/2021
Ementa: Dispbe sobre o Plano de carreira e Vencimento do cargo de Agente de
Seguran¢a Socioeducativo do Quadro de Pessoal da secretaria de Estado da
Administracdo Prisional e Socioeducativo e estabelece outras providéncias.

10. UDESC 25071/2021
Ementa: Altera o art. 10 da Lei Complementar n°® 345, de 2006, que dispde sobre o
Plano de Carreira dos servidores da Fundacdo Universidade do Estado de
Santa Catarina (UDESC) e adota outras providéncias.

11. SEA 00014514/2021
Ementa: Emenda Substitutiva Global ao PL n. 0395.0/2021 que fixa os valores de
vencimento para os cargos integrantes do Quadro de Pessoal do magistério
Publico Estadual de que trata a Lei Complementar n. 668, de 2015.

12. IMETRO 00000680/2021

Pag. 02 de 03 - Documento assinado digitaimente. Para conferéncia, acesse o site https://portal. sgpe.sea.sc.gov.br/portal-exierno e informe o processo SEA 00014488/2021 & o codigo LPSK25HO.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

o INCET

Ementa: Institui o Programa de Retribuicdo por Desempenho de Atividade
(PRDA), no ambito do Instituto de Metrologia do Estado de Santa Catarina
(IMETRO/SC) e estabelece outras providencias.

Atenciosamente,

JORGE EDUARDO TASCA
Secretario de Estado da Administracdo

N
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sgpe Assinaturas do documento

Caodigo para verificagdo: LP5K25H0

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

) ;’?‘ JORGE EDUARDO TASCA (CPF: 912.XXX.999-XX) em 28/11/2021 as 13:10:24
- Emitido por: "SGP-e", emitido em 01/10/2019 - 11:38:00 e valido até 01/10/2119 - 11:38:00.
(Assinatura do sistema)
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

QUADRO RESUMO DE IMPACTOS PARA 2022

MAGISTERIO PUBLICO - NOVA TABELA DE VENCIMENTO

IMPACTO

ATIVOS

INATIVOS

ACT

TOTAL: EXERCICIO 2022 -
INTEGRAL A PARTIR DE
JANEIRO

166.306.948,48

379.403.895,65

19.278.455,05

564.989.299,18

ALTERACAO DAS GRATIFICACOES DA LEI 16.300/2013 - ACRESCIMO DE 50%

IMPACTO

ATIVOS

INATIVOS

ACT

TOTAL

TOTAL: EXERCICIO 2022 -
50 % A PARTIR DE MAIO

E INTEGRAL A PARTIR DE
NOVEMBRO

63.806.100,80

75.218.084,09

6.767.419,47

145.791.604,36

IMA - ALTERA GRATIFICACAO DA LEI 16.465/2014

IMPACTO

ATIVOS

INATIVOS

ACT

TOTAL

TOTAL: EXERCICIO 2022 -
50 % A PARTIR DE
JANEIRO E INTEGRAL A

22.565.224,41

PARTIR DE JULHO

4.306.431,28

0,00

26.871.655,69

CASA CIVIL - CONCEDE GGSA

IMPACTO

ATIVOS

INATIVOS

ACT

TOTAL

TOTAL: EXERCICIO 2022 -
50 % A PARTIR DE
JANEIRO E INTEGRAL A
PARTIR DE JULHO

17.197.855,36

5.593.130,99

0,00

22.790.986,35

SIE - ALTERA GRATIFICAGAO DA LEI 16.465/2014

IMPACTO

ATIVOS

INATIVOS

ACT

TOTAL

TOTAL: EXERCICIO 2022 -
50 % A PARTIR DE
JANEIRO E INTEGRAL A

32.484.953,08

PARTIR DE JULHO

40.076.838,76

0,00

72.561.791,84

JUCESC - ALTERA GRATIFI

CACAO DA LEI 16.465/2014

IMPACTO

ATIVOS

INATIVOS

ACT

TOTAL

TOTAL: EXERCICIO 2022 -
50 % A PARTIR DE
JANEIRO E INTEGRAL A
PARTIR DE JULHO

4.436.030,97

497.555,64

0,00

4.933.586,61

SEA/IPREV/PGE - CONCEDE GGSA

IMPACTO

ATIVOS

INATIVOS

ACT

TOTAL

TOTAL: EXERCICIO 2022 -
50 % A PARTIR DE
JANEIRO E INTEGRAL A

31.645.988,18

30.599.116,91

1.269.938,91

63.515.044,00

JANEIRO E INTEGRAL A

PARTIR DE JULHO

PARTIR DE JULHO
SAP - ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL: EXERCICIO 2022 -

0,
POl ERIIRIDE 11.022.016,70 0,00 0,000 11.022.016,70

-~
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

QUADRO RESUMO DE IMPACTOS PARA 2022

SES - REAJUSTE NA TABELA E ALTERAGAQ NO CALCULO DE GRATIFICAGCOES
IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT
MENSAL: 50% DE
JANEIRO A SETEMBRO E
INTEGRAL A PARTIR DE

192.578.235,13| 110.602.102,95 29.176.634,96| 332.356.973,05

OUTUBRO

CGE - FIXA SUBSIDIO PARA AUDITORES

IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL: EXERCICIO 2022 -

INTEGRAL A PARTIR DE 8.305.252,74 332.025,36 0,00 8.637.278,10
JANEIRO

UDESC - ALTERECAO DO VALOR REFERENCIAL DE VENCIMENTO EM 14,46%

IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL: EXERCICIO 2022 -

INTEGRAL A PARTIR DE 28.378.328,13 8.096.029,89 5.022.957,78 41.497.315,81
JANEIRO

CONTADORES - CONCEDE NOVA GRATIFICACAO EXTINGUE IUVP

IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL: EXERCICIO 2022 -

INTEGRAL A PARTIR DE 7.081.322,05 580.993,14 0,00 7.662.315,19
JANEIRO

SEF - CONCEDE GGSA

IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL: EXERCICIO 2022 -

INTEGRAL A PARTIR DE 7.137.938,88 19.896.727,48 0,00 27.034.666,36
JANEIRO

ADVOGADOS AUTARQUICOS - FIXA SUBSIDIO
IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL: EXERCICIO 2022 -
50 % A PARTIR DE
JANEIRO E INTEGRAL A
PARTIR DE JULHO

3.570.093,83 1.041.605,90 0,00 4.611.699,73

ARESC - ALTERA GRATIFICACAO DA LEI 16.673/2015
IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL: EXERCICIO 2022 -
50 % A PARTIR DE

JANEIRO E INTEGRAL A 3.484.923,66 466.933,82 0,00 3.951.857,48
PARTIR DE JULHO

TOTAL

IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL

TOTAL: EXERCICIO 2022 600.001.212,40| 676.711.471,85 61.515.406,18| 1.338.228.090,43
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

MAGISTERIO PUBLICO - NOVA TABELA DE VENCIMENTO

QUADRO RESUMO DE IMPACTOS PARA 12 MESES

IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL MENSAL 13.858.912,37 31.616.991,30 1.606.537,92 47.082.441,60
TOTAL: 12 MESES 166.306.948,48| 379.403.895,65| 19.278.455,05| 564.989.299,18
TOTAL: SERVIDORES 19.516 27.971 31.165 78.652
ALTERACAO DAS GRATIFICACOES DA LEI 16.300 - ACRESCIMO DE 50%
IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL MENSAL 7.089.566,76 8.357.564,90 751.935,50 16.199.067,15
TOTAL: 12 MESES 85.074.801,07| 100.290.778,78 9.023.225,97| 194.388.805,82
TOTAL: SERVIDORES 3.406 5.037 566 9.009
IMA - ALTERA GRATIFICACAO DA LEI 16.465/2014
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL MENSAL 2.440.580,49 478.492,36 0,00 2.919.072,85
TOTAL: 12 MESES 29.286.965,88 5.741,908,37 0,00/ 35.028.874,25
TOTAL: SERVIDORES 361 124 0 485 §
=
CASA CIVIL - CONCEDE GGSA H
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL s
TOTAL MENSAL 1.910.872,82 621.459,00 0,00 2.532.331,82 S
: :
TOTAL: 12 MESES  22.930.473,81|  7.457.507,98 0,00/ 30.387.981,79 g
TOTAL: SERVIDORES 188 82 0 270 H
SIE - ALTERA GRATIFICACAO DA LEI 16.465/2014 5
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL £
TOTAL MENSAL 3.476.105,90 4.452.982,08 0,00 7.929.087,98
TOTAL: 12 MESES  41.713.270,77| 53.435.785,01 0,00 95.149.055,79 ;
TOTAL: SERVIDORES 598 1.606 0 2.204 Z
JUCESC - ALTERA GRATIFICACAO DA LEI 16.465/2014 g,
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL MENSAL 492.892,33 55.283,96 0,00 548.176,29 f;
TOTAL: 12 MESES  5.914.707,96|  663.407,52 0,00/  6.578.115,48
TOTAL: SERVIDORES 86 17 0 103
SEA/IPREV/PGE - CONCEDE GGSA ~
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL g
TOTAL MENSAL 3.516.220,91 3.399.901,88 141.104,32 7.057.227,11
TOTAL: 12 MESES 42,194.650,91|  40.798.822,55 1.693.251,88| 84.686.725,34 g
TOTAL: SERVIDORES 753 873 41 1.667
5
7
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

SAP - ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO

QUADRO RESUMO DE IMPACTOS PARA 12 MESES

IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL

TOTAL MENSAL 1.224.668,52 0,00 0,00 1.224.668,52

TOTAL: 12 MESES 14.696.022,27| 0,00 0,00 14.696.022,27

TOTAL: SERVIDORES 641 0 0 641

SES - REAJUSTE NA TABELA E ALTERACAO NO CALCULO DE GRATIFICACOES

IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL

TOTAL MENSAL 21.397.581,68 12.289.122,55 3.241.848,33 36.928.552,56

TOTAL: 12 MESES 256.770.980,17| 147.469.470,60| 38.902.179,95 443.142.630,73

TOTAL: SERVIDORES 7.230 7.110 5.467 19.807

CGE - FIXA SUBSIDIO PARA AUDITORES

IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL

TOTAL MENSAL 692.104,40 27.668,78 0,00 719.773,18

TOTAL: 12 MESES 18.305.252,74|  332.025,36 0,00  8.637.278,10 6

TOTAL: SERVIDORES 56 12 0 68 g

UDESC - ALTERECAO DO VALOR REFERENCIAL DE VENCIMENTO EM 14,46%

IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL 5

TOTAL MENSAL 2.364.860,68 674.669,16 418.579,82 3.458.109,65 3

TOTAL: 12 MESES 28.378.328,13 8.096.029,89 5.022.957,78| 41.497.315,81 .

TOTAL: SERVIDORES 1.524 573 352 2.449

CONTADORES - CONCEDE NOVA GRATIFICACAO EXTINGUE IUVP E

IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL

TOTAL MENSAL 590.110,17 48.416,10 0,00 638.526,27

TOTAL: 12 MESES 7.081.322,05|  580.993,14 0,00 7.662.315,19 &

TOTAL: SERVIDORES 96 7 0 103 °“

SEF - CONCEDE GGSA 2

IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL '

TOTAL MENSAL 594,828,24 1.658.060,62 0,00 2.252.888,86 £

TOTAL: 12 MESES 7.137.938,88| 19.896.727,48| 0,00 27.034.666,36

TOTAL: SERVIDORES 279 841 0 1.120

ADVOGADOS AUTARQUICOS - ALTERA GRATIFICACOES

IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL g

TOTAL MENSAL 396.677,09 115.733,99 0,00 512.411,08 2

TOTAL: 12 MESES 4.760.125,11 1.388.807,86 0,00 6.148.932,97 g

TOTAL: SERVIDORES 39 11 0 50

:

]
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

ARESC - ALTERA GRATIFICAGCAO DA LEI 16.673/2015

QUADRO RESUMO DE IMPACTOS PARA 12 MESES

IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL MENSAL 387.213,74 51.881,54 0,00 439.095,28
TOTAL: 12 MESES 4.646.564,88 622.578,42 0,00 5.269.143,30
TOTAL: SERVIDORES 59 18 0 77
TOTAL

IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL MENSAL 60.433.196,09 63.848.228,22 6.160.005,89|  130.441.430,20
TOTAL: 12 MESES 725.198.353,11| 766.178.738,62|  73.920.070,63| 1.565.297.162,36
TOTAL: SERVIDORES 34.832 44.282 37.591 116.705

€
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

% ESTADO DE SANTA CATARINA

DESPACHO PROCESSO SEA 00014488/2021

Florianépolis, 29 de novembro de 2021.

Senhores Membros do Grupo Gestor de Governo,

A Secretaria de Estado da Administragdo (SEA) encaminha para esta Secretaria

de Estado da Fazenda (SEF) o Processo SEA 00014488/2021 contendo informagées de impacto
financeiro global, para o exercicio de 2022, quanto as propostas avaliadas e reprogramadas que
visam a recomposicéo salarial dos servidores estaduais, inclusive quanto 8 Emenda Substitutiva
Global ao PL n. 0395.0/2021, e conforme anteprojetos de lei constantes nos seguintes processos:

1.

2

10.

11.

12.

SEA 00014494/2021: Ementa -> Transforma as gratificacdes que menciona em
Gratificagéo de Atividade Técnica (GAT) e estabelece outras providéncias.

SEA 00014496/2021: Ementa -> Institui Gratificagdo de Coordenacdo de Sistemas
Administrativos e estabelece outras providéncias.

SEA 00014497/2021: Ementa -> Altera a Lei n. 16.465, de 2014, e estabelece outras
providéncias.

SCC 8380/2021: Ementa -> Dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da
Controladoria Geral do Estado, o regime juridico da carreira de Auditor do Estado e
estabelece outras providéncias.

SEF 00011237/2021: Ementa -> Cria o cargo de Contador da Fazenda e Especialista em
Financas, altera dispositivos da Lei Complementar n° 687, de 2016, que institui o Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Fazenda (SEF) e estabelece outras providéncias.

PGE 8576/2021: Ementa -> Dispde sobre a regularizagio dos servigos juridicos das
autarquias e fundagdes publicas do Poder Executivo e estabelece outras providéncias.
SEA 00014555/2021: Ementa -> Altera a Lei n. 6.745, de 1985, e estabelece outras
providéncias.

SEA 00014556/2021: Ementa -> Altera dispositivos da Lei Complementar n. 323, de
20086, e estabelece outras providéncias.

SAP 00052360/2021: Ementa -> DispSe sobre o Plano de carreira e Vencimento do cargo
de Agente de Seguranga Socioeducativo do Quadro de Pessoal da secretaria de Estado
da Administragdo Prisional e Socioeducativo e estabelece outras providéncias.

UDESC 25071/2021: Ementa -> Altera o art. 10 da Lei Complementar n° 345, de 20086,
que dispbe sobre o Plano de Carreira dos servidores da Fundacdo Universidade do
Estado de Santa Catarina (UDESC) e adota outras providéncias.

SEA 00014514/2021: Ementa -> Emenda Substitutiva Global ao PL n. 0395.0/2021 que
fixa os valores de vencimento para os cargos integrantes do Quadro de Pessoal do
magistério Publico Estadual de que trata a Lei Complementar n. 668, de 2015.

IMETRO 00000680/2021: Ementa -> Institui o Programa de Retribuicdo por
Desempenho de Atividade (PRDA), no ambito do Instituto de Metrologia do Estado de
Santa Catarina (IMETRO/SC) e estabelece outras providencias.

Alem das tratativas nos processos acima mencionados, recentemente foram

aprovadas e sancionadas as Leis Complementares n. 774, de 27 de outubro de 2021, e n. 776,
de 23 de novembro de 2021, que tratam da carreira da Policia Penal no ambito da Secretaria de
Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa (SAP) e revisbes salariais das carreiras das
instituicdes que compdem o Colegiado de Seguranca Publica (Policia Militar, Corpo de

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
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Bombeiros Militar, Policia Civil, Instituto Geral de Pericia e a propria Secretaria de Estado de
Seguranga Publica), cujos dispositivos relacionados aos impactos financeiros vigoram a partir de
01 de janeiro de 2022 e, por este motivo, devem ser considerados quando da analise e projecao
dos impactos dos anteprojetos de lei de que trata este parecer.

Sendo assim, o presente documento visa projetar o impacto das revisdes salariais
e outros encaminhamentos, propostos nos projetos mencionados acima, conforme os limites
fiscais da Despesa de Pessoal do Poder Executivo para os préximos 4 quadrimestres (Gltimo
quadrimestre de 2021 e os trés quadrimestres de 2022), com base nas diretrizes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, observados os parametros fixados pela Secretaria do Tesouro
Nacional/Ministério da Economia por meio do Manual de Demonstrativos Fiscais, valido para o
exercicio de 2022, e utilizando-se, de igual forma, a Receita Corrente Liquida (RCL) projetada
para os periodos a que se refere.

Quanto aos ultimos trés quadrimestres publicados (Gltimo quadrimestre de 2020 e
dois primeiros quadrimestres de 2021), o Poder Executivo do Estado de Santa Catarina apurou
os seguintes indicadores com relagédo a Despesa de Pessoal:

Tabela 1 — Despesa de Pessoal (LRF) x Receita Corrente Liquida tltimos quadrimestres
*Valores publicados, em R$

QUADR. RCL DESPESA DESPESA INDICADOR
REFERENCIA BRUTA DE LIQUIDA DE DESPESA DE
PESSOAL PESSOAL PESSOAL LRF
3° QUADR. 2020 = 26.823.036.868 14.238.188.295  12.048.886.135 44,92%
1° QUADR. 2021 | 28.380.238.163 14.642.759.424  12,376.111.013 43,61%
2° QUADR. 2021 | 30.206.939.274 15.017.449.155 12.853.226.770 42,55%

Como visto acima, tanto a Receita Corrente Liquida (RCL) base de calculo, como
a Despesa de Pessoal (Bruta e Liquida) apresentam crescimento entre os periodos, no entanto
como proporcionalmente o crescimento da Receita € significativamente maior (12,6%) do que o
crescimento da Despesa de Pessoal considerada para este fim (6,7%), o Estado vem
apresentando bom desempenho nos indicadores fiscais, inclusive baixando do limite de alerta
quando da publicagéo do primeiro quadrimestre do ano em curso.

Explica-se que as despesas de pessoal relacionadas a implantac&o da Emenda a
Constituic8o Estadual n. 83/2021, que trata da remuneragdo minima garantida aos professores
da Rede Estadual de Ensino, até o més apurado pelo Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) do 2°
quadrimestre de 2021, incluiu a implantagdo em folha de apenas um més de referéncia
(agosto/2021), sendo que a partir de entdo, para o este quadrimestre em curso, além do impacto
nos quatro meses que o compde, ainda havera a regularizagdo dos meses retroativos de que
trata a Emenda Constitucional, quais sejam: fevereiro a julho de 2021.

Sendo assim, embora os projetos de revisdo salarial de que trata o Processo SEA
00014488/2021 tenham impacto a partir de janeiro de 2022, faz-se necessario projetar o impacto
da implantagdo completa da EC n. 83/2021, na Despesa de Pessoal relativa o ultimo
quadrimestre de 2021, haja vista que este quadrimestre, contendo valores retroativos de folha
dos professores, apenas deixardo de impactar os indicadores de Despesa de Pessoal no ltimo
quadrimestre de 2022, a ser publicado em janeiro de 2023.

Assim, no que se refere aos parametros utilizados paras as projegdes de que trata
0 presente processo, considerou-se:
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1) RCL projetada para os meses que compdem o ultimo quadrimeéf’i"é’dé'
2021: estimativa com base no comportamento da arrecadagio tributaria que vem se

concretizando no ano corrente, considerando, porém, o impacto da adogéo do Decreto n. 1.528,
de 22/10/2021 nos meses de novembro e dezembro de 2021.

2) RCL projetada para o exercicio de 2022: estimativa com base nos
indicadores utilizados para elaboragdo do PLOA 2022 e impactos no que refere & adogéo do
Decreto n. 1.528, de 22/10/2021 na arrecadagdo dos meses de janeiro e fevereiro de 2022.

3) Despesa Bruta de Pessoal para o exercicio de 2022: com base nos valores
projetados pela Secretaria de Estado da Administragéo (SEA) abrangendo o impacto, a partir de
2022, das Lei Complementares n. 774 e 776/2021 e dos anteprojetos de Lei citados no Processo
SEA 00014488/2021, envolvendo folha de pessoal da administracdo direta, autarquias e
fundagbes do Poder Executivo. Esta Secretaria de Estado da Fazenda (SEF), por meio deste
parecer, soma a estas as proje¢des de aumento de despesa de pessoal os impactos de proposta
de dissidios coletivos para as empresas dependentes (considerando IPCA do periodo anterior
7,59%), projecdo para gastos com pensionistas, contratos com a natureza de substituicio de
mao-de-obra, inclusive despesa de pessoal das Organizagbes Sociais (OSs), cuja projecdo foi
realizada pela DCIF/SEF e atualizada pelo IPCA acumulado de 10,67% até outubro de 2021, na
qual o ordenamento & que sejam reclassificadas para despesa de pessoal a partir do exercicio
de 2022, conforme dispde a Portaria STN n° 377/2020.

4) Despesa Liquida de Pessoal para o exercicio de 2022: apurada com base
no item anterior e projecédo das deducdes elegiveis no calculo de despesa de pessoal, entre elas
o impacto da Reforma da Previdéncia do Estado de Santa Catarina (Emenda & Constituicdo
Estadual n. 082/2021 e Lei Complementar n. 773, de 11 de agosto de 2021), nas contribuicdes
previdenciarias dedutiveis, conforme informagdes também disponibilizadas pela SEA.

Destaca-se, no entanto, que tais projecées nao incluem:

1) Aumento da Despesa de Pessoal da Defensoria Plblica e do Ministério Pablico
de Contas, que se somam ao percentual de Despesa de Pessoal do Poder Executivo, conforme
decisdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, mas n&o compde os calculos da
SEA.

2) Novas chamadas em concursos publicos, programadas ou nio, de efetivos ou
temporarios, inclusive a eventual criagdo de novos cargos comissionados, que quando da
submiss&@o a aprovagao devem ser avaliadas com base na implantacio de todas as revisdes
salariais de que trata a presente informacao.

3) Eventual queda de arrecadacao por efeitos adversos, aumento de contratagdes
de OSs e/ou contratos caracterizados como substituicdo de méo-de-obra.

Sendo assim, a Tabela 2 abaixo apresenta a projecéo dos limites de despesa de
pessoal com base nas Leis j& aprovadas a serem implantadas em 2022 e as propostas de
revisbes salariais de que trata o Processo SEA 00014488/2021, incluindo a projecdo da
reclassificagio de parte dos contratos com organizacdes sociais, frmados com o Fundo Estadual
de Saude, conforme demanda da Portaria STN n° 377/2020.
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Tabela 2 — Projecao de Despesa de Pessoal (LRF) x Receita Corrente Liquida praximos
quadrimestres

*Valores projetados, em R$

QUADR. RCL DESPESA BRUTA  DESPESA LiQUIDA INDICADOR
REFERENCIA DE PESSOAL DE PESSOAL DESPESA DE
PESSOAL LRF

3° QUADR. 2021 | 30.530.231.420

15.696.811.523

13.449.212.140 44,05%

1° QUADR. 2022 32.524.316.745 16.731.165.737 14.308.519.360 43,99%
2° QUADR. 2022 32.903.500.973 17.911.571.038 15.283.788.222 46,45%
3° QUADR. 2022 | 34.385.884.092 18.813.002.303 15.993.323.960 46,51%

Cabe destacar que a diferenca substancial da projecdo de RCL entre o Ultimo
quadrimestre de 2021 e o primeiro quadrimestre de 2022 deve-se aos impactos da adogdo do
Decreto n. 1.528, de 22/10/2021, que oportuniza uma maior arrecadac¢éo nos meses de janeiro
e fevereiro de 2022 em confronto com os meses de novembro e dezembro de 2021. Este mesmo
impacto € sentido na mensuragdo da RCL para o Ultimo quadrimestre de 2022, quando as
receitas de novembro e dezembro de 2021, impactadas pelo referido Decreto, deixam de ser
consideradas para fins de limite de despesa de pessoal daquele quadrimestre, haja vista que tal
limite abrange os Gitimos 12 (doze) meses de receitas e despesas a que se referem.

Sendo estas as consideragbes, entende-se que os anteprojetos de Lei
mencionados no Processo SEA 00014488/2021, no que se refere aos impactos financeiros e de
despesa de pessoal, tomando-se por base as informagdes de estimativas requeridas por esta
SEF e encaminhadas pela SEA, que anexamos a este parecer, podem ter continuidade.
Considerando-se, no entanto, os alertas aqui tratados no que se refere a novas decisdes sobre
contratagdo de servidores e empregados publicos no Poder Executivo Estadual, uma vez que,
para as projecdes que compdem o presente parecer, considerou-se o atual quadro de servidores
ativos e inativos vinculados ao Poder Executivo, bem como a necessidade de agdes de
compensagao caso ocorram agdes e decisdes diversas que impactem no comportamento da
receita estadual.

Sendo que tinhamos a informar, segue para deliberacdo do Grupo Gestor de
Governo e encaminhamento final pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado.

Paulo Eli
Secretario de Estado da Fazenda

Michele Patricia Roncalio
Secretaria Adjunta da Fazenda

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rodovia SC 401 - KM 05, n° 4.600 — Bairro Saco Grande Il - CEP: 88.03205 —
Florianépolis/SC Fone (48) 3665-2536
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

PROJEGCAO DA FOLHA E IMPACTO FINANCEIRO 2022

1 - TOTAIS DA FOLHA DE 2021 - COM ENCAR(ADMINISTRACA

O DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

2.303.706.459,85

1.898.698,35

MES ATIVOS INATIVOS ACT'S CLT'S TOTAL

SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR
JANEIRO 55.539 501.432.387,14 58.713 433.062.052,66 29.058 98.777.791,60 46 258.486,38 143.356|  1.033.530.717,78
FEVEREIRO 56.281 503.582.755,23 58.728 432.834.899,61 37.379 106.334.639,17 45 253.839,09 152.433|  1.043.006.133,10
MARCO 56.646 508.596.616,94 58.987 434.742.904,85 27.880 103.566.052,75 46 230.042,54 143.559| 1.047.135.617,08
ABRIL 56.455 504.038.769,09 58.989 434.657.946,14 33.738 122.845.665,50 46 177.470,01 149.228|  1.061.719.850,74
MAIO 56.313 503.704.848,89 59.055 435.582.559,04 36.684 131.244.783,81 44 137.040,90 152.096{ 1.070.669.232,64
JUNHO 56.083 506.370.184,91 59.197 437.325.277,60 37.433 132.495.106,64 45 139.612,03 152.758] 1.076.334.181,18
JULHO 55.943 502.549.139,19 59.307 439.454.937,67 38.002 138.009.811,37 45 145.376,02 153.297] 1.080.159.264,25
AGOSTO 56.006 520.268.897,85 59.275 440.946.909,15 41.166 182.654.023,14 45 146.943,07 156.492| 1.144.016.773,21
SETEMBRO 55.949 549.250.805,88 59.354 444.698.578,75 41.166 225.052.730,97 46 141.764,45 156.515|  1.219.143.880,05
OUTUBRO 55.949 549.250.805,88 59.464 446.860.057,66 41.166 225.052.730,97 46 141.764,45 156.625| 1.221.305.358,96
NOVEMBRO 55.949 549.250.805,88 59.575 449.032.042,55 41.166 225.052.730,97 46 141.764,45 156.736] 1.223.477.343,85
DEZEMBRO 55.949 563.429.812,93 59.685 449.582.590,94 41.166 272.809.931,80 46 141.764,45 156.846]  1.285.964.100,13
130 SAL. 55.949 468.242.008,07 59.685 404.624.331,85 41.166 164.388.620,83 45 132.248,76 156.845| 1.037.387.209,50
TOTAL 6.729.967.837,87 5.683.409.088,47 2.128.284.619,52 2.188.116,60 14.543.849.662,47
2 - PREVISAO PARA FOLHA DE 2022 - COM ENCARGOS ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PROJECAO COM 2,32% DE CRESCIMENTO VEGETATIVO
MES ATIVOS INATIVOS ACT'S CLT'S TOTAL

SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR
JANEIRO 55.949 520.398.965,07 59.685 449.694.986,59 41.166 36.539.937,33 45 146.979,81 156.845|  1.006.780.868,80
FEVEREIRO 55.949 520.529.064,82 59.685 449.807.410,34 41.166 182.699.686,65 45 147.016,55 156.845] 1.153.183.178,35
MARCO 55.949 520.659.197,08 59.685 449.919.862,19 41.166 182.745.361,57 45 147.053,30 156.845| 1.153.471.474,14
ABRIL 55.949 520.789.361,88 59.685 450.032.342,15 41.166 182.791.047,91 45 147.090,07 156.845| 1.153.759.842,01
MAIO 55.949 520.919.559,22 59.685 450.144.850,24 41.166 182.836.745,67 45 147.126,84 156.845|  1.154.048.281,97
JUNHO 55.949 521.049.789,11 59.685 450.257.386,45 41.166 182.882.454,86 45 147.163,62 156.845|  1.154.336.794,04
JULHO 55.949 521.180.051,56 59.685 450.369.950,80 41.166 182.928.175,47 45 147.200,41 156.845| 1.154.625.378,24
AGOSTO 55.949 521.310.346,57 59.685 450.482.543,29 41.166 182.973.907,51 45 147.237,21 156.845| 1.154.914.034,59
SETEMBRO 55.949 521.440.674,16 59.685 450.595.163,92 41.166 183.019.650,99 45 147.274,02 156.845| 1.155.202.763,09
OUTUBRO 55.949 521.571.034,33 59.685 450.707.812,71 41.166 183.065.405,90 45 147.310,84 156.845| 1.155.491.563,78
NOVEMBRO 55.949 521.701.427,09 59.685 450.820.489,67 41.166 183.111.172,25 45 147.347,67 156.845]  1.155.780.436,68
DEZEMBRO 55.949 564.992.767,52 59.685 450.933.194,79 41.166 273.312.858,71 45 147.384,51 156.845]  1.289.386.205,53
130 SAL. 55.949 469.531.284,38 59.685 405.839.875,31 41.166 164.800.055,03 45 132.513,49 156.845] 1.040.303.728,21
TOTAL 6.766.073.522,79 5.809.605.868,45

14.881.284.549,43

CRESCIMENTO VEGETATIVO




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

PROJECAO DA FOLHA E IMPACTO FINANCEIRO 2022

3 - ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO DECORREN

TE DE CONCESSAO/ALTERACAO DE GRATIFICACOES

g
g
%
MES ATIVOS INATIVOS ACT'S CLTS TOTAL 3
SERVID. _ [VALOR SERVID. _ [VALOR SERVID. __ [VALOR SERVID. _ [VALOR SERVID. __ [VALOR :
JANEIRO 67.033.961,89 65.244.271,16 5.183.844,32 0| 137.462.077,37 3
FEVEREIRO 67.033.961,89 65.244.271,16 5.183.844,32 0| 137.462.077,37 =
MARCO 67.033.961,89 65.244.271,16 5.183.844,32 0| 137.462.077,37 :
ABRIL 67.033.961,89 65.244.271,16 5.183.844,32 0| 137.462.077,37 g
MAIO 67.033.961,89 65.244.271,16 5.183.844,32 0| 137.462.077,37 8
JUNHO 67.033.961,89 65.244.271,16 5.183.844,32 0| 137.462.077,37
JULHO 115.367.107,93 96.462.736,37 8.342.570,90 0] 220.172.415,19 g
AGOSTO 115.367.107,93 96.462.736,37 8.342.570,90 0| 220.172.415,19 3
SETEMBRO 115.367.107,93 96.462.736,37 8.342.570,90 0 220.172.415,19 5
OUTUBRO 115.367.107,93 96.462.736,37 8.342.570,90 0] 220.172.415,19
NOVEMBRO 115.367.107,93 96.462.736,37 8.342.570,90 0| 220.172.415,19 E
DEZEMBRO 115.367.107,93 96.462.736,37 8.342.570,90 0] 220.172.415,19 3
130 SAL, 0 0,00 5
TOTAL 1.094.406.418,96 970.242.045,19 81.158.491,27 0,00 2.145.806.955,41 3
OBS: VALORES DE JANEIRO A DEZEMBRO COM ENCARGOS PATRONAIS, PROVISAQ DE FERIAS E GRATIFICACAO DE 13° SALARID, 14,42% g
4 - PROJECAO DA FOLHA DE 2022 COM A ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO (TABELA 2 +3) 3
MES ATIVOS INATIVOS ACT'S cLTs TOTAL g
SERVID. _ [VALOR SERVID. __ [VALOR SERVID. __ |VALOR SERVID. _ |VALOR SERVID. __ |[VALOR H
JANEIRO 55.949| 587.432.926,97]  59.685|  514.939.257,75| __ 41.166] _ 41.723.781,65 45 146.979,81] _ 156.845]  1.144.242.946,17 5
FEVEREIRO 55.949] _ 587.563.026,71 50.685] 515.051.681,50]  41.166]  187.883.530,96 45 147.016,55] _ 156.845|  1.290.645.255,72 =
MARCO 55.949| 587.693.158,98]  50.685|  515.164.133,35| __ 41.166] _ 187.929.205,88 45 147.053,30] _ 156.845] _ 1.290.933.551,52 a
ABRIL 55.949| 587.823.323,78]  50.685]  515.276.613,32] __ 41.166] _ 187.974.892.22 45 147.090,07| _ 156.845]  1.291.221.919,39
MAIO 55.949| 587.953.521,12]  59.685]  515.380.121,40] __ 41.166] _ 188.020.589 99 45 147.126,84| _ 156.845] 1.291.510.359,35
JUNHO 55.949]  588.083.751,01 59.685| 515.501.657,62]  41.166|  188.066.299,17 45 147.163,62| _ 156.845]  1.791.798.871,42
JULHO 55.949]  636.547.159,49 59.685]  546.832.687,17]  41.166]  191.270.746,37 45 147.200,41] __ 156.845| _1.374.797.793,44 3
AGOSTO 55.949]  636.677.454,50 59.685]  546.945.279,65]  41.166]  191.316.478,41 45 147.237,21] __156.845] 1.375.086.449,78
SETEMBRO 55.949] _ 636.807.782,09 50.685|  547.057.900,29] _ 41.166] _ 191.362.221,89 45 147.274,02] __156.845] 1.375.375.178,29 K
OUTUBRO 55.949]  636.938.142,26 59.685| 547.170.549,08] _ 41.166]  191.407.976,80 45 147.310,84] _ 156.845|  1.375.663.978,98 s
NOVEMBRO 55.949] _ 637.068.535,02 59.685]  547.283.226,03 41.166] _ 191.453.743,15 45 147.347,67] _ 156.845| 1.375.952.851,87 2
DEZEMBRO 55.949]  680.359.87545|  59.685| _ 547.395.931,16]  41.166|  281.655.420.61 45 147.384,51] _ 156.845]  1.509.558.620,72 s
130 SAL. 55.949| 4690.531.284,38]  50.685|  405.839.87531 _ 41.166] _ 164.800.055,03 45 132.513,49] _ 156.845 1.040.303.73;%30;105 g
TOTAL 7.860.479.941,74 6.779.847.913,63 2.384.864.951,12 1.898.698,35 17.027.091.5{ 85 :
=
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NA FOLHA DE 2022 i 2.483.241.8’_42,;%\
REMUNERACAO BRUTA COM CRESCIMENTO VEGETATIVO E NOVAS CONCESSOES 1 TINN
% DE ACRESCIMO 17,800 "
“orgast
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

1 - TOTAIS DA FOLHA DE 2021 - COM ENCARGOS ADMINI

PROJECAO DA FOLHA E IMPACTO FINANCEIRO 2022 - *CSM, IPREV E PATRONAL IPREV

STRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

MES ATIVOS INATIVOS TOTAL

IPREV - CSM PATRONAL-IPREV IPREV - CSM PATRONAL-IPREV IPREV - CSM PATRONAL-IPREV
JANEIRO 42.709.746,26 70.870.430,42 13.912.849,51 0,00 56.622.595,77 70.870.430,42
FEVEREIRO 42.481.521,04 70.932.860,38 13.788.284,93 0,00 56.269.805,97 70.932.860,38
MARCO 42.566.833,35 71.500.827,56 13.784.080,40 0,00 56.350.913,75 71.500.827,56
ABRIL 42.481.795,68 71.058.545,26 13.681.039,49 0,00 56.162.835,17 71.058.545,26
MAIO 42.230.913,98 70.809.478,28 13.711.520,05 0,00 55.942.434,03 70.809.478,28
JUNHO 42.009.451,88 70.566.560,98 13.752.004,66 0,00 55.761.456,54 70.566.560,98
JULHO 41.825.809,54 70.664.137,62 13.736.646,15 0,00 55.562.455,69 70.664.137,62
AGOSTO 42.658.187,60 74.428.227 42 13.713.678,45 0,00 56.371.866,05 74.428.227,42
SETEMBRO 42.479.885,18 81.317.178,26 13.761.631,13 0,00 56.241.516,31 81.317.178,26
OUTUBRO 42.479,885,18 81.317.178,26 13.761.631,13 0,00 56.241.516,31 81.317.178,26
NOVEMBRO 42.479.885,18 81.317.178,26 36.242.161,13 0,00 78.722.046,31 81.317.178,26
DEZEMBRO 42.658.187,60 74.428.227,42 47.434.473,45 0,00 90.092.661,05 74.428.227,42
130 SAL. 42.658,187,60 74.428.227,42 47.434.473,45 0,00 90.092.661,05 74.428.227,42
TOTAL 551.720.290,07|  963.639.057,54]  268.714.473,93 0,00]  820.434.764,00]  963.639.057,54

" CSM: CONTRIBUICAO SOCIAL DOS MILITARES

OBS : ALTERACAQO DO DESCONTO DE IPREV PARA INATIVOS A PARTIR DE 1 1/11/2021 CONFORME EC 82 DE 09/08/2021. VALORES
CALCULADOS PELO IPREV

2 - PREVISAO PARA FOLHA DE 2022

CSM, IPREV E PATRONAL IPREV

MES ATIVOS INATIVOS TOTAL

IPREV - CSM PATRONAL-IPREV IPREV - CSM PATRONAL-IPREV IPREV - CSM PATRONAL-IPREV
JANEIRO 42.668.852,15 74.446.834,48 47.437.901,87 0,00 90.106.754,02 74.446.834,48
FEVEREIRO 42.679.519,36 74.465.446,19 47.449.761,35 0,00 90.129.280,71 74.465.446,19
MARCO 42.690.189,24 74.484.062,55 47.461.623,79 0,00 90.151.813,03 74.484.062,55
ABRIL 42.700.861,79 74.502.683,56 47.473.489,19 0,00 90.174.350,98 74.502.683,56
MAIO 42.711.537,00 74.521.309,23 47.485.357,56 0,00 90.196.894,57 74.521.309,23
JUNHO 42.722.214,89 74.539.939,56 47.497.228,90 0,00 90.219.443,79 74.539.939,56
JULHO 42.732.895,44 74.558.574,55 47.509.103,21 0,00 50.241.998,65 74.558.574,55
AGOSTO 42.743.578,66 74.577.214,19 47.520.980,49 0,00 90.264.559,15 74.577.214,19
SETEMBRO 42.754.264,56 74.595.858,49 47.532.860,73 0,00 90.287.125,29 74.595.858 49
OUTUBRO 42.764.953,13 74.614.507,46 47.544.743,95 0,00 90.309.697,07 74.614.507,46
NOVEMBRO 42.775.644,36 74.633.161,08 47.556.630,13 0,00 80.332.274,50 74.633.161,08
DEZEMBRO 42.786.338,27 74.651.819,37 47.568.519,29 0,00 90.354.857,56 74.651.819,37
139 SAL. 42.786.338,27 74.651.819,37 47.568.519,29 0,00 90.354.857,56 74.651.819,37
TOTAL 555.517.187,12 969.243.230,09 617.606.719,74 0,00] 1.173.123.906,87 969.243.230,09

PROJEGAO FOLHA-2021_2022 COM CSM-IPREV-PAT_IPREV_V2911.xlsx
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

PROJECAO DA FOLHA E IMPACTO FINANCEIRO 2022 - *CSM, IPREV E PATRONAL IPREV

3 - ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO DECORRENTE DE CONCESSAO/ALTERACAO DE GRATIFICACOES

MES ATIVOS INATIVOS TOTAL

IPREV - CSM PATRONAL-IPREV IPREV - CSM PATRONAL-IPREV IPREV - CSM PATRONAL-IPREV
JANEIRO 6.287.885,87 9.902.854,59 5.117.475,50 0,00 11.405.361,37 9.902.854,59
FEVEREIRO 6.287.885,87 9.902.854,59 5.117.475,50 0,00 11.405.361,37 5.902.854,59
MARCO 6.287.885,87 9.902.854,59 5.117.475,50 0,00 11.405.361,37 9.902.854,59
ABRIL 6.287.885,87 9.902.854,59 5.117.475,50 0,00 11.405.361,37 9.902.854,59
MAIO 6.287.885,87 9.902.854,59 5.117.475,50 0,00 11.405.361,37 9.902.854,59
JUNHO 6.287.885,87 9.902.854,59 5.117.475,50 0,00 11.405.361,37 9.902.854,59
JULHO 10.894.083,97 16.337.926,31 16.844.974,88 0,00 27.739.058,85 16.337.926,31
AGOSTO 10.894.083,97 16.337.926,31 16.844.974,88 0,00 27.739.058,85 16.337.926,31
SETEMBRO 10.894.083,97 16.337.926,31 16.844.974,88 0,00 27.739.058,85 16.337.926,31
OUTUBRO 10.894.083,97 16.337.926,31 16.844.974,88 0,00 27.739.058,85 16.337.926,31
NOVEMBRO 10.894.083,97 16.337.926,31 16.844.974,88 0,00 27.739.058,85 16.337.926,31
DEZEMBRO 10.894.083,97 16.337.926,31 16.844.974,88 0,00 27.739.058,85 16.337.926,31
130 SAL.
TOTAL 103.091.819,04 157.444.685,38 131.774.702,28 0,00 234.866.521,32 157.444.685,38

OBS : VALORES DE JANEIRO A DEZEMBRO COM PROVISAD DA GRATIFICACAO DE 13° SALARIO.

4 - PROJECAO DA FOLHA DE 2022 COM A ESTIMATIVA DE I

MPACTO FINANCEIRO (TABELA 2 +3)

MES ATIVOS

INATIVOS TOTAL

IPREV - CSM PATRONAL-IPREV IPREV - CSM PATRONAL-IPREV IPREV - CSM PATRONAL-IPREV
JANEIRO 48.956.738,01 84.349.689,07 52.555.377,37 0,00 101.512.115,39 84.349.689,07
FEVEREIRO 48.967.405,23 84.368.300,77 52.567.236,85 0,00 101.534.642,08 84.368.300,77
MARCO 48.978.075,11 84.386.917,14 52.579.099,29 0,00 101.557.174,40 84.386.917,14
ABRIL 48.988.747,65 84.405.538,15 52.550.964,70 0,00 101.579.712,35 84.405.538,15
MAIO 48.999.422,87 84.424.163,82 52.602.833,07 0,00 101.602.255,94 84.424.163,82
JUNHO 49.010.100,75 84.442.794,15 52.614.704,41 0,00 101.624.805,16 84.442.794,15
JULHO 53.626.979,41 90.896.500,85 64.354.078,09 0,00 117.981.057,50 90.896.500,85
AGOSTO 53.637.662,64 90.915.140,50 64.365.955,36 0,00 118.003.618,00 90.915.140,50
SETEMBRO 53.648.348,53 90.933.784,80 64.377.835,61 0,00 118.026.184,14 90.933.784,80
OUTUBRO 53.659.037,10 90.952.433,76 64.389.718,82 0,00 118.048.755,92 90.952.433,76
NOVEMBRO 53.669.728,34 90.971.087,39 64.401.605,01 0,00 118.071.333,34 50.971.087,39
DEZEMBRO 53.680.422,25 90.989.745,68 64.413.494,17 0,00 118.093.916,41 90.989.745,68
130 SAL. 42.786.338,27 74.651.819,37 47.568.519,29 0,00 90.354.857,56 74.651.819,37
TOTAL 658.609.006,16] 1.126.687.915,46 749.381.422,02 0,00] 1.407.990.428,19| 1.126.687.915,46
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ESTADO DE SANTA CATARINA ORIA

GRUPO GESTOR DE GOVERNO . L '
B %
_E
Deliberacado n°® 1752/2021 Florianépolis, 29 de novembrb.de 202]?’

Exmo. Senhor

JORGE EDUARDO TASCA
Secretario de Estado da Administragao
Florianépolis — SC

CLASSIFICAGCAO: OUTROS

PROCESSO: SEA 14488/2021

OBJETO: Submete a apreciagdo do Grupo Gestor de Governo o impacto
financeiro global, para o exercicio de 2022 e seguintes, das propostas
que visam a recomposicéo salarial dos servidores estaduais, inclusive
quanto a Emenda Substitutiva Global ao PL n°® 0395/2021, e conforme
anteprojetos de Lei descritos no Oficio SEA n° 7.670/2021 (fis. 2 a 4).

VALOR: R$ 1.338.228.090,43 (um bilhdo, trezentos e trinta e oito milhdes,
duzentos e vinte e oito mil, noventa reais, com quarenta e trés
centavos), de impacto para o exercicio de 2022 (12 meses).

R$ 1.565.297.162,36 para 2023.
R$ 1.565.297.162,36 para 2024.

DELIBERACAO:

DEFERIDO [X ] INDEFERIDO |

OBS: O Grupo Gestor de Governo analisa a despesa segundo a perspectiva econdmico-financeira, competindo a autoridade
ou agente solicitante o exame prévio e o cumprimento dos requisitos constitucionais e legais de validade do ato administrativo,
bem como a observancia das limitagdes decorrentes da programagéo orgamentaria e financeira disponibilizada em favor do
orgéo interessado no cronograma de desembolso de recursos, e em atendimento ao Decreto n° 903 de 21 de outubro de 2020.

PAULO ELI ERON GIORDANI

Secretario de Estado da Fazenda Chefe da Casa Civil

JORGE EDUARDO TASCA ALISSON DE BOM DE SOUZA
Secretario de Estado da Administracéo Procurador-Geral do Estado

Rod. SC 401, Km. 05 —N° 4.600, Bloco 01 — CEP: 88.032-510 — Florianépolis - SC
Secretaria de Estado da Fazenda - Fone: (48) 3665-2501
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