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Comissdes de: |
_(_5‘) jf/‘f??/ g A Dispde sobre a reserva de vagas a afrodescendentes em

/() (/”'1'/1//_\»»:;},’739 concursos publicos, conforme especifica.
(D TwenUfo _

(23) Dind-fivs _ Homres
ISé'cerféHo \ ;

J J Art. 1° Ficam reservadas aos afro-descendentes, 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos. publicos no. &mbito d a administragdo publica estadual, das autarquias, das
fundagdes publicas, das'empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pelo Estado de Santa Catarina.

. §1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de
vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos). '

§3° A reserva de vagas a candidatos negros constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverao especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no até da inscricdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado peld Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Na hipétese de constatacdo de declaracao
falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissédo ao servico ou emprego publico, apos procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangées cabiveis.

: Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas. : ;

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.
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§ 3° Na hipotese de néo haver niumero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demals candldatos

aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 4° A nomeacao dos. candidatos aprovados respe|tara 0s
crlterlos de alternancia e proporcnonalldade que consideram a relagéo entre o nimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos

' ~

negros. : ! E

: Art. 5° As disposiges desta Lei ndo se aplicam aqueles
concursos publicos CUJOS editais de. abertura foram publicados anteriormente a sua

vigéncia. ’

v Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo e tera
vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos. \ K

Sala das Sessdes,

Deputagla Estadual
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JUSTIFICATIVA

Diante da constatagdo de que no Brasil a desigualdade social esta
associada a desigualdade racial, e considerando que essa realidade é inaceitavel
dentro de uma sociedade que tem por objetivo erradicar a pobreza, reduzir as

disparidades e promover o bem de todos.

Ha mais de 130 anos, a escravidao no Brasil foi abolida, contudo, o
processo nao foi simples e, dentro deste periodo, diversos foram os movimentos e
lutas da populag&o negra no Brasil para a conquista de direitos iguais e combate a

desigualdade racial -

Todavia, somente em 1986-88, com a digcusséo da Constituinte
para a redemocratizagéo do pais, € que foi editada norma constitucional que garante
os direitos fundamentais da populagdo negra contra o racismo e suas

manifestagdes.

Tal garantia pode ser corroborada quando verificamos que a
Constituicao Federal é pautada pelo principio da isonomia, bem como pelo prinéipio
da dignidade da pessoa humana, conforme estabelece o artigo 1°, inciso Ill da Carta
Magna. Além disso, em éeu artigo 3°, a Constituicdo da Republica estabelece que
sao objetivos fundamentais da Rebublica Federativa do Brasil construir uma
sociedade livre, justa e solidaria; garantir o desenvolvimento nacional: erradicar a
pobreza e a marginalizagéo, reduzir as desigualdades sociais e regionais e promover
o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo. E para garantir a efetividade' desses principios
constitucionais acima epr|C|tados o principio da igualdade, estabelecido no caput
do artigo 5° da Constltwg:ao de 1988, diz que todos sao iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranga e a propriedade.

ANH‘I

DHE} ANDS B

GABINETE DA DEPUTADA o4

70y VLA [JF

[0

mi

~



8(«

5% ASSEMBLEIA LEG ISLATIVA GAOTNETE oA DETUTADR, g )
. yﬁ 2 DO ESTADO DE SAN T."\(AI!\RINA MARLENE FIENGI R 7 s O
’ IJ,f

Podemos dizer, ento, que .um dos principais marcos da nossa
histéria, mais precipuaménte no campo juridico, foi ¢ reconhecimento da igualdade
como sendo um principio imprescindivel ao desenvolvimento do estado democratico
de direito. Porém, apesar de sua relevancia, sua aplicabilidade vem enfrentando

diversas dificuldades e sofrendo iniUmeros ataques oriundos do complexo contexto

historico.

~Assim, com intuito de garantir a aplicabilidade dos direitos
fundamentais e, além disso, amenizar o peso ocasionado pelo contextohistérico/

¢

cultural foram criadas as A¢des Afirmativas.

Conforme posicionamento da Comissdo Norte Americana de Direitos
Civis (1977), Agdes Afirmativas sdo-qualquer medida, além do simples término da
pratica disbriminatéria, adotada para corrigir ou compensar discriminacao passada
ou presente ou para prevenir discriminagdo de recorréncias futuras. Dessa forma,
podendo ser entendidas como a criagdo de oportunidades para competir, servindo

como um remédio onde a discriminagdo é conhecida ou tem sido admitida a sua

existéncia.

No ambito Federal, a Constituicado de 1988 objetiva de fato a
transparéncia na selecdo dos melhores candidatos a ocupar os cargos publicos e
nesse mesmo sentido a lei 12.990/14 busca garantir de maneira efetiva a igualdade
material, amenizando‘ a discriminagdo aos negros no Brasil ao longo da histéria

desse pais.

Quanto a constitucionalidade das Agdes Afirmativas, podemos trazer
a luz a decisao referente a Acédo Declaratéria de Constitucionalidade n° 41, proposta
pelo Conselho Federal da OAB e na qual pedia a declaragéb de constitucionalidade
da lei de cotas no servigo publico. A OAB apontava controvérsias juridicas acerca do
tema, sobretudo na 12 instancia. Ja oq Ministro do STF Luis Roberto Barroso,
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entendeu pela procedéncia da acéo, pois a politica afirmativa em discussao tem
importancia no sentido de reparar historicamente “pessoas que herdaram o peso e o
custo social do estigma moraﬁl social e econdémico que foi a escravidao no Brasil, e,
uma vez abolida, entregues a prépria sorte sem serem capazes de se integrar na

sociedade”.
Dessa maneira a ADC 41, enfoca que:

E constitucional a reserva de 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administragdo ptblica direta e
indireta. E legitima a utilizagdo, além da autodeclaragéo, de
critérios  subsididrios de heteroidentificagdo, desde que
respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o
contraditorio e a ampla defesa. (ADC 41, Relator(a): Min.
ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, Julgado em 08/06/2017,
PROCESSO ELETRONICO Due- 180 DIVULG 16-08-2017
“PUBLIC 17-08-2017).

Impqrtante mencionar, também, que o Brasil, dentro de um contexto
mundial, € o segundo pais com mais negros no mundo. Perdendo apenas para a
Nigéria. Dentro de um contexto nacional, dado de 2019, a populagao que se declara
negra no Brasil chega a 56,10%. O IBGE que conceitua a soma de pretos e pardos

como populagdo negra destaca que a populacéo brasileira & de maioria negra.

No entanto, a superioridade numérica nao reflete na sociedade

o . ) 3 ¥ .
brasileira, apesar de haver, pela primeira vez, um percentual maior de negros que
cursam o ensino superior publico, ainda é a minoria nas posicées de destaque no

.mercado de trabalho.

Logo, & urgente tornarmos o servigo publico brasileiro um espaco

- representativo, para que, com medidas de combate a desigualdade nos cargos de.

provimento efetivo, seja possivel obtermos uma sociedade mais igualitaria e justa.
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Desta maneira, solicito aos nobres Pares a aprovagéo do presente o
projeto de lei que ora apresento, o qual visa instituir. 0 modelo de Agao Afirmativa,
através de polltlcas publlcas para garantir a redugdo das desiguald;ade,s
socioeconémicas. - ' L

Deputadla Estadual

PALACIO BARRIGA-VERDE
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