| ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR

MENSAGEM N° 823

COORDENADORLA DE EXPEDIENTE
PROJETODELEINS 222 |-l L

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a
elevada deliberacao dessa augusta Casa Legislativa, acompanhado de exposicdo de
motives da Secretaria de Estado da Sadde, o projeto de lei que "Dispde sobre a situagdo
funcional dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo originarios do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Saude (SES) e estabelece outras providéncias”.

Floriandpolis, 31 de agosto de 2021.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

EMn°70 Florianépolis, 25 de junho de 20271 .~

Senhor Governador,

Com cumprimentos, submeto a sua elevada consideragéo Minuta de Projeto de Lei
Complementar que “altera a Lei Complementar n® 323 de 02 de margo de 2006, e
estabelece outras providencias”.

Q presente Projeto de Lei Complementar visa regularizar a situagdo dos servidores
publicos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Sadde que tiveram seus atos de
enquadramento funcional considerados irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado.

A Irregularidade apontada pela Corte de Contas reside no enquadramento realizado
com fundamento na Lei Complementar n® 323, de 2006, de servidores originarios de cargos
de provimento efetivo, com exigéncia de niveis de escolaridade distintos, em cargo Unico,
situagdo que configura, no entendimento daquele Tribunal, provimento derivado de cargo
publico, o que & vedado pela Constituicdo Federal.

Como consequéncia deste entendimento decorre que nio estio sendo registrados
os atos de aposentadoria destes servidores, situagio que atinge o quantitativo de cerca de
dois mil atos inconsistentes.

Com a retificagdo dos atos administrativos de enguadramento funcionais
considerados iregulares, sera possivel o registro dos atos aposentatérios pela Corte de
Contas, regularizando desta forma, a situacdo funcional dos servidores da Secretaria de
Estado da Saude.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre-nos frisar que o presente
Frojeto de Lei Complementar nao implica em qualquer impacto financeiro

Ante o exposto, certos da importancia do presente Projeto de Lei Complementar para
a regularizagao da situagao funcional dos servidores desta Secretaria de Estado da Salde,
e que submetemos a apreciagdo de Vossa Exceléncia a minuta de Projeto de Lei
Complementar que “Altera a Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2006, e
estabelece outras providéncias”.

Respeitosamente,

ANDRE MOTTA RIBEIRO
Secretario de Estado da Salde

Exmo. Senhor

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado de Santa Catarina
Floriantpolis — SC
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PROJETO DE LEI N° \& s/

Dispoe sobre a situacdo funcional dos servidores titulares de
cargos de provimento efetive origindrios do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Estado da Salude (SES) e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

" CAPITULO |
DA SITUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 81, DE 1993

Art. 12O servidor originario do Quadro de Pessoal instituido pela
Lei Complementar n° 81. de 10 de margo de 1993, que tenha sido enquadrado no cargo
de Analista Teécnico em Gestao e Promogao de Saude com fundamento no inciso |1l do
caput do art. 91 da Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2006, tera o respectivo ato
de enquadramente retificado com base na linha de correlagdo constante do Anexo IV
desta Lei.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos, especialmente para
cumprimento dos requisitos exigidos para a aposentadoria, considera-se tempo de
servigo prestado no cargo em que se deu o enguadramento com fundamento no inciso IlI
do caput do art. 91 da Lei Complementar n® 323, de 20086, o tempo de servige prestado no
cargo originario.

CAPITULQ i
DA SITUACAQO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 323, DE 2006

Art. 2° Ficam extintos os cargos de Analista Técnico em Gestéo
e Promogao de Saude que tenham sido providos por meio de concurso publico.

Art. 3° Ficam criados, em quantitativo idéntico ac dos cargos
extintos pelo art. 2° desta Lei, 0s cargos constantes da coluna “Situagao Nova' do Anexo
V desta Lei e integrados ao Quadro de Pessoal da SES, previsto no Anexo | da Lei
Complementar n® 323, de 2006, na redacio dada por esta Lei.

Art, 4° O servidor que tenha ingressado no servigo publico
estadual, mediante concurso publico, em cargo extinto pelo art. 2° desta Lei, sera
aproveitado em cargo de provimento efetivo criado pelo art. 3° desta Lei, cbservada a linha
de correlagdo constante do Anexo V desta Lei
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§ 1% O aproveitamento de que trata o caput deste artigo
observara a compatibilidade entre as atribuigdes, a natureza e a complexidade dos cargos,
bem como a equivaléncia dos requisitos exigidos para o seu provimento

§ 2° O aproveitamento de que trata este artigo ndo representa,
para qualquer efelto legal, especialmente para o cumprimento dos requisitos exigidos para
a aposentadoria, descontinuidade em relagao as atividades desenvolvidas no exercicio do
cargo de provimento efetivo extinto pelo art. 2° desta Lei.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 5° As demais vantagens pecuniarias, concedidas a qualguer
titulo, que estejam sendo percebidas pelos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
da SES permanecem inalteradas, e os critérios para concedé-las continuam os mesmos
previstes na legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° Ficam convalidados os pagamentos realizados até a data
de publica¢ao desta Lel, em decorréncia de atos de enquadramento efou de alteracdo de
lotacao expedidos com fundamento na Lei Complementar n® 323, de 2006, bem como em
legislagéo especifica editada no periodo de 1° de selembro de 2005 a 31 de janeiro
de 2010.

Art. 7° Os atos administrativos necessarios ao fiel cumprimento
desta Lei serao expedidos pelo titular da Secretaria de Estado da Administragao (SEA) no
prazo de até 90 (noventa) dias da data de inicic de vigéncia desta Lei.

Ant. 8° Excetluam-se da vedacao disposta no inciso Il do caput
do art. 62 da Lei Complementar n® 323, de 2006, os servidores ocupantes do cargo de
Arquiteto e Engenheiro, quando colocados a disposicdo da Secretaria de Estado da
Infraestrutura e Mobilidade (SIE) para atuar em projetos de obras civis de interesse do
Sistema Unico de Satde (SUS).

Ant. ©° Esta Lei aplica-se, no que couber, aos inativos oriundos
do Quadro de Pessoal da SES com direito a paridade em seus beneficios e aos respectivos
pensionistas, nos termos da Conslituicdo da Republica

Art. 10. O ant. 1° da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redaco:

| — a adogdo de carreira, possibilitando o crescimento
profissional, fundamentade na busca de maiores niveis de qualificagdo profissional;

sl (N
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Art. 11. Q art. 2° da Lel Complementar n® 323, de 2006, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

| — Plano de Carreira e Vencimentos: sistema estratégice de
remuneragao, fundamentado na qualificagio e no desempenho profissional e estruturado
na forma de carreira, cargo, niveis e referéncias de vencimento gue possibilitam o
crescimento profissional do servidor de forma transparente;

Il = Quadro de Pessoal: quantitative de cargos de provimento
efetivo, definido de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado da Salde;

VI — Nivel: graduagdo vertical ascendente existente no cargo;

VIl = Desenvolvimento Funcional. evolugao no cargo para
0 qual o servidor prestou concurse publico, em niveis e referéncias, mediante
progressac por tempo de servigo e progressdo por qualificagdo ou desempenho
profissional " (NR)

Art. 12. O art. 4° da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 4° Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
da Saude, composto pelos cargos de provimento efetivo e respectivos quantitativos
estabelecidos na forma do Anexo | desta Lei,

§ 1° As alribuigdes e os pré-requisitos exigidos para o exercicio
dos cargos de que trata o caput deste artigo constam do Anexo || desta Lei.

§ 2° O ingresso nos cargos de que trata o capul deste artigo
dar-se-a nos niveis & nas referéncias iniciais, por meio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, na forma do edital.” (NR)

Art. 13. O art. 5° da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 5° O desenvolvimento funcional do servidor dar-se-a pelas
progressoes nos niveis e nas referéncias do cargo, por meio das seguintes modalidades:

Art. 14. O art. 7° da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

‘Art. 7° A progressdo por tempo de servico consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior no respectivo
cargo." (NR)
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Art. 15. O art. 9° da Lei Complementar n° 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. g A progressao por qualificacao ou
desempenho profissional consiste na passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior no respectivo cargo, mantida a referéncia e observados os
seguintes critérios:

Art. 16. O art. 10 da Lei Complementar n°® 323, de 2006, passa a
vigarar com a seguinte redagéo;

i “Art. 10. Os eventos de capacitagdo devem ter relagéo direta
com o Sistema Unico de Saude ou com as atribuicdes do cargo, devendo ser previamente
homologados.

Art. 17. O art. 11 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 11. Os cursos de formagao, ensino fundamental. ensino
medio, ensino superior em nivel de graduagado, pos-graduacdo e os exigidos como
pré-requisito para o exercicio profissional no cargo nao poderao ser considerados para fins
desta modalidade de progresséo.” (NR)

Art. 18. O art. 17 da Lel Complementar n® 323, de 20086, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 17. Ao servidor titular de cargo cujo pré-requisito para
exercé-lo seja formacdo em ensino superior, em nivel de graduagdo, e que possuir
curso de pos-graduagac compativel com suas atribuicdes e sua area de atuacdo, sera
concedido adicional de pos-graduacéo incidente sobre o valor de vencimento fixado para
a referéncia A do nivel 13 da estrutura de carreira, nos seguintes percentuais nao
cumulativos:

I — 19% (dezenove por cento) para os servidores com
pos-graduagdo em nivel de doutorado e para os titulares do cargo de Médico
gque possuam titulo de especialista reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina
& com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) no Conselho Regional de
Medicina.
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Art. 19. O art. 19 da Lei Complementar n° 323, de 2006, passaa

vigorar com a seguinte redagao,

"Art. 19. A gratificacdo de hora-plantdo prevista na Lei
Complementar n® 1.137, de 14 de setembro de 1992, podera ser concedida aos servidores
do Quadro de Pessoal da Secrelaria de Estado da Salude, lotados e em exercicio nas
unidades hospitalares, assistenciais e administrativas, mediante critérios, limites e
condi¢oes fixados em decreto do Governador do Estado, ficando convalidadas as horas ja
trabalhadas e remuneradas a partir de 2 de margo de 2006.

§ 1° A realizag3o de hora-plantdo somente sera admitida por
Imperiosa necessidade de servico e fechamento de escalas ou turnos de trabalho,
previamente elaboradas, desde que devidamente registradas em instrumento ou
equipamento de controle individual de jornada, sob a2 responsabilidade direta da
administracao da unidade hospitalar, assistencial ou administrativa, estando sujeita a
fiscalizacao e normatizacdo dos érg3os do Sistema Administrativo de Gesiao de Pessoas,
e sera devida na folha de pagamento do més imediatamente subsequente a sua realizagao.

Art. 20. O art. 23 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 23. Aos servidores que exercem os cargos efou as
atividades abaixo especificados fica assegurado o seguinte horario especial de trabalho:

Art. 21. O art. 30 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

......................................................................................................

XVIII = cometer a outro servidor atribuigBes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e transitarias;

XIX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho, e

Art. 22 O art. 35 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 35. A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo.” (NR)

Art. 23. O art. 43 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

...................................................................................................
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IX — revelagio de segredo do qual se apropriou em razio
do cargo;

R S A A E RSN AR " (NR)

Art. 24 Os Anexcs | Il e lll da Lei Complementar n® 323,
de 2006, passam a vigorar conforme a redacio constante, respectivamente, dos Anexos |,
Il e lil desta Lei.

Art. 25. O art. 1° da Lei n® 15.984, de 9 de abril de 2013, passa
a vigorar com seguinte redagio’

‘Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo pelo Desempenho de
Atividades em Saude, devida aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Salude (SES), inclusive acs admitidos em
carater temporario, lotados nas unidades administrativas integrantes da estrutura
organizacional da SES.

§ 2° A vantagem pecuniaria de que trata o capul deste artigo ndo
e devida aos titulares do cargo de Médico, inclusive aos admitidos em carater temporario.

§ 3° Fica a vantagem pecunidria de gue trata o caput deste artigo
fixada em 100% (cem por cento) do vencimento previsto para o cargo ocupado.” (NR)

Art. 26. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més
subsequente ac de sua publicagao.

Art. 27. Ficam revogados:

| —0 § 2°do art. 1° da Lei Complementar n°® 323, de 2 de margo
de 20086;

Il —os incisos I, V e IX do caput do art. 2° da Lei Complementar
n°® 323, de 2 de marco de 2006;

Ill = o paragrafo Unico do art. 12 da Lei Complementar n® 323,
de 2 de margo de 2008;

IV—o0§ 2°do art. 91 da Lei Complementar n® 323, de 2 de margo
de 2006;

V — o art. 4° da Lei Complementar n® 479, de 4 de janeiro
de 2010, e

VI —o0 art. 2°da Lei n°® 15.984, de 9 de abril de 2013,

Floriancpolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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ANEXO | N 2
"ANEXQO |
QUADRO DE PESSOAL
(Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2006)
QUANTITATIVO | NIVEL | NIVEL
RUARTIT AW AR POR CARGO | INICIAL | FINAL
Agente de Servigos Gerais 2284 1 4 I—
Copeiro 50 5 8
Lactarista 96 5 8
Agente Auxiliar de Salde
Plblica 100 9 12
Agente de Manutengao 30 9 12
Agente de Portaria 12 9 12
Agente em Atividades
Administrativas e : _ "
Atendente de Saude
Publica %0 2 W
Auxiliar de Enfermagem 900 9 12
Auxiliar de Laboratério 60 L 12
Auxiliar de Servicos
Hospitalares e 400 g 12
| Assistenciais
Caldeireiro 20 8 12
Carpinteiro 5 g 12
16951 Costureiro 10 g 12
Cozinheiro 70 g 12
Eletricista 40 g 12
Encanador 12 8 12
Jardineiro 12 g 12
Marceneiro 12 g 12
Massagista 2 9 12
Mecanico 6 9 12
| Motorista 200 9 12
Motorista Socorrista 100 9 12
Padsiro 5 9 12
Pedreira 12 ] 12
Pintor 12 G 12
Radic-Operador 5 9 12
Técnico Auxiliar de
' Regulagdo Médica 20 ° b N
Técnico de Radiologia e
Imagem B 180 9 12
L Técnico em Alimentos 5 9 12
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Técnico em Contabilidade 28 9 12
Tecnico em Edificaces B a 12
Tecnico em Eletricidade 10 9 12
Tecnico em Eletronica . 4 9 12
Técnico em Enfermagem 4400 9 12
Tecnico em Fisioterapia 10 9 12
Técnico em Higiene Dental 10 9 12
Tecnico em Imabilizagao
Ortopédica ; H 9 &
Tecnico em Informatica 40 9 12
Eiﬁ:;ga em Instrumentagao 200 g 12
Tecnico em Laboratério 146 9 12
Tecnico em Manut. de
Equip. Meédicos 22 2] 12
Hospitalares
Técnico em Nutricdo 80 12
‘éﬁﬁ?;n;o em Patologia 10 12
Tecnico em Protese e
Ortese 50 12
| Técnico em Radioterapia 10 12
Técnico em Seguranga do
Trabalho : - 20 - 1%
acni Vigilanci
e R ERER
Telefonista 200 9 12
Administradaor 50 13 16
Analista de Sistemas 35 13 16
S IR
Arquiteto 36 13 16
| Assistente Social 160 13 16
Auditor em Saude 10 13 16
Bibliotecario 10 13 16
Bidlogo 25 13 16
Bioguimico 216 13 16
Contador 4 13 16
| Economista 5 13 16
Enfermeiro 1310 13 16
' Engenheiro 23 13 16
Farmacéutico 165 13 16
Fiscal Sanitarista 50 13 16
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Fisico 5 13 16
Fisioterapeuta 130 13 16
Fonoaudidlogo 70 13 16
Medico 1969 13 16
Médico Veterinario 15 13 18
Nutricionista 120 13 16
Odontologo 120 13 16
Pedagogo 5 13 16
Eir:iilzsmnal de Educacao 10 13 16
Psicologo 100 13 16
Quimico 15 13 16
Sanitarista 50 13 16
Terapeuta Ocupacional 70 13 186
TOTAL DE VAGAS 16951
- " (NR)
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ANEXO Il

"ANEXO I
DESCRICAO E ESPECIFICACAD DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO :
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE '
(Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2008)

ANEXO II-1
' CARGO: Agente de Servigos Gerais

ATRIBUIGOES: |

Lavar, secar & passar as roupas hospitalares, utilizando processos mecanicos, solugdes
quimicas adequadas ao grau de sujidade da roupa, procedendo & coleta, classificagdo
e pesagem das pecas, de forma a ndo ultrapassar a capacidade das maquinas e efetuar
a distribuicac nas diversas unidades/setores, operar maguinas de lavanderia,
preparando-as, acionando-as, controlando o funcionamento e niveis de substancias
quimicas empregadas, observando as recomendacdes técnicas para o uso; @ manipular
produtos quimicos e roupas, executar trabalho rotinerro de conservacdo manutengao e
limpeza de dependéncias internas e externas, maveis e assessorios, parques, jardins,
areas verdes e logradouros a fim de manté-los com boa aparéncia; e transportar méveis
€ outros itens, quando necessario; executar atividades de auxiliar de cozinha executar
servicos internos e externos de entrega de documentos e mensagens, operar o painel
de controle do elevador de acordo com o solicitado; conduzir paciente, servidores,
visitantes e materiais dos diversos setores da unidade, zelando pela conservagao deles,
e orientar e prestar informagaes aos usuarios quando solicitade.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIC PROFISSIONAL
FORMACAQ: Conclusao do Ensino Fundamental
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXQ |I-2

CARGO: Copeiro
ATRIBUICOES:

Preparar efou servir café, agua, lanche e refeicdo a servidores e visitantes,
recolhendo wvasilhames, lougas e talheres, limpando e esterilizando utensilios e
instalagcbes de copa e zelando pela guarda e conservagac do material e do local de
trabalho.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

F?DRMACAO. Conclusao do Ensine Fundamental ' :
REGISTRO PROFISSIONAL:

PuJ_f3a 10 GLA FTeRai
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ANEXO II-3
CARGO: Lactarista . .

ATRIBUICOES: !

Produzir férmulas lacteas, hidricas e enterais, dentro das especificagdes
pre-determinadas; contribuir para o desenvolvimento sadio das criangas, preparando
alimentos de acordo com o cardapio estabelecido, técnicas dietéticas de preparo,
obedecendo as normas de higiene que a situagdo requer; distribuir esses alimentos,
observando a aceitagdo deles, bem como repondo-os quando solicitado; manter espago '
de preparo, bem como eguipamentos desinfetados e limpes; zelar pelo tratamento e i
descarte dos residuos provenientes de seu local de trabalho; executar outras tarefas i
correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL 1
FORMACAQ: Conclusio do Ensino Fundamental
REGISTRO PROFISSIONAL:

B ANEXO II-4
CARGO: Agente em Atividades Administrativas

ATRIBUICOES:

Receber, classificar, conferir protocolizar, localizar, expedir e/ou arquivar
expedientes e oulros documentos; redigir correspondéncias  simples;
arquivar sistematicamente cartas, fichas, prontuarios, documentos, fitas e
outros matenais, classificando-os segundo critérios apropriados; executar tarefas
auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicagbes; executar servigos
gerais de registro de dados; executar servicos relativos ao controle e distribuicio de
medicamentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL _

FORMACAOQ; Conclusdo do Ensino Médio -
REGISTRO PROFISSIONAL

ANEXO II-5

CARGO: Caldeireiro
ATRIBUICOES:

Operar uma ou mais caldeiras, manejando valvulas, registros e outros dispositivos de
controle, a fim de fornecer vapor para produgdo de calor ou energia

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FGRMA(_.‘.;@D: Conclus&o do Ensino Médio
REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO |I-6

CARGO Marceneiro

| ATRIBUICOES:
Executar tarefas de manutengao de marcenaria, transportando materiais e ferramentas,
auxiliando na montagem e desmontagem de pecas, armacdes e instalactes afins,

acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparagéo e limpeza da
area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ. Conclusao do Ensino Médio
REGISTRC PROFISSIONAL.

ANEXO [I-7

| CARGO: Carpinteiro
ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de carpintaria, transportando materiais e ferramentas,
auxiliando na montagem e desmontagem de pegas, armacgdes e instalagbes afins,
acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparagao e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ: Conclusdo do Ensino Médio

'REGISTRO PROFISSIONAL

ANEXO |1-8

CARGO: Costureiro

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de costura, na confeccdao de pecas com overloque & outras
atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITCS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-9

CARGO: Cozinheiro

ATRIBUICOES:

Organizar, elaborar e supervisionar servigos de cozinha em hospitais, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagado de alimentos,
observando métodos de cocgdo e padroes de qualidade dos alimentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Concluséo do Ensinc Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
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‘CARGD: Eletricista
ATRIBUICOES

Executar tarefas de manutencao em eletricidade, transportar materiais e ferramentas,
auxiliar na montagem e desmontagem de pegas, armagbes e instalagbes afins e
acompanhar todo o processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclus&o do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-11

CARGO: Encanador

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutenc3o de encanamentos, transportar materiais e ferramentas,
auxiliar na montagem e desmontagem de pecgas, armacdes e instalagbes afins e
acompanhar todo o processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAOQO: Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXQ [I-12

CARGO: Jardineiro

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de jardinagem e outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-13

CARGO" Mecanico

(ATRIBUICOES:
Executar servicos de mecanica, montagem e desmontagem, reparo e ajustamento de
maquinas e equipamentos de diversos tipos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ" Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL.

71 03a 1 3, AEA FrAVETTTH



. 1:_]' \
§ ESTADO DE SANTA CATARINA lz ~ 5
' .:\:.":.'l- f"UﬂR]'["J’ j‘gr .-

ANEXO [1-14

CARGO" Motorista
ATRIBUICOES: :_
Dirigir veiculos automotores; proceder ao mapeamento de viagens, transportar pessoas ou :
materiais em veiculos, fazer entrega de malotes e documentos; auxiliar no embarque e
desembarque de pacientes, promover o abastecimento de combustivel do veiculo: efetuar
reparos de emergencia no veiculo; zelar pela seguranga de passageiros e cargas que lhe
forem confiados e pela limpeza e conservagao dos veiculos, observando o calendario de
manutengao; observar medidas de segurancga contra acidentes; e executar tarefas afins. _.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL H

FORMACAO: Conclusao do Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitacio especifica
ara conduzir ambulancia € carras oficiais
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-15

| CARGO: Padeiro
ATRIBUICOES:

Planejar a produg@o e preparar massas de pdo, macarrdo e similares redigir
documentos tais como requisicdo de materiais; registros de saida de materiais e
relatérios de produgdo; e trabalhar em conformidade com as normas e os procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAQ: Conclusao do Ensino Médio
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-16

CARGQO: Pedreiro
ATRFBUICC)ES:

Executar tarefas de manutengdo de alvenaria, transportando materiais e ferramentas.
auxiliando na montagem e desmontagem de pegas, armagbes e instalacdes afins e
acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparacéo e limpeza da area

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAQ: Conclusdo do Ensino Médio
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-17

CARGO: Pintor
ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de pintura, transportando materiais e ferramentas,
auxiliando na montagem e desmontagem de pegas, armacbes e instalagdes afins e
acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparacéo e limpeza da area.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAQ: Conclusao do Ensino Médio
REGISTRO PROFISSIONAL.
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ANEXO II-18

CARGO: Agente de Portaria

ATRIBUICOES:
Executar servicos de recepgac em portaria de edificios e/ou hospitais, centros de sadde,
baseando-se em regras de conduta pré-ceterminadas, para assegurar a ordem e

seguranga dos locais e de seus ocupantes;, e auxilar no encaminhamento e na
condugao do paciente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I1I-18

CARGO: Agente de Manutengao

ATRIBUICOES

Executar servicos de reparos e de manutengado em instalagBes, maquinas,
equipamentos e mobiliario, executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas
€ maquinario; manusear, acondicionar e operar maguinas e ferramentas de servigo; e
executar outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO: Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PRCFISSIONAL:

ANEXO [1-20

CARGO: Auxiliar de Servigos Hospitalares e Assistenciais

ATRIBUICOES:
Participar da passagem de plantdo e tomar conhecimento sobre as ocaorréncias, prestar
cuidados de higiene e conforto acs pacientes; verificar e anotar no prontuario sinais
vitais e comunicar qualquer alteragao; acompanhar o paciente aos diversos setores do
hospital, auxiliar na deambulagdo, recreagao e alimentacéo dos pacientes; auxiliar no
preparo do paciente para exames, atos cirdrgicos, admissges, altas e transferéncias:
manter Impa e em ordem a unidade do paciente e demais dependéncias da unidade de
enfermagem; limpar e conservar o material usado no setor; fazer rol de roupa suja,
receber & guardar roupa limpa, desenvolver um ambiente de colaboracao, de trabalho
em equipe na unidade e com outros setores do hospital; cumprir e fazer cumprir o
regulamento do hospital e o regimento do servigo de enfermagem; e executar outras
atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAQ: Conclusao da Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO 1II-21

CARGO' Atendente de Salde Publica

ATRIBUICOES:

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da
instituicdo, participar na orientagao ao individuo e a grupos da comunidade, sobre
aspectos de saude, participar de agbes de saude desenvolvidas pela comunidade;
participar na execugao de programas de vacinagao, de acordo com o esquema adotado
pelo argao central: efetuar a coleta de material para exames complementares, quando
solicitado; realizar atividades de pré-consulta e pos-consulta médica e de enfermagem;
fazer controle de enfermagem de acordo com as normas técnicas e estabelecidas pelos
programas das instituigdes; executar a¢do de controle e avaliagao das condigoes vitais
do individuo sadio ou doente, confrontando-as com os padroes de normalidade.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL.

ANEXO [1-22

CARGQO: Agente Auxiliar de Salde Publica

ATRIBUICOES:

Auxiliar o fiscal sanitarista ou sanitarista, a chefia da unidade sanitaria e ¢ técnico em
vigilancia sanitaria no desenvolvimento das agdes de vigilancia sanitaria de alimentos e
saneamento do meio ambiente; fiscalizar as condigdes fisicas e higiénico-sanitarias de
estabelecimentos de interesse da salde pulblica para concessao de alvara sanitario,
para atendimento de denuncias e reclamacdes e para manuten¢ic regular de tais
condigGes, fiscalizar as condicdes de saneamento nas construgdes civis; lavrar autos e
termos, bem como preencher demais documentos em consonancia com o codigo
sanitario vigente e normas administrativas expedidas; fiscalizar o funcionamento dos
estabelecimentos de interesse da saude publica;, organizar, disciplinar e manter o
sistema de arquivo e de protocolo concernente & vigilancia sanitaria, na unidade
sanitaria; fiscalizar e controlar o correto cumprimento da legislacdo vigente em relacao
a preparo, manipulagao, acondicionamento, conservagao, armazenamento, transporte,
depdsito, distribuigdo ou venda de alimentos, orientando proprietarios e manipuladores;
apreender, interditar e inutilizar sumariamente alimentos destinados ao consumo que,
quando expostos a venda, ndc estiverem com a devida protegao, apresentarem-se
visivelmente prejudiciais a saude ou manifestamente adulterados; coletar amostras de
alimentos, agua e outras de interesse da sadde publica para analise prévia, fiscal, de
controle, de orientagao e de requisicao; fiscalizar na comunidade e nos domicilios as
condigbes relacionadas a saneamento basico, coleta e transporte do lixo, habitabilidade
e saude basica, fornecer relatério de suas atividades a chefia imediata; e executar outras
atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO I1-23

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

ATRIBUICOES:

Prestar cuidados basicos de enfermagem, sob a coordenacdo e a supervisdo do
enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de salide; e participar de
processcs de educagdo em salde e de atividades de agbes coletivas de saude, em
conformidade com a legislagdo de exercicio profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusdc do Ensine Médio e de formacao na area de
aluagao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXQ 11-24

CARGO Auxiliar de Laboralorio

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio de analises clinicas e
Quimicas, preparando, limpando, conservando e guardando instrumentos e
aparelhos, fazendo coleta e amostras de materiais e similares a fim de assegurar
maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrées
requendos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ: Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL.

ANEXO 11-25

CARGO: Massagista

ATRIBUICCES:

Preparar o paciente para aplicagdo de massagens; aplicar massagens corretivas
scb prescricao medica com finalidades fisioterapicas, massagear os pacientes
para ativar e melhorar a circulagdo ou ocutras vantagens terapéuticas, segundo
técnicas adequadas; ensinar ao paciente a pratica de exercicios por demonstracac
para ajudar a orientacdo ou recuperacdo de sequelas diversas; cumprir as
instrugfes técnicas de servigo, e executar outras atividades correlatas com o
cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQO: Conclusdo do Ensino Médio na area especifica de atuagao,
caso houver,

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho Regional,
se houver.
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ANEXO 1/-26

CARGO Motorista Socorrista

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo codigo sanitario (transporte de pacientes),
obedecendo a padrées de capacitagio, possuir equilibrioc emocional e autocontrole,
disposi¢ao para cumprir agdes orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Concluséo de Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagao especifica
para conduzir ambulancia (Categoria E)
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-27

CARGO: Radio-Operadaor

ATRIBUICOES:
Operar sistemas de radiocomunicagéo e realizar controle operacional de uma frota de

veiculos de emergéncia; possuir equilibrio emocional e autocontrole, disposicéo para
cumprir agGes orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Concluséo do Ensino Médio

'REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-28

CARGO: Tecnico Auxiliar de Regulagdo Médica

ATRIBUICQES:

Prestar atendimento telefénico as solicitagdes de auxilio provenientes da populagao, nas
cenfrais de regulagdo médica, anotando dados basicos sobre o chamado (localizagao,
identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia); possuir equilibrio emocional e
autocontrole, disposigao para cumprir agdes crientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusio do Ensino Médio

REGISTRC PROFISSIONAL:

ANEXO 11-28

CARGQO: Técnico em Atividades Administrativas

ATRIBUICOES:

Organizar e executar servigos auxiliares nas areas técnicas e administrativas, com
utilizagao de ferramentas e sistemas informatizados, voltados & organizacao e
atualizacado de arquivos e ficharios, redagéo de correspondéncias oficials, aquisicdo de
materiais, analise e controle de servigos contabeis e outras atividades correlatas com o
cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

'FORMACAO: Conclus3o do Ensino Médio
REGISTRO PROFISSIONAL

ANEXO 11-30
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CARGO: Técnico em Contabilidade

ATRIBUICOES:

Efetuar orgamento das despesas de custeio de pessoal, obrigagdes patrimoniais, materiais de
consumo e oulros servigos e encargos; emitir mensalmente balangos orcamentarios e executar

alteracoes no orgcamento, nos casos previstos confenir e registrar em fichas contabeis todas as
despesas da rede hospitalar; @ cumprir as rotinas contabeis adotadas no setor publico.

PRE-REQUISITOS PARA © EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAO: Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagio do
Exercicio Profissional

ANEXO [1-31

CARGO: Técnico em Edificagbes
ATRIBUICCES:

Executar tarefas de carater técnico relativo 4 execugao de projetos de obras civis, como
construgao e modificagdo de prédios, consirucdo de galerias de dutos e outros tipos.
pesquisando dados em campo, efetuando estudos de tracados, cooperando na
elaboragdo de plantas arquitetonicas, fazendo levantamento taquiométrico e
planialtrimetrico e elaborando especificagbes pertinentes, para colaborar na construgio,
no reparc e na conservacaoc das obras mencionadas

PRE-REQUISITOS PARA © EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO: Conclus3o de Curso de Ensino Médio na area de atuagdo

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional

ANEXO [1-32

CARGQO: Técnico em Eletricidade

ATRIBUICCES:

Planejar, construir, instalar, ampliar e reparar redes e linhas elétricas de alta e
baixa tensdo, linhas e redes de telecomunicagao, rede de comunicacao de dados e

linhas de fransmissao de energia de tragac de veiculos; instalar equipamentos e
localizar defeitos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGAO: Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-33

CARGOQ: Técnico em Eletrénica
ATRIBUICOES:

Administrar equipes, metas e resultados de manutengdo eletroeletronica
predial; elaborar orgamento, planejar as atividades e controlar o processo para sua
realizacdo; elaborar documentagao técnica e zelar pela seguranga, salide e meio ambiente.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Conclusao de Curso Tecnico de Ensino Médio na area de atuagéo
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-34

CARGQO: Técnico em Infarmatica
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ATRIBUICOES:

Organizar documentos e informagdes; orientar usuérios e os auxiliar na recuperacao de
dados e informagdes; disponibilizar fonte de dados para usuarios; providenciar aquisicio
de matenal e incorporar material ao acervo; arquivar documentos, classificandc-os
segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los, prestar servigo de
comutacdo, alimentar base de dados e elaborar estatisticas; executar tarefas
relacionadas com a elaboragdo € manutengdo de arquivos, podendo, ainda, operar
equipamentos reprograficos e recuperar e preservar as informacdes por meio digital,
magnético ou papel.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ: Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagéo
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXQ 11-35
CARGO. Tecnico em Manutengao de Equipamentos Médico-Hospitalares

ATRIBUICOES: Proceder a manutengdo de equipamentos médico-hospitalares e a
outras alividades correlatas com o cargo

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGAO: Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagéo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-36
CARGO: Técnico em Seguranga do Trabalho

ATRIBUICOES:

Executar tarefas identificando as causas e origens de acidentes de trabalho, planejando,
organizando e executando planos de prevengdo e criando um ambiente seguro e
saudavel; e emitir relatério scbre as atividades da sua area de atuagéo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAO: Conclusio de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagéo

REGISTRC PROFISSIONAL:

ANEXO I1-37

CARGO: Telefonista

ATRIBUICOES:

Operar equipamentos de telefonia e oultros sistemas de telecomunicagdes,
movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos para estabelecer
comunicagbes internas, locais ou interurbancs; e anotar, redigir e transmitir avisos
internos para pacientes e servidores.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Conclusé@o de Curso de Ensino Médio
REGISTRO PROFISSIONAL.

ANEXO [1-38
CARGO: Técnico de Radiologia & Imagem
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ATRIBUICCES:
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Operar aparelho de RX na realizagdo dos diversos tipos de exames, manuseando
solucBes gquimicas e substancias radioativas; revelar filmes e zelar pela conservacao
dos equipamenios radiograficos e auxiliar na assisténcia ao paciente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAQ. Conclusac de Cursc Técnico de Ensino Médio na area de
atuacao
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-39

CARGO: Técnico em Alimentios
ATRIBUICOES:

Planejar o trabalhc de processamento, conservagido e controle de qualidade de
Insumeos tais como bebidas, carmes e derivados, frutas e hortaligas, gréos e |
cereais, laticinios, massas alimenticias, produtos de panificagcdo, pescado e
derivados, acucar e alcool, dentre outros; participar de pesquisa para melharia,
adequacdo e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisdo;
supervisionar processos de producdo e de controle de qualidade nas etapas de
producdo, promover venda de insumos, processcs e equipamentos: mobilizar
capacidades comunicativas na elaboragio de documentos e nos contatos com membros
da equipe e clientes,

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQO: Conclusdc de Curso Técnico de Ensino Médio na area de
atuagao
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-40

CARGO: Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES:

Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processo de rotina efou
especificos, para pessibllitar a protecdo e recuperagao da salde do paciente, em
hospitais, ambulatorios e servigos similares; e participar de programas de educacgao em
saude e de agdes em saude coletiva, com cbservancia a legislagdo do exercicio
profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FQRMACAO: Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional
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ANEXO I1-41

CARGO: Tecnico em Fisioterapia

ATRIBUICOES:

Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e
ortoptia; habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condicdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores
e responsaveis;, avaliar baixa visao, ministrar testes e tratamentos ortépticos no
paciente; desenvolver programas de prevencao, promocio de salide e qualidade de
vida, e executar atividades técnico-cientificas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO: Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacdo

[REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respective Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional

ANEXO II-42

CARGO: Tecnico em Imobilizagac Ortopédica

ATRIBUICOES:

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro):
executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacbes
para os dedos), preparar e executar tragdes cutdneas, auxiliar o médico ortopedista
na instalacdc de tragées esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;
e preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirtrgico, como
peguenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungées e
infitracées

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRQ PROFISSIONAL:

ANEXQO [1-43

CARGO. Técnico em Higiene Dental

ATRIBUICOES

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisa,
auxiliando-0 em seu atendimento de consultorio, desenvolvendo as atividades de
odontologia sanitaria, compondo equipe de saude em nivel local; e desenvolver acoes
de educacac em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQO: Conclusdo de Curso Técnico de Ensinc Medio na area de
atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO Il-44

CARGO: Técnico em Instrumentagao Cirlrgica

ATRIBUICOES:

Aluar sob a supervisdo de profissicnal cirurgifio, auxiliando-o na instrumentagao
cirurgica, preparo do paciente, controle do instrumental, suprindo o ambiente das
condigoes fisicas e materiais necessarios a realizagio do procedimento.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQO' Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-45

CARGO: Técnico em Laboratério

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a dosagens e
analises bactericlégicas, bacterioscépicas e quimica, realizando ou orientando exames,
testes de cultura de microorganismos, por meio de manipulagdo de aparelhos de
laboratdrio e por outros meios para possibilitar diagnéstico, tratamento ou prevengao de
doencas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQO: Conclusdo de Curse Técnico de Ensino Meédic na area de
atuacao
REGISTRO PROFISSIONAL.:

ANEXO 11-46

CARGO' Técnico em Nutrigdo

ATRIBUICOES:

Providenciar alimentagdo adequada para o paciente, sob orientagdo do
nutricionista, verificando prescricdo dietética quando delegada, acompanhando a
distribuicao das refeicdes aos pacientes e auxiliando na supervisdo de produgao de
refeicGes,

PRE-REQUISITOS PARA © EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAOQ: Concluséo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXC 11-47

CARGO: Técnico em Protese e Ortese

ATRIBUICOES:

Confeccionar, montar, desmontar e ajustar, utilizando-se de moldes, membros
artificiais, armaduras e outros aparelhos ortopédicos, sob supervisdo
gspecializada.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

| FORMACAO: Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-48

B AM 23 SEA Z7IR:200E



ESTADO DE SANTA CATARINA

=

CARGO: Técnico de Radioterapia

ATRIBUICOES:

Preparar materiais € equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos medicos e odentologicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagnoéstico e terapia; preparar pacientes e realizar
exames e radioterapia; prestar atlendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento
de biosseguranca e cédigo de conduta; e mobilizar capacidades de comunicagao
para registro de informagdes e troca de informagGes com a equipe e com os
pacientes,

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de
atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-49

CARGO: Técnico em Vigilancia Sanitaria

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de nivel medio relacionadas a vigilancia e 3 inspecéo sanitaria,
realizar pericias técnicas, coleta de amostras para analise labaoratorial’ elaborar relatério,
manual técnico e de roteiro técnico de inspegdo; planejar agbes de trabalhos de
vigldncia sanitaria; e participar de programas de saude coletiva de educacdo
em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagdo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I1-50

CARGOQ!: Técnico em Patologia Clinica

ATRIBUICOES:

Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; preparar amostras
do material biolégico e realizar exames conforme protocolo; cperar equipamentos
analiticos e de suporte, executar, checar, calibrar e fazer manutencido corretiva
dos equipamentos, administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca;
mobilizar capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros,
dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes guanto a coleta do material
biolbgice.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusiaoc de Curso Técnico de Ensino Médic na area de
atuacao

REGISTRC PROFISSIONAL:
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ANEXO |1-51

CARGO: Administrador

ATRIBUICOES:

Desenvolver esludos, pesquisar, elaborar, implantar, acompanhar, coordenar
e controlar planos, programas e projetos relacionados a administracac de
pesscas e relagdo de trabalho, de operagdes e logistica, de informacéo e
tecneologia. de malterial, financeira, de organizagdo, de métodos e de
planejamento.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ. Conclusac de Curso Superior em Administracao

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacio do

| exercicio profissional

ANEXO I11-52

CARGO: Analista de Sistemas

ATRIBUICOES:

Analisar, projetar e executar sistemas de processamento de dados, estudando
as necessidades, possibilidades e métodos referentes a eles, para assegurar a
exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes; executar atividades
de planejamento, coordenagdo, controle, orientacao e analise das atividades da area
de processamento de dados, bem como a definicdo de projetos de sistemas e
tratamento de informagodes; emitir parecer pertinente a area de processamento de
dados, e desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ: Conclusdo de Curso Superior em Analise de Sistemas, Sistema de
Informagac ou Computagao

REGISTRQ PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do

Exercicio Profissional ]

ANEXO 11-53

CARGO' Analista Técnico Administrativo

ATRIBUICOES:

Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagdo, implantacéo e
coordenagcdo de acfes, programas, planos e projetos de natureza técnica e
administrativa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclus&o de Curso Superior

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do

Exercicio Profissional ou em 6rgdo equivalente
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ANEXO II-54

CARGO: Arguiteto

ATRIBUICOES:

Elaborar estudos, anteprojetos e projetos de arquitetura, instalagdes, estrutura,
urbanismo, ajardinamento, paisagismo e outros,; elaborar plantas, desenhos, maquetes
e estruturas de construgao, acompanhar e fiscalizar obras e/ou servigos arquiteténicos
e urbanisticos, supervisionar o trabalho dos técnicos, oficiais e auxiliares e desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e de vigildncia em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Cenclusao de Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectiva Conselho de Fiscalizagao do
Exercicio Profissional

ANEXO 11-55

CARGO: Assistente Social

ATRIBUICOES:

Prestar servigos de dmbito social a individuos ou grupos, em tratamento de salde fisica
ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos de servigo social, para
facilitar a recuperagao do paciente e promover sua reintegragao ao meio sccial, familiar
e de trabalho; e desenvolver atividades de ensino, pesquisa e vigilancia em salde

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Concluso de Curso Superior em Servigo Social

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacao do
Exercicio Profissional

ANEXO II-58

CARGO: Auditor em Sadde

ATRIBUICOES:

Prestar consultoria e infermagées gerenciais; realizar auditoria interna e externa;
atender solicitagées de orgaos fiscalizadores e realizar pericia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ: Concluséo de Curso Superior

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respective Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional ou drgdo equivalente, se houver

ANEXO 11-57

CARGO: Biblictecario

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar todo o trabalho na biblioteca, manter intercambio
com instituicdes da area, oferecer suporte ao usuario; supervisionar as atividades
pertinentes a area; coordenar os processos de informatizacio da area; oferecer suporte as
atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnologico no ambito da instituigdo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Conclus&o de Curso Superior em Biblioteconomia

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respective Conselho de Fiscalizacdo do
| Exercicio Profissional
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ANEXO 11-58

CARGO: Bidloga

ATRIBUICOES:

Realizar pesquisa na natureza em laboratério, estudando origem, evolugdo, funcdes,

estrutura, distribuigao, meios, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de
vida

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO: Conclus8o de Curso Superior em Biologia

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagio do
Exercicio Profissional

ANEXO II-58

CARGO" Bioquimico

ATRIBUICOES:

Realizar pesquisas sobre composigao, funges e processos quimicos dos organismos
vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e analises clinicas de material biolégico,
analises bromatolégicas, pesquisa, analise e produgdo de medicamentos, producio de
hemoderivados e controle de qualidade.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

.FORMhCAO; Conclusac de Curso Superior em Bioquimica ..

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do
Exercicio Profissional

ANEXO II-60

CARGOQ; Contador

ATRIBUICOES:

Planejar, supervisionar, orientar & executar os trabalhos inerentes 4 contabilidade, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, apurar os elementos necessarios a
elaboragcdo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da
instituigdo; e desenvolver atividades de ensino.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Conclusao de Curso Superior em Ciéncias Contabeis

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectiva Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional

ANEXO II-61

CARGO: Economista

ATRIBUICOES:

Realizar planejamento, estudo, analise e previsao de natureza econdmica, financeira e
administrativa, aplicando os principios e teorias da economia a fim de formular solugdes
€ diretrizes para os problemas econémicos da instituicdo; desenvolver atividades de
ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO: Conclusdo de Curso Superior em Economia

REGISTRO PROFISSIONAL Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional

Bl & 7] 27 EEA ITIe 2018



’ - . e -2
4§73 ESTADO DE SANTA CATARINA g
¥ = {

ANEXO 11-62

CARGOQ: Enfermeiro

ATRIBUICOES:
Administrar, planejar, coordenar, executar. supervisionar e avaliar atividades e agdes de
enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de
complexidade das agoes de saude; e participar de processos educativos, de formacao
e de agdes coletivas e de vigilancia em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSICNAL

FORMAGCAQO: Conclusio de Curso Superior em Enfermagem

REGISTRO PROFISSIONAL: Registra no respectvo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional

ANEXO I1-63

CARGO: Engenheiro

ATRIBUICOES:

Elaborar, analisar, assessorar. supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos e processos
nas areas de construgao civil, eletricidade, eletrdnica, mecénica, guimica, alimentos,
vigilancia sanitaria e agronomia, e desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Conclusdo de Curso Superior em Engenharia

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional

ANEXO 11-64

CARGO: Farmacéutico

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa,
passando pelo processc de aquisigdo, manipulagdo, armazenagem, controle de
gualidade e distribuicao); atuar na area de analise clinica, analise toxicologica, dos
domissaneantes (producao, controcle de qualidade e distribuicdo) e na salde pulblica;
supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de atuacdo, inclusive o pessoal
auxiliar e tecnico, e participar de atividades de ensino, pesquisa e fabricagac de produtos
quimicos e farmacéuticos e de atividades de vigilancia em satde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Conclusac de Curso Superior em Farmacia

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagac do
| Exercicio Profissional

ANEXO I1-65

CARGO Fiscal Sanitarista
ATRIBUJCOES:

Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servigos
relativos a inspegao e vigilancia sanitaria.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusio de Curso Superior, cuja formagao ou especializagdo tenha
afinidade com o exercicio da fungao fiscalizadora

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do

Exercicio Profissional
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ANEXO |I-866

CARGOQ: Fisico

ATRIBUICOES:

Elaborar, executar e supervisionar projetos de estudo, pesquisa e atividades de ensino;
assessorar em atividades da area de fisica relacionadas a medicina nos campos de
mecanica, térmica, otica, eletricidade, magnetismo, eletronica e fisica nuclear, elaborar
planos terapéuticos em radioterapia, protegéo radiolégica, calibragao de equipamentos
€ levantamento radiométrico; supervisionar o controle do material radioativo e participar
de atividades de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Concluséo de Curso Superior em Fisica

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Conselho de Fiscalizagao do Exercicio
Profissional, se houver. ou Conselho Nacional de Energia Nuclear (CNEN)

ANEXOQ I1-67

CARGO: Fisioterapeuta
ATRIBUICOES:

Executar métedos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica do paciente, apos o diagnostico e a prescrigdo médica,
desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitacdo junto com equipe
multiprofissional de saude nas diversas areas assistenciais; coordenar, orientar e
supervisionar as atividades da area especifica, e desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e de vigilancia em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ' Conclusao de Curso Superior em Fisicterapia

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do
Exercicio Profissional

ANEXO 1I-68

CARGO: Fonoaudidlogo

ATRIBUICOES:
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacgao oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, dicclo, empostacao
da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento efou reabilitagio da fala;

e participar de processos educatives e de atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia
em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Conclusaa de Curso Superior em Fonoaudiclogia

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagado do

| Exercicio Profissional
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_ANEXO 11-69

CARGO: Profissional de Eﬂﬁcéqﬁﬁa Fisica

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar e supervisionar, exercendo suas atividades por meio de
intervengdes, legitimadas por diagnésticos, utilizando-se de métodos e técnicas
especificas de consulta, de avaliagao, de prescricdo e de orientagdo de sessdes de
atividades fisicas e/ou desportivas e intelectivas, com fins educacionais, recreacionais,
de treinamento & de promogdo da saude, atuando em equipes interdisciplinares e
multidisciplinares, observando a legislagio pertinente e o Cédigo de Etica Profissional,
sujeito a fiscalizagdo em suas intervengGes no exercicio profissional pelo sistema
CONFEF/CREFs.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusic de Curso Superior em Educacéo Fisica

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacao do
Exercicio Profissional

ANEXQ 11-70

CARGO: Medico

ATRIBUICOES:

Realizar exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; definir instrug8es; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos
e pareceres; aplicar as leis e regulamentos da salde publica; desenvolver agdes de salde
coletiva; e participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em
saude

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAQ: Conclusao de Curso Superior em Medicina

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respective Conselho de Fiscalizagao do
| Exercicio Profissional

ANEXO II-71

CARGO: Médico Veterinario

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar
a saude da comunidade; executar agdes de controle de zoonoses e de
vigilancia em salde; e desenvolver atividade de educacac em salde, ensino e
pesquisa

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAQ: Conclusac de Curso Superior em Veterinaria ou Medicina
Veterinaria

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional
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ANEXO 1I-72
CARGO: Nutricionista i

ATRIBUICOES: ;
Planejar, organizar, controlar, supervisionar. executar e avaliar os servicos de :
alimentagao e nutrigdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos; planejar, executar '
€ avaliar politicas, programas e cursos relacionados com alimentagao e nutricdo; prestar
assistencia dietoterapica hospitalar e ambulaterial; desenvolver atividades de ensino e
pesquisa, supervisionar a equipe de trabalho e participar de programas de educagac em
saude e de vigilancia em salde

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAQ: Conclusao de Curso Superior em Nutrigio

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respective Conselho de Fiscalizacao do |
Exercicio Profissional

ANEXO 11-73

CARGO: Odontadlogo

ATRIBUICOES:

Diagnesticar e tratar afecgfes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando
processos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral;
elaborar e aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condigbes de higiene dentaria e bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares e

técnicos da area: e desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em
saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ Conclusao de Curso Superior em Qdontologia

REGISTRO PROFISSIONAL: Registre no respectivo Conselho de Fiscalizagao do
Exercicio Profissional

ANEXO II-74

CARGO: Pedagogo
ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, exscutar e avaliar
qualquer atividade que impligue na aplicagao dos conhecimentos da area pedagégica;
participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragao,
analise e implantagdo de programas e projetos; auxiliar nos estudos, executar e
acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacitagdo de recursos humanos, na
sua area de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade fisica,
intelectual e moral do ser humano, visando sua melhor integracao individual, social e
profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAQ: Conclusao de Curso Superior em Pedagogia

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacao do
| Exercicio Profissional
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ANEXO II-75

CARGOQO: Psicélogo

ATRIBUICOES:

Atuar no ambito da sadde em nivel primario, secundario e terciario, procedendo ao
estudo e a analise dos processos intrapessoais e interpessoais € nos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicologicas e
psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagao, a selecao
e o treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificagao e interferéncia
nos fatores determinantes na agao do individuo em sua histéria pessoal, familiar,
educacional e social, desenvolver atividades de pesquisa, ensino e aprendizagem;
participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo comunidade-instituicao,
assim como na perspectiva da inlerdisciplinaridade onde se deem as relages de
trabalho na instituigdo, sempre que for solicitado. visando a recuperacgéo e integragéo
social em curto espaco de tempo

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAQ: Conclusdo de Curso Superior em Psicologia

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
| Exercicio Profissional

ANEXO 1I-76

CARGO: Quimico
ATRIBUICOES:

Realizar ensaios, analises guimicas e fisico-quimicas. selecionando metodologias,
materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensicnando, e solubllizando amostras; produzir substancias, desenvolver
metodologias analiticas, interpretar dados guimicos, monitorar impacto ambiental de
substancias, supervisionar procedmentos quimicos, e coordenar atividades quimicas
laboratoriais e industriais.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSICNAL
FORMAGCAO: Conclusdo de Curso Superior em Quimica

Exercicio Profissional

ANEXO II-77

CARGO: Sanitarista
ATRIBUICOES:

Atividade de execugao qualificada, em salde publica, envolvendo estudo, coordenacao,
supervisao, execucao e avaliagdo de acgdes de salde, especialmente na area de
formacéao basica.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Conclusao de Curso Superior, com pos-graduag@o na area de saude
publica

REGISTRO PROFISSIONAL. Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacio do
Exercicio Profissional

L 32 SEA 2720001 K
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ANEXO II-78

CARGOQO: Terapeuta Ocupacional

ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, :
desenvelver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente apés diagnéstico e :
prescricao medica; participar de programas e projetos da habilitagdo, capacitacao e i

reabilitagao e educagac em salide; e desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de
vigilancia em saude

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAQ: Conclusio de Curso Superior em Terapia Ocupacional

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Ceonselho de Fiscalizagdo do

Exercicio Profissional _ i
" (NR)
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ANEXO
"‘ANEXO

TABELA DE VENCIMENTO )
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Lei Complementar n® 323, de 2 de marge de 2006)

REFERENCIAS

oM

NIVEL A B e D E F G H | J
| 95838 | 67083 | 98344 | 99624 [1.009.19]1.022,29]1.03560 | 1.049,05 | 1.062,69 | 107651
2 |100050] 110467 [1.119,05]1.133,57|1.148.32| 1.163.25| 1.178.37 | 1.193,89 | 1.200.21 | 122493
3 124086125698 127332 1289,87 130654 | 132363 [1.340,84 | 135828 | 137593 | 1393.81
4 |141193]1.43028 144888 1467,72| 148681 1.506,12| 1.525,71 | 1.545,54 | 156564 | 158599
5 | 1.034,03|104748[ 106109 107488108386 |1.103.00/1.117,35|1.131,87 | 1.146,59 | 1.161 49
a8 1176,60 | 1.191 88 [ 1.207,38 | 122308 | 123868 (125500 |1.27140| 128793 |1.30467|1.321.64
b d 1.338,82 | 1.356,22 | 1.373,84 | 1.381,71 140880 142812 | 144665 | 146551 | 1 484,55 | 1. 603,86
8 |1.523.40 (1564322156327 | 158350 | 160417 | 162504 | 1.646,16 | 1 667,56 | 1688,23| 1 711,20
g | 1134901151921 169,20 | 1.186.74 | 120455 | 1222,62 | 1.24096 | 1259,57 | 1278.46 | 129764
10 |1.317.11]1.336,85 | 1.356,03 | 1.377.27 [ 1.397.94 | 1.418,90 | 1.440,18 | 1467 79| 1 483,71 | 1 505 98
f1 | 152855 155143[1574,75 1598,38 | 1622,36 | 1.646,69 | 167138 [ 169646 | 172190 |1 747,73
12 | 177394 180058 [ 182757 185497 1882.80[1.911.05(1.939,72| 1.958,81 ] 1.998,34 | 2.028.21
13 | 151321154348 [ 157435 160584 |1637,95| 167071 | 1.704,12 | 1738,20 | 1 772,87 | 1.808.43
14 | 184459 188149[1919,121,957,50 199664 | 203656 | 2.077,31 | 2.118,87 | 2 161,25 | 2.204 46
45 |2248,55]2293532339,40 | 2.386,19 | 2.433.90 | 2482,59 | 2.532,24 | 2 582,87 | 2.634,54 | 2,687 23
16 274097 278580 (2.851,71 | 2.908,74 2.95‘5.52|3.325,25 3.086,77| 314851 |321149| 327570
" (NR)
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ANEXO IV

LINHA DE CORRELACAQ PARA EFEITOS DE RETIFICACAO

SITUACAO. LEI COMPLEMENTAR N° 81, DE 10
DE MARCO DE 1983, E DEMAIS PLANOS DE SITUACAD NOVA
_ CARREIRA
CARGO | NIVEL | REF. CARGO NIVEL | REF

| Agente de Servicos Gerais 01-03 A-J gi?;:: de Servigos 01-04 A-J
| Agente em Ativ } Agente em Ativ,
Administrativas ST A | Administrativas BFIR |
| Artifice Il (Caldeireiro) 08-10 A Caldeireiro 039-12 A-J
| Artifice Il {(Marceneiro) 08-10 A-J | Marceneiro 09-12 A-J
Artifice || (Carpinleiro) 08-10 A-J | Carpinteiro 09-12 | A-J
Artifice || (Costureira) 08-10 A-J | Costureiro 09-12 A-J
Artifice |l (Cazinheiro) 08-10 | A-J |Cozinheiro 09-12 | A
Artifice Il (E]gtrigifla) 08-10 A-J Elelricista | 00-12 A-J
Artifice Il (Encanadar) 08-10 A-J | Encanador | 0912 | A-J
Artifice Il {(Jardineiro) 08-10 A-J | Jardingiro 09-12 A-J
Artifice || (Mecanico) 08-10 A-J | Mecanico 09-12 | A-J
Malorista 08-10 AJ Motorista 09-12 A-J
Artifice |l (Padeiro) 08-10 A-J | Padeira 09-12 | A-J
Artifice |l {Pedreira) 08-10 A-J Pedreiro 09-12 A-J
Artifice Il {Pintor) 08-10 A-J Pintor 0912 A-J
Artifice || (Agente de

Manutencac) 08-10 A-J | Agente de Manutencao 09-12 A-J
Artifice || {Telefonista) 08-10 A-d _Telefgnista 09-12 A-d
Agente em Atv. de Saude || Auxiliar de Servigos

(Auxiliar de Servigos 08-10 A-J | Hospitalares e 08-12 A-J
Hospitalares e Assistenciais) Assistenciais

Agente em Atv. de Saude Il e

(Atendente de Saide 0810 | A |pndenta de Saide 0912 | AJ
Publica) o !
Agente em Aty de Saude II '
(Agente Auxiliar de Saude 08-10 A-J

Pulblica) Agente Auxiliar de Saude 09-12 Al

: - Publica
Tecnico em Ativ. de Saude
; —_— 08-11 A-J

(Agente de Saude Publica)

Agente em Ativ. de Salde |l o

(Auxiliar de Enfermagem) 08-10 A-J | Auxiliar de Enfermagem | 09-12 | A-J
Agente em Aliv. de Saude Il | o . <
(Aux’rlia_r_de Laboratério) | 08-10 A-J | Auxiliar de Laboratorio 09-12 A-l
Técnico em Ativ. de Salde |

(Massagista) [ 0911 A-J | Massagista 09-12 | A-J
Técnico em Atividades Tecnico em Atividades

Administrativas gl AJ | Administrativas il

—_ N =T Técnico em
Técnico em Contabilidade 08-11 A-J Contabilidade 09-12 i &_~J

034
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Técnico em Informatica 09-11 A-J | Técnico em Informatica 0g-12 A-d |
Técnico em Seguranga do Tecnico em Seguranga
Trabalho BT Ad | o Trabalho G842 | Al
Agente em Ativ, . i X . .
Administrativas (Telefonista) | 0007 | A |Telefonista 0312 | el
Tecnico em Atividades de
Salde (Técnico de 08-11 A-J | Técnico de Laboratéric 0g-12 A-J
Laboratdrio)
Técnico em Atividades de ; -
Saude (Técnico em 0941 | A |ooRodeRadRkgRe | gous | s
Radiologia) ag
Tecnico em Atividades de
Salde (Técnico de 08-11 A=l | Técnico em Enfermagem | 08-12 A=
Enfermagem)
.Tét_;nIco em Alividades de
Salde ; )
, . 09-11 A-J | Técnico em Fisioterapia 09-12 | A-J
(Técnico Auxiliar de
Reabilitagao e Fisioterapia)
Administrador 13-15 A-J | Administrador 13-18 A-d
Analista de Informatica 13-15 A-J | Analista de Sistemas 13-168 | A-J
Analista Tecnico
Administrativo | Ll P win |
Analista Técnicao 1348 Add Administrative
Administrativo (I
Assistente Social 13-15 A-J | Assistente Social 13-16 A-d
Biblictecério 1315 | A-J |Bibliotecario 13-16 | A<
Bioguimico 13-15 A-J | Bioguimico 13-18 | A-J
Contador 13-15 A-J | Contadar 13-16 A-J
Enfermeiro 13-15 A-J | Enfermeiro 13-18 A-J |
| Engenheiro 13-15 A-J | Engenheirg 13-16 | A
Farmat:_égi_ca 13-15 A-J | Farmaceutico 13-186 | A-J
Fiscal Sanitarista 13-15 A-J | Fiscal Sanitarista 13-18 A-J
Analista Tecnico -
Administrativo || (Fisico) gl i, | Fisks 118 Hod
Fisioterapeuta 13-15 A-] | Fisioterapeuta 13-18 | A-J
Fonoaudidlogo 13-15 A-J | Fonoaudidlogo | 1316 | A
Analista Tecnico
Administrativo |l (Profissional | 13-15 A-d i
de Educacio Fisica) Profissicnal de Educacéo 1316 | A-d
Fisica
Profess?r {Erqﬁssmnal de 1315 Al .'
Educagao Fisica) .
Meédice 13-15 A-J | Medico 13-16 A-d |
Médico Veterinario 13-15 A=) | Médico Veterinario 13-16 | A-J |
Mutricionista 13-15 A-J | Nutricionista 13-18 A-J '
3 134 B GEA TR0
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Cirurgigo Dentista 13-15 A-J | Odontdlogo [ 1316
Pedagogo 13-15 A-J | Pedagogo 13-16
Psicdlogo 13-15 A-J | Psicologo 13-16
Analista Técnico ;

Administrative Il (Quimico) i s [aen W0 | e
Sanitarista 13-15 A-J | Sanitarista 13-18 | A-J
Terapeuta Ocupacional 13-15 A-J [Terapeuta Ocupacional 13-16 | A-J

Pu_DM T
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LINHA DE CORRELACAQO PARA EFEITOS DE APROVEITAMENTO
 SITUAGCAC ATUAL SITUACAO NOVA ]
T;{:NSESDTSM . COMPETENCIA | NIVEL | REF. CARGO NIVEL | REF.
GESTAO E  Agente de Servicos | o, o, | A, |Agentede Servicos | o, oy | 4 J
PROMOCAD Gerais | GETElS
| DE SAUDE | gopeiro | 0508 | A-J |Copeiro 05-08 | A-J
L e = )
| Lactarista : 05-08 A-J | Lactarista 0s-08 A-J
Agente Auxiliar dei ' . |Agente Auxiliar de 5 i
Saude Publica | °% 12 | AY I gaude Pablica il i
Agente  de Agente de
Manutengéo Rty | A Manutencio Tl gl
Agente de Portaria | 08-12 | A-J |Agente de Portaria 09-12 A-d
Agente em Agente em |
Atividades 08-12 | A-J |Atividades 09-12 A-J
Administrativas Adminisirativas Le
Atendente de Atendente de Salde
Saude Publica 0812 | AJ | publica sl ol
Auxiliar de Auxiliar de [
Enfermagem SRee || Enfermagem g2 | M |
Auxiliar de Auxiliar de
Laboratério 0912 | A aporatério i And |
Augxiliar de Servigos | Auxiliar de Servigos |
Hospitalares e| 03-12 | A-J | Hospitalares el 09-12 A-J
Assistenciais | Assistenciais | _ !
Caldeireiro 08-12 | A-J I Caldeireiro | 0912 | AJ |
Carpinteiro 08-12 | A-J |Carpinteiro 03-12 A-) |
Costureirn 09-12 | A-J |Costureiro 09-12 | A-J
Cozinheira 03-12 | A-J |Cozinheiro 09-12 A-J
Eletricisia 09-12 A-J | Elefricista 09-12 A-J
Encanador 08-12 | A-J |Encanador 09-12 A-d
Jardineiro 0812 | A-J |Jardineiro 09-12 A-J
Marceneira 09-12 | A-J |Marceneiro 09-12 A-d
Massagista 09-12 | A-J |Massagista 0g9-12 A-J
Mecanico 09-12 | A-J |Mecanico 09-12 A-J
Motorista 08-12 | A-J |Motorista 0912 | A-J
Motorista . : A
B oariiet 08-12 | A-J | Mctorista Socorrista | 08-12 A-d
Padeiro 09-12 | A-J |Padeiro 09-12 A-J
Pedreiro 08-12 | A-J |Pedreiro 0g-12 A-d
Pintor | 08-12 A-J | Pintor 09-12 A-d
Radio-Operador | 09-12 | A-J |Radio-Operador 09-12 | A

Pu_a

38

EBA ZTMCIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

Fa_0a

- Tecnico Auxiliar de Teécnico Auxiliar de
Regulagéo Medica G | A Regulacdo Médica Ca
' Tecnico de Técnico de
Radiclogia e| 089412 | A-J |Radiologia e| 0912 A-J
Imagem Imagem
Técnica em Tecnico &m
Alimentos 0912 | AJ | slimentos 12 | v
Técnico em Técnico em
Atividades 0812 A-J | Atividades 09-12 A-J
Administrativas Administrativas |
: i
Técnico am Técnico em |
Contabilidade 0812 | A | Gontabilidade | B2 v |
Técnico em Técnico em |
Edificagées REATE. | il Edificaches Rl Al
Técnico em Tecnico em
Eletricidade W |f ol Eletricidade 0g-12 A
Técnice em Técniceo em
Eletonica | °%12 | AY | Ejetrsnica G | e
Tecnice em Tacnico em
Enfermagem Bl | e Enfermagem Co-12 A-d
Técnico em| Técnico em
Fisioterapia 012 | A Fisioterapia 05-12 A
Técnico 2m Higiene Técnico em Higiene
Dental 08-12 | A-J Dental 09-12 A-J
Técnico em Técnico em
Imobilizacao 08-12 | A-J |Imobilizagao 09-12 A-J
Ortopédica Ortopédica
Técnico em Técnico am
Informatica 0912 [ A-d Informatica 0812 e
Técnico em Técnico em
Instrumentacao 09-12 | A-J |Instrumentacao 09-12 A-J
Cirlrgica Cirdrgica
Tecnico em Técnico am
Laboratdrio 0B | A | Laboratério Tt 'a‘"‘!_
Técnico em | Técnico em
Manutengao de Manutencao de
Equipamentos 0912 | A-J | Equipamentos 09-12 A-d
Médicos Medicos
Hespitalares Hospitalares .
Técnico em N :
Nutricao 09-12 | A-J | Tecnico em Nutrigio | 09-12 A-J
Técnico em Técnico em
Patclogia Clinica Qerts | ol Patologia Clinica Geial )|t
Tecnico em Prétese Técnico em Protese
Sy e 08-12 | A-J & Ot 0g-12 A-J
Tecnico em Técnico em
Radioterapa | 0t | A Radioterapia g | B
Tecnico em Tecnico em
Seguranga do 09-12 | A-J |Seguran¢a do 08-12 A-J
Trabalho Trabalho
Técnico em Técnico em
Vigilancia Sanitaria ML | e Vigilancia Sanitaria e i
Telefonista 0912 | A-J |Telefonista 08-12 A-J
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Administrador 13-16 | A-J |Administrador 13-16 A~J
i 9| 1316 | A |Analistade Sistemas| 1316 | Al
Aminsmatve | 1218 | A | | 118 | A
Arquiteto 1316 | A-Jd | Arquiteto 13-15 A-J
Assistente Social 13-16 | A-J |Assislente Sacial 13-18 A-J
Auditor em Salde 13-16 | A-J) | Auditor em Salde 13-18 A-J
Biblictecario 13-16 A-J | Bibliotecario 13-18 A-J
Bidlogo 13-16 A-J | Bidlogo 13-18 A-d
Bioguimice 13-16 A-J | Bioguimico 13-16 A-J
Contader 13-16 | A-J | Contador 13-18 A-J
Economista 13-16 | A-J |Economista 13-16 A-J
Enfermeiro 13-16 | A-J |Enfermeiro 13-16 A-J
Engenheiro 1316 | A-J |Engenheiro R 13-18 A-J
Farmacéutico 13-16 | A-J |Farmacéutico 13-16 A-J
Fiscal Sanitarists 1316 | A-J |Fiscal Sanitansta 13-18 A-J
Fisico 13-16 A-J |Fisico 13-16 A-d
Fisioterapeuta 1316 | A-J |Fisioterapeuta 13-16 | A
Fonoaudislogo 13-16 | A-J |Fonoa udidlogo 13-16 A-d
Médico 1316 | A-J |Meédico 13-16 | A~
Médice Veterinario | 13-16 | A-J |Medico Veterinario 13-16 A-d
Nutricionista 13-16 | A-J | Nutricionista 13-16 A-J
Odontélogo 13-16 | A-J |Odontélogo 13-16 A-d
Pedagogo 13-16 | A-J |Pedagogo 13-16 A-J
e B B0 R . T EE P
Psicdlogo 13-16 A-J | Psicologo 13-16 A-J
Quimico 13-18 A-J | Quimico 13-16 A-J
Sanitarista 13-16 | A-J |Sanitarista 1316 | A
il 316 | AV | ouupacional | 1318 | A
g}iru.la;aeéjgsal i _A'J L?:T;:;tl;a} 1$18| B

40

SEA IFI52018



Assinaturas do documento

sgpe

Cédigo para verificagao: EANU8SM39 g Fe L
k%‘ Vi

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

J CARLOS MOISES DA SILVA (CPF: 625.XXxX.849-XX) am 31/08/2021 a8 18:12:12
Emitido por: "SGP-e", emitida am 11/01/2019 - 12:27:23 & valido até 11/01/2119 - 12:27:23,

(Assinatura do sistoma)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link https:/iporlal sgpe.cea.sc.gov.br/iportal-externo/conferencia-
documento/UOVBXzewMDBIMDAwWMDI3M|ZiMjczMIByMDE4AXOUOTIU4TTMS ou o site
htips:/portal.sgpe sea.sc.gov.briporlal-externo e informe o processo SEA 00002726/2018 e 0 codigo E4NUBM39

ou aponte a cdmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




Governo do Estado de Santa Calarina _:3530“ " DF},
Sistema de Gestao de Protocolo Eletrénico - SGP-2 & s ) ’%}‘
TERMO DE AUTUAGAO S o E?
o ” n
— = = ™) B w3
N
\h 2
Processo SEA 00002726/2018

Dados da Autuagao

Autuado em:

Setor origem:

Setor de competéncia:
Interessado:

Classe:

Assunto:
Detalhamento;

27/03/2018 as 15:29

SEA/DGDP - Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
SEA/DGDP - Diretoria de Gestéao e Desenvolvimento de Pessoas
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Comunicagéo Elstronica schre Encaminhamento de Documento
Encaminhamento de Documeanto

MINUTA DE FROJETO DE LEI COMPLEMENTAR QUE "ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 323, DE 2 DE MARCQO DE 2006, E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS'



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAQO

Exposicao de Motivos n® 75/2018 Floriandpolis, 27 de margo de 2018

Senhor Governador,

Submetemos a elevada considerag3o de Vossa Exceléncia minuta de Projeto Lei
Complementar que "Altera a Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2008, e estabelece
outras providéncias”

O presente Projeto de Lei Complementar visa regularizar a situacic dos
servidores publicos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Sadde que tiveram seus
atos de enguadramento funciona! considerados irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado.

A Iregularidade apontada pela Corte de Contas reside no enquadramento
realizado com fundamento ne Lei Complementar n® 323, de 2006, de servidores originarios de
cargos de provimento efetivo, com exigéncia de niveis de escolaridade distintos, em cargo Unico,
situagac que cenfigura, no entendimentc daquele Tribunal, provimento derivado de cargo plblico,
o que & vedado pela Constituicdo Federal.

Como consequéncia deste entendimento decorre gque ndo estdo sendo
registrados os atos de aposentagdo destes servidores, situagdo que atinge o quantitative de cerca
de dois mil atos inconsistentes.

Com a retficagio dos atos administrativos de enguadramento funcional
considerados iregulares, sera possivel o registro dos atos inativatorios pela Corte de Contas,
regularizande, desta forma, a situagéo funcional dos servidores da Secretaria de Estado da Satde.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre-nos frisar que o presente
Projeto de Lei Complementar ndo implica qualquer impacto financeiro.

Exmo. Senhor,

EDUARDO PINHO MOREIRA
Governador do Estado de Santa Catarina
Floriandpolis - 3C




s ESTADO DE SANTA CATARINA
,?J‘ SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
P% SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

(F1 02 da EM CO0/18 de 02/04/2018).

Ante o exposto, certes da importancia do presente Projeto de Lei Complementar
para a regularizacdo da situagdo funcional dos servidores desta Secretaria de Estado da Salde, é
gue submetemos & apreciagio de \ossa Exceléncia a minuta de Projeto de Lei Complementar que
"Altera a Lel Complementar n® 323, de 2 de margo de 2008, e estabelece outras providéncias”.

Respeitosamente,

ACELIO CASAGRANDE MILTON MARTINI
Secretario de Estado da Salde Secretario de Estado da Administragéo
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PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N°

Altera a Lei Compiementar n° 323, de 2 de margo de 2008, e
gstabelece outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta & eu sanciono a seguinte Lei Compiementar:

TITULO |
DAS DISPCSICOES PRELIMINARES

Art.1° O art. 1° da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

I T s s e e S S A s

| - a adogdoc de carreira, possibilitando o crescimento
profissional fundamentado na busca de maiores niveis de qualificacio profissional;

......... R M s et ies, TG

Art. 2° O art. 2° da Lei Complementar n® 323, de 2006, pasa &
vigorar com as seguintes alteracgbes:

| — Plano de Carreira @ Vencimentos: sistema estratégico de
remuneracao, estruturade na forma de Carreira, Cargo, Niveis e Referéncias de
vencimento, que possibilitam o crescimento profissional do servidor de forma
transparente, fundamentado na qualificacdo e desempenho profissional;

Il = Quadro de Pessoal: quantitativo de cargo de provimento
efetivo, definidos de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado da Satde:

VI - Nivel: graduagéo vertical ascendente existente no cargo;

VIl = Desenvolvimento Funcional: evolugdc no cargo para o
qual o servidor prestou concurso piblico, em niveis e referéncias, mediante progressao
por teémpo de servigo e progresséo por qualificacio ou desempenho profissional; e
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Art. 3% O art. 4° da Lei Complemenitar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado da Salde, composto pelos carges de provimento efefivo e respectivos
quantitativos estabelecidos na forma do Anexo | desta Lei Complementar:

§ 1° As atribuigdes e os pré-requisitos para o exercicio
profissicnal dos cargos estdo previstos no Anexo Il desta Lei Complementar, podendo ser
complementados quando da realizacdo do processo seletivo universal com novas
habilidades e/ou experiéncia.

§ 2° O ingresso nos cargos de gue frala este artigo dar-se-a
nos respeclivos niveis e referéncias iniciais, conforme disposto no Anexo | parte
integrante desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 4° O caput do art. 5° da Lei Complementar n® 323, de Z006.
passa a vigorar com a seguinte redacio:

‘Art. 5° O crescimentc e o desenvolvimente funcional do
servidor dar-se-a2 pelas progressSes nos niveis e referéncias do cargo, por meio das
seguintes modalidades.” (NR)

Art, 5° O art. 7° da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 7° A Progressdc por Tempo de Servigo consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior no respectivo
cargoe.” (NR)

Art. 6° O caput do art. 9° da Lei Complementar n® 323, de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 8° A Progressao por Qualificacdo ou Desempenho
Profissional consiste na passagem do servidor de um nivel para o imadiatamente superior
no respectivo cargo, mantida a referéncia, observados os seguintes critérios.” (NR)

Art. 7° O caput do art. 10 da Lei Complementar n® 323. de
2006, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

‘Art. 10. Os eventos de capacitagdo devem ter relagdo direta
com o Sistema Unico de Salde ou corm as atribuiches do cargo, devendo ser
previamente homologados " (NR)

Art. 8° O art. 11 da Lei Complementar n® 323, de 20086, passa a
vigorar com a saguinte redagao:

“Art. 11. Os cursos de formacdo, ensino fundamental, ensino
medio, ensino superior em nivel de graduacao, pds-graduacio e os exigidos como pré-
requisito para o exercicio profissional no cargo ndo poderdo ser considerados para fins
desta modalidade de progressao.” (NR)
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Art. 9° O art. 17 da Lei Complementar n® 323, de 2008, passa 2
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 17. Ao servidor cujo pré-requisitc para o exercicio do
cargo seja a formacao em ensino superior, em nivel de graduacgdo, e que possuir curso
de pos-graduacdo compativel com suas atribuicdes e drea de atuagio, sera concedido
adicional de pos-gradua¢do incidente sobre o valor de vencimento fixado para a
referéncia A, do nivel 13, da estrutura de carreira, nos seguintes percentuais, n&o
cumulativos:

............................................................................................

Il — 16% (dezenove por cento) para os servidores com pos-
graduagac em nivel de doutorado e para os titulares do cargo de Médico que possuam
titulo de especialista reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina e com documento
de Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE no Conselho Regional de Medicina”
(NR)

Art. 10. O caput do art. 23 da Lei Complementar n® 323, de
2006, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 23. Aos servidores que exercem s cargos elou atividades
abaixo especificadas fica assegurado o seguinte horario especial de trabalho:" (NR)

Art. 11. O art. 30 da Lei Complementar n® 323, de 2008, passa
8 vigerar com a seginte redacao:

WRIERL | ivianiiicisio ass Tos et b M e AN A ARV AR S A B

XVIII = cometer a outro servidor atribuigcdes estranhas ao cargo
gue ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e transitérias,

AIA — exercer guaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo & ¢com o hordrio de trabalho; e

Art. 12. O art. 35 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa
a vigorar com a seginte redagio

"Art. 35 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissive praticade no desempenho do cargo.” (NR).

Art. 13. O arl. 43 da Lei Complementar n® 323, de 2008, passa
a vigorar com a seginte redagao.
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cargo;

Art. 14, O art. 1° da Lei n® 15.984, de 2013, passa a vigorar
com seguinte redacio;

‘Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo pelo Desempenho de
Alividades emn Saude, devida aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
de Quadro de Pesscal da Secretaria de Estade da Salde, inclusive aos admitidos em
carater tempordrio, lofados nas unidades administrativas integrentes da estrutura
organizacional da Secretaria de Estado da Satde (SES).

§ 1° As disposigles do caput deste artigo aplicam-se em caso
de unidade administrativa sob gestao de Organizagao Sccial.

§ 2° A vantagem pecuniaria referida no caput deste artigo nao &
devida aos ocupantes do cargo de Médico. inclusive aos admitidos em carater
temporario.

§ 3° A Gratificacao pelo Desempenho de Atividades em Salde
e fixada em 100% (cem por cento) do vencimento previsto para o cargo ocupado.” (NR)

Art. 18. O disposto no art. 22 da Lei Complementar n® 323, de
2008, nao se aplica ao cargo de Médico com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, cujos litulares percebam dois vencimentos de cargo de Médico com jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo
serac extintos a medida que vagarem.

Art. 18. Os Arexos |, Il & 1!l da Lel Complementar n® 323, de
2008, passam a vigorar na forma do Anexo | desta Lei Complementar.
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TiTuLo N
DA SITUACAC FUNCIONAL DOS SERVIDORES TITULARES
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CAPITULO |
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL INSTITUIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 81, DE 1983

Art 17. O servidor origindrio do Quadro de Pesscal instiuido
pela Lei Complementar n® 81, de 1993, que tenha sido enquadrado no cargo de Analista
Técnico em Gestao e Promogdo de Saude com fundamento no inciso Il do art. 91 da Lei
Complementar n° 323, de 2008, terd o respectivo ato retificado com base na linha de
correlagao constante do Anexo |l desta Lel Compiementar.

Paragrafo unico. Considera-se, para todos os efeitos, em
especial para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para a aposentadoria, o tempo
de servigo prastado no cargo em que se deu o enquadramento com fundamento no incso
lll do art. 81 da Lei Compiementar n® 323, de 2008, como tempo de servico prestado no
cargo originario

CAPITULO Il
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL INSTITUIDO PELA
LE! COMPLEMENTAR N® 323, DE 2006

Art. 18. Ficam extintos os cargos de Analista Técnicc em
Gestlo e Promogdo de Salde que tenham sido providos por meio de concurso publico.

Art. 19. Ficam criados, integrande o Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Saude de que tratam o art. 4° e 0 Anexo | da Lei Complementar
n® 323, de 2006, o quantitativo de cargos extintos na forma do art. 18 desta Lei
Complementar.

Art. 20. O servidor que tenha ingressado, mediante concurso
publico, em cargo extinto pelo art. 18 desta Lei Complementar sera aproveitado em cargo
de provimento efetivo criado na forma do ant. 18 deste mesmo diploma legal, observada a
linha de correlacdo constante do Anexo Ill desta Lei Complementar.

§ 1° O aproveitamento de que trata o caput deste artigo
observara a compatibilidade entre as atribuiches, a natureza e a complexidade dos
cargos, bem como a equivaléncia dos requisitos exigidos para o sau provimento.

wn
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§ 2° O apreveitamento de que trata este artigo néo representa
para qualguer efeito legal, especialmente para fins de cumprimento dos requisitos
exigidos para a aposentadoria, descontinuidade em relagdo as atividades desenvolvidas
no exercicio do cargo de provimento efetivo extinto na forma do artigo 18 desta Lei
Complementar.

CAPITULO il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

Art. 21. As demais vantagens pecunigrias, concedidas a
qualquer titulo, que estejam sendo percebidas pelos servidorass integrantes do Quadro de
Pessopal da Secretaria de Estado da Salde permanecem inalteradas e mantém, no que
couber, cs mesmos critérios de concess&o previstos na legislagao em vigor.

TITULO I
DA SITUACAQ FUNCIONAL DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS DOS DEMAIS QUADROS DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAQ DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

CAPITULC |
DO REENQUADRAMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES NO PLANO DE
CARREIRA ORIGINARIO

Art. 22 O servidor titular de carge de provimento efetivo
originario de Quadro de Pessoal estranho ao Quadro de Pessoal da SES, cujo ate de
enguadramento, expedide com fundamento na Lei Complementar n® 323, de 2008, tenha
sidc anulado por ato administrativo proprio, sera reenguadrado no respectivo Plano de
Carreira criginario,

§ 1° O servidor alcangado pelo disposto no caput deste artigo,
cujo cargo ariginario tenha sido extinto ou transformado, fica aproveitado ou engquadrado,
conforme o caso no cargo resultante de sua extingdo ou transformagdo, observada a
legisiacdo especifica.

§ 2° O servidor de que trata o caput deste artigo sera
posicionade, na estrutura do respective Plano de Carreira originario, na mesma classs,
nivel efou ou referéncia entao ocupados na data imediatamente anterior 4 data de inicio
de vigéncia do ato de enguadramento anulado.

§ 3° Q servidor reenquadrado no Plano de Carreira originario
faz jus a eventual evolugdo funcional a2 que teria direito no periodo de vigéncia do alo de
enquadramento anulado, caso nao tivesse sido alcancado pelo disposto na Lei
Complementar n® 323, de 2008, observado o disposto no § 1° deste artigo & os critérios
objetivos previstos na legislacéo especifica.
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. § 4° Eventual diferenca remuneratéria existente em favor do
servidor de que trata o caput deste artigo serd apurada, més a més, observada a
prescricao quingquenal, medianta o encontro de contas entre:

| — a remunerac@o mensal a que o servidor faria jus durante o
periodo de vigéncia dos atos de enquadramento e/ou de alteracdo de lotagdo anulados
por atos administrativos proprics, nos respectivos cargo e érgdo ou entidade de origem,
exciuidas as vantagens de carater transitério € observada a evolugio funcional de que
trata o § 3° deste artigo. como minuendo, e

Il - a remuneracdo mensal efetivamente percebida pelo
servidor durante o periodo de vigéncia dos atos de enquadramento efou de aiterecao de
lotagao expedidos com fundamento na Lei Complementar n® 323, de 2006, bem comec em
legislacao especifica editada no periodo de 1° de setembro de 2005 a 31 de janeiroc de
2010, excluidas as vantagens de carater transitorio, como subtraendo.

§ 5° Na hipdtese de o calculo previsto no § 4° deste artigo
resultar em diferenga em desfavor do servidor, aplica-se o disposto no art, 23 desta Lei
Complementar.

§ 6° O servidor de que trata este artigo nao faz jus a qualquer
vantagem privativa dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal prépric da SES, ao
qual tenha pertencido por forca dos atos de enguadramento e/ou de alteragio de lotagac
anulados par atos administrativos proprios.

§ 7° O titular da Secretaria de Estado da Administracdo (SEA)
expedira ato de reenquadramento do servidor no Plano de Carreira orignario de que trata
¢ caput deste artigo no praze de 80 (noventa dias) a contar da data de inicio de vigéncia
desta Lei Complementar

§ 8° Enquanto ndo editado o ato de reenquadramento de que
trata o § 7° deste artigo, fica assegurada a percepgao da remuneragdo vigente na data
imediatamente antericr a data de publicacdo do ato anulatério de enquadramento e/ou do
ato anulateério de alteragao de lotacdo.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Ficam convalidados os pagamentos realizados ate a
data de publicacio desta Lei Complementar, em decorréncia de atos de enquadramento
e/ou de alteragdo de lotacdo expedidos com fundamento na Lei Complementar n® 323, de
2008, bem como em legislacdo especifica editada no periodo de 1° de setembro de 2005
a 31 de janeirc de 2010

Art. 24, Os atos administrativos necessarios ao fiel
cumprimento das disposicdes desta Lei Complementar serdo expedidos pelo Secratario
de Eslado da Administragac no prazo de até 80 (noventa) dias da data de inicio de
vigéncia deste diploma legal,

Art. 25. O art. 19 da Lei Complementar n® 676, de 12 de julho
de 2016, passa a vigorar acrescido de § 2°, renumerando-se o atual paragrafo Unico para
§ 1°. com a seguinte redacio




§ 2° Na hipétese de vacancia de cargo integrante do Quadro
Especial do respective érgdo ou entidade, em razdo de aposentadoria, 0 vinculo funcional
do servidor apogentando sera transferido para o respectivo 6rgdo de lotagdo de crigem,
observada a irredutibilidade de vencimentos.” (NR)

Art. 26. O art. 19 da Lei Complementar n°® 687, de 21 de
dezembro de 2016, passa a vigorar acrescido de § 2°, renumerandc-se o atual paragrafo
unico para § 1° com a seguinte redagao

................................................................................................

§ 2° Na hipdtese de vacancia de cargo integrante do Quadro
Especial de que trata este artigo, em razéo de aposentadoria, o vinculo funcional do
servidor aposentando sera fransferido para o respectivo 6rgdo de lotagdo de origem,
observada a irredutibilidade de vencimentos.” (NR)

Art. 27. O art. 62 da Lei Complementar n® 675, de 2016, passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

T T O —

| - o somatério das seguinies vantagens referentes a
remuneragao do més de abril de 2016: vencimento, adicional vintenario, adicional de local
de exercicio (respeitado o nivel de formag@o do servider), adicional de permanéncia,
adicional de tempo de servigo, indenizacBo de estimulo operacional — hora extra,
indenizacdo de estimulo operacional — horario noturno, gratificacdo de produtividade,
gratificacdo de gestdo em desenvolvimento regional, e gratificagdo de risco de vida
incorporada. e

S S S e SR S R " (NR)

Art. 28. Esta Lei Complementar aplica-se, no que couber, aos
inativos € aos pensionisias respectivos com direito a paridade em seus beneficios, nos
termos da Constituicao da Replblica.

An. 29 Esta Lei Complementar entra em vigor no primeairo dia
do més seguinte a0 més da sua publicagao.

Art. 30. Ficam revogados:
| -0 §2°do art. 1° da Lei Complementar n® 323, de 2006;

Il = o inciso Ill do art. 2° da Lei Compiementar n® 323, de 2006,
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Il - o incise V do art. 2° da Lei Complementar n® 323, de 2006:

IV — 0 inciso IX do at 2° da Lei Complementar n® 323, de
2008,

V — o inciso Il do art. 5° da Lsi Complementar n® 323, de 2006

VI — o paragrafo unico do art. 12 da Lai Complementar n® 323,
de 20086,

Vil — o art. 14 da Lei Complementar n® 323, de 20086:
Vill — o art. 15 da Lei Complementar n® 323, de 20086;
IX—0§ 2°do art. 81 da Lei Complementar n°® 323, de 2006;
X — o art. 4° da Lei Complementar n® 479, de 2010; &

Al —oart. 2° da Lein® 15.984, de 9 de abril de 2013.

Floriandpalis,

EDUARDO PINHO MOREIRA
Governador do Estado




ANEXO |
"ANEXO |
QUADRGC DE PESS0QAL

QUANTITATIVO POR| NIVEL -
QUANTITATIVO - FAR(_BQS CARGE INICIAL NIVEL FINAL

Agente de Servigos Gerals a0 1 -
f;npau'n o e 10 5 8
Laclarisla i 5 g8 |
Agente  Auxiliar  de  Salide z
F’_j% = 100 g 12
Agente de Manutengao W 30 g 12
Agente de Portaria ' 12 g 2
Agente em Alividades :
Administrativas _ 1E][} | . -
Atendente de Salde Publica a0 g 12
Auxiliar de Enfermagem 80 g 12
Auxiliar de Laboratorio 60 | g 12
.i'l.umll_ar de §erm¢us Hospitalares 400 g 12
& Assistencias B
Caldeireiro 20 g 12
Carpinteiro 5 - 12
Costureiro 10 9 12
Cozinheire 70 9 12
Eletricista 40 9 12
Fncanador d 12 9 12
Jardineiro i 12 9 12
Marceneairo 12 g 12
Massagista 2 ] 12
WMecanica 6 9 12
Motorista 200 9 12
Motorista Socorrista 100 9 12
Padeiro 5 9 12
Fedreiio B 12 a 12
Pintor 12 9 12
Radio-Cperador 5 9 12
Técnico Auxiliar de Regulacio
Wi j 20 9 12
lecnico de Radiologia e Imagem 180 8 12
Tecnico em Alimentos 5 9 12
Téconico am Atividades
Administrativas e ® p 9
Técnico em Contabilidade 28 g ] 12
Técnico em Edificagbes 6 g 12
Técnico em Eletricidade 10 2] 12
Técnico em Eletrdnica 4 g 12
Técnico em Enfermagem 4400 g 12
Técnico em Fisioterapia 10 g 12
Técnico em Higiene Dental 10 8 12
Tecn|tfe em Imobilizagao 18 a 12
Ortopédica

T Téenico em Informélica 40 g 12




Flg 50 = ad g
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|
|

[&enico em Instrumentacio

Girtrgica ,;, = &

[&cnico em Laboratorio 146 9

Téenico em Manut de Fauip 73 5

Medicos Hospitalares : _
Técnico em Nutngao 10 b 9

Tecnico em Patologia Clinica 10 g
Téenico em Protese g Orese 50 2] 2

| 2cnico em Radioterapia — 10 2] 12
Tfmmm em Seguranga do 90 g 19
Trabalho

Tecnico em Vigilancia Sanilaria 10 9 12
lelefonista 50 | 9 12
| Administrador 50 18 16
Analisia de Sistemas 35 13 16
Analista Técnico Administrative a0 13 16
Arguiteto a8 13 16
Assistente Social 160 13 16
Auditor em Salde 10 13 16
Hibliotecario 10 13 16
Bidlogo 80 13 16
Bioquimico 216 13 16
Contadar 4 13 16
Economista ] 13 16
Enfermeiro 2161 13 16
Engenheiro 80 13 16
Farmacéutico 300 13 16
Fiscal Sanitarista 50 13 16
Fisico 5 13 16
Fisioterapeula 200 13 16
Fonoaudidlogo . 70 13 16
Médico 2800 13 16
Medico Veterinario 15 13 16
Nutricionista 120 13 16
Qdontologo 120 13 16
Pedagogo 5 13 16
Profissional de Educagéo Fisica 10 13 16
Psicdlogo 100 13 16
Quimico 15 13 16
Sanilarista 50 13 16
Terapeuta Ocupacional 70 13 16
TOTAL DE VAGAS 16951
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CARGO
Agenle de Sevigos Gerais

ATRIBLICOES

Lavar, secar g passdar as oupas hospilglares, ulilizande processos mecanicos, selughes quimicas adequadas ao grad de sujidade da
reupa, procedendo 8 colela, cassificacao e pesagemn das pegas, de forma a nao ullrapassar a capacidade das magunas e efeluar a
disiribuicia nas diversas unidades/selores, operar magquinas de favandena, preparsndo-as, acionando-as, controlande o funcionamerito
& nivels de substancias quirmicss ampregadas observando as recomendagtes Woenicas para o uso, e manipular produlos gquinicos e
rotipas cxecutar rabaiho rotincirt de conseivacan, manulengdn o impeza em geral de dependancias internas e exlernas, moveis e
assesafing, paxiues, jarding, Areas vierdes @ logradourns & Tim de manté-log com boa aparénaa; e anspordarn mavels & aulros. quands
necessado, execulor alividades Je avxiliar de cozinha em geral, exscutar servigos intemos € extzmes de enega de documenlos. e
mensagens, operar o painel de controle do elevador de acordo coin o solicilado, conduzir paciente, servidores, visilantes e maleriais
dos diversos selores da unidade, relando pela conservacdo dos mesmos, & aneitar e prestar inlormacées 805 USUANDS quando
solicitado

FRE-REQUISITOS PARA O FAFRCICIO PROFISSIONAL
FORMACAD

Conclusao do Ensing Fundamental

REGISTRO PROF ISSIONAL

ANEXD [I-2

CARGQ.
Capairo

ATRIBUICOES:
Preparar afou servir cale, agua, lanche e refeicac a senadores e visitantes, recolhendo vasilhames lougas e talheres, impando &
esterilizando ulensilios e inslalagdes de copa e zelando pela guarda e conservagac do matarial e do local de trabalho

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAD,

Conclusdo do Ensing Fundamental.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXOD |1-3

CARGD:
Lactarsta

ATRIBUIGOES:

Produzir formulas lacleas. hidricas e enterais, denlro das especilicagties pré-delerminadas; contribuir para o desenvolvimento sadie das
criancas, preparando alimenlos de acordo com o cardapio estabelecide, 1&cnicas dieteticas de preparc, obedecendo as normas de
higiene que a situagan requer, distribuir esses alimentos, observando a aceltagdo dos mesmos, bem como repondo-o0s quando
solicitado. manter espaco de prepara, bem como equipamentos desinfetados e limpos, zelar pelo ratamento & descarle dos residuos
provenientes de seu local de rabalho, executar oulras tarefas correlatas com o cargo

PRE-REQUISITOS PARA D EXERCICIO PROFISSIOMAL
FORMACAD

Conclusao do Ensing Fundamental

REGISTRO PROFISEIONAL
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CARGO 5
Anente em Attvdaces Adminisiralivas

ATRIBUICDES.
Recebier, classificar, corterir, prolocohizar, localizar, expedic e/ou arquivar expadientes e outros documentos, redigic correspondéncias
simples; arquivar sistematicamente cartas, hohas, prontudsos, documentos, fitas & oulros matenas, classificando-os sequndo crilérnios
apropriados executar tarefas auxiiares de regislio, manuseio ¢ guarda de livios @ publicagbes, exscular sevigns gerais de eipsin de
dadns, execilar sanicos relativos ao controle e distribuigio de madicamantos

PRE RECQLISITOS PARA O EXERGICIO PROFISSIONAL
FORMAGAD
Conclusfo do Ensing Méds

REGISTRO PROFISSIOMNAL

ANEXO 115

CARGO:
Caldeineiro

ATRIBUICOES:
Operar uma ou mais caldelras, manejando valvulas, registros e outros dispositivos de controle, a fim de forecer vapor para produgao
de calor ou gnefgia

PRE-RECILSITOS PARA O EXERCICIO FROFISSIONAL

FORMACAQ
Conclusao do Ensing Médio

REGIETRO FROFISSIONAL

ANEXD [I-5

CARGO!
Marcenegire

ATRIBUIGOES
Executar tarefas de manutengio de marcenaria, transportande materiais e ferramentas, auxlliande na montagem & desmaontagem de
pecas armacies e insialacies afing, acompanhando lodo o processo desenvolvido, Inclusive de preparacao & impeza da drea

PRE-REGUISITOS PARA 0 EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAO:

Conclusao do Ensino Madio

REGISTRO PROFISSIONA

ANEXO II-7

CARGO:

Carpinteiro

ATRIBUICOLES:

Executar tarefas de manutencdo de carpintaria, transportando matenais e ferramentas, auwxilando na montagem e desmontagem de
pecas, armaghes e instalagoes afins, acompanhando tado o processo desenvolvido, inclusive.de preparagao e impeza da area

PRE-REQUISITOS PARA 0 FXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAQO

Conclusfeo do Enzina Medio

REGISTRO PROFISSIONAL




AMEXG (18

CARGG

Costureno

ATRIBUICOES
I xecular lrabalhos de coslura em geral, na confecgao de pegas com overlogque & outras atividades correlatas com o cargo.

PF‘E?-HH.!LHS{T( 35 PARA O EXERCICID PROFISSIONAL
FORMACAC

Conelusac do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL

ANEXO |1-8

CARGO
Carmbein

ATRIBUIGCOES.

Organizar, elaborar 8 suparvisionar senigos de cozinha em hospitais, planejando cardapios e elaborando o pré preparo, o preparc @ a
finalizacaa de almentos, chservando mélodos de cocglo e padides de qualidade dos alimentos

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FGRMI\{;A{J:
Conclusiio do Ensine Médio
REGISTRO PROFISSIONAL

ANEXC 1I-10

CARGO,
Eletricistia

ATRIBUICOES

Execular tarefas de manutencao am eletncidads, transportar materiais e ferramentas, ausdliar na montagem & desmontagem de pecas,
armagbes & instalagdes alins. acompanhar lodo o processo desenvolvido.

FRE-REQUISITOS PARA O FXERCICID PROFISSIONAL
FORMACADY

Conclusao do Ensing Medio

REGISTRO PROFISSIONAL

ANEXO 11-11

CARGO:
Encanador

ATRIBUIGOES;
Exzoular larefas de manutengge de epcanamentos, tansportarn materais e ferramentas, auxilisr na montagem e desmontagem de
pecas, armagdes @ instalagdes afing, acompanhar tode o processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGAO

Conclusdo do Ensino Madio

REGISTRO PROFISSIONAL:




AMEXD II-12

CARCGO
Jandhneinn

ATRIBLNCOES
Execular taralas de jardinagem am geral e outras atividades corelalas com o cargo.

PRE-REQUISITUS PARA O EXERCICID PROFISSIONAL
FORMAGAD

Conelusdo do Ensing Madio

REGISTRQ PROF ISSI0MAL

ANEXO 11-113

CARGO
Meciamoco

ATRIBLICOFS.
Executar servicos de mecanica, montagem e desmontagem, reparo & ajustamanto de maguinas e equipamenios de diversos tipos.

PRE RLQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAG:

Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL

ANEXD 1i-14

CARGO!
Matarista

ATRIBUICQES:

Dingir velculos aulomotores am geral, proceder a0 mapeamento de viagens; transportar pessoas ou matenais em veiculos; fazer
enlrega de maiotes & documentos, auxiliar nc embarque & desembarque de pacientes. promover o abastecimento de ecombuslival do
veiculo, efetuar reparcs de emergéncia no veiculo; zelar pela seguianga de passageiros e cargas que Ihe forem confiados & pela
limpeza e conservagao dos veiculos, observando o calenddrio de manutengio; observar medidas de seguranca contra acidentes' e
executar larelas ahns,

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAG

Canclusao do Ensino Médin

REGISTRO PROFISSIONAI

Carteira Nacional de Habilitaggo especifica para conduzir ambulancia e carros oficlais,
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ATRIBUICOES:

Plangjar a produgdo e prepardr massas de pao, macamdc & similares, redigir documentns 1ris coma requisigao de materiais, registros
de salda de malerals & relatdros de produgae; trahalhar em conformidade com as nomias @ procedimentos lecnicos 2 de qualidade,
seguianca, higiene, salide e presstvacas ambiental

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAD
Canclusho do Ensino Medio

REGISTRO PROFISEIONAL

ANEXD [-16

CARGD
Pedieira

ATRIBUICOES:
Execular larelas de manuiencao de alvenana, ransportando materiais g ferramentas, adxiiando na monlagem & desmontagam de
pecas, armagies e instalacdes afins, acompanhando lodo © processo desanvolvido, inclusive de prepamagio 8 impaza da area

PRE REQUISITOS PARA O FXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAD
Lonctusao do Enging Madio

REGISTRO PROFISSIONAL

ANEXC 1117

CARGO!
Pintor

ATRIBUICOES:
Exacutar tarefas de manutencao de pintura, Iransporando materiais e ferramentas, auxdliando na montagem e desmontagem de pegas,
armaghes e insialagdes afins, acompanhando todo o processo desanvolvido, inclusive de preparagio e impeza da diea

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAD
Conclusio do Ensing Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXC 11-18

CARGC:
Agente ce Porlaria

ATRIBLICOES:

Executar sefvigos de recepgdo em portana de edificios efou hospilais, centros de saude, baseando-se em regras de conduls pre-
determinadas, para assegurar a ordem @ seguranca dos locais e de seus ocupantes; e auxiiar no encaminhamento e condugac do
paciante

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO FROFISSIONAL
FORMAGACE
Conclugdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL




AMEXC 11-78
caRco T
Agenle de Manulencio
ATRIHUICOES:
Execular servigos de reparos & de manulengdo em inslalaghes, méquinas, equipamentds & mobilidoe am geral, executar limpeda
regqulagein ¢ acondicionamenla de pegas e maguinario em geral, manusear, acondicionar g opetar maguinas e lerramentas de senico
eyecutar oulras aflvidades correlalas com o cargo

—

PRE-BEGQUISITOS PARA D EXERCICIO FROFISSEONAL
FORMAGAL

Conclusgo do Ensino Medio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXD 11-20

CARGO:
Auniliar de Servigos Haspitalares e Assislenaiais

ATRIBLICOES!

Participar da passagem de plantio & tomar conheciments sobre as ocoméncias, prastar cuidados de higiene e conforlo acs pacieites,
varficar e anotar no prontuano sinsis vilas @ comunicar gqualquer alleracao, acompanhar @ pacenie ans diversos selores do hospital,
alxitiar e deambulagio, recieagao e alimentagae dos pacientes, auxilian no preparn do pacente para cxames, atos cirirgloos,
admissoes, altas e transferénoias. manter impa @ em ordem a unidade do paciente e demais dependéncias da unidade de enfermageani,
impar & conservar o materal usada no sslor, fazer rol de roupa suja. receber e guardar roupa mpa, desenvolver um ambiente de
colaboragan, de trabalho em equipe na unidade e com oulros selores do hospilal, cumprir e fazer cumprir o reguiamento do hospital e o
regimento do servico de enfermagen, e executar oulras alividades correlalas com o cargo,

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAD:
Conelusan do Ensing Medio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXD 11-47

CARGO:
Atendents de Saude Pubhea

ATRIBUICOES,

Executar procedimentos de enfermagen, de acordo com as normas téonicas da instiluigBo; participar na onentacdo ao individue & &
grupos da comunidade, sobra aspecios de sadde, padicipar de ages de saide desenvolvidas pela comunidade; participar na execucao
de programas de vacinacao, de acordo com o esquema adotado pele drgho central; efetuar a coleta de matens| para exames
complementares, quando solicilada; realizar alividades de pié & pos-consulta médica & de enfermagern; fazar controle de enfermagem
de acordo com as nommas Ecnicas ¢ estabelecidas pelos programas das inslituigoes; executar agdo de contrale e avaliacfo das
condigdes vitals do individuo sadio ou doente, confrontando-as com os padrbes de normalidade

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGAD:

Conclusan do Ensine Medw

REGISTRO PROFISSIONAL




ANEXD [ 22

CARGO
Agerile Auxilisn de Sadde Pobilhion

ATRIBUICOES:
Auxiliar o Fiseal Sanitarista oo Sanilanista, cheha da unidade sanitans e o Técnico em Vigitincla Sanitaria na desenvolimento das
apbes de vigilanea samtaia de alimenlos e sanesamente do men ambienle, fiscalizar as condigoes fisicas e higiénico-sanitarids de
eslabelechnentos de inleresse da saude publica para concessao de alvard sanitario, para atendimento de dentincias e reclamagnes g
para manutengio regutar de tais condigBes, fiscallzar as condigfes de saneamento nas conslrugbes civis; laviar aulos e lemmos, bem
nomo preencher demais documentos em consonancia com o cddign sanilanc vigente & normas administrativas expedidas, tiscalizar o
funcicnamento dos estabelecimentos de inlergsse da saude publica; organizar, disciplinar & manter o sistema de arquivo e de protocolo
soncarnente 8 viglanca saritana, pa unidace sanitaria; fiscalizar e controfar o correlo cumpnmento da legisiacao vigenle e relagio o
prepare, manipulacie, acondicionamento, consenvacio amazenananto, bansporte, deposito, distibuicde ou venda de alimentos
orentande proprieldios e manpuladomes, apreender, interditar e inulilizar sumariamente, alimentos desknades ao consumo gue
gquando expostos a venda nao esliveren) com a devida protecdo, apresentarein-se visivelinente prejudicials & sande ol manilestaments

FRE REQUISITOS FI‘\RJ‘T\ [ORE HEl{_‘.I[}_PHDF ISS[IONAL
FORMAL AC
Concluséo do Ensine Méthn

REGIZSTRO PROFISEIONAL

ANERLD |1-23

CARGO
Auxiliar de Entermagem

ATRIBUICOES

Prestar cuidados basicos da enfarmagem, sob a coordenagdo & A supervisao do enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das
agies de salde participar de processes de edusacio em satde e de atividades de agies coletivas de salde, em confarmidade com a
legislagdo de cxercicio profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAD:
Conclusao do Ensino Médio 2 de farmagio na drea de aluacao

REGISTRO PROFISSIONAL

ANEXO I|-24

CARGOD:

Auxiliar de Laboratdrio

ATRIBUICOE 5:

Neserwalver atividedes auxiliares gerais de laborelorio de analises clinices e guimicas, preparande, limpanda, conservandn &
guardando instrumentos e aparelhos, tazendo coleta & amosiras de malerais e similares a fim de sssegurar maior rendimenta do
trabalho & seu processamento de acordo com 08 padrdes raguendos.

PRE-REQUISITOS PARA O FXFRCICIO PROFISSIONAL
FORMAGAC
Conclusio do Ensing Médio

REGISTRO PROFISSIONAL

ANEXQD 1125

CARGO

Nagsaysla

ATRIBUICOES

Preparar o paciente para aplicacdo de massagens, aplicar massagens corretivas sob prescrigio medica com Inalidades lisioterapicas,
massagesr o8 pacientes para ativar @ malhorar a circulagao ou outras vantagens lerapéuticas, segundo léenicas adequadas, ensinar
pacignie a pratica de exercictos por demonstracio pars ajudar a onentaglo ou recuperagdo de sequelas diversas; cumprir as inslrugbes
lecnicas de servico, e execular outras atividades correlatas com o cargo

PRE-REQUISITOS PARA O EXERGICIO PROFISSIONAL

FORMAL AL

Conclusdo do Ensino Médio na area especifica de atuagin, case houver, & regisiro no respectiva Conselho Regional.

REGISTRO PROFISSIONAL




AMERC 126

CARGD.
Motorista Sgoorista
ATRIBUICOES:
Conduxiy velcilos de urgénela padrenizados pele cddigo saniare (ransporte de pacientes), obedecendo padides de Capaciacin
possul equilibrio eroconal & autocontiole, disposicao para cumpnr agoes nnanladas e papacidade de trabalhar em Bcupe.

FRE-REQUISTTOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAG

Conulusio de Ensino Méoic

RECISTRO PROFISSIONAI

Lalterrs Navional de Hatiltagao espenifica pars conduzir ambulancis (Categuiia E)

ANEXD I1-27

CARGO

Radio-Operador

ATRIBUICOES

Operar sistemas de radiocomunicagio e realizar controle operacional de ums liota de velculos de emergéncia; passuir equilibrio
emacional e aulocontrole, disposigao para cumpnis agdes orlentadas e capacidade de lrebalhar em equipa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAD

Conclusdo do Ensing Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXD 1-28

CARGO
Tacnico Auxillar de Regulagio Médica

ATRIBUICOES.

Prestar alendimento telefdnico 4s solicilagbeas de auxilio provenientes da populagdo, nas centrais de regulagio medica, anotandn dados
basicos sobre o chamado (localizagao, dentificagao do solicitante, natureza da ceonéncia); possuir equilibrio emocional e auloconliole.
disposigac para cumprir acdes orientadas e capacidads de frabalhar em equipa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERGICIO PROFISSIONAL
FORMACAD

Conelusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL

ANEXO [-29

CARGO.

Teoneo eim Alividades Administrativas

ATRIBUICOTS:

Orgenizar e execular servigos auxiliares nas dreas téonicas e administrativas, com utilizagdo de ferramentas e sistemas informalizados,
vollados & organizacao e atualizagho de arquivos e fichdrios, redagio de cornespondéncias oficiais, aquisicBo de maleriais, analise e
controle de seivigos contabels, e outras alividades corralatas com o cargo

PRE-REQUISITOS PARA O EXFRCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAQ

Conclusao do Ensine Médio

REGISTRQO PROFISSIONAL




ANEXD [1-20

CARGO
Teenkon em Conlabilidade
ATRIBUICOES

Efetuar vrcameto das despesas de custeio de pessoal obrigactes palimaniais, matenais do consumo e oulros senviqos o encargos:
emitie mensaimente balancos argamenlarios e executar alteragies Ao orcamanto, nos casos previslos, conferr e regishar em fichas
cortabeis todas as despesas da rede hospilalar, @ eimprir ag rolinas contabeis adotadas no selor publico

PRE REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROTISBIONAL

FORMACAD a

Gonclusdo de Cursa Técihico de Ensing Médio na rea de aluacio
REGISTRO PROFISSIONAL

Hegqistro no respective Consalho de Fiscalizeglo do Exerclcio Profissional

ANEXC [1-31

CARGO

Técnict em Edificagies

ATRIBUICOES:

Exscular tarefas de caraler lGenico relalivo & execucio de piojetos de olwas civis, como consirugdo e modificacio de prédios,
construgio de galenas de dulos e oufros lipos, pesquisando dades em campa, efetuando estudos de tragados, cooparando na
elaborayfio de plantas arguiletonicas, fazendo leveantamanto taquioméirico e planialtlnmalrico e elaborando especilicagies perlinanies,
para colabarar na construcao, repare @ conservagao das abras mencionadas

PRE-REQUISITOS PARA C EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAD

Conclusfo de Curso de Ensino Medio na drea da atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL

Registra no Conselho de Fisealizagio do Exercicio Profissional

ANEXT 11-32

CARGO

Téchico em Elelricidaide

ATRIBUICOFS:

Planejar, construir, instalar, ampliar e reparar redes e linhas elgtricas de alta e baixa - tens3p, linhas e redes de telecomunicacio, rede
de comunicagdo de dados & linhas de transmissan de ensrgla de Iragso de valculos, instalar equipamentos e localizar defeitos

PRE-REQUISITOS PARA Q EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAD

Conclusdo de Curso Teécnico de Ensino Madio na &ren de atuagia
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-33

CARGO

Técnico em Eletrdnica

ATRIBUICOES

Administrar equipes, melas e resultados de manulencio eletroeletranica predial, eleborar orgamento, planejar as atindades e conlidlar
0 processo para sua realizagao, slaborar documentacdo téconica e zelar pela seguranga, saiide 2 mein ambiente.

FRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAD

Lonclusae de Curso Técnico de Ensino Meadio na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:




ANEXO (I-24

CARGD:
Tecnico em Infarmabca

—— ==

ATRIBUICOFS:
(rgantzar documentos ¢ Informagbes: onenlar usudrios e oz ausibar na recuperagasy de dados e informacheas, disponilahzar fonke de
dadns para usuaros, providencisr aquisicio de maleial e Incojporar materdal ao acev, aruivar docuimentos, classificando-ns
segundo ecritérios apropriados para armazend-los e conserva-los; prosiar servige de comulagda, alimenlar base ds dados e elaboia
gstatishicas; execular tarefas elaconadas com a elaboracao ¢ manutencac de arquivos podendo ainda, operar cquipamentos
reprograhices, reouperar e presenvar as informagfes por mewo digital, magnetico ou papal.

PRE-REQUISITOS PARA O FXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAD
Conclusan de Curso Tecnico de Ensine Medio na srea de pluacan

REGISTRO PROFISSIONAL

ANERG [1-35
CARGD
Feenicg em Manutencio de Fguipamentos Medico-Hospilalares
ATRIBUICDES

Proceder a manulencdo de seguipamentos medico-hospitalares e outras atividades correlatas con o Eargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO FROFISSIONAL

FORMALAD
Conclusio de Curso Técnicn de Ensing Meadio na area de aluacio

REGISTRO FROFISSIONAL

ANEXO 11-36

CARGO,
Téanico em Saguranga do Trabalho

ATRIBUICUES.
Executar larefas (dentifizantdo as causas e ongens de scwentes de lrabalho, planejanda, organtzando & executande planos de
prevengdo criando um ambiente seguro e sauddvel, emitir relatério sobre as atividades da sua ares de atuagao

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAD:
Conglusdn de Curso Téenico de Ensino Médio na drea de atuagan

REGISTRO PROFISSIGNAL

ANEXO [I-37

CARGD
Telefanisia

ATRIBUICDES

Operar equipamentos de telefonla 2 oulros sistemas de lelecomunicagdes, movimentando chavas, interruptores & outros dispositivos
para estabelecer comunicagdes intarnas, locais ou interurbanos; anolar, redigir 2 transmitir avisos internes para pacientes e senvidores,

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAD
Conclusao de Curso de Ensing Medio

REGISTRO PROFISSIONAL.




AMERD 136
CARGD T . e |
Teenico de Radiologia e Imagem i Ny i
ATRIBUIGHES e

Operar aparelho de RX na realizaclo dos diversos tipos de exames, manuseandu solugdes quimicas e substancias radioslivas, revekar
filmes e zakar pela consaivacan dos equipamentos radlograficos e auxiiar na assisténcia ao pacente.
FRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAL A

Conclusao de Curso Tacmico de Eosing Madio na area da aliacao

REGISTRO PROEISSIONAL

CARGO:

Teanion am Alrmentos

ATRIBUIGOES

Planejar o rabalho de processamento, conservacao e controle de gualidsde de msumos 1ais como betidas, cames e denvados, butas o
hontalicas, gracs e coeais, faticinios, massas alimenticias, produtos de panilicagan, sescade e dervados, agucar e alcool dentra
outros, padicipar de pesqulsa para melhora, adequagBo e desenvolvimento de noves produlos e processos, sob supeivisan,
sUpaNvisIonar Irocessas de producan & do contrele de qualidade nas etapas de produgao, promover venda de insumos, processos e
aquipamentos. mobilizar capacidades comunicativas na elaboragdo de documentos € nos contalps com membros da eguipe e clienles.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERGICIO PROFISSIONAL
FORMAGAD
Conclusio de Curso Técnico de Ensing Médio na area de atuaggo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-40

CARGO!

Técnico em Enfermagen

ATRIBUICOES:

Executar & supervisionar servicos de enfermagem, empregando processo de rolina ejou especiiicos, para possibilitar a prolegao o
rectiperagio da saude do pacienis, em hospitais, ambulatorios e servigos similares, e participar de programas de educaglio em salida e
e @poes en saude coletiva, com cbsevancia 4 legisiagas do exercicio profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIC PROFISSIONAL

FORMACAC:

Conclusao de Curso Tecnico de Ensina Madia na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL

Registro no Conselho de Fiscalizacio do Exercicia Prolissional

ANEXD [1-41

CARGO
Téecnico em Fisioterapia

ATRIBUIG DS

Atendel pacientes e clienles para prevengao, habilitagio e reabiiitacao de pessoas, utilizando protocolos e procedimentns espetificos
de fisiolerapla, lerapla ocupacional e ortoptia; habilitar pacientes e dientes, realizar diagnostices especificos, analisal condigbes dos
pacientes e chentes; orientar pacienles, chentes, familiares, culdadores e responsaveis, avaliar baixs visdo, ministrar testes e
fratamnentos orlepticos no paciente, desenvolver programas de prevengao, promogio de sadde e qualidade de vida, executar atividades
técnico-cienlificas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAD:

Conclusao de Gurso Técnico de Ensine Médin na drea de atuagio
REGISTRO PROFIS5I0NAL -

Registro no respective Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissona|




ANEXO (142

CARGO
Tecrice em limobiizacan Ollopeiica
ATRIBUICOES

Confeccionar e relirar aparelihos gessades, talas gessadas e enfaamenlos com uso de malenal convencional 8 sintética (izsina de
fibra de vidro), execular imobilzaghes com uso de esparadrapo o lalas digitass (imolilizagdes para os dedos), preparar e execular
raghas cutaneas auxiliar o médico oropedista na Inslalagde de raghes esqueleticas e nas Mmancbiras de reducdo manual, preparar
siala para pequencs procedimantos fora do canlro crdrgioo, como peguenas suturas e anestesia local para manobras de reducao
manual, pungdes o infilvagdes

PRE-REQUISITOS PARA O EXFRGICID PROFISSIONAI
FORMALAD

Conclusdo do Ensing Medio

REGISTRO PROFISSIONAL

ANEXD 11-43

CARGO
Téenico am Higene Dental

ATRIBUIDOES:

Atuar sob & supsrvisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisa, ausbando-o em seu alendimenio de consulione,
desenvalvendo as alvidades de odontologia sanitana, componds equipe de satde em nivel jocal, e desenvalver agdes de educagho
£ sElde

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROTISSIONAL

FORMACAD
Concusao de Curso Téonico de Ensino Médio na drea de aluagao

REGISTRO PROFISSIGNAL:

ANEXO 11-44

CARGO

Téenico em Instrumentagio Cirdrgica

ATRIBUICOES!

Atuar sob a supenvisdo di: profissional cirurgiSo, atdliando-o na instrumentagdo cirdrgica, preparo do paciente, centrole do instrumental,
suprindo o ambiente das condigbes lisicas & materiais necassarios a realizacfo do procedimenio

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIQ PROFISSIONAL

FORMAGAD
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Madio na area da atuacao
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXQ 11-45

CARGO:

Tecnico em Laboralario

ATRIBUICOES:

Execttar trabalhos técnicos de laboiatinio relacionados a dosagens e andlises bacterioldgicas, bacleriosedpices e guimica, realizanda
o onantando exames, lesles de cullura de microcrganismos, por meio de manipulagao de aparelhos de laboraldno e por oulros meias)
para possibilitar diagnostico, tratamenlto ol prevencas de doengas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAQ:

Conclusdo de Curse Téenico de Ensino Médio na area de aluagio

REGISTRO PROFISSIONAL:




AMEXD (146

| CARGO
Tectiica em Nulricao
[ATRIBOWCOES
Providenciar almentacas adequada par o pacienta, sch onentacio do nulricionista, verhcando prescicso diciélics guando delegaa,
seompanhande a distibulgaoe das refeicbes aos pacientes e auxillando na supervisiio de produgho de relaigies
FRE-REQUIEITOS PARA O EXERGICID PROFISSIONAL

FORMAGAD:

Counclusgo de Curso Téonice de Ensine Médio na area de atuagho

REGISTRO PROFISSIONAL

ANEXQ a7

CARGO

Téonico om Prolese & Ortase

ATRIBUICOES

Confeceiona, montar, desmontsr £ giustar, ulilizando-se de moldes, membros afificials, ammaduras e gutros aparcihes oilopédicos, sob
supervisao especializada

PRE-REQUISITOE PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAD

Conclysdo do Ensino Médio

REGIS TRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-48

CARGO

Técnico de Radioterapia

ATRIBUICOES

Preparar materiais e squipamentos para exames e radioterapia. operar aparelhos médicos e odontologicos para produzir imagens
graficos funcionais como recurso auxiliar so diagnostico e terapia, preparar paclentes e realizar exames e radiolerapia; prestar
alendimenin @os pacientes fora da sala de exame realizando as atividades segundo boas pralicRs, normas ¢ procedimento de
biossaguranga g codigo de conduta; mebilizar capacidades de comunicagao para registro de informagdes e troca de informagbes com a
equipe e com 0s pacientes

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAC:

Conclusao de Curse Técnico de Ensino Médio na area de atuacin

REGISTRO FROFISSHINAL:

ANEXD 11-48

CARGD

Técnico em Vigianaia Sanitaria

ATRIBUICOFS:

Desenvolver atividades de nivel medio relacionadas @ vigilancia e a inspegdo sanilaria, realizar pericias tecnicas, colela de amostras
para analise laboratonal, elaborar relatdrio, manual técnico e de rotelro técnico de inspegdo, planejar agles de rabaihos dae viglanaia
sanitaria; participar de programas de satde coletiva de educagBao em saude.

PRE REQUISITOS PARA D EXERCICID PROFISSIONAL

FORMAGAD

Conclusdo de Curso Teonico de Ensine Médio na &rea de sluacio

RECISTRO PROFISSIONAL




ANEXD 1150

Fecaen e Patoioga Glinkes Bl
ATRIBUIGCOES
Coletar, receber e distiibuir material bioldgico de pacientes, preparar amostras do moledal bioltgico e realizar aeames oonforme
protecolo, operar equipamentos analiticos e de suporle, execilar, checar, calibrar e lazer manulengac corretiva dos equipamentos
adminisirar & orgamzar o local de trabaihe. trabalbar conforme nonmas e procedimentos fécnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca; mobllizar capacilades de comunicagdo oral & escrila para efetuar regisires. dialogar com a equipe de rabalho e anenlar
6% packentes quantt a coleta do maternal biclogico

PRE-REQUISITOS PARA O FXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAC:

Conclusao de Cursoe Tecnica de Ensing Médio na area de atuagao

REGIETRO PROFISSIONAL

ANEXC 11-51

[CARGO

Administiader

ATRIBUICOES

Desenvoiver estudos, pesquisar, elaborar, implaniar, acompanhar, coordenar e conticlar planos. programas e projelos relacionadas &
administiagao de pesstas o relagao de trabalho, de operaches e legistica, de informagdo e tecnclogia, de malenal linancera, de
arganizacio, de mawdas & da planeamento

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAD

Conclusao da Cursa Supertor am Adminislracac

REGISTRO PROFISSIONAL:

Regislro no respective Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional

ANEXOD |I-52

CARGO:

Analista de Sistemas

ATRIBUIGOES:

Analisar, projetar e execular sistamas de processamento de dados, esludando as necessidades, possibilidades e mélodos referentes|
a05 MESMDS. para assequrar a exalidac e rapidez dos diversos tratamentos de informagbes. executar alividades de planejamanto,
soordenacdo, controle, orentacio e anafise das atividades da drea de Processamento de Dados, bem como a definicao de projetos de

sistemnas & lralamenta de informactes: emilin parecar pertinente 2 Area de Processamento de Dados, e desenvolver atividades de
BNSING & PESUISH

PRE REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAC!

Conclusao de Curso Superior em Andlise de Sistemas, Sistema de Informagio ou Computagio
REGISTRO PROFISSIONAI

Reglstro no respectivo Conselho de Fiscalizacao do Exarcicio Frofissional

ANEXO 1I-53

CARGO:

Analisia Téenico Administralivo

ATRIBUICOES

Executar pesquisas, estudes, controle, acompanhamento, avaliagio, implantacio e a coordenagac de actes, pragramas, planos &
projetos de natureza técnica e administrativa,

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAL,

Conclusao de Curso Supenor

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registrs no respectivo Consalne de Fiscalizaglo do Exercicin Profissional ou drgfo equivalente




ANEXO 1154

CARGCO
Arguieto
ATRIBLIGOES:
Eaborar estudos, ameprojelos o projetos de srquiteturs, Instalagtes, estulura, Wbanismo, ajardinamento, paisagising ¢ culros,
elaborar plantas, desenhos. maquetes e estruturas de construghe, acompaniiy e liscalizar obras elou serviges arquitetdnicos e
urbanisticos, supervisionar a trabalho dos tenicos, oliciaiza aualiares, e desenvolvar afividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em
saude

PRE-REQUISITOS PARA O EXTRCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO

Conclusio de Curse Supenon am Arquiletwa e Uibanlsmo

REGISTRO PROFISSIONAL

Registio no respectivo Conselho de Fiscalizacéo do Exercicio Profssional

ANEXO 1166

CARGO

Assistenie Social

ATRIBUICOES

Prestar sarvigos de Ambilo social a individuos ou grupes, e tratamentn de saddg fisica ou mental identificando e analisando seus
problemas e necessidades malenais, psiquicas e de culra ordem e aplicands og processos bisicos de servico social. para facilitar a

recuperacan do paciente e promover sus reinlegracan ao meio social familar e de trabalho desenvolver atividades de ansinn
pasquisa e vigilanacis em salde

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROT ISSICNAL

FORMAGAG:

Conclusao de Curso Superior em Servigo Social

REGISTRO PROFISSIONAL

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXD 11-58

CARGO

Auditor em Saude
ATRIBUIGOES.
Prestar consullonia & inlormagias gerenciais; tealizar auditcria interna e externa, atender solicitactes de drgacs fiscalizadores e realizar|
paricia,

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusao de Curso Superior

REGEISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacan do Exercicio Prolissional ou drgac equivalente, se houver
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Bibliotecano e TTTETE W f;:_.ﬂ'
ATRIBUICGES: '

Flanejar, organizar, coordanar e controlar iudo o rataibo na biblicteca, manter intercamblo com instiluigdes: da area, oflerecer suporio
a0 usudno; supepvisiongr as atividades pertinentes a dres, coordenar as processes de informabzagdo da area; elerecar suporte as
atividades de ensino, pesquisa e deservolviniento tecnplogico no mbito ga instituican

PRE-REQUISITOS PARA O EXERGICIO PROFISSIONAL

FORMACAO N

Canclusio de Curgo Huperior em Biblicteconaimia

REGISTRO PROFISSIONAL,

Registro no respectivo Conselhe de Fiscalizacao do Exercicie Prahssional

ANERD [1-58

CARGO

iologo

ATRIBUICOES

Healizar pesguisa na natureza em laboraiario, estudandn ongem, evolucao, funcoes, estrulura, distribuigso, meos, semelhangass e
oulros aspeclos das diferentes formas de vida,

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAD

Conclusao de Curso Superior em Buologila

REGISTRO PROFISSIONAI

RE'QISTITI' no respectivo Conselho de Fiscalizacio do Exaercicio Praofissional

ANEXO [1-58

CARGO.
Bioequimico

ATRIBUIGOES

Realizar pesquisas sobre a composico, fungbes e processos guimicos dos organismos vives, desenvolvendo experi@ncias, lestes e
andlises clinicas de maleral bivldgico, anslises bromatoldgicas, pesquisa, andlise e produgio de medicamentos, producéo de
hemoderivados & controle de qualidade.

PRE-REQUIS|TOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAD

Conclusao de Curso Superior em Bloguimica

REGISTRO PROFISSIONAL:

Reqistro no respeclivo Consetho de Fiscalizag3o do Exercicio Profissional

AMEXQ 160

CARGD:

Conlador

ATRIBUIGUIES.

Flanejar, supervisionar, onentdr & exscutar os trabalhos nemenles a conlabilidade, de acordo com as exgeéncias legais @
administrativas, apurar os elementos necessarios a claberagiic cigamentarie & ao conlrole da siluagao patnmonial e financeira da
instituicao; e desenvolver atividades de ensino

FRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAD:

Conclusdo de Curso Superior em Ciéncias Contabeis

REGISTRO PROFISSIOMAL

Regisiro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissicnal




 ANEXO 111

CARE0
Ecanomista
ATRIBUIGOES
Rezlizar planejamento, esludo, analise ¢ previsao de nalureza econdimica, financeira e administrativa, aplicando os princlpios e teorias
e economia a fim de lformular solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos da nstituizge desenvolver atvidades de ansino e
PeSHUEH,

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAC

Concluséo de Curso Supenor en Econania

REGISTRO PROFISSIONAL

Registro no respechive Conselho de Fscaliizacho do BExerclcio Profissional

ANEXD 162

CARGO

Enlermeno

ATRIBUICOES

Administrar, planejar. coordenar, executar, suparvisionar & avaliar atividades e agdes de enfermagem no ambilo da assislentcs,
pesquisa & docencia. nos difarentes niveis de complexidade das aeies de saude; e participar de processos educativos, de formacio e
de aches colelivas € de vigilancia em satde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ

Conciusdo da Curse Superior em Enfermagem

REGISTRO PROFISSIONAL

Regislin no espective Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Prolissional

ANEXD [I-63

CARGO!
Ergenheire

ATRIBUICOES:

Elaborar, analisar, assessorar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos e processos nas éreas de’ construcao civil, eletricidade,
glelrénica, mecanmaca, quimicz, aimenios, vigildnaa sanildna e agronomia. desenvalvar atividades de ensine e pesquisa

PRE-REQUISITOS PARA O EXFRCICIO PROFISSIONAL

FORMACAD:

Conclusdo de Curse Superior em Engenharia

REGISTRO PROFISSIONA|

Registro no respeclivo Canselho de Fiscalizagdo do Exercicio Prohssional

ANEXD I1-84

CARGO:

Farmaceulico

ATRIBUICOES,

Desenvelver atividades na arca dos maedicamentos € carmelatos (desde a pesquisa. passando pelo processo de aquisichn, manipulagao,
armazenagem, conrole de qualidade e distrbuigds), atuar na arez de andlise clinica, andlise toxicoldgica, dos domissancantes
{produgan, controle de qualidads & distribigdn) 8 na salde piblica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de aluagaa,
Inclusive o pessoal Auxiliar @ Técnico, & paricipar de alividadss de ensing, gesquisa e fabncacio de produlos quimicos e larmacéulicos
e de atividades de vigilAncia em satde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAL AL

Conclisao de Cursa Supsror em Farmacia

REGISTRO PROFISSIONAL

Registro ne respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profizsional




AMEXC -85

CARGD.
Fiscal Sanitansta
ATRIBLHCOES
Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolyendo servigos refalives a inspecac & vigitancia sanitaia
PRE-REQUISITOS PARA © EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAD -

sonclusdo de Curso Suparior, cua formagio ol especializagaos lenha afiidade com o exercicio da fungio iscalizadora
REGISTRO PROFISSIONAL-

Rogistro no respeclive Conselho Ee Fiscalizacac do Exercivio Profiasional

ANEXD [1-66

CARGH

Fisico
TRIBUIGDES

Flzbarar, execulan e supomnasionar projetos de estudo, pesquisa @ alividades de ensmo, assessorar am atividades da area de fisica

relacionades @ medicing nos campos de mecanca, (ermica, otica, eleticidade. magnetisma, elelrémica e fisica nuclear, elaborar planos

terapéulicos em radicterapla, protocio radioidgica, calibragdno de eguipamantos e levantamenio radiomatico, supenasionar o conlinle

do malerial radicalivo e parlicipar de alividades de vigilancia gin saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAI

FORMAGAO

Conclusao de Curso Supenon am Fisica

REGISTRO PROFISSIONAL

Registro no Conselha de Fiscalizag8o do Exercicio Profissional, se houver, cu Consethe Nacional de Energia Nuclear (CNEN)

ANEXD [I-67

CARGO

Fisiclerapeula

ATRIBUICOES

Execular mélodos e lécnicas fisiolerapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver ¢ conservar a capacidade fisica do pacianie,
aphs a diagnostco e preserigao meadica, desenvolver atividades de habillagae e de reabilitagao junlo com equipe multiprofissional de
salde nas diversas areas assistenciais, coordenar, orientar e supenvisionar as alividades da drea especifica; desenvolver atividades de
ensing, pesquisa ¢ de vigiléncia em salde,

PRE-HEGUISITOS PARA O FXERCICID PROFISSIONAL

FORMACAD:

Concluséio de Curso Supenor em Fisiolerapia

REGISTROPROFISSIDNAL

Regislio no respectivo Conselho de Fiscalizaggo do Exercicio Profissionsl

ANEXO 1168

CARGY

Fonoauditloga

ATRIBUICOES

[dentilicar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio oral, empregande lecnicas proprias de avalisgdo e fazende o treinamento
fonélice. auditivo, dicgée, empostacio da voz e outros, para possibliitar o aperfeicoaments elou reabililacio da fala, e participar de
processos educativos 8 de atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde.

PRE REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAD

Conclusan de Cursa Superior em Fonoaudiologia

REGISTRO FROFISSIONAL:

Reqislro no respectivo Conselno de Fiscahzagao do Exercicio Profissional




ANEXD 160

[CARGO
Mofissional de Educayao Fisica
ATRIBUICOFS

Planciar, organizar, cantrolar e supelvisionar, exacendo suas alividades por mein de intevengoes legibmadas por dizgnoshons
Ibhizando-se de mélodos & lecnicas especilicas de consulla, de avalacdo, de mescicio & de onenlacao de sossoes doe alividades
lisicas ofou desporlivas ¢ Intelectivas, com fins educacionais, recreacionais, de trelnamento ¢ de promogdo da saide, atbando em
squipes irterdisciplinares e mullidisciplinares, observande a legislagio perlinente & o Cédign de Elica Prolissnal & sujelie &
fizcalizagho eny suas intervencibes no exercicio profissonal palo sistema CONFEFHCRERs

PRE-REQUISITOS PARA C EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAD
Conclusao de Curso Supearion em Educagao Fisica

REGIGTRO PROFSSICNA
Registro no respective Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXQ I-70

CARGO:

Medizo

ATRIBUICOES:

Healizar exames médioos, emilir diagrosticos, pescrever e mimistrar Ualamentos para as diversas doengas, pelurbagoes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicng preventiva; definir instrugdes; praticar atos cinirgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres, aplicar as leis e requiamentos da satde poblica; desenvolver aghes de saude coleliva; parlicipar de processos educativos,
de ensing, pesquisa e de vigilineis em sadde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO FROFISSIONAL

FORMACAC

Conclusao de Curse Supenor em Meadicing

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Censelho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional

ANEXD [1-71

CARGOD
WMadico Veternano

ATRIBUIGOES:

Planujar, organizar, supervisionar e execular programas de delesa sanitana realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimeantos
e métodos para assegurar 8 sadde da comunidade; executar agoes de cantrole de zoonoses e de vigilancia am saude, desenvalver
alividade de educacio em salde. ensing e pesquisa,

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAC:
Conclusao de Curso Superior emm Veterinaria ou Medicina Velerindria

REGISTRO PROFISSIONAL
Reglslro no respactive Consethn de Fiscalizaglo do Exerclolo Profissional

ANEXO 172

CARGO:

hutricionisla

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar, suparvisionar, executar e avaliar os servigos de alimenlagao e nutrigao; elsborar efou participar de
estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas, programas e curses relacicnados com alimentagho e nulrigho: prestar
assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatonal, desenvolver atividades de ensino e pesquisa; supervisionar a eguipe de tabalho e
paricipar de programas de educacho em salde e de vigllancia em sadde

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAD

Cenclusao de Curso Superior em Nulngac

REGISTRO PROFISSIONAL:

Fegistio no respectivo Conselha de Fiscalizagia do Exercicio Profissional




ANEXO =03

CARGO,
Odontdlogo
[ATRIBUICOLS:
Diagnoshcar ¢ lratar afecces da boca, denles @ regido huco-maxilo-facial, ulitzands processas clinicos e clrirgicns pars puomavet ¢
recuperal a sadde bugal e geral, elaberar e aplicar medidas de cardier plolico, para dizgnosticar, preveni & melhorar as condiches de
higiene dentara e bucal da comunidade. supemnvisionar og auxiliares & téenicos da area; e desenvoiver alividades de ensino. pestuesa o
de viglancia em sauds

FRE REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMALACH

Conchisao de Curso Supariar e Odonioogi

REGISTRO PROFISSIONAL

Registio no iespeclivo Conselbo de [Nscabzagao Ju Exercicio Profissional

AMEXQ 1174

CARGO

Pedagugo

ATRIBUIGOES

Planejar, coordenar, onentar, supervisionar, conbrofar, executal e aveliar qualquer atividade gue impligue na aplicagio dos
conhecimentos da arga pedagdgica; participar. dentro de sua especialidade, de equipes mulliprofissionais na efaboragan, anzhse e
implantacio de programas e projetaos auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimenlo de projetos de capacilagao da
RCUISOS humanos, fe sua drea de compeléncia, com vislas ao desenvolvimento da capacidade fisica, inteleclual & moral do ser
humano 2 geral, visanda sua methor inlegrago individual, social & profissianal,

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAQ.

Contiusan de Curso Supentr am Pedagogia

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Consalhio de Fiscalizagde do Exerclcio Profissional

ANEXO I-78

CARGO

Psicologo

ATRIBUICOES:

Atuar no ambito da sadde em nivel primario, secundaric e tercidric, procedendo ao estude e a analise dos processos inlia e
interpessoais & nos macanismos do comportamento humano, elaborande e ampliando técnieas psicoltgicas e psicoter@picas e pulios
métodos de verificacan para possibilitar 2 oremacao, selecas e Ireinamento no campe profissional, no diagndstice e na dentificacao e
interferéncia nos falores determinanies na agdo do individuo em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social; desenvolver
atividades de pasquisa ensing & aprendizagem participar de equipes multiprofissionais visando & interagfo comuridade-instiugio,
assin come ha perspectiva da inlerdiscipiinariedads onde se déem as relagdes de trabalho na nstituiclo. sempre gue for solicilado,
visandn a recuperagio e integragan social 8m curlo espacn de |mpo.

PRE REQUISITOS PARA 0 EXERCICIC PROFISSIONAL

FORMAGAQ,

Canclusao de Curso Supenor em Psicologia

REGISTRO PROFISSIONAL

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizegao do Exercicio Profissional

ANEXO 176

CARGO

Quimico

ATRIBUICDES

Realizar ensans, analses guimicas g fiswo-guimicas, seleconando metodalogias, materials, reagentes de analise e oniténos de
gmostragem, homogeneizando, dimensionando, e solubilizands amostras, produzic substancias, desenvolvar metodologias analilicas,
nterpretar dados quimicos, monitarar impacto ambiental de substanoas, supervistonar procedimentos quimicos, coordenar atividades
fguimicas laboratorias e ndusliais

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAG;
Conclusdo de Curse Supenor em Quimica

REGISTRO PROFISSIONAL
Reqistro no respectivo Gonselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional




ANEXO 177

[CARGO'
Sanitarista

ATRIBUICOES

Alividade de execugad qualificada, em saide poblica, envolvendo estudo, enordenagio, supetvisio, exesugio e avaliago de aclies de
saide, aspecialmente na drea de farmagio bisica.

PRE REQUISITOS PARA © EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAG.

Conclusdo de Curse Superiorn. cam pos graduacho na drea de satide plblics

REGISTRO PROFISSIONAL

Heglstro ne respective Conseiho de Fiscalizacao do Exercicio Profissional

ANEXD [I 78

CARGO

Terapeuta Ccupacional

ATRIBUICOFS:

Exesutar mélodos € tecnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
e [lsica do paciente apos diagnostico e prescriclo madica; participar de programas e projelos da habililacio, capacitacao e reabilitagss
e educagdo om satde; desenveiver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em sadde,

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAD

Concluso de Curso Superior em Tarapia Ocupacional

RECISTRO PROFISSIONAL,

Registro no respective Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional




ANEXO

TABELA DE VENCIMENTO :
QUADRO DE PESS0AL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

- B REFERENCIAS
NIVEL A B | © 0 E - G H | J
1 956,38] 97083 983.44| 696 24| 1009,18] 1022,29| 1.035,60| 1.049,05 1.062.69| 1.075,51]
2 | 1.080.50] 1.104.67] 1.119,05] 1.133,67| 1.148,32| 1.163,25] 1.17/8,37| 1.193,69] 1209.21| 1.724,93
3~ | 1.240,85| 1.256.98 1273,32| 1.280.87| 1 306,64| 1323,63] 1.340,34| 1.358,28| 1.375,98] 1 393 81
A | 1.411,93] 143028 1.448.88] 1.467.72| 1486,61| 1508,12| 1.525,71| 1.545,54| 1.56564] 1.585,99
5| 1.034.08] 1 047,48 1061,00] 1074.88] 1086,86] 1103,00] 1.117,35] 1.131,87| 1.145.60] 1.161.49
B [ 1.176,60] 1.194,88) 1207,38 1.223,08] 1.238,98] 1.255,00] 1.271,40| 1.287,93 1.304 67| 1.321,64
7 1.338,82| 1.356 22 1.373,84| 1391,71| 1.409,80] 1428,12| 1.446,69] 1.465,51| 1484.55] 1 503,86
& 1.523,40] 154322| 1.563,27| 1683 53] 1604,17| 1625,04] 1.646,16| 1,667,566 1689.23| 1.711,20
G 1.134.90( 1151.92) 1169,20 1,186,74| 1.204,55] 1.222,62] 1.240,96| 1.259,57| 1.2/8,46| 1.297 64
fo 1.317 11| 1.336,85] 1.356,93| 1.377,27] 1.397,94] 1418,90| 1.440,18| 1461,79| 1483 71| 150598
11 1.528.55| 1.551,48| 1574,75| 1.508.38| 1622,36| 1646,69| 1.671,38| 1.696.46| 1.721.90| 1.747.72
2 1.773,04| 1.800,56| 182757 1.854,97| 1882,80| 1911,05| 1,038,72| 1.968,81 1.608 34| 202831
13 1513,21] 1.543 48] 1574,35 1.605,84] 1.637,95| 1.670,71| 1.704,12| 1.738,20| 1.772.97 1.808.43
14 1.844,59| 1.881,49] 1.919,12| 1957 50| 1996,64| 2 036,58| 2.077,31] 2 118,87| 2.161,25 2204 46
15 | 2.248,55| 2203 53| 2.339,40 2 386,19] 2 433,80 2 482,50| 2 532,24| 2 582,87| 2.634,54] 2,687 23
16 | 2740,97| 2.79580] 2 851,71] 2.908,74] 2 966,92| 3026,25| 3.086,77| 3.148,51| 3.211,49| 3.275,/0
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ANEXO T
LINHA DE CORRELACAD PARA EFEITOS DE RETIFICAGAD

SITUAGAQ LC B1/93 e demais plangs de carreira . _ SITUAGAONOVA B
~ CARGO NIVEL REF. GARGO | NIVEL | REF.
Agente de Servigos Gerais e 01-03 Al Agente de Servicos Gerais D04 | Al
Agente em Aliv. Administrativas (5-07 Al Agenlg ol .NW' 09-12 #ed
e o 1L |Administrativas _
Artifice |l {Caldeireiro) 08-10 f-J Caldeireirn pesa2 | OAd
Artilice |l (Marceneiro) L Al Marceneiro D812 | Al
|Artifice Il (Carpinteiro) O L Carpinleiro 08-12 A
Adiifice |l {Costureiro] _ o810 | A Costureiro 09-12 | Al
Atlifice || {Cozinheiro) 10 |  AJ Cozinheiro - 09-12 | A-) |
Artifice 1| (Elatricista) _ bg10 A Elelricista ) 0912 | A-J
Artifice || (Fncanadar) 08-10 Al Encanador - n9-12 A
Arlifice |1 (Jardineiro) 08-10 A Jardingire 09-12 A-d
Artifice Il (Mecanico) - N 08-10 A-d Mecénico | Dbe12 A-d
Motorista 08-10 A-d Motorista : 6812 | A
{Astifice || (Padeirc) 08-10 A-d Padeiro 08-12 A-d
Atifice 1) {Fedreiro) Il 08-10 A=l Padreiro 0312 Ad
Artifice 1] (Pintor) 08-10 A-d Pinlor 09-12 A-d
Artifice || (Agente de Manulengio) 08-10 A-d Agenle de Manutengio 08-12 A-J
Artifice Il {Telefonista) 08-10 A-J Telefonista 09-12 A-d
Agerite em Ativ, de Salde |l Al g Sevicas

(Auxiliar de Servicos Hospilalares e 08-10 A-J Ho's litalares " A‘i_‘; A Dg-12 A-d
Assistenciais) iy

Agente em Aliy, de Salde |l ; o -
{Alendernte de Saide Piblica) 08-10 A-J Alendente de Saude Publica 08-12 A-d
Agante em Aliv. de Sadde |l 08-10 Al

(Agente Auxiliar de Satde Publica) Agente Auxiliar de Satide 09-12 A-d

i - ; = Publica i

Tecnico em Ativ. de Saude 0911 A-J

(Agente de Salde Publica)

Agente em Ativ, de Salide || :

{Auxiliar de Enfermagem) 08-10 A-J Auxiliar de Enfermagem DlE}-‘IE A—J. )
fgente em Ativ. de Saode |1 . )

(Auxiliar de Laboratéfio) B 0B-10 A=l Auxiliar de Laboratario 09-12 A
Tecnico em Ativ. de Salde :

(Massagista) 0911 A-d Massagista 09-12 A-d
Téenico em Ativ. Administrativas 09/11 Ay |Tremam A 0912 | A

I e Administrativas
Técnico e Contabilidade 0911 |  AJ Técnico em Contabilidade 09-12 Al
Tecnico em Informalica 09/11 A-d Técnico em Informatica 09-12 A-J
i - ¥ Tecnico erm Seguranga do . "

Tecnico em Seguranga do Trabalho 09711 A-d Trabalho 09-12 A .J_
figerie mind die. At 05i07 Ad  |Telefonista 0912 | Al
(Telefonista) = —
Técnico em Atividades tle - )

Satide {Tecnico de Laboratério) 09-11 Al Técnico de Laboratério 05-12 A-d
Te;mcn em .ﬁif‘uf_. _de.s;iude 00-14 A Técnico de Radiclogia e 09-12 Al
(Tecmuo em Radiologia) Imagem

Técnico em Ativ. de Satde _ =

(Técnico de Enfermagem) -09-11 A-l Técnico em Cnfermagem 09-12 Al
Téenico em Ativ. de Salde

(Tecnico Auxiliar de Reabilitagio e 09-11 A-d Técnico em Fisiolerapia 08-12 A-J
Fisioterapla) )

Administrador 13-15 A-d Administrador 13-16 A-l |




ﬁ.nalmlﬂ de Informalica 1315 A Analista de Sistemas | 1316

Analisia Fecmoo Admimsirative | 12-14 Al funahsm Teenico Administrative 12-14

Anabista Tecnico Adminestralivo 1| 13-156 Aisl f‘;na]ista Pegma Adaunibati 13-15

g ) 07-12 A-G _ 07-12

I.I o 1 . FJ 3 S

rnie:;s_u_f ) 10-10 AG | rtl';i-t-s‘-mr o0

LC‘i‘-‘:u_ll_l.’:ﬂ'_ ?éunac:tcnal ) F— - ?E_:g i_g {Consullor E_ducacinnal ?g::é
Assistente Social ) 1316 A-d Assislente Social 13-16
Bibliotecarn — - 13-15 Al Bibliotecano 13-16
Bioguimico 1315 A-J Bieguimico 13-16
Contador e 13-15 A-J Contador 13-16
Enfermeire 13-15 _&-:l ~ |Enfermeirg 1316
Engenheirg . 13-15 A-d II_-an;_enﬁe_i_r_-:_:- ) 13-16
Farmacéulico 13-15 A-d Farmacéutico ] 1318

Fiscal Sanitarista 13-16 A-d Fiscal Sanitansta 13-16

Anlaﬁsta Tecnico Administrativa |1 12.15 Al Fisico 1316

(Fisico) - = ==
Fisicterapeula 13-15 At Fisioterapeuta | 1316
Foncaudiologo - 13-15 A=l Fonoaudidlogo 13-16

Analista Técnico Administrativo 11 14-15 Anl

{Profissional de Educagao Fisica) i Frofissional de Educagio 1316 Al
Professor (Profissional de o) Fietoa

e R 13-15 A-d

Educacao Fisica) =
Medico 13-15 A-d Medico 1316 Al
(Medico Veterinario 13-15 A-d Médico Veterindrio 13-16 A-J
Mulricionista 13-15 A-d Nutricionista 13-16 A=l
Cirurgi@o Dentista 13-15 A-J Qdontélogo 13-16 A
Pedagogo o 13-15 A-d Pedagogo 13-16 A-J
Psicologo 1 1315 A-J Psicologo 13-16 A-d
Analista Téenica Administrativo 1l 3

(Quimico) 13-15 A~ Guimico 1316 A
Sanilarista 13-15 A Sanitarista 13-16 A-J
lerapeuta Ocupacional 1315 Al Tarapeuta Ocupacional 13-16 A-J




LINHA DE CORRELAGAQ PARA EFEITOS DE APROVEITAMENTO

ANEXO Il

ANALISTA
TECNICO EM
GESTADE
PROMOCAC DE
SAUDE

~ SITUAGAD ATUAL N SITUACAD NOVA

~ COMPETENCIA [ NIVEL | REF. ~ CARGO NIVEL | REF. |
Agente de Servicos Gerais 01-04 A |Aoenle de Serviges Gerais 01-04 A
Adenie em Aliv, ﬁg-iﬁ ' M-l |Agente em Aliv 09-12 A-J
Caldeireiro 1 oe12 | A |Coldeireire | oga2 | A
Marcenawg 09-12 Al |Marcensiro I.‘:EI—1 2 A-J
Carpinteiro 09-12 AJd  |Caminteiro | 0042 | A
Coslureiro 0912 | A-J |Costureiro | o1z | A4 |
Cozinhairo 0812 | A |Cozinheiro 09-12 | A
Eleticista | o312 | A4 |Eleticista |02 | A |
Encanador (8-12 A Encanador 09-12 A-d
Jardineir 0312 | A-J |dardineiro 0912 | A
Mecanica 0812 | AdJ |Mecanieco 0912 | AJ
Molorista 0912 | A |Motorista 0812 | Al
?Jaﬂtﬂl'ﬂ 09-12 A-J I-;f‘;&eiru 0812 A-J
Pedreic 09-12 | A-J |Pedreiro 0912 | AJ |
Pintor 0912 | AJ |Pintor o 0812 | AJ
Agente de Manutengao 0312 | A-J |Agente de Manutengao 0812 | A
Telefonista 09-12 | A [Telefonista 0812 | A
ﬁzzm Ig?eiz ;ﬁi?slermlais HESIZ " ﬁg;{::h;; t:?egzn:z:?stanﬂais L Bl
Atendente de Satide Publica| 09-12 | A-J |Atendente de Satde Publica] 08-12 | A.J |
Pgeqte Auxiliar de Saude 09-12 Al AQBITIG Auxiliar de Saude 05-12 A
Publica Publica
Auxiliar de Enfermagem 0912 | A-J |Auxiliarde Enfermagem | 0812 | A-J
Auxiliar de Laboratério 09-1-2 Ad Auxiliar de Laboratério Dg-12 A-d
Massagista 0912 | A-J [Massagista o092 | Ad
Técnice am Ativ, 09-12 A-J  |Técnico em Ativ. 08142 A-d
Tecnico em Contabilidade | 09-12 | A [Técnico em Conabilidade | 09-12 | A-J
Teenice em Informatica | 0912 A-J  |Técnico em Informatica 08-12 A-J
]{?;:S:i:]?cem Seguranga do 09-12 And 12:]:;::“ Sequranga do 0912 Al
Telefonsta 00-12 | A |Telelonsta 08-12 | A-J
Téconice de Laboratario 09-12 A-J  |Téecnico de Laboratdrio 09-12 A-d
?:;;:n: de Radiologia & 09-12 Ko ;::;::nc: de Radiolegia e 08.12 A
Tégr;féaam Enfenn;qem 09-12 A-J  Téenico em E-r-ﬁ;errﬁagem 0612 Al
Tecnico em Fisioterapia n9-12 A-J | Técnico em Fisiolerapia 08-12 Al
Adrinisirader 13-16 | A |Administrador 1316 | A
Analisia de Sistamas 13-18 A-d  |Analista de Sistemas 13-16 A-J
Analista Técnico 13-17 A~ lAnalista Técnico 13-18 -
Assistente Social 13-{5 A-J  iAssistente Social 13-16 -_A-]
Bibliotecario 13-18 A-l  |Bibhotecario 13-16 A-Jd
Bioguimico 1316 A-d  |Bioguimico 1316 Al
Contador 1318 A-J  |Contador 1316 | A




I_Inf._e_rm%_iﬂa_ - 1316 ! ﬂ-J_ Entermero

fé}lgﬂ_l"ll]lei[[l B 73—15 A-l  |Engenheiro

Farmacéutico 1316 | AJ |Farmecéutica

Fiscal Sanitarista 13-16 A-J  |Fiscal Sanilarista

Fisico 1346 | AJ [Fisico B

ﬁé_ﬁé-ra;-:euta R 1346 | Al Fiziolerapeula

Fonoaudiclogo R A |Foncaudislogo i

E;Eisianaf de Educagao 13.16 Al E;;Eisimai da Educagio 13.18 A
Médico | 1316 | AJ - |medico 11316 | A
Médico Veternario 1316 | AJ  |Médico Vaterinario 1316 | AJ
'Nutricinn'n-;t;mﬂﬁ: _ __-'11!-1{%_ A-l  |Mutricionisla 13-16 A-d
[Odontologo 1316 | AJ |Ocontélogo EE Y]
Pedagogo 13-16 A-J  |Pedagogo 1316 A-d
Psicologo 13-16 A-J  |Psictlogo 1316 | A-J
Quimico 13-16 | A-J |Quimico 1316 | A
Sanilarista 13-16 A-J | Sanitarista 13-16 A-d
Te rapeuta Ocupacional 13-16 A-J  [Terapeuta Ocupacional 13-18 A-J
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PARECER JURIDICO CONJUNTO SEA-SES 001/2018

Ementa: Minuta de Projeto de Lei Complementar que altera dispositivos das.
Lei Complementar n? 323, de 2 de margo de 2008, que " Estabelece Estrutura de Carreira,
reestrutura o sistema de remuneracao e dispbe sobre o regime disciplinar dos servidores

da Secretaria de Fstado da Saude e estabelece outras providéncias.

| - RELATORIO

Trata-se o processo em epigrafe de proposta de Projeto de Lei Complementar
que tem por escopo alterar dispositivos da Lei Complementar n? 323, de 2006, gue
“Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura o sistema de remuneracdo e dispde sobre o
regime disciplinar dos servidores da Secretaria de Estado da Salde e estabelece outras
providéncias”.

De acordo com 2 Exposig3o de Motivos a alteragac

“[...] visa regularizar a situagdo dos servidores publicos do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Estado da Saude que tiveram seus atos de enquadramento
funcional considerados irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado.

“p jrregularidade apontada pela Corte de Contas reside no enguadramento
realizado com fundamento na Lei Complementar ne 323, de 2006, de
servidores origindrios de cargos de provimento efetivo, com exigéncia de
niveis de escolaridade distintos, em cargo unico, situagdo que configura, no
entendimento daguele Tribunal, provimento derivado de cargo publico, o que
¢ vedado pela Constituigdo Federal.

“Como consequéncia deste entendimento decorre que nao estdo sendo
registrados os atos de aposentacdo destes servidores, situagdo gue atinge ©
quantitativo de cerca de dois mil atos inconsistentes.

“Com a retificacdo dos atos administrativos de enquadramento funcional

considerados irregulares, serd possivel o registro dos atos inativatorios pela

R —

Corte de Contas, regularizando, desta forma, a situacdo funcionat dos )

servidores da Secretaria de Estado da Salde.

l'-‘--

Centro Administrativo do Governo do Estado de Sania C.u:rmn
Rodovia SC401, 12 4600 - Bairro Saco Crande 1T - CEP B8022-000 - Flonmoonlwﬂc
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“para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre-nos frisar que o

presente Projeto de Lei Complementar ndo implica qualquer impacto Om;@'g%

ﬂ,"!.

) " ¥ a) +*
financeiro”. ] Rs Iy E\h
o mﬂfﬂ-‘" j;"-l"'

E o relatério. _

Il = ANALISE JURIDICA

Prescreve o art. 8¢ da Carta Constitucional Catarinense que compete ao
Estado exercer, em seu territério, todas as competéncias que nao lhe sejam vedadas pela
Constituicdo Federal, especialmente no que tange a elaboracdo de atos legislativos e

arganizar seu governo e a propria administracao.

Por sua vez o art. 25, caput, da Carta da Republica, assegura a capacidade de
auto-organizacio dos Estados federados, que se regerdo pelas Constituigdes e leis

adotadas, observados 0s seus principios e regramentos estabelecidos.

Consoante estabelecido pelo art. 71 da Constituicdo Estadual é atribuido ao
Governador do Estado, dentre outras competéncias privativas, 2 de exercer, com o auxilio
dos Secretarios de Estado, a diregdo superior da administracao estadual e a de deflagrar o

processo legisiativo nos casos previsio na referida Constituicio ou quando a Lei lhe
determinar.

No caso em comento, submete-se 3 consideragdo do Excelentissimo
Gavernador do Estado de Santa Catarina proposta de Projeto de Lei Complementar que
tem por escopo alterar dispositivos da Lei Complementar n2 323, de 2006, visando alterar
a estrutura de Carreira dos servidores da Secretaria de Estado da Saide e estabelece
outras providéncias.

Il - DA ADEQUACAO DO MEIOQ LEGISLATIVO PROPOSTO

No que se refere a técnica legislativa, nenhum reparo ha a ser feito a referida
redagdo da proposta de Lei Complementar, uma vez que se encontra em inteiro acordo

com o disposto na Lei Complementar ne 95, de 1998, alterada pela Lei Complementar n.

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catanina 5
Rodovia SC-40, £* 4600 - Balrre S2co Grande I1- CEP £EN32-000 - Flordanopolis/SC
Fone: (UxocdB) 3665-2076 - Fax [(houd8) 3605-2083
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107, de 2001, que dispde sobre as normas de elaboragdo das leis, bem como na Lmi'é'“" F@_
L Yq e
Complementar Estadual n.2 589, de 18 de janeiro de 2013. % —:L“ )
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De acordo com o Decreto n. 2.382, de 28 de agosto de 2014, que dispoe sobre e
o Sistema de Atos do Processo Llegislativo, o processo de encaminhamento de
anteprojeto de Lei Complementar ao Exmo. Governador do Estado deve ser instruido
“com parecer analitico, fundamentado e conclusivo, elaborado pela consultoria juridica ou
pela unidade de assessoramento juridico do proponente, e referendado pelo titular da
Secretaria de Estado proponente, que deverd, obrigatoriamente, se mapnifestar sobre: a) a
constitucionalidade e legalidade do anteprojeto proposto, observadas as orientagdes, os
pareceres e atos normativos expedidos pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE), orgdo
central do Sistema de Servicos Juridicos da Administragdo Direta e Indireta; b)a
regularidade fermal do anteprojeto proposto, observadas as orientacdes e atos

normativos expedidos pela SCC, érgdo central do Sistema de que trata este Decreto.”

No que diz respeito a minuta ora analisada, de acerdo com a exposi¢do de
motivos que acompanhz o projeto, a pretensdo € de alterar dispositivos da Lei
Complementar n2 323, de 20086, para, em suma, “[...]regularizar a situagdo dos servidores
publicos do Quadro de Pessoal da Secretana de Estado da Sadde que tiveram seus atos de
enquadramento funcional considerados irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado. A
irregularidade apontada pela Corte de Contas reside no enguadramento realizado com
fundamento na Lei Complementar n2 323, de 2006, de servidores originarios de cargos de
provimento efetivo, com exigéncia de niveis de escolaridade distintos, em cargo unico,
situacdo que configura, no entendimento daquele Tribunal, provimento derivado de
cargo piblico, o que ¢é vedado pela Constituigéo Federal.”

No mesmo sentido, as disposigbes que tratam dos quadros especiais nas
Sacretarias de Estado decarrentes da Lei Complementar n. 676, de 12 de julho de 2016,
tem como objetivo fixar que referidos quadros sao exclusivos para servidores em
atividade. Sendo que, a aposentadoria rompe o vinculo lotacional com o quadro especial,

devendo o servidor, agora inativo, ficar vinculado ao seu orgao de origem.

A regularizagdo dos enquadramentos & as disposicBes sobre os quadros
especiais, na atividade, vdo ao encontro 20 encontro a vedacdo de provimento derivado
previsto na Constituigdo Federal, bem como na Stimula Vinctfante n. 43, do STF: "E

Centra Administrativo do Govemo do Estado de Sunta Ca;tarii-'-é
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inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem
prévia aprovagac em Concurso piiblico destinado ao seu provimento, em Carge que nao

integra a carreira na qual anteriormente investido”.

Ademais, essas medidas acarretarao impacto previdencidrio positivo,
porquanto com “[...] a retificagdo dos atos administrativos de enguadramento funcional
considerados irregulares, serd possivel o registro dos atos inativatorios pela Corte de
Contas, regularizando, desta forma, a situacdo funcional dos servidores da Secretaria de

Estado da Saude.” (exposicdo de motivos).

Neste contexto, oportuno assinalar que o Estado & pessoa juridica de direito
plblico interno auténomo, possui capacidade de autorganizacdo, autogoverno, auto-

administracdo e autolegislagdo e, portanto, tem competéncia para a propositura em
questao.

Ha que se destacar ainda que a proposicdo em questao observa a legislagao
am vigor e as diretrizes emanadas da Justi¢a Eleitoral, visto que © presente projeto nao
acarreta repercussdo financeira, logo, nao implica em aumento de despesa, razao pela
qual ndo se junta estimativa de impacto orcamentario-financeiro estabelecido na alinea
“3”, do inc. IV, art. 72 do Decreto 2.382/2014. Muito pelo contrario, ha possibilidade de

readequacdo dos custos com esses pagamentos.
Assim, nao se verifica obice ao prosseguimento da proposta apresentada.

Quanto aos aspectos formais, observa-se que a minuta de Projeto de Lei se
encontra adequada as normativas do Decreto Estadual n.° 2.382/2014, e, naquilo que lhe
seja aplicavel, as diretrizes da Lel Complementar Federal n.2 95/1998 e da Lei
Complementar Estadual n.2 589/2013.

IV - CONCLUSAO

Por todo o exposto, entende-se que 3 referida proposta de Projeto de Lei
Complementar, é constitucional, porquanio ndo contraria o interesse publico e observa a
legislacio correlata e das diretrizes da Justica Eleitoral.

Centro Administrative do GCoverno de Estado de Santa Catarina
Rodovia SC407, n® 4600 - Bairro Saco Grande IT - CEP 88032000 - Florizndpalis/SC
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Por oportuno, ressalta-se que a referida redacdo estd em conformidade conig ms_ 7Y

- 4

dispositivos constitucicnais e legais em vigor, de modo que respeita os principios d \% ‘ﬁf* o
= - . V2 RUBRICA 5

Constituicao Federal de 1988, hem como 0s da Constituicdo do Estado de Santa Catarina. ™. 3

Assim sendo, cré-se que a minuta ora analisada esta apta a ser encaminhada
a0 Excelentissimo Senhor Governador, para posterior remessa 3 Assembleia Legislativa do
Estado.

Florizandpolis, 28 de margo de 2018.

FELPE WILDIVARELA -~ JANINE SILVEIRA DOS SANTOS SIQUEIRA
Procurador do Estado Consultora Juridica/SES
Consultor Juridico/SEA

ACOLHO O PARECER PARECER JURIDICO CONJUNTO SEA-SES 001/2018.

[
- [ |
!

F Il

l
j i
!_ "{.L.— -
MILTON RTINV
Secretdrio de Estado da Administracao
I

AGRANDE
Estado da Salde
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: LEGISLACAO ATUAL ' LEGISLACAO PROPOSTA 2] —— Bl
i 1 __ l-.r'i
| || PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 \:J e, &
| l _J
] | |
| I
' Altera a Lei
I Complementar ng
| | 323, de 2 de margo de |
\ ] 2006, e estabelece | .
i i outras providéncias. 5
| ' O GOVERNADOR
\ | DO ESTADO DE SANTA CATARINA |

Faco saber a todos 0s
habitantes deste Estado que a Assembleia
\ | Legislativa decreta e eu sanciono a seguinie Lei |
Complementar: l

. 1 TITULO | i
I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES \

ll Art. 12 Ficam Instituidas, nos Art.12 D art. 12 da Lei Complementar n® l
' termos desta Lei Complementar, as 323, de 2006, passa a vigorar com a segumte
diretrizes para a implantagao do Plano de redacido:

Carreira e Vencimentos - PCV para 05 |
| servidores lotados na Secretaria de Estado “Art. 18
\ da Saude. '

----------------------------------------------------------------------------------

. | - a adocio de carreira,
‘ possihilitando o crescimento profissional de

forma horizontal e vertical, fundamentado |
' na busca de maiores niveis de qualificagdo |

| 4
\ profissional; | - a adoc3o de carreira, possibilitando o |

. crescimento profissional fundamentado na busca
| de maiores niveis de qualificagao profissional;

' Art. 22 Para efeitos de aplicacdo ] Art. 22 O art. 28 da Lei Complementar n® |
e implantacdo  da  presente

Lei | 323 de 2006, pasa a vigorar com as seguintes |
' Complementar, & adoteda a seguinte | aiteragdes: '

| conceituagdo: ‘
I - Plano de Carreira e “Art. 28
Vencimentos:  sistema  estratégico  de e -
remuneracdo, estruturado na forma de |

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rodovia SC-401, r* 4,600 - Bairro Saco Grande 1 - CED 55032-000 - Floriandpolis/5C
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| carreira, cargo, competéncias, nivels e | Hs_'_?_\___ p
| referéncias de vencimento, gue possibilitam ! | = Plano de Carreira e Vencimentos A7 o
o crescimento profissional do servidor de | sistema estratégico de remuneracao, estruturado dﬂﬂt‘ﬁfﬁ‘ f'j*
]I forma transparenie, fundamentado na \ na forma de Carreira, Cargo, Niveis e Referéncias | ™. Jf’
qualificagdo e desempenho profissional; | de vencimento, que possibilitam o crescfmentol
| profissional do servidor de forma iransparente,

| I - Quadro de Pessoal: | fundamentade na qualificagdo e desempenho |
| quantitativo de cargo de provimento efetivo | profissional;

com as respectivas competéncias, definidos
de acordo com as necessidades da Il — Quadro de Pessoal: quantitativo de |

! | com as necessidades da Secretaria de Estado da
| VI - Nive!: graduacdo vertical l Satde:

| ascendente existente no cargo, de acordo

|

|

| Secretaria de Estado da Salde; ' cargo de pravimento afetivo, definidos de acordo I
|

. A |
\ com a respectiva competéncia; |
|

...................................

. Vi - Desenvolvimento | 1
| Funcional: representa as possibilidades de \
]FI‘ESCIFT‘IE!"I‘[D na estrutura de carreira, por | syistente no cargo;
intermédio da progressdo por tempo de |
servico, por qualificagdc ou desempenho |

profissional e por nivel de formacdo; e ' '
U sosmespiisibiiatimmissaseeests

V| — Nivel: graduagio vertical ascendente

|

I. l VIl - Desenvolvimenta Funcional:
I evolugdo no cargo para o qual o servidor prestou
| concurse publico, em niveis e referéncias, |
1 | mediante progressdo por tempo de servigo el
| |

| progressdo por gualificagdo ou desempenho
profissional; e

| Art. 32 O art. 4¢ da Lei Complementar n®
323, de 2006, passa a vigerar com a seguinte
redacdo:

\ Art. 42 Fica criade o Quzadro de
| Pessoal da Secretaria de Estado da Sailde | “Art. 42 Fica criado o Quadro de Pessoal

| ‘ue . sera z:\po;mn p;e_h:a Tc?rg_o de ll da Secretaria de Estado da Salde, composto pelos
provimento efetivo de Analista 16CnICO BM | 5005 de provimento efetivo e respectivos

l Gestfio pr'::m':";?o ,de Sayae) c:ompo?'tc e quantitativos estabelecidos na forma do Anexo |
16 (dezessais) niveis, tendo cada nivel 10 l dusrn ta Complamantar: -

| (dez) referéncias, representadas pelas letras | \

A 2 J, com quantitativo fixado pelo Anexo |, |
| parte integrante desta Lei Complementar.
| § 12 pas atribuigbes e os pre-
| requisitos para o exercicio profissional do

§ 19 As atribuiches e os pré-requisitos
para o exercicio profissional dos cargos estao |
previstos no Anexo Il desta Lei Complementar, |
: : 901 podendo ser complementados gquando da‘
cargo, nas respectivas competéncias, estao | .y0055 do processo seletivo universal com |

|
|

previstos nos Anexos |, desta Lei | novas habilidades e/ou experiéncia.
| Complementar, podendao ser

Centro Administrative de Governa do Estade de Santa Catarina
Rodovia SC-401, i 4600 - Baizro Saco Grande [T - CET 88032-000 - Flananopelis/SC
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[complementados quando da realizacdo do
: processo seletivo universal com novas ]
| habilidades e/ou experiéncia. |
§ 22 O ingresso no Cargo dar-se- |
| 4 no nivel e referéncia iniciais da respectiva
competéncia, conforme disposto no Anexo i; ‘
‘ parte integrante desta Lei Complementar.
, .
Art. 520 crescimento & O |
desenvolvimento funcional do servidor na
| carreira dar-se-2 pelas progressbes nas
. referéncias, niveis e competéncias, por |
| intermédio das seguintes modalicades: f
{ [
|

\ Art. 72 Consisie na passagem do |
servidor de um padr3o de referéncia para o |
| imediatamente superior, limitado ac nivel |
| de qualificacdo profissional aque estiver l
enquadrado na respectiva competéncia. i

Lal P

Art. 92 Consiste na passagem do |
I. servidor de um nivel para o imediatamente ;
l superior na respectiva compaténcia, 1
| mantida a mesma referéncia, observados os \
| sepuintes critérios: '

|

\ |
[ Art. 10, Os eventos de

'| capacitagdo devem ter relagdo direta com o

Sistema Unico de Saide ou com a&s |

atribuicbes do cargo e  respectiva '
| competéncia  exercidos pelo  servidor,
| devendo ser previamente homologados.

|
| Art. 11. Os cursos de formagac, '
'1| ensing fundamental, ensino médio, ensino |

§ 22 O ingresso nos cargos de que trata
este artigo dar-se-a nos respectivos niveis &
referéncias iniciais, conforme disposto no Anexo |,
parte integrante desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 42 O coput do art. 52 da Lei
Complementar n 323, de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 52 (O crescimento e O
desenvolvimenta funcional do servidor dar-se-
pelas progressbes nos niveis e referéncias do

cargo, por meio das seguintes modalidades:" (NR)

Art. 52 O art. 72 da Lei Complementar n2
223, de 2006, passa a vigorar com 3 seguinte
redagao:

“Art. 7° A Progressdo por Tempo de
Servico consiste na passagem do servidor de uma
referéncia para & imediatamente superior no
respectivo cargo.” (NR)

Art. 62 O coput do art. 92 da Lei
Complementar n? 323, de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 92 A Progressdo por Qualificagao
ou Desempenho Profissional consiste na passagem
do servidor de um nivel para o imediatamente
superior no respectivo Cargo, mantida 2
referéncia, observados 0s seguintes critérios:”
(NR)

Art. 72 O coput do art. 10 da Lei
Complementar n¢ 323, de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 10. Os eventos de capacitacdo
devem ter relacio direta com o Sistema Unico de
Saiide ou com as atribuighes do cargo, devendo
ser previamente homologados.” (NR)

Art. 82 O art. 11 da Lei Complementar n?
323, de 2006, passa a vigorar com 3 seguinte
redacio:

"Art. 11. Os cursos de formacio, ensino
fundamental, ensino médio, ensino superior em

nivel de graduacio, pos-graduacdo e os exigidos |

|

|
|

|
|
l

|
|

|

|

Centra Administrative do Govemo do Estado de Santa Catarina
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| superior em nivel de graduacdo, pos- |

para o exercicio profissional em cada
|

|
o

. para fins desta modalidade de progressao.

|
~_ Art. 17. Ao servidor ocupante de
| competéncia, cujo pré-requisito profissional

competéncia, ndo poderio ser cansiderados

graduagdo e os exigidos como pré-requisito desta modalidade de progresso.” (NR)

como pré-requisito para o exercicio prefissional no
cargo nac poderdo ser considerados para fins |

Art. 92 O art. 17 da Lei Complementar n® \

| 323, de 2006, passa a vigorar com a seguinte

redagao: i
“Art. 17. Ao servidor cujo pre-requisito ‘
para o exercicio do cargo seja 3 formacéo em |

[ i 5 i . : : F i o
seja exigido formagéo de ensing superior ém | ensino superior, em nivel de graduagao, e gque

| i = g

| nivel de graduacdo, que possuir curso de |

l pos-graduagdo, compativel com

| atribuices e drea de

| concedido adicional de pos-graduagao,
incidente sobre o valor de vencimento
fixado para a referéncia A, do nivel 13, da

Cestrutura de carreira, nos seguintes

| percentuais ndo cumulativos:

1 Il - 19% (dezenove por cento)

l| para os servidores com pés-graduacdo em
| nivel de doutorado e para os servidores |
| ocupantes da competéncia de Medico que
! possuam titulo de especialista reconhecido
| pelo Censelho Federal de Medicina e com
documento de Registro de Qualificagdo de
Especialista - RQE no Conselha Regionai de
Medicina.

| |

Art. 23. Aos servidores que |
exercem as competéncias efou atividades
| abaixo gspecificadas fica assegurado ©
. seguinte hordrio especial de trabalho: |
| |
1 Art. 30. Ao servidor é proibido:
| XVill - cometer a outro servidor

atribuicbes estranhas a competéncia que

\que possuam titulo de especialista reconhecido
| pelo Conselno  Federal de Medicina e com

possuir curso de pos-graduacao compativel com

suas | suas atribuicBes e drea de atuagdo, sera concedido |
atuagdo, serd | adicional de pés-graduacac incidente sobre o valor

de vencimento fixado para a referéncia A, do nivel |
13, da estrutura de carreira, nos seguintes 1
percentuais, ndo cumulativos:

..................................................................

Il = 19% (dezenove por cento) para os |
servidores com pos-graduagiio em nivel de
doutorado e para os titulares do cargo de Médico

documento de Registro de Qualificacdo de;
Especialista - RQE no Conselhc Regional de
Medicina.” (NR) l

|

Art. 10. O coput do art. 23 da Lei
Complementar n2 323, de 2006, passa a vigorar |

com a seguinte redagao: 1

"art. 23. Aos servidores que exercem 0s
cargos efou atividades sbaixo especificadas fica 1
assegurado o seguinte horario especial de !
trabatho:" (NR) '

Art. 11. O art. 30 da Lei Complementar
n? 323, de 20086, passa a vigorer com 2 seginte |
redacao: |

| ocu a, exceto em situacdes mergenci =

| p to e o de emergencia e - 10, \

| transitorias; .

. et O RS |
_ | snenen

1 XX exercar  quaisguer )

| atividades que sejam iNCOMPAtivels COM © ) weeeesssmmsmssmmmssss e s 1

I a

exercicio da competéncia e com o hordrig | o _II
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: XViii - cometer a outro servidor
l 1 atribuicBes estranhas ao cargo que ccupa, exceto
' I
| |

a |
m
=1
w
or
.
=
&
m

em situacBes de emergéncia e transitorias;

| sejam incompativeis com o exercicio do cargo e

| XIX — exercer quaisquer atividades que
{ | com o herario de trabalho; e

| Art. 12. O art. 35 da Lei Complementar l
. | n? 323, de 2006, passa a vigorar com a seguinte |
, l redacdn

1 Art. 35. A responsabilidade civil- | "Art. 35. A responsabilidade civil-
administrativa resuita de ato omissivo ou | administrativa resulta de ato omissivo ou

‘mmiﬁﬁ?‘-’ﬂ praticado no desempenho da | comissivo praticado no desempenho do cargo.”
competéncia, (NR).

Art. 13. O art. 43 da Lei Complementar
| ' n® 323, de 2006, passa a vigorar com a seginte
\ | redacdo:
|
|

| Art. 43. A demissao sera “Art. 43,
aplicada nos seguintes casos: l
X - revelacdo de segredo do |
qual se apropriou em razdo da competéncia;

..................................................................................

IX - revelagdo de segredo do qual se l
| apropriou em razdo do cargo;

.......................... " [NR) '

I ]
| \ Art. 14. O art. 12 da Lei n® 15.984, de |
l LEl 15.984, 2013 | 2013, passa a vigorar com seguinte redagao: l

|

- s . a |

! Art. 12 Fica Iinstituida a | “art. 12 Fica instituida a Gratificacdo |
1 ]

Gratificacgo  pelo  Desempenho  de | peio Desempenho de Atividades em Saide, devida
Atividades em Satde, devida aos servidores | aos servidores ocupantes de cargo de provimento
| ocupantes do cargo de Analista Técnico em } efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria de
| Gestfo e Promog3o de Salde, inclusive a0s | Estado da Sadde, inclusive aos admitidos em
| admitidos em carater temporario, lﬂtadﬂs‘-, cardter tempordrio, lotados nas unidades |

nas unidades administrativas integrantes da | administrativas integrantes da estrutura |

| estrutura organizacional da Secretaria de | organizacional da Secretaria de Estado da Salde
| Estado da Satde (SES). (SES).

Centro Administrativo do Governo do Estada de Santa Catarina
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§ 1° As disposicoes ] § 12 As disposigdes do caput deste arti
| do caput deste artigo aplicam-se em caso de | aplicam-se em caso de unidade administrativa
\ unidade administrativa sob gestdo de gestdo de Organizacdo Social.
| Organizagdo Social. ]
| § 29 A vantagem pecuniaria | & 2° A vantagem pecunidria referida no |
l referida no caput deste artigo ndo é devida | caput deste artigo nio é devida aos ocupantes do |
| aos ocupantes do cargo de Analista Técnico | carge de Médico, inclusive aos admitidos em
| em Gestio e Promogdo de Saude, na | carater temporario.
| competéncia de Medico, inclusive 20s |

admitidos em cardter tempordrio nessa § 3¢ A Gratificagdo pelo Desempenho de |
| funcdo. Atividades em Satide & fixada em 100% (cem por |
'l | cento) do vencimento previsto para o cargo
\ | ocupado.” {NR)
|

Art. 15. O disposto no art. 22 da lei
Complementar ne 323, de 2006, ndo se aplica ao
\ . carge de Médico com jornada de trabalho de 40
| (quarenta) horas semanais, cujos titulares
| percebam dois vencimentos de Cargo de Médico
com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas

\ | semanais.

Pardgrafo Unico. Os cargos de que trata
l o coput deste artigo serdo extintos a medida que
| vagarem.
I
|

' Art. 16. Os Anexos |, !l e Il da Lei

} Complementar n2 323, de 2006, passam a vigorar \
|

\ | n2 forma do Anexo | desta Lei Complementar.

TiTULO I

\ l DA SITUACAD FUNCIONAL DOS
I SERVIDORES TITULARES

' DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

\ ORIGINARIOS DO QUADRQ DE PESSOAL DA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

e

. CAPITULO |

| DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS
1 DE PROVIMENTO

[ EEETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE
| PESSOAL INSTITUIDO PELA

. LE| COMPLEMENTAR N2 81, DE 1993

—————————————

Art 17. O servidor originario do Quadro |

l de Pessoal instituido pela Lei Complementar n® 81, |

| de 1993, que tenha sido enguadrado no cargo de
Analista Técnico em Gestdo e Promogdo de Saude \

| com fundamenta no inciso Il do art. 1 da Lei

| Complementar n2 323, de 2006, tera © respectivo |

| ato retificado com base na linha de correlacdo |
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" constante do Anexo |l desta Lei Complementar. Ll
|
Paragrafo (nico. Considera-se, para I[
todos os efeitos, em especial para fins de |
| cumprimento dos requisitos exigidos para a |
| aposentadoria, o tempo de servico prestado no
| CAFgo em que se deu o enguadramento com
fundamento no incso 1l do art. 91 da Llei|
Complementar n2 323, de 2006, como tempo de :
| servigo prestado no cargo criginario. \
|

- CAPITULO Il

\ DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS |
DE PROVIMENTO !

| EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE

| PESSOAL INSTITUIDO PELA

'l LEI COMPLEMENTAR Ne 323, DE 2006 |
|

Art. 18. Ficam extintos os cargos de |

: Analista Técnico em Gestdo e Promocdo de Saude

que tenham sido providos por meio de concurso

l publico. |

| Art. 19. Ficam criados, integrando o '

| Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da L

| Satide de que tratam o art. 42 e 0 Anexo | da Lei ‘
| Complementar n2 323, de 2006, o quantitativo de

cargos extintos na forma do art. 18 desta Lei |

| Complementar. !

| Art. 20. O servidor que tenha ingressado, l|
mediante concurso publico, em cargo extinto pelo |
art. 18 destz Lei Complementar serd aproveitado |
em cargo de provimento efetivo criado na forma |
; do art. 19 deste mesmo diploma legal, observada 2 i
| linha de correlagdo constante do Anexo Il desta !

l Lei Complementar. ‘

| § 12 D aproveitamento de que trata o !
coput deste artigo observard a compatibilidade l
]| entre as atribuicbes, a natureza € @ complexidade

dos cargos, bem como a equivaléncia dos |

requisitos exigidos para o seu provimento.

|

' § 20 O aproveitamento de que trata este

1 artigo ndo representa, para qualquer efeito legal, |

‘especialment& para fins de cumprimento dos
requisitos exigidos para a aposentadoria,

| descontinuidade em relacio 3s atividades

| desenvolvidas no exercicio do cargo de

Centro Administrative de Governo do Estado de Santa Catarina
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-

-
[ provimento efetivo extinto na forma do artigo 18 |
l desta Lei Complementar.

|
' CAPITULO Il '_
1 DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

' Art. 21, As demais vantagens
| pecunirias, concedidas a qualquer titulo, que !
estejam sendo percebidas pelos servidores |
integrantes do Quadro de Pessoal da Secretariz de
Estado da Sadde permanecem inalteradas e
mantém, no gue couber, os mesmos critérios de |
concess3o previstos na legislagdo em vigor. '

|

|

TITULO Wl '

DA SITUACAD FUNCIONAL DOS |

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE ;
PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS DOS DEMAIS

QUADROS DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO \

| DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER |

| EXECUTIVO |

| CAPITULO |

‘ DO REENQUADRAMENTO FUNCIONAL
. DOS SERVIDORES NO PLANO DE CARREIRA

l ORIGINARIO

Art. 22. O servidor titular de cargo de
| provimento efetivo originario de Quadro de |
Pessoal estranho 2o Quadro de Pessoal da SES, |
cujo ato de enguadramento, expedido com
| fundamento na Lei Complementar n2 323, de
| 2006, tenha sido anulado por ato administrativo |
| proprio, sera reenquadrado no respectivo Plano de |
Carreira originario.

!

. § 12 O servidor alcangado pelo disposto
| no caput deste artigo, cujo cargo origindrio ternha |
sido extinto ou transformado, fica aproveitado ou 1
l enquadrado, conforme o0 caso, no Cargo resultante |
| de sua extingdo ou transformacdo, observada a |
'1 legislacao especifica. -

l § 22 O servidor de que trata o caoput
| deste artigo serd posicionado, na estrutura do |
‘ respectivo Plano de Carreira originarie, na mesma
classe, nivel e/ou ou referéncia entdo ocupados na
data imediatamente anterior a data de inicio de
| vigéncia do ato de enquadramento anulado.

|
i =
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| § 32 O servidor reenquadrado no Plano
| de Carreira origindric faz jus a eventual evolugao
!1 funcional a gue teria direito no periodo de vigéncia

do ato de enquadramento anulado, c2s0 nao
tivesse sido alcancado pelo disposto na Lei
Complementar n2 323, de 2006, observado o '
: dispasto no § 19 deste artigo e os critérios l
' objetivos previstos na legislacao especifica.

§ 4° Eventual diferenca remuneratoria
existente em favor do servidor de gque trata o
caput deste artigo serd apurada, més a mes,
nhsen.rada a prescricdo quinguenal, mediante o |
r ' encontro de contas entre:

| = a remuneracic mensal a que o

- servidor faria jus durante o periodo de vigéncia

| ' dos atos de enquadramento efou de alteracdo de

lotagdo anulados por atos administrativos

1 préprios, nos respectivos cargo e Grgao ou

entidade de origem, excluidas as vantagens de

cardter transitério e observada a evolugio

| funcional de que trata o § 32 deste artigo, como
minuendo; @

|

|

|

Il — a remuneracdo mensal efetivamente \

| percebida pelo servidor durante © periodo de

lvigém:ia dos atos de enquadramento efou de I

| alteracdo de lotagdo expedidos com fundzmento |
| na Lei Complementar n2 323, de 2006, bem como

| em legislago especifica editada no perfodo de 12 \

' de setembro de 2005 a 31 de janeiro de 2010, |

excluidas as vantagens de cardter transitorio, |

como subtraendo. !

|

|

|

|

\

. § 52 Na hipétese de o calculo previsto no |
| § 42 deste artigo resultar em diferenca em
, desfavor do servidor, aplica-se o disposto no art.
| 23 desta Lei Complementar.

| § 62 O servidor de que trata este artigo i

ndo faz jus a qualguer vantagem privativa dos

| servidores integrantes do Quadro de Pessoal
préprio da SES, ao qual tenha pertencido por forga I
dos atos de enquadramento e/ou de alteracdo de |

'~| lotacdo anulados por atos administrativos
proprios.

| § 72 O titular da Secretaria de Estado da

| Administracdo  (SEA) expedira ato  de |

Centro Administrative do Governo do Estado de Santa Catarina
Rodovia SC-401, n' 4 800 - Bairr Saco Grande I - CEP 88032-000 - Florianapolis/sC
Fone: [(xod8} 3665-2076 - Fax ((houtB) 3665-2083
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\ reenquadramento  do servidor no Plano de |
| Carreira origindrio de que trata o coput deste

| artigo no prazo de 90 (noventa dias) a contar da
. data de inicio de vigéncia desta Lei Complementar.

\ § 82 Enquanto ndo editado o ato de

reenguadramento de que trata o § 72 deste artigo,

| fica assegurada a percepgdo da remuneragao
| vigente na data imediatamente anterior 4 data de

‘ | publicagdo do ato anulatério de enquadramento

|

|

l e/ou do ato anulatorio de alteragdo de lotacao.

| TITULO IV
\ | DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Ficam convalidados os
- pagamentos realizados até a data de publicacdo
| desta Lei Complementar, em decorréncia de atos
| de enguadramento e/ou de alteragao de lotacdo
expedidos com fundamento na Lei Complementar
n® 323, de 2006, bem como em legisiac3o |
| especifica editada no periodo de 12 de setembro |
| de 2005 a 31 de janeiro de 2010.

l Art. 24, Os atcs administrativos

| nacessarios ao fiel cumprimento das disposicdes |

| destz Lel Complementar serdo expedidos pelo |

Secretério de Estado da Administragdo no prazo de |
até 90 (noventa) dias da data de inicio de vigéncia

| deste diploma legal. \

| |
|
l ' Art. 25. O art. 19 da Lei Complementar |
| n2 676, de 12 de julho de 2016, passa a vigorar
screscido de § 292, renumerando-se © atual

|
! Lei Complementar n2 676, de 2016 l paragrafo Gnico para § 12, com a seguinte redacao: l

Art. 19. Fica criado, no d@mbito |
do respectivo Orgio ou entidade da | i
Administracdo  Direta, Autdrquica e | ... |
| Fundacional do Poder Executivo, Quadro '
Especial, constituido: I |

------------------------------------------------------------------

"Art.

Paragrafo Gnico. Decorrido o

prazo de que trata o § 42 do art. 17 desta Lei
Complementar, ato do Chefe do Poder
Executivo fixard, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias contados da data de inicio de
vigéncia desta lei Complementar, ©
| quantitativo de cargos redistribuldos para o
!. Quadro Especial do respectivo Orgao ou

1

§ 2° Ma hipotese de vacancia de cargo
integrante do Quadro Especial do respectivo orgao
ou entidade, em razio de aposentadoria, o vinculo
funcional do servidor aposentando  serd
transferido para o respectivo 0rgao de lotagdo de
| origem, observeda a irred utibilidade de |
| vencimentos.” (NR) |

Centro Administrative do Governo do Estado de Santa Catarina
Rodevia SC-407, 1 4,600 - Batrro Seco Grande 1T « CEF 68032-000 - Florianopalis/5C
Fone: (48] 3665-207F - Fax ([hocdf) J665-2083
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| entidade, que serdo extintos a medida que ] "
l vagarem, . Art. 26. O art. 19 da Lei Complementar
. | ne 687, de 21 de dezembro de 2016, passa a
1 | vigorar acrescido de § 22, renumerando-se o atual I
| Lei Complementar n? 687, de 2016. pardgrafo tnico para § 12, com a seguinte redagao: l
|

|

|

“Art. 19.

----------------------------------------------------------------------------------

\
\ Art. 19. Fica instituido, no ‘
| #mbito da SEF, Quadro Especial constituido | ...... ‘
| pelos cargos de provimento efetivo
| ocupados, cujos titulares, alcangados pelo
disposto no caputdo art. 16 e no art. 18 | '
desta Lei Complementar, vierem a optar |
pela redistribuigdo na forma prevista nos §§ | § 22 Na hipdtese de vacancia de cargo 1
| 12 e 22 do art. 17 deste diploma legal. | integrante do Quadro Especial de gue trata este
| paragrafo unico. Decorrido © | artigo, em razo de aposentadoria, 0 vinculo
prazo de que trata 0 § 42 do art. 17 desta Lef | funcional do  servidor aposentando  serd
Complementar, o Chefe do Poder Executivo | transferido para o respectivo drgdo de lotacdo de
fixara por decreto, no prazo de 120 (cento e | origem, observada a irredutibilidade  de
vinte) dias, contados da data de inicio de | vencimentos.” (NR) i
vigéncia desta Lei Complementar, © .
quantitativo de cargos redistribuidos para o Art. 27. O art. 62 da Lei Complementar

| Quadro Especial da SEF, que serdo extintos a | n2 675, de 2016, passa a vigorar com a seguinte
| medida que vagarem. | redacdo:

—_—

| (
‘ l “Art. 62. |
1 i

| Lei Complementar n2 675, de 2016. |

|
1 Art. 62. Os valores do Adicional § 12 |
de Atividade Penitencidria e do Adicional de ‘
| Axiviﬁade de Seguran;a Sucioedutativa .................................................................................. |
| serfo compostos, até sua integralizacdo, | T
pelo somatério de uma parcela fixa, |

! ! K . | — o somatorio das seguintes vantagens '
inimsntacs 2 p?f't" df" 12 de maio de | referentes 4 remuneragio do més de abril de
| 2016, & outra vanave_ﬁ, implementada na | 2016: vencimento, adicional vintenario, adicional
Iforma do 3 3% deste-arugp: de local de exercicio (respeitado o nivel de |
| § 12 A parcela fixa corresponde formacéo do servidor), adicional de perr-nanf!ncia, '
l a diferenga positiva entre: | adicional de tempo de servico, indenizagao de |
| estimulo operacional — hora extra, indenizacio de
l | - o somatério das seguintes | estir}ﬁulu operacional ., hurﬁrio_ noturno, |
vantagens referentes a remuneragdo do | &' atificagio de produtividade, gratificagac de |
més de sbril de 2016; adicional vintendrio, gestso em .uesenw‘»lwmentu regional, e
| adicional de local de exercicio (respeitado o \ gratificacio de risco de vida incorporada; €

nivel de formagdo do servidor), adicional de

permanéncia, adicional de tempo de| 0000 e NR """""""""""""""""""""""" -
| servigo, indenizagdo de  estimulg | o () |
|operacional — hora extra, indenizacio de .

estimulo operacional — hordric noturno, Art. 28. Esta Lei Complementar aplica-se,

no gque couber, aos inativos € aos pensionistas |

Centra Administrative do Governo do Estade de Santa Catarina
Rodovia SC-201, n 4500 - Bairro Saco Grande II - CEP 88032-000 - Floriandpols/5C
Fone: (4B} 3665-2076 - Fax ((hoxdB) 3665-2083
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\ gratificacdo de produtividade, gratificacdo | respectivos com direilto @ paridade em seus |
de gestdo em gdesenvolvimenta regional, e | beneficios, nos termos da Constituicio da |
1, gratificacdo de risco de vida incorporada; e ] Republica. l
| l |
'L || Art. 29. Esta Lei Complementar entra em |
i | vigor no primeiro dig do més seguinte ao mes da
. ‘ sua publicagdo.

f

|

|

|
Art. 30. Ficam revogados: 1
|
|

| —o & 2° do art. 12 da Lei Complementar
n2 323, de 2006;

1 Il — & inciso Wl do art. 22 da Lei
| Complementar n? 323, de 2006;

Il — o inciso V do art. 22 da Lei
Complementar n2 323, de 2006; '

e

IV — o Inciso IX do art. 22 da Lei
Complementar n 323, de 2006;

|
' V - o inciso Il do art. 5¢ da Lei|
l Complementar n2 323, de 2008; l

— e ——— ——— =

VI — o paragrafo Unico do art. 12 da Lei
' Complementar n® 323, de 2006;
t ‘ Vil — o art. 14 da Lei Complementar n®
‘l 323, de 2006; '|

VIl = o art. 15 da Lei Complementar n2
| 323, de 2006;
|

. X — ¢ § 22 do art. 21 da Lei\.
Complementar n2 323, de 2006; '

X — o art. 42 da Lei Complementar n®

I ]
; .
. 1
1 479, de 2010; e l
] ' Xl — o art. 22 da Lei n® 15.984, de 9 de |
| abril de 2013, '
|
\ Flarianapolis, ‘
[ |
]

EDUARDO PINHO MOREIRA
Governador do Estado

e
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FORMULARIO DE VERIFICACAO PROCEDIMENTAL
[
<E 2

Referente aos autos do processo n®:

Em cumprimento ao disposto no art. 7° do Decreto n® 2.382, de 28 de agosto de 2014, e
na Instru¢do Normativa n° 001/SCC-DIAL, de 8 de outubro de 2014, foram verificadas as

informagbes que seguem.
1. Consta destes autos & redagdo do anteprojeto de: _‘ ‘ ]
DEC‘ PL.W PLCT‘ wp! | pec] L e P
L L ._| I __i |
Nio
|
: |
| | :
. X | Sim.  Ver folhas n%: 3
|
2. Consta destes autos a exXposicdo de motivos? ——
| Nio.
|
= | -
X | Sim.
2.1. A exposigio de motivos preenche os
requisitos do inciso Il e do § 1° do art. 7° do | —
Decreto n” 2.382, de 20147
Nao.
|
| Sim_
| 22. Hi pedido de tramitacio em regime de
| urgéncia? :
| X | Nio
| ’
| ‘ i
| | |
Sim

-

Z.2.1. Em caso afirmativo. hd justificativa ns
exposicio de motivos? [




Sim.
2.3. Hi prazo para encaminhamento de projeto _I
de lei ou publicacio d= decreta?
x | Nio.
!
Sim.

2.3.1. Em caso afirmativo, hd justificativa na
cxposicdo de motivos?

Né&o,




3. H4 necessidade de consulta a outros Grgfios
afetos & matéria?

Sim.
Qual(ais) érgdo(s):
Presente no
Processo?

| X

Sim. Folhas n®:

Nio.

{

"-\.‘___,.l*



K
<
4. Trata-se de proposta de alteragio de legislagio | | g{"
vigente? 2
J
o
|
4.1. Tratando-se de proposta de alteracio, hi
quadro comparativo entre 4 redag3o em vigor ¢ a
redacdo proposta, explicitando as modificacdes e !l X | Sim.  Ver folhas n%:
suas vonsequéncias? -
|
Nio.
Sim
5. A proposta resultard em aumento de despesa? =
x | Nio
| l
! Sim.  Ver folhas n®:
3.1. Resuhandoe em aumento de despesa, hd ' .
indicacio da dotagdo orcamentéria e comprovacio |
da disponibilidade dos recursos financeiros para a
cobertura da respectiva despesa? H
‘ | Nio.
Sim.  Ver folhas n%:

52 Resultando em aumento de despesa, hd estimativa do
impacto orgamentirio-financeiro no exercicio em que
deve entrar em vigor e nos 2 (dois) subsequentes,
acompanhada do demonstrativo, das premissas e da
metodologia de caleulo urilizados?

™Nio.




Sim.  Ver folhas n%:
5.3. Ha manifestagiio da SFEF. por intermédio da
DITE, sobre a viabilidade financeira da proposta?

Nig.

Sim.  Ver folhas n°s:
34. Ha manifestacio da SEA sobre o aumento ou
ndo de despesa com a folha de pagamento, caso a
proposta trale de pessoal?

| Nio.

Sim.  Ver folhas n®s:
S5, Verifica-se, iguaiments, a declaracio do
mdmadmpmrénndadﬁpmedaﬁ&‘daqmum
aumento tem adequacio orgamentiria ¢ financeira
com & Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com
0 Plano Pluriaznual & com a Lei de Diretrizes
Creamentarias?

Nio.

Sim.  Ver folhas n%:
5.6. Ha deliberaglio do Grupo Gestor de Governo?

Nio.

Sim.

6. A proposta resultara em aumento de despesa para
a iniciativa privada?

Nao.




Sim.  Ver folhas ns:
6.1. Resulando em aumento de despesa, hé |
deliberacio do Grupo Gestor de Governo? !
MEp.
Sim.  Ver folhas n’:
6.2. Resultando em suments de despesa, ha
estimativa de seu impacto financeiro, mdicagio da
dotacBo orcamentéria e comprovegio da
disponibilidade dos recurses financeiros para a
cobertura da despesa?
Nio.
Sim.  Ver folhasn%:| R 1 i
7. Estes autos estdo instruidos com parecer juridico
em conformidade com o inciso Vil e o § 2° do art,
7% do Decreto n® 2.382, de 20147
Nio.
Sim.  Verfolhasn%:| 160 ';
7.1 O parecer juridico estd referendado pelo
titular/dirigente do érgéo/entidade proponente?
Neo.
| Sim.

8. As nomenclaturas de érgfos e entidades e das
correspondentes siglas, quando houver, estio em
conformidade com suas leis instituidoras ou as
normas vigentes?

_ Nio.

by



Sim.
9. Todos os alos legislativos mencionados nas _
remissdes estdo vigentes? . |
i
’ Nio
X | Sim
10. Os documemntos que instruem estes autos do
processo  estdio com suas folhas  devidamente —I
numeradas e rubricadas por quem os expediu?
| Wao.
X | Sim
11. Todos 0s documentos que instruem estes autos
| encontram-se digjtalizados ¢ inseridos como pecas
no respectivo processo eletrdnico cadasrado no _
SGP-e? |
Nio.
12. No caso de o5 anteprojetos serem gpresentados
por autoridade designada pelo titular da Secretaria < } G
de Estado proponente ou pelo dirigente da entidade, S Verfolbasot:
estd juntada a estes autos copia do ato de delegaciio Nio
da competéncia publicado no Didric Oficial do ' g
Estado?

Observacio: Deverdo ser respeitados os Tequisitos ¢ critérios da legislagio em vigor, especialmente o
disposto nos arts. 13 ¢ 20 do Decreto n°2.382, de 2014, quando se tratar de:

1. anteprojetos de lei de doaglio ou utilizagdo gratuita de bens iméveis;
2. anteprojeta de decreto homologarério de doacdo de bens mdveis inserviveis:

3. anteprojeto de decreto homologatério de concessio de pensio ou auxilios; ou

4. amteprojeto de decreto de alteragfio do Plano Rodovidrio Estadual (PRE).

Florianépolis, | 03 | 04 | 2018 o é

&
§

S




SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ = i
GABINETE DQ SECRETARIO

Oficio n® 1996/2018 Florianépolis, 03 de abril de 2018,

Excelentissims Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho os autcs do
processo SEA 00002726/2018, o gual tratz do Projetc de Lei
Complementar que altera a Iei Complementar 323, de 02 de margo
de 2006, e estabelece ocutras providéncias, tendo per cbietivo
regularizar a situacf8eo funcional dos servidores do Quadro de
Pesscal da Secretaria de Estado da Safide, os quais tiveram seus
enguadramentos funcionais considerados irrequlares pele Tribunal

de Contas do Estado de Santa Catarina.

Rerove os votos de estima e de consideracgac.

Cordialmente,

Ao Excelentissime Senhor

LUCIANO VELOSO LIMA

Secretdaric de Estadec da Casa Ciwil
NESTA

Cemiro Admnisimtive do Gevesne — Rodovia ST 401, Km 05, 1° 4600 = Bloca 11 - Szce Grande 11 — Flofinépolis 5C
CEP 88032-000 — Telefone: 3665-1577 - Fax: 3663-1527 — Fernail: eojunflses se.gov.br
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4 SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
4% DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Oficio n® 299/SCC-DIAL-GEMAT

Senhor Diretor,

.n-'ff

Floriandpolis, 4 de abril de 2018,

De ordem do Senhor Secretario, encaminho a Vossa Senhoria os autos do processo
n® SEA 2726/2018, de origem dessa Secrefaria, contendo minuta de anteprojeto de lei
complementar que "Altera a Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2008, e estabelece
outras providéncias”, para que essa Diretoria proceda a analise e emita manifestacdo acerca do
anteprojeto, especialmente sobre o possivel impacto financeiro com pessoal, conforme disposto

na alinea "a" do inciso IV do art. 7° do Decreto n® 2.382, de 28.8.2014.

Atenciosamente,
[a _’,f‘r. :
717 ,»’
J ,-'::f f/"-
Alisson dg Bom de Souza
Diretor d& Assunlos Legislativos*®
,-‘f I.:

Senhor

LUIZ ANTONIO DACOL

Diretor de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas
Secrelaria de Estado da Administragio

MNesta

* Bangria et 022018 DOE 2710
Deletaidd do sompibacn

£ T DGR _SE4
Cenfro Administrativo do Governe do Estado de Sanla Catarina

Rod. 5C 401, n® 4,600, km 15 - Saco Grande - CEP BB032-000 - Floriandpolis - SC
Fene: (48) 3665-2113 e-mail: gemal@sce sc.gov.br
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f,‘v Lok
g bf

£ g 1l Luiz Antonio Dacal d:l.ﬁ.dancug@gn

%‘&
correc¢ao do Plano de Carreira da SES
Luiz Antonio Dacol =dacolf@sea.sc.gov.br> 11 de-maio de 2017 1111

Para: Décio Vargas <decio.vargas@gmail.com>, ADRIANA GAVA MENEZES DE ALBUQUERQUE
<adrianagavamenezes@@gmail.com=>, Valmir dos Passos <valmirpassos@sea se.gov.br>, Renata de Arruda Fetl
<refett@gmail cam=

Providenciar andlise.

“eem-— Forwardad massage --

From: ELICIO BRAULING StMAE ‘thlmdb@sea sc.yov.br>
Date: 2017-05-10 1746 GMT-03:00

Subject: corregao da Plano de Carreira da SES

To! LUIZ ANTONIO DACOL. <dacul@sea.se.govie

Ce! anselmoisen, sc.gov.ty

Bom tarde noile GB,
Seque a versao definiliva da comegéo do PCS do Quadro de Pessoas da SES.
Ja Tol devidamente homelogada pela Diretorla da Gestao de Pessoas da SES,

Bom lrabalha,

Luiz Antdnio Dacol

Direter de Gestio e Desenvalvimania de Pessoas
Secretaria de Estado da Administragéo

Fone: (Oxx48) 3665-1571

'@J projeto de LC reestruturagia da carreira - versio 3.docx
8zK

hitpssimall google eomimail/uif?7ui=28k= SHedd 233504 isvar- THEBREIOAY.pI_BR Sview=plimsg=15bi7d966050010d8as_has=3238as_sizooperator=s_slé



CIEATA ] Gl - PLG Desenguadramentn SE5

by I
F (=IMAI Luiz Aptonio Dacol <I.a.dact{@,_ il
e

ﬂn.ur‘

PLC Desenquadramento SES

Decio Vargas <decio.vargas@gmail. com= 17 de eutubra de 2017 1718
Para: Renata Fell <relell@gmail.com>, "adrianagava@sea sc.gov.br® <adrianagavamenezes@gmail.com>, Lulz Antonia
Dacol <l.a.dacol@gmail.com>

-------- Forwarded message --—————

Fram' Decio Vargas <decio vargas@gmail.coms
Date: seg, 28 de ago de 2017 as 16:56

Subject: PLC Desenquadramentao SES

To: Dacol <0 a.dacol@gmail come=

Cie seque.

2 anexos

i) PLC_QP_SES_v28082017.doc
97K

{#] PLC_QP_SES_v28082017.pdf
76K

hlifm:!ﬂmil.gnugle.mm!maiUu.ﬂfouizzamz9&31:!42335&&]@3:?&56&5:}0&?@[__Bftﬂ.mmv':p'l&mﬁgﬂmhmmm Oca&as_has=323&se sizeoparalor=g_glk



o4 Gl - PLC QP SES

E v"‘[ C2imail Luiz Antenio Dacol <l.a.dac

PLC_QP_SES

Luiz Antonio Dacel <l.a.dacol@@gmail.com=
Para: Felipe Wildi Varela <varela@pge.se.govbe=, Décio Vargas <decio vargas@gmail.corm>

Felipa,

Segue a ulima versdo do PLC do desenquadramente da SES,

Att,

Dacol

—eemeeee MlEnsagem encaminhada - —

De: Decio Vargas <decio vargas@@gmail corms
Data: 13 de novembiro de 2017 16:11

Assunto; PLC_QP_SES

Para: Dacol <|.a.dacol@gmail com=>, Renata Falt <relell@gmail.com>, ADRIANA GAVA MENEZES DE
ALBUQUERGUE <adiianagavamenezesiignail.com=

[Texta das Mmansagans anaiones oculio]

74 PLC_QP_SES_v13112017.doc
LIRS

hitps:imail. google.comimailiuiPui=2 Rik=0Redd 233588 sver=ThEBKAAOAY pl_BR.&view=pl&msg=1620n3a04773070akas_has=3238&05 sirenperalor=s si



B 20 6 Gamal - Minuia PLEG SES Desencuadiamanto

i P LFINAa Luiz Antania Dacol <la.dacaol

Minuta PLC_SES Desenquadramento

ELICIO BRAULINO SIMAS <simas@sea.sc.gov.br> P20 de margo de 2018 1637
Para: Decio de Vargas <decio.vargas@gmail.com>, geacp@saude sc.gov br
o La dacol@gmail.com

Hea larde

Seque sugesties de alleracdes redacionais, 85 quais ja foram aprovadas pele Dirstor de Gestiio de Pessoas d
3ES.

E de fundamental importancia que nos seja remelido o anexo do quadio de vagas
para confaréncia.

Agradego antecipadamente

Em 18/03/18 1712, Decio de Vargas <decio.vargas@gmail.com> escreveu:
Cfe segue.

——— Forwarded message -------—

From: Decio de Vargas <declo vargas@gmail com>
Date: qui, 15 do mar de 2018 as 17:35

Subject: Minula PLC_SES Desenquadramenta

To: Dacaol <ladacol@gmail.com>

Cfe segue.

'43_" analise do PLC - corregao do plane de carreira.doc
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PLC QP SES vFinal

ADRIANA GAVA MENEZES DE ALBUQUERQUE <atirianagavamenezesgmail.coms 20 de margo de 2018 20,1,
Para: Decio Vargas <decio.vargas@gmail.com=, Luiz Antonio Dacol <.z dacol@gmail.com=, Renata Fell |
“refett@gmail.com>, Felipe Varala <felipewvarela@gmail.com>, Milion Martini <martinimilton@gmail.com>

Quanto aos Anexos, ficou assim resumido:

Anexo 1 - reproduz novamente o5 Anexos 1 (cargos e quantidades), Anexa I1 (atribuiches) e Anex Ul
(vencimento), da LC 323, tirando o analista, e passando de competéncia para cargo. '
Anexa 1l - linha de corregao para |el|ﬁcagao do enquadramento anterior (todos os servidores da LC
A1, tirande o analista, passando a competéncia para cargo).

Anexo 111 - aproveltamento (ingressantes desde 2006, tira o cargo de analista, passando de
competéncia para cargo)

Nao ficou previsto um Anexc trazendo somente o quantitative dos eargos criados (ingressantes - art.
19 desta lei), igual ao que fizemaos no Anexo T, da LC 676. Da forma que estd escrito, ficam tados
somados juntamente no Anexo I (cargos e quantidades).

Se é este o entendimento, da minha parte esta ak!

2018-03-20 18:21 GMT-03:00 Decio de Vargas <decio.vargas@gmail.coms;
Segue ultima versao,

At

‘1& PLC_QP_SES vZ0032018 Final revisado Adriana.doc
76K
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Minuta PLC SES (Quadro de Vagas)

1 mensagem

ADMSES - GERENCIA DE AVALIACAOC E CONTROLE DE GESTAQ DE PESSOASsspas 21 de margo o

<geacpilsaude sc.govhbre
Fara; Decio de Vargas <deciovargas@gmail com=
o dacol@sea.sc.govhr

Baa tarde

\.._3_‘"__?_#.
Complementando o lrabalho reabizado pelo Simas ontem, seque anexa propasta com novo quantilative de VEQES pol
cargo referente ao quadro de pessoal da SES.

AL

KLAUSER MICHELS
Cerente de Avaliagio e Controle de Gestan de Pessoas

Direlora de Gestio de Pessons
Seeretaria de Lstado da Salide

Em 19/03/18 17:13, Decio de Vargas <decio.vargas@gmail.com> escreveu:
Cfe segue.

----- -- Forwarded message -——-——

From: Dacio de Varnas <decio, vargas@@gmail.com=
Date: qui, 15 de mar de 2018 as 17:35

Subject: Minuta PLC_SES Desenquadramenio

To: Dacol <l a.dacol@gmail.coms

Cle seque.

@ PROPOSTA_ALTERACAO_QUADRO_VAGAS_SES(ENVIADO PARA DECIO).xisx
12K
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ESTADO DE SANTA CATARTNA _
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Oficio n® 2.097/2018/DGDP/SEA FlorianGpolis, 06 de abril de 2018 =

Senhor Direlor,

O projeto de lei complementar gque “altera a Lei Complementar n® 323, de 02
de margo de 2006, foi elaborado por esta Diretoria (DGDP/SEA) em conjunto cam a
Coordenadoria Executiva de Negociacdo e Relaces Sindicais/SEF e a Diretoria de
Gestao de Pessoas/SES.

Conforme email’s juntados das fis. 67 a 72, @ matéria vem sendo tratada pelas
3 areas acima referidas hd mais de 12 meses, sendo intensificado e finalizado nos
ultimos 30 dias,

Com relagdo @ impactos financeiros, ratifico jpsis litteris o disposto firmado
pelo Gestor Superior da area de Gestdo de Pessoas do Poder Executivo, na Exposicio
de Motivos as fls. 01/02, cu seja, ndo ha impacto financeiro, caso contrario constaria
na referida EM.

O projeto vai ao encontro do que ja foi positivado na Lel Complementar n®
676, de 12 de julho de 2016 e Lei Complementar n® 687, de 21 de dezembro de 2016,
gque em apertada sintese, tratam de regularizacio de enquadramentos, assunto ja
abordado no Parecer Juridico das fis. 40 a 44,

No caso da Secretarla da Salde, conforme levantamento efetuado pelo
Tribunal de Contas em 31/05/2016, existem 2.752 processos de aposentadoria e
pensao pendentes de homologagao, fato que impede a compensacdo previdencidria,
tendo como consequéncia a perda de recursos financeiros originarios do Regime Geral
de Previdéncia.

Atenciosamehte,

L ANTONIO DACOL
Dirator d¢ Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Ao Senhor

ALISSON DE BOM DE SOUZA
Diretor de Assuntos Legislativos
Secretaria de Estade da Casa Civil - SCC



ESTADO DE SANTA CATARINA
¥ SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
" DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Oficio n® 308/SCC-DIAL-GEMAT Florianépolis, 9 de abril de 2018.

Senhor Procurador-Geral,

De cordem do Senhor Secretario, encaminho a Vossa Exceléncia os aulos do processo
n® SEA 2726/2018, de origem da Secrelaria de Estado da Administragao (SEA) e da Secretaria de
Estado da Saude (SES), contendo minuta de anteprojeto de lei complementar que "Allera a Lei
Complementar n® 323, de 2 de margo de 2006, e estabelece outras providéncias’, para que essa
Procuradoria, considerando a celeridade que se faz necessaria, proceda a andlise e emita
manifestacéo acerca da matéria.

e -
_..f'ﬁflisgn de Bom de Souza
- Dirétof de Assuntos Legislativos®

Excelentissimo Senhor
RICARDO DELLA GIUSTINA
Procurador-Geral do Estado
MNesta

*For B " OR518 - DI0OE M 719
Dega S0 O compoiinga

O PGE
Centro Administrative do Governo do Estado de Santa Catarina

Rad SC 401, n" 4. 600, km 15 - Saco Grande - CEP 88032-000 - Florianapalis - SC
Talefone: (48) 3665-2113 e-mail: gemal@sce.sc.gov.br



De ordem dy Procurador-Geral Adjunte

Para Assuntos Juridicas
05 autos a COJUR.

J{m Em 1\ fodfiy .

encaminhe-se



ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA

PAR 128/18-PGE

Parecer n2

Processo: SEA 2726/2018

Origem: Secretaria de Fstado da Casa Civil

Ementa: Anteprojeto de lei. Altera a LC n? 323/2006, Lei n2
15.984/2013, LC n? 676/2016, LC n? 687/2016 e LC n® 675/2016.
Proposicao legislativa visando a adequagdo do quadro de pessoal da
SES as disposi¢bes da LC n? 676/2016. Inexisténcia de dbice de ordem
constitucional.

Senhor Procurador-Chefe,

Os presentes autos versam sobre a anteprojeto de lei complementar,
que altera a LC n? 323/2006, Lei n? 15.984/2013, LC n? 676/2016, LC n? 687/2016 e LC no
675/2016, a fim de promover a adequagio do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da
Saude as disposictes da LC n? 676/2016.

A matéria foi submetida a andlise desta PGE por determinacio do
Secretario de Estado da Casa Civil, conforme Oficio n® 308/SCC-DIAL-GEMAT (fls. 74).

A LC n? 676/2016 tratou basicamente dos servidores do quadro de
pessoal dos drgdos do Poder Executivo fazendo-os retornar ao cargo e quadro de pessoal
anterior, que teve como efeito pratico, na maioria das situacbes, o restabelecimento da
nomenclatura primitiva do cargo. Tal modificagdo foi motivada pelo IPREV e Tribunal de
Contas do Estado, os quais suscitaram uma série de questionamentos sobre a
constitucionalidade das leis que instituiram quadro de pessoal em cada orgao.

O pessoal da Secretaria de Estado da Salude ndo foi abrangido pelas
disposicoes da LC n2 676/2016, tendo em vista as suas especificidades, razao pela qual o

presente anteprojeto de lei pretende realizar a adeguacao dos cargos e seus titulares aquelas

normas. M

Parecer SEA 2726 2018 anteprojets de lei servidores sande doo/ SV Pégina ,lf de 2 F
Av. Osmar Cunha, 220 = Edif, Bancério 1), Cupertino - CEP 88.015 100 - Fone (048) 3664 7600
Fleriandpolis - Sama Cataring




ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA

Os drgdos juridicos da SEA e SES emitiram parecer conjunto, aprovado
pelo Secretdrio das respectivas Pastas, concluindo que o anteprojeto de lei complementar ora
em exame “e constitucional, porguanto ndo contraria o interesse publico e observa a legisiagdo
correlata e das diretrizes da Justica Eleitoral” (fls. 40/44).

A Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas/SEA, orgdo
central do sistema de recursos humanos, a sua vez, sublinhou que “O projeto vai ao encontro
do que ja foi positivado na Lei Complementar n? 676, de 12 de julho de 2016 e Lei
Complementar n? 687, de 21 de dezembro de 2016, que em apertada sintese, tratam de
regularizacdo de enquadramentos ...” (fls. 73).

Em contato com a chefia do 6rgdo central de recursos humanos,
questionamos a existéncia do cargo de Professor e Consultor Educacional no quadro de
pessoai da SES, oportunidade em que fomos informados que tais cargos ndo integram o
quadro lotacional da Saide, razdo pela qual devem ser excluidos da minuta do projeto de jei.

No mais, a leitura do inteiro teor do anteprojeto de lei complementar
permite concluir que foi adotado ali a mesma sistemética de revisio de enquadramento
prevista na LC n2 676/2016, contemplando as situagdes especificas da Secretaria de Estado da
Saude, ndo incorrendo em vicio de inconstitucionalidade de qualquer ordem.

Constam dos autos ainda a informagdo de que a medida prevista no
anteprojeto de lei complementar “ndo implica quaiguer impacto financeiro” (fls. 1).

Isto poste, ndo constatamos a existéncia de obice juridico para
promover a adequagdo do quadro de pessoal da SES as disposi¢des da LC n? 767/2016.

Este & o parecer que submetemos a elevada consideragdo de Vossa

_EDls/j
//;‘r'/’ I ' -r’ »
/.ff’/ Silvio Varela lunior (

Exceléncia.
Fpolis., gm 17 de abril

o
Procurador Administrativo

Parecer SEA 2726 2018 anteprojeto de lei servidores sabde.doc! SV Pégina 2 de 2
Av. Osmar Cunha, 220 — Edif. Bencrio 1), Cupertino - CEP 88.015 100 - Fone (048) 3664 7600
Floriandpolis - Santa Catarina



:\:,  ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
CONSULTORIA JURIDICA

"pipig e

PROCESSO: SEA 2726/2018

ORIGEM: Secretaria de Estadc da Casa Civil
INTERESSADO: Secretaria de Estado da Saide
ASSUNTO: Anteprojeto de Lei

Ementa: Anteprojeto de lei. Aftera a LC n2 323/2006, a lei n¢
15.984/2013, a LC n® 676/2016, a LC n 687/2016 e a LC n® 675/2016.
Proposicao legislativa visando a adequacdo do quadro de pessoal da
SES as disposicdes da LC n2 676/2016. Inexisténcia de dbice de ordem
constitucional.

Senhor Procurador-Geral do Estado,

De acordo com o parecer do Procurador do Estado Silvio Varela Junior
as fls. 75 a 76.

Loreno\Weissheimer
Procurador-Chefe da Consultoria Juridica

Avemida Osmar Conba, 220 - CEF BR.015-100 - Floranapalis -3C = Fone (048) 3664-7600



ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

SEA 2726/2018

Assunto: Anteprojeto de Lei. Altera a LC n.2 323/2006, Lei n.2 15.984/2013, LC n.2
676/2016, LC 687/2016 e LC n.2 675/2016. Proposicdo legislativa visando a adequacdo do
quadro de pessoal as SES &s disposi¢des da LC n.2 676/2016. Inexisténcia de dbice de

ordem constitucional.

Origem: Secretaria de Estado da Administracdo - SEA.

De acordo.

01. Acolho o Parecer n. A‘lg /18-PGE (fls. 75/76) da lavra do Procurador
do Estado Dr. Silvio Varela Janior, referendado & fl. 77 pelo Dr. Loreno Weissheimer,

Procurador-Chefe da Consultoria Juridica,

02. Encaminhem-se os autos 3 Secretaria de Estado da Casa Civil - SCC.

Floriandpolis, 19 de a_ggij,dszﬂis.
_ﬂ‘_..---""-"ﬁ. T g .' /

f-f’ -—f-——.f__,_c_....___“'__.t‘_:"

= RICARDO DELLA GIUSTINA
Procurador-Geral do Estado



«A, ESTADO DE SANTA CATARINA
B SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
>~ DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Oficio n® 391/SCC-DIAL-GEMAT Florianopolis, 26 de abril de 2018.

Senhor Secretaric & Coordenacdlor,

De ordem ¢lo Secretario de Estado da Casa Civil, encaminho a Vossa Exceléncia os
autos do processo n® SEA 2726/2018, de crigem das Secretarias de Estado da Salide (SES) e
da Administragao (SEA), contendo minuta de anteprojeto de lei complementar que "Altera a Lei
Complementar n° 323, de 2 de margo de 2008, e estabelece outras providéncias”, para analise
e deliberagdo do Grupo Gestor de Gaverno.

GRUPO GESTOR DE GOVERNO

AJC Sr. Paulo Eli

Secretario de Estado da Fazenda e Coordenador do Grupo Gestor de Governo (GGG)
Mesta

“Portadian' Q13018 - DOE 30 T4
Batran 4o du gurnpatingia

CR_H_GCG
Centra Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina

Rod. 3C 401, n* 4.600, km 15 - Saco Grande - CEP 88032-000 - Flardandpalis - SC
Telefone: (48) 3665-2113 e-mail: gemat@sce.sc.gov.br



ESTADO DIE SANTA CATARINA
GRUPO GESTOR DE GOVERNO

Deliberagao n® 0451/2018 Floriantpolis, 26 de abi

Exmo. Senhor .
MILTON MARTINI HGks-
Secretario de Estado da Administragdo - SFA

Florianépolis - SC

CLASSIFICACAO: OUTROS

PROCESSO: SEA 2726/2018 e o
OBJETO: Submete & apreciagac minuta projeto de lei complementar que

altera dispositivos da Lei Complementar n® 323, de 2 de margo
de 2006, que "Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura o
sislema de remuneragio e dispos sobre o regime disciplinar dos
servidores da Secretaria de Estado da Saide e estabelece
outras providéncias”.

VALOR: (sem impacto financeiro)

DELIBERACAO:

DEFERIDO %] _INDEFERIDO [ ]

ife Governo analisa a despesa sequndo A parspectiva ecandmico financeira, competindo # auloridads
C ffexame previo e o cumprimenlo dos requisitos constitucionais & legais de witlidade do alo administrative,
bem como a zhsenvincia das limitaghes deconentes da programagdo orgamentdsia e financeirg j!ispunihilizada em favir dn
Eﬁg_!pta;ésad_g_ L cronograma da desembolso de recurscs, e em alendimenty ao Decieto n° 49/ de § de fevereiro de 2015, |

.'f. - /

i

ou agente solic

'

AYLO - LUCIANG VELDSO LIMA
Sgcretar stado da Fazenda Secretario de Estado da Casa Civil
i1 \
i/ /
~
mwfffmmlm RICARDO DELLA GIUSTINA
Secretario de Egtado da Administragao Procurador-Geral do Estado

C. DE CAMARGQO FILHO
Secretario de Estado do Plansjamento

Rod. 5401, Kim, 05~ N*4.600, Bloca 01 - CDP: 88,032-510 — Florianépolis - SC |
Sewrelaria de Estado da Freenda - Fone: [(48) I665-2501



ESTADO DE SANTA CATARINA
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DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 82
GERENCIA DE MENSAGENS E ATOS LEGISLATIVOS ' '
Informagao n® 007/SCC-DIAL-GEMAT Floriandpolis, -T-" u-ﬂe junho de 2018.

Referéncia: autos do processo n® SEA 2726/2018,
contendo minuta de anleprojeto de lei complementar
gue “Altera a Lei Complementar n® 323, de 2 de margo
de 2008, e estabelece oulras providéncias”.

Senhor Diretor,

A Secretaria de Estado da Administragéo (SEA) encaminhou os presentes autos a esta
Diretoria para que lhes seja analisada a instrugao, aplicada a técnica legislativa e elaborada a
redacao final. Trata-se de anteprojelo de lei complementar por meio do qual se pretende alterar a
Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2006, que estabelece a organizagdo do quadro de
carreira dos servidores da Secretaria de Estado da Salde (SES).

Apos analise dos autos, esta Geréncia passa a tecer as seguintes consideragoes:

1. O arl. 12 da minuta, ao modificar a redagdo do art. 35 da Lei Complementar n® 323, de
2006, utiliza o termo responsabilidade “civil-administrativa® no caso de sancio ao servidor.
Considerando que a responsabilidade administrativa implica sangdo imposta pela propria
Administragdo, mediante o seu poder disciplinar, e a responsabilidade civil incide sobre a esfera
patrimonial e nao se relaciona com a punigao administrativa, sugere-se que o termo seja substituido
por “civil e administrativa”, sem hifen, a exemplo do que dispde o § 3" do art. 30 da Lei
Complementar n® 491, de 20 de janeiro de 2010.

2. O art. 14 prevé a inclusdo de um § 3° no caput do art. 1° da Lei n® 15.984, de 9 de abril
de 2013, para fixar o percentual da Gralificagio pelo Desempenho de Atividades em Satde em
100% (cem por cento) da remuneragao atual do servidor. A redagéo vigente, contudo, prevé que a
gratificagac pode ser fixada em até 100% (cem por cento), sem dispor categoricamente que ela
sera de 100% (cem por cento). Neste caso, a preposigao até, excluida pela redagac proposta,
madifica completamente o entendimento do dispositivo. Questiona-se, pois, a possibilidade de
aumento de despesa com folha de pagamenlo, visto o percentual da gratificagdo agora ser fixado
sempre em 100% (cem por cento) da remuneragao.

2.1 Ainda quanto as modificagoes na Gratificagao pelo Desempenho de Alividades em
Saude, o inciso XI do art. 30 da minuta revoga o art, 2° da Lei n® 15.984, de 2013, que estabelece
uma série de condicionantes para a concessao do auxilio. Da leitura das mudancas,
indaga-se a possibilidade de aumento de despesa com a folha de pagamento, visto que os critérics
para concessao da vantagem financeira previstos no referido artigo foram todos suprimidos.

3. O art. 15 da minuta trata dos “médicos com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, cujos titulares percebam dois vencimentos de cargo de Médico com jornada de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais”. Também trata em seu paragrafo Gnico da extingao do cargo

ind_{ukfF 1 %

Cenlro Adminisirativo do Governo do Estade de Sanla Catarina #

Rod. SC 401, n® 4.600, km 15 - Saco Grande - CEP 88022-000 - Floriandpolis - SC f

Fone: (48) 3665-2113 e -mail gemat@sce.sc.gav.br ?‘%’
L
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Questiona-se o porqué da modificagdo, visto que a redagio da minuta ndc deixa
suficientemente claro qual o cargo que se pretende modificar. Trata-se dos servidores gue ocupam
2 (dois) cargos de médico na Administragdo Publica Estadual, com jornada de 20 (vinte) horas,
perfazendo assim o total semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho?

Além disso, ndo ha clareza sobre qual cargo sera extinto, razio pela qual se solicita
explicagdo sobre a mudanga que se quer implementar. Outra possibilidade & dar nova redacéo ao
artigo.

4 Os arts. 25 e 26 da minuta pretendem acrescentar novos dispositivos sobre a
aposentadoria dos servidores do quadro especial versado nas Leis Complementares n® 676, de 12
de julho de 2016, e n® 687, de 21 de dezembro de 2016. Considerando que a exposigio de motivos
(fis. 01-02) ndo traz explicagao scbre o lema e que esta modificagéo impacta no enquadramento da
carreira dos servidores, questiona-se qual a justificaliva para a insergao destes dispositivos.

5. O inciso X do art. 30 revoga o art. 4 da Lei Complementar n® 479, de 4 de janeiro de
2010, que trata do periodo de inicio de férias e da licenga-prémio dos servidores da SES. A
exposigéo de motivos também ndo expde nada sobre o tema, motivo por que se questiona a
revogagao,

6. O Anexo | da minuta inaugura @ novo quadro de carreira da SES, aumentando o nimero
de servidores em alguns cargos e diminuindo-o em outros. O quantitativo total de servidores, porém,
permanece igual:16.951, nimero identico aquele fixado incialmente pela Lei Complementar n® 323,
de 2006,

Nesse cenario, alguns cargos passaram a ter nimero menor de vagas, enquanto outros
passaram a te-lo maior e, justamente nestes, cujo nimero aumentou, a referéncia salarial € mais
alta, a saber: técnico em atividades administrativas (nivel 9-12), técnico de radiologia e imagem
(nivel 9-12), técnico em enfermagem (nivel 9-12), técnico em protese e ortese (nivel 9-12),
enfermeiro (nivel 13-16), engenheiro (nivel 13-16), farmacéutico (nivel 13-16), fisioterapeuta
(nivel 13-16) e médico (nivel 13-18).

Citam-se camo exemplo o cargo de médico, cujo nimero de vagas passou de 1,969 para
2.800; e o cargo de enfermeiro, do qual o niumero de vagas passou de 1.100 para 2.161. De outro
lado, os cargos que tiveram o nimero de vagas reduzido, tais como os de caldeireiro, marceneiro,
padeiro, pintor, cozinheiro e motorista, por exemplo, sdo os de referéncia salarial menor,
de niveis 9-12, na tabela de vencimentos.

Diante dessas modificagdes, questiona-se a SEA sobre possivel impacto na folha de
pagamento, visto o aumento no quantitativo de cargos com referéncia salarial maior.

7. O Anexo |l da minuta estabelece também a linha de correlagéo dos cargos de Analista
Tecnico Administralivo | e Analista Técnico Administrativo Il. Ocorre gue o Anexo | da minuta prevé
apenas a existéncia do cargo de Analista Técnico Administrative no Quadro de Pessoal da SES,
sem distingui-lo em °I" € "II". Ademais, o cargo de Analista Técnico Administrativo |l foi revogado
pela Lei Complementar n® 81, de 1893 Diante disso, questiona-se a SEA sobre eventual equivoco
na linha de correlagao apresentada no Anexo Il da minuta

ed 03} 2

Cenlro Administrative do Governo do Estado de Sanla Catarina
Rod. SC 401, n® 4.600, km 15 - Saco Grande - GEP 88032-000 - Florianopalis - SC %
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8. A linha de correlagao das competéncias do cargo de Analista Técnico em Gestao e
Promogéo de Sadde para aproveitamento nos novos cargos, disposta no Anexo Il, ndo estabeleceu
o aproveitamento dos cargos de copeiro, lactarista, agente de portaria, motorista socorrista,
radia-operador, técnico auxiliar de regulagéo médica, técnico em alividades administrativas, técnico
em edificagdes, técnico em eletricidade, técnico em manutencao de equipamentos meédicos
hospitalares, técnico em alimentos, tecnico em imobilizagao ortopedica, técnico em higiene dental,
lecnico em instrumentagao cirlirgica, técnico em laboratorio, técnico em nulrigdo, técnico em protese
e drtese, técnico em radioterapia, técnico em vigildncia sanitaria, técnico em patologia clinica,
arquiteto, auditor em saude, bidlogo e economista.

Considerando que esses cargos estdo dispostes no quadro de pessocal do Anexo | da
minuta, sugere-se inclui-los na linha de aproveitamente ou justificar a exclusio deles.

9. A Procuradoria-Geral do Estado, no parecer de fis. 75-78, solicitou a exclusdo dos cargos
de Consultor Educacicnal e Professor do Anexo Il da minuta. Como os autos nac foram
encaminhados a SEA desde a confecgao do parecer, sugere-se a confirmagao da exclusdo destes
cargos.

10. A nova redagao que se pretende dar ao Anexo Il da Lei Complementar n® 323, de
2006, aumenta os vencimentos basicos de todos 0s niveis e referéncias do quadro de carreira da
SES. Considerando que a exposigac de molivos ndo trata de assunio, questiona-se sobre a
justificativa desta mudanca e o possivel impacto financeiro com folha de pagamento.

11. O anteprojeto prelende alterar varias leis que regulamentam a carreira dos servidores
estaduais. Contudo, a exposi¢cdo de motivos juslifica apenas as alterages da Lei Complementar
n® 323, de 2006, razdo pela gual solicita-se a elaboragdo de nova exposicdo de motivos em
conformidade com o disposto no inciso |l do art. 7° do Decreto n® 2.382, de 28.4.14,

Ante o exposto, considerando que essas irregularidades impedem o prosseguimento da
matéria nesta Secretaria, sugere-se restituicao destes autos a SEA para que se manifeste acerca
desta Informagéo e preceda ao cumprimento das providéncias elencadas.

A consideracdo de Vossa Senhoria.

" )
Coushavo S elivaun ﬂnhah f{aui’)’ L TIJ"

Gistavo Stollmeier Matiola afdel Rebelo da Silva

Assistente Técnico Legislativo Gerente de Mensagens e Alos Legislativos

De acordo.

i,

7,
Alisson df%ﬁ de Souza
Diretq7 ssuntos Legislativos

Centro Administrativo do Geverno do ESlado de Santa Catarina
Rod. SC 401, n® 4,600, kn 15 - Saco Grande < CEP 88032-000 - Florianopalis - SC
Fone: (48) 3665-2113 e-mail: gemat@sec.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Oficio n® 491/SCC-DIAL-GEMAT

Senhor Secrelario,

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Flariandpolis, 4 de junho de 2018,

De ordem do senhor Secretario, restiluo a Vossa Exceléncia os aulos do processo
n° SEA 2726/2018, de origem dessa Secretaria, contendo minuta de anteprojeto de lei complementar
que “Altera a Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2006, e estabelece outras providéncias”,
a fim de que sejam cumpridas e respondidas as observacdes elencadas na Informacio

n? 007/SCC-DIAL-GEMAT, de fls. 81-82.

Respeitosamente,

Excelentissimo Senhor

MILTON MARTINI

Secretdrio de Estado da Administragao
Nesta

*Poctarhd of D0 I8 - DOE §3 1%
D tagis b Qe Comgt bl

O _HIN_EFA

Cenlro Administralive do Governg do Estado de Sanla Catarina

Rod 5C 401, n® 4600, km 16 - Saco Grande - CEP 88032-000 - Floriandpolis - SC

Telefone: (48) 3665-2113 e-mail: gemal@sce.se.gov br
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Oficio n® 491/SCC-DIAL-GEMAT Flariandpolis, 4 de junho de 2018.

Senhor Secretario,

De ordem do senhor Secretario, restituo a Vossa Exceléncia os autos do processo
n® SEA 2726/2018, de origem dessa Secretaria, contende minuta de anteprojeto de lei complementar
que "Altera a Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2006, e estabelece outras providéncias”,
a fim de que sejam cumpridas e respondidas as observagbes elencadas na Informacdo
n® 007/SCC-DIAL-GEMAT, de fls. 81-82.

Respeitosamente,

Dirat \
BN
- J;:" J:{("’__'
#F o .'\
5.65:.:‘:‘.' ;‘ 1“:-* ’
3 ’é}"ﬂﬁ.‘:{" #
P4l Ly
‘\' *'I :3‘ » L‘q\1
oy
Excelentissimo Senhor
MILTON MARTINI I;’
Secretério de Estado da Administracio
MNesta i

“Fonaria n® D201 « DOE 297114
Detegardn dn rempeldsicin

O_d5|_£EA
Centro Administralive do Governo do Estado de Santa Catarina

Rod. SC 401, n° 4,600, km 15 - Saco Grande - GEP 88032-000 - Flortandpalis - 8C
Telefone (48) 3665-2113 e-mail: gamat@sce.sc.gov.br






TERMO DE ENCERRAMENTO DE TRAMITE FiSICO

Processo n' SEA 00002726/2018
Interessado: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

O processo em epigrale 1oi convertido em sua totalidade do suporte fisico
para eletronico e inserido no Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e, mantendo o
mesmo numero do processo em suporte fisico e interessado,

A conversio foi registrada no processo eletrénico e fisico, sendo guardado na
unidade SEA/PROTOCOLO para eventuais consultas.

O processo originalmente, em suporte fisico. era composto de:
Quantidade de Volume:01
Quantidade de Piginas:83
Quantidade de Midias:00
Processo Juntados:00

Os arquivos PDF oriundos da digitalizagdo da documentagio em suporte fisico
foram devidamente submetidos a procedimento de conferéncia e autenticagio por servidor
publico.

A conclusdo do procedimento de conversdo se deu na data de assinatura eletronica
do presente Termo.

Fica encerrada a tramitagio do processo em suporte fisico,

ADRIANA GAVA MENEZES DE
ALBUQUERQUE
Geréncia de Ingresso e Movimentacao de
Pessoal-GEIMP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Altera a Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2006, e
estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° O art. 1° da Lel Complementar n® 323, de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redacgao.

.77 S [ e S

| — a adogao de carreira, possibilitando o crescimento
profissional fundamentado na busca de maiores niveis de qualificagac profissional,

veverrennirane (NR)

Art. 2° O art. 2° da Lei Complementar n® 323, de 2006, pasa a
vigorar com as seguintes alteracées:

| — Plano de Carreira e Vencimentos: sistema estratégico de
remuneracdo, estruturado na forma de Carreira, Cargo, Niveis e Referéncias de
vencimento, que possibilitam o crescimento profissional do servidor de forma
transparente, fundamentado na qualificagéo e desempenho profissional

Il = Quadre de Pessecal: quantitativo de cargo de provimento
efetivo, definidos de acordo com as necessidades da Secretaria de Fstado da Satde:

VI — Nivel. graduagao vertical ascendente existente no cargo;

VIl — Desenvolvimento Funcional: evolugdo no carge para o
qual o servidor prestou concurso publico, em niveis e referéncias, mediante progressao
por tempo de servico e pregressao por qualificagio ou desempenho profissional; e

PSRN [ |2 {
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Art. 3° O art. 4° da Lei Complementar n® 323, de 2008, passa a
vigarar com a seguinte redagao:

"Art. 4° Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado da Saude, composto pelos cargos de provimento efetivo e respectivos
quantitativos eslabelecidos na forma do Anexo | desta Lei Complementar:

§ 1° As atnbuicées e os pré-requisitos para o exercicio
profissional dos cargos estio previstos no Anexo |l desta Lei Complementar, podendo ser
complementados quando da realizagdo do processo seletivo universal com novas
habilidades e/ou experiéncia.

§ 2° O ingresso nos cargos de que trata este artigo dar-se-a
nos respectivos niveis e referéncias iniciais, conforme disposto no Anexo |, parte
integrante desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 4° O caput do art. 5° da Lei Complementar n® 323, de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redacao

“Art. 52 O crescimento & o desenvolvimento funcional do
servidor dar-se-a pelas progressoes nos niveis e referéncias do cargo, por meio das
seguintes modalidades” (NR)

Art. 5% O art. 7° da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacdo

“Art. 7° A Progressdo por Tempo de Servigo consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior no respectivo
cargo.” (NR)

Art. 6° O caput do art. 8° da Lei Complementar n® 323, de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

‘Art. 9° A Progressdc por Qualificagdo ou Desempenho
Profissional consiste na passagem do servider de um nivel para o imediatamente superior
no respectivo cargo, mantida a referéncia, observados os seguintes critérios:” (NR)

Art. 7° O caput do art. 10 da Lei Complementar n® 323, de
2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

; ‘Art. 10. Os eventos de capacitagdo devem ter relacio direta
com o Sistema Unico de Salde ou com as atribuiges do cargo, devendo ser
previamente homologados.” (NR)

Art. 8° O art. 11 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao.

“Art. 11. Os cursos de formacgao, ensino fundamental, ensino
medio. ensino superior em nivel de graduacdo, pds-graduagéo e os exigidos como pré-
requisito para o exercicio profissional no cargo ndo poderdc ser considerados para fins
desta modalidade de progress3o.” (NR)
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Art. 9° O art. 17 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 17, Ao servidor cujo pré-requisito para o exercicio do
cargo seja a formagdo em ensino superior, em nivel de graduacae, e que possuir curso
de pos-graduacdo compativel com suas atribuicbes e area de atuacéo, sera concedido
adicional de pos-graduagao incidente sobre o valor de vencimento fixado para a
referéncia A, do nivel 13, da estrutura de carreira, nos seguintes percentuais, nao
cumulativos:

- 19% (dezencve por cento) para os servidores com pos-
graduacao em nivel de doutorado e para os titulares do cargo de Médico gue possuam
titulo de especialista reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina e com documento
de Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE no Conselho Regional de Medicina.”
(NR)

Art. 10. O caput do art. 23 da Lei Complementar n° 323, de
2006, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 23. Aos servidores que exercem os cargos e/ou atividades
abaixo especificadas fica assegurado o seguinte horario especial de trabalho;" (NR)

Art. 11. O art. 30 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa
a vigorar com a seginte redacao:

b S S

XVIIl — cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e transitorias;

XIX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo e com ¢ horério de trabalho; e

...................................................... e " (NR)

Art. 12, O art. 35 da Lei Complementar n° 323, de 2006, passa
a vigorar com a seguinte redagao

“Art. 35. A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo.” (NR).

Art. 13. O art. 43 da Lei Complementar n°® 323, de 20086, passa
a vigorar com a seguinte redagao:
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IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;

s (INFR)

Art. 14, O art. 1° da Lei n® 15.984, de 2013, passa a vigorar
com seguinte redacao:

"Art. 1° Fica instituida a Gratificagao pelo Desempenho de
Atividades em Salde, devida aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude. inclusive aocs admitidos em
carater temporario, lotados nas unidades administrativas integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria de Estado da Saude (SES)

§ 1° As disposi¢bes do caput deste artigo aplicam-se em caso
de unidade administrativa sob gestac de Organizagio Social.

§ 2° A vantagem pecuniaria referida no caput deste artigo nao
e devida aos ocupantes do cargo de Médico, inclusive aos admilidos em carater
temporario.

§ 3° A Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades em Salde
e fixada em 100% (cem por cento) do vencimento previsto para o cargo ocupado * (NR)

Art. 15. O disposto no art. 22 da Lei Complementar n® 323 de
2006, ndo se aplica ao cargo de Médico com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, cujos titulares percebam dois vencimentos de cargo de Médico com jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo
serao extintos 8 medida que vagarem.

Art. 16. Os Anexos |, Il e lll da Lei Complementar n® 323, de
2006, passam a vigorar na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

17
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TITULO Il
DA SITUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TITULARES
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CAPITULO |
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL INSTITUIDO PELA
LEl COMPLEMENTAR N° 81, DE 1993

Art 17. O servidor originaric do Quadro de Pessoal instituido
pela Lei Complementar n® 81, de 1993, gue tenha sido enquadrado no cargo de Analista
Tecnico em Gestao e Promogao de Saude com fundamento no inciso Ill do art. 91 da Le
Complementar n® 323, de 2006, tera o respectivo ato retificado com base na linha de
correlagao constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Considera-se, para todos os efeitos, em
especial para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para a aposentadoria, o tempo
de servigo prestado no cargo em que se deu o enguadramento com fundamento no incso
Il do art. 971 da Lei Complementar n°® 323, de 2006, como tempo de servigo prestado no
cargo originario.

CAPITULO II
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL INSTITUIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 323, DE 2006

Art. 18. Ficam extintos os cargos de Analista Técnico em
Gestéo e Promogao de Salde que tenham sido providos por meio de concurso publico.

Art 18, Ficam criados, integrando ¢ Quadro de Pesscal da
Secretaria de Estado da Saude de que tratam o art. 4° e 0 Anexo | da Lei Complementar
n® 323, de 2006 o quantitativo de cargos extintos na forma do ar. 18 desta Lei
Complementar

Art. 20. O servidor que tenha ingressado, mediante concurso
publico, em cargo extinte pelo art. 18 desta Lei Complementar sera aproveitado em cargo
de provimento efetivo criado na forma do art. 19 deste mesmo diploma legal, observada a
linha de correlagao constante do Anexo Ill desta Lei Complementar.

§ 1° O aproveitamento de que trata o capuf deste artigo
observara a compatibilidade entre as atribuigbes, a natureza e a complexidade dos
cargos, bem como a equivaléncia dos requisitos exigidos para o seu provimento
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§ 2° O aproveitamento de que trata este artigo nao representa,
para qualquer efeito legal, especialmente para fins de cumprimento dos requisitos
exigidos para a aposentadoria, descontinuidade em relacdo as atividades desenvolvidas
no exercicio do cargo de provimento efetivo extinto na forma do artign 18 desta Lei
Complementar.

CAPITULO Ili
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 21. As demais vantagens pecuniarias, concedidas a
qualquer titulo. que estejam sendo percebidas pelos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Saude permanecem inalteradas e mantém, no que
couber, os mesmos critérios de concessao previstos na legislagao em vigor

TiTuLo m
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Ficam convalidados os pagamentos realizados até a
data de publicagao desta Lei Complementar, em decorréncia de atos de enguadramento
e/ou de alteragao de lotagao expedidos com fundamento na Lei Complementar n® 323, de
2006, bem como em legislacac especifica editada no periodo de 1° de setembro de 2005
a 31 de janeiro de 2010.

Art. 24 Os atos administrativos necessarios ao fiel
cumprimento das disposi¢des desta Lei Complementar serdo expedidos pelo Secretario
de Estado da Administracdo no prazo de até 90 (noventa) dias da data de inicio de
vigéncia deste diploma legal.

Art. 25. Esta Lei Complementar aplica-se, no que couber, acs
inativos e aos pensionistas respectivos com direito a paridade em seus beneficios, nos
termos da Constituicdo da Republica.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia
do més seguinte ac més da sua publicagao.

Art. 27. Ficam revogados.

| —o § 2°do art. 1° da Lei Complementar n® 323, de 2006;

Il - o inciso Il do art. 2° da Lei Complementar n® 323, de 2006;
lll = o incise V' do art. 2° da Lei Complementar n® 323, de 2006:

IV = o inciso IX do art. 2° da Lei Complementar n® 323. de
2006;

V = o inciso ||l do art. 5° da Lei Complementar n® 323, de 2006;

VI — o paragrafo Unico do art. 12 da Lei Complementar n® 323,
de 2006,

Vil = o art. 14 da Lei Complementar n® 323, de 20086;



ESTADO DE SANTA CATARINA

Vill = ¢ art. 15 da Lei Complementar n® 323, de 2006:
IX—0 § 2° do art. 91 da Lei Complementar n® 323, de 2006;
X —o0 art. 4° da Lei Complementar n° 479, de 2010; e

Xl —oar. 2°da Lei n® 15.984, de 9 de abril de 2013,

Floriandpolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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ANEXO |
"ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
QUANTITATIVO POR  NIVEL | NIVEL
QUANTITATIVO CARGOS CARGD INICIAL [ FINAL

Agente de Servigos Gerais 900 1 4
Copeiro 10 5 8
Lactarisia 10 5 8
Agente Auxiliar de Saude

Publica 100 e 12
Agente de Manutencao 30 9 12
Agente de Portaria 12 g 12 1
Agente em Atividades

Administrativas e 8 i
Atendente de Salide

Publica - b 2 i
Auxiliar de Enfermagem 900 9 12
Auxiliar de Laboratério _ 80 9 12
Auxiliar de Servicos

ES_P_itg_lgrgs e Assistenciais 400 s = I
Caldeireiro 20 9 12
Carpinteiro 5 2] 12
Costureiro 10 9 12

16951 Cazrpiymm 70 B __9 12

Eletricista 40 9 12
Encanador 12 9 12
Jardineiro 12 9 12
Marceneiro 12 9 12
Massagista 2 9 12
Mecanico 6 g9 12
Motorista 200 9 12
'Motorista Socorrista 100 9 12
ff’adaim 5 9 12 |
Pedreiro 12 9 12
(Pintor 12 g | 12
| Radio-Operador 5 9 ! 12
Técnico Auxiliar de '

Regulagac Médica 20 8 | 2
Tecnico de Radiologia e '

Imagem 180 [ 12
Tecnico em Alimentos 5 12
Técnico em  Atividades

Administrativas 1900 9 12
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Técnico em Contabilidade 28 9 12
Técnico em Edificagdes 6 g 12
Tecnico em Eletricidade 10 g 12
Técnico em Eletrénica | 4 g 12
Técnico em Enfermagem 4400 8 12
Técnico em Fisioterapia 10 9 12
Técnico em Higiene Dental 10 9 12
Tecnico em Imobilizacio
Ortopédica i " o . =
| Tecnico em Informatica 40 9 12
. Tér::nic_.a em Instrumentacao 50 g 12
| Cirargica .
' Técnico em Laboratério 146 9 12 |
Técnico em Manut de Equi '
Midicos Hospliniares: . 2 1
Tecnico em Nutrigao 10 9 12
Técnico em  Patologia
Clinica : s y 1=
Eécﬂicu em Protese e 50 9 12
riese
Técnico em Radioterapia 10 9 12
Técnico em Segurancga do
Trabalho : G 20 8 12_ I
Técnico em  Vigilancia
Sanitaria : = 9 2
Telefonista 50 9 12
Administrador 50 13 16
Analista de Sistemas _ 36 13 16
Analista Técnico
Administrativo <0 L L
Arquiteto 36 13 18
Assislente Socjal 160 13 16
| Auditor em Salide 10 13 16
Bibliotecario i 10 13 N
Bislogo N 80 13 16
Bioguimico 216 13 16
 Contador 4 13 16
Economista 5 13 16 |
Enfermeira 2161 13 16 l
Engenheiro 80 13 16 |
Farmacéutico 300 13 16
Fiscal Sanitarista 50 13 16 |
Fisico " | 5 13 16
Fisioterapeuta 200 13 16
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Fonoaudiologo 70 13 16
Medico 2800 13 16
Médico Veterinario 15 13 16
| Nutricionista 120 13 16
' Odontélogo 120 13 16
Pedagogo 5 13 16
Err:;ﬂsaamnal de Educagao 10 13 16
Psicélogo 100 13 16
Quimico 15 13 16
Sanitarista 50 13 16
Terapeuta Ocupacional 70 13 16
TOTAL DE VAGAS 16951 |

10
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"ANEXO I

ANEXO 11-1

CARGO:
Agente de Servigos Gerais

ATRIBUICOES:

Lavar secar e passar as roupas hospitalares, utilizando processos mecanicos, solugbes quimicas
adequadas ao grau de sujidade da roupa, procedendo a coleta, classificacdo e pesagem das
pecas, de forma a ndo ultrapassar a capacidade das maquinas e efetuar a distribuicdo nas
diversas unidades/setores; operar maguinas de lavanderia, preparando-as, acionando-as,
controlando o funcionamento e niveis de substincias quimicas empregadas, observando as
recomendacdes técnicas para o uso; e manipular produtos quimicos e roupas; executar trabalho
rotineiro de conservag@o, manutencao e limpeza em geral de dependéncias internas e externas,
moveis e assessorios, parques, jardins, areas verdes e logradouros a fim de manté-los com boa
aparéncia; e transportar maveis e outros, quando necessario; executar atividades de auxiliar de
cozinha em geral, executar servicos internaos e externos de entrega de documentos e mensagens;
operar ¢ painel de controle do elevador de acordo com o solicitado; conduzir paciente, servidores,
visitantes e materiais dos diversos setores da unidade, zelando pela conservacao dos mesmos: e
orientar e prestar informagdes aos usudrios quando solicitado.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FDRMACAD:
Conclusao do Ensine Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO lI-2

CARGO:
Copeirc

ATRIBUICOES:

Preparar efou servir café, agua lanche e refeicdo a servidores e visitantes, recolhendo
vasilhames, loucas e talheres, limpando e esterilizando utensilios e instalagbes de copa e zelando
pela guarda e conservacdo do material e do local de trabalho.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQC:
Conclusao do Ensine Fundamental.

REGISTRO PROFISSIONAL:




ANEXO II-3

CARGO:
Lactarisia

ATRIBUICOES:

Produzir formulas lacteas, hidricas e enterais, dentro das especificagbes pré-determinadas;
contribuir para o desenvolvimento sadio das criancas, preparando alimentos de acordo com o
cardapio estabelecido, lécnicas dietéticas de preparo, obedecendo 4s normas de higiene que a
situagdo requer; distribuir esses alimentos, observando a aceitacdo dos mesmos, bem como
repondc-0s quando solicitado; manter espago de preparo, bem como equipamentos desinfetados
e limpos; zelar pelo tratamento e descarte dos residuos provenientes de seu local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAC
Conclusdo do Ensine Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO |I-4

CARGO:
Agente em Atividades Administrativas

ATRIBUICOES:

Receber, classificar, conferir. protocolizar, localizar, expedir elou arquivar expedientes e outros
documentos; redigir correspondéncias simples; arquivar sistematicamente cartas, fichas,
prontuarios, documentos, fitas e outros materiais, classificando-os segundo critérios apropriados;
executar tarefas auxiliares de registro, manuseic e guarda de livros e publicagdes; executar
servigos gerais de registro de dados, execular servigos relativos ao controle e distribuicao de
medicamentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FDHMA{;AO:
Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO II-5
CARGO:
Caldeireiro
ATRIBUIGOES:

Operar uma ou mais caldeiras, manejando valvulas, registros e outros dispositivos de controle, a
fim de fornecer vapor para produgao de calor ou energia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Méedio
REGISTRO PROFISSIONAL;

ANEXO 1I-6

CARGO:
Marceneiro

ATRIBUICOES

Executar tarefas de manuten¢ao de marcenaria, transportando materiais e ferramentas, auxiliando
na montagem e desmontagem de pecas, armacgdes e instalagdes afins, acompanhando todo o
processo desenvolvido, inclusive de preparagac e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGAQ:
Conclusao do Ensino Médic

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO |I-7

CARGO:
Carpinteiro

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutengao de carpintana, transportando materiais e ferramentas, auxiliando
na montagem e desmontagem de pecas, armacdes € instalagBes afins, acompanhando todo o
processo desenvolvido, inclusive de preparacao e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

| FORMACAO:

13
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Conclusao do Ensino Médic

REGISTRO PROFISSIONAL

ANEXO |I-8

CARGO:
Costureiro

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de costura em geral, na confecgdo de pegas com overloque e outras
atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
ConclusZo do Ensino Méedio

REGISTRO PROFISSIONAL.

ANEXO IiI-8

CARGO:
Cozinheira

ATRIBUICCES:

Organizar, elaborar e supervisionar servicos de cozinha em hospitais, planejando cardapios e
elaborando o pre-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo
e padrbes de qualidade dos alimentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO
Conclusao de Ensino Madio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-10

CARGO:
Eletricista

ATRIBUICOES:

14
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Executar tarefas de manutengdo em eletricidade, transportar materiais e ferramentas, auxiliar na
montagem e desmontagem de pegas, armacgbes e instalagdes afins, acompanhar todo o processo
desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclus&o do Ensina Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-11

CARGO:
Encanador

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutengo de encanamentos, transportar materiais e ferramentas, auxiliar
na montagem e desmontagem de pecas, armacgles e instalagdes afins, acompanhar todo o
processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PRCFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I11-12
CARGO:
Jardineiro
ATRIBUICOES:
Executar tarefas de jardinagem em geral e outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensine Médio
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-13
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CARGO:
Mecanico

ATRIBUICOES:

Executar servicos de mecanica, montagem e desmontagem, reparo e ajustamento de maquinas e
equipamentos de diversos tipos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAC:
Conclusao do Ensino Médio

GISTRO PROFISSIONAL.:

ANEXQO [I-14

CARGO;
Motarista

ATRIBUICOES:

Dingir veiculos automotores em geral; proceder ao mapeamento de viagens: transportar pessoas
ou materiais em veiculos; fazer entrega de malotes e documentos; auxiliar no embarque e
desembarque ce pacientes, promover o abastecimento de combustivel do veiculo; efetuar reparos
de emergéncia no veiculo; zelar pela seguranga de passageiros e cargas que lhe forem confiados
e pela limpeza e conservagao dos veiculos, observando o calendario de manutengao; observar
medidas de seguranca contra acidentes; e executar tarefas afins.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO;
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
Carteira Nacional de Habilitagao especifica para conduzir ambuldncia e carros oficiais.

ANEXO II-15

16
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CARGO:
Padeiro

ATRIBUICOES:

Planejar a produgao e preparar massas de pdo, macarrdo e similares; redigir documentos tais
como requisigao de materiais; registros de saida de materiais e relatorios de producéo; trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservacado ambiental

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ:
Conclusao do Ensina Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1116

CARGO;
Pedresiro

ATRIBUICOES.

Executar tarefas de manutencdo de alvenaria, transportando materiais e ferramentas, auxiliando
na montagem & desmontagem de pegas, armagdes e instalagdes afins, acompanhando todo o
processo desenvolvido, inclusive de preparagéo e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensine Medio

REGISTRO PROFISSIONAL.

ANEXO 1I-17

CARGO:
Pintor

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutengdo de pintura, transportando materiais e ferramentas, auxiliando na
montagem e desmontagem de pegas, armagoes e instalagbes afins. acompanhando todo o
processo desenvolvido, inclusive de preparagao e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAC:
Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL.:
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ANEXOC |I-18

CARGO:
Agente de Portaria

ATRIBUICOES:

Executar servigos de recepgac em portaria de edificics elou hospitais, centros de saude,
baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem e seguranca dos
locais e de seus ocupantes, e auxiliar no encaminhamento e condugaoc do paciente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ:
Conclusgo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL

ANEXO [1-19

CARGO:
Agente de Manutencgao

ATRIBUICOES:

Executar servicos de reparos & de manutencdo em instalagies, maquinas, equipamentos e
mobiliario em geral; executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas & maquinario em
geral, manusear, acondicionar e operar maquinas e ferramentas de servigo; executar outras
atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-20

CARGO:
Auxiliar de Servigos Hospitalares e Assistenciais

ATRIBUICOES:

18




ESTADO DE SANTA CATARINA e

Participar da passagem de plantdo e tomar conhecimento sobre as ocorréncias; prestar cuidados
de higiene e conforto acs pacientes; verificar e anotar no prontuario sinais vitais @ comunicar
qualquer alteragdo; acompanhar o paciente aos diversos setores do hospital: auxiliar na
deambulagdo, recreacdo e alimentagao dos pacientes, auxiliar no preparo do paciente para
exames, atos cirurgicos, admissoes, altas e transferéncias; manter limpa e em ordem a unidade
do paciente e demais dependéncias da unidade de enfermagem:; limpar e conservar o material
usado no setor. fazer rol de roupa suja, receber e guardar roupa limpa; desenvolver um ambiente
de colaboragac, de trabalho em equipe na unidade e com outros setores do hospital; cumprir e
fazer cumprir o regulamento do hospital e o regimento do servico de enfermagem; e executar
outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensine Médio
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXQ II-21

CARGO:
Atendente de Saude Publica

ATRIBUICOES

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo;
participar na orientagdo ao individuo e a grupos da comunidade, sobre aspectos de saude:
participar de agles de saude desenvolvidas pela comunidade; participar na execugdo de
programas de vacinagao, de acordo com o esquema adotado pelo érgéo central; efetuar a coleta
de material para exames complementares, quandec solicitado; realizar atividades de pré e pés-
consulta medica e de enfermagem; fazer controle de enfermagem de acordo com as normas
tecnicas e eslabelecidas pelos programas das instituigdes; executar agéo de controle e avaliagéao

das condigbes vitais do individuo sadic ou doente, confrontando-as com os padrées de
normalidade

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-22
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CARGO:
Agente Auxiliar de Saude Publica

ATRIBUICOES

Auxiliar o Fiscal Sanitarista ou Sanitarista, chefia da unidade sanitaria e o Técnico em Vigilancia
Sanitaria no desenvolvimento das ac¢des de vigilancia sanitaria de alimentos e saneamento do
meio ambiente; fiscalizar as condigdes fisicas e higiénico-sanitarias de estabelecimentos de
interesse da saude publica para concessao de alvara sanitario, para atendimento de dentncias e
reclamagoes e para manutengao regular de tais condicfes; fiscalizar as condiges de saneamento
nas construgdes civis, lavrar autos e termos, bem como preencher demais documentos em
consonancia com o codigo sanitarno vigente e normas administrativas expedidas; fiscalizar o
funcionamento dos estabelecimentos de interesse da salde publica; organizar, disciplinar e
manter o sistema de arguivo e de protocolo concermente a vigilancia sanitaria, na unidade
sanitaria; fiscalizar e controlar o correto cumprimenteo da legislagédo vigente em relagao a preparo,
manipulacao, acondicionamento, conservagao, armazenamento, transporte, depodsito, distribuicdo
ou venda de alimentos, orientando proprietarios e manipuladores, apreender, interditar e inutilizar
sumariamente, alimentos destinados ao consumo gue, quando expostos a venda, ndo estiverem
com a devida protegao, apresentarem-se visivelmente prejudiciais a salude ou manifestamente
adulterados, coletar amoslras de alimentos, agua e outras de interesse da salde publica para
analise previa, fiscal, de controle, de crientagac e de requisigaoc; fiscalizar na comunidade e nos
domicilios as condigdes relacionadas a saneamento basico, coleta e transporte do lixo,
habitabilidace e saude basica; fornecer relatério de suas atividades a chefia imediata; e executar
outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-23

CARGOC:
Auxiliar de Enfermagem

ATRIBUICOES:

Prestar cuidados basicos de enfermagem, sob a coordenacgao e a supervisao do enfermeiro, nos
diferentes niveis de complexidade das acées de saude; participar de processos de educacio em
saude e de atividades de agCes coletivas de salde em conformidade com a legislacido de
exercicio profissional

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio e de formagao na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL;
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ANEXO I1-24

CARGO:
Auxiliar de Laboratario

ATRIBUICOES.

Desenvolver atividades auxiliares gerais cde laboratério de analises clinicas e quimicas,
preparando, limpando. conservandoe e guardando instrumentos e aparelhos, fazendo coleta e
amostras de materiais e similares a fim de assegurar maior rendimento do trabalho e seu
processamento de acordo com os padrdes requeridos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Medio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-25

CARGO:
Massagista

ATRIBUICOES

Preparar o paciente para aplicacdo de massagens; aplicar massagens corretivas sob prescricao
meédica com finalidades fisioterapicas: massagear os pacientes para ativar e melhorar a circulagao
ou outras vantagens terapéuticas, segundo tecnicas adequadas; ensinar o paciente a pratica de
exercicios por demonstracdo para ajudar a orientagdo ou recuperagac de sequelas diversas:
cumprir as instrugdes técnicas de servigo; e executar outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ:

Conclusdo do Ensino Médio na érea especifica de atuagao, caso houver, e registro no respectivo
Conselho Regional.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-26

CARGO:
Motorista Socorrista

ATRIBUICOES:

Conduzir veicules de urgéncia padronizados pelo codigo sanitario (transporte de pacientes),
obedecendo padrées de capacitacio; possuir equilibric emocional e autocontrole, disposic3o para
cumprir agdes crientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ:
Conclusao de Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:



Sy 3 "
15 Fls, S '::|
ESTADO DE SANTA CATARINA \S i

Carteira Nacional de Habilitacio especifica para conduzir ambulancia (Categoria E)

ANEXQ 11-27

CARGO;
Radio-Operador

ATRIBUICCES:

Operar sislemas de radiocomunicacac e realizar controle operacional de uma frota de veiculos de
emergéncia, possuir equilibrio emocional e autocontrole, disposicdc para cumprir ag¢des
orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:
Conclus@o do Ensino Médio

REGISTRC PROFISSIONAL:

ANEXOQO |1-28

CARGOC:
Técnico Auxiliar de Regulagaoc Medica

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento telefénico as solicitagbes de auxilio provenientes da populagao, nas centrais
de regulagao médica, anotando dados basicos sobre o chamado (localizacgao, identificacdo do
solicitante, natureza da ocorréncia), possuir equilibrio emocional e autocontrole, disposicdo para
cumprir agoes orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO.
Conclusdo do Ensine Méadio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-29

CARGO;
Teécnico em Atividades Administrativas

ATRIBUICOES:

Organizar e executar servigos auxiliares nas areas técnicas e administrativas, com utilizacéo de
ferramentas e sistemas informatizados, voltados a organizacdo e atualizagéo de arquivos e
ficharios, redacao de correspondéncias oficiais, aquisicdo de materiais, analise e controle de
servigos contabeis, e outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL.




ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO 11-30

CARGO:
Técnico em Contabllidade

ATRIBUICCES

Efetuar orgamento das despesas de custeio de pessoal, obrigagdes patrimoniais, materiais de
consumo e oulros servigos e encargos; emitir mensalmente balangos orgamentarios e executar
alteragdes no orgamento, nos casos previstos, conferir e registrar em fichas contabeis todas as
despesas da rede hospitalar, e cumprir as rotinas contabeis adotadas no setor publico.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAQ:
Conclus@o de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacio

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXQO [1-31

CARGCOC:
Tecnico em Edificagoes

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de carater técnico relativo a execucao de projetos de obras civis, como
construgao e modificagao de predios, construgao de galerias de dutos e outros tipos, pesquisando
dados em campo, efetuando estudos de tracados, cooperando na elaboragdo de plantas
arquitetonicas, fazendo levantamento taquiométrico e planialtrimétrico e elaborando
especificagcdes perlinentes, para colaborar na construgio, reparo e conservagac das obras
mencionadas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Conclusao de Cursec de Ensino Médio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO 1I-32

CARGO:
Tecnico em Eletricidade

ATRIBUICOES

Planejar, construir, instalar, ampliar e reparar redes e linhas elétricas de alta e baixa - tensao,
linhas e redes de telecomunicagac, rede de comunicagdo de dados e linhas de transmiss3o de
energia de tragao de veiculos, instalar equipamentos e localizar defeitos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIC PROFISSIONAL

FORMACAQ;
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao
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ANEXQ 11-33

CARGO:
Técnico em Eletrénica

ATRIBUICOES:

Administrar equipes, metas e resultados de manutencado eletroeletrdnica predial; elaborar
orgamento, planejar as atividades e controlar o processo para sua realizagdo; elaborar
documentagao tecnica e zelar pela seguranca, salde e meio ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ:
Conclusédo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-34

CARGO:
Técnico em Informatica

ATRIBUICOES

Organizar documentos e informagdes; orientar usuarios e os auxiliar na recuperagdo de dados e
informagdes, disponibilizar fonte de dados para usudrios: providenciar aquisicdo de material e
incorporar material ao acervo;, arguivar documentos. classificando-os segundo critérios
apropriados para armazena-los e conserva-los; prestar servico de comutacéo, alimentar base de
dados e elaborar estalisticas, executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengao de
arquivos, podendo ainda, operar equipamenios reprograficos, recuperar e preservar as
informagdes por meio digital, magnético ou papel.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Medic na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL.

ANEXO II-35
CARGO:!
Tecnico em Manutengac de Equipamentos Médico-Hospitalares
ATRIBUICOES:

Proceder 2 manutencao de equipamentos medico-hospitalares e outras atividades correlatas com
0 cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Tecnico de Ensino Médio na area de atuagéo

REGISTRO PROFISSIONAL:




ANEXO [I-36

CARGO:
Técnico em Segurancga do Trabalho

ATRIBUICOES.

Executar tarefas identificando as causas e origens de acidentes de trabalho, planejando,
organizando e executando plancs de prevengao criando um ambiente seguro e saudavel: emitir
relatério sobre as atividades da sua area de atuagao.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-37

CARGO:
Telefonista

ATRIBUICOES:

Operar equipamentos de telefonia e outros sistemas de telecomunicagdes, movimentando chaves,
interruptores @ outros dispositivos para estabelecer comunicagdes internas, locais ou
interurbanos; anotar, redigir e transmitir avisos internos para pacientes e servidores.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ:
Conclusao de Curso de Ensine Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-38

CARGO:
Técnico de Radiologia e Imagem

ATRIBUICOES:

Operar aparelho de RX na realizagdo dos diversos tipos de exames, manuseando solucbes
quimicas e substancias radioativas; revelar filmes e zelar pela conservagédo dos equipamentos
radiograficos e auxiliar na assisténcia ao paciente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ:
Conclusao de Cursc Técnico de Ensinc Médio na area de atuacio

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO 11-39
CARGO:
Técnico em Alimentos
ATRIBUICOES;

Planejar o trabalho de processamento, conservagao e controle de qualidade de insumos tais como
bebidas, carmnes e derivados, frutas e hortaligas, graos e cereais, laticinios, massas alimenticias,
produtos de panificago, pescado e derivados, aglucar e alcool, dentre outros; participar de
pesquisa para melhoria, adequagdo & desenvolvimento de novos produtos e processos, sob
supervisao, supervisionar processos de producio e do controle de qualidade nas etapas de
producgac; promover venda de insumos, processos e equipamentos; mobilizar capacidades
comunicativas na elaboragao de documentos e nos contatos com membros da equipe e clientes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOC:
Conclusdo de Curso Tecnico de Ensino Medio na area de atuagio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I11-40

CARGO:
Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES:

Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processo de rotina elou
especificos, para possibilitar a prote¢do e recuperagdo da saude do paciente, em hospitais,
ambulatorios e servicos similares; e participar de programas de educagdo em salde e de agoes
em saude coletiva, com observancia a legislagao do exercicio profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médic na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no Caonselho de Fiscalizacido do Exercicic Profissional
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ANEXO [1-41

CARGO:

Técnico em Fisioterapia

ATRIBUICOES:

Alender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacio e reabilitacdo de pessoas, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia; habilitar
pacientes e clientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e
clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis, avaliar baixa visdo;
ministrar testes e tratamentos ortdpticos no paciente; desenvolver programas de prevencio,
promogcao de salde e qualidade de vida; executar atividades técnico-cientificas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO 11-42

CARGO:
Tecnico em Imoktilizagao Ortopédica

ATRIBUICOES:

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintetico (resina de fibra de vidro); executar imobilizagdes com uso de esparadrapo
e talas digitais (imobilizagbes para os dedos); preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o
medico ortopedista na instalagéo de tragbes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;
preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de redugdo manual, pungées e infiltracdes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-43

CARGO:
Técnico em Higiene Dental

ATRIBUICOES:

Atuar sob a supervisdo de um cirurgiao-dentista, colaborando em pesquisa, auxiliando-o em seu
atendimento de consultério, desenvolvendo as atividades de odontologia sanitaria, compondo
equipe de salde em nivel local, e desenvolver agdes de educacio em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
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FORMACAQ:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacgio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXQ 11-44

CARGO.
Técnico em Instrumentacao Cirdrgica

ATRIBUICCES:

Atuar sob a supervisao de profissional cirurgido, auxiliando-o na instrumentagéo cirdrgica, preparo
do paciente, controle do instrumental, suprindo o ambiente das condigoes fisicas e materiais
necessarios a realizagao do procedimento.

PRE-REQUISITOS PARA QO EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacéo

REGISTRO PROFISSIONAL.

ANEXO |1-45

CARGO:;
Técnico em Laboratdrio

ATRIBUICCES:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e analises bacteriolégicas,
bacterioscopicas e quimica, realizando ou orientando exames, testes de cultura de
microorganismas, per meio de manipulagio de aparelhos de laboratério e por outros meios para
possibilitar diagnostico, tratamento ou prevengio de doencas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ.
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXOQ I11-46

CARGO:
Téecnico em Nutricio

ATRIBUICOES:

Providenciar alimentagao adequada para o paciente, sob orientacdo do nutricionista, verificando
prescrigao dietética quando delegada. acompanhando a distribuicéo das refeigbes aos pacientes e
auxiliando na supervisdo de produgao de refeicbes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao
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REGISTRO PROFISSIONAL: [

ANEXO 11-47

CARGO:
Técnico em Protese e Ortese

ATRIBUICOES:

Confeccionar, montar, desmontar e ajustar, utilizando-se de moldes, membros artificiais,
armaduras e outros aparelhos ortopédicos, sob supervisdo especializada.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Medio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-48

CARGOQO:
Técnico de Radioterapia

ATRIBUICOES:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia, operar aparelhos meédicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e
terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento
de biosseguranca e codigo de conduta; mobilizar capacidades de comunicagio para registro de
informagdes e troca de informagdes com a equipe e com os pacientes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO
Conclus3o de Curso Técnico de Ensino Medio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO |1-49

CARGO:
Tecnico em Vigilancia Sanitaria

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de nivel médio relacionadas & vigilancia e & inspecdo sanitaria, realizar
pericias tecnicas, coleta de amostras para analise laboratorial; elaborar relatério, manual técnico e
de roteiro técnico de inspegao; planejar agdes de trabalhos de vigilancia sanitaria; participar de
programas de saude coletiva de educacgao em saude

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ:
Conclusao de Curso Tecnico de Ensino Médio na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO 11-50

CARGO:
Técnico em Patologia Clinica

ATRIBUICOES:

Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; preparar amostras do material
biologico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte;
executar, checar, calibrar e fazer manutengéo corretiva dos equipamentos; administrar & organizar
o local de trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biosseguranga; mobilizar capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar
registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar 0s pacientes quanto a coleta do material
biologico.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagio

REGISTRO PROFISSIONAL.

ANEXO 11-51

CARGO:
Administrador

ATRIBUICOES:

Desenvolver estudos, pesquisar, elaborar, implantar, acompanhar, coordenar e controlar planos.
programas e projetos relacionados & administragdo de pessoas e relagdo de trabalho, de
operagoes e logistica, de informacdo e tecnologia, de material, financeira, de organizagao, de
métodos e de planejamento.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Administragao

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO |I-52

CARGO:
Analista de Sistemas

ATRIBUICOES:

Analisar, projetar e executar sistemas de processamento de dados, estudando as necessidades,
possiblidades e metodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos
diversos tratamentos de informagdes; executar atividades de planejamento, coordenagao,
controle, orientagdo e analise das atividades da area de Processamento de Dados, bem como a
definicao de projetos de sistemas e tratamento de informagdes; emitir parecer pertinente a area de
Processamento de Dados, e desenvolver atividades de ensino e pesquisa.
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PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Cursa Superior em Andlise de Sistemas, Sistema de Informagéo ou Computacgio

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscaliza¢ao do Exercicio Profissional

ANEXO 11-53

CARGO:
Analista Técnico Administrativo

ATRIBUICOES

Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliacdo, implantacdo e a
coordenagdo de agdes, programas, planos e projetos de natureza técnica e administrativa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAQ:
Conclusao de Curso Superior

REGISTRO PROFISSICNAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional ou érgéo equivalente

ANEXO II-54

CARGO:
Arguiteto

ATRIBUICOES:

Elaborar estudos, anteprojetos e projetos de arquitetura, instalagdes, estrutura, urbanismo,
ajardinamento, paisagismoc e outros; elaborar plantas, desenhos, maquetes e estruturas de
construgdo, acompanhar e fiscalizar obras elou servicos arquitetdnicos e urbanisticos;
supervisionar o trabalho dos técnicos, oficiais e auxiliares, e desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQC.
Conclusao de Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo

REGISTRO PROFISSIONAL.:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
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ANEXO 11-55

CARGO
Assistente Social

ATRIBUICOES

Prestar servicos de ambito social a individuos ou grupos, em tratamento de saude fisica ou
mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicande os processos basicos de servigo social, para facilitar a recuperagao do
paciente e promover sua reintegracdo ac meio social, familiar e de trabalho: desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e vigilancia em salde

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Servigo Social

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO |I-56

CARGC:
Auditor em Saude

ATRIBUICOES:

Prestar consultoria e informag¢bes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender
solicitagbes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAOQ:
Conclusao de Curso Superior

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional ou 6rgao equivalente,
se houver

ANEXO II-57

CARGO:
Bibliotecario

ATRIBUICOES.

Planejar, organizar, coordenar e controlar todo o trabalho na biblioteca, manter intercambio com
instituicées da area, oferecer suporte ao usudrio; supervisionar as atividades pertinentes a area:
coordenar os processos de informatizagac da area; oferecer suporte as atividades de ensino,
pesquisa e desenvolvimento tecnologico no ambito da instituicio

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Biblioteconomia

REGISTRO PROFISSIONAL:
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Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional

ANEXQO 11-58

CARGO:
Biologo

ATRIBUICOES:

Realizar pesquisa na natureza em laboratério, estudando origem, evolugéo, funcdes, estrutura,
distribuicdo, meios, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAOQ:
Conclusao de Curso Superior em Biologia

REGISTRO PROFISSIONAL
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional

ANEXO 11-59

CARGO:
Bioquimico

ATRIBUICOES:

Realizar pesquisas sobre a composigaoc, fungies e processos guimicos dos organismos Vivos,
desenvolvendo experiéncias, testes e analises clinicas de material bioclégico, analises
bromatoldgicas, pesquisa, analise e produgdo de medicamentos, produgido de hemoderivados e
controle de qualidade.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Bioguimica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respective Conselho de Fiscalizacao do Exercicio Profissional

ANEXO 11-60

CARGO:
Contador

ATRIBUICOES:

Planejar, supervisionar, orientar & execular os trabalhos inerentes a contabilidade, de acordo com
as exigencias legais e administrativas, apurar o0s elementos necessarios & elaboracéo
orcamentaria e ao confrole da situagdo patrimonial e financeira da instituicdo, e desenvolver
atividades de ensino

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO.
Conclusao de Curso Superior em Ciéncias Contabeis
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REGISTRO PROFISSICONAL,
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-61

CARGO:

Economista

ATRIBUICOES:

Realizar plangjamento, estudo, andlise e previsdo de natureza econémica, financeira e
administrativa, aplicando os principios e teorias da economia a fim de formular solugbes e
diretrizes para os problemas econdmicos da instituigdo; desenvolver atividades de ensino e
pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ

Conclusao de Curso Superior em Economia

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional

ANEXO 11-62

CARGO:;
Enfermeiro
ATRIBUICOES:

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de
enfermagem no ambitc da assisténcia, pesguisa e docéncia, nos diferentes niveis de
complexidade das acdes de saude, e participar de processos educativos, de formacio e de agdes
coletivas e de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAOQ:
Conclusao de Cursc Superior em Enfermagem

REGISTRO PROFISSIONAL
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional

ANEXO II-63

CARGO.
Engenheiro

ATRIBUICOES:

Elaborar, analisar, assessorar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos e processos nas
areas de. construcao civil, eletricidade, eletrénica, mecéanica, quimica, alimentos, vigilancia
sanitaria e agronomia, desenvolver atividades de ensino e pescuisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
[FORMAGAOC. l
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Conclusdo de Curso Supericr em Engenharia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizac&o do Exercicio Profissional

ANEXO 11-54

CARGO:
Farmacéutico

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa, passando pelo
processo de aquisigao, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuigdo); atuar
na area de analise clinica, andlise toxicoldgica, dos domissaneantes (produgdo, controle de
qualidade e distribuicdo) e na salide publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas
de atuacao, inclusive o pessoal Auxiliar e Técnico, e participar de atividades de ensino, pesquisa e
fabricacao de produtos quimicos e farmacéuticos e de atividades de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Farmacia

REGISTRO PROFISSIONAL.
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO |I-65

CARGO:
Fiscal Sanitarista

ATRIBUICOES:

Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servigos relativos a
inspecao e vigilancia sanitaria.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusdo de Curso Superior, cuja formacio ou especializagac tenha afinidade com o exercicio
da funcéo fiscalizadora

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizag3o do Exercicio Profissional
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ANEXO I11-68

CARGO;
Fisico

ATRIBUICOES

Elaborar, executar e supervisionar projetos de estudo, pesquisa e atividades de ensino;
assessorar em atividades da area de fisica relacionados & medicina nos campos de mecanica,
térmica, otica, eletricidade, magnetismo, eletrénica e fisica nuclear, elaborar planos terapéuticos
em radioterapia, protecédo radioldgica, calibragdo de equipamentos e levantamento radiométrico;
supervisionar o controle do material radioativo e participar de atividades de vigilancia em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ:
Conclus@o de Curso Superior em Fisica

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional, se houver, ou Conselho Nacional
de Energia Nuclear (CNEN)

ANEXO II-87

CARGO:
Fisicterapeuta

ATRIBUICOES:

Executar melodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, apos o diagnéstico e prescricio médica; desenvolver
atividades de habilitacdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de salde nas
diversas areas assistenciais; coordenar, orientar e supervisionar as atividades da area especifica;
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigildncia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Fisioterapia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registra no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional
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ANEXO II-68

CARGO;
Fonoaudiclogo

ATRIBUICOES:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas 4 comunicacdo oral, empregando técnicas proprias
de avaliagao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, diccdo, empostagéo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala; e participar de processos educativos e de
atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Conclusdo de Curso Superior em Fonoaudiologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagédo do Exercicio Profissional

ANEXO 11-69

CARGO:
Profissional de Educagao Fisica

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar e supervisionar, exercendo suas atividades por meio de
intervencdes, legitimadas por diagnoésticos, utilizando-se de métodos e técnicas especificas de
consulta, de avaliagdo, de prescricdo e de orientagdo de sessdes de atividades fisicas elou
desportivas e intelectivas, com fins educacionais, recreacionais, de treinamento e de promogéo da
saude. atuando em equipes interdisciplinares e multidisciplinares, observando a legislagéo
pertinente e o Cédigo de Etica Profissional e sujeito a fiscalizagdo em suas intervencdes no
exercicio profissional pelo sistema CONFEF/CREFs.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ:
Conclusé@o de Curso Superior em Educacio Fisica

REGISTRO PROFISSICNAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional

ANEXO 1I-70

CARGO:
Medico

ATRIBUICOES:

Realizar exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perlurbagoes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva, definir instrucdes; praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres;
aplicar as leis e regulamentos da saude publica; desenvelver agdes de saude coletiva, participar
de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

37




ESTADO DE SANTA CATARINA

N

FORMACAO:
Conclusao de Curso Supericr em Medicina

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselhe de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-71

CARGO:
Meédico Veterinario

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da comunidade; executar
acdes de controle de zconoses e de vigilancia em salde; desenvolver atividade de educacao em
saude, ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQO:
Conclusao de Curso Superior em Veterinaria ou Medicina Veterinaria

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO 1-72

CARGO:
Nutricionista

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de alimentagao e
nutricac; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas,
programas e cursos relacionados com alimentagao e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar e ambulatorial, desenvolver atividades de ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de
trabalho e participar de programas de educagdo em saude e de vigilancia em saude

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusado de Curso Superior em Nutricdo

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectiva Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional
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CARGO:
Odontdlogo

ATRIBUICOES'

Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando processos
clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a salde bucal e geral; elaborar e aplicar medidas
de carater publico, para diagnosticar, prevenir € melhorar as condigdes de higiene dentaria e
bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares e técnicos da area; e desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Superior em Odontologia

REGISTRO PROFISSIONAL.:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO I1-74

CARGO:
Pedagogo

ATRIBUICCES:

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que
impligue na aplicacdo dos conhecimentos da area pedagdgica; participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragéo, analise e implantagao de programas e
projetos. auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de
capacitagao de recursos humanos, na sua area de competéncia, com vistas ao desenvolvimento
da capacidade fisica, intelectual @ moral do ser humano em geral, visando sua melhor integracac
individual, social e profissional

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ:
Conclusao de Curso Superior em Pedagogia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselhe de Fiscalizagdo do Exercicie Profissional
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ANEXO II-75

CARGQO:
Psicélogo

ATRIBUICOES

Atuar no ambito da salde em nivel primario, secundario e terciario, procedendo ao estudo e a
analise dos processos infra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano,
elaborando e ampliando técnicas psicologicas e psicoterapicas e outros métodos de verificacdo
para possibilitar a crientacao, selecao e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na
identificagéo e interferéncia nos fatores determinantes na agdo do individuo em sua historia
pessoal, familiar, educacional e social; desenvolver atividades de pesquisa, ensino e
aprendizagem, participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo comunidade-
Instituicao, assim como na perspectiva da interdisciplinariedade onde se déem as relagdes de
trabalho na instituicdo. sempre que for solicitado, visando a recuperacgio e integragao social em
curto espaco de tempo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Conclusao de Curso Superior em Psicologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-76

CARGO:
Quimico

ATRIBUICOES.

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais.
reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando, e
solubilizande amostras; produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar
dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos
guimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ:
Conclusao de Curse Superior em Quimica

REGISTRO PROFISSIONAL.
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional

ANEXO II-77

CARGO:
Sanitarista

ATRIBUIGOES:

Atividade de execugdo qualificada, em saude publica, envolvendo estudo, coordenagao,
supervisao, execucac e avaliagio de agdes de salde, especialmente na area de formacéo basica.
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PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Superior, com pds-graduagao na area de satide publica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional

ANEXO II-78

CARGO:
Terapeuta Ocupacional

ATRIBUICOES:

Executar metodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente apos diagnadstico e prescricao
medica; participar de programas e projetos da habilitagdo, capacitagéc e reabilitacio e educacio
em satde; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Cenclusao de Curso Superior em Terapia Ocupacional

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Prefissional
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TABELA DE VENCIMENTO

ESTADO DE SANTA CATARINA

"ANEXQ (11

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

A

REFERENCIAS

B

C

D

E

F

G

H

J

NIVEL |

B

958,38

970,83

983,44

996,24

1.009,19

102229

1.035,60

1048,05

1.062 69

1.076.51

11.080,50

1104 67

1.119,05

1.133.57

1.148,32

1.163.25

1.178,37

1.193,69

1.209.21

122483

'1.240.86

11.411,93

125698

1.273,32

128987

1.3086,64

132363

1.340,84

135828

1.375,83

1.283.81

1.430,28

1.448,88

1.467,72

1.4886 81

1.606,12

1.525,71

154554

1.565,64

1.585.989

103403

1.047 48

1.061,09

107488

1.088,86

1.103,00

1.117,35

1.131.87

1.1486,59

1.161.48

{1.176,60

1191,88

1.207,38

1.223,08

1.238 98

1.265,09

1.271.40

128793

1,304,867

132164

1.338,82

1.356,22

1.373,84

1,391, 71

1.408,80

142812

1.446 69

1465 51

1484 55

1.503,86

1523 40

154322

1.563,27

158359

1.604,17

1.625,04

1.646,16

1.667 56

1689,23

1.711.20

W e~ G (BN

113490

115192

1.168,20

1186,74

1.204,55

1.222,62

1.317.11

133685

1.356,83

137727

1.387.84

141880 |

1.240,96

1.268,57

1.278,46

1.297 64

1.44018

1.461,79

1.483,71

1.505,98

|
=k | =k
- |

1.528,55

1.551,48

1.574,75

1.698,38

1.622 36

1.646 68

1.671,38

1.696,46 |

1.721,80

1.747.73

1.773.94

1800 56

1.827 57

185497

1.882 80

1.911,05

1.939,72

1.968,81

1.688,34

2.028 31

1.513,21

1.543 48

1.844,59

1.881.49

2.248,55

229353

1.574,35

160584

1.637.95

1.670,71

1.704 12

1.738,20

1.772,97

1.808.43

1.919,12

1.957,50

1.906.64

2.036 58

2.077 31

211887

2.161,25

220446

2.338,40

2.386,19

243390

2.482 59

2.632 24

2.582 87

263454

2687 23

274097

2.795 80

2.851,71

2.808,74

2.966.92

3.026,25

3.086 77

3.148 .51

3.211.49

327570
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ANEXO Il
LINHA DE CORRELACAO PARA EFEITOS DE RETIFICACAO
SITUAGAO LC 81/93 ¢ demais planos de carreira SITUACAO NOVA ]
CARGO NIVEL | REF. CARGO NIVEL | REF.
Agente de Servicos Gerais 01-03 A-J | Agente de Servigos Gerais | 01-04 | A-J
. o : Agente em Ativ.
Agente em Ativ. Administrativas 05-07 | A-J Aot toatiran 09-12 | A-J
Artifice Il (Caldeireiro) 08-10 A-J |Caldeireiro 09-12 | A-J
Artifice Il (Marceneiro) 08-10 | A-J | Marceneirc 09-12 | A-J
Artifice Il (Carpinteiro) 08-10 A-J | Carpinteiro 09-12 | A-J
Artifice |l (Costureiro) 08-10 A-J | Costureiro 09-12 | A-J
Artifice Il (Cozinheiro) 08-10 A-J | Cozinheiro 09-12 | A-J
Artifice || (Eletricista) 08-10 A-J Eletricista 09-12 A-J
Artifice || (Encanador) 08-10 A-J  |Encanador 0912 | A-J
Artifice |l {Jardineiro) 08-10 A-J  |Jardineiro 09-12 | A-J
Artifice || (Mecanico) 08-10 | A-J |Mecanico 09-12 | A-J
Motorista 08-10 A-J | Motorista 0912 | A-J
Artifice |l (Padeiro) 08-10 A-J | Paceiro 08-12 | A-J
Artifice Il (Pedreiro) 08-10 A-J Pedreiro 08-12 | A-J
Artifice |1 (Pintor) 0810 | AJ Pintor | 0912 | A
Artifice |l (Agente de Manutencée) | 08-10 A-J  Agente de Manutengao 08-12 | A-J
Artifice || (Telefonista) 08-10 A-J | Telefonista 09-12 | A-J
Agente em Ativ. de Saude I Auxiliar de Servigos
(Auxiliar de Servigos Hospitalares 08-10 A-J  |Hospitalares e 09-12 | A-J
e As§EeEiais} Assistenciais _
Agente em Ativ. de Saude |l Atendente de Salde . :
(Atendente de Sadde Publica) 08-10 A pablica 0912 | A
Agente em Ativ. de Saude |l
(Agente Auxiliar de Saude 08-10 A-J B )
Publica) Agente Auxiliar de Saude 09-12 | A-J
== _ : Publica
Técnico em Ativ. de Saude 09-11 A
(Agente de Saude Publica) ) |-
Agente em Ativ. de Saude |l o
(Auxiliar de Enfermagem) 08-10 A-J | Auxiliar de Enfermagem 08-12 | A-J
Agente em Ativ. de Saude Il i i
(Auxiliar de Laboratorio) 08-10 A-J ALErhar de Laboratorio 09-12 | A-J
Técnico em Ativ. de Salde .
(Massagista) 09/11 A-J  |Massagista 09-12 | A-J
Tecnico em Atividades Tecnico em Atividades
Administrativas _ 0341 A~ Administrativas Ga12 | A
Técnico em Contabilidade 09/11 A-J | Tecnico em Contabilidade | 09-12 | A-J
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Técnico em Informatica  09/11 A-J | Técnico em Informatica | 09-12 | A-J
Técnico em Seguranca do ' Técnico em Seguranga do
Trabalho Gl A-d Trabalho 09-12 | A-d
Agente em Ativ. Administrativas | .
(Telefonista) Q5/07 A-J | Telefonista 09-12 | A-J
Tecnico em Atividades de _— -
Satide [ Taonico da:Labbratbna) 09-11 A-J | Técnico de Laboratério 09-12 | A-J
Técnico em Atividades de Salde Tecnico de Radiologia e
(Técnico em Radiologia) be-71 s Imagem R || S
Técnico em Atividades de Salde o
(Técnico de Enfermagem) 09-11 A-J | Técnico em Enfermagem | 09-12 | A-J
Técnico em Atividades de Salde
1 - SCni isiot ' 09-12 A-J
(Tecnico Auxiliar de Reabilitagao st Bk || Toemica . Fisibaeps
e Fisicterapia)
Administrador 13-15 A-J | Administrador 13-16 | A-J
Analista de Informatica 13-15 A-J | Analista de Sistemas 13-16 | A-J
Analista Técnico Administrativo | 12-14 A-J . o
Analista Tecnico
Administrativo 1316 | A
Analista Tecnico Administrativo |l 13-15 A-J
Assistente Social 13-15 A-J |Assistente Social 13-16 | A-J
Bibliotecario 13-15 A-J | Bibliotecario 13-16 | A-J
Bioguimice 13-15 A-J | Biogquimico 13-16 | A-J
Contador 1315 A-J | Contador 13-16 | A-J
"E nfermeiro 13-15 A-J Enfermeiro 13-16 A-J
Engenheiro 13-18 A-J | Engenheiro 13-16 | A-J
Farmacéutico 13-15 A-d Farmacéulico 13-16 | A-J
Fiscal Sanitarista 13-15 A-J |Fiscal Sanitarista 13-16 | A-J
Analista Técnico Administrativo Il =
| (Fisico) 13-15 A-J |Fisico 13-16 | A-J
Fisioterapeuta 13-18 A-J | Fisioterapeuta 13-16 | A-J
'Fonoauditlogo 13-15 A-J |Fonoaudiologo 13-16 | A-J
'Analista Técnico Administrativo |l 13-15 Al
(Profissional de Educacao Fisica) Profissional de Educacao
Fisica wang|l)
Professor (Profissional de 13-15 ' Al
Educacéo Fisica) 3 3
Meédico 1315 | A-J |Meédico 13-16 | A-J
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Médico Veterinario 13-15 A-J | Médico Veterinario 1316 | A-J
Mutricionista 13-15 A-J | Nutricionista 13-16 | A-J
Cirurgido Dentista 13-15 A-J | Odontélogo 13-16 | A-J
Pedagogo 13-15 A-J |Pedagogo 1316 | A-J
Psicologo 13-15 A-J | Psicdlogo 13-16 | A-J |
Analista Técnico Administrativo || ot |
{Guimico) 13-15 A-J | Quimico 13-16 | A-J |

| Sanitarista 13-15 A-J | Sanitarista 1316 | A-J |
!iarapeuta Ocupacional 13-15 A-J | Terapeuta Ocupacional 13-16 | A-J J
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ANEXO I
LINHA DE CORRELAGAO PARA EFEITOS DE APROVEITAMENTO

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA ]
Tégﬂh;‘grﬁﬂm COMPETENCIA NIVEL | REF. CARGO NIVEL | REF.
GESTAOE  |Agente de Servigos Gerais | 0104 | A-J ggfgit: O 01-04 | A-J
PROMQCAQ DE
SAUDE Copeiro 05-08 | A-J |Copeiro 05-08 | A-J
Lactarisla 05-08 A-J [Lactarista 05-08 A-l
,;.gzlrl\:;ea Auxiliar de Saude 09-12 A .;.gglr:z Auxiliar de Saude 09-12 A |
Agente de Manutengao 09-12 A-J | Agente de Manutengao 09-12 A-J
Agen;e de Fortaria 09-12 A-J | Agente de Portaria 09-12 A-J
gi]ebrlri:nte de  Salde 09.12 Al SLEDI;E: znte de Salde| 5445 A-J
Auxiliar de Enfermagem 0812 A-J |Auxiliar de Enfermagem | 09-12 A-J
Auxiliar de Laboratorio 09-12 A-J | Auxiliar de Laboratorio 09-12 A-J
. : Auxiliar de  Servigcos
ﬁgﬁr;:;*are sdee Assi:’tznmi;?aoi: pate Ped :g;ﬂf;ﬂg?s 8| 08-12 A
Caldeireiro 08-12 A-J | Caldeireiro 09-12 A-J
Carpinteiro 0812 A-J | Carpinteiro 08-12 A-J
Costureiro 3 | 0912 A-J | Costureiro 09-12 A-J
Cozinheiro 08-12 A-J | Cozinheiro 09-12 A-J
Eletricista 08-12 A-J | Eletricista 09-12 A-d
Encanador 0g9-12 A-J | Encanador 09-12 A-J
Jardineiro 08-12 A-J | Jardineiro 09-12 | A=l
Marceneiro | 0812 | A-J |Marceneiro 09-12 | A-J
Massagista : 08-12 A-l | Massagista 09-12 A-J
Mecénico | 0812 | A-J |Mecanico 09-12 | A-J
Motorista 0g-12 A-J | Moterista 09-12 A-J
Motorista Socorrista 0e-12 | A-J | Motorista Socorrista | 09-12 A-J
Padeiro 08-12 | A-) |Padeiro | 09-12 | A-J
Pedreiro _1]9-12 A-J | Pedreiro ' 09-12 A-J
Pintor 09-12 A-J | Pintor 09-12 A—J_
I_Rad]c-Operadcr 09-12 A-J |Radio-Operador 09-12 A-d
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Tecnico Auxiliar de Técnico Auxiliar de
Regulacao Medica 08-12 | A | pegulagao Médica 0912 | A
Técnico de Radiologia e i Técnico de Radiclogia e 5 ‘
Imagem 09-12 A-J Imagem 09-12 | A-d
Técnico em Alimentos 09-12 | AJ |Técnico em Alimentos | 09-12 | A
Técnico em  Atividades Técnico em  Atividades |
Administrativas 08-1 hed Administrativas 0e-12 el
i : Tecnico em
Tecnico em Contabilidade 09-12 A-J Comtabilidade 09-12 A-d
Técnico em Edfficagbes 06-12 A-J | Tecnico em Edificagies 09-12 A=
Tecnico em Eletncidade 09-12 A-J | Técnico em Eletricidade | 09-12 A-d
Técnico em Elelrénica 08-12 A-J | Tecnico em Eletronica 0g-12 A-d
Técnico em Enfermagem 09-12 A-J | Técnico em Enfermagem = 08-12 A-J
Tecnico em Fisioterapia 09-12 A-l | Técnico em Fisioterapia | 09-12 A-J
Técnico em Higiene Dental | 0912 | A-J Eiift’;:l“ em Higiene | ng 1o [ AL
Técnico em Imobilizagao Técnico em Imebilizacio
Ortopédica DEAZ | A Ortopédica DR Hed
Técnico em Informatica 09-12 A-J | Técnico em Informatica 09-12 A-J
Técnico em Instrumentacao Técnico emn
Cirirgica 0912 e Instrumentacao Cirtrgica =t e
Técnico em Laboratério -12 A-J | Técnico em Laboratan 09-12 A=l
| 09 [ aboratono | 08-12 | |
Técnico em Manutegdo de Técnico em Manutegao
Equipamentos Médicos 0912 A-J |de Equipamentos 08-12 A-J
Hospitalares Médicos Hospitalares |
Técnico em Nutricao 09-12 A-J | Tecnica em Nutricio 08-12 A-J
Técnico em  Patologia Técnico em Patologia
Clinica 0912 A= Clinica 058-12 A-J
Tecnico em Protese e Técnico em Protese e
Ortese 09-12 A-J Oisss 09-12 A-J
Tecnico em Radioterapia 08-12 A-J | Tecnico em Radioterapia | 09-12 A-J
Técnico em Seguranga do ir Técnico em Seguranca
Trabalho 0342 | A | 45 Trabalho 0812 | A
Técnico em  Vigilancia Técnico em Vigilancia
Sanitaria 0812 | A | aanitaria |
Telefonista 09-12 | A-J |Telefonista | 0912 | A-J
Administrador 13-18 A-J | Administrador 13-16 A-J
Analista de Sisternas 13-16 A-J | Analista de Sistemas 13-16 A-J
| Analista Tecnico Analista Técnico
 Administrativo 1346 | A | dministrative Lol
Arquiteto 13-16 A-J | Arquiteto 13-16 A-J
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Assistente Sccial 13-16 A-J | Assistente Social 13-16 A-d
Auditor em Salde 13-16 A-J | Auditor em Salde 13-18 A-J
Bibliotecario 13-16 A-J | Bibliotecario 13-18 A-J
Biologo 13416 A-J | Bitlogo 13-16 A-d
Bioguimico 13-16 A-J | Bioguimico 13-18 A-J
Cantador 13-16 A-J | Contador 13-16 A-J
Economista 1316 A-J | Economista 13-16 A
Enfermeiro 13-16 A-J |Enfermeirc 13-18 A-J
Engenheirc 13-16 A-J | Engenheiro 13-16 A-l
Farmacéutico 13-16 A-J 'I_fannacéun‘co 13-16 A-l
Fiscal Sanitarista 13-16 | A-J |Fiscal Sanitarista 1316 | A-J
Fisico 1316 | AJ |Fisico 1316 | A-J
Fisioterapeuta 13-16 | A-J |Fisioterapeuta 1318 | AJ
Fonoaudidlogo 13-16 A-J | Fonoaudiologo 13-16 A-J
Médico 13-16 A-J | Meédico 13-16 A-J
Medico Veterinario 13-16 A-] | Medico Veterinaria 13-16 A-J
Mutricionista 13-18 A-Jd | Nutricionista B 13-18 A-J
Odontbiogo 1316 | AJ |Odontélogo | 1318 [ A
Pedagogo 13-16 | A-J |Pedagego 13-16 | A
l!::;gs;sicnai de Educacdo| 4,46 Ad Eizf;gsinnai de Educacdo| .4 g Al
 Psicologo 13-16 | A-J | Psicologo 13-16 | A-J
Quimico 13-16 A-J | Quimico 13-16 A-J
Sanitansta 13-16 A-J | Sanitarista 13-16 | A-d
Terapeuta Ccupacicnal 13-16 | A-J |Terapeuta Ocupacional | 13-16 | A-J
Terapeuta Ocupacicnal 13-16 A-J | Terapeuta Qcupacional 1316 | A
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Exposigao de Motivos n® 16 Florianopalis, 03 de abril de 2019.

Senhor Governador,

Submetemos a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia minuta de Projeto Lei
Complementar que “Altera a Lei Complementar n°® 323, de 2 de margo de 2006, e estabelece
outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei Complementar visa regularizar a situagdo dos
servidores publicos do Quadro de Pessocal da Secretaria de Estado da Salde que tiveram seus
atos de enguadramento funcional considerados irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado.

A irregularidade apontada pela Corte de Contas reside no enguadramento
realizado com fundamento na Lei Complementar n® 323, de 2006, de servidores originarios de
cargos de provimento efetivo, com exigéncia de niveis de escolaridade distintos, em cargo Unico,
situacdo que configura, no entendimento daguele Tribunal, provimento derivado de carge publico,
0 que € vedado pela Constituicac Federal,

Como conseguéncia deste entendimento, decorre que n&o estdo sendo
registrados os atos de aposentacao destes servidores, situagdo que atinge o quantitativo de cerca
de dois mil atos inconsistentes.

Com a relificagdo dos atos administrativos de engquadramento funcional
considerados irregulares, sera possivel o registro dos atos inativatérios pela Corte de Contas,
regularizando, desta forma, a situacio funcional dos servidores da Secretaria de Estado da Satde.

Aproveitando a oportunidade, estamos aiterando o art. 1°, da Lei Complementar
n® 15984 de 09 de abril de 2013, para excluir da redagdo do caput o cargo de Analista Técnico
em Gestao e Promocéo de Salde, bem como, para incluir o § 3°, trazendo a redagéo prevista no
caput do art. 2° uma vez que este artigo todo sera revogado, alterando a expressao “em alé" para
‘em"” fixando, assim, o pagamento da Gratificacdo pelo Desempenho de Atividades em Saude em
100%. visto que o valor que esta sendo pago aos servidores ja esta integralizado neste percentual,
nao ocasionando. assim, aumento remuneratério decorrente desta alteragéo.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre-nos frisar que o presente
Projeto de Lei Complementar nao implica qualguer impacto financeiro.

Exmo. Senhor,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado de Santa Catarina
Floriandpolis - SC
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(Fls. 02, da EM 16 de 03.04.2019)

Ante o exposto, certos da importancia do presente Projeto de Lei Complementar
para a regularizagaoc da situagdo funcional dos servidores desta Secretaria de Estado da Salde, é
que submetemos a apreciacac de \Vossa Exceléncia a minuta de Projeto de Lei Complementar que
‘Altera a Lei Complementar n° 323, de 2 de margo de 2006, e estabelece outras providéncias”.

Respeitosamente,

HELTON DE SOUZA ZEFERINO JORGE EDUARDO TASCA
Secretario de Estado da Saude Secretario de Estado da Administrago
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Informagao n® 158 Florianopolis, 03 de abril de 2019.

Ref. Processo SEA 2726/2018 |

Ementa: Minuta de Projeto de Lel :

Complementar - Altera Lei ;

Complementar n. 323, de 2006. i
Senhara Diretora,

Trata-se de minuta de Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lel
Complementar n. 323, de 2006, e estabelece outras providéncias.

Os autos foram restituidos pela Diretoria de Assuntos Legislativos
(DIAL), da Secretaria de Estado da Casa Civil (SCC), para manifestacdo desta
Pasta & respeito das irreqularidades que impedem o prosseguimento da
matéria, apontadas por meio da Informacédo n. 007/SCC-DIAL-GEMAT (fls.
81/83).

Sobre as consideragdes, temos a esclarecer 0s seguintes itens:

i Estamos de acordo com a substituicdo do termo por “civil e
administrativa" sugerida pela GEMAT/DIAL.

2. (e 2.1) A Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades em Salde,
Instituida pela Lei n. 15.984, de 2013, devida aos servidores ocupantes do
cargo de Analista Tecnico em Gestao e Promogao de Salde, com excecao da
competéncia de Médico, lotados na Secretaria de Estado da Saude (SES), €
atualmente paga no valor correspondente a exatamente 100% do vencimento
previsto para o cargo ocupado.

Assim, a alteragdo na redacao do artigo e a revogacao do critério para
apuragao da produtividade nao acarretarao aumento de despesa com folha de
pagamento.

3. Solicitamos a exclusdo do artigo 15, da minuta, que tratava da jornada
de trabalho dos Médicos com 40 horas semanais.

4. Solicitamos a exclusdo dos artigos 25 e 26, da minuta, que
acrescentava dispositivos sobre a aposentadoria dos servidores.

9. A revogacdo se justifica tendo em vista alteragdo da legislagdo que i
permitiu o usufruto fracionado das férias e licenga prémio. :

6. Apesar de haver remanejamento de 4.544 vagas dos niveis de
formacgao fundamental e médio para o nivel de formagao superior, ndo havera
impacto financeiro imediato visto que serd necessdrio concurso plblico para
preenchimento das vagas e gerar a despesa quando da posse dos servidores,
contudo, a titulo de conhecimento, os valores correspondentes ao
remanejamento sao os seguintes:

» As 4544 vagas reduzidas dos niveis fundamental e médio
representa o valor de R$ 15.784.926,02.

* As 4.544 vagas acrescidas ao nivel superior representa o valor de '
R$ 22.550.867,12. _ i
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(Fis. 2, da Informagéo n” 158, de 03.04.19)

Assim, conclui-se que a diferenga real com o acréscimo das vagas de
nivel superior, quando preenchidas, representara o valor de R$ 6.765.941,10.

7. Apresentamos novamente o Anexo Il, corrigindo a nomenclatura do
cargo de Analista Técnico Administrativo, desconsiderando a extensao “I" e “II",
que constava anteriormente.

8. Nem todas as competéncias constantes do Anexo | possuem
ocupantes para proceder a corre¢ao por aproveitamento. Contudo, para nao
gerar duvidas, optamaos por incluir a lista integral de cargos conforme consta do
Anexo |.

9. Concordamos com a solicitagao da PGE, de exclusao dos cargos de
Consultor Educacional e Professor, do Anexo lIl.

10. A tabela de vencimento constante no Anexo Ill, da minuta, apresenta
0s valores atualmente praticados em folha de pagamento, ndo havendo
qualguer mudanca gue implique em aumento na despesa com pessoal.

Aos valores apresentados resultam da evolugao da tabela constante na
Lel Complementar n. 432, de 2008, com a incorporagao do abono conforme Lel
Complementar n. 538, de 2011, e a revisd@o geral prevista no artigo 3°, da Lei n.
15.692, de 2011.

11. Segue novamente a Exposi¢ao de Motivos atendendo o disposto no
Inciso I, do art. 7°, do Decreto n® 2.382, de 28.04.14.

Eram estas as observagbes a serem esclarecidas por esta Pasta, e,
diante do que foi apontado, apresentamos nova redacdc da minuta do projeto
de lei com os devidos anexos atualizados, sugerindo o encaminhamento dos
autos a Secretaria da Salde para manifestagdo sobre as divergéncias
apontadas pela DIAL, e os esclarecimentos prestados nesta informagéo, bem
como sobre a nova redacao do projeto de lei e assinatura do Secretario da
Saude na Exposicao de Motivos, gue segue anexada.

Adriana Gava de Menezes Albuquerque
Gerente de Ingresso e Movimentagdo de Pessoal

De acordo.
Encaminhe-se a SES, na forma instruida.

Renata de Arruda Fett Largura
Diretora de Gestan e Desenvolvimento de Pessoas
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Encaminhamento

Origem

Orgao:

Setor:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestéo de Protocolo Eletronico - SGP-e

Processo SEA 00002726/2018 Vol.: 1

SEA - Secretaria de Estado da Administragao

SEA/GEIMP - Geréncia de Ingresso e Movimentagao de Pessoal
Adriana Gava M. de Albuquerque

04/04/2019 as 17:08

Orgéo:
Setor:

Encaminhamento

SES - Secretaria de Estado da Sadde
SES/GENOP - Geréncia de Normatizagao de Gestao de Pessoas

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias
Encaminho para andlise @ manifestacio.
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Le:  LULIZ ANSELMO DA CRUZ <anselmofisea.sc.qov.br> Adici
Erviada em: 15/04/19 21:38
Para: dirh <dirh@saude.sc.oov.br>
Ce:  jomodaniel@saude sc.gov.br
Resposta para:  LUIZ ANSELMO DA CRUZ canselmo@sea.sc.gov.br=

Jodo e Roberta,

Ja revisei o projeto em detalhes, e entendo que reflete o que ¢
sobre o assunto.

Pego que sejam procedidos os encaminhamentos, scmente cor
digital ou ndo, em especial em relacdo a assinatura da Exposic
Helton.

No mais, o projetc atende e corrige a Lei conforme 0s aponta
Estado.

Anselmo

Em 08/04/19 17:56, dirh <dirh@saude.sc.gov.br> escreveu:
Em 08/04/19 17:53, LUIZ ANSELMO DA CRUZ <anselr
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Exposicdo de Motivos n® 18 Flonanapclis, 03 de abril de 2018.

Senhor Governador,

Submetemos a elevada consideragéo de Vossa Exceléncia minuta de Projeto Lei
Complementar que “Altera a Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2008, e estabelece
outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei Complementar visa regularizar a situacio dos
servidores publicos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Salde que tiveram seus
atos de enguadramento funcional considerados irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado.

A irregularidade apontada pela Corte de Contas reside no enguadramento
realizado com fundamento na Lei Complementar n® 323, de 2006, de servidores originarios de
cargos de provimento efetivo, com exigéncia de niveis de escolaridade distintos, em cargo Unico,
situagao que configura, no entendimento daquele Tribunal, provimento derivado de cargo publico,
0 que é vedado pela Constituicdo Federal.

Como consequéncia deste entendimento, decorre que nao estdo sendo
registrados os atos de aposentagdo destes servidores, situagdo que atinge o quantitativo de cerca
de dois mil atos inconsistentes.

Com a retificagdo dos atos administrativos de enquadramento funcional
considerados irregulares, sera possivel o registro dos atos inativatérios pela Corte de Contas,
regularizando, desla forma, a situagdo funcional dos servidores da Secretaria de Estado da Salde.

Aproveitando a oportunidade, estamos alterando o art. 1°, da Lei Complementar
n® 15.984, de 09 de abril de 2013, para excluir da redagio do caput o cargo de Analista Técnico
em Gestao e Promogao de Saude, bem como, para incluir o § 3°, trazendo a redagdo prevista no
caput do art. 2°, uma vez gue este artigo todo sera revogado, alterando a expressao “em até” para
“em’ fixando, assim, o pagamento da Gratificacdo pelo Desempenho de Atividades em Saude em
100%, visto que o valor que esta sendo pago aos servidores ja esta integralizado neste percentual,
nao ocasionando, assim, aumento remuneratério decorrente desta alteragao.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre-nos frisar gue o presente
Projeto de Lei Complementar nao implica qualquer impacto financeiro.

Exmo. Senhor,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado de Santa Catarina
Florianopolis - SC
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

(FIs. 02, da EM 16 de 03.04 2019).

Ante o exposto, certos da importancia do presente Projeto de Lei Complementar
para a regularizacgao da situagdo funcional dos servidores desta Secretaria de Estado da Saude, é
que submetemos & apreciacao de Vossa Exceléncia a minuta de Projeto de Lei Complementar que
‘Altera a Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2006, e estabelece outras providéncias”.

Respeitosamente,

HELTON DE SOUZA ZEFERINO JORGE EDUARDO TASCA
Secretario de Estado da Saude Secretario de Estado da Administragao
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Altera a Le: Complementar n® 323 de 2 de marco de 2006, e
estabelece putras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fage saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar,

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1? O art. 1° da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagac:

1 T S L T R

| — a adogdo de carreira, possibilitando o crescimento
profissional fundamentado na busca de maiores niveis de qualificagéo profissional;

i (NR)

Art. 2° O art. 2° da Lei Complementar n® 323, de 2006, pasa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

| — Plano de Carreira e Vencimentos: sistema estratégico de
remuneracao, estruturado na forma de Carreira, Cargo, Niveis e Referéncias de
vencimento, que possibilitam o crescimento profissional do servidor de forma
transparente, fundamentado na qualificacdo e desempenho profissional,

Il = Quadro de Pessoal: quantitativo de cargo de provimento
efetivo, definidos de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado da Saude:

VIIl = Desenvolvimento Funcional: evolugdo no carge para o
qual o servidor prestou concurso plblico. em niveis e referéncias, mediante progressiao
por tempo de servigo e progressdo por qualificacdo ou desempenho profissional: e

............................. R SR s RIS
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Art. 3° O art. 4" da Lel Complementar n°® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao.

“Art. 4° Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estadc da Salde composto pelos cargos de provimento efetivo e respectivos
guantitativos estabelecidos na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1% As atribuices e os pré-requisitos para o exercicio
profissional dos cargos estao previstos no Anexo Il desta Lei Complementar, podendo ser
complementados quando da realizacac do processo seletivo universal com novas
habilidades efou experiéncia.

§ 2° O ingresso nos cargos de gue trata este artigo dar-se-a
nos respectivos niveis e referéncias iniciais, conforme disposto no Anexo |, parte
integrante desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 4° O caput do art. 5° da Lei Complementar n® 323, de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° O crescimento e o desenvolvimento funcional do
servidor dar-se-a pelas progressdes nos niveis e referéncias do cargo, por meio das
seguintes modalidades:” (NR)

Art. 5° O art. 7° da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 7° A Progressdo por Tempo de Servico consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior no respectivo
cargo.” (NR)

Art. 6° O caput do art. 8° da Lei Complementar n® 323, de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘A, 9% A Progressdo por Qualificacdo ou Desempenho
Profissional consiste na passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior
no respeclivo cargo, mantida a referéncia, observados os seguintes critérios.” (NR)

Art. 7° O caput do art. 10 da Lei Complementar n°® 323, de
2006, passa a vigorar com a seguinte redac3o:

: ‘Art. 10. Os eventos de capacitacdo devem ter relagao direta
com o Sistema Unico de Salde ou com as atribuigdes do cargo, devendo ser
previamente homologades." (NR)

Art, 8° O art. 11 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao.

“Art. 11. Os cursos de formagao, ensino fundamental, ensino
medio, ensino superior em nivel de graduagao, pos-graduagio e os exigidos como pré-
requisito para o exercicio profissional no cargo ndo poderio ser considerados para fins
desta modalidade de progresséo.” (NR)
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Art. 8° O art. 17 da Lei Complementar n® 323, de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17. Ao servidor cujo pré-requisito para o exercicio do
carge seja a formagao em ensino superior, em nivel de graduagao, e que possuir curso
de pés-graduacdo compativel com suas atribuicies e area de atuagio, sera concedido
adicional de pos-graduagao incidente sobre o valor de vencimento fixado para a
referencia A do nivel 13 da estrutura de carreira, nos seguintes percentuais, ndo
cumulativos:

Il — 19% (dezenove por cento) para os servidores com pos-
graduacdo em nivel de doutorado e para os titulares do cargo de Médico que possuam
titulo de especialista reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina @ com documento
de Registro de Qualificagao de Especialista - RQE no Conselho Regional de Medicina "
(NR)

Art. 10. O caput do art. 23 da Lei Complementar n® 323, de
2006, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 23. Aos servidores que exercem os cargos e/ou atividades
abaixo especificadas fica assegurado o seguinte horario especial de trabalho" (NR)

Art. 11. O art. 30 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa
a vigorar com a seginte redacgio:

XVIII — cometer a outro servider atribuigées estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagdoes de emergéncia e transitorias;

XIX — exercer quaisgquer atividades gque sejam incompativeis
com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho; e

Art. 12, O art. 35 da Lei Complementar n° 323, de 2006, passa
a vigorar com a seguinte redacao

‘Art. 35. A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato
Omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo.” (NR).

Art. 13 O art 43 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa
a vigorar com a seguinte redacio:

L
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IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;

e ) | 5|

Art. 14. O art. 1° da Lei n® 15.984, de 2013, passa a vigorar
com seguinte redagao:

"Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo pelo Desempenho de
Atividades em Saude, devida aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude, inclusive aos admitidos em
carater temporario. lotados nas unidades administrativas integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria de Estado da Saude (SES).

§ 1° As disposigdes do caput deste artigo aplicam-se em caso
de unidade administrativa sob gestao de Organizacio Social.

§ 2° A vantagem pecuniaria referida no caput deste artigo nio
€ devida aos ocupantes do cargo de Médico, inclusive aos admitidos em carater
temporario.

§ 3° A Gratificagao pelo Desempenho de Atividades em Salde
e fixada em 100% (cem por cento) do vencimento previsto para o cargo ocupado.” (NR)

Art. 15. O disposto no art. 22 da Lei Complementar n® 323, de
2006, nac se aplica ao cargo de Médico com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, cujos titulares percebam dois vencimentos de cargo de Médico com jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico. Os carges de que trata o caput deste artigo
serdo extintos a medida gue vagarem.

Art. 16. Os Anexos |, Il e Ill da Lei Complementar n°® 323, de
2006, passam a vigorar na forma do Anexo | desta Lei Complementar
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