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As Comissies de: Dispde sobre procedimentos a serem adotados nos concursos
L) ALY, publicos no ambito da administragdo direta, das autarquias, das
“"73 t;%": t%-:\j)— 92 fundagbes e empresas publicas, das sociedades de economia
s conlone Ay mista e demais entidades controladas, direta ou indiretamente,
) 7 pelo Poder Executivo, no &mbito do Estado de Santa Catarina.
| Secretario
\/ N\ Art. 1° Subordinam-se ao regime desta Lei 0s concursos para

investidura em cargos e empregos publicos no ambito da administragdo direta, das
autarquias, das fundagbes e empresas publicas, das sociedades de economia mista e
demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Executivo, no ambito
do Estado de Santa Catarina.

Art. 2° A realizagdo dos concursos publicos sera feita mediante
instrumento convocatério, o edital, sendo vedada a realizagdo de concurso que se
destine, exclusivamente, & formagao de cadastro de reserva.

Paragrafo tnico. O concurso publico sera de provas ou de
provas e titulos, a critério do 6rgéo ou da entidade demandante.

Art. 3° O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo
concurso para o mesmo cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, ndo gera
automaticamente o direito & nomeagao dos candidatos aprovados fora Do nimero de
vagas previsto no edital.

§ 1° O direito subjetivo & nomeac&o do candidato aprovado em
concurso publico surge quando:

| - a aprovagéo ocorrer dentro do nimero de vagas dentro do
edital;

Il — houver preterigdo na nomeac&o de candidato aprovado, por
néo observancia da ordem de classificacéo;

[l — ocorrerem novas vagas ou for aberto novo concurso
durante a validade do certame anterior, e houver a pretericdo do candidato aprovado, de
forma arbitraria e imotivada por parte da administragéo, caracterizada tal circunstancia
por comportamento tacito ou expresso do Poder Publico que importe em inequivoca
necessidade de nomeagéo do aprovado ainda durante o periodo de validade do certame:;
e

IV — o érgéo/Poder realizador do concurso contratar, ou manter
empregado contratado temporariamente, ou irregularmente, para exercer as atribuigcbes
do cargo para o qual o candidato foi aprovado.

§2° Caso o prazo de validade do concurso expire, candidato
aprovado em cadastro de’reskiva pode ou n&o ser chamado/convocado, a critério do orgéo
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ou da entidade demandante, de acordo com o interesse da administragdo, devidamente
motivado.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, na
forma do art. 71, lll, da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

Art. 5° Esta Lei entra vigor na data de sua publicaggo.

Sala das Sessd
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A Carta Politica Cidada de 1988 promulgada ha quase trinta e dois
anos, em seu art. 37, incisos Il, Ill, IV, determina que a investidura em cargo ou
emprego publico depende de prévia aprovagio em concurso publico de provas ou de

provas e titulos.

Diante da norma retromencionada, é crescente o ntimero de pessoas
que buscam per melhorias de vida, estabilidade funcional e financeira, dedicando-se
aos estudos visando a aprovagdo em concursos pblicos.

Assim, na sistematica do concurso publico a meritocracia é o tnico
vies utilizado para a escolha dos candidatos aprovados, sem subjetivismos ou
favoritismos, e, embora n&o se tenha controle de mérito na corregéo das questdes, ha
controle de legalidade na condugéo do certame, a fim de garantir o cumprimento da
norma constitucional. Portanto, o concurso publico é um instituto de grande importancia
para a sociedade e para a administragdo publica.

No entanto, frequentes sdo as davidas sobre direitos dos candidatos
quanto aos concursos publicos, cujas regras em geral sdo pouco conhecidas, o que gera
ansiedade e frustragéo.

Sabendo-se que nao ha legislagéo especifica sobre concursos publicos,
sendo as agbes quanto ao tema fundamentadas em jurisprudéncias e julgados dos
Tribunais Superiores, o presente Projeto de Lei tem por objetivo estabelecer um conjunto
de normas para garantir a transparéncia e isonomia dos processos seletivos e
proporcionar, especialmente no que se refere ao cadastro de reserva.

Importante ressaltar que, até o ano de 2011, o entendimento
majoritario dos Tribunais Superiores era no sentido de que a nomeagao dos candidatos
aprovados, indistintamente, dentro ou fora do ndmero de vagas, era apenas ato
discriciondrio da Administragdo Publica, ou seja, dependia de sua conveniéncia e
oportunidade, inexistindo direito liquido e certo a nomeagéo, o que gerava situagdes

irregulares e frustrava as expectativas dos aprovados.
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Ha de se frisar, por oportuno, que o pbsicionamento do Supremo

Tribunal Federal quanto ao tema mudou com o reconhecimento de repercussao geral
sobre o tema no julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 598099, em 2011, no qual
foi decidido que o dever de boa-fé da Administragdo Publica exige respeito
incondicional &s regras do edital, quanto & previs&o das vagas do concurso publico e o
respeito a seguranca juridica, sob a forma do principio de protegéo a confianca.

Por fim, destaque-se que o Projeto de Lei em causa ndo versa sobre
matéria relativa a servidores publicos, seu regime juridico ou provimento de cargos, cuja
iniciativa é reservada ao Chefe do Poder Executivo. Dispde, sim, sobre condigdo para se
chegar a investidura em cargo publico, que é um momento anterior ao da caracterizacio
do candidato como servidor publico.

Dito isso, haja vista a relevancia da proposta, rogo aos demais Pares a
aprovagéo do presente Projeto de Lei.

Deputada Paulinha



