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Fwd: Alteragéio de nome soclal da Lei n® 13.067, de 08 de julho de 2004. -

documentos complementares

Associacdo Italiana Coral S80 José de Botuvers
[coralgiuseppeverdi@coralgiuseppeverdi.com.br]
Enviado: sibado, 20 de novembro de 2021 12:25

Para: Protocalo Gerat

Anexos: ) Cartidio de Personaliciad ~1,adl (207 KB) (Aorir como Pégina da Webl; ) ESTATUTO SOCIAL DE CONSTIT~Ldf (470
KB) [Abrir como Pégina da Webl; | ) ESTATUTO SOCIAL - 1* ALTER~1.ngfl (515 KB) (Abri como Pigin da Web |} ) ETANTQ

SOCIAL - 2° ALTER~L,pdf (70 KB) (Abrir como égina da Wenl; ) ESTATUITE) SOCIAL - 3¢ ALTER -~ Qll (749 KB) (Abww comme
Pégina da webl; ) ESTATUTO SQUIAL - 4% ALTER~1,pdf (4 MB) [Abrr como pégina da Webl; ) s Uiliiade Plica i
Esta~ 1,ndf (130 KB) [Abrir como Pégina da Web]

Encaminhamos anexcs os documentos complementares,

iy Forwarded message ---——--

De: Assoclacio Itallana Coral S50 José de Botuvers <mraiglussooeverdificorigiussopeverdl com br>

Date: sdb., 20 de nov, de 2021 As 11:21
Subject: Alteracio de nome soctal da Lel n° 13,067, de 08 de fulho de 2004
To: Protocolo Geral <potocoiogeralBalesc.sc, oov br>

Oficlo N°® 005/2021/A1CSJB
Botuveré/SC, 20 de novembra de 2021.

Ao Excelentissimo Senhor
Presidente da Asssmblela Legislativa do Estado de Santa Catarina

Florlanépolls - SC

. Assunto: Alteraclio de nome soclal da Lel n° 13.067, de 08 de Julho de 2004.

Senhor Presidente,

Com os nossos cordlals cumprimentos, vimos em nome da Assoclagiio Itallana Coral Séo

José de Botuverd, inscrita no CNPJ sob o n® 05.700,383/0001-24, nos termos do art. 7°, da *

; e 15 de
. encaminhar 08 documentos relativos a alteragho do nome soclal da inslituigio anteriormente

. Quiubro de 2015
. denominade "Associagio Coral S#io José de Botuvaerd, para fins de alteraglio pela Lei n® 13.067, de 08 da Julho

de 2004,
Na oportunidade, encaminhamos anexos os documentos para fins de comprovagéo.

. Autorizo, alnda, que o Sr. Fiblo Maestri Baglo, inscrito no CPF sob o n° . __ =
telefones n® ( ~.  __ ¢ T, e-mall: , que realizou o cadastro de usudrio
extemno no portal SABE (HTTPS://porialssi. alesc. 8c.govby/) para consultar o processo e responder a eveniuais
diligancias.

Respeltosamente,

MOACIR MERIZIO
Presidents %

Lido nd Expediente)
4% sessho ded4 41 21

#_ﬁomls_saé de.

/ ..

4 Conectado 30 Migrosot Exchange
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL !
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO E COMARCA DE BRUSQUE
Oficio de Registros Civis das Pessoas Naturais e de Interdigdo e
Tutelas, das Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos
Dioneia Therezinha Moscibrocki
Oficial Registradora

CERTIDAO DE PERSONALIDADE JﬂURI'DICA DA
ASSOCIACAO ITALIANA CORAL SAO JOSE DE
BOTUVERA

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que revendo o acervo de
registro civil de Pessoas Juridicas deste Oficio, no Livro A-30, as folhas 001, sob o n° 1967,
encontrei e consta o registro em data de 14/12/2007, Novos Estatutos (4* Alteragdo) da
entidade denominada ASSOCIACAO ITALIANA CORAL SAO JOSE DE BOTUVERA,
nome fantasia CORAL GIUSEPPE VERDI, inscrito no CNPJ n°® 05.700.383/0001-24 com
sede na cidade de Botuvers e foro nesta cidade Brusque-SC.

Certifico mais que adquiriu PERSONALIDADE JURIDICA, em virtude da
inscricdo de seus Atos Constitutivos no Livro A-11, as folhas 54, sob n® 1032 em data de
11/06/2003, com denominagdo de ASSOCIAGAO CORAL SAO JOSE DE BOTUVERA
tendo como data de fundagao 18/05/2003, e que, encontram-se arquivados neste Oficio,
copia dos documentos exigidos pela legislagdo em vigor, Era o que me cumpria a certificar

de acordo com o que me foi verbalmente solicitado. Eu/ f4iluwyalliliv/ Bianca
Bernardo Amorim, Escrevente Registral, queadtgltm conferi, dou féeassrno
O referido ¢ verdada e dou fé. A ] Pader Judiciario

Estado de Sania Calarina
Selo Digital de Fiscalizagao
Noremal

A (LA GCF43558-2KVW

Blanca Ben‘rardo Amorm‘; 7] Lonflra os dados do ato em:

Brusque - SC, 07 de abril de 2021,

Esujf-veﬂ!e [/ . ht!p liselotjsc.jus.br/

7 -H\-i"-: .

Digitado por: Bianca Bernardo Amorim

Emolumentos

1 Cerliddo de documentos registrados pela primeira folha - R$ 11,07
1 Selo de Fiscalizagao pago {(GCF43558.-2KVW) - R$ 2,82

Total: R$ 13,89

Rua Felipe Schmidt, 172, Sala 02, Térreo, Centro - Brusque - SC - CEP: 88351-000 -
servicoregistralbrusque@hotmail.com - (47) 3351-2771



LEINS 13.067. de 08 de julho de 2004

Procedéncia - Dep. Paulo EBceel
Natureza Pl 29203

PG 17.433 de 12/07/04

Fonte - ALESC/Div. Documeniagass

Dectara de utilidade pablica a Assoctagio Coral Sdo José de Botuverd  Coral
Giuseppe Verdi, de Botuvera.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, em exercicio,

Fago saber a todos os habitantes deste Fstado que a Assembléia legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica declarada de wilidade publica a Associagio Coral Sio José de

Botuverd ~ Coral Giuseppe Verdi, com sede no Municipio de Botuvera ¢ foro na Comarca de
Brusque.

Art. 22 A entidade de que trata o artigo anterior ficam assegurados todos os
direitos e vantagens da legislago vigente.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.
Florianépolis, 08 de julho de 2004

EDUARDO PINHO MOREIRA
Govemador do Estado. em exetcicio
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ESTATUTO SOCIAL — REFORMA ESTATUTARIA - 12 Alteracdo

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO E
OBJETIVOS:

Artigo 1° - A ASSOCIACAO CORAL SAO JOSE DE BOTUVERA, também
designada CORAL GIUSEPPE VERDI, ¢ pessoa juridica de direito privado, de
natureza civil, sem fins econémicos, com prazo de duragdo indeterminado e sede
na Rua Padre Carlos Enderlin, s/n°, CEP 88.370-000, Centro da cidade de
Botuvera, Estado de Santa Catarina, regendo-se pelo presente Estatuto e pelas
disposicOes legais vigentes.

Artigo 2° - A Associagdo tem por finalidades e objetivos principais:

I - difundir e estimular a pritica da muUsica coral, tendo em vista o
desenvolvimento cultural e a valorizagdo humanistica da coletividade:

II - manter um grupo vocal, para estimular, preservar e difundir as cancgoes
religiosas e folcléricas, promovendo e participando de apresentagoes publicas e
entidades culturais;

III - participar de festividades de Corais ou de concursos de cantos e/ou
promové-los;

IV - promover a educagdo cultural e musical de seus membros, por meio de
ensaios, aulas de teoria musical, técnica vocal e cursos relacionados 3s artes em

geral,

V - difundir e ampliar o repertorio coral, notadamente o de autores brasileiros e
estrangeiros;

VI - manter um boletim para a divulgacdo das atividades e de outros assuntos
de interesse da Associacdo e de seus filiados;

VII - amparar os associados perante os poderes publicos;

VIII - promover o intercdmbio com entidades cuiturais afins no intuito de mutuo
enriquecimento cultural;

IX - obter e administrar fundos que permitam a continuidade de seus objetivos
educacionais, artistico - musicais de interesse publico;

Paragrafo unico - A Associagdo manterd contato com o Ministério da Educacéo e
Cultura, érgéos federais, estaduais e municipais e entidades particulares de
forma a defender os interesses do canto coral.
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CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL: DA "CATEGORIA DOS
MEMBROS E SUA ADMISSAO; DA CONTRIBUICAO; DOS DIREITOS E
DEVERES; DA ADMISSAO, SUSPENSAO E DEMISSAO DOS
FILIADOS:

SECAO I - DA CATEGORIA DOS MEMBROS E DE SUA ADMISSAO
Artigo 3° - Haverd duas categorias de filiados:

[ - efetivos;

II - participantes.

Artigo 49 - Podera filiar-se a esta Associagdo, com registro de efetivo, qualquer
pessoa que esteja disposta a participar de todas as atividades que a entidade
desempenhar durante todo o ano corrente, podendo estas, ser de natureza
religiosa e folclorica. N

Artigo 5° - Podera filiar-se a esta Associacdo, com registro de participante,
qualquer pessoa que esteja disposta a participar de atividades, que a entidade
desempenhar ocasionalmente, durante todo o ano corregke, podendo estas, ser
de natureza religiosa ou folclérica.

Paragrafo (nico - As pessoas com registro de participante poderdo solicitar
prorrogagéo de registro anualmente e por tempo indeterminado.

Artigo 60 - As pessoas serdo admitidas como associados mediante a inscrigéo
aprovada pela Diretoria da Associagdo.

Pardgrafo Unico - Os membros filiados a esta Associacdo ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais assumidas por ela.

SEGAO II - DA CONTRIBUICAO

Artigo 7© - Cada filiado pagard a esta Associagdo uma contribuicdo social em
forma de anuidade, cujo valor, modalidade e prazo de pagamento serdo fixados
na ultima Assembléia Geral do ano anterior.

SEGAO III - DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 80 - S&o Direitos e Deveres dos associados:

I - participar, segundo critéric adotado pela Diretoria da Associacdo, em
beneficios ou verbas, das contribui¢Bes, subvengdes que vier a receber de drgdos
publicos ou entidades privadas;



(& ps_ O

Paragrafo Unico - A Diretoria tomarad a decisdo de estender ou n&o aos filiados
participantes, os beneficios ou verbas, das contribuicbes, subvencdes que a
Associagdo vier a receber de érgdos pubhcos ou entidades privadas.

Il - assistir as Assembléias Gerais, tomando parte em todas as discussées e
deliberagoes;

IIT - indicar candidatos as eleiges e escolher a Diretoria;
IV - convocar a Assembléia Geral conforme dispde o Artigo 159;

V - requerer e propor medidas visando a protecdo de direitos, a defesa de
interesse e a solugdo de problemas seus ou de outros associados;

VI - pagar pontualmente a contribuigéo estipulada como anuidade;

VII - promover a unido e a amizade entre os filiados, participando em
concentragdes e competigbes amistosas de corais;

VIII - acatar as decisOes das Assembléias Gerais;
IX - prestigiar a Associagdo por todos os meios ao seu alcance;

X - incentivar, de todas as maneiras, a filiagio de novos integrantes na
Associagao.

SEGCAO IV - DA ADMISSAO, SUSPENSAO, ELIMINACAO, DEMISSAO E
READMISSAO DOS FILIADOS.

Artigo 9° - Para a admissdo na Associagdo, serdo obedecidos os seguintes
critérios:

I - preenchimento da ficha de inscrico;
IT - comprovagdo de aptidao fisica (vocal);

I1I - pagamento da anuidade estabelecida para o ano da inscrigdo, independente
da época em que esta for feita;

Paragrafo. inico - A pessoa interessada a admitir-se como associado (a),
conforme dispbée o Artigo 39, inciso I e II, prestard um teste vocal junto ao
regente do coral, e este submeteré o resultado a aprovag&o da Diretoria.

Artigo 10° - O filiado que violar o presente Estatuto, ou agir de forma contréria
laos interesses da Associagdo, podera ser suspenso ou eliminado do quadro social

/por ato da Diretoria.
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Artigo 119 - Os filiados poderdo requerer demissdo ou afastamento temporario
de seus vinculos com a Associago, através de pedido a Diretoria, que se
manifestara.

Paragrafo primeiro - O filiado afastado ndo poderd usufruir dos beneficios da
Associagdo, estando descompromissado das obrigagSes financeiras.

Pardgrafo segundo - Findo o prazo de afastamento, se nio for solicitada &
Diretoria prorrogagdo ou se o mesmo n3o retornar, considerar-se-a
automaticamente excluido do quadro dos associados.

Paragrafo terceiro - Fica fixado o prazo méaximo de 06 (seis) meses de
afastamento.

Artigo 120 - Um filiado excluido ou eliminado do quadro dos associados, podera
reintegrar-se ao quadro através de uma nova filiagdo, obedecendo aos critérios
estabelecidos no artigo 9° deste estatuto.

CAPITULO III - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 13° - Sao 6rgdos administrativos da Associacdo:

I - Assembléia Geral;

IT - Diretoria;

IIT - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Todos os cargos dos 6érgdos administrativos da Associagao
serao exercidos gratuitamente,

SEGAO I - DA ASSEMBLEIA: FINALIDADE, CONVOCAGCAO, INSTALACAO,
PARTICIPACAO E ATAS.

Artigo 14° - A Assembléia Geral é o poder soberano da Associacdo, sendo de sua
competéncia:

I - eleger e dar posse a Diretoria e Conselho Fiscal;
IT - aprovar as contas;
H1 - aprovar, interpretar e reformar os Estatutos:

I\/— decidir sobre o término das atividades da Associacdo;

A



V - julgar os recursos dos atos da Diretoria;
VI - destituir os administradores.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos II e III, &
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacéo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢co nas
convocagoes seguintes.

Artigo 15° - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente da Associagdo,
com vinte dias, no minimo, de antecedéncia por meio de carta ou telegrama
dirigido a todos os filiados, dispensando-se assim a convocagao pela imprensa,
ainda que isso possa ser realizado.

Paragrafo primeiro - Da convocacdo devem constar, especificamente, a Ordem
do Dia, local, dia e hora da realizacdo da Assembléia Geral.

Pardgrafo sequndo - A Assembléia Geral serd instalada de conformidade, sendo
necessario um minimo de dois tergos dos associados com direito a voto ou seus
representantes através de procuragdo, podendo os trabalhos ser iniciados meia
hora depois, com qualquer numero de membros, acima de sete.,

Paragrafo terceiro - O representante do associado deverd ser membro de sua
Diretoria ou, entdo, o representante oficial da mesma, designada através de
oficio a Associac&o.

Paragrafo quarto - Os associados filiados que n&do saldarem os seus
compromissos financeiros com a Associagdo, ndo terdo direito a voto.

Artigo 16° - Instalada a Assembléia Geral os presentes escolherdo um nome para
presidir os trabalhos e este um dos presentes para auxilid-lo, cabendo ao
Secretdrio da Associagdo redigir a ata.

Artigo 179 - A Assembléia Geral serd instalada, conforme o Artigo 159,
anualmente em carater ordinario no més de junho para:

I - tomar conhecimento de relatérios;
II - deliberar sobre as contas, orgamentos e outros itens da Ordem do Dia.

Artigo 189 - A cada dois anos a Assembléia Geral Ordinéria elegerd a Diretoria e
o Conselho Fiscal.

Artigo 19° - A convocagdo da assembléia geral far-se-d na forma do estatuto,
gara}mtindo a um quinto dos associados o direito de promové-la,
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Artigo 20° - De todas as assembléias deverdo ser lavradas atas.

Artigo 219 - As decisOes das assembléias sdo soberanas.

SEGAO II - DA DIRETORIA

Artigo 22° - A Diretoria, 6rgéo executivo da Associagdo, sera composta por
representantes dos filiados e eleita através de chapas a cada dois anos durante a
assembléia geral ordinaria em maio.

Artigo 23° - A Diretoria sera composta de:

I - um presidente;

I - um vice-presidente;

III - dois secretarios (primeiro e segundo);

IV - dois tesoureiros (primeiro e sequndo);

V - dois diretores sociais.

Artigo 24° - O mandato dos membros da Diretoria seré de dois anos, a partir do
dia da posse, podendo ser reeleito.

Artigo 25° - A Diretoria delibera por maioria de votos, presentes no minimo, trés
membros, obrigatoriamente o presidente ou o vice-presidente, tendo a
presidéncia da sessdo o voto de qualidade.

Artigo 26° - A Diretoria compete:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como resolucdes da Assembléia
Geral;

II - organizar e regulamentar os servigos internos da Associacao;
III - admitir novos filiados;
IV - autorizar despesas;

V - receber anuidades, dar recibos, depositar em estabelecimento bancério ou de
credito, emitindo cheques assinados pelo presidente e tesoureiro;

VI - organizar a escrita da Associagdo e submeter & apreciacdo do Conselho
Fisgal e da Assembléia Geral as contas relativas ao exercicio anterior;
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VII - nomear, suspender e demitir empregados, fixar-lhes ordenados e
atribuicdes;

VIII - aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto;

IX - resolver os casos omissos neste Estatuto, aplicando subsidiariamente a
legislagao vigente.

Artigo 27° - Compete ao presidente:

I - Representar a Associagao ativa e passivamente em juizo e fora dele,
constituindo procurador quando julgar necessério;

IT - Tomar "ad referendum" da Diretoria todas as medidas que, pelo seu carater
urgente, ndo possam sofrer retardamento;

III - Superintender os assuntos de interesse da Associagio;
IV - Convocar e presidir as reunibées da Diretoria;

V - Nomear as comiss@es que julgar necessarias para o bom andamento do
trabalho;

VI - Convocar as assembléias gerais.

Paragrafo unico - O presidente poderd ser auxiliado, inclusive pelos outros
membros da Diretoria, no exercicio de suas fungdes atribuindo-lhes incumbéncias
especificas.

Artigo 289 - Ao vice-presidente compete:

I - Colaborar com o Presidente e auxilid-lo nas suas atribuigdes sempre que
necessario;

II - Substituir, legalmente, o presidente em suas faltas, impedimentos e
vacancia do cargo;

IIT - Representar o Presidente em eventos sociais e solenidades.

Artigo 299 - Ao secretdrio compete:

I - Secretariar as reunibes da Diretoria e desta com o Conselho Fiscal e
superintender os servicos de secretaria, dirigindo a correspondéncia oficial e

assinando com o presidente os papéis de importdncia;

II » Redigir o relatério anual;
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III - Redigir as atas de reuniao e de assembléias gerais;

IV - Zelar pelo cumprimento das formalidades legais e administrativas a que
estiver sujeita a Associagdo, como pessoa juridica e entidade cultural;

V - Em conjunto com o tesoureiro, gerir as questbes administrativas e de
pessoal, de acordo com as diretrizes fixadas pela presidéncia.

Paragrafo Unico - O segundo secretdrio substituird o primeiro em seus
impedimentos ou faltas.

Artigo 30° - Ao Segundo Secretario compete:

I - Colaborar com o Secretdrio e auxilid-lo nas suas atribuicBes sempre que
necessario;

II - Substituir, legalmente, o Secretdrio nas suas faltas, impedimentos e
vacancia do cargo.

Artigo 31° - Ao tesoureiro compete:
I - Fiscalizar e orientar o servigo de contabilidade, tesouraria e caixa;

II - Promover a arrecadagao das contribuigdes devidas e demais rendas da
Associagdo;

IIT - Superintender e fiscalizar a guarda de todos os valores e pertences da
Associagdo;

IV - Assinar com o presidente cheques, titulos e documentos de qualquer
natureza, que envolverem responsabilidade pecunidria para a Associagdo;

V - Prestar contas a Diretoria;

VI - Com o secretdrio, manter o controle material permanente do patrimoniado
da Associacdo;

VII - Proceder ao balanco anual.

Paragrafo Unico - O segundo tesoureiro substituird o tesoureiro em suas faltas e
impedimentos.

Artigo 329 - Ao Segundo Tesoureiro compete;:

I # Colaborar com o Tesoureiro e auxilid-lo nas suas atribuicbes sempre que
cessario;




I - Substituir, legalmente, o Tesoureiro nas suas faltas, impedimentos e
vacancia do cargo.

Artigo 33° - Ao Diretor Social compete:

I - Coordenar as atividades sociais e recreativas da Associagdo;

IT - Receber a imprensa e tratar das questdes pertinentes;

IIT - Promover a integragdo dos associados em atividades recreativas;

IV - Divulgar as atividades e os trabalhos da Associacdo na imprensa;

V - Organizar os eventos promocionais da Associagio;

VI - Organizar e manter a agenda de compromissos e eventos da Associagao;
VII - Integrar a comunidade a participar das atividades e eventos da Associac3o.
Artigo 349 - Ao Vice-Diretor Social compete:

I - Colaborar com o Diretor Social e auxilid-lo nas suas atribuicdes sempre que
necessario;

IT - Substituir, legalmente, o Diretor Social nas suas faltas, impedimentos e
vacancia do cargo.

Artigo 35° - A vaga do presidente sera preenchida por eleicdo, dentro do prazo
maximo de sessenta dias em Assembléia Geral Extraordindria se a vacancia
ocorrer no primeiro ano do mandato.

Paragrafo unico - O eleito completard o mandato do membro substituido.

SEGAO III - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 36° - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros e trés suplentes
indicados pelas chapas candidatas & Diretoria.

Paragrafo primeiro - O voto para o Conselho Fiscal € nominal e desvinculado das
chapas, sendo eleitos os trés mais votados.

Paragrafo segundo - O mandato dos membros do Conselho Fiscal rege-se
inteiramente pelo disposto para o mandato dos membros da Diretoria no Artigo

250,

Ar‘t'}éo 37° - Compete ao Conselho Fiscal:

/
Y
%



I - examinar, em qualquer tempo, a contabilidade e arquivo da Associag3o,
cabendo a Diretoria prestar-lhe as informacées que solicitar;

IT - examinar, ao término de cada ano social, as contas da Diretoria, emitindo
parecer sobre elas;

III - dar parecer sobre todos os atos, contas e relatérios da Diretoria que
importem medidas de carater econémico e financeiro;

IV - comparecer as reunides da Diretoria, quando convocada pelo presidente;

V - convocar a Diretoria para exame ou apuracdo de qualquer fato passivel de
corregao.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal, a fim de dar parecer sobre os livros de
contabilidade e balangos, poderéd "a priori®, fazer com que os membros sejam
examinados por um auditor ou contador profissional.

Artigo 38° - O Conselho Fiscal delibera por maioria de votos e sé funciona com a
totalidade dos seus membros.

Artigo 39° - A extingdo ou perda de mandato de membros da Diretoria e
Conselho Fiscal dar-se-a por:

I - morte;

II - rendncia expressa;

III - falta a trés reuniGes consecutivas sem justificativa;

IV - pratica de atos contrdrios aos interesses da Associacéo.

Artigo 40° - Em caso de rendncia, destituicdo ou morte de qualquer integrante
da diretoria, a substituigdo dar-se-a da seguinte forma:

I - Na auséncia do Presidente assume o Vice-Presidente;
IT - Na auséncia do Vice-Presidente, o Secretdrio; e
III - Na auséncia deste, o Tesoureiro.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Artigo/ 419 - A eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal serd realizada bienalmente
em Agsembléia Geral Ordinaria no més de maio.
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Artigo 42° - As eleicbes para Diretoria e Conselho Fiscal terdo o seguinte
procedimento:

I - até quinze dias da data marcada para a eleicdo, os associados apresentarao
através de oficio a Diretoria da Associagdo, as chapas concorrentes & Diretoria,
indicando também seis nomes para o Conselho fiscal, sendo trés deles suplentes;

IT - durante a assembléia geral ordinaria, serd realizada a votag3o podendo ser
secreta através de cédula Unica perante a mesa eleitoral ou por aclamagso,
presidida pelo presidente da Assembléia eleito pelos participantes;

Paragrafo primeiro - a eleicdo somente serd secreta se houver mais de uma
chapa inscrita, conforme estabelece o inciso I.

Paragrafo segundo - serd considerada eleita & chapa que obtiver maioria simples
dos votos, quando a eleigdo for por aclamacéo.

Paragrafo terceiro - serd considerada eleita & chapa que obtiver maioria simples
de votos e, desde que ndo seja superada pela soma dos votos nulos e brancos,
quando a eleigao for secreta;

Paragrafo quarto - o conselho fiscal, por no ser na votagdo vinculada as chapas
concorrentes, sera eleito pelos votos que os candidatos receberem, sendo trés

titulares e trés suplentes;

Pardgrafo quinto - A mesa eleitora verificard a identidade dos votantes,
recolhera os instrumentos particulares de procuragéo outorgados pelos filiados e
colhera suas assinaturas em folhas ou livros especiais, rubricados pelos
componentes da mesa, quando a eleigdo for secreta;

Paragrafo sexto - Serd nominado na ata de eleicdo ou lista de presenga, com a
devida assinatura, os associados presentes a assembléia geral ordinaria.

III - a apuragdo sera realizada pela mesa receptora de votos, quando esta for
secreta, proclamando-se, apds, os vencedores e lavrando-se a ata;

IV - caso nenhuma chapa da diretoria ou conselho fiscal sejam eleitos, novas
inscrigBes serdo abertas, imediatamente apds o término da assembléia, e
encerrados vinte dias depois, marcando-se uma nova elei¢do para trinta e cinco
dias seguintes aquela Assembléia.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO SOCIAL
Artigo 43° - O Patriménio da Associagdo serd constituido pelas anuidades, bem

comjo, qualquer renda, doagdo ou subvengdo, bens, direitos e titulos que formem
acervo, bem como, os adquiridos e os que venham a ser, na sua atual




condicdo de pessoa juridica de direito privado, como associacdo de fins ndo
econdmicos.

Paragrafo Unico - Os bens permanentes da Associacdo serdo especificados
através de registro, em livro especial.

Artigo 44° - Extinta a pessoa juridica, na forma do presente Estatuto, o
patrimbnio devera reverter em beneficio de instituices culturais brasileiras, de
conhecida idoneidade, de acordo com a assembléia geral para tal fim convocada.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 459 - O exercicio social terd duragdo de um ano, iniciando em primeiro de
janeiro e terminando no trigésimo primeiro dia de dezembro.

Artigo 46° - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria farad elaborar, com base
na escrituragdo contabil da associagdo, um balanco patrimonial, uma
demonstragao de superavit ou déficit do exercicio e uma demonstracdo das
origens e aplicagbes de recursos.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 47° - A Associagdo so sera dissolvida pela Assembléia Geral Extraordinaria
expressamente convocada para este fim e pelo voto de trés quartos dos
presentes.

Artigo 48° - Fica eleito o Foro da Comarca de Brusque para qualquer acéo
fundada neste estatuto.

Artigo 49¢ - Os casos omissos nos presentes Estatutos serdo resolvidos pela
Diretoria.

Botuverd/SC, 16 de Maio de 2005.
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO ITALIANA CORAL SAO
JOSE DE BOTUVERA - REFORMA ESTATUTARIA - 22 Alteracéo

Botuvera - Estado de Santa Catarina - Brasil

CAPITULO I - DA DENOMINAGCAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO E
OBJETIVOS:

Artigo 1° - A “ASSOCIACAO ITALIANA CORAL SAO JOSE DE BOTUVERA”, também
designada "CORAL GIUSEPPE VERDI”, fundada em 19 de maio de 2003, é pessoa
juridica de direito privado, de natureza civil, sem fins econdmicos, com prazo de duracdo
indeterminado e sede na cidade de Botuverd, Estado de Santa Catarina, regendo-se pelo
presente Estatuto e pelas disposicdes legais vigentes.

Artigo 20 - A Associag@o tem por finalidades e objetivos principais:

I - promover a integragdo e a fraternidade entre brasileiros, italianos e seus
descendentes;

IT -estimular a difusdo da lingua e da cultura italiana;
IIT - preservar as tradigées culturais e histéricas da coldnia de origem italiana;
Iv - estimular atividades sociais, civicas, culturais, artisticas e desportivas;

V - estimular o intercdmbio com d4rgdos governamentais brasileiros e italianos, bem
como Entidades congéneres nacionais e estrangeiras;

VI - difundir e estimular a pratica da musica coral, tendo em vista o desenvolvimento
cultural e a valorizagdo humanistica da coletividade;

VII - manter um grupo vocal, para estimular, preservar e difundir as cangbes religiosas
e folcléricas, promovendo e participando de apresentacdes publicas e Entidades culturais;

VIII - participar de festividades de Corais ou de concursos de cantos e/ou promové-los;

IX - promover a educagdo cultural e musical de seus membros, por meio de ensaios,
aulas de teoria musical, técnica vocal e cursos relacionados as artes em geral.

X - difundir e ampliar o repertério coral, notadamente o de autores brasileiros e
estrangeiros;

XI - manter um boletim para a divulgacdo das atividades e de outros assuntos de
interesse da Associagdo e de seus filiados;

XII - amparar os associados perante os poderes plblicos;

XIII - promover o intercdmbio com Entidades culturais afins no intuito de mutuo
enriquecimento cultural;

XIV - obter e administrar fundos que permitam a continuidade de seus objetivos
educacionais, culturais e artistico - musicais de interesse publico;



Paragrafo unico - A Associagdo manterd contato com o Ministério da Educacdo e Cultura,
6rgdos internacionais, federais, estaduais e municipais e Entidades particulares de forma
a defender os interesses, conforme descrito no artigo 2° deste estatuto.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL: DA CATEGORIA DOS SOCIOS E SUA
ADMISSAO; DA CONTRIBUI(}AO DOS DIREITOS E DEVERES; DA
ADMISSAO, SUSPENSAO E DEMISSAO DOS FILIADOS:

SEGAO I - DA CATEGORIA DOS MEMBROS E DE SUA ADMISSAO

Artigo 3% - O quadro social da Entidade compde-se das seguintes categorias de
associados:

I - sécios fundadores: aqueles que, de qualquer forma, contribuiram para a organizacdo
da Entidade e fizeram parte da sua fundagdo, elaborando a proposta do presente
Estatuto e assinando a respectiva Ata;

II - sécios de origem: aqueles que sdo italianos natos ou descendentes de italianos;

III - sécios colaboradores: aqueles que, ndo sendo italianos natos ou ndo possuindo
descendéncia italiana, simpatizem-se com a cultura italiana;

Artigo 4° - Dentro do quadro social da Entidade, havera ainda duas subcategorias de
assocnados, conforme estabelece o artigo anterior, para atividades voltadas a pratica da
musica coral da associacéo:

I - efetivos;
IT - participantes.

Paragrafo Primeiro - Podera filiar-se a esta Associagdo, com registro de efetivo, qualquer
pessoa que esteja disposta a participar de todas as atividades que a Entidade
desempenhar durante todo o ano corrente, podendo estas, ser de natureza religiosa e
folclorica.

Paragrafo Segundo - Poderd filiar-se a esta Associacdo, com registro de participante,
qualquer pessoa que esteja disposta a participar de atividades, que a Entidade
desempenhar ocasionalmente, durante todo o ano corrente, podendo estas, ser de
natureza religiosa ou folclorica.

Paragrafo Terceiro - As pessoas com registro de participante poderdo solicitar
prorrogacgdo de registro anualmente e por tempo indeterminado.

Artigo 50 - A admissdo de sécios far-se-a mediante proposta apresentada por intermédio
de um socio em pleno gozo de seus direitos e em dia com suas obrigacdes para com a
Entidade.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria apreciard a proposta e a aprovard ou rejeitard por
maioria simples, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir de sua apresentacdo;
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Paragrafo Segundo - O proposto, quando aprovado e formalizada sua admissdo, aceitara
e acatara o presente estatuto e as demais normas baixadas pela Entidade.

Paragrafo Terceiro — Os membros filiados a esta Associagdo ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais assumidas por ela.

Artigo 6° - S30 considerados dependentes dos sdcios:

I - o cbnjuge;

II - os filhos menores de 21 anos;

I1I - as filhas solteiras ou vilvas, desde que ndo tenham renda prépria;

IV - a (o) companheira (0) que conviva maritalmente com o sécio (a), devendo tal
estado ser devidamente comprovado mediante declaragdo escrita de trés sdcios, sendo

cada caso examinado e decidido pela Diretoria;

V - os ascendentes do (a) sécio (a) e cdnjuge que residam e vivam sob sua dependéncia
econdmica;

VI - os tutelados e outros menores que residam permanentemente com o sécio.
SEGCAO II - DA CONTRIBUICAO
Artigo 7° - Todos os associados sujeitar-se-do, sem qualquer distingdo, ao pagamento de

anuidades, mensalidades e outros valores que serdo propostos pela Diretoria e fixados
pela Assembléia Geral do ano anterior.

SEGAO III - DOS DIREITOS

Artigo 80 - S&o Direitos dos associados:

I - participar, segundo critério adotado pela Diretoria da Associagdo, em beneficios ou
verbas, das contribuicdes, subvengbes que vier a receber de 6rgdos publicos ou
Entidades privadas;

Pardgrafo Unico - A Diretoria tomard a decisdo de estender ou ndo aos filiados
participantes, os beneficios ou verbas, das contribuigbes, subvengdes que a Associacdo
vier a receber de 6rgéos publicos ou Entidades privadas.

II - freqlentar as dependéncias da Entidade;

IIT - participar de todas as atividades e eventos promovidos pela Entidade;

IV - participar das Assembléias Gerais;

V - votar e ser votado para cargos do Conselho Fiscal e da Diretoria;




VI - requerer, ao Presidente da Diretoria, com justificativa e assinatura de no_minimo 2/3
(dois tergos) dos sécios em gozo dos seus direitos, a convocagao de Assembléia Geral,

VII - propor novos sécios;
VIII - recorrer a8 Assembléia Geral, de quaisquer decisdes adotadas pela Diretoria;
IX - propor, ao Conselho Deliberativo, modificacdes ao presente Estatuto;

X - requerer e propor medidas visando a protegdo de direitos, a defesa de interesse e a
solugao de problemas seus ou de outros associados;

SEGAO 1V - DOS DEVERES
Artigo 9° - S3o Deveres dos associados:

I - cumprir este Estatuto, os Regulamentos ou Regimentos internos e acatar as
deliberagdes dos 6rgdos diretivos da Entidade;

IT - respeitar os membros dos drgdos diretivos, seus representantes ou substitutos, no
exercicio de suas funcdes;

III - respeitar o patriménio moral e material da Entidade e zelar por sua conservagao;
IV - pagar com pontualidade as atribuicdes pecunidrias devidas a Entidade;

V - manter conduta exemplar dentro das dependéncias sociais e fora delas,
principalmente quando estiver representando a Entidade;

VI - abster-se, nas dependéncias da Entidade ou nas atividades e eventos por esta
realizados, de qualquer manifesta¢do de carater politico, religioso ou racial;

VII - desempenhar com zelo e dedicagdo os encargos da funcdo para a qual tenha sido
escolhido e bem assim para qualquer outra que |he for determinada;

VIII - apresentar, sempre que lhe for exigido, documento de identificacdo social;
IX - indenizar a Entidade por danos causados por si, seus dependentes e apresentados;

X - permanecer, em caso de demissdo voluntdria, ocupando o cargo para o qual foi eleito
por prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

XI - assistir as Assembléias Gerais, tomando parte em todas as discussdes e
deliberagdes;

XII - promover a unido e a amizade entre os filiados, participando em concentracdes e
competicdes amistosas de corais;

XIII - prestigiar a Associagdo por todos os meios ao seu alcance;



SEGAO IV - DA ADMISSAO ADVERTENCIA, SUSPENSAO, ELIMINAGAO,
DEMISSAO E READMISSAO DOS FILIADOS.

Artigo 10° - Para a admissd@o na Associagdo, serdo obedecidos os seguintes critérios:
I - preenchimento da ficha de inscric3o;
II - comprovagdo de aptiddo fisica (vocal);

Paragrafo Gnico - O inciso anterior aplica-se somente a subcategoria de associados
previstos no artigo 40, deste estatuto.

[II - pagamento da anuidade estabelecida para o ano da inscrigdo, independente da
época em que esta for feita;

Paragrafo uUnico - A pessoa interessada a admitir-se como associado (a), conforme
dispbe o Artigo 49, inciso I e II, prestarad um teste vocal junto ao regente do coral, e este
submeterd o resultado a aprovac3o da Diretoria.

Artigo 119 - O associado que infringir ou violar o presente Estatuto, Regimento Interno
ou das Resolugdes adotadas pelos drgdos diretivos da Entidade, ou ainda agir de forma
contraria aos interesses da Associagdo, sujeitar-se-30 as seguintes penalidades, a serem
aplicadas pela Diretoria:

I - adverténcia;

II - suspensdo;

IIT - eliminagdo.

Artigo 120 - A pena de adverténcia serd aplicada sempre que & infragdo ndo for cominada
outra penalidade.

Pardgrafo Primeiro - A pena de adverténcia serd comunicada por escrito pela Diretoria
que, a seu critério, podera ou ndo lhe dar publicidade;

Paragrafo Segundo - Em cardter meramente disciplinar ou representativo, qualquer
integrante dos o6rgdos diretivos da Entidade, no exercicio das suas funcdes, poderd
advertir verbalmente o associado.

Artigo 139 - A pena de suspensdo, que ndo excederd a 365 (trezentos e sessenta e cinco
dias), serd aplicada ao associado que:

I - reincidir em infragdo ja punida com a pena de adverténcia escrita;
IT - promover a discérdia entre os associados;

IITI - agir com indisciplina nas dependéncias ou atividades e eventos promovidos pela

Entidade;
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1V - prestar ou endossar informacdes inveridicas aos o6rgdos diretivos da Entidade;
V - atentar contra o conceito da Entidade;
VI - transgredir qualquer disposigdo estatutdria, regimental ou resolutéria da Entidade.

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo, no decorrer da sua vigéncia, privara o associado
de todos os seus direitos, subsistindo, porém, as suas obrigacdes.

Artigo 149 - A pena de eliminagdo sera aplicada ao associado que:
I - reincidir em infragdo ja punida com a pena de suspenséo;
IT - atentar contra a moralidade social ou contra os superiores interesses da Entidade;

[IT - atrasar por mais de 90 (noventa) dias o pagamento de mensalidades ou outras
obrigagBes sociais de sua responsabilidade;

Artigo 15¢ - As penalidades impostas pela Diretoria sero sempre justificadas e
comportardo recurso ao Conselho Deliberativo, sem efeito suspensivo.

Artigo 16° ~ A aplicagdo das penas de suspens&o por prazo superior a 90 (noventa) dias
e a de eliminagdo, serdo sempre precedidas de inquérito, a cargo de uma Comissdo
nomeada pelo Presidente da Diretoria, composta de 03 (trés) membros, sendo 01 (um)
da Diretoria, 01 (um) do Conselho Deliberativo e 01 (um) que, ndo ocupando cargo
eletivo ou de confianga, pertenga a qualquer das categorias de sdcios descritas no artigo
70,

Paragrafo Primeiro - O infrator serd previamente notificado da instauracio do inquérito,
ficando desde logo privado de todos os seus direitos, mantidas as suas obrigacdes
sociais,

Paragrafo Segundo - O inquérito devera ser concluido no prazo mdximo de 30 (trinta)
dias, salvo motivo de forca maior, devidamente justificado, caso em que poderd ser
prorrogado até o limite de mais 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro - As audiéncias da Comissdo de Inquérito serdo reduzidas a termo,
assegurando-se ao associado, observado o principio da ampla defesa, a apresentacdo de
razdes prévias, oitiva de até 03 (trés) testemunhas e razées finais, sendo que para cada
fase o prazo serd o de 05 (cinco) dias, contados da cientificacdo da respectiva
determinagdo ou decisdo.

Paragrafo Quarto - A Comissdo de Inquérito, findo o seu trabalho, apresentara relatério
escrito e fundamentado, propondo ou ndo a aplicacdo da penalidade cabivel, com sua
graduagdo e dosagem, cabendo & Diretoria decidir a respeito da aplica¢do da pena.

Paragrafo Quinto - Os pais ou responsaveis legais serdo, obrigatoriamente, notificados da
instauragdo de inquérito contra seus dependentes menores de 18 (dezoito) anos.

ty



Paragrafo Sexto - O associado suspenso por mais de 90 (noventa) dias ndo poderd,
durante os 02 (dois) anos seguintes, concorrer a qualquer cargo eletivo da Entidade.

Paragrafo Sétimo - As notificagBes far-se-8o pela via postal, com aviso de recebimento
(AR), salvo na hipdtese de o associado ndo ser encontrado, caso em que ela serd feita
por Edital, que sera afixado na sede da Entidade.

Artigo 170 - Os filiados poderdo requerer demissdo ou afastamento temporario de seus
vinculos com a Associagdo, através de pedido & Diretoria, que se manifestars.

Paragrafo primeiro - O filiado afastado ndo poderé usufruir dos beneficios da Associacdo,
estando descompromissado das obrigagdes financeiras.

Pardgrafo segundo - Findo o prazo de afastamento, se ndo for solicitada & Diretoria
prorrogacdo ou se o mesmo n&o retornar, considerar-se-d automaticamente excluido do
quadro dos associados.

Paragrafo terceiro - Fica fixado o prazo méximo de 06 (seis) meses de afastamento.

CAPITULO III - DOS RECURSOS CABIVEIS CONTRA AS PENALIDADES
APLICADAS

Artigo 180 - Face as penalidades aplicadas aos associados, ficam-lhes assegurados os
seguintes recursos:

I - de reconsideragdo;

II - ordinario;

IIT - de revisao.

Artigo 190 - O recurso de reconsideragdo sera interposto em decorréncia da pena de
adverténcia, diretamente a Diretoria, ndo comportando, a decisdo que o apreciar,

qualquer outro recurso.

Artigo 200 - O recurso ordinario serd interposto, perante o Conselho Deliberativo, em
decorréncia das penas de suspensdo e eliminagdo aplicadas pela Diretoria.

Artigo 21° - O recurso de revisdo serd interposto em processos findos, perante o
Conselho Deliberativo, em decorréncia das penas de suspensdo e eliminacdo, quando
surgirem novas provas que possam modificar a decisdo anterior.

Artigo 2209 - Os recursos de reconsideragdo e ordinario poderdo ser interpostos, sem
efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias da data do recebimento da notificacdo da
decisdo. O recurso de revisdo poderd ser interposto a qualquer tempo.

Artigo 230 - O direito de interpor recursos sera sempre do associado, ainda que a

punicdo tenha alcangado o seu dependente.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS



Artigo 240 - S3o 6rgdos administrativos da Associag&o:
I - Assembléia Geral;

II - Diretoria;

IIT - Conselho Fiscal.

Paragrafo anico - Todos os cargos dos 6rgdos administrativos da Associacdo serdo
exercidos gratuitamente,

SECAO I - DA ASSEMBLEIA: FINALIDADE, CONVOCAGAO, INSTALACAO,
PARTICIPACAO E ATAS.

Artigo 250 - A Assembléia Geral é o poder soberano da Associacdo, sendo de sua
competéncia:

I - eleger e dar posse a Diretoria e Conselho Fiscal;

II - aprovar as contas;

IIT - aprovar, interpretar e reformar os Estatutos;

IV - decidir sobre o término das atividades da Associacdo;

V - julgar os recursos dos atos da Diretoria;

VI - destituir os administradores.

Paragrafo Unico — Para as deliberagbes a que se referem os incisos II e III, é exigido o
voto concorde de dois tercos dos presentes & assembléia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Artigo 26° - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente da Associacdo, com vinte
dias, no minimo, de antecedéncia por meio de carta ou telegrama dirigido a todos os
filiados, dispensando-se assim a convocagédo pela imprensa, ainda que isso possa ser

realizado.

Paragrafo primeiro - Da convocagdo devem constar, especificamente, a Ordem do Dia,
local, dia e hora da realizagdo da Assembiéia Geral.

Paragrafo segundo - A Assembléia Geral serd instalada de conformidade, sendo
necessario um minimo de dois tercos dos associados com direito a voto ou seus
representantes através de procuragdo, podendo os trabalhos ser iniciados meia hora
depois, com qualquer numero de membros, acima de sete.

Paragrafo terceiro - O representante do associado deverad ser membro de sua Diretoria
ou, entdo, o representante oficial da mesma, designada através de oficio a Associacdo.



Pardgrafo quarto - Os associados filiados que ndo saldarem os seus compromissos
financeiros com a Associagdo, ndo terdo direito a voto.

Artigo 270 - Instalada a Assembléia Geral os presentes escolherdo um nome para presidir
os trabalhos e este um dos presentes para auxilid-lo, cabendo ao Secretdrio da
Associagao redigir a ata.

Artigo 289 - A Assembléia Geral serd instalada, conforme o Artigo 159, anualmente em
cardter ordindrio no més de junho para:

I - tomar conhecimento de relatérios;
IT - deliberar sobre as contas, orgamentos e outros itens da Ordem do Dia.

Artigo 299 - A cada dois anos a Assembléia Geral Ordinaria elegerd a Diretoria e o
Conselho Fiscal.

Artigo 300 - A convocagdo da assembléia geral far-se-d na forma do estatuto, garantindo
a um quinto dos associados o direito de promové-la.

Artigo 310 - De todas as assembléias deverdo ser lavradas atas.

Artigo 210 - As decisdes das assembléias sdo soberanas.

SEGAO II - DA DIRETORIA

Artigo 320 - A Diretoria, 6érgdo executivo da Associagdo, sera composta por
representantes dos filiados e eleita através de chapas a cada dois anos durante a
assembléia geral ordindria em maio.

Artigo 339 - A Diretoria serd composta de:

I - um presidente;

II - um vice-presidente;

IIT - dois secretarios (primeiro e segundo);

IV - dois tesoureiros (primeiro e segundo);

V - dois diretores sociais,

Artigo 340 - O mandato dos membros da Diretoria serd de dois anos, a partir do dia da
posse, podendo ser reeleito.

rtigo 359 - A Diretoria delibera por maioria de votos, presentes no minimo, trés
embros, obrigatoriamente o presidente ou o vice-presidente, tendo a presidéncia da
sessao o voto de qualidade.




Artigo 369 - A Diretoria compete:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como resolu¢ées da Assembléia Geral;
IT - organizar e regulamentar os servigos internos da Associagéo;

III - admitir novos filiados;

IV - autorizar despesas;

V - receber anuidades, dar recibos, depositar em estabelecimento bancario ou de crédito,
emitindo cheques assinados pelo presidente e tesoureiro;

VI - organizar a escrita da Associagdo e submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral as contas relativas ao exercicio anterior;

VII - nomear, suspender e demitir empregados, fixar-lhes ordenados e atribuicdes;
VIII - aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto;

IX — resolver os casos omissos neste Estatuto, aplicando subsidiariamente a legislagdo
vigente.

Artigo 379 - Compete ao presidente;

I - Representar a Associagdo ativa e passivamente em juizo e fora dele, constituindo
procurador quando julgar necessario;

IT - Tomar "ad referendum" da Diretoria todas as medidas que, pelo seu carater urgente,
nao possam sofrer retardamento;

IIT - Superintender os assuntos de interesse da Associacdo;

IV - Convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

V - Nomear as comissOes que julgar necessarias para o bom andamento do trabalho;
VI - Convocar as assembléias gerais.

Paragrafo Unico — O presidente poderd ser auxiliado, inclusive pelos outros membros da
Diretoria, no exercicio de suas fungdes atribuindo-lhes incumbéncias especificas.

Artigo 389 - Ao vice-presidente compete:
I - Colaborar com o Presidente e auxilid-lo nas suas atribuicdes sempre que necessario;

I - Substituir, legalmente, o presidente em suas faltas, impedimentos e vacincia do

cargo;
H



IIT - Representar o Presidente em eventos sociais e solenidades.

Artigo 399 - Ao secretario compete:

I - Secretariar as reunides da Diretoria e desta com o Conselho Fiscal e superintender os
servigos de secretaria, dirigindo a correspondéncia oficial e assinando com o presidente
os papéis de importancia;

IT - Redigir o relatério anual;

III - Redigir as atas de reunido e de assembléias gerais;

IV - Zelar pelo cumprimento das formalidades legais e administrativas a que estiver
sujeita a Associagdo, como pessoa juridica e Entidade cultural;

V - Em conjunto com o tesoureiro, gerir as questdes administrativas e de pessoal, de
acordo com as diretrizes fixadas pela presidéncia.

Paragrafo unico - O segundo secretdrio substituird o primeiro em seus impedimentos ou
faltas.

Artigo 400 - Ao Segundo Secretario compete:
I - Colaborar com o Secretério e auxilid-lo nas suas atribuigbes sempre que necessario;

II - Substituir, legalmente, o Secretdrio nas suas faltas, impedimentos e vacancia do
cargo.

Artigo 419 - Ao tesoureiro compete:

I - Fiscalizar e orientar o servi¢o de contabilidade, tesouraria e caixa;

IT - Promover a arrecadagao das contribuigdes devidas e demais rendas da Associagéo;
III - Superintender e fiscalizar a guarda de todos os valores e pertences da Associacdo;

IV - Assinar com o presidente cheques, titulos e documentos de qualquer natureza, que
envolverem responsabilidade pecuniaria para a Associacdo;

V - Prestar contas a Diretoria;

VI - Com o secretario, manter o controle material permanente do patrimoniado da
Associagao;

VII -~ Proceder ao balango anual.

aragrafo Unico — O segundo tesoureiro substituird o tesoureiro em suas faltas e
impedimentos.
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Artigo 42° - Ao Segundo Tesoureiro compete:
I - Colaborar com o Tesoureiro e auxilid-lo nas suas atribuicdes sempre que necessério;

IT - Substituir, legalmente, o Tesoureiro nas suas faltas, impedimentos e vacincia do
cargo.

Artigo 439 - Ao Diretor Social compete:

I - Coordenar as atividades sociais e recreativas da Associacdo;

IT - Receber a imprensa e tratar das questdes pertinentes;

IIT - Promover a integragao dos associados em atividades recreativas;

IV - Divulgar as atividades e os trabalhos da Associacdo na imprensa;

V - Organizar os eventos promocionais da Associagéo;

VI - Organizar e manter a agenda de compromissos e eventos da Associacdo;
VII - Integrar a comunidade a participar das atividades e eventos da Associagao.
Artigo 449 - Ao Vice-Diretor Social compete:

I - Colaborar com o Diretor Social e auxilid-lo nas suas atribuigbes sempre que
necessario;

1I - Substituir, legalmente, o Diretor Social nas suas faltas, impedimentos e vacancia do
cargo.

Artigo 450 - A vaga do presidente sera preenchida por eleigéo, dentro do prazo maximo
de sessenta dias em Assembléia Geral Extraordindria se a vacéncia ocorrer no primeiro
ano do mandato.

Paragrafo Unico - O eleito completard o mandato do membro substituido.

SEGCAO III - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 469 - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros e trés suplentes
indicados pelas chapas candidatas a Diretoria.

Paragrafo primeiro — O voto para o Conselho Fiscal é nominal e desvinculado das chapas,
sendo eleitos os trés mais votados.

Paragrafo segundo ~ O mandato dos membros do Conselho Fiscal rege-se inteiramente
pelo disposto para o mandato dos membros da Diretoria no Artigo 259,

rtigo 472 - Compete ao Conselho Fiscal:



I - examinar, em qualquer tempo, a contabilidade e arquivo da Associacdo, cabendo &
Diretoria prestar-lhe as informagdes que solicitar;

IT - examinar, ao término de cada ano social, as contas da Diretoria, emitindo parecer
sobre elas;

III - dar parecer sobre todos os atos, contas e relatérios da Diretoria que importem
medidas de carater econdmico e financeiro;

IV - comparecer as reunides da Diretoria, quando convocada pelo presidente;

V - convocar a Diretoria para exame ou apuragdo de qualquer fato passivel de corregéo.
Paragrafo unico - O Conselho Fiscal, a fim de dar parecer sobre os livros de contabilidade
e balangos, podera "a priori", fazer com que os membros sejam examinados por um

auditor ou contador profissional.

Artigo 48° - O Conselho Fiscal delibera por maioria de votos e sé funciona com a
totalidade dos seus membros,

Artigo 49° - A extingdo ou perda de mandato de membros da Diretoria e Conselho Fiscal
dar-se-a por:

1 - morte;

II - renuncia expressa;

IIT - falta a trés reunides consecutivas sem justificativa;

IV - pratica de atos contrarios aos interesses da Associacéo.

Artigo 50° - Em caso de renlncia, destituicdo ou morte de qualquer integrante da
diretoria, a substituicdo dar-se-a da seguinte forma:

I - Na auséncia do Presidente assume o Vice-Presidente;
II - Na auséncia do Vice-Presidente, o Secretério; e

III - Na auséncia deste, o Tesoureiro.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Artigo 519" - A eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal serd realizada bienalmente em
Assembléia Geral Ordinaria no més de maio.

Artigo 520 - As eleigdes para Diretoria e Conselho Fiscal ter§o o sequinte procedimento:



I - até quinze dias da data marcada para a eleicido, os associados apresentardo através
de oficio & Diretoria da Associacdo, as chapas concorrentes & Diretoria, indicando
também seis nomes para o Conselho fiscal, sendo trés deles suplentes;

II - durante a assembléia geral ordindria, serd realizada a votagdo podendo ser secreta
através de cédula Unica perante a mesa eleitoral ou por aclamagdo, presidida pelo
presidente da Assembléia eleito pelos participantes;

Pardgrafo primeiro - a eleigdo somente serd secreta se houver mais de uma chapa
inscrita, conforme estabelece o inciso 1.

Parégrafo segundo - serd considerada eleita & chapa que obtiver maioria simples dos
votos, quando a eleigdo for por aclamacdo.

Pardgrafo terceiro — serd considerada eleita & chapa que obtiver maioria simples de votos
e, desde que ndo seja superada pela soma dos votos nulos e brancos, quando a eleicdo
for secreta;

Pardgrafo quarto - o conselho fiscal, por ndo ser na votacdo vinculada as chapas
concorrentes, sera eleito pelos votos que os candidatos receberem, sendo trés titulares e
trés suplentes;

Paradgrafo quinto - A mesa eleitora verificard a identidade dos votantes, recolhera os
instrumentos particulares de procuragdo outorgados pelos filiados e colherd suas
assinaturas em folhas ou livros especiais, rubricados pelos componentes da mesa,
quando a eleigdo for secreta;

Paragrafo sexto — Serd nominado na ata de eleigdo ou lista de presenca, com a devida
assinatura, os associados presentes a assembléia geral ordinarla.

III - a apuragdo sera realizada pela mesa receptora de votos, quando esta for secreta,
proclamando-se, apos, os vencedores e lavrando-se a ata;

IV - caso nenhuma chapa da diretoria ou conselho fiscal sejam eleitos, novas inscrices
serdo abertas, imediatamente apds o término da assembléia, e encerrados vinte dias
depois, marcando-se uma nova eleigdo para trinta e cinco dias seguintes aquela
Assembléia.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 53° - O Patrimdnio da Associagdo sera constituido pelas anuidades, bem como,
qualquer renda, doagdo ou subvengdo, bens, direitos e titulos que formem seu acervo,
bem como, os adquiridos e os que venham a ser, na sua atual condi¢do de pessoa
juridica de direito privado, como associagdo de fins ndo econdmicos.

Parggrafo Unico - Os bens permanentes da Associacdo serdo especificados através de
registro, em livro especial.,
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Artigo 549 - Extinta a pessoa juridica, na forma do presente Estatuto, o patrimédnio
devera reverter em beneficio de instituigbes culturais brasileiras, de conhecida
idoneidade, de acordo com a assembléia geral para tal fim convocada.

CAPITULO VII - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 550 - O exercicio social terd duracdo de um ano, iniciando em primeiro de janeiro
e terminando no trigésimo primeiro dia de dezembro.

Artigo 56° - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fard elaborar, com base na
escrituragdo contabil da associagdo, um balango patrimonial, uma demonstracdo de
superavit ou déficit do exercicio e uma demonstracdo das origens e aplicacBes de
recursos.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 570 - A Associagdo sO sera dissolvida pela Assembléia Geral Extraordinaria
expressamente convocada para este fim e pelo voto de trés quartos dos presentes.

Artigo 589 - Fica eleito o Foro da Comarca de Brusque para qualquer agdo fundada neste
estatuto.

Artigo 599 - Os casos omissos nos presentes Estatutos serdo resolvidos pela Diretoria.
Botuverd/SC, 18 de julho de 2005.
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO ITALIANA CORAL 5§
BOTUVERA — REFORMA ESTATUTARIA —

CAPITULO I — DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS:

Artigo 1° - A “ASSOCIAGAO ITALIANA CORAL SAO JOSE DE BOTUVERA”, também
designada "CORAL GIUSEPPE VERDI”, fundada em 19 de maio de 2003, é pessoa juridica
de direito privado, de natureza civil, sem fins econbmicos, com prazo de duracdo
indeterminado e sede na cidade de Botuvera, Estado de Santa Catarina, regendo-se pelo
presente Estatuto e pelas disposigGes legais vigentes.

Artigo 2° - A Entidade tem por finalidades e objetivos principais:

I — promover a integracdo e a fraternidade entre brasileiros, italianos e descendentes,
principalmente aqueles de origem bergamasca;

IT ~ estimular a difusdo da lingua e da cultura italiana, principalmente aguela de origem
bergamasca;

IIl - preservar as tradigdes culturais e histéricas da coldnia de origem italiana,
principalmente aquelas de origem bergamasca;

IV — promover a cultura, a defesa e a conservagdo do patrimdnio histérico e artistico;

V — promover e estimular de forma gratuita atividades educacionais, soclais, culturais,
artisticas, turisticas e desportivas;

VI - promover e estimular o intercdmbio com 6rgdos governamentais e/ou entidades
culturais brasileiras e estrangeiras, principalmente as italianas, no intuito de mutuo
enriquecimento educacional, cuitural, artistico, social, turistico e esportivo;

VII - difundir e estimular a pratica da musica coral e instrumental, tendo em vista o
desenvolvimento cultural e a valorizacdo humanistica da coletividade;

VIII - manter um grupo vocal e/ou instrumental, para estimular, preservar e difundir as
cangBes religiosas e folcléricas, promovendo e participando de apresentacdes publicas e
entidades culturais;

IX - participar de festividades de corais, de concursos de cantos ou de bandas musicais, bem
como, promové-los;

X — promover a educago cultural e musical de seus membros, por meio de ensaios, aulas de
teoria musical, técnica vocal e cursos relacionados s artes em geral.

XI - difundir e ampliar o repertério coral, notadamente o de autores brasileiros e italianos,
principalmente aqueles de origem bergamasca;

XII — manter um boletim informativo para divulgar as atividades e assuntos de interesse da
entidade, de seus filiados e da coletividade;

XIII — amparar os associados perante os poderes publicos e 6rgdos privados;
XIV — promover o desenvolvimento econdmico e social € o combate & pobreza;
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XV - promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a demogiisia
valores universais; ;

XVI - promover o voluntariado;
XVII - promover a assisténcia social, a educacio de base e humana; e

XVIII - obter e administrar fundos que permitam a continuidade de seus objetivos
educacionais, culturais, artisticos, sociais, turisticos e esportivos de interesse da coletividade.

Paragrafo Unico — A Entidade manterd contato com os érgaos internacionais, federais,
estaduais, municipais e privados, de forma a defender os interesses, conforme descrito no

caput deste artigo.

CAPfTUL_p II - DO QUADRO SOCIAL: DA CATEGORIA DOS SOCIOS E SUA
ADMISSAO; DA CONTRIBUICAO; DOS DIREITOS E DEVERES; DA ADMISSAOQ,
SUSPENSAO E DEMISSAO DOS FILIADOS:

SECAO I - DA CATEGORIA DOS MEMBROS E DE SUA ADMISSAO

Artigo 39 - O quadro social da Entidade compde-se das seguintes categorias de associados:

I - sécios fundadores: aqueles que, de qualquer forma, contribuiram para a organizacdo da
Entidade e fizeram parte da sua fundagdo, elaborando a proposta do presente Estatuto e
assinando a respectiva Ata;

I - sécios de origem: aqueles que s3o italianos natos ou descendentes de italianos;

IIl - sécios colaboradores: aqueles que, ndo sendo italianos natos ou ndo possuindo
descendéncia italiana, simpatizam-se com a cultura italiana;

IV — sécios contribuintes: aqueles que contribuem financeiramente com a Entidade; e

IV - sdcios beneméritos: aqueles que houverem prestado servigos relevantes & comunidade
ef/ou a Entidade, tornando-se dignos de reconhecimento no quadro de associados.

Artigo 4° - No quadro social da Entidade, havera ainda duas subcategorias de associados,
conforme estabelece o artigo anterior, voltadas exclusivamente as atividades voltadas a
pratica da musica coral e/ou instrumental:

I - efetivo; e
II - participante.

Paragrafo Primeiro - Podera filiar-se nesta subcategoria com registro de efetivo, o associado
que participar continuamente de todas as atividades que a Entidade desenvolver,

Paragrafo Segundo - Poderd filiar-se nesta subcategoria com registro de participante, o
associado que participar ocasionalmente de uma ou mais atividades que a Entidade
desenvolver.

Paragrafo Terceiro ~ As pessoas com registro de participante poderdo solicitar prorrogagao
de registro anualmente e por tempo indeterminado.
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Artigo 5° - A admissdo de sécios far-se-4 mediante proposta apresentada por ~ R
um sécio em pleno gozo de seus direitos e em dia com suas obrigacBes pPeREUSR
Entidade.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria apreciard a proposta e a aprovara ou rejeitard por maioria
simples, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir de sua apresentaggo;

Paragrafo Segundo - O proposto, quando aprovado e formalizada sua admissdo, aceitara e
acatara o presente estatuto e as demais normas baixadas pela Entidade.

Pardgrafo Terceiro — Os membros filiados a esta Entidade n&o respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais assumidas por ela.

Artigo 69 - Sdo considerados dependentes dos sdcios:

I - 0 ¢cOnjuge;

II - os filhos menores de 18 anos;

III - as filhas solteiras ou vitvas, desde que ndo tenham renda prépria;

IV - a (0) companheira (o) que conviva maritalmente com o sdcio (a), devendo tal estado
ser devidamente comprovado mediante declaracio escrita de trés sécios, sendo cada caso

examinado e decidido pela Diretoria;

V - os ascendentes do (a) sdcio (a) e cdnjuge que residam e vivam sob sua dependéncia
econdmica; e

VI - os tutelados e outros menores que residam permanentemente com o sdcio.

SECAO IT — DA CONTRIBUICAO

Artigo 7° - Todos os associados sujeitar-se-80, sem qualquer distingdo, ao pagamento de
anuidades, mensalidades e outros valores que serdo propostos pela Diretoria e fixados pela
Assembléia Geral do ano anterior.

SECAO III — DOS DIREITOS

Artigo 80 - Sao Direitos dos associados:

I - freqlientar as dependéncias da Entidade;

II - participar de todas as atividades e eventos promovidos pela Entidade;

III - participar das Assembléias Gerais;

IV - votar e ser votado para cargos do Conselho Fiscal e da Diretoria;

V - requerer, ao Presidente da Diretoria, com justificativa e assinatura de no minimo 2/3
(dois tergos) dos sdcios em gozo dos seus direitos, a convocacdo de Assembléia Geral.
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VI - propor novos s4cios;
VII - recorrer a Assembléia Geral, de quaisquer decisBes adotadas pela Diretoria;
VIII - propor, ao Conselho Deliberativo, modificagbes ao presente Estatuto; e

IX - requerer e propor medidas visando a protegdo de direitos, a defesa de interesse e a
solugdo de problemas seus ou de outros associados;

SEGAO IV - DOS DEVERES
Artigo 9° - S3o Deveres dos associados:

I - cumprir este Estatuto, os Regulamentos ou Regimentos internos e acatar as deliberagbes
dos érgaos diretivos da Entidade;

IT - respeitar os membros dos drgdos diretivos, seus representantes ou substitutos, no
exercicio de suas funcdes;

IIT - respeitar o patrimdnio moral e material da Entidade e zelar por sua conservaggo;
IV - pagar com pontualidade as atribui¢Ges pecuniérias devidas & Entidade;

V - manter conduta exemplar dentro das dependéncias sociais e fora delas, principalmente
quando estiver representando a Entidade;

VI - abster-se, nas dependéncias da Entidade ou nas atividades e eventos por esta
realizados, de qualquer manifestaggo de carater politico, religioso ou racial;

VII - desempenhar com zelo e dedicagdo os encargos da fungéio para a qual tenha sido
escolhido e bem assim para qualquer outra que Ihe for determinada;

VIII - apresentar, sempre que lhe for exigido, documento de identifica¢do social;
IX - indenizar a Entidade por danos causados por si, seus dependentes e apresentados;

X - permanecer, em caso de demissdo voluntaria, ocupando o cargo para o qual foi eleito por
prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

XI - assistir as Assembléias Gerais, tomando parte em todas as discussdes e deliberacbes;

XII - promover a unido e a amizade entre os filiados, participando em concentracdes e
competigdes amistosas de corais;

XIII - prestigiar a Entidade por todos os meios ao seu alcance; e

XIV - comparecer as reunides, aos ensaios, ds apresentacdes culturais e as animacBes

religiosas.



SECAO IV - DA ADMISSAO, ADVERTENCIA, SUSPENSAO, ELiW
DEMISSAO E READMISSAO DOS FILIADOS.

Artigo 10° - Para a admissdo na Entidade, serdo obedecidos os seguintes critérios:
I - preenchimento da ficha de inscricdo;
II - comprovagao de aptidao vocal e/ou instrumental; e

Paragrafo Unico - O inciso II aplica-se somente a subcategoria de associados previstos no
artigo 49, deste estatuto.

III - pagamento da anuidade estabelecida para o ano da inscricdo, independente da época
em que esta for feita.

Paragrafo Unico — A pessoa interessada a admitir-se como associado (a), conforme dispde o
Artigo 49, inciso I e II, prestard um teste vocal e/ou instrumental junto ao regente do coral,
e este submeterd o resultado a aprovacio da Diretoria.

Artigo 119 - Q associado que infringir ou violar o presente Estatuto, Regimento Interno ou
das Resolugdes adotadas pelos 6rgdos diretivos da Entidade, ou ainda agir de forma

contraria aos interesses da Entidade, sujeitar-se-80 &s seguintes penalidades, a serem
aplicadas pela Diretoria:

I - adverténcia;
II - suspensdo; e
III - eliminagdo.

Artigo 120 - A pena de adverténcia serd aplicada sempre que a infracdo n&do for cominada
outra penalidade.

Paragrafo Primeiro - A pena de adverténcia sera comunicada por escrito pela Diretoria que, a
seu critério, podera ou ndo Ihe dar publicidade;

Paragrafo Segundo - Em cardter meramente disciplinar ou representativo, qualquer
integrante dos drgdos diretivos da Entidade, no exercicio das suas fungBes, poderd advertir
verbalmente o associado.

Artigo 13° - A pena de suspensdo, que ndo excedera a 365 (trezentos e sessenta e cinco
dias), sera aplicada ao associado que:

I - reincidir em infrag8o j& punida com a pena de adverténcia escrita;
II - promover a discérdia entre os associados;

III - agir com indisciplina nas dependéncias ou atividades e eventos promovidos pela
Entidade;

IV - prestar ou endossar informag6es inveridicas aos orgdos diretivos da Entidade;
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V - atentar contra o conceito da Entidade; e

Parégrafo Unico - A pena de suspensdo, no decorrer da sua vigéncia, privara o associado de
todos os seus direitos, subsistindo, porém, as suas obrigacoes.

Artigo 14° - A pena de eliminag@o sera aplicada ao associado que:
I - reincidir em infracdo ja punida com a pena de suspens&o;
II - atentar contra a moralidade soclal ou contra os superiores interesses da Entidade;

IIl - atrasar por mais de 90 (noventa) dias o pagamento de mensalidades ou outras
obrigag¢bes sociais de sua responsabilidade; e

IV — Deixar de comparecer de forma injustificada por mais de 03 (trés) vezes aos encontros
semanais, as apresentagtes culturais e as animacdes religiosas.

Paragrafo Primeiro — a justificativa de que trata o Inciso IV, deverd ser feita por escrito ao
presidente da diretoria no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo — em n&o sendo feita & justificativa no prazo determinado pelo paragrafo
anterior, ndo serd admitido recurso ao Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Terceiro — a justificativa de que trata o parégrafo primeiro, serd submetida &
apreciagdo dos membros da diretoria no prazo méximo de 30 (trinta).

Artigo 15° - As penalidades impostas pela Diretoria serdo sempre justificadas e comportargo
recurso ao Conselho Deliberativo, sem efeito suspensivo.

Artigo 16° - A aplicagéo das penas de suspensdo por prazo superior a 90 (noventa) dias e a
de eliminacdo, serdo sempre precedidas de inquérito, a cargo de uma Comissdo nomeada
pelo Presidente da Diretoria, composta de 03 (trés) membros, sendo 01 (um) da Diretoria,
01 (um) do Conselho Deliberativo e 01 (um) que, ndo ocupando cargo eletivo ou de
confianga, pertenga a qualquer das categorias de sdcios descritas no artigo 7°.

Paragrafo Primeiro - O infrator serd previamente notificado da instauracdo do inquérito,
ficando desde logo privado de todos os seus direitos, mantidas as suas obrigacdes sociais.

Paragrafo Segundo - O inquérito devera ser conclufdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
salvo motivo de forga maior, devidamente justificado, caso em que poderéd ser prorrogado
até o limite de mais 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Terceiro - As audiéncias da Comissdo de Inquérito serdio reduzidas a termo,
assegurando-se ao associado, observado o principio da ampla defesa, a apresentacéio de
razoes prévias, oitiva de até 03 (trés) testemunhas e razdes finais, sendo que para cada fase
o prazo sera o de 05 (cinco) dias, contados da cientificagiio da respectiva determinacdo ou
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Paragrafo Quarto - A Comissdo de Inquérito, findo o seu trabalho, apresentéa”
escrito e fundamentado, propondo ou ndo a aplicagdo da penalidade cabiVg
graduagdo e dosagem, cabendo a Diretoria decidir a respeito da aplicacio da pe
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Paragrafo Quinto - Os pais ou responsaveis legais serdo, obrigatoriamente, notificados da
instauragdo de inquérito contra seus dependentes menores de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo Sexto - O associado suspenso por mais de 90 (noventa) dias ndo poderd, durante
0s 02 (dois) anos seguintes, concorrer a qualquer cargo eletivo da Entidade.

Paragrafo Sétimo - As notificagbes far-se-do pela via postal, com aviso de recebimento (AR),
salvo na hipdtese de o associado ndo ser encontrado, caso em que ela serd feita por Edital,
que sera afixado na sede da Entidade.

Artigo 17° - Os filiados poderéo requerer demissdo ou afastamento temporario de seus
vinculos com a Entidade, através de pedido & Diretoria, que se manifestard.

Paragrafo Primeiro — O filiado afastado ndo podera usufruir dos beneficios da Entidade,
estando descompromissado das obrigagdes financeiras.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo de afastamento, se ndo for solicitada & Diretoria
prorrogagdo ou se o mesmo ndo retornar, considerar-se-d automaticamente excluido do
quadro dos associados.

Parégrafo Terceiro - Fica fixado o prazo méximo de 06 (seis) meses de afastamento.
CAPITULO III - DOS RECURSOS CABIVEIS CONTRA AS PENALIDADES APLICADAS

Artigo 18° - Face as penalidades aplicadas aos associados, ficam-lhes assegurados os
sequintes recursos:

I - de reconsideragao;
II - ordinario; e
III - de revisdo.

Artigo 19° - O recurso de reconsideragdo sera interposto em decorréncia da pena de
adverténcia, diretamente a Diretoria, ndo comportando, a deciso que o apreciar, qualquer
outro recurso.

Artigo 20° - O recurso ordindrio serd interposto, perante o Conselho Deliberativo, em
decorréncia das penas de suspenséo e eliminagio aplicadas pela Diretoria.

Artigo 219 - O recurso de revisdo serd interposto em processos findos, perante o Canselho
Deliberativo, em decorréncia das penas de suspensdo e eliminagdo, quando surgirem novas
provas que possam modificar a decisdo anterior.

Artigo 22° - Os recursos de reconsideragdo e ordindrio poder&o ser interpostos, sem efeito

suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias da data do recebimento da notificacdo da decisdo. O
recurso de revisdo podera ser interposto a qualquer tempo.



&
J‘}‘

ot

Artigo 23° - O direito de interpor recursos sera sempre do associado, amd
tenha alcangado o seu dependente.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 24° - Sdo 6rgdos administrativos da Entidade:

I — Assembléia Geral;

II - Diretoria; e

III - Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro — A Entidade n3o remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus sécios, cujas atuacdes sdo
inteiramente gratuitas.

Paragrafo Segundo — Esta Entidade n3o distribuird entre os seus sGcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, vantagens, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretextos, e que
os aplicara integralmente na consecuc8o do respectivo objeto social.

SECAO I — DA ASSEMBLEIA: FINALIDADE, CONVOCACAO, INSTALACAO,
PARTICIPACAO E ATAS.

Artigo 250° - A Assembléia Geral é o poder soberano da Entidade, sendo de sua competéncia:
I ~ eleger e dar posse a Diretoria e Conselho Fiscal;

II — aprovar as contas;

IIT — aprovar, interpretar e reformar os Estatutos;

IV — decidir sobre o término das atividades da Entidade;

V - julgar os recursos dos atos da Diretoria; e

VI — destituir os administradores.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos II e III, é exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocaciio, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Artigo 26° - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente, por meio de carta ou
telegrama dirigido a todos os associados, ou ainda, edital publicado no veiculo de imprensa

local ou no website da Entidade, com no minimo, dez dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro — Da convocagdo devem constar, especificamente, a Ordem do Dia, local,
dia e hora da realizagdo da Assembléia Geral,
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Pardgrafo Segundo — A Assembléia Geral serd instalada de conformidade,
um minimo de dois tergos dos associados com direito a voto ou seus repres
de procuragdo, podendo os trabalhos ser iniciados meia hora depois, com qualtfl
de membros.

Paréagrafo Terceiro — O representante do associado deveré ser membro de sua Diretoria ou,
entdo, o representante oficial da mesma, designada através de oficio a Entidade.

Parédgrafo Quarto — Os associados filiados que ndo saldarem os seus Ccompromissos
financeiros com a Entidade, ndo ter&o direito a voto.

Artigo 270 - Instalada a Assembléia Geral os presentes escolherdo um nome para presidir os
trabalhos e este um dos presentes para auxilid-lo, cabendo ao Secretério da Entidade redigir
a ata.

Artigo 282 - A Assembléia Geral sera instalada, conforme o Artigo 25°, anualmente em
caréter ordinario no més de maio para:

I - tomar conhecimento de relatérios; e
IT - deliberar sobre as contas, orgamentos e outros itens da Ordem do Dia.

Artigo 29° - A cada trés anos a Assembléia Geral Ordindria elegeré a Diretoria e o Conselho
Fiscal.

Artigo 30° - A convocagdo da assembléia geral far-se-a na forma do estatuto, garantindo a
um quinto dos associados o direito de promové-la.

Artigo 31° - De todas as assembléias dever&o ser lavradas atas.

SECAO II — DA DIRETORIA

Artigo 320 - A Diretoria, 6rgdo executivo da Entidade, serd composta por representantes dos
ﬁliqdos e eleita através de chapas a cada trés anos durante a assembléia geral ordinaria em
maio.

Artigo 339 - A Diretoria sera composta de:

I — um presidente;

IT = um vice-presidente;

III — dois secretérios (primeiro e segundo);

IV - dois tesoureiros (primeiro e segundo); e

V — dois diretores sociais.

P
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Artigo 34° - O mandato dos membros da Diretoria sera de trés anos, a :
posse, podendo ser reeleito. '

Artigo 35° - A Diretoria delibera por maioria de votos, presentes no minimo,
obrigatoriamente o presidente ou o vice-presidente, tendo a presidéncia da sess
qualidade.

’4 b.l)
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Artigo 36° - A Diretoria compete:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como resolucdes da Assembléia Geral;
II - organizar e regulamentar os servigos internos da Entidade;

IIT — admitir novos filiados;

IV - autorizar despesas;

V - receber anuidades, dar recibos, depositar em estabelecimento bancario ou de crédito,
emitindo cheques assinados pelo presidente e tesoureiro;

VI - organizar a escrita da Entidade e submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral as contas relativas ao exercicio anterior;

VII — nomear, suspender e demitir empregados, fixar-lhes ordenados e atribuigGes;
VIII - aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto; e

IX — resolver os casos omissos neste Estatuto, aplicando subsidiariamente a legislacdo
vigente.

Artigo 379 - Compete ao presidente:

I — Representar a Entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele, constituindo
procurador quando julgar necessario;

IT — Tomar "ad referendum" da Diretoria todas as medidas que, pelo seu caréter urgente,
ndo possam sofrer retardamento;

III — Superintender os assuntos de interesse da Entidade;

IV — Convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

V — Nomear as comissdes que julgar necessérias para o bom andamento do trabalho; e
VI — Convocar as assembléias gerais.

Paragrafo Unico — O presidente poderéd ser auxiliado, inclusive pelos outros membros da
Diretoria, no exercicio de suas funges atribuindo-lhes incumbéncias especificas.

Artigo 38° - Ao vice-presidente compete:

Ay
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III - Representar o Presidente em eventos sociais e solenidades.
Artigo 399 - Ao secretdrio compete:

I — Secretariar as reunides da Diretoria e desta com o Conselho Fiscal e superintender os
servicos de secretaria, dirigindo a correspondéncia oficial e assinando com o presidente os
papéis de importancia;

II - Redigir o relatério anual;
III - Redigir as atas de reunido e de assembléias gerais;

IV - Zelar pelo cumprimento das formalidades legais e administrativas a que estiver sujeita a
Entidade, como pessoa juridica e Entidade cultural; e

V — Em conjunto com o tesoureiro, gerir as questSes administrativas e de pessoal, de acordo
com as diretrizes fixadas pela presidéncia.

Par4grafo Unico — O segundo secretario substituird o primeiro em seus impedimentos ou
faltas.

Artigo 40° - Ao Segundo Secretario compete:

I — Colaborar com o Secretario e auxilid-lo nas suas atribuicbes sempre que necessério; e
II - Substituir, legalmente, o Secretério nas suas faltas, impedimentos e vacincia do cargo.
Artigo 41° - Ao tesoureiro compete:

I - Fiscalizar e orientar o servigo de contabilidade, tesouraria e caixa;

IT - Promover a arrecadagdo das contribuigbes devidas e demais rendas da Entidade;

III — Superintender e fiscalizar a guarda de todos os valores e pertences da Entidade;

IV - Assinar com o presidente cheques, titulos e documentos de qualquer natureza, que
envolverem responsabilidade pecunidria para a Entidade;

V — Prestar contas a Diretoria;

VI — Com o secretario, manter o controle material permanente do patrimoniado da Entidade;
e

VII - Proceder ao balango anual.
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Paragrafo Unico - O segundo tesoureiro substituird o tesoureiro G SAkER
impedimentos. : S

Artigo 42° - Ao Segundo Tesoureiro compete:
I - Colaborar com o Tesoureiro e auxilid-lo nas suas atribuicdes sempre que necessario; e

I - Substituir, legalmente, o Tesoureiro nas suas faltas, impedimentos e vacéncia do cargo.

Artigo 43° - Ao Diretor Social compete:

I - Coordenar as atividades sociais e recreativas da Entidade;

IT - Receber a imprensa e tratar das questOes pertinentes;

IIT - Promover a integragdo dos associados em atividades recreativas;

IV - Divulgar as atividades e os trabalhos da Entidade na imprensa;

V — Organizar os eventos promocionais da Entidade;

VI - Organizar e manter a agenda de compromissos e eventos da Entidade; e

VII - Integrar a comunidade a participar das atividades e eventos da Entidade.

Artigo 449 - Ao Vice-Diretor Social compete:

I - Colaborar com o Diretor Social e auxilia-lo nas suas atribuicdes sempre que necessario; e

IT - Substituir, legalmente, o Diretor Social nas suas faltas, impedimentos e vacancia do
cargo.

Artigo 45° - A vaga do presidente sera preenchida por eleigdo, dentro do prazo méximo de
sessenta dias em Assembléia Geral Extraordindria se a vacéncia ocorrer no primeiro ano do
mandato.

Par&grafo Unico ~ O eleito completard o mandato do membro substituido.
SECAO III — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 469 - O Conselho Fiscal serd constituido por trés membros e trés suplentes indicados
pelas chapas candidatas a Diretoria.

Paragrafo Primeiro — O voto para o Conselho Fiscal é nominal e desvinculado das chapas,
sendo eleitos os trés mais votados.

Paragrafo Segundo — O mandato dos membros do Conselho Fiscal rege-se inteiramente pelo
disposto para 0 mandato dos membros da Diretoria no Artigo 25°.

Artigo 47° - Compete ao Conselho Fiscal:



I - examinar, em qualquer tempo, a contabilidade e arquivo da Entid
Diretoria prestar-lhe as informagdes que solicitar;

IT - examinar, ao término de cada ano social, as contas da Diretoria, emitindo parecer sobre
elas;

III - dar parecer sobre todos os atos, contas e relatdrios da Diretoria que importem medidas
de carater econémico e financeiro;

IV — comparecer as reuniGes da Diretoria, quando convocada pelo presidente; e

V — convocar a Diretoria para exame ou apuragéo de qualquer fato passivel de corregdo.
Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal, a fim de dar parecer sobre os livros de contabilidade e
balangos, poderé "a priori", fazer com que os membros sejam examinados por um auditor ou

contador profissional.

Artigo 48° - O Conselho Fiscal delibera por maioria de votos e sé funciona com a totalidade
dos seus membros.

Artigo 49° - A extingdo ou perda de mandato de membros da Diretoria e Conselho Fiscal dar-
se-a por:

I - morte;

II - renlncia expressa;

III - falta a trés reuniGes consecutivas sem justificativa; e
IV - prética de atos contrarios aos interesses da Entidade.

Artigo 50° - Em caso de rendincia, destituicdo ou morte de qualquer integrante da diretoria,
a substituicdo dar-se-a da seguinte forma:

I - Na auséncia do Presidente assume o Vice-Presidente;
II — Na auséncia do Vice-Presidente, o Secretério; e

III — Na auséncia deste, o Tesoureiro.

CAPITULO V — DAS ELEICOES

Artigo 519 - A eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal serd realizada trienalmente em
Assembléia Geral Ordindria no més de maio.

Artigo 520 - As eleicBes para Diretoria e Conselho Fiscal tero o seguinte procedimento:
I — até quinze dias da data marcada para a eleicdo, os associados apresentardo através de

oficio a Diretoria da Entidade, as chapas concorrentes a Diretoria, indicando também seis
nomes para o Conselho fiscal, sendo trés deles suplentes;
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Il — durante a assembléia geral ordindria, serd realizada a votagio podendo*EER¥ecreta
através de cédula Unica perante a mesa eleitoral ou por aclamag&o, presidida paigy '
da Assembléia eleito pelos participantes;

Paragrafo Primeiro - a eleigdo somente seré secreta se houver mais de uma chapa inscrita,
conforme estabelece o inciso 1.

Paragrafo Segundo - sera considerada eleita & chapa que obtiver maioria simples dos votos,
quando a eleigdo for por aclamag&o.

Paragrafo Terceiro — sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples de votos e,
desde que ndo seja superada pela soma dos votos nulos e brancos, quando a eleicdo for

secreta;

Pardgrafo Quarto — o conselho fiscal, por ndo ser na votacdo vinculada as chapas
concorrentes, serd eleito pelos votos que os candidatos receberem, sendo trés titulares e

trés suplentes;

Paragrafo Quinto — A mesa eleitora verificard a identidade dos votantes, recolherd os
instrumentos particulares de procuragdo outorgados pelos filiados e colherd suas assinaturas
em folhas ou livros especiais, rubricados pelos componentes da mesa, quando a eleicio for
secreta;

Pardgrafo Sexto — Serd nominado na ata de eleicio ou lista de presenca, com a devida
assinatura, os associados presentes a assembléia geral ordindria.

III — a apuragdo serd realizada pela mesa receptora de votos, quando esta for secreta,
proclamando-se, apds, os vencedores e |lavrando-se a ata;

IV - caso nenhuma chapa da diretoria ou conselho fiscal sejam eleitos, novas inscricdes
serdo abertas, imediatamente apés o término da assembléia, e encerrados vinte dias depois,
marcando-se uma nova eleigdo para trinta e cinco dias seguintes aquela Assembléia.

CAPITULO VI — DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 539 - O Patrimédnio da Entidade serd constituido pelas anuidades, bem como, qualquer
renda, doagdo ou subvengdo, bens, direitos e titulos que formem seu acervo, bem como, os
adquiridos e os que venham a ser, na sua atual condi¢io de pessoa juridica de direito
privado, como Entidade de fins ndo econdmicos.

Paragrafo Unico — Os bens permanentes da Entidade serdo especificados através de registro,
em livro especial.

Artigo 54° - Extinta a pessoa juridica, na forma do presente Estatuto, o patrimdnio deverd
reverter €m beneficio de instituigdes culturais brasileiras, de conhecida idoneidade, de
acordo com a assembléia geral para tal fim convocada.

CAPITULO VII - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 55° - O exercicio social terd duragdo de um ano, iniciando em primeiro de janeiro e
terminando no trigésimo primeiro dia de dezembro.

~



Artigo 56° - O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 O
cada ano, data em que serdo levantados o Balanco Patrimonial,
Resultado do Exercicio e as demais demonstra¢Ges financeiras legais.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 57° - A Entidade sO sera dissolvida pela Assembléia Geral Extraordinaria
expressamente convocada para este fim e pelo voto de trés quartos dos presentes.

Artigo 58° - Fica eleito o Foro da Comarca de Brusque, para qualquer agao fundada neste
estatuto.

Artigo 59° - Os casos omissos nos presentes Estatutos serdo resolvidos pela Diretoria.

Botuvera/SC, 07 de maio de 2007.
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO ITALIANA CORAL SAO JO E
BOTUVERA — REFORMA ESTATUTARIA — 42 Alteracdo

Botuvera — Estado de Santa Catarina - Brasil

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS:

Artigo 1° - A "ASSOCIACAO ITALIANA CORAL SAO JOSE DE BOTUVERA”, também
designada "CORAL GIUSEPPE VERDI", fundada em 19 de maio de 2003, é pessoa juridica
de direito privado, de natureza civil, sem fins lucrativos, com prazo de duragio
indeterminado e sede na cidade de Botuverd, Estado de Santa Catarina, regendo-se pelo
presente Estatuto e pelas disposicGes legais vigentes.

Artigo 2° - A Entidade tem por finalidades e objetivos principais:

I — Promover a integracdo e a fraternidade entre brasileiros, italianos e descendentes,
principalmente aqueles de origem bergamasca;

II - Estimular a difusdo da lingua e da cultura italiana, principalmente aquela de origem
bergamasca;

Il - Preservar as tradigdes culturais e histéricas da colénia de origem -italiana,
principalmente aquelas de origem bergamasca;

IV — Promover a cultura, a defesa e conservagdo do patrimdnio historico e artistico, bem
como, patrocinar e divulgar, receber doagdes para eventos culturais como exposices,
festivais de artes, espetéculos teatrais, de danga, de musica, de dpera, de circo e atividades
congéneres, visando sempre 8 manutencdo dos valores culturais da regido;

V — Promover atividades sociais, educacionais, culturais, ambientais, podendo fundar, manter
e/ou administrar entidades, obras de servigo sociais, &rea de preservacdo ambiental, centro
de cultura, museus, bibliotecas e centros de lazer incentivando a expansdo da cuitura, arte,
esporte, educagdo e preservagdo do meio ambiente;

VI — Promover e estimular o intercdmbio com 6rgdos governamentais e/ou entidades
culturais brasileiras e estrangeiras, principalmente as italianas, no intuito de mdtuo
enriquecimento educacional, cultural, artistico, social, turistico e esportivo;

VII — Difundir e estimular a pratica da mdsica coral e instrumental, tendo em vista o
desenvolvimento cultural e a valorizagdo humanistica da coletividade;

VIII - Manter um grupo vocal efou instrumental, para estimular, preservar e difundir as
cangbes religiosas e folcldricas, promovendo e participando de apresentacdes publicas e
entidades culturais;

IX - Participar de festividades de corais, de concursos de cantos ou de bandas musicais, bem
como, promové-los;

X — Promover a educag8o cultural e musical de seus membros, por meio de ensaios, aulas de
teoria musical, técnica vocal e cursos relacionados as artes em geral.

XI - Difundir e ampliar o repertorio coral, notadamente o de autores brasileiros e italianos,
principalmente aqueles de origem bergamasca;

XII — Manter um boletim informativo para divulgar as atividades e assuntos de interesse da
entidade, de seus filiados e da coletividade;

XHI - Amparar os associados perante os poderes plblicos e drg&os privados; /f
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XIV — Promover o desenvolvimento econdémico e social e o combate 3 pobreza;

XV - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

XVI = Promover o voluntariado;
XVII - Promover a protecdo a familia, a inféncia, a maternidade, a adolescéncia e a velhice;
XVIII — Promover gratuitamente a integragéo ao mercado de trabalho;

XIX — Promover agdes de prevengdo, habilitagdo, reabilitacdo e integragio a vida comunitaria
de pessoas portadoras de deficiéncia;

XX ~ Promover gratuitamente a assisténcia social, a educa¢io de base e humana; e

XXI — Obter e administrar fundos que permitam a continuidade de seus objetivos
educacionais, culturais, artisticos, saciais, turisticos e esportivos de interesse da coletividade.

Paréagrafo Unico — A Entidade manterd contato com os orgdos internacionais, federais,
estaduais, municipais e privados, de forma a defender os interesses, conforme descrito no
caput deste artigo.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL: DA CATEGORIA DOS SOCIOS E SUA
ADMISSAO, DA CONTRIBUICAO, DOS DIREITOS E DEVERES; DA ADMISSAO,
SUSPENSAO E DEMISSAO DOS FILIADOS:

SECAO I - DA CATEGORIA DOS MEMBROS E DE SUA ADMISSAO

Artigo 3° - O quadro social da Entidade compde-se das sequintes categorias de associados:

I - sdcios fundadores: aqueles que, de qualquer forma, contribuiram para a organizacio da
Entidade e fizeram parte da sua fundagdo, elaborando a proposta do presente Estatuto e
assinando a respectiva Ata;

II - sécios de origem: aqueles que sdo italianos natos ou descendentes de italianos;

III - socios colaboradores: aqueles que, ndo sendo italianos natos ou ndo possuindo
descendéncia italiana, simpatizam-se com a cultura italiana;

IV - sdcios contribuintes: aqueles que contrlbuem financeiramente com a Entidade; e

IV - sdcios beneméritos: aqueles que houverem prestado servicos relevantes & comunidade
e/ou a Entidade, tornando-se dignos de reconhecimento no quadro de associados.

Artigo 4° - No quadro social da Entidade, havera ainda duas subcategorias de associados,
conforme estabelece o artigo anterior, voltadas exclusivamente as atividades voltadas a
pratica da musica coral e/ou instrumental:

I - efetivo; e
II - participante.

Pardgrafo Primeiro - Poderd filiar-se nesta subcategoria com registro de efetivo, o associado
que participar continuamente de todas as atividades que a Entidade desenvolver.

Parégrafo Segundo - Poderd filiar-se nesta subcategoria com registro de patrticipante, o
associado que participar ocasionalmente de uma ou mais atividades que a Entidade
desenvolver.

Paragrafo Terceiro — As pessoas com registro de participante poderfio solicitar prorrogaco
de registro anualmente @ por tempo indeterminado.
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Artigo 59 - A admissdo de sdcios far-se-4 mediante proposta apresentada por intermédio “%_4_

um sécio em pleno gozo de seus direitos e em dia com suas obrigagbes para com a
Entidade.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria apreciara a proposta e a aprovara ou rejeitara por maioria
simples, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir de sua apresentagdo.

Pardgrafo Segundo - O proposto, quando aprovado e formalizada sua admissdo, aceitard e
acatara o presente Estatuto e as demais normas baixadas pela Entidade.

Paragrafo Terceiro — Os membros filiados a esta Entidade ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais assumidas por ela.

Artigo 6° - Sdo considerados dependentes dos sdcios:

I - 0 cdnjuge;

II - os filhos menores de 18 anos;

HI - as filhas solteiras ou vilvas, desde que ndo tenham renda prépria;

IV -~ a (o) companheira (0) que conviva maritalmente com o sécio (a), devendo tal estado
ser devidamente comprovado mediante declaragdo escrita de trés sdcios, sendo cada caso
examinado e decidido pela Diretoria;

V - 0s ascendentes do (a) sécio (a) e cdnjuge que residam e vivam sob sua dependéncia
econdmica; e
VI - os tutelados e outros menores que residam permanentemente com a sécio.

SEGAO II — DA CONTRIBUICAO

Artigo 7° - Todos os associados sujeitar-se-8o, sem qualquer distingdo, ao pagamento de
anuidades, mensalidades e outros valores que ser8o propostos pela Diretoria e fixados pela
Assembléia Geral do ano anterior.

SECAO III — DOS DIREITOS

Artigo 80 - S3o Direitos dos associados:

I - freqlientar as dependéncias da Entidade;

11 - participar de todas as atividades e eventos promovidos pela Entidade;
III - participar das Assembléias Gerais;

IV - votar e ser votado para cargos do Conselho Fiscal e da Diretoria;

V - requerer, ao Presidente da Diretoria, com justificativa e assinatura de no minimo 2/3
(dois tergos) dos socios em gozo dos seus direitos, a convocagdo de Assembléia Geral;

VI - propor novos $6cios;
VII - recorrer a Assembléia Geral, de quaisquer decises adotadas pela Diretoria;
VIII - propor 3 Assembléia Geral, modificacdes ao presente Estatuto; e

IX ~ requerer e propor medidas visando a protecdo de direitos, a defesa de interesse e a
s0lugdo de problemas seus ou de outros associados.
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SECAO 1V - DOS DEVERES

Artigo 9° - S3o Deveres dos associados:

I - cumprir este Estatuto ou Regulamentos e acatar as deliberages dos drg3os diretivos da
Entidade;

Il - respeitar os membros dos 6rgdos diretivos, seus representantes ou substitutos, no
exercicio de suas funces;

III - respeitar o patrimdnio moral e material da Entidade e zelar por sua conservacdo;
IV - pagar com pontualidade as atribuicGes pecunldrias devidas & Entidade;

V - manter conduta exemplar dentro das dependéncias sociais e fora delas, principalmente
quando estiver representando a Entidade;

VI - abster-se, nas dependéncias da Entidade ou nas atividades e eventos por esta
realizados, de qualquer manifestagdo de carater politico, religioso ou racial;

VII - desempenhar com zelo e dedicagdo os encargos da fungdo para a qual tenha sido
escolhido e bem assim para qualquer outra que Ihe for determinada;

VIII - apresentar, sempre que lhe for exigido, documento de identificacio social;
IX - indenizar a Entidade por danos causados por si, seus dependentes e apresentados;

X - permanecer, em caso de demissdo voluntaria, ocupando o cargo para o qual foi eleito por
prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias;

XI - assistir as Assembléias Gerais, tomando parte em todas as discusstes e deliberagGes;

XII — promover a unido e a amizade entre os filiados, participando em concentracBes e
competigdes amistosas de corais;

XIII — prestigiar a Entidade por todos os meios ao seu alcance; e

XIV — comparecer as reunides, aos ensaios, as apresentacbes culturais e as animacdes
religiosas.

SECAO IV - DA ADMISSAO, ADVERTENCIA, SUSPENSAO, ELIMINAGAO,
DEMISSAO E READMISSAO DOS FILIADOS.

Artigo 10° - Para a admissdo na Entidade, serdo obedecidos os seguintes critérios:
I - preenchimento da ficha de inscricéo;
II - comprovagdo de aptiddo vocal efou instrumental; e

Paragrafo Unico — O inciso 11 aplica-se somente a subcategoria de associados previstos no
artigo 49, deste Estatuto.

III - pagamento da anuidade estabelecida para o ano da inscricdo, independente da época
em que esta for feita.

Paragrafo Unico — A pessoa interessada a admitir-se como associado (a), conforme dispde o
Artigo 49, inciso I e II, prestara um teste vocal efou instrumental junto ao regente do coral,
e este submeterd o resultado a aprovacdo da Diretoria.

Artigo 11° - O associado que infringir ou violar o presente Estatuto, Regimento Interno ou
das Resolugbes adotadas pelos o6rgdos diretivos da Entidade, ou ainda agir de forma
contréria aos interesses da Entidade, sujeitar-se-80 as seguintes penalidades, a serem
aplicadas pela Diretoria;
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I - adverténcia;

II - suspensao; e
III - eliminagao.

Artigo 12° - A pena de adverténcia sera aplicada sempre que 3 infragdo ndo for cominada
outra penalidade.

Paragrafo Primeiro - A pena de adverténcia serd comunicada por escrito pela Diretoria que, a
seu critério, poderd ou ndo lhe dar publicidade.

Pardgrafo Segundo - Em cardter meramente disciplinar ou representativo, qualquer
integrante dos orgdos diretivos da Entidade, no exercicio das suas funcdes, podera advertir
verbalmente o associado,

Artigo 13° - A pena de suspensdo, que ndc excedera a 365 (trezentos e sessenta e cinca
dias), sera aplicada ao associado que:

I - reincidir em infragdo ja punida com a pena de adverténcia escrita;
II - promover a discérdia entre os associados;

II - agir com indisciplina nas dependéncias ou atividades e eventos promovidos pela
Entidade;

IV - prestar ou endossar informagdes inveridicas aos 6rgdos diretivos da Entidade;
V - atentar contra o conceito da Entidade; e
VI - transgredir qualquer disposicdo estatutaria, regimental ou resolutdria da Entidade.

Paragrafo Unico - A pena de suspensao, no decorrer da sua vigéncia, privard o associado de
todos os seus direitos, subsistindo, porém, as suas obrigacdes.

Artigo 14° - A pena de eliminag3o serd aplicada ao associado que:
I - reincidir em infragdo ja punida com a pena de suspensdo;
II - atentar contra a moralidade social ou contra os superiores interesses da Entidade;

IIT - atrasar por mais de 90 (noventa) dias o pagamento de mensalidades ou outras
obrigagdes sociais de sua responsabilidade; e

IV - Deixar de comparecer de forma injustificada por mais de 03 (trés) vezes aos encontros
semanais, as apresentagdes culturais e as animac¢des religiosas.

Paragrafo Primeiro — a justificativa de que trata o Inciso 1V, devera ser feita por escrito ao
presidente da diretoria no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo — em ndo sendo feita a justificativa no prazo determinado pelo paragrafo
anterior, serd admitido recurso a Assembiéia Geral.

Paragrafo Terceiro — a justificativa de que trata o paragrafo primeiro, serd submetida &
apreciacdo dos membros da diretoria no prazo maximo de 30 (trinta).

Artigo 15° - As penalidades impostas pela Diretoria serdo sempre justificadas e comportardo
recurso a Assembléia Geral, sem efeito suspensivo,

Artigo 16° - A aplicagdo das penas de suspensdo por prazo superior a 90 (noventa) dias e a
de eliminagdo, serdo sempre precedidas de inquérito, a cargo de uma Comissdo nomeada
pelo Presidente da Diretoria, composta de 03 (trés) membros, sendo 01 (um) da Diretoria,
01 (um) do Conselho Fiscal e 01 (um) que, ndo ocupando cargo eletivo ou de confianca,
pertenga a qualquer das categorias de sdcios descritas no artigo 3°.
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Paragrafo Primeiro - O infrator serd previamente notificado da instauracio do'ﬁﬁaéﬂ o
ficando desde logo privado de todos os seus direitos, mantidas as suas obrigacdes sociais.

Paragrafo Segundo - O inquérito deverd ser concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
salvo motivo de forca malor, devidamente justificado, caso em que poderd ser prorrogado
até o limite de mais 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Terceiro - As audiéncias da Comissdo de Inquérito serdo reduzidas a termo,
assegurando-se ao associado, observado o principio da ampla defesa, a apresentacdo de
razGes prévias, oitiva de até 03 (trés) testemunhas e razdes finais, sendo que para cada fase
0 prazo sera o de 05 (cinca) dias, contados da cientificacio da respectiva determinacdo ou
decisdo.

Paragrafo Quarto - A Comisséo de Inquérito, findo o seu trabalho, apresentard relatdrio
escrito e fundamentado, propondo ou ndo a aplicagdo da penalidade cabivel, com sua
graduagdo e dosagem, cabendo a Diretoria decidir a respeito da aplicacdo da pena.

Paragrafo Quinto - Os pais ou responsaveis legais ser3o, obrigatoriamente, notificados da
instauracao de inquérito contra seus dependentes menores de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo Sexto - O associado suspenso por mais de 90 (noventa) dias ngo podera, durante
os 02 (dois) anos seguintes, concorrer a qualquer cargo eletivo da Entidade.

Paragrafo Sétimo - As notificagbes far-se-d0 pela via postal, com aviso de recebimento (AR),
salvo na hipdtese de o associado ndo ser encontrado, caso em que ela sera feita por Edital,
que serd afixado na sede da Entidade.

Artigo 17° - Os filiados poderdo requerer demiss8o ou afastamento tempordrio de seus
vinculos com a Entidade, através de pedido & Diretoria, que se manifestara.

Parégrafo Primeiro - O filiado afastado ndo podera usufruir dos beneficios da Entidade,
estando descompromissado das obrigacBes financeiras.

Pardgrafo Segundo - Findo o prazo de afastamento, se ndo for solicitada & Diretoria
prorrogacdo ou se o mesmo ndo retornar, considerar-se-d automaticamente excluido do

quadro dos associados.
Paragrafo Terceiro — Fica fixado o prazo méximo de 06 (seis) meses de afastamento.

CAPITULO III - DOS RECURSOS CABIVEIS CONTRA AS PENALIDADES APLICADAS

Artigo 18° - Face as penalidades aplicadas aos associados, ficam-lhes assegurados os
seguintes recursos:

I - de reconsideracdo,
11 - ordinario; e
IIT - de revisdo.

Artigo 19° - O recurso de reconsideragdo serd interposto em decorréncia da pena de
adverténcia, diretamente & Diretoria, ndo comportando, a decisdo que o apreciar, qualquer
outro recurso. )

Artigo 20° - O recurso ordindrio sera interposto perante a Assembléia Geral, em decorréncia
das penas de suspensdo e eliminagdo aplicadas pela Diretoria.

Artigo 21° - O recurso de revisdo serd interposto em processos findos, perante & Assembléia
Geral, em decorréncia das penas de suspensdo e eliminagdo, quando surgirem novas provas
que possam modificar a decisdo anterior.
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Artigo 22° - Os recursos de reconsideragdo e ordinario poderdo ser interpostos, sem efeito
suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias da data do recebimento da notificagdo da decisdo. O
recurso de revisdo poderd ser interposto a qualquer tempo.

Artigo 23° - O direito de interpor recursos serd sempre do associado, ainda que a punicdo
tenha alcangado o seu dependente.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 24° - Sao drgdos administrativos da Entidade:
1 — Assembléia Geral;

1T — Diretoria; e

III - Conselho Fiscal.

Parégrafo Primeiro — A Entidade n&o remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como, as atividades de seus sécios, cujas atuagdes s&o
inteiramente gratuitas.

Paragrafo Segundo — Esta Entidade ndo distribuird entre os seus s6cios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, excedentes operacionais, brutos ou
iiquidos, dividendos, bonificagBes, vantagens, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma, e que aplicara suas
rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e
na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA: FINALIDADE, CONVOCAGAO, INSTALACAO,
PARTICIPACAO E ATAS.

Artigo 25° - A Assembléia Geral é o poder soberano da Entidade, sendo de sua competéncia:
1 — eleger e dar posse a Diretoria e Conselho Fiscal;

II - aprovar as contas;

IIT — aprovar, interpretar e reformar os Estatutos;

IV - decidir sobre o término das atividades da Entidade;

V — julgar os recursos dos atos da Diretoria; e

VI — destituir os administradores.

Paragrafo Unico - Para as deliberacSes a que se referem os incisos III e VI, é exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagan, sem a maiotia absoluta dos associados,
ou com menos de um tergo nas convocacoes seguintes.

Artigo 26° - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente, por meio de carta ou
telegrama dirigido a todos os associados, ou ainda, edital publicado no veiculo de imprensa
local ou no website da Entidade, com no minimo, dez dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro — Da convocagdo devem constar, especificamente, a Ordem do Dia, local,
dia e hora da realizagdao da Assembléia Geral.

Pardgrafo Segundo — A Assembléia Geral serd instalada de conformidade, sendo necessario
um minimo de dois ter¢os dos assaciados com direito a voto ou seus representantes através
de procuragdo, podendo os trabalhos ser iniciados meia hora depois, com qualguer numero
de membros.
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Pardgrafo Terceiro — O representante do associado deverd ser membro de sua Dire
entda, o representante oficial da mesma, designada através de oficio a Entidade.

Paragrafo Quarto — Os associados filiados gue ndo saldarem o0s seus compromissos
financeiros com a Entidade, ndo terdo direito a voto.

Artigo 27° - Instalada a Assembléia Geral os presentes escolher8o um nome para presidir 0s
trabalhos e este um dos presentes para auxilid-lo, cabendo ao Secretario da Entidade redigir
a ata.

Artigo 28° - A Assembléia Geral serd instalada, conforme o Artigo 26°, anualmente em
carater ordinario no més de maio para:

[ — tomar conhecimento de relatdrios; e
II - deliberar sobre as contas, orgamentos e outros itens da Ordem do Dia.

Artigo 29° - A cada trés anos a Assembléia Geral Ordinaria elegera a Diretoria e 0 Conselho
Fiscal.

Artigo 30° - A convocagdo da assembléia geral far-se-a na forma do Estatuto, garantindo a
um quinto dos associados o direito de promové-la.

Artigo 319 - De todas as assembléias deverdo ser lavradas atas.
SECAO II - DA DIRETORIA

Artigo 320 - A Diretoria, érgdo executivo da Entidade, serd composta por representantes dos
filiados e eleita através de chapas a cada trés anos durante a assembléia geral ordinaria em
maio.

Artigo 339 - A Diretoria sera composta de:

I - um presidente;

IT - um vice-presidente;

III - dois secretarios (primeiro e segundo);
IV ~ dois tesoureiros (primeiro e segundo); e
V - dois diretores sociais.

Artigo 34° - O mandato dos membros da Diretoria serd de trés anos, a partir do dia da
posse, padendo ser reeleito.

Artigo 359 - A Diretoria delibera por maioria de votos, presentes no minimo, trés membros,
obrigatoriamente o presidente ou o vice-presidente, tendo a presidéncia da sessdo o voto de
qualidade.

Artigo 36° - A Diretoria compete:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como resolu¢Bes da Assembléia Geral;
II - organizar e regulamentar os servigos internos da Entidade;
IIT - admitir novos filiados;
IV - autorizar despesas;
V - receber anuidades, dar recibos, depositar em estabelecimento bancéario ou de crédito,
emitindo cheques assinados pelo presidente e tesoureiro;
VI - organizar a escrita da Entidade e submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral as contas relativas ao exercicio anterior;
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VII - nomear, suspender e demitir empregados, fixar-lhes ordenados e atribuigbes; o SR ed
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VIII - aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto; e L5

IX - resolver os casos omissos neste Estatuto, aplicando subsidiariamente a legislaggo
vigente,

Artigo 379 - Compete ao presidente:

I — Representar a Entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele, constituindo
procurador quando julgar necessario;

IT - Tomar "ad referendum” da Diretoria todas as medidas que, pelo seu cariter urgente,
ndo possam sofrer retardamento;

ITI - Superintender os assuntos de interesse da Entidade;
IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V — Nomear as comissGes que julgar necessarias para 0 bom andamenta do trabalho;

VI - Assinar quaisquer documentos referentes as operagdes ativas da entidade, sempre em
conjunto com outro integrante da Diretoria, preferenciaimente com o tesoureiro; e

VII — Convocar as assembléias gerais.

Paragrafo Unico — O presidente poderé ser auxiliado, inclusive pelos outros membros da
Diretoria, no exercicio de suas fungBes atribuindo-lhes incumbéncias especificas.

Artigo 380 - Ao vice-presidente compete:
I - Colaborar com o presidente e auxilid-lo nas suas atribuicdes sempre que necessario;

I1 — Substituir, legalmente, o presidente em suas faltas, impedimentos e vacancia do cargo;
e

IIT - Representar o presidente em eventos sociais e solenidades.
Artigo 39° - Ao secretario compete:

I — Secretariar as reunides da Diretoria e desta com o Conselho Fiscal e superintender os
servigos de secretaria, dirigindo a correspondéncia oficial e assinando com o presidente os
papéis de importancia;

II — Redigir o relatério anual;
III - Redigir as atas de reunido e de assembléias gerais;

IV - Zelar pelo cumprimento das formalidades legais e administrativas a que estiver sujeita a
Entidade, como pessoa juridica e Entidade cultural; e

V — Em conjunto com o tesoureiro, gerir as questoes administrativas e de pessoal, de acordo
com as diretrizes fixadas pela presidéncia.

Paragrafo Unico — O segundo secretério substituird o primeiro em seus impedimentos ou
faltas.

Artigo 409 - Ao segundo secretario corripete:

I — Colaborar com o secretéario e auxilia-lo nas suas atribuicbes sempre que necessario; e
IT — Substituir, legalmente, o secretario nas suas faltas, impedimentos e vacancia do cargo.
Artigo 41° - Ao tesoureiro compete:

I — Fiscalizar e orientar o servico de contabilidade, tesouraria e caixa;

Il — Efetuar os pagamentos de todas as obrigacOes da Entidade;
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IIT - Promover a arrecadagdo das contribuicdes devidas e demais rendas da Entidade; ““us. 5
IV — Superintender e fiscalizar a guarda de todos 0s valores e pertences da Entidade;

V — Assinar com o presidente cheques, titulos e documentos de qualquer natureza, que
envolverem responsabilidade pecunidria para a Entidade;

VI - Prestar contas & Diretoria;

VII - Com o secretdrio, manter o controle material permanente do patrimoniado da
Entidade;

VIII - elaborar com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orcamentaria para
0 exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciacio da Assembléia
Geral; e

IX ~ Proceder ao balango anual.

Parédgrafo Unico ~ O segundo tesoureiro substituird o tesoureiro em suas faltas e
impedimentos,

Artigo 42° - Ao segundo tesoureiro compete:

I - Colaborar com o tesoureiro e auxilid-lo nas suas atribuicdes sempre que necessario; e
IT - Substituir, legalmente, o tesoureiro nas suas faltas, impedimentos e vacancia do cargo.
Artigo 43° - Ao diretor social compete:

I — Coordenar as atividades sociais e recreativas da Entidade;

IT - Receber a imprensa e tratar das questBes pertinentes;

III - Promover a integragdo dos associados em atividades recreativas;

IV - Divulgar as atividades e os trabalhos da Entidade na imprensa;

V - Organizar os eventos promocionais da Entidade;

VI - Organizar e manter a agenda de compromissos e eventos da Entidade; e

VII - Integrar a comunidade a participar das atividades e eventos da Entidade.

Artigo 440 - Ao vice-diretor social compete:

I - Colaborar com o diretor social e auxilia-lo nas suas atribuicdes sempre que necessario; e

IT - Substituir, legalmente, o diretor social nas suas faltas, impedimentos e vacéncia do
cargo,

Artigo 45° - A vaga do presidente sera preenchida por elei¢do, dentro do prazo maximo de
sessenta dias em Assembléia Geral Extraordindria se a vacancia ocorrer no primeiro ano do
mandato.

Paragrafo Unico - O eleito completara o mandato do membro substituido.
SECAO III — DO CONSELHO FISCAL
Artigo 46° - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros e trés suplentes indicados

pelas chapas candidatas a Diretoria.

Paragrafo Primeiro — O voto para o Conselho Fiscal é nominal e desvinculado das chapas,
sendo eleitos os trés mais votados.

Paragrafo Segundo — O mandato dos membros do Conselho Fiscal rege-se inteiramente pelo
disposto para o mandato dos membros da Diretoria no Artigo 34°.
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Artigo 47° - Compete ao Conselho Fiscai:

[ — examinar, em qualquer tempo, a contabilidade e arquivo da Entidade, cabendo &
Diretoria prestar-lhe as infarmagbes que solicitar;

II ~ examinar, ao término de cada ano social, as contas da Diretoria, emitindo parecer sobre
elas;

IIT - dar parecer sobre todos os atos, contas e relatdrios da Diretoria que importem medidas
de carater econ6mico e financeiro;

IV - comparecer as reunites da Diretoria, quando convocada pelo presidente; e
V — convocar a Diretoria para exame ou apuracdo de qualquer fato passivel de corre¢do.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal, a fim de dar parecer sobre os livros de contabilidade e
balangos, podera "a priori*, fazer com que os membros sejam examinados por um auditor ou
contador profissional.

Artigo 48° - O Conselho Fiscal delibera por maloria de votos e sé funciona com a totalidade
dos seus membros.

Artigo 49° - A extingdo ou perda de mandato de membros da Diretoria e Conselho Fiscal dar-
se-a por:

I — morte;

II - renlncia expressa;

IIT ~ falta a trés reunides consecutivas sem justificativa; e
IV — prética de atos contrarios acs interesses da Entidade.

Artigo 50° - Em caso de renuncia, destituigdo ou morte de qualquer integrante da diretoria,
a substitui¢do dar-se-4 da seguinte forma:

I — Na auséncia do Presidente, assume o Vice-Presidente;

IT — Na auséncia do Vice-Presidente, o Secretério;

III - Na auséncia do Secretario, o Segundo Secretério;

IV - Na auséncia do Segundo Secretério, o Tesoureiro;

V — Na auséncia do Tesoureiro, o Segundo Tesoureiro;

VI — Na auséncia do Segundo Tesoureiro, o Diretor Social; e
VII - Na auséncia do Diretor Social, o Vice Diretor Social.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Artigo 51° - A eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal serd realizada trienalmente em
Assembléia Gera! Ordinaria no més de maio.

Artigo 529 - As elei¢Oes para Diretoria e Conselho Fiscal terdo o seguinte procedimento:

1 - até quinze dias da data marcada para a eleigBo, 0s associados apresentardo através de
oficio a Diretoria da Entidade, as chapas concorrentes a Diretoria, indicando também seis
nomes para o Conselho fiscal, sendo trés deles suplentes;

II - durante a assembléia geral ordindria, serd realizada a votacdo podendo ser secreta
através de cédula Unica perante a mesa eleitoral ou por aclamagdo, presidida pelo presidente
da Assembléia eleito pelos participantes;



Paragrafo Primeiro - a eleicdo somente serd secreta se houver mais de uma chapa inscrite;
conforme estabelece o inciso 1,

Paragrafo Segundo — serd considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos,
quando a eleigdo for por aclamag3o.

Paragrafo Terceiro — serd considerada eleita & chapa que obtiver maioria simples de votos e,
desde que ndo seja superada pela soma dos votos nulos e brancos, quando a eleigdo for
secreta.

Paragrafo Quarto - o conselho fiscal, por ndo ser na votacdo vinculada as chapas
concorrentes, sera eleito pelos votos que os candidatos receberem, sendo trés titulares e
trés suplentes.

Pardgrafo Quinto — A mesa eleitora verificard a identidade dos votantes, recolherd os
instrumentos particulares de procuragdo outorgados pelos filiados e colherd suas assinaturas
em folhas ou livros especiais, rubricados pelos componentes da mesa, quando a eleigdo for
secreta.

Paragrafo Sexto — Sera nominado na ata de eleicio ou lista de presenca, com a devida
assinatura, os associados presentes a assembléia geral ordinéria.

III - a apuragdo serd realizada pela mesa receptora de votos, quando esta for secreta,
proclamando-se, apds, os vencedores e lavrando-se a ata; e

IV - caso nenhuma chapa da diretoria ou conselho fiscal sejam eleitos, novas inscrigdes
serdo abertas, imediatamente apds o término da assembiéia, e encerrados vinte dias depois,
marcando-se uma nova eleigao para trinta e cinco dias seguintes aguela Assembléia,

CAPITULO VI — DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 53¢ - O Patrimdnio da Entidade sera constituido pelas anuidades, bem como, qualquer
renda, doagdo ou subvengdo, bens, direitos e titulos que formem seu acervo, bem como, os
adquiridos e os que venham a ser, na sua atual condicdo de pessoa juridica de direito
privado, como Entidade de fins ndo econdmicos.

Paragrafo Unico — Os bens permanentes da Entidade serdo especificados através de registro,
em livro especial.

Artigo 54° - Extinta ou dissolvida a pessoa juridica, na forma do presente Estatuto, o
patrimonio remanescente devera reverter em beneficio de entidade congénere devidamente
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a uma entidade publica, de
acordo com a assembléia geral para tal fim convocada.

CAPITULO VII — DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 55° - O exercicio social terd duragdo de um ano, iniclando em primeiro de janeiro e
terminando no trigésimo primeiro dia de dezembro.

Artigo 56° - O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de
cada ano, data em que serdo levantados o Balango Patrimonial, a Demonstracio de
Resultado do Exercicio e as demais demonstragtes financeiras legais.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 57° - A Entidade sé sera dissolvida pela Assembléia Geral Extraordinaria
expressamente convocada para este fim e pelo voto de trés quartos dos presentes.
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Artigo 589 - Fica eleito o Forc da Comarca de Brusque, para qualquer ag¢do fundad,

Estatuto.

Artigo 599 - Os casos omissas nos presentes Estatutos serdo resolvidos pela Diretoria,

Artigo 60° - A presente reforma deste Estatuto Social tem por fim a obrigatoriedade
especifica de adapta-lo e a Entidade em si, revogando-se as disposicBes em contrario e
entrando em vigor a partir da data da assembléia geral que o aprovou.

Botuvera/sSC, 10 de dezembro de 2007.
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VILSON LUIZ FACHINI
Presidente
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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS:

Artigo 1° - Sob a denominagéo de Associagdo Coral Sao José de Botuvera, doravante
designada Coral Giuseppe Verdi, vigorara esta entidade civil de direito privado, sem fins
lucrativos, sem filiagdo politico-partidaria, de prazo indeterminado, com sede e foro na
cidade de residéncia do Presidente.

Artigo 2° - O Coral Giuseppe Verdi, tem por finalidades principais:

| — difundir e estimular a pratica da musica coral, tendo em vista o desenvolvimento cuitural
e a valorizagdo humanistica da coletividade;

Il — manter um grupo vocal, para estimular, preservar e difundir as can¢ées religiosas e
folcléricas, promovendo e participando de apresentagdes publicas e entidades culturais:

Il — participar de festividades de Corais ou de concursos de cantos;

IV — difundir e ampliar o repertorio coral, notadamente o de autores brasileiros e
estrangeiros;

V — manter um boletim para a divulgagéo das atividades e de outros assuntos de interesse
do Coral Giuseppe Verdi e de seus filiados;

VI — amparar os associados perante os poderes publicos;
Vil — promover o intercambio com entidades culturais afins.
Paragrafo unico — o Coral Giuseppe Verdi mantera contato com o Ministério da Educagéo e

Cultura, drgdos federais, estaduais e municipais e entidades particulares de forma a
defender os interesses do canto coral.

CAPI'TUI:O Il - DO QUADRO SOCIAL: DA CATEGORIA DOS MEMBROS E SUA
ADMISSAO; DA CONTRIBUICAO; DOS DIREITOS E DEVERES; DA ADMISSAO,
SUSPENSAO E DEMISSAO DOS FILIADOS:
SECAO | - DA CATEGORIA DOS MEMBROS E DE SUA ADMISSAO
Artigo 3° - Havera duas categorias de filiados:
| — efetivos;,

il — participantes.

Artigo 4° - Podera filiar-se ao Coral Giuseppe Verdi, com registro de efetivo, qualquer
pessoa que esteja disposta a participar de todas as atividades que ocorrerem durante o ano

corrente, sendo estas religiosas e folcioricas.
f@\
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Artigo 5° - Podera filiar-se ao Coral Giuseppe Verdi, com registro de participante
pessoa que esteja disposta a participar de atividades, ocasionalmente durant osam'g\/“/
comrente, sendo estas religiosas ou folcléricas. '

Paragrafo unico — As pessoas com registro de participante poderéo solicitar prorrogagéo de
registro anualmente e por tempo indeterminado.

Artigo 6° - As pessoas serdo admitidas como associados mediante a inscricdo aprovada
pela Diretoria do Coral Giuseppe Verdi.

Paragrafo unico — Os membros filiados ao Coral Giuseppe Verdi ndo respondem, nem

mesmo subsidiariamente, pelas obrigagées sociais assumidas por ela.

SECAO Il - DA CONTRIBUIGAO

Artigo 7° - Cada filiado pagara ao Coral Giuseppe Verdi uma contribuigédo social em forma de
anuidade, cujo valor, modalidade e prazo de pagamento seréo fixados na Ultima Assembléia

Geral do ano anterior.

SECAO Iil - DOS DIREITOS E DEVERES
Artigo 8° - S&o Direitos e Deveres dos associados:
| — participar, segundo critério adotado pela Diretoria do Coral Giuseppe Verdi, em
beneficios ou verbas, das contribuigdes, subvengdes que o Coral Giuseppe Verdi vier a
receber de 6rgaos publicos ou entidades privadas:
Paragrafo unico — A Diretoria tomara a decisdo de estender ou nac aos filiados
participantes, os beneficios ou verbas, das contribuigbes, subvengbes que o Coral Giuseppe
Verdi vier a receber de 6rgaos publicos ou entidades privadas.
Il — assistir as Assembléias Gerais, tomando parte em todas as discussées e deliberagbes;
Il - indicar candidatos as eleigbes e escolher a Diretoria;

IV — convocar a Assembléia Geral conforme dispde o Artigo 15°;

V - requerer e propor medidas visando a prote¢éo de direitos, a defesa de interesse e a
solugdo de problemas seus ou de outros associados;

VI — pagar pontualmente a contribuigdo estipulada como anuidade;

VIl — promover a unido e a amizade entre os filiados, participando em concentragdes e
competicdes amistosas de corais;

VIl — acatar as decisées das Assembléias Gerais;
IX — prestigiar o Coral Giuseppe Verdi por todos 0s meios ao seu alcance;

X — incentivar, de todas as maneiras, a filiagdo de novos integrantes no Coral Giuseppe

(
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SEGAO IV — DA ADMISSAO, SUSPENSAO, ELIMINAGAO E DEMISSAO Doskmunﬂéra,

.,3
\
Artigo 9° - Para a admissdao ao Coral Giuseppe Verei, serdo obedecidos osw//
critérios:

| - preenchimento da ficha de inscrigdo;

Il — comprovagéo de aptidao fisica (vocal);

Il — pagamento da anuidade estabelecida para o ano da inscricao, independente da época
em que esta for feita;

Paragrafo Unico — A pessoa interessada a admitir-se como associado (a), conforme dispde o
Artigo 3°, inciso | e |l, prestara um teste vocal junto ao regente do coral, que submetera o
resultado a aprovagéo da Diretoria.

Artigo 10° - O filiado que violar o presente Estatuto, ou agir de forma contraria aos interesses
do Coral Giuseppe Verdi, podera ser suspenso ou eliminado do quadro social por ato da
Diretoria.

Artigo 11° - Os filiados poderdo requerer demissdo ou afastamento temporario de seus
vinculos com o Coral Giuseppe Verdi, através de pedido a Diretoria, que se manifestara.

Paragrafo primeiro — O filiado afastado ndo podera usufruir dos beneficios do Coral
Giuseppe Verdi, estando descompromissado das obrigagdes financeiras.

Paragrafo segundo — Findo o prazo de afastamento, se ndo for solicitada & Diretoria
prorrogacéo, o filiado retornara automaticamente ao quadro dos associados.
CAPITULO Il - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 12° - S&o 6rgdos administrativos do Coral Giuseppe Verde:
| — Assembléia Geral;
Il = Diretoria;
Itl - Conselho Fiscal.
Paragrafo unico — Todos os cargos dos 6rgéos administrativos do Coral Giuseppe Verdi
serao exercidos gratuitamente.
SEGAO | - DA ASSEMBLEIA: FINALIDADE, CONVOCAGAO, INSTALAGAO,
PARTICIPAGAO E ATAS.

Artigo 13° - A Assembléia Geral é o poder soberano do Coral Giuseppe Verdi, sendo de sua
competéncia:

| — eleger e dar posse a Diretoria e Conselho Fiscal;
Il — apreciar os relatérios da Diretoria e do Conselho Fiscal;

lll - aprovar, interpretar e reformar os Estatutos;

iy



IV — decidir sobre o término das atividades do Coral Giuseppe Verdi,

V - julgar os recursos dos atos da Diretoria.

Artigo 14° - A Assembléia Geral convocada para reformar o Estatuto ou decidir sobre o
término das atividades do Coral Giuseppe Verdi, so sera realizada com um minimo de dois
tergos dos filiados.

Artigo 15° - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente do Coral Giuseppe Verdi
com vinte dias, no minimo, de antecedéncia por meio de carta ou telegrama dirigido a todos
os filiados, dispensando-se assim a convocacao pela imprensa, ainda que isso possa ser
realizado.

Paragrafo primeiro — Da convocagdo devem constar, especificamente, a Ordem do Dia,
local, dia e hora da realizagdo da Assembléia Geral.

Paragrafo segundo — A Assembiéia Geral sera instalada de conformidade, sendo necessario
um minimo de dois tergos dos associados com direito a voto ou seus representantes através
de procuragéo, podendo os trabalhos ser iniciados meia hora depois, com qualquer numero
de membros, acima de sete.

Paragrafo terceiro — O representante do associado devera ser membro de sua Diretoria ou,
entdo, o representante oficial da mesma, designada através de oficio ao Coral Giuseppe
Verdi.

Paragrafo quarto — Os associados filiados que nio saldarem os seus compromissos
financeiros com o Coral Giuseppe Verdi ndo terdo direito a voto.

Artigo 16° - Instalada a Assembléia Geral os presentes escolherdo um nome para presidir os
trabalhos e este um dos presentes para auxilia-lo, cabendo ao Secretario do Coral Giuseppe

Verdi redigir a ata.

Artigo 17° - A Assembléia Geral sera instalada, conforme o Artigo 15°, anualmente em
carater ordinario no més de novembro para:

| — tomar conhecimento de relatorios;
Il — deliberar sobre as contas, orgamentos e outros itens da Ordem do Dia.

Artigo 18° - A cada dois anos a Assembléia Geral Ordinaria elegera a Diretoria e o Conselho
Fiscal.

Artigo 19° - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente a qualquer tempo conforme
prescreve o artigo 15°, através de decisdo da Diretoria ou por solicitagéo de dois ter¢os dos
fillados.

Artigo 20° -'De todos as assembléias deverao ser lavradas atas.

Artigo 21° - As decisbes das assembléias sdo soberanas.

an



SEGAO Il ~ DA DIRETORIA
Artigo 22° - A Diretoria, 6rgdo executivo do Coral Giuseppe Verdi, sera composta por
representantes dos filiados e eleita através de chapas a cada dois anos durante a
Assembléia Geral Ordinaria em novembro.
Artigo 23° - A Diretoria sera composta de:
| — um presidente;
Il — um vice-presidente;
Il — dois secretarios (primeiro e segundo);

IV — dois tesoureiros (primeiro e segundo);

Artigo 24° - O mandato dos membros da Diretoria sera de dois anos, a partir do dia da
posse, podendo ser reeleito.

Artigo 25° - A Diretoria delibera por maioria de votos, presentes no minimo, trés membros,
obrigatoriamente o presidente ou o vice-presidente, tendo a presidéncia da sess&o o voto de
qualidade.

Artigo 26° - A Diretoria compete:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como resolugdes da Assembléia Geral;
lf — organizar e regulamentar os servigos internos do Coral Giuseppe Verde;

Il — admitir novos filiados;

IV — autorizar despesas;

V — receber anuidades, dar recibos, depositar em estabelecimento bancario ou de crédito,
emitindo cheques assinados pelo presidente e tesoureiro;

VI — organizar a escrita do Coral Giuseppe Verde e submeter a apreciagéo do Conselho
Fiscal e da Assembléia Geral as contas relativas ao exercicio anterior,

VIl — nomear, suspender e demitir empregados, fixar-lhes ordenados e atribuicées;
Vil — aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto;

IX — resolver os casos omissos neste Estatuto, aplicando subsidiariamente a legislacdo
vigente.

Artigo 27° --Compete ao presidente:

| — Representar o Coral Giuseppe Verdi ativa e passivamente em juizo e fora dele,
constituindo procurador quando julgar necessario;

Il — Tomar “ad referendum” da Diretoria todas as medidas que, pelo seu carater urgente, ndo
possam sofrer retardamento;

HI — Superintender os assuntos de interesse do Coral Giuseppe Verdi; Q(q



IV — Convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

V — Nomear as comissdes que julgar necessérias para o bom andamento do trabalho;

V| — Convocar as assembléias gerais.
Paragrafo unico — O presidente podera ser auxiliado, inclusive pelos outros membros da
Diretoria, no exercicio de suas fungdes atribuindo-lhes incumbéncias especificas.

Artigo 28° - Ao vice-presidente compete:

| — Colaborar com o Presidente e auxilid-lo nas suas atribuigbes sempre que necessario;

Il — Substituir, legalmente, o presidente em suas faltas, impedimentos e vacancia do cargo;
Il - Representar o Presidente em eventos sociais e solenidades.

Artigo 29° - Ao secretario compete:

| — Secretariar as reunides da Diretoria e desta com o Conselho e superintender os servigos
de secretaria, dirigindo a corespondéncia social e assinando com o presidente os papéis de
importancia;

Il — Redigir o relatério anual;
[Il - Redigir as atas de reunido e de assembléias gerais;

IV — Zelar pelo cumprimento das formalidades legais e administrativas a que estiver sujeito o
Coral Giuseppe Verdi como pessoa juridica e entidade cultural;

V — Em conjunto com o tesoureiro, gerir as questées administrativas e de pessoal, de acordo
com as diretrizes fixadas pela presidéncia.

Paragrafo Unico — O segundo secretario substituira o primeiro em seus impedimentos ou
faltas.

Artigo 30° - Ao Segundo Secretario compete:

i — Colaborar com o Secretario e auxilia-lo nas suas atribuigoes sempre que necessario;

Il = Substituir, legalmente, o Secretario nas suas faltas, impedimentos e vacancia do cargo.
Artigo 31° - Ao tesoureiro compete:

| - Fiscalizar e orientar o servico de contabilidade, tesouraria e caixa;

Il - Promover a arrecadacgéo das contribuicées devidas e demais rendas do Coral Giuseppe
Verdi;

Il — Superintender e fiscalizar a guarda de todos os valores e pertences do Coral Giuseppe
Verdi;

IV — Assinar com o presidente cheques, titulos e documentos de qualquer natureza, que
envolverem responsabilidade pecunidria para o Coral Giuseppe Verdi;

V — Prestar contas a Diretoria; Q \
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VI — Com o secretario, manter o controle material permanente patrimoniado pelo
Giuseppe Verdi;

VIl = Proceder ao balango anual.
Paragrafo unico — O segundo tesoureiro substituira o tesoureiro em suas faltas e

impedimentos.

Artigo 32° - Ao Segundo Tesoureiro compete:

| — Colaborar com o Tesoureiro e auxilia-lo nas suas atribuigées sempre que necessario;

Il — Substituir, legalmente, o Tesoureiro nas suas faltas, impedimentos e vacancia do cargo.

Artigo 33° - A vaga do presidente sera preenchida por elei¢géo, dentro do prazo maximo de
sessenta dias em Assembléia Geral Extraordindria se a vacancia ocorrer no primeiro ano do

mandato.

Paragrafo unico — O eleito completara 0 mandato do membro substituido.

SEGAO 1l - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34° - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros e trés suplentes indicados
pelas chapas candidatas a Diretoria.

Paragrafo primeiro — O voto para o Conselho Fiscal € nominal e desvinculado das chapas,
sendo eleitos os trés mais votados.

Paragrafo segundo — O mandato dos membros do Conselho Fiscal, rege-se inteiramente
pelo disposto para o mandato dos membros da Diretoria no Artigo 27°.

Artigo 35° - Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar, em qualquer tempo, a contabilidade e arquivo do Coral Giuseppe Verdi,
cabendo a Diretoria prestar-lhe as informagdes que solicitar;

Il — examinar, ao término de cada ano social, as contas da Diretoria, emitindo parecer sobre
elas;

Il - dar parecer sobre todos os atos, contas e relatérios da Diretoria que importem medidas
de carater econdmico e financeiro;

IV — comparecer as reunibes da Diretoria, quando convocada pelo presidente;
V — convocar a Diretoria para exame ou apuragdo de qualquer fato passivel de correcéo.

Paragrafo tinico — O Conselho Fiscal, a fim de dar parecer sobre os livros de contabilidade e
balangos podera, “a priori”, fazer com que 0s membros sejam examinados por um auditor ou

contador profissional.

Artigo 36° - O Conselho Fiscal delibera por maioria de votos e s6 funciona com a totalidade
dos seus membros.

Artigo 37° - A extingdo ou perda de mandato de membros da Diretoria € Conselho Fiscal
dar-se-a por;
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| — morte; \
Il — renuncia expressa;

Il —falta a trés reunides consecutivas sem justificativa;

IV — pratica de atos contrarios aos interesses do Coral Giuseppe Verdi.

Artigo 38° - Em caso de renuncia, destituicdo ou morte de qualquer integrante da diretoria, a
substituicdo dar-se-a da seguinte forma:

a) Na auséncia do Presidente assume o Vice-Presidente. Na auséncia do Vice-Presidente,
o Secretario, e, na auséncia deste, o Tesoureiro.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Artigo 39° - A eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal sera realizada bienalmente em
Assembiléia Geral Ordinaria no més de novembro.

Artigo 40° - As eleigbes para Diretoria e Conselho Fiscal terdo o seguinte procedimento:

| — até vinte e cinco de outubro do ano da eleicéo, os associados apresentardo através de
oficio a Diretoria do Coral Giuseppe Verdi, as chapas concorrentes & Diretoria, indicando
também seis nomes para o Conselho fiscal, sendo trés deles suplentes;

Il — durante a Assembléia Geral Ordindria serd realizada a votagdo secreta através de
cédula Unica perante a mesa eleitoral presidida pelo presidente da Assembléia eleito pelos
participantes;

Paragrafo primeiro — Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples de votos
e, desde que nio seja superada pela soma dos votos nulos e brancos;

Paragrafo segundo — O Conselho Fiscal, por ndo ser na votagdo vinculada as chapas
concorrentes, sera eleita pelos votos que os candidatos receberem, sendo trés titulares e
trés suplentes;

Paragrafo terceiro — A mesa eleitora verificara a identidade dos votantes, recolhera os
instrumentos particulares de procuragdo outorgados pelos filiados e colherda suas
assinaturas em folhas ou livros especiais, rubricados pelos componentes da mesa;

Il — a apuragdo sera realizada pela mesa receptora de votos, proclamando-se, apés, os
vencedores e lavrando-se a ata;

IV — caso nenhuma chapa ou Conselho Fiscal sejam eleitos, novas inscrigdes serdo abertas,
imediatamente apds o término da Assembléia, e encerrados vinte dias depois, marcando-se
uma nova elei¢édo para trinta e cinco dias seguintes aquela Assembléia.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 41° - O Patrim6nio do Coral Giuseppe Verdi sera constituido pelas anuidades, bem
como, qualquer renda, doagdo ou subvenc¢éo, bens, direitos e titulos que formem o acervo
do Coral Giuseppe Verdi, bem como, os adquiridos e os que venham a ser, na sua atual
condigdo de pessoa juridica de direito privado, como associagao de fins ndo lucrativos.
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Paragrafo unico — Os bens permanentes ao Coral Giuseppe Verdi serdo eéspecificados.
através de registro em livro especial.

Artigo 42° - Extinta a pessoa juridica, na forma do presente Estatuto, o patriménio devera
reverter em beneficio de instituigdes culturais brasileiras, de conhecida idoneidade, de
acordo com a Assembléia Geral para tal fim convocada.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 43° - O exercicio social terd duragdo de um ano, terminando em 31 de dezembro de
cada ano.

Artigo 44° - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na
escriturag8o contabil da associagdo, um balango patrimonial e a demonstragao do resultado
do exercicio € uma demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos.

CAPITULO Vii - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 45° - O Coral Giuseppe Verdi s6 sera dissolvido pela Assembléia Geral Extraordinaria
expressamente convocada para este fim e pelo voto de trés quartos dos presentes.
Artigo 46° - Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer agéo fundada neste estatuto.

Artigo 47° - Os casos omissos nos presentes Estatutos seréo resolvidos pela Diretoria.

(i—‘."» Botuvera/SC, 19 de Maio de 2003,
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