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REQUERIMENTO DE ALTERAGAO DA NORMA LEGAL QUE OUTORGOU O ‘
TITULO DE UTILIDADE PUBLICA

COORDENADORIA DE EXPEDIENTE § i ne 16.733, de 15 de outubro de 2015)

OFlCIO N°

OF./0160.1/2021

Eu, Thiago Luiz Lopes Cordeiro, inscrito no CPF sob o n? ~ , telefone n?
S 0, e-mail jcijoacaba@qgmail corn residente na Rua T o 22 Scietnmay, T°
= = ol g =y ol . | s " . naqualidade de

presndente da JCI - JOACABA, HERVAL D' OESTE E LUZERNA, requeiro ao(a)
Deputada Marlene Fengler a alteragéo da Lei n°3822, de 10 de novembro de 2008, que
outorgou a esta o tftulo de utilidade publica, em razdo de alteragao de sua denominagéao
social, nos termos do art. 7° da Lei n? 16.733, de 2015.

Declaro para os devidos fins, que fazem parte deste requerimento, conforme
estabelecido no paragrafo unico do art. 7° da Lei que rege a matéria, os seguintes

documentos:

( X) alteragéo do estatuto, registrado em Cartério;

( X ') cOpia da lei de utilidade publica municipal, atualizada;

( X) inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Jurfdica (CNPJ), atualizada; e
( X') Certiddo de Registro de Pessoa Juridica

Declaro, ainda, que o Sr. Guilherme Leonel Salvador, inscrito no CPF sob o n?
- 7, telefone n? . ., e-mail - - b i

realizou o cadastro de usuario externo no portal SEf (https://portalsei.alesc.sc.gov.br/)
para consultar o processo e responder a eventuais diligéncias.

A

Joagaba/SC, 28 de outubro de 2021 Lido nd Exbedientel
L09 "Sespao de 23/ ¢

A Comisséo de.

] Py o
_ﬁ,{‘? AL ]
L / il Jrgléﬂo )
y s

Assinatura do Presidente /:
Thiago Luiz Lopes Cordeiro 4
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DE SANTA CATARINA _

MUNICIPIO E COMARCA DE JOACABA [ 4

Registro Civil de Titulos e Documer.tos e Pessoas Juridig @
Bruna Schaly Morais

Oficial Interina Designada

}r-; CERTIDAO DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA
} — Certifico, a requerimento verbal de parte interessada, que revendo os livros de Pessoas

Juridicas deste Oficio encontrei registrado sob o nimero 1158, no livro A-7, folhas 93 em

VLE 12/12/1997 o Estatuto Social da CONSTITUIGAO DA CAMARA JUNIOR DE JOAGABA,

oy HERVAL D’OESTE E LUZERNA inscrita no CNPJ n° 80.621.675/0001-97. Certifico
e também que, consta registrado as demais alteragbes estatutarias: Alteragdo e \ i
Consolidagdo dos Estatutos Sociais registrada sob o numero 2743, no livro A-19, folhas 45,

em 28/12/2007, onde passa a constar a nova denominagao da associa¢ao como sendo JCI

_ 3 - JOAGCABA, HERVAL D'OESTE E LUZERNA. Era e me cumpria a certificar de acordo
0 com o que me_foi verbalmente solicitado. Eu, , Julio Cesar Maia dos Santos,
e Escreventefg que o digitei, conferi, subscrevo, dou fé & assino.

i

r O ref@rido 6 verdade e dou fé. Poder Judiciario
g - : YA[®] Estado de Santa Cataring
'8y ® Selo Digital de Fiscalizagao
i’« Normal
] D TRiRLnts GGF95543-VMF5
i [®] a5 aa% b Confira os dados do ato em:
2 % A 4
B aoars s \http://selo.tjsc.jus.br/
: L ’
Yo Digitado por: JULIO CESAR MAIA DOS SAN
5 Emolumentos
g 1 Certiddo de documentos registrados pela primeira folha - R$ 11,07
1 Selo de Fiscallzagdo pago (GGF95548-VMF5) R$ 2,82
Total: R$ 13,89
e
&= -
3 ] :"
: o £ Regtstro CIVIl dss Pessoas Naturais Rua Frei/ Edgar 138 Sala 505 Centro J(_)_ac,aba SC - CEP: 89600-000 -

1T WA T S Yl cadono;ba@gmachom (49) 3522-4046
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www.LeisMunicipais.com.br

LEI N° 3822 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008.

"DECLARADA DE UTILIDADE
PUBLICA A JCI JOAGCABA, HERVAL
D'OESTE E LUZERNA."

O Prefeito em exercicio do Municipio de Joagaba(SC), Fago saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte, LEI:

[ Art. 1°] Fica declarada de Utilidade Publica a JCI JOAGABA, HERVAL D'OESTE E LUZERNA,
entidade sem fins lucrativos, com sede e foro no municipio de Joagaba.

[ Art. ¢ ] Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogada a Lei 1.713 de 09 de
agosto de 1991.

JOACABA(SC), em 10 de novembro de 2008.

MARCOS ANTONIO ZANARDO
Prefeito em exercicio

Esse contelido néo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 12/11/2008

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diério Oficial.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
80.621.675/0001-97 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 12/03/1990
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
JCI - JOACABA, HERVAL D' OESTE E LUZERNA
TiTULG DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CAMARA JUNIOR DE JOACABA E HERVAL D OESTE DEMAIS
GADIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODISO E DESCRIGAD DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atlvidades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CORIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagédo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV XV DE NOVEMBRO 180 SALA 603
CEP BARROMDISTRITO MUNICIPIO UF
89.600-000 CENTRO JOACABA SC
ENDEREGO ELETRENICO TELEFONE
CONTATO@CONPLANJBA.COM.BR (49) 3521-3939/ (49) 9984-2954
ENTE FEDERATIVO RESFONSAVEL (EFR)
ik ok
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Iririeidricink Frhdhk ik
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 27/10/2021 as 19:25:09 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Alteragio e Consolidagio Estatutiria — &g
atendimento as regras do Cadigo Civil de 2002\
Lei 8.790/99 (OSCIP) e Decreto 3.100 - aprovada
pela Assembléia Geral Ordinaria realizada em
15/10/2007.

N :i Parte |
Da denaminacio, sede ¢ duracgéo,

J

Artigo 1 - A JCi JOACABA, HERVAL D'OESTE E LUZERNA, doravante denominada
CAPITULO, Inserita no CNPJ sob o n.°80.621 675/0001 -87, & uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucratives. com duragéo por tempo indeterminado, constituida
nos termos da Lei 8.790/99, regulamentada pelo Decreto 3 100/98, com sede no
municipio de Joagaba, na Av. Getiilio Vargas, s/n, CEP 89600-000.

Parte li
Da Finalidade e Propositos

Artigo 2 - A finalidade e propdsitos do CAPITULO serdo de contribuir para o
progresso mundial proporcionando as pessoas jovens a oportunidade de desenvolver
a capacidade de lideranga, a responsabilidade social, o espirito empresarial e o
companheirismo necessario para criar mudancas positivas, através das seguintes
atividades:

a) Coordenagéo das atividades dos membros para alcancgar esses objetivos;

b} Promogac da afiliagdo de jovens dentro dos limites geograficos da ONM;

¢} Promogéo do conceito da interdependéncia universal,

d) Promocao de atividades de cunho cultural e educacional,

e} Promogao da assisténcia social;

f) Promogéo da cultura, defesa e conservacao do patriménio historico e artistico:

g) Promogéao gratuita da educagéo;

h) Promogao gratuita da salide:

i) Promogéo da seguranga alimentar e nutricional:

) Promocéo da defesa, preservacio e conservagdo do meia ambiente.
mobilizagdes e campanhas educativas e ambientais voltadas a0
desenvolvimento sustentavel:

k) Promogao do voluntariado;

) Promogéoe do desenvolvimento econdmico, social e combate a pobreza;

m} Promogdo e experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos
e de sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego = crédito:

n) Promogdo da ética. da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
€ de outros valores universais;

o) Promogéo de estudos, pesquisas, desenvoivimento de tecnologias alternativas,
producéo e divulgagio de informacées e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades supra mencionadas.

p) Debate dos problemas da comunidade. buscando e promovendo realizacdes
tendentes & elevacéo civica, moral, cultura!l e econémica, da comunidade local,
regional, nacional e internacional;



q) Participagao individual ou coletiva dos programas internos de capacitagio para
desenvolver ¢ potencial de lideranga;

r} Desenvolvimento de projetos na area educacional, ambiental e cultural que se
convertam em melhorias para a comunidade:

s) Propugnar a consolidacéo das boas relagdes entre os povos, pela aproximacao
dos homens e realizagio de seus ideais: ,

) Promog&o da integragdo entre os membros da CAPITULO com os demais
membros filiados a JCI:

u) Promogéo de cursos, palestras e outras formas de capacitago;

v) Fomento ao empreendedorismo e a geragao de emprego e renda:

w) Realizacdo de campanhas de trabalhos voluntarios, objetivando arrecadar
recursos fisicos, humanos, financeiros e levantar fundos para auxiliar na
manutencao e concretizagdo dos objetivos assistenciais e das politicas sociais
do CAPITULO, junto as instituicdes plblicas governamentais. entidades e
grupos privados, bem como organizacSes néo governamentais (ONG’s),
nacionals e estrangeiras;

x) Realizacdo de parcerias e/ou convénios com entidades, grupos, instituigées ou
organizagdes governamentais e nao governamentais (ONG's), publicas oy
privadas, em quaisquer érgdos federais. estaduais ou municipais, sejam
nacionais ou estrangsiras. visando atingir os fins sociais e assistenciais do
CAPITULO;

y) Participagdo de movimentos. feiras e outros eventos associativos de interesse
do CAPITULO:

z) Promogéo dos direitos estabelecidos na legislagdo patria:

aa) promogéo dos interesses coletivos, homogéneos & difusos dos consumidores,
em especial dos de servios publicos e do sistema financeiro, dos
contribuintes, dos trabathadores e das demais categorias de hipossuficientes;

bb) promogédo dos principios da legalidade, impessoaiidade. moralidade,
publicidade e eficiéncia da administracéo publica direta e indireta,

Paragrafo Primeiro As atividades acima previstas configuram-se mediante a
execugdo direta de projetos, promogdes, eventos, programas, plancs de agdes
correlatas, por meio da doagdo de recursos fisices, humanos e financeiros, ou ainds
pela prestacdo de servigos intermediarios de apoic a outras organizagbes sem fins
lucrativos e a drgdos do setor publico que atuem em areas afins

Paragrafo Segundo: O CAPITULO abster-se- de toda atividade politico-partidaria e
seus membros evitardo envolver suas atividades politicas pessoais com suss
atividades junioristicas, de forma que o publico ndo possa interpratar que o

CAPITULO esteja orientada politicamente num ou noutro sentido.

Paragrafo Terceiro: O CAPITULO abster-se-a de atividades sectarias ou religiosas e
seus membros evitardo envolver suas atividades religiosas pessoais com suas
atividades junioristicas de forma que o piblico ndo possa interpretar que o CAPITULO
esteja orientado no campo religioso num ou noutro sentido,

Paragrafo Quarto: O CAPITULO submete-se a Declaragdo Universal de Direitos
Humanes, como exemplo da promogdo do respeito e observancia dos direitos
humanos, liberdade e igualdade.

Paragrafo Quinto: O CAPITULO reconhéce e respalda a Declaragcéo das Nacges
Unidas sobre os Direitos da Crianca e dos Adolescentes.

/" —



Paragrafo Sexto: No desenvolvimento de suas atividades, o CAPITULO observars os
principios da legalidade. Impessoalidade. moralidade. publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nzo fara qualguer discriminagéo de raga, cor, género oy religiao

Parte Ij)
Dos Membros

Artigo 3 . A afiliacdo individual estara aberta 3 Pessoas jovens de ambos os sexos e
de boa idoneidade moral, desde Que preencham os requisitos deste Estatuto e do
Manual de Normas do CAPITULO.

Mrtigo 4 - O CAPiTULO manterd limite de idade de nag menos de dezoitg {18) anos
de idade para o sey membra,

Mrtigo 5 - Considerar-se-4 membro ativo aquele com n&o majs de quarents (40) anos
de idade.

Paragrafo Unico: Considerar-se-a excecdo ao artige anterior, o case do Presidente
Anterior que podera servir na fungdo, quando /@ completo og Quarenta anos, por
periodo n3o superior a 01 (um) ano,

Il = Também poderé sar apresentada proposta de qualguer membro dg organizag o,
para apreciacdo da Assembléia, sem que o candidato tenha conhecimento;

IV ~ representar Junto a0 Conselho Fiscal ante 3 ocorréncia de irregularidade. fraude
ou desvio de finalidage de que tiver conhecimento:



Paragrafo Unico — Somente os membros ativos estardo aptos a emanar voto, propor
mogdes em Assembléias. bem como serem votados para os cargos do Conselhg
Diretor.

\Artigo 8 - Sao deveres dos membros:
| = cumprir e fazer respeitar as disposigdes estatutarias e do Manual de Normas:

Il - acatar e respeitar as decisdes do Conselho Diretor e da Assembléia Geral:

lil - contribuir para o éxito do projeto e das atividades, com vistas & concretizacao das
finalidades do CAPITULO

IV - manter conduta compativel com a ética e a moral para preservacio e
desenvolvimento dos objetivos sociais o assistenciais.

™ Artigo 9 - Pela inobservancia de quaisquer dos deveres consignados neste Estatuto,
poderdo ser aplicadas aos membros, pelo voto concorde de 2/3 (dois tercos) do
Conselho Diretor, assegurado o contraditério & a oportunidade de apresentar defesa
oral ou escrita, as seguintes penalidades:

| ~ advertdncia:
Il - suspensao:
Il - exclusao.

Paragrafo Primeiro - A aplicacdo de qualsquer das penalidades dependera sempre
da comprovada existéncia de Justa causa ou de indicios veementes da ocorréncia do
fato grave atribuido ac membro.

Paragrafo Segundo — Cabera recurso com efsito suspensivo, no prazo de quinze dias
da ciéncia da decisdo, & Assembléia Geral Extraordinaria que serd convocada
especialmente para julgar este recurso. no prazo de trinta dias do recebimento do
mesmo, vedada qualguer pauta adicional.

“Artigo 10 - O membro sofrera perda de direitos ou sera desfiliado nos seguintes
casos;

| - Sempre que 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Diretor opinar que um
membro estd deixando a desejar ou comprometendo com o bom desempenho das
atividades ou projetos do CAPITULO podera suspender ou terminar com sua afiliagao,

sujeita a ratificacdo dessa decisdo por Assembléia Geral,

Il - Todo membro que esta atrasado com © pagamento de suas cotas por mais de
trinta (30) dias perdera o direito a voto nas reunies do CAPITULO. O membro
cujas cotas estdo atrasadas por mais de noventa (9C) podera ser desfiliado,

I - Por trés (03) faltas consecutivas as reunides plenarias e sem motivo justificado,
perderda o direito avoto. Por seis  (0B) faltas consecutivas sem
motivo justificado, podera ser desfiliado.

IV —~ A desfiliacéo de gue trata os itens Il e IN deste artigo ocorrera por decisdo do
Conselho Diretor, com necessidade de 2/3 dos votos. '



Artigo 11 - O membro que tiver seus direitos suspensos por falta de pagAamento ou de .\\._ \\I_ a

comparecimento as reunides plendrias, readquirird seus direitos a partir da quitagao N

de seu débito para com o CAPITULO no caso de falta de pagamento, ou. e —
A E{¢<¢

pelo comparecimento consecutivo a trés reunides plenarias se a penalidade for £ L
aplicada em fung@o de auséncia nao justificada as reunides pienarias. S 0!
a 3
of r
[) 2
Parte IV Q. “RURRICA 1Y,

Dos Orgéos Administrativos ~.

Artigo 12 - Sao érgaos da Administragio do CAPITULO:

| ~ Assembiéia Geral

Il = Conselho Diretor

I} - Conselho Fiscal

Artigo 13 — A Assembléia Geral serd o 6rg8o soberano do CAPITULO, e sera
constituida por todos os membros que estejam em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, conforme este Estatuto ¢ o Manual de Normas do CAPITULO.

NArtigo 14 — Compete a Assembléia Geral:

| - Discutir e deliberar sobre todo e qualguer assunto do interesse do CAPITULO para
os quais for convocada;

i — Eleger o Presidente Subseqiiente, Conselho Fiscal e Conselho Diretor;
i = Deliberar sobre a reforma do Estatuto € ou Manual de Normas;

IV - Deliberar sobre a extinggo do CAPITULO;

V - destituir o Conselho Diretor e Conselho Fiscal no todo ou em parte:

VI — aprovar e homologar as Contas submetidas anualmente a sue apreciagao pelo
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Para as deliberagées a que se referem os incisos lll e V, é exigido o
voto de concorde de dois tergos dos presentes & assembléia especiaimente
convocada para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagéo, sem a
totalidade dos associados ou com ao menos cinqUenta por cento dos membros nas
convocagdes seguintes.

Artigo 15 — A Assembléia Geral Ordinaria seré realizada duas vezes por ano, em
sendo:

} ~ A primeira até 31/03 de cada ano, para Discutir, Votar @ Homologar as contas e o
balango anual aprovado pelo Consselho Fiscal;

Il = A segunda até trinta dias antes da Convengio Nacional da JCI BRASIL, para
eleicéo do Presidente Local para o anc subseqiiente, eleicao do Conselho Fiscal para
o ano subseqlente, e elsigéo do Conselho Diretor para o ano subseqiente;



:@ Artigo 16 — A Assembléia Geral Extracrdinaria seré realizada quando convocada
| - pelo Conselho Direto r
I} - pelo Conselha Fiscal;

Il - por 1/5 membros quites com as obrigagées sociais.

Artigo 17 - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada para fins
determinados, mediante prévio e geral anuncio, através de adital de convocacao

Paragrafo Unico ~ Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocacao com a

Artigo 19 - O Conselho Diretor sera eleito pare o periodo de um anp, sempre
coincidindo com o calendario fiscal, e agira na conformidade deste Estatuto e do
Manual de Normas do CAPITULO.

Paragrafo Unico - O CAPITULO sera administrado pelo seu Conselho Diretor e na
falta deste por seu Conseiho Fiscal.

pr———
Artigo 20 - O Conselho Dirator sera composto pelo Presiderte, pela Presidente
gmua'or. pelo Presidente Subseguente, pelo Secretdrio e pelo Tesoureiro,

Artigo 21 - Os membros do Conselho Diretor serao exonerados de sua fungéo caso:

| - percam seus direitos e sejam desfiliados em conjunto ou individualmente, na forma
do artigo 14 inciso V deste Estatuto.

Il ~ sejam punidos em conjunto ou individualmente, na penas previstas nos
incisos Il e Iil do artigo 9 deste Estatuto.

Artigo 22 - Compete ac Conselho Diretor:

I - elaborar e apresentar ags membros o planejamento estratégico do CAPITULO para
0s proximos 5 (cinco) anos;

Il - elaborar e apresentar aos membros a proposta de Programacao anual:

Il - executar a programacao anual de atividades;

IV - documentar e divuigar as agées e discussdes relevantes;

V - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual:

-Vf",— reunir-se com instituicdes pablicas privadas para mutua colaborago em
\atiidades de interesse comum; - P

VIl - contratar e demitir funcionarios:



VIl - fixar as contribuigdes anuais e as opgbes de pagamento para os membros,;

IX - Praticar todos os atos necessarios ao cumprimento das resolucdes da Assembigia
Geral,

X — Contratar Auditoria Externa;
X! = Contratar profissional ou eémpresa capacitada para gestio contabil do CAPITULO

Artigo 23 — O Conselho Diretor Se reunira:
| - ordinariamente uma vez por més;
!l ~ extraordinariamente sem pre que for convocado:

Hl ~ as convocacdes serdo realizadas pelo Presigente CU por maioria simples dos
membros ativos.

Artigo 24 - Compete ao Presidente:

a) responsabilizar-se pela Gestéao e consecucac dos objetivos e obrigagGes sociais e
demais disposicdes deste Estatuto;

b) presidir as reunides do Consgelho Diretor, reuniges plendrias dos membros e
Assembléias Gerais:

¢) representar o CAPITULO em qualquer situagao, judicial ou extrajudicial, ativa ou
passivamente;

d) apresentar informes a Assembiéia Geral e ao Conselho Diretor;

e) Articular parcerias;

f) Promover a capacitacdo dos membros;

g) Planejar a sua sucessso e preparar a continuidade dos projetos;

h) Zelar pelo desenvolvimento sustentsvel do CAP[TULO:

i} Assinar em conjunto com o tesoureiro cheques de pagamentos, relatdrios e
contratos.

Artigo 25 - Compete ao Presidente Anterior:

a) apresentar o Presidente do CAPITULO como sey Sucessor a sociedade de modo
geral e as pessoas de seu netwarking;

b) assessorar o Presidente naquilo que Ihe for solicitado;

¢) prestar informacées sobre qualquer fato ocorrido em sua gestdo, dirimindo dividas
porventura existentes:

d) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos ocas ionais;

€) desenvolver os trabalhos em &lbuns que irdo concorrer aos prémios nas
Convengdes Nacionais, Conferéncias e Congressos Mundiais:

f) servir de Assessor Legal do Conselho Diretor, das Reunides Plenarias e das
Assembléias;

Q) resolver questées de procedimentos parlamentares:

h) zelar para que as Constituicdes da JCI e do CAPITULO sejam acatadas em todo

momento; o
i} promover a elaborag&o e reformas do Manual de Normas do CAPITULO.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Presidente Anterior, o Presidente podera nomear,
corm 2 aprovacao dos presentes, um dos membros para assessorar as reunides do
Conselho Diretor, reunides plendrias dos membros e Assembléias Gerais.

Artigo 26 ~ Compete ao Presidente Subsegiiente:



a) acompanhar o Presidente do CAPITULO como seu sucessor em eventos, projstos

e solenidades da JCI e em geral; TSR C
p 7 0 &
b) promover projetos que busquem o aumento de numeros de membros do £ A
CAPITULO; ol CEER
o i
Artigo 27 - Compete ao Secratario: %mef%ry
e
a) ser o dirigente administrativo do CAPITULO e atuar sob a orienta¢do direta do '
Presidente;
b) preparar todos os avisos e informes:
C) responsabilizar-se pelas atas, registros, livros e controles diversos:
d) redigir correspondéncias, avisos, editais e outros documentos, assinando-os junto
com o presidente;
e) supervisionar todos os servigos da secretaria:
f) preparar os informes das atividades do CAPITULO.
Artigo 28 - Compete ao Tesoureiro:
a) encarregar-se dos livros @ registros contabeis e financeiros do CAPITULO
conforme determinado pela legislacéo,
b) promover a arrecadacao de cotas, taxas e coniribuicbes diversas:
¢} efetuar pagamentos, controiar contas bancarias e outros movimentos financeiros,
sob a orientag&io do Conselho Diretor:
d) preparar balancetes mensais ou outros controles periddicos determinados pelo
Conselho Diretor;
e) preparar e/ou requisitar o balango anual e informes subordinados a aprovagdo da
Assembléia Geral.
fy Assinar em conjunto com o presidente cheques de pagamentos, relatdrios e
contratos
Pardgrafo unico - A assuncdo de obrigacées em nome do CAPITULO. inclusive
movimentagao de contas bancarias, emissdo de cheques. transferéncias de valores,
ordens de pagamento, assinatura de contratos e outros documentos financeiros serdo
assinados pelo Presidente em conjunto com o Tesoureiro,
Artigo 28 — O CAPITULO nac remunera sob qualquer forma seus dirigentes, seu
Conselho Diretor ou Conselhe Fiscal, bem como as atividades dos seus membros,
cujas atuagdes s@o Inteiramente gratuitas.
Paragrafo Unico: Somente podera remunerar aqueles que lhe prestam Serviges
especificos, respeitados, em ambos os Cas0s, 08 valores praticados pele mercado na
regido onde exerce suas atividades. Esta remuneragac sera sempre proporcional ao
trabatho realizado.
Artigo 30 - O Conselho Fiscal serd constituido pdr 04 membros, sendo 03 efetivos e
01 suplente, que serao eleitos pela Assembléia Geral
Paragrafo Primeiro: O mandato do Conseiho Fiscal sera coincidente com o mandato
do Conselho Diretor;
Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia, sera convocada uma Assembléia Geral
para eleicdo de um novo conselheiro.
/
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Artigo 31 - Compete ao Conssiho Fiscai:
| - examinar os livros de escrituragio do CAPITULO:

Il — opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro € contabil & sobre

as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres ao Conselho Diretor e/
Assembléias Gerais:

Il - requisitar ao Tesoureiro, e/ou ao Secretario. a qualquer tempo, documentagaa das
operagGes econémicas - financeiras realizadas pelo CAPITULO:

IV ~ acompanhar o trabajho de auditores externos independentes:
V - convocar extraordinariamente g Assembléia Geral;

Paragrafo Unico - O Conselhg Fiscal se reuniré ordinariamente a cada 04 meses e,
extraordinarlam ente, sempre que necessério.

Artigo 32- A - As deliberagées do Conselho Diretor, Conselho Fiscal, reuni6as
plenarias de membros a Assembléias Gerals serao tomadas por maioria simples dos

membros presentes e quites com as obrigagdes sociais, salvo quorum especifico
previsto neste Estatuto ou no Manual de Normas

Parte v
Dos Recursos F Inanceiros

Artigo 33 - Os recursos Financeiros necessarios 4 manutencdo do CAPITULO
poderdo ser obtidos par-

| ~ Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua area de atuacao;

'l - Contratos e acordos firmados com empresas, instituicdes e agéncias nacionais e
internacionais:

I - Doagbes, legados e herancas;

IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros. pertinentes ao
patriménio sob a sua administragao;

V — Contribuigéo dos associados;

Vi - Recebimento de direitos autorais e et

VIl - Servigos prestados a associados e terceiros:

VIIl - Eventos em geral

Paragrafo Unico - O Capitulo ndo distribui entre os seus associados e possiveis
parceiros, conselheiros, diretores oy doadores eventuais de éxcedentes oparacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes. participagGes ou parcelas de seu

patriménio, auferidas no exercicio de suas atividades: e toda arrecadacao, rendas.
auxilios, donativos, contribuigdes e saldos financeiros serso apiicados integralmente



na consecucdo de seu objelivo beneficente social, educacional e assistencial, nos
termos do art. 14 e seus incisos, combinade com o an.g®, IV, alinea ¢, do Cédigo
Tributario Nacional, de conformidade com os arts. 180, VI, ¢, e 195, §7° da CF/1988,

Parte VI I\o ”# é."
Do Patriménio N0y RUBIICA

Artigo 34 - O patriménio do CAPITULO sers constituido de bens moveis, iméveis.
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica;

Artigo 35 - No caso de dissolugdo do CAPITULO 0 respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa Juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99
preferencialmente que tenha os mesmos objetivos sociais:

Artigo 36 - Na hipétese do CAPITULO obter e posteriormente, perder 3 qualificacdo
instituida pela Lei 9.790/99 o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perduroy aquela qualificagdo, sera contabiiments
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei
preferenciaiments que tenha 0 mesma objetivo social-

Parte VI
Da Prestacio de Contas

Artigo 37 - A prestacgo de contas do CAPITULO observara no minimo:

I ~ 0s principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade:

I - a publicidade, Pér qualquer meio eficaz. no encerramento do exercicio fiscal. ao
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras do CAPITULO incluinde as
certiddes negativas de débitos - CND junto ao INSS e aa FGTS, colocando-os &
disposicao para o exame de qualquer cidadia:

IV - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina Constituicao da Reptblica Federativa do Brasil,

Parte VI
Das Disposi¢cdes Gerais

Artigo 38 ~ O CAPITULO sers dissolvido por decisso da Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para este fim, quando se tornar imposs|vel
a continuacdio de suas atividades.
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Artigo 39 - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em paries e em
qualquer tempo, observando o disposto do paragrafo Unico do artigo 14 do presente
estatuto e tera validade juridica a partir da data de sel registro em Cartdrio.

Artigo 40 - Os casos omissos neste Estatuto € nao contemplados pelo Manual de
Normas serao resolvidas pelo Conselho Diretor.

Artigo 41 - Desde ja fica eleito para dirimir quaisquer dividas do presente Estatuto o
Foro da Comarca de JOACABA, pdr mais privilegiado que qualquer outro possa vir a
ser

Artigo 42 - Este Estatuto entrara em vigor a partir da data de sey registro junto ao
Cartdrio competente, revogando-se as disposicdes anteriores.

Paragrafo Unico — Q Manual de Normas do CAPITULO & suplementar ao nmz;_enr:—*-
Estatuto, podendo ditar normas complementarss, desde que nao conflitantes com es S

ou com a legislagdo em vigor, naa havendo necessidade do seu registro.

Assinam o presente ato constitutivo estatutario, Cuja Ata foi aprovada pela Assem%iéi--' )

Geral, parte integrante do mesmo, o Presidente da Mesa de trabalhos, o Se
que lavrou a respectiva Ata e, finalmente, o advogado responsavel pelo visto d
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