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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS
DEPUTADAS E SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO

No uso da competéncia privativa que me é outorgada pelo § 1°
do art. 54 da Constituicdo do Estado, comunico a esse colendo Poder Legislativo que
decidi vetar o art. 75 do autégrafo do Projeto de Lei Complementar n® 027/2021, que
‘Dispbe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do cargo de Agente de Seguranga
Socioeducativo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administracéo Prisional
e Socioeducativa (SAP) e estabelece outras providéncias”, por ser inconstitucional e
contrario ao interesse publico, com fundamento no Parecer n® 1780/2021, da Consultoria
Juridica da Secretaria de Estado da Administragéo (SEA).

Estabelece o dispositivo vetado:
Art. 75

‘Art. 75. Fica instituido o Adicional de Local de Exercicio
Prisional e Socioeducativo, devido exclusivamente aos servidores publicos civis do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo em efetivo exercicio em todos estabelecimentos, érgaos,
ou locais trabalho vinculados a Secretaria de Estado de Administragao Prisional, fixado em:

| = 150% (cento e cinquenta por cento) do valor do vencimento
do cargo de provimento efetivo ou temporario ocupado; ou

[ = 100% (cem por cento) do valor do vencimento do cargo em
comissao ocupado.

§ 1° O adicional previsto no caput deste artigo:

| — n@o constitui base de célculo de qualquer outra vantagem,
ressalvados décimo terceiro salario, tergo constitucional de férias, hora extraordinaria e
adicional noturno; e

Il — sera devido nos periodos de férias, licenca para repouso a
gestante, licenga paternidade, licenca-prémio e licenga especial para atender a menor
adotado ou pessoa com deficiéncia com dependéncia.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores publicos
lotados no Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP).”
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Razdes do veto

O art. 75 do PLC n° 027/2021, ao pretender estender o Adicional

de Local de Exercicio Prisional e Socioeducativo a todos os servidores publicos civis do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo em efetivo exercicio na SAP, esta eivado de
inconstitucionalidade formal por vicio de iniciativa, uma vez que compete ao Governador
do Estado legislar sobre o aumento da remuneragéo dos servidores publicos do Poder
Executivo, ofendendo, assim, o disposto no inciso Il do § 2° do art. 50 da Constituicdo do
Estado. Ademais, o PLC também apresenta contrariedade ao interesse publico, dado que
a medida implica aumento de despesa com pessoal néo previsto na repercusso financeira
que fundamentou a proposigéo governamental originalmente encaminhada a Assembleia
Legislativa. Nesse sentido, a SEA recomendou veta-lo, manifestando-se nos seguintes

termos:

msvp_PLC_027_21_SEA

[..] em raz8o da pertinéncia tematica, a Diretoria de Gestio e
Desenvolvimento de Pessoas (DGDP) desta Secretaria de Estado da
Administragdo (SEA), na qualidade de nucleo técnico do Sistema
Administrativo de Gestdo de Pessoas, se manifestou por meio da
Informagé&o n°® 6828/2021, (fl. 0004/0005), vejamos:

“I..]

No tocante ao artigo 75, a redagéo aprovada estendeu o Adicional de
Local de Exercicio Prisional e Socioeducativo a todos os servidores
publicos civis do Quadro de Pessoal do Poder Executivo em efetivo
exercicio na Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e
Socioeducativa (SAP).

Vale ressaltar que a redagéo original previa a instituigdo do Adicional
de Local de Exercicio Prisional e Socioeducativo exclusivamente aos
servidores em exercicio nos estabelecimentos penais e
socioeducativos.

Desta forma, resta evidente que a nova redacgéo acarreta aumento da
despesa com pessoal, visto que universo de servidores ndo estava
abrangido na repercussdo financeira acostada aos autos do
SEA 14488/2021, razdo pela qual o dispositivo incorre em vicio de
iniciativa, acarretando sua inconstitucionalidade formal, de modo que
sugerimos o seu veto.

[.]

Concluindo, n&o resta alternativa senéo asseverar que o diploma legal
em comento, no tocante ao artigo 75 do autégrafo aprovado pela
Assembleia Legislativa do Estado, padece do vicio insanavel da
inconstitucionalidade, por afronta expressa & Constituicio Estadual,
impondo-se, por consequéncia, o veto parcial do Exmo. Sr. Governador
do Estado, na forma do § 1° do art. 54 da Constituicdo Estadual.”

Portanto, nos termos do art. 17, I, do Decreto n. 2.382/2014, esta
consultoria, no ambito estrito da analise que lhe compete, com
fundamento na manifestacdo da area técnica desta Secretaria de
Estado da Administragao, opina no sentido de que o artigo 75 do
Projeto de Lei Complementar n® 027/2021, de origem governamental,
aprovado pela Assembleia Legislativa, contraria o interesse publico,
sugerindo-se, portanto, a sua remogéo, por meio de veto parcial.
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Em face do exposto, numa andlise limitada ao interesse publico,
opina-se pelo veto parcial do Projeto de Lei Complementar
n°® 027/2021, nos termos da fundamentagao.

5.

Essas, senhoras Deputadas e senhores Deputados, s3o as
razes que me levarem a vetar o dispositivo acima mencionado do projeto em causa, as
quais submeto a elevada apreciagio dos senhores Membros da Assembleia Legislativa.

Florianépolis, 14 de dezembro de 2021.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 027/2021

Dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do cargo de
Agente de Seguranca Socioeducativo do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e
Socioeducativa (SAP) e estabelece outras providéncias,

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar,
o Plano de Carreira e Vencimentos do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo,
constituido em cargo tnico, de nivel Superior, de natureza tipica e exclusiva de Estado,
de carater técnico-especializado, integrante do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado da Administracéo Prisional e Socioeducativa (SAP).

Paragrafo (nico. O disposto no caput deste artigo refere-se
exclusivamente ao cargo de provimento efetivo de Agente de Seguranca Socioeducativo,
nao vedando parcerias publico-privadas (PPPs), organizagGes da sociedade civil (OSCs)
€ contratacdes por tempo determinado para atendimento das necessidades temporérias e
de excepcional interesse publico, nos termos das legislagGes pertinentes.

Art. 2° Para efeitos desta Leij Complementar, considera-se:

| — plano de carreira e vencimentos: sistema de diretrizes e
normas que estabelecem a estrutura de carreira, cargo, remuneracao e o
desenvolvimento funcional;

I — quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento
efetivo estruturado em carreira;

Il - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do
servidor dentro do cargo para o qual prestou concurso publico, composta por Classes;

IV — cargo de provimento efetivo: conjunto de atribuicses,
deveres e responsabilidades especificos, definidos na legislagdo estadual e cometidos a
servidor aprovado por meio de concurso pblico;

V — classe: graduagso vertical ascendente da carreira;

VI - desenvolvimento funcional: evolugdo na carreira mediante
progressao funcional e progressio extraordinaria;

VIl — progressao funcional: deslocamento funcional do servidor
titular de cargo de provimento efetivo para a classe imediatamente superior 3 da
respectiva carreira;
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VIII — avaliagdo administrativa do mérito: processo continuo e
sistematico de descrigdo, andlise e avaliagdo das competéncias no desempenho das
atribuicdes do cargo, oportunizando o crescimento profissional e possibilitando o alcance
das metas e dos objetivos institucionais; e

IX — enquadramento funcional: posicionamento do servidor
detentor de cargo de provimento efetivo no plano de carreira instituido por esta Lei
Complementar, observada a linha de correlagao.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° Integra o Quadro de Pessoal da SAP o cargo de
provimento efetivo de Agente de Seguranca Socioeducativo, cuja carreira & constituida
por 8 (oito) classes, representadas pelos algarismos romanos | a ViIl, com quantitativo

fixado pelo Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° A descricdo e especificagcdo do cargo de provimento
efetivo de Agente de Seguranca Socioeducativo, que tratam das atribuicbes e dos
requisitos para a investidura, constarao no Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 2° O quadro lotacional, composto pelo cargo de provimento
efetivo constante no Anexo | desta Lei Complementar, sera fixado por decreto do
Governador do Estado, no qual constargo a unidade lotacional e o respectivo quantitativo.

§ 3° Esta Lei Complementar respeitara a continuidade da
carreira, do cargo, do desenvolvimento funcional e do tempo de servigo, inclusive para
progresséo funcional e aposentadoria.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 4° O preenchimento do quadro de servidores da carreira de
Agente de Seguranga Socioeducativo sera realizado por meio do enquadramento do
cargo de provimento efetivo de Agente de Seguranga Socioeducativo estabelecido
anteriormente na Lei Complementar n® 675, de 3 de junho de 2016.

Paragrafo Gnico. O enquadramento do cargo de que trata o
caput deste artigo respeitara, para todos os fins, o tempo e a classe do cargo de origem,
nao representando, para qualquer efeito legal, inclusive para aposentadoria & progressao,
a descontinuidade em relagéo a carreira, ao cargo, ao periodo aquisitivo da progressao
funcional e &s atribuicGes atuais desenvolvidas por seus titulares.

CAPITULO IV |
DA CARREIRA DO AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

Secéo |
Do Ingresso

Art. 5° O ingresso no cargo de Agente de Seguranga
Socioeducativo far-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos e
contera as seguintes fases:

| - prova objetiva;
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Il - prova de capacidade fisica;
Il — avaliaggo de aptidao psicolégica vocacionada:
IV — exame toxicoldgico: e

V —investigaggo social.

Paragrafo tnico. O ingresso na carreira de que trata esta Lei
Complementar dar-se-4 na Classe |.

Art. 6° A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
visa revelar teoricamente os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicoes
do cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo e versara sobre 0 programa indicado
no edital do concurso.

Art. 7° A avaliagdo da capacidade fisica, de carater eliminatério,
visa verificar se o candidato tem condicGes para suportar o exercicio permanente das
atividades inerentes ao cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo.

Paragrafo tdnico. Para participar da prova de avaliagdo de
capacidade fisica, o candidato devera apresentar atestado médico que ateste a aptidao
para se submeter aos exercicios discriminados no edital do concurso.

Art. 8° A avaliagdo psicolégica, de carater eliminatério, visa
verificar tecnicamente dados da personalidade do candidato, perfil, capacidade mental e

psicomotora especificos para o exercicio das atribuicdes do cargo de Agente de
Seguranga Socioeducativo.

Art. 9° O exame toxicoldgico e a investigagao social, de carater
eliminatério, deverdo obedecer aos critérios fixados no edital do concurso.

Art. 10. A investigagdo social visa avaliar se a conduta e a
idoneidade moral do candidato sdo compativeis com o cargo de Agente de Seguranga
Socioeducativo.

Art. 11. S&o requisitos para o ingresso na carreira de Agente de
Segurancga Socioeducativo:

| — ser brasileiro;
Il - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

Il — estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se homem,
também com as obrigagdes militares;

IV - nao registrar sentenca penal condenatéria transitada em
julgado;

V — estar em gozo dos direitos politicos;
VI —ter conduta social jlibada:

VIl - ter capacidade fisica plena e aptidao psicoldgica
compativeis com o exercicio do cargo pretendido:
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VIl — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria
B; e

IX — possuir diploma de conclusdo de curso de graduacio em
licenciatura ou bacharelado reconhecido pelo Ministério da Educagso (MEC),

Secéo |l
Da Nomeac&o, da Posse, do Exercicio e do Curso de Formac&o Profissional

Art. 12. A nomeacdo para o cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos no concurso publico
para ingresso na carreira, observado o disposto no art. 5° desta Lei Complementar.

Paragrafo (nico. A nomeacdo sera realizada apés a
homologagéo do concurso publico, conforme o interesse da Administracdo e as vagas
constantes do edital do concurso,

Art. 13. O curso de formagdo profissional constitui requisito
essencial para o estagio probatério e sera ministrado por Agentes de Seguranga
Socioeducativos selecionados pela Academia Profissional.

§ 1° O curso de formagdo profissional tera, no minimo,
200 (duzentas) horas-aula de duracgéo.

§ 2° Excepcionalmente, profissionais de outras categorias
poder&o ministrar aulas no curso de formacao profissional, na qualidade de professores
convidados pela Dire¢do da Academia Profissional.

§ 3° Decreto do Governador do Estado disporda sobre o
regimento interno da Academia Profissional, bem como estabelecersd as diretrizes dos
cursos de formacao profissional da carreira de que trata esta Lei Complementar.

§ 4° O servidor que abandonar os quadros de Agentes de
Seguranga Socioeducativos antes de concluido o estagio probatério devera ressarcir o
Estado das despesas decorrentes do curso de formacdao.

§ 5° A reprovagido do Agente de Seguranca Socioeducativo no
curso de formag&o profissional implicara a sua exoneracdo, apés o devido processo legal.

Art. 14. As unidades de lotacdo do Agente de Seguranga
Socioeducativo serdo escolhidas, respeitando-se a ordem classificatéria do curso de
formag&o profissional.

Art. 15. Além das demais hipéteses previstas nesta Lej
Complementar, serdo considerados atividades finalisticas do Agente de Seguranga
Socioeducativo;

| — 0 exercicio de cargo em comissaio e fung&o de confianca no
ambito da SAP;

Il - o exercicio de atividades de suporte as finalidades da SAP
€ das suas unidades;
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Il - a disposicdo para outro orgdo ou outras entidades do
Estado e dos demais entes federados, quando comprovadamente de interesse da
administragdo prisional e socioeducativa;

IV — a readaptag&o no Quadro de Pessoal da SAP; e

V - a participagio como aluno no curso de formacio
profissional.

Secdo Ili
Do Estagio Probatorio

Ant. 16. Fica o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo de Agente de Seguranga Socioeducative sujeito a um periodo de estagio
probatorio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante os quais serdo avaliados os
requisitos necessarios & investidura do cargo e a aquisicao da estabilidade.

§ 1° S&o requisitos basicos para avaliagdo durante o periodo
do estagio probatorio:

| — conduta e idoneidade moral:

Il - assiduidade e pontualidade:

Il — comprometimento com a instituicao;

IV — relacionamento interpessoal;

V — disciplina;

VI - eficiéncia; e

VIl - conhecimento da profisséo e das atividades.

§ 2° Para fins deste artigo, considera-se:

I - conduta e idoneidade moral: respeito, em sua vida publica e
privada, da conduta e moralidade exigidas para o exercicio da atividade de Agente de

Seguranca Socioeducativo:

Il — assiduidade e pontualidade: frequéncia na unidade de
trabalho nos horarios preestabelecidos, inclusive em convocagdes;

IIl — comprometimento com a instituicéio: fiel cumprimento dos
deveres de servidor publico e de Agente de Seguranca Socioeducative, ber como
respeito & conduta moral e 4 ética profissional;

IV — relacionamento interpessoal: capacidade de se comunicar
e de interagir com a equipe de trabalho e com o publico em prol da boa execucdo do
servico;

V — disciplina: cumprimento das normas e dos procedimentos

determinados para o Agente de Seguran¢a Socioeducativo e presteza para com o seu
superior hierarquico, desde que n&o contrarios a lei;
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VI - eficiéncia: capacidade de atingir resultados satisfatérios na
prestacao do servigo, que deve ser realizado em conformidade com as necessidades da
instituicao; e

VIl — conhecimento da profissio e das atividades:
conhecimento técnico acerca das atribuicGes do cargo que exerce e busca continua de
aperfeicoamento.

§ 3° Durante o curso de formagdo, sera efetuado o
acompanhamento da vida social do Agente de Seguranca Socioeducativo, o qual sera
levado em consideragao para efeito de avaliagcéo durante o estégio probatério.

§ 4° Compete ao 6rgao setorial de gestao de pessoas da SAP
gerir os procedimentos necessarios ao estagio probatério, sob a supervisdo e orientagdo
do 6rg&o central do Sistema Administrativo de Gestédo de Pessoas.

Art. 17. A apuragdo do atendimento aos requisitos durante o
estagio probatério far-se-a a vista do Relatério de Acompanhamento de Desempenho
Funcional, elaborado pelas chefias imediatas e encaminhado, reservadamente, 3
Comiss&@o Permanente de Avaliacdo Especial,

Paragrafo (nico. Decreto do Governador do Estado dispora
sobre a avaliagéo de desempenho funcional dos Agentes de Seguranca Socioeducativos
e sobre a Comiss&o Permanente de Avaliagao Especial.

Art. 18. O resultado obtido na avaliagdo de desempenho
funcional ser3 utilizado para:

I — conferir estabilidade ‘ao Agente de Seguranca
Socioeducativo considerado apto; e

I~ exonerar o Agerte de Seguranga Socioeducativo
considerado inapto.

_ Paragrafo Gnico. Sera assegurado ao avaliado o conhecimento
dos conceitos estabelecidos para a avaliagdo de desempenho funcional.

Art. 19. Ficam vedados, durante o estagio probatorio:

| — a disposicédo do Agente de Seguranca Socioeducativo para
atuar em outros érgéos;

Il — a convocagdo de que trata o § 2° do art. 37 desta Lei
Complementar;

It — a remocdo do Agente de Seguranga Socioeducativo,
observado o disposto no § 1° do art. 37 desta Lei Complementar;

IV - a concessgio de licenga para o exercicio de mandato
classista;

V - o exercicio de cargos em comisséo e de fungdo de
confianga;

VI - o usufruto de licenga-prémio:
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VIl - a licenga para tratamento de assuntos particulares;
VIll - a licenga para cursar poés-graduacio;
IX — a participagéo em grupos de acdes especializadas:;

X — a participagdo para integrar corpo docente em cursos
institucionais de formacao inicial ou continuada; e

Xl - a atribuicdo ao servidor de outras atividades além
daquelas inerentes ao cargo no qual estéd investido, a fim de nao prejudica-lo na
avaliagao do estagio probatério.

Art. 20. O Agente de Seguranga Socioeducativo que ndo
estiver em efetivo exercicio tera suspensas e prorrogadas a contagem do tempo e a
avaliacdo, para efeitos de homologagéo do estagio probatério. '

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Sec¢ao |
Disposicbes Gerais

Art. 21. O desenvolvimento funcional dar-se-& nas modalidades
de progressao funcional e progresséo extraordinaria.

Seczo I
Da Progress&o Funcional

Art. 22, A progressdo funcional dar-se-& pela passagem de
uma classe da carreira para a imediatamente superior, respeitados os critérios exigidos
por esta Lei Complementar.

Art. 23. Compete ao 6rgdo setorial de gestdo de pessoas da
SAP gerir os procedimentos necessarios a operacionalizagdo da progressao funcional,
sob a supervisgo e orientag@o do 6rgéo central do Sistema Administrativo de Gestao de
Pessoas.

Art. 24. A progressgo funcional, com o objetivo de aferir o
desempenho do Agente de Seguranga Socioeducativo no exercicio de suas atribuicdes,
condiciona-se ao preenchimento dos requisitos indispensaveis ao exercicio do cargo, por
meio da avaliagdo administrativa do mérito.

Art. 25. Para concesséo da progressao funcional, o Agente de
Seguranga Socioeducativo devera atender aos seguintes pré-requisitos:

| — ter adquirido estabilidade no cargo;

Il - ter cumprido 3 (trés) anos de efetivo exercicio na mesma
classe;

I — obter o total de pontos no critério de avaliagdo
estabelecido no inciso | do caput do art. 28 desta Lei Complementar:;
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IV — obter o minimo de 20 (vinte) pontos no critério de
avaliagdo estabelecido no inciso Il do caput do art. 28 desta Lei Complementar; e

V - obter, no conjunto da avaliagdo administrativa do mérito,
ndmero de pontos nao inferior a 70 (setenta).

Art. 26. A progress&o funcional dar-se-a a cada 3 (trés) anos de
efetivo exercicio e serd concedida mediante apuragao de pontos aferidos na avaliagédo
administrativa do mérito, observados os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 1° Sera suspensa a contagem do periodo aquisitivo do
Agente de Seguranga Socioeducativo afastado a qualquer titulo, exceto férias, licenca
para repouso a gestante, licenga paternidade, licenca-prémio e licenca especial para
atender a menor adotado ou a pessoa com deficiéncia com dependéncia, bem como
quando n&o esteja no desempenho das atividades finalisticas e atribuicées do cargo, nos
termos do art. 15 e do Anexo Il desta Lei Complementar,

§ 2° A concessdo da progressdo funcional dar-se-a na data
imediatamente posterior ao fim do periodo de que trata este artigo.

Art. 27. A avaliagdo administrativa do mérito tem por finalidade
avaliar as competéncias do Agente de Seguranga Sociseducativo no desempenho das
atribuigdes do cargo, para:

I — levantar as necessidades de treinamentos e capacitagtes
para o alinhamento do desempenho individual ao desemperiho institucional;

Il - identificar competéncias que necessitem de aprimoramento
com vistas ao aperfeicoamento da forca de trabalho dos Agentes de Seguranca
Socioeducativos; e

I - valorizar e estimular o Agente de Seguranca
Socioeducativo a investir em desenvolvimento profissional e melhoria do desempenho.

§ 1° Excepcionalmente, havendo impedimento do avaliador ou
situagdo que indique incompatibilidade técnica funcional com o avaliado e,
consequentemente, comprometimento do resultado, o formuldrio individual de
desempenho devera ser realizado pelo substituto formal do seu superior imediato ou por
outro indicado pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, mediante
justificativa circunstanciada.

§ 2° O Agente de Seguranga Socioeducativo que, durante o
periodo de referéncia da avaliagao, tiver exercido suas atribuicbes sob a lideranca de
mais de 1 (um) superior hierarquico sera avaliado por aquele ao qual esteve subordinado
por mais tempo.

Art. 28. A avaliagdo administrativa do mérito sers efetuada
mediante a atribuico de até 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

I - 50 (cinquenta) pontos para o critério ‘cumprimento de carga
horéria de cursos de atualizagao, qualificacdo ou aperfeicoamento”, ministrados pela
Academia Profissional ou por outras instituicbes publicas ou privadas, observada a
seguinte carga hordria:

a) Classe Il: 100 (cem) horas:
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b) Classe Ill: 140 (cento e quarenta) horas;
¢} Classe IV: 180 (cento e oitenta) horas:
d) Classe V: 220 (duzentas e vinte) horas;
e) Classe Vi: 260 (duzentas e sessenta) horas;
f) Classe VII: 300 (trezentas) horas: e

g) Classe VilI: 340 (trezentas e quarenta) horas;

I — até 40 (quarenta) pontos, atribuidos em formulario
individual de desempenho preenchido pela sua chefia imediata, mediante avaliagao dos
sequintes critérios:

a) comprometimento com a instituicgo: fiel cumprimento dos
deveres de servidor publico;

b) relacionamento interpessoal: capacidade de se comunicar e
de interagir com a equipe de trabalho e com o publico, com vistas 4 boa execugao do
servico;

c) eficiéncia: capacidade de atingir resultados satisfatérios na
prestacdo do servico, que deve ser realizado em conformidade com as necessidades do
Agente de Seguranca Socioeducativo;

d) iniciativa: agdes espontaneas e apresentacédo de ideias em
prol da solugdo de problemas da unidade de trabalho, com vistas a seu bom
funcionamento:

€) conduta ética: postura de honestidade, responsabilidade,
respeito a carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo e ao sigilo das informagées
as quais tem acesso em decorréncia do trabalho e observancia a regras, normas e
instrugdes regulamentares:

f) produtividade no trabalho: comprovagdo, a partir da
comparacao da produgdo desejada com o trabalho realizado, que sera aferido, sempre
que possivel, com base em relatorios estatisticos de desempenho quantificado:

g) qualidade do trabalho: demonstracdo do grau de exatidao,
precisd@o e apresentagéo, quando possivel, mediante apreciac@o de amostras do trabalho
executado, bem como pela capacidade demonstrada pelo servidor no desempenho das
atribuigBes do seu cargo; e

h) disciplina e zelo funcional: observancia dos preceitos e das
normas, com a compreensdo dos deveres, da responsabilidade, do respeito e da
seriedade com os quais o servidor desempenha suas atribuicoes e a execucgdo de suas
atividades com cuidado, dedicacdo e compreensao dos deveres e da responsabilidade; e

ll - até 10 (dez) pontos para a participacao, a conclusdo ou a

produgao de atividades relacionadas diretamente com as areas técnicas do sistema
socioeducativo e areas administrativas, juridicas ou de interesses institucionais da SAP.
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§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, os
cursos presenciais ministrados pela Academia Profissional serdo contabilizados em
dobro.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, o
formuldrio individual de desempenho sera preenchido anualmente, sempre nos
60 (sessenta) dias anteriores ao dia da progressao do Agente de Seguranca
Socioeducativo, devendo a pontuac@o ser apurada de acordo com a média aritmética dos
pontos obtidos nos 3 (trés) anos de avaliagéo.

§ 3° Decreto do Governador do Estado dispora sobre a
contagem dos pontos de que trata este artigo.

Art. 29. A andlise do curso e o registro no Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), para efeito de progressio funcional, seréo
procedidos pelo érgéo setorial de gestao de pessoas da SAP.

§ 1° Considera-se curso de atualizacao, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento a participacdo em cursos de atualizag&o, reciclagem ou aprimoramento,
bem como em congressos, seminarios, palestras e eventos afins, realizados por orgéos
Ou entidades publicas ou por instituicdes privadas.

§ 2° Os cursos de atualizagdo, qualificacdo  e/ou
aperfeicoamento realizados pelo Agente de Seguranga Socioeducativo deverdo estar
relacionados com as atribuicbes do cargo-ou a area de atuagéo,

§ 3° Somente serdo validados para a progressao funcional os
cursos finalizados e incluidos no SIGRH no periodo de que trata o inciso Il do caput do
art. 25 desta Lei Complementar.

§ 4° Somente serdo computados para fins da modalidade de
progressao de que trata este artigo os cursos e eventos concluidos posteriormente ao
ingresso do Agente de Seguranga Socioeducativo no cargo no qual esta investido.

§ 5° O curso de formacao profissional e o curso superior
exigido como pré-requisito para o exercicio profissional do cargo ndo serdo considerados
para fins de progresséo funcional.

§ 6° Nao serdio considerados os cursos sequenciais de
complementacao de estudos e sequenciais de formacéo especifica, cursos preparatérios
para concursos publicos, cursos preparatérios para a carreira da magistratura e cursos de
formag&o que constituam etapa de concursos publicos.

Art. 30. Fica instituida a Comissio Permanente de
Desenvolvimento Funcional, que sera responsével pela condugdo dos procedimentos de
avaliag@o administrativa do mérito,

Paragrafo tnico. Decreto do Governador do Estado dispora
sobre a avaliacio administrativa do mérito dos Agentes de Seguranca Socioeducativos e
sobre a Comissd@o Permanente de Desenvolvimento Funcional.

Art. 31. Em beneficio daquele a quem de direito caiba a
progressao, fica declarado sem efeito o ato que a houver decretado indevidamente.
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Paragrafo Unico. Ressalvados os casos de ma-fé devidamente
comprovados, fica 0 Agente de Seguranca Socioeducativo que progrediu indevidamente
desobrigado a restituir 0 que a mais houver recebido.

Secao i
Da Progress&o Extraordinaria

Art. 32. Sdo consideradas modalidades de progresséo
extraordinaria as realizadas por ato de bravura e post mortem.

Art. 33. A progressao extraordinaria ocorrera, em carater
excepcional, pela pratica de ato de bravura ou quando o servidor ficar permanentemente
invalido em virtude de ferimento sofrido em acdo.

§ 1° Considera-se acédo a realizagdo ou a participacdo em
atividades operacionais do Sistema Socioeducativo na execugao de tarefas para
manutengdo da ordem publica, conforme apurado em procedimento administrativo
proéprio.

§ 2° A progressao extraordinaria dar-se-& para a classe
imediatamente superior aquela em que o servidor se encontrar enquadrado.

Art, 34. A progressdo por ato de bravura se efetivara pela
pratica de ato considerado meritério e terd as circunstancias para a sua ocorréncia
apuradas em investigacdo conduzida por membros da Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, ato de bravura em
servigo corresponde a conduta do Agente de Seguranca Socioeducativo que, no
desempenho de suas atribuicdes e para a preservacgo da vida de outrem, cologue em
risco incomum a sua prépria vida, demonstrando coragem e audacia.

Art. 35. A progressio post mortem tem por objetivo expressar o
reconhecimento do Estado ao Agente de Seguranga Socioeducativo falecido, quando:

I = no cumprimento do dever; e

I - em consequéncia de ferimento recebido no exercicio da
atividade ou por enfermidade contraida em razao do desempenho da fungso.

§ 1° A superveniéncia do evento morte, em decorréncia dos
mesmos fatos e das mesmas circunstancias que tenham justificado progressao anterior
por ato de bravura, excluira a de carater post mortem.

§ 2° A progressdo de que trata o caput deste artigo tera as
circunstancias para a sua ocorréncia apuradas em investigagao conduzida por membros
da Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 36. Remocao é o deslocamento do Agente de Seguranca

Socioeducativo efetivo de uma para outra unidade lotacional da SAP, com ou sem
mudang¢a de Municipio.
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Art. 37. O Agente de Seguranca Socioeducativo podera ser
removido:

I —a pedido, a critério da Administraggo;

Il - por permuta, a critério da Administragso;

Il - ex officio, no interesse da Administracéo;
IV — ex officio, por conveniéncia da disciplina; e
V - por concurso.

§ 1° O Agente de Seguranga Socioeducativo em estagio
probatdrio somente podera ser removido na hipétese do inciso IV do caput deste artigo
Ou a pedido, por motivos de satde.

§ 2° Em situagdes devidamente justificadas, fica autorizada a
convocacao administrativa do Agente de Seguranga Socioeducativo estével para atuar
em unidade diversa de sua lotagso pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogaveis a critério da Administragéo.

Art. 38. As remogdes sdo autorizadas ou determinadas pelo
Secretario de Estado da Administrac&o Prisional e Socioeducativa, apds manifestacdo do
superior imediato do Agente de Seguranga Socioceducativo e do Diretor-Geral do
Departamento de Administracéo Socioeducativa (DEASE).

Art. 39. Na remog&o por concurso, tera preferéncia o Agente de
Seguranga Socioeducativo com maior tempo de efetivo exercicio na carreira e, em caso
de empate, aquele que obteve melhor classificagéo no concurso de ingresso.

Art. 40. A nomeag&o para o exercicio de cargo em comissao no
servico publico estadual nao prejudica a contagem de tempo a que se refere o art. 39
desta Lei Complementar, desde que as fungbes exercidas estejam relacionadas as
atribuicbes do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo.

Art. 41. A remog&o por permuta sera processada a vista de
pedido conjunto dos interessados e direcionado ao gestor da unidade de lotagZo, apés a
anuéncia deste.

§ 1° A remogdo por permuta somente pode ser concedida ao
Agente de Seguranga Socioeducativo estavel, apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
sua regional de lotagso.

§ 2° N&o sera efetivada a permuta quando 1 (uma) das partes
interessadas tiver condigées de aposentadoria por tempo de servigo dentro de 1 (um)
ano, a-contar da data do pedido.

Art. 42. A remogéo a pedido, por motivo de salde, restringe-se
a necessidade do Agente de Seguranca Socioeducativo, conjuge, companheiro ou
dependente dele que viva a sua custa € conste do seu assentamento funcional.

Paragrafo dnico. Sdo condicses indispenséveis a remogao de
que trata o caput deste artigo:
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I - n@o haver condiges de tratamento médico na regional em
gue o Agente de Seguranga Socioeducativo estiver lotado;

Il - necessidade imprescindivel da assisténcia pessoal do
Agente de Seguranga Sociceducativo as demais pessoas relacionadas no caput deste
artigo; e

Il — impossibilidade do tratamento ou da assisténcia ser
prestada de forma simultanea com o exercicio do cargo em sua atual lotag&o.

Art. 43. Nos casos de remog3o a pedido por motivo de salide, a
junta médica oficial deve manifestar-se quanto a existéncia da moléstia, a sua gravidade,
as condigGes de tratamento e & necessidade terapéutica de movimentagéo do Agente de
Seguranca Socioeducativo para o local da nova lotacdo.

§ 1° A junta médica oficial deve, ainda, relacionar os Municipios
com unidades do DEASE que detenham igualdade de condigées para o tratamento da
doencga, devendo o DEASE, neste caso, determinar a remocao, dentre os Municipios
relacionados, para o que melhor atenda ao interesse institucional, facultado ao Agente de
Seguranca Socioeducativo permanecer no local de sua atual lotagéo,

§ 2° Quando autorizada, a remogao por motivo de sadde serd
concedida independentemente de vaga na unidade do DEASE.

§ 3° Cessando as razoes que deram origem a remogao por
motivo de salde, o Agente de Seguranca Socioeducativo podera ser removido para sua
unidade anterior.

Art. 44. A remogéo ex officio, no interesse da Administracso,
ocorrera observande-se os seguintes motivos:

I - pela necessidade de Agente de Seguranca Socioceducativo
com qualificagdo especifica para atender a relevante interesse institucional;

Il - pela necessidade premente de aumentar o efetivo em
unidades socioeducativas;

Hl - para substituir servidor em impedimentos legais; e

IV~ em decorréncia de causa emergencial devidamente
justificada.

§ 1° Compete a SAP observar Sucessivamente os seguintes
critérios na escolha do Agente de Seguranca Socioeducativo a ser removido:

| — aquele que possuir melhor qualificagdo especifica e que se
dispuser a ser removido;

N — aguele que se dispuser a ser removido;
Il — aquele que contar menor tempo de servigo;
IV — aquele residente em localidade mais proxima; e

V — 0 menos idoso.
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§ 2° O levantamento e a analise da documentagao
comprobatéria relacionada & melhor qualificacio especifica de que trata o inciso | do
caput deste artigo sdo de competéncia da Academia Profissional.

Art. 45. A remogao ex officio, por conveniéncia da disciplina,
como medida cautelar, sera expedida em sindicancia investigativa ou punitiva ou em
procedimento administrativo disciplinar, observando-se:

I - a necessidade para aplicaggo da lei, para a investigagdo ou
a instrugéo administrativa, para o bom funcionamento da unidade lotacional ou para evitar
a pratica de novas infragoes; e

Il - a adequag&o da medida a gravidade da infracao disciplinar,
as circunstancias do fato e as condigdes pessoais do investigado, sindicado ou
processado,

§ 1° Na hipotese de que trata o caput deste artigo, o Agente de
Seguranga Socioeducativo ndo fara jus ao recebimento da verba indenizatoria a titulo de
ajuda de custo prevista no art. 46 desta Lei Complementar.

§ 2° Apds a condenacéo disciplinar, fundamentada no bom
funcionamento da unidade de origem, podera a autoridade manter o servidor na unidade
lotacional para a qual foi removido cautelarmente.

Art. 48. No caso de remocdo ex officio que implicar mudanga
de regido lotacional, o Agente de Seguranca Socioeducativo tera direito a 15 (quinze)
dias de transito, prorrogaveis por igual periodo, em caso de justificada necessidade, bem
como ao pagamento de verba indenizatéria, a titulo de ajuda de custo, para compensar
as despesas com transporte e novas instalagbes, equivalente ao valor correspondente &
remuneracao do cargo, limitado a 2 (duas) vezes ao ano para 0 mesmo servidor.

Art, 47. Nao se consideram remocao as designagdes para
operagoes especiais que exijam o deslocamento temporario do exercicio do Agente de
Seguranga Socioeducativo para Municipio ou comarca diversos da sua sede lotacional,
assegurada a percepcao dos beneficios financeiros previstos em lei.

Art. 48. A remogZo para acompanhar cdnjuge ou companheiro
também servidor publico civil ou militar de quaisquer dos Poderes da Unigo, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios assegura, sempre que possivel e sem ajuda de
custo, o aproveitamento do Agente de Seguranga Socioeducativo estavel no Servigo
estadual na mesma localidade ou regiao, desde que o deslocamento tenha ocorrido por
interesse da Administragzo.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Secao |
Das Disposi¢ées Gerais

Art. 49. Fica o sistema remuneratério dos membros da carreira

de Agente de Seguranca Socioeducativo estabelecido por meio de subsidio, fixado na
forma do Anexo lIl desta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. Fica o subsidio de que trata o caput deste
artigo fixado em parcela (nica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional,
abono, prémio ou outra espécie remuneratoria, salvo as verbas estabelecidas no art. 51
desta Lei Complementar.

Art. 50. A aplicacdo das disposicbes previstas nesta Lei
Complementar aos membros da carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo ativos,
inativos e instituidores de pensio nao podera implicar reducdo de remuneracdo, de
proventos nem de pensdo.

§ 1° Na hipétese de reducdo de remuneragéo, de proventos ou
de pensdo em decorréncia da aplicagao do disposto nesta Lei Complementar, eventual
diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria,
que sera gradativamente absorvida por ocasidio do desenvolvimento na carreira, da
concessao de reajuste ou de vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagéo
dos valores constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 2° A parcela complementar de subsidio estara sujeita
exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisao geral da remuneragéo dos servidores
publicos estaduais, a partir da integralizacéo do subsidio, na forma do Anexo |l desta Lei
Complementar.

Art. 51. O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o
art. 49 desta Lei Complementar ndo exclui o direito & percepgéo, nos termos da
legislagd@o e da regulamentagdo especifica, de:

| — décimo terceiro vencimento, na forma do inciso IV do caput
do art. 27 da Constituigdo do Estado;

Il - tergo de férias, na forma do inciso X1l do caput do art. 27 da
Constituicdo do Estado;

Il - didrias e ajuda de custo, na forma da legislacdo em vigor:

IV — abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo da Republica, o §5°doart. 2°e 0 § 1°do art. 3° da Emenda & Constituicgo:
da Republica n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

V — retribuicgo financeira transitoria pelo exercicio de funcao de
direg8o, chefia ou assessoramento;

VI — vantagem de que trata o § 1° do art. 92 da Lei n° 6.745,
de 28 de dezembro de 1985;

VIl — parcela complementar de subsidio, na forma do § 1° do
art. 50 desta Lei Complementar:

VI - retribuigdo pecuniaria pela convocagdo de que trata o
art. 67 desta Lei Complementar;

IX — indenizagdo de magistério devida aos professores da
Academia Profissional:
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X — retribuicdo financeira transitéria pelo exercicic de
atividades no Corpo Temporario de Inativos da Seguranca Publica (CTISP), na forma do
art. 8° da Lei Complementar n° 380, de 3 de maio de 2007;

Xl - indenizagdo por invalidez permanente, na forma da Lei
n°® 14.825, de 5 de agosto de 2009:

Xl ~ refribuicdo financeira transitéria pela participagdo em
grupos de trabalho ou estudo, nas comissées legais e em 6rgdos de deliberacao coletiva,
nos termos do inciso If do caput do art. 85 da Lei n° 6.745, de 1985;

Xill - auxilio-alimentacao; e
XIV - outras parcelas indenizatérias previstas em lei.

Paragrafo (nico. Aplica-se o disposto no § 11 do art. 37 da
Constituicdo da Republica as vantagens previstas nos incisos I, I, lll, IV, VIl IX, X, XI,
Xl e XIV do caput deste artigo.

Art. 52. Estdo compreendidas no subsidio e por ele extintas
todas as espécies remuneratérias do regime anterior, de qualquer origem e natureza, que
nao estejam explicitamente mencionadas no art. 51 desta Lei Complementar,
especialmente;

I — vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente
identificadas (VPNIs), de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residucs, de qualquer origem e
natureza;

» Il — valores incorporados & remuneracao decorrentes do
exercicio de fungdo de dire¢ao, chefia ou assessoramento;

IV — valores incorporados a remuneragio a titulo de adicional
por tempo de servico, triénios ou quinguénios;

V —abonos;

VI — adicional de atividade de seguranca socioeducativa de que
trata o inciso Il do caput do art. 52 da Lei Complementar n° 675, de 20186;

VIl — gratificagdo por hora extraordinaria de que trata o inciso |l
do caput do art. 52 da Lei Complementar n° 675, de 2016;

v VIl — adicional noturno de que trata o inciso IV do caput do
art. 52 da Lei Complementar n° 675, de 2016; e

IX — adicional por tempo de servico de que trata o inciso V do
caput do art. 52 da Léi Complementar n® 675, de 2016.

Paragrafo Gnico. Nzo poderdo ser concedidas, a qualquer
tempo e a qualquer titulo, quaisquer outras vantagens com o mesmo titulo e fundamento
das verbas extintas quando da adogéo do regime de remuneracgéo por subsidio.
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Art. 53. Os Agentes de Seguranga Socioeducativos nao
poderao perceber, cumulativamente com o subsidio, quaisquer valores ou vantagens
incorporados a remuneragdo por decisao administrativa, de natureza geral ou individual,
ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Secso Il
Da Retribuicdo Financeira pelo Exercicio de Fungado de Confianga no ambito do
Departamento de Administracdo Socioeducativa (DEASE)

Art. 54. Fica instituida a retribuicgo financeira pelo exercicio de
funcdo de confianca devida ao Agente de Seguranga Socioeducativo investido nas
fungoes de Superintendente Regional, Diretor de Estabelecimento Socioeducativo, Chefe
de Seguranca Socioeducativo, Coordenagéo e Supervisdo, calculada com base no
subsidio da Classe VIl do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo, de acordo
com os percentuais constantes do Anexo IV desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Decreto do Governador do Estado dispora
sobre a criagéo, transformacio, extingéo, denominacéo e eslruturagdo dos orgdos de
execucdo do DEASE, cujos titulares sejam beneficidrios da retribuicio financeira de que
trata o caput deste artigo.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Secdo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 55. As formas de cumprimento da jorada de trabalho no
ambito do DEASE observarso os seguintes principios:

| - disponibilidade para atendimento em carater permanente;

Il — compatibilidade entre a carga horaria e o tipo de atividade
executada; e

Il — direito ao repouso necessario para o restabelecimento das
condigdes fisicas e psiquicas do Agente de Seguranca Socioeducativo,

Paragrafo dnico. Decreto do Governador do Estado
regulamentara o disposto neste Capitulo.

_ Segao li
Das Formas de Cumprimento da Jornada de Trabalho

Art. 56. A jornada de trabaltho do Agente de Seguranca
Socioeducativo sera cumprida sob a forma de:

I — escalas de plantio:; e
Il — expediente administrativo.

Paragrafo Unico. Cabe & chefia imediata organizar a forma de
cumprimento da jornada de trabalho do Agente de Seguranca Socioeducativo.

PLC 02772021 7 Cootdanadora de Expediente
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Art. 57. Excepcionalmente, o Agente de Seguranca
Socioeducativo podera ser convocado durante o periodo de repouso, nas seguintes
situagdes:

| - realizagdo de procedimentos operacionais ou de seguranga
que ndo possam ser concluidos com a capacidade de efetivo ordinaria e por meio da
convocagao de que trata o art. 67 desta Lej Complementar; e

Il - situacdes de interesse do DEASE ou da SAP incompativeis
ou insuficientes com a convocagdo de que frata o art. 67 desta Lei Complementar,
devidamente justificadas pelo Diretor-Geral do DEASE.

§ 1° O Agente de Seguranga Sociceducativo convocado na
forma deste artigo fara jus a compensacao das horas excedentes exercidas durante a
convocagao, as quais serdo registradas em relatério que, para fins de controle, devera
ser encaminhado ao setor de gestio de pessoas da unidade de origem.

§ 2° O saldo positivo decorrente do registro de horas
excedentes sera compensado em folga, que devera ser concedida até o término do
3° (terceiro) més subsequente ao da apuragao do saldo, mediante ajuste com a chefia
imediata, vedada sua caracterizagdo como servigo extraordinrio ou conversio em
peclnia.

§ 3° Ato do Secretario de Estado da Administragdo Prisional e
Socioeducativa dispora sobre a operacionalizagdo da convocagio de que trata o caput
deste artigo.

Art. 58. Durante a ocorréncia de estado de calamidade publica,
situac@o de emergéncia ou extraordinaria perturbagdo da ordem, poderd o Agente de
Seguranga Socioeducativo ser convocado para prestar o atendimento necessario,
independentemente das formas de cumprimento da jornada de trabalho e da
compensac&o previstas nesta Lei Complementar.

Seczo Il
Das Escalas de Plantio

Art. 59. Fica estabelecida a escala de plantdo de 24 (vinte e
quatro) horas de servico por 72 (setenta e duas) horas de descanso, realizada sob o
regime de turnos ininterruptos de revezamento.

§ 1° O Diretor-Geral do DEASE, mediante autorizacdo do
Secretario de Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa, poderd, de maneira
fundamentada, instituir outras escalas de plantdo para atender a demandas e grupos
Operacionais especificos.

§ 2° A falta do Agente de Seguranga Socioeducativo ao
plantdo, justificada ou néo, implicara a nao fruicdo das horas de descanso subsequentes.

§ 3° Excetuado o disposto no § 1° deste artigo, fica vedado 2
chefia imediata do Agente de Seguranga Socioeducativo autorizar a dobra da escala,
bem como a realizagdo de mais de 8 (oito) escalas de plantdo mensais, exceto para
atender a situagGes excepcionais que exijam dedicag&o continua ao trabalho.

PLC 02712021 1m Coordenadona de Expediente
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§ 4° Na hipétese de a escala mensal ultrapassar o limite de
7 (sete) plantées em 1 (um) més, o Agente de Seguranga Socioeducativo fara jus a
compensacao em folga do 8° (oitavo) plantio trabalhado, a ser usufruida integralmente
nos 3 (trés) meses subsequentes, conforme organizacdo da chefia imediata,

Secdo IV
Do Expediente Administrativo

Art. 80. O expediente administrativo dos servidores do DEASE
sera regulamentado por Decreto do Governador do Estado.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art.  61. Aplicar-se-do aos Agentes de Seguranca
Socioeducativos as disposicdes da Lei n° 6.745, de 1985.

CAPITULO X
DAS PRERROGATIVAS

Art. 62. Os Agentes de Seguranca Socioeducativos ativos
gozaréo das seguintes prerrogativas, entre outras estabelecidas em lei:

| -~ documento de identidade funcional com validade em todo
Territério nacional e padronizado na forma da regulamentacéo federal;

Il ~ recolhimento em prisao especial, a disposicdo da
autoridade competente, até o transito em julgado de sentenga condenatéria e, em
qualquer situaggo, separado dos demais presos;

Il ~ prioridade nos servicos de transporte, sadde e
comunicagdo publicos e privados, quando em cumprimento de missao; e

IV ~ livre acesso aos locais sujeitos a fiscalizagao da execucao
da medida socioeducativa.

§ 1° N&@o havendo estabelecimento especifico para o preso
especial nas condigdes previstas no inciso Il do caput deste artigo, os Agentes de
Seguranca Sociceducativos serdo recolhidos em dependéncia distinta do mesmo
estabelecimento, a ser designada pela autoridade competente, por sugestdo do
Departamento de Policia Penal (DPP), até o transito em julgado da sentenca
condenatoria.

§ 2° Em caso de prisdo, independentemente de sua natureza,
esta devera ser comunicada de imediato ao superior hierarquico do servidor.

§ 3° Aplica-se ao servidor inativo o disposto no inciso Il do
caput deste artigo.

PLC 027/2021 18 Coordenadoria de Expediente
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CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

-»=

3.

Art. 63. Aplicar-se-d0, no que couber, aos Agentes de
Seguranga Socioeducativos as disposicoes da Lei n° 6.745, de 1985, de forma
subsidiaria ao disposto nesta Lei Complementar.

Art. 64. Os cargos em comiss3o e as fungbes de confianca
cujas atribuicGes se relacionem as areas finalisticas do DEASE sao privativos de
servidores estaveis, titulares do cargo de provimento efetivo de Agente de Seguranga
Socioeducativo.

§ 1° A Diregdo-Geral do DEASE e o cargo de Superintendente
Regional serdo exercidos por Agente de Seguranca Socioeducativo integrante, no
minimo, da Classe V da carreira.

§ 2° As fungBes de direcdo sdo privativas de Agente de
Segurangca Socioeducativo estaveis, sem prejuizo da expedicdo de decreto do
Governador do Estado especificando critérios adicionais necessarios a gestao
socioeducativa.

§ 3° O servidor que ocupar cargo em comissdo ou funcéo
gratificada, para os quais seja necessario o registro no respectivo consetho profissional,
devera comprovar que esta inscrito e regularizado perante este.

Art. 65. O disposto nesta Lei Complementar nao acarretara
interrupcéo do intersticio em andamento para fins de progress&o funcional do Agente de
Seguranca Socioeducativo iniciado durante a vigéncia da Lei Complementar n°® 675,
de 2016.

Paragrafo anico. Aplicam-se para o intersticio em andamento
de que trata o0 caput deste artigo os critérios de progressao funcional estabelecidos pela
Lei Complementar n® 675, de 2016.

Art. 66. Aplica-se aos Agentes de Seguranga Socioeducativos
o disposto no art. 7° da Leij n° 9.764, de 12 de dezembro de 1994,

Paragrafo (nico. Decreto do Governador do Estado
regulamentara os percentuais ou honorérios pelo desempenho das demais atividades
académicas héo previstas no caput deste artigo.

Art. 67. Fica autorizada a convocagao excepcional de escalas
de plantdo dos Agentes de Seguranga Socioeducativos no caso de necessidade de
servico e de interesse publico, na forma estabelecida em decreto do Governador do

Estado.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo tera vigéncia
até 31 de dezembro de 2023,

Art. 68. Serdo regulamentadas em decreto do Governador do
Estado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo desta Lei
Complementar, as normas relacionadas ao DEASE referentes:

| — ao conteudo, a forma e as normas de uso dos simbolos;

Il - & estrutura organizacional:
PLC 027/2021 20. Coordenadona de Expediente
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Il - ao estagio probatério;

IV — ao regimento intérno da Academia Profissional;
V —a jornada de trabalho; e

VI — ao desenvolvimento funcional.

Art. 69. Os Agentes de Seguranga Socioeducativos que forem
designados para exercer fungbes correcionais ou de inteligéncia por mais de,
respectivamente, 5 (cinco) ou 8 (oito) anos ininterruptos terdo o direito de escolha
lotacional quando desligados da respectiva funcéo.

Art. 70. Compete ao Secretério de Estado da Administracdo
Prisional e Socioeducativa instituir os uniformes dos Agentes de Segurancga
Sacioeducativos por meio de regulamento préprio.

§ 1° A utilizagdo de uniformes, insignias ou qualquer outro
objeto de identificacdo do Agente de Seguranga Socioeducativo é privativa de Agente de
Seguranc¢a Socioeducativo.

§ 2° O uniforme constitui equipamento de protegio individual e
€ de uso obrigatério durante toda a jornada de trabalho.

Art. 71. Aplicam-se as disposicbes desta Lei Complementar
aos integrantes do Quadro de Pessoal do DEASE inativos e aos pensionistas respectivos
com direito a paridade em seus beneficios, nos termos da Constituigao da Repiblica.

Art. 72. O art. 98 da Lei Complementar n° 774, de 27 de
outubro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° Ao servidor que, em decorréncia da aplicagdo do disposto
no caput deste artigo, venha a perceber remuneracac mensal inferior fica assegurada a
percepcao da diferenca a titulo de VPNI, reajustada nas mesmas datas e nos mesmos
percentuais estabelecidos em lei para o reajuste do subsidio mensal dos policiais penais
de que trata o Anexo |ll desta Lej Complementar.,

”
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Art. 73. O servidor atingido pelas disposicdes do art. 98 da Lei
Complementar n® 774, de 2021, que tenha sido nomeado por concurso para exercer o
cargo de Monitor e, posteriormente, enquadrado como Técnico em Atividades
Administrativas, com fundamento na Lei Complementar n° 81, de 10 de margo de 1993,
combinada com o Decreto n° 3.470, de 25 de marg¢o de 1993, podera optar, no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicagé@o desta Lei Complementar, por retornar ao cargo
oriundo do concurso publico, observada a devida evolugao funcional para o cargo de
Agente de Seguranga Socioeducativo.

Art. 74. Aos candidatos aprovados nos concursos publicos
abertos pelos Editais n® 001/2019/SAP e n° 01/2016 - SJC/SC, que vierem a ser
nomeados, fica assegurada a posse, cumpridos os requisitos basicos para o ingresso nas
carreiras previstas naqueles editais.

PLC 02772021 21 Coordenadona de Expediente
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Art. 75. Fica instituido o Adicional de Local de Exercicio
Prisional e Socioeducativo, devido exclusivamente aos servidores publicos civis do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo em efetivo exercicio em todos estabelecimentos,
orgéos, ou locais trabalho vinculados a Secretaria de Estado de Administracao Prisional,
fixado em:

| - 150% (cento e cinquenta por cento) do valor do vencimento
do cargo de provimento efetivo ou temporario ocupado; ou

Il = 100% (cem por cento) do valor do vencimento do cargo em
comiss&o ocupado.

§ 1° O adicional previsto no caput deste artigo:

I - ndo constitui base de caleulo de qualquer outra vantagem,
ressalvados décimo terceiro salario, terco constitucional de férias, hora extraordinaria e
adicional noturno; e

Il - sera devido nos perfodos de férias, licenga para repouso a
gestante, licenca paternidade, licenca-prémio e licenca especial para atender a menor
adotado ou pessoa com deficiéncia com dependéncia.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores publicos
lotados no Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiétrico (HCTP).

Art. 76. Fica a SAP autorizada, excepcionalmente, a prorrogar
os contratos de pessoal temporéario (Agentes e Técnicos) por ela firmados de acordo com
a Lei Complementar n° 260, de 22 de janeiro de 2004, pelo prazo de 48 (quarenta e oito)
meses, prorrogavel pelo mesmo prazo.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos contratos de
pessoal temporario vigentes na data de publicacdo desta Lei Complementar.

§ 2° Fica a SAP autorizada a retroagir os efeitos deste artigo
aos contratos com vencimento a partir de 1° de agosto de 2021.

§ 3° Os contratos de que trata o caput deste artigo ndo poderao
exceder o prazo total de 8 (oito) anos, contadas todas as prarrogagoes pretéritas.

Art. 77. As despesas decorrentes da execugao desta Lej
Complementar correrao a conta das dotagGes proprias do orgamento vigente do Estado.

Art. 78. Os efeitos financeiros da implementagdo da
remuneracé@o por subsidio, bem como o adicional de que trata o art. 75 desta Lei
Complementar, serao pagos em 2 (duas) parcelas, conforme segue:

I - 50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de janeiro de 2022:
e

H ~ 50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de jutho de 2022.

Art. 79. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

PLC 02772029 ] Coordenadoria de Expedients
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Art. 80. Fica revogada a Lei Complementar n° 675, de 3 de
junho de 2016, com exce

¢ao da Seg&o Il do seu Capitulo V, a qual permanecera em vigor
exclusivamente para os efeitos do art. 65 desta L,

ei Complementar e do art. 88 da Lei
Complementar n°® 774, de 2021.

PALACIO BARRIGA-VERDE, rianépolis, 9 de dezembro
de 2021.

Deputado

PLO 022021
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ANEXO [
QUADROQ DE PESSOAL
CARGO ESCOLARIDADE CLASSES QUANTITATIVO
Agente de Seguranga .
Socioeducativo Nivel Superior la Vil 1.100
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ANEXOIl
DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Seguran¢a Socioeducativo.

ESPECIFICACOES:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Conclusio de curso de graduagd@o em licenciatura ou bacharelado,
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CLASSE: | a Vil

DESCRIGAC DETALHADA:

1. Corresponsabilizar-se pelo processo educacional do interno e participar, no que compets, do processo
de elaboragdo e avaliacio interdisciplinar constante no Plano Individual de Atendimento (PIA), em
relatérios e em comissdes disciplinares:
2. Atuar com moderacéo, de forma direta ou indireta, no processo socioeducativo dos intemos, por meio de
dialogo, orientagoes e mediacéo de conflitos;
3. Receber internos e orienta-los quanto &s normas disciplinares, divulgando os direitos, os deveres e as
abrigagdes conforme normativas legais;
4. Zelar pela disciplina geral dos internos, bem como fiscalizar e acompanhar os internos nas atividades de
maior periculosidade;
5. Levar ao conhecimento do superior imediato os casos graves de indisciplina;

. Verificar as condi¢Bes de seguranca comportamental e estrutural, comunicando as alteragGes & chefia
imediata;
7. Registrar as irregularidades e os fatos importantes para o atendimento técnico no livro de ocorréncias,
observados na admissdo e no desligamento dos internos da unidade de internacdo, nas movimentacoes
internas e externas, durante todo o cumprimento da medida socioeducativa;
8. Efetuar e controlar a movimentagéo interna de intemos, acompanhando os atendimentos técnicos, os

unidades socioeducativas;

10. Efetuar a identificacdo do interno e a revista e vistoria nele e em seus pertences durante a admissio e
o desligamento da unidade socioeducativa e nas movimentacdes internas e externas:

11. Vistoriar periodicamente os alojamentos e os espagos acessados pelos internos;

12. Efetuar a identificagdo de visitantes e a revista e vistoria neles e em seus pertences;

13. Registrar e acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como as ocorréncias de irregularidades
durante a visitagao;

14. Seguir as normas contidas no plano de trabalho, obedecendo 2 escala de servico e ao expediante
administrativo previamente estabelecidos pela chefia imediata;

15. Participar de reunides técnicas e administrativas sempre que convocado;

16. Supervisionar, coordenar, gerir e executar atividades de natureza sociceducativa e atividades de
natureza tecnica, administrativa e de apoio aquelas relacionadas, no dmbito de atuacdo do Departamento
de Administracao Socioeducativa (DEASE);

17. Ter sob sua responsabilidade materiais de uso comum aos internos, bem como as chaves das
instalagSes, vedada a circulagio destes;

18. Acompanhar as movimentagdes internas e os atendimentos aos intemos em pontos estratégicos;

18. Coordenar, planejar, preparar e executar as movimentagoes externas, primando pela custddia e
seguranga do interno;

20. Dirigir veiculo oficial:

21. Realizar escolta, traslado e custédia hospitalar;

22. Realizar vigilancia interna de forma a conter moting e impedir rebelides e fugas;

23. Realizar vigilancia externa e guarda de muralha nas unidades, impedindo invas&o e arrebatamento de
interno;
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24. Fazer a conferéncia diaria e identificar a quantidade de adolescentes no centro de intemacao;

25. Coordenar intervercées em situagdes de emergéncia nas unidades, utilizando-se de intervencées
pedagégicas depois de cessado o risco;

286. Zelar pela ordem, disciplina e seguranga interna e externa dos centros de internacdo;

27, Controlar a enfrada e saida de pessoas, veiculos e volumes, conforme normas espegcificas da unidade:
28. Atuar em nucleos de inteligéncia e contrainteligéncia, bem como em nticleos de agao e intervencéo;

29. Participar de procedimentos correicionais; e

30. Executar outras atividades compativeis com o cargo e estimular os objetivos das medidas
socioeducativas expressas no art. 1°, § 2°, da Lei federal Nn® 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo), @ o cumprimento das diretrizes do mesmo diploma legal.
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SUBSIDIO MENSAL DO$ AGENTES DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVOS

PLC ORvrezy

ANEXO Il

CLASSE VALOR (em R$)
vill 16.000,00
Vit 12.495,00
VI 10.621,00
v 9.028,00
v 8.000,00
i 7.000,00
1 6.500,00
L | 6.000,00

Coordenadona oe Expedinnte
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RETRIBUICAO FINANCEIRA PELg ré%g(";\i/mo DE FUNCAO DE CONFIANCA
FUNCAO DE CONFIANCA PERCENTUAL
Superintendente Regional 25,00%
Diretor de Estabelecimento Socioeducativo | 25,00%
Diretor de Estabelecimento Socioeducativo i 22,00%
Diretor de Estabelecimento Socioeducativo Il 19,00%
Chefe de Seguranga Estabelecimento Sociceducativo | 16,00%
Chefe de Seguranca Estabelecimento Socioeducativo || 15,00%
Chefe de Seguranga Estabelecimento Socioeducativo | 13,80%
Coordenacao 8,50%
Supervisao 5,00%
28 Coarditnedona de Expedients
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
GABINETE DO SECRETARIO

CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N° 1780/2021/COJUR/SEA/SC
Processo n° SCC 00023768/2021
Interessado(a): Casa Civil— CC

EMENTA: Autégrafo do Projeto de Lei Complementar n°
027/2021, aprovado pela Assembleia Legislativa, de origem
parlamentar, que “Dispde sobre o Plano de Carreira e
Vencimentos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
da Administragdo Prisional e Socioeducativa (SAP) e
estabelece outras providéncias”. Anélise no termos do art. 17,
inciso Il, do Decreto Estadual n® 1.414, de 2013. Manifestagéo
pela n&o contrariedade ao interesse publico. Sugere-se o veto
parcial.

| — Relatério

Trata-se de oficio oriundo da Diretoria de Assuntos Legislativos (DIAL), da Casa Civil,
para analise e parecer sobre a existéncia ou ndo de contrariedade ao interesse publico quanto ao
autégrafo do Projeto de Lei Complementar n° 027/2021, de origem governamental, que “Dispbe
sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Administragdo Prisional e Socioeducativa (SAP) e estabelece outras providéncias”

E o essencial relato.

Il - Fundamentacdo

Inicialmente, destaca-se que esta manifestacdo toma por base, exclusivamente, os
elementos documentais que constam dos autos do processo administrativo em epigrafe. Isso
porque incumbe a este 6rgdo prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, em especial
no que concerne ao controle de legalidade dos atos praticados no ambito da Administragéo, ndo
lhe competindo adentrar nos aspectos de conveniéncia e oportunidade, nem analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa.

PARECER N° 1780/2021/COJUR/SEA/SC
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - —
GABINETE DO SECRETARIO e /O
CONSULTORIA JURIDICA “f\i“ NCA 74

Dito isso, passa-se a analise do caso.

Nos termos do art. 6°, incisos IV e V, do Decreto n° 2.382, de 2014, compete aos

orgéos setoriais do Sistema de Atos do Processo Legislativo a andlise e coordenacdo da
elaborag&o de instrumentos relativos a projetos de lei, medidas provisérias e decretos.

A Lei Complementar Estadual n® 741, de 12 de junho de 2019, em seu art. 126,

inciso Ill, posicionou a Secretaria de Estado da Administragdo como 6érgao central dos Sistemas
Administrativos de gestdo de materiais e servicos, gestdo de pessoas, gestdo de tecnologia da
informag&o e comunicagéo, gestio documental e publicagdo oficial, gestao patrimonial no dmbito
da Administragdo Publica Estadual.

A necessidade de manifestagdo desta Consultoria Juridica, portanto, decorre das

disposi¢cbes da Lei Complementar n° 589, de 2013, regulamentada pelo Decreto Estadual n°
1.414, de 2013, bem como do Decreto n° 2.382, de 2014, que em seu artigo 17, |l estabelece:

Art. 17. A SCC, por intermédio da GEMAT, ao receber os autégrafos, e antes de
submeté-los ao Governador do Estado, promovera consulta:

[.]

Il — as Secretarias de Estado e aos demais 6rgéos e entidades da administracao
publica estadual, quanto & existéncia ou ndo de contrariedade ao interesse
ptblico; e

Dito isso, adentremos a analise da matéria.

O presente autégrafo, aprovado pela Assembleia Legislativa, foi remetido para

exame e parecer desta Consultoria Juridica a subsidiar a decis3o de veto do Chefe do Poder
Executivo, nos termos do artigo 54, § 1°, da Constituicio Estadual e o artigo 18 do Decreto n°
2.382 de 2014. Dispde o texto constitucional:

Art. 54. Concluida a votagao e aprovado o projeto de lei, a Assembleia Legislativa
o encaminharé ao Governador do Estado para sancg&o.

§ 1° Se o Governador do Estado considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente,
no prazo de quinze dias Uteis, contados da data do recebimento, e comunicara
dentro de quarenta e oito horas ao Presidente da Assembleia os motivos do veto.

O presente projeto de lei complementar diz respeito ao plano de carreira e

vencimento de Agente de Seguranga Socioeducativo do Quadro de Pessoal da SAP.

PARECER N° 1780/2021/COJUR/SEA/SC

=~ Pag. 02 de 04 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00023768/2021 e o codigo STQ50N3W,



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
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CONSULTORIA JURIDICA

Com efeito, em razdo da pertinéncia tematica, a Diretoria de Gestio e
Desenvolvimento de Pessoas (DGDP) desta Secretaria de Estado da Administracdo (SEA), na
qualidade de nucleo técnico do Sistema Administrativo de Gestio de Pessoas, se manifestou por
meio da Informagéo n° 6828/2021, (fl. 0004/0005), vejamos:

Tratam os autos do Oficio n. 2049/SCC-DIAL-GEMAT, no qual a Diretoria de
Assuntos Legislativos (DIAL) da Casa Civil (CC) encaminha para verificagdo da
existéncia ou ndo de contrariedade ao interesse publico, cépia do Autografo do
Projeto de Lei Complementar n. 0027.7/2021, aprovado pela Assembleia
Legisfativa, de origem governamental, contendo emendas parlamentares, que
‘Dispbe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do cargo de Agente de
Seguranga Socioeducativo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Administrag&o Prisional e Socioeducativa (SAP) e estabelece outras providéncias”.

Como se nota, as alteragbes propostas por emendas parlamentares atingiram os
artigos 75 e 76.

No tocante ao artigo 75, a redagdo aprovada estendeu o Adicional de Local de
Exercicio Prisional e Socioeducativo a todos os servidores publicos civis do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo em efetivo na Secretaria de Estado da
Administragdo Prisional e Socioeducativa (SAP).

Vale ressalta que a redagéo original previa a instituicdo do Adicional de Local de
Exercicio Prisional e Socioeducativo exclusivamente aos servidores em exercicio
nos estabelecimentos penais e socioeducativos.

Desta forma, resta evidente que a nova redagdo acarreta aumento da despesa
com pessoal, visto que universo de servidores ndo estava abrangido na
repercussdo financeira acostada aos autos do SEA 14488/2021, razdo pela qual o
dispositivo incorre em vicio de iniciativa, acarretando sua inconstitucionalidade
formal, de modo que sugerimos o seu veto.

De outro lado, a redagdo aprovada para o artigo 76 autoriza a prorrogagéo dos
contratos de pessoal temporério pelo periodo de 48 meses, ndo podendo exceder
oito anos.

Sobre esse assunto, esclarecemos que artigo semelhante consta da Lei
Complementar n. 774, de 2021, que recentemente autorizou a prorrogagéo dos
contratos temporarios pelo periodo maximo de seis anos.

No entanto, de acordo com a necessidade de pessoal apresentada pela SAP,
aliado ao fato de que nos ultimos anos, em razédo das vedagdes impostas pela Lei
Complementar federal n. 173, de 2020, a Secretaria néo conseguiu recompor seu
quadro de pessoal, resta caracterizado o interesse pliblico da proposta.

Concluindo, nédo resta alternativa sendo asseverar que o diploma legal em
comento, no tocante ao 75 do autégrafo aprovado pela Assembleia Legislativa do
Estado, padece do vicio insanavel da inconstitucionalidade, por afronta expressa a
Constituigdo Estadual, impondo-se, por consequéncias, o veto parcial do Exmo.
Sr. Governador do Estado, na forma do § 1° do art, 54 da Constituigdo Estadual.

Portanto, nos termos do art. 17, I, do Decreto n. 2.382/2014, esta consultoria, no
ambito estrito da analise que lhe compete, com fundamento na manifestacdo da area técnica

desta Secretaria de Estado da Administrag&o, opina no sentido de que o artigo 75 do Projeto de
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Lei Complementar n® 027/2021, de origem governamental, aprovado pela Assembleia Legislativa,
contraria o interesse publico, sugerindo-se, portanto, a sua remogao, por meio de veto parcial.

lll - Concluséao:

Em face do exposto, numa analise limitada ao interesse ptiblico, opina-se pelo
veto parcial do Projeto de Lei Complementar n® 027/2021, nos termos da fundamentagao.

E o parecer.

A consideragio superior.

Florianépolis, data da assinatura digital.

Elisdngela Strada
Procurador do Estado
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¢ Secretaria de Estado da Administracéo
Gabinete do Secretario

Centro Administrativo Rodovia SC-401 n° 4.600

Processo n°® SCC 23768/2021
Interessado(a). Casa Civil— CC

DESPACHO

ACOLHO o Parecer n° 1780/2021 da lavra da Consultoria Juridica desta Secretaria de
Estado da Administracdo, pelo veto parcial do Projeto de Lei Complementar n® 0027.7/2021 e
determino a remessa dos autos & Diretoria de Assuntos Legislativos (DIAL), da Casa Civil, nos
moldes estatuidos no Decreto Estadual n° 2.382, de 2014.

Floriandpolis, data da assinatura.

Jorge Eduardo Tasca
Secretario de Estado da Administrag&o
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% ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR

DESPACHO

Autos do processo n° SCC 23570/2021
Autégrafo do PLC n° 027/2021

Sanciono o autégrafo do Projeto de Lei Complementar n® 027/2021, que “Dispde sobre o
Plano de Carreira e Vencimentos do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa (SAP) e estabelece
outras providéncias”, vetando, contudo, o art. 75, por ser inconstitucional e contrario ao interesse
publico.

Florianépolis, 14 de dezembro de 2021.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

Despache de veto parcial PLC_027_21

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rod. SC 401, n°® 4.600, km 15 - Saco Grande - CEP 88032-000 - Floriandpolis - SC
Fone: (48) 3665-2000
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