SOCIEDADE DRAMATICO MUSICAL CARLOS GOMES
CNPJ: 82.653.403/0001-02
Rua 15 de Novembro, n° 1.181, Bairro Centro .
Blumenau/SC, CEP 89.010-003

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as dezoito horas e trinta minutos, em
primeira convocagéo, na sede social da SOCIEDADE DRAMATICO MUSICAL CARLOS GOMES, situada na
Rua 15 de Novembro, n° 1.181, Bairro Centro, Blumenau/SC, CEP 89.010-003, apos verificagdo do quoérum,
deu-se & instalagdo desta Assembleia Geral Extraordinéria, de acordo com a publicagdo do Edital de
Convocagéo e com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, conforme Estatuto em vigor.

Estando presentes os associados, foi convidado o Sr. RICARDO STODIECK para presidir os trabalhos, que
continuamente convidou a mim, Sra. ELISETE BECK para secretariar, o que foi imediatamente aceito.

A pedido do Presidente, li a Ordem do Dia para a qual fora convocada esta Assembleia, tendo o seguinte
teor:

1. Deliberar sobre a alteragéo do Estatuto Social:

1.1. Quanto a sua denominagdo, alterando o nome da “SOCIEDADE DRAMATICO MUSICAL
CARLOS GOMES” para “ASSOCIAGAO DRAMATICO MUSICAL CARLOS GOMES’, mantendo o
nome fantasia “TEATRO CARLOS GOMES’, solicitagdo da Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina, adaptando-se ao Cédigo Civil Brasileiro, no que se refere aos Artigos 53 a 61 (Das
Associagdes), conforme exigéncia do Artigo 2.031.

1.2. Quanto ao seu objeto social, incluir os cédigos e descricéo das seguintes atividades secundarias:
- Atividades de organizagdes associativas ligadas & cultura e & arte - 9493-6/00 e - Atividades de
museus e de exploragéo de lugares e prédios histéricos e atragdes similares - 9102-3/01.

1.3. Quanto a alteragdo do Artigo 30 e 31 do Estatuto Social da entidade, relativo ao mandato do
cargo de Presidente da Diretoria Executiva e sua reeleicéo, e, relativo & composig&o dos cargos da
Diretoria Executiva, com suas respectivas competéncias referidas entre os Artigos 34 a 38.

Dando inicio aos trabalhos, o Presidente iniciou a sess&o identificando 0s Artigos a serem alterados:
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Art. 1° - A "ASSOCIAGAO DRAMATICO MUSICAL CARLOS GOMES’ & uma pessoa juridica de direito
privado, fundada em 24 de junho de 1860, com a denominagdo de "Sociedade Teatral",
modificada posteriormente para "Sociedade Teatral Frohsin" e depois para “Sociedade Dramatico
Musical Carlos Gomes”, chegando até a atual denominagdo de “Associagdo Dramatico Musical
Carlos Gomes”, conforme determinado na Assembleia Geral Exiraordinaria realizada em 16 de maio de
2022, doravante denominada neste Estatuto Social apenas como "Associagdo".

Paragrafo Unico - A Associagado, para fins e efeitos de comunicagéo com os seus associados, com 0
plblico em geral, parceiros, meios de comunicagéo e a comunidade, também sera identificada com titulo
de estabelecimento de "TEATRO CARLOS GOMES".
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Art. 4° - A Associagdo tem por objetos principais:

I - Incentivar por todos os meios a pratica e o desenvolvimento da educacao, da cultura, das artes em todas
as suas formas de expressées e manifestagdes e, das diversas modalidades esportivas; _
Il - Promover, organizar, sediar e apoiar eventos sociais e culturais, podendo também promover,
organizar, sediar e apoiar outras modalidades de eventos que possam contribuir com a necesséaria
manutengao e sustentabilidade financeira;

Il - O desenvolvimento do ensino pedagdgico das artes cénicas, da musica, da pintura, da escultura, das
artes plasticas, da literatura, assim como, os mais variados meios de manifestagbes e expressdes da
educagao e cultura;

IV - A promog&o da assisténcia social, dando especial énfase & protecdo 4 familia, a satde, a infancia e 3
velhice, as pessoas portadoras de necessidades especiais, assisténcia a educagdo, a instrugdo e ao
mercado de trabalho;

V - Promog&o da cultura, defesa e conservagéo do patrimdnio histérico e artistico;

VI - A promogéo ao voluntariado e ao combate & pobreza.

VII - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 3 arte;

VIl - Atividades de museus e de exploragdo de lugares e prédios histéricos e atragdes similares.

§1° - A Associagéo podera prestar voluntariamente, sem fins lucrativos, em carater filantropico e beneficente, a
assisténcia social, educacional e cultural, independentemente das pessoas estarem ligadas ou nao, ao seu
quadro social.

§2° - Para a consecugao dos objetivos previstos, a Associagdo podera manter, abrigar ou conveniar,
dentre outros:

a) cursos tedricos e praticos de musica, teatro, canto, danga sénior, danca e bailado classico, folclérico e
contemporaneo;

b) orquestras, cantos e corais;

¢) grupos teatrais e musicais;

d) academias de literaturas, artes plasticas, esculturas e pinturas.

§3° - As atividades mencionadas no Paragrafo Segundo deste Artigo poderso ser constituidas por segmentos
internos ou por terceiros, a critério & como melhor for a conveniéncia da Associag3o, obedecidos aos
regramentos estatutarios e regimento interno.

§4° - A Associagdo podera participar societariamente em outras pessoas juridicas, independentemente de sua
forma juridica e finalidades, sempre que indicado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Deliberativo e desde que suas quotas ou agdes sejam recebidas de forma gratuita, isto &, através de doagao.

§5° - A Associagdo podera manter, sempre que necessario e possivel, convénios de intercAmbios com
entidades afins quer sejam publicas ou privadas nacionais ou internacionais.

Art. 30° - A Diretoria Executiva sera eleita e empossada pelo Conselho Deliberativo e tera mandato de trés
(03) anos, ou até a Assembleia Geral Ordinaria que elegera nova Diretoria Executiva, sendo permitida até A
2(duas) reeleigdes para o cargo de Presidente da Diretoria Executiva.




Art, 31° - A Diretoria Executiva sera formada pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Vice-Presidente Administrativo-Financeiro;
d) Vice-Presidente de Marketing.
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Art. 32° - A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente, no minimo uma vez (01) por més e
extraordinariamente, convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, pelo presidente da Diretoria
Executiva, ou quem as suas vezes fizer, e deliberar por maioria de votos, com a presenca de pelo menos trés
(03) de seus membros e dos trabalhos devera ser lavrada a competente ata.

Paragrafo Unico - Sera destituido o membro da Diretoria Executiva que sem justa causa, faltar a 03 (frés)
reunides consecutivas.

s

Art. 33° - A Diretoria Executiva podera nomear associados e ndo associados para constituirem comissdes
especiais, com atribuigdes especificas e temporérias, para a consecucio das atividades da Associago.

Paragrafo Unico - Ser4 limitado a nomeagao de no maximo de 1/3 (um ter¢o) dos membros da comissao que
poderao ser membros n&o associados.

Art. 34° - Compete a Diretoria Executiva:

a) administrar a Associag30 e 0s seus bens, méveis e imoveis, apresentando ao termino de cada ano social,
ao Conselho Deliberativo, um relatério das atividades e negocios sociais, acompanhado de balango geral de
uma demonstragéo de receita e despesas e do parecer do Conselho Fiscal:

b) admitir, demitir, excluir, suspender ou licenciar associados nos termos do presente Estatuto Social;

¢) designar as datas para realizagéo das atividades relacionadas com o objetivo social;

d) fixar o valor da locag3o de qualquer dependéncia da Associagéo;
e) admitir e demitir funcionarios, fixando-lhes os salarios;

f) decidir sobre contratos de empréstimos e financiamentos junto a qualquer instituigao financeira ou outras
quaisquer, desde que estes n&o venham a gravar o patriménio da Associacao;

@) deliberar sobre qualquer transagéo de compra, venda ou arrendamento dos bens iméveis da Associagéo,
Ou sua participagéo societaria em outras pessoas juridicas, porém qualquer transagdo devera ser proposta
em Assembleia Geral Extraordinaria para apreciagso e aprovagao caso ndo haja ressalva;

h) propor ao Conselho Deliberativo os valores das joias e contribuigdes sociais a serem cobradas
anualmente;

i) determinar tudo quanto for necessario para a realizag&o dos objetivos sociais;

j) deliberar sobre a contratagfo de peritos para elaboragéo de laudos e avaliagdes quando necessario e a
contratagdo de auditores independentes para revisdo das demonstragdes contabeis da entidade que serdo}.
levados a aprovagao do Conselho Deliberativo.
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Art. 35° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva e, na sua auséncia ou impedimento, ao seu
substituto:

a) representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) constituir em conjunto com mais 01 (um) dos Diretores, Procuradores, associados ou no associados, com
poderes especificos que |hes forem outorgados para assinarem sempre em conjunto entre si, ou com algum
membro da Diretoria Executiva, com prazo determinado, inclusive com poderes especificos aos advogados,
0s quais poderédo assinar individualmente e teréo prazo indeterminado;

¢) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;

d) acompanhar todas as demais atividades da Associagéo;

e) assinar com mais 01 (um) dos membros da Diretoria Executiva ou em conjunto com 01 (um) procurador
com poderes especificos;

f) constituir procuradores judiciais e extrajudiciais;

g) representar a Associagdo perante orgaos plblicos e oficiais, autarquias e fundagdes, tais como INSS,
Fazendas Federal, Estadual ou Municipal, Procuradoria Geral da Unido, Sindicatos;

h) praticar todos os atos e operagdes relativas ao fim especifico da Associagdo.

Art. 36° - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente nas suas auséncias efou impedimentos;
b) Assessorar o Presidente, demais Vice-Presidentes e Diretores, em tudo quanto disser respeito ao interesse
da Associagdo.
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Art. 37° - Compete ao Vice-Pre

a) substituir o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos deste e do Presidente;
b) superintender todos os servicos relacionados com a parte administrativa-financeira da Associagéo,
decidindo nos casos de urgéncia e frazendo ao conhecimento da Diretoria tudo que esteja a exigir
providéncias;

c) trazer s reuni6es da Diretoria as reivindicacSes administrativas e financeiras, para decis3o;

d) coordenar e supervisionar as atividades da secretaria, zelando pelo cumprimento das formalidades legais a
que estiver sujeito a Associagéo e as disposicies estatutarias em relagéo aos associados;

e) superintender e fiscalizar o funcionamento dos servigos gerais e de pessoal;

f) organizar a estrutura de cargos e salarios da Associagéo a ser submetida a apreciagao anual do Conselho
Deliberativo depois de ouvido os demais membros da Diretoria no que concerne as suas respectivas areas de
atuacéo;

g) manter e interagir com os demais membros da Diretoria Executiva um estrito relacionamento;

h) elaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, o Regimento Interno e levar & homologagao do
Conselho Deliberativo;

i) assinar e endossar cheques e outros documentos que envolvam responsabilidades financeiras em conjunto
com Presidente ou o seu substituto, ou ainda, em conjunto com outro procurador com poderes especificos;
J) superintender todos os servigos ligados as finangas da Associacgéo;
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sidente Administrativo-Financeiro:
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k) elaborar e organizar o orcamento, o plano financeiro anual, submetendo-os 3 apreciagdo dos demais

membros da Diretoria Executiva; bé!
1) acompanhar e fiscalizar a execugao do orgamento através de analises dos relatérios financeiros;
o
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m) coordenar e supervisionar as atividades inerentes ao caixa geral, movimentacées bancarias, promogdes
financeiras, bem como servigos contabeis e auditorias, tanto interna como externa;

n) determinar e autorizar os pagamentos de ordem financeira, bem como aguarda e as aplicagdes
financeiras; .

o) solicitar a elaboragéo de balancetes mensais, demonstragdes financeiras em qualquer época do exercicio
social, encaminhar os documentos necessarios ao Conselho Fiscal, apos a aprovagéo da Diretoria Executiva;
p) opinar e orientar a politica salarial do pessoal, organizando plano de carreira, afim de adequa-los as
condigBes financeiras da Associag&o;

q) zelar pelo cumprimento das obrigagdes legais e tributarias da Associac3o;

r) assinar com o Presidente ou seu substituto, documentos de natureza contratual, escrituras publicas e
documentos que importem em compromissos pecuniérios da Associagao.

Paragrafo Unico - Nas suas faltas ou impedimentos, sera substituido por outro membro da Diretoria
Executiva, por este especialmente designado.

Art. 38° - Compete ao Vice-Presidente de Marketing:

a) promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional da Associag&o
perante os alunos, professores, associados, assim como em todos os seus ambitos de atuacdo, os parceiros
e os clientes da Associag&o;

b) propagar as finalidades sociais da Associaggo;

¢) criar e desenvolver o contetdo visual e aparente da entidade:

d) organizar eventos que concorram para a realizag&o dos objetivos da Associacao;

e) elaborar estratégias de atuag&o mercadoldgica;

f) realizar estudos que contribuam para a viabilizag&o das praticas do marketing, de forma ética e eficaz;

g) superintender as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela Associagao.

O Presidente solicitou que fosse feita a leitura do novo Estatuto Social da “ASSOCIACAO
DRAMATICO MUSICAL CARLOS GOMES’, ja com todas as adequagGes, alteragdes, emendas e
propostas sugeridas, tudo conforme estipulado e trazido pela Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil de 2002).

Transcorrida a votacdo dentro da normalidade, apurou-se os votos na presenga de todos os
presentes na Assembleia, verificando-se que por unanimidade foi aprovada a adequagdo e
alteragdo estatutéria.

ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DRAMATICO MUSICAL CARLOS GOMES
CNPJ 82.653.403/0001-02
Rua 15 de Novembro, n° 1.181, Bairro Centro
Blumenau/SC, CEP 89.010-003

Art. 1° - A "ASSOCIAGAO DRAMATICO MUSICAL CARLOS GOMES’ & uma pessoa juridica de direito
privado, fundada em 24 de junho de 1860, com a denominagdo de "Sociedade Teatral", {
modificada posteriormente para "Sociedade Teatral Frohsin® e depois para “Sociedade Dramatico ./
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Musical Carlos Gomes”, chegando até a atual denominagdo de “Associacdo Dramatico Mu:sical
Carlos Gomes”, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16 de maio de
2022, doravante denominada neste Estatuto Social apenas como "Associagéo".

Paragrafo Unico - A Associagdo, para fins e efeitos de comunicagao com 0s seus associados, com 0
plblico em geral, parceiros, meios de comunicagéo e a comunidade, também sera identificada com titulo
de estabelecimento de "TEATRO CARLOS GOMES".

Art. 2° - O seu prazo de durag3o ser4 por tempo indeterminado.

Art. 3° - E uma Associagao Privada com sede e foro no municipio e Comarca de Blumenau, Estado de Santa
Catarina, com enderego na Rua 15 de Novembro, n° 1,181, Bairro Centro, CEP 89.010-003, que & o tnico e
competente para dirimir toda e qualquer questdo judicial, oriunda do presente Estatuto Social, com renlncia a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Art. 4° - A Associagéo tem por objetos principais:

I - Incentivar por todos os meios a pratica e o desenvolvimento da educagio, da cultura, das artes em todas
as suas formas de expressdes e manifestagdes e, das diversas modalidades esportivas;

Il - Promover, organizar, sediar e apoiar eventos sociais e culturais, podendo também promover,
organizar, sediar e apoiar oufras modalidades de eventos que possam contribuir com a necessaria
manutengéo e sustentabilidade financeira;

Il - O desenvolvimento do ensino pedagégico das artes cénicas, da musica, da pintura, da escultura, das
artes plasticas, da literatura, assim como, os mais variados meios de manifestagdes e expressdes da
educagéo e cultura;

IV - A promog&o da assisténcia social, dando especial énfase & protecao & familia, a salde, a infancia e a
velhice, as pessoas portadoras de necessidades especiais, assisténcia a educagdo, a instrugéo e ao
mercado de trabalho;

V - Promog&o da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico;

VI - A promogéo ao voluntariado e ac combate & pobreza.

VIl - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 2 arte;

VIl - Atividades de museus e de exploragéo de lugares e prédios histéricos e atragOes similares.

§1° - A Associagéo podera prestar voluntariamente, sem fins lucrativos, em carater filantrépico e beneficente, a
assisténcia social, educacional e cultural, independentemente das pessoas estarem ligadas ou n&o, ao seu
quadro social.

§2° - Para a consecugao dos objetivos previstos, a Associagdo podera manter, abrigar ou conveniar,
dentre outros:

a) cursos tedricos e praticos de misica, teatro, canto, danca sénior, danca e bailado classico, folclorico e
contemporaneo; '
b) orquestras, cantos e corais;

¢) grupos teatrais e musicais;

d) academias de literaturas, artes plasticas, esculturas e pinturas.

§3° - As atividades mencionadas no Paragrafo Segundo deste Artigo poderdo ser constituidas por segmentos
Internos ou por terceiros, a critério e como melhor for a conveniéncia da Associagdo, obedecidos aos
regramentos estatutarios e regimento interno. (7




§4° - A Associagdo podera participar societariamente em outras pessoas juridicas, independentemente de sua
forma juridica e finalidades, sempre que indicado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Deliberativo e desde que suas quotas ou ages sejam recebidas de forma gratuita, isto é, através de doagao.

§5° - A Associagao podera manter, sempre que necessario e possivel, convénios de intercambios com
entidades afins quer sejam plblicas ou privadas nacionais ou internacionais.

Art. 5° - No desenvolvimento e consecugdo de seus objetivos sociais, a Associagéo observara os principios
da legalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, néo fazendo e abstendo-se da pratica
de quaisquer manifestagdes que impliquem na discriminagio de convicgéo politica, social, religiosa, sexo,
raga e cor.

Art. 6° - A fim de cumprir as suas finalidades, a Associagao organizar-se-4 em tantas unidades de prestagio
de suas afividades e servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigoes
estatutarias e regimentais, podendo firmar convénios, acordos, contratos, termos de parcerias e de
cooperagdo, articulando-se de forma conveniente com 6rgaos ou entidades da administragdo publica ou
privadas, assim como, com empresas e instituicdes nacionais e internacionais.

Paragrafo Unico - A Associagéo, no intuito de cumprir suas atividades, atuara por meio da execugao direta
ou por terceiros, de projetos, programas ou planos de agdes por meio de doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros ou a prestagdo de servicos intermediarios de apoio & oufras organizaces ou
instituigdes sem fins lucrativos e & érgéos do setor pablico que atuam em areas afins.

Art. 7° - A Associagdo é constituida por nimero ilimitado de associados pessoas fisicas, pessoas juridicas
que, legaimente habilitadas e civilmente capazes, distribuidas nas seguintes categorias:

I - contribuintes, pessoas fisicas associadas e admitidas como tal, pela Diretoria Executiva, por indicaggo de
02 (dois) associados no minimo, que tenham a maioridade considerada civilmente capazes como determina o
Cadigo Civil Brasileiro e que contribuam com pectinio periadico e que estejam regulares com as suas
obrigagbes sociais assumidas. Condigo esta que dara o direito a voto e ser votado nas Assembleias Geralis,
bem como a se candidatar para cargos eletivos.

Il - contribuintes, pessoas juridicas, também denominados ‘associado-empresa’, assim considerados,
indicados por associados ou por prospecgao de terceiros, que contribuam com pecunio periodico e regular,
ndo terdo direito a voto e nem se candidatar a cargos eletivos, podendo no entanto participar das
Assembleias Gerais, visando igualmente, incentivar a realizagéo dos objetivos sociais da Associagéo;

Il - colaboradores, s&o aqueles associados que prestam com assiduidade e efetiva colaboragdio ao
desenvolvimento da Associagéo, sendo que tal condig&o prevalecera enquanto o associado mantiver esse
vinculo, podendo, apés, optar pela condigdo de associado contribuinte;

IV - honorérios, so aquelas pessoas fisicas que tenham prestado relevantes servigos & Associagao, por
proposta da Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo e em conjunto ratificados.

V - Remidos, séo aqueles associados pessoas fisicas, que contribuiram por frinta 30 (trinta) anos
ininterruptamente, com o pagamento das mensalidades ou colaboraram por 25 (vinte e cinco) anos com o
desenvolvimento da Associaco.

§1° - As contribuigdes pecuniarias deverdo ser fixadas a cada exercicio social, pela Diretoria Executiva em
conjunto com Conselho Deliberativo.

§2° - Para a admiss&o dos associados, além dos requisitos previstos neste Estatuto Social, sera imputado a,
cobranga de uma taxa administrativa de admissdo a critério da Diretoria Executiva, sempre ouvid
previamente o Conselho Deliberativo.
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§3° - Os associados colaboradores contribuirdo com uma taxa administrativa de admisséo, que a Diretoria
Executiva, depois de ouvida o Conselho Deliberativo, a fixara anualmente.

Art. 8° - Os associados honorarios e remidos estdo dispensados das contribuicdes pecuniarias.
Paréagrafo Unico - Os associados remidos poderéo contribuir com mensalidade ou anuidade espontanea.

Art. 9° - A admisséo de associados contribuintes pessoas fisicas e juridicas, associados colaboradores e 0s
associados previstos no artigo 10, far-se-4 mediante proposta subscrita pelo interessado, preenchidos os
requisitos estatutarios e o pagamento da taxa administrativa de admisséo e devida aprovagdo da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico - O associado que por qualquer motivo, perder essa condicdo, podera ser re-adlmitido
desde que o faga por nova proposta, e poder4 para todos efeitos considerar, o tempo anterior, para fins da
remisséo.

Art. 10° - As pessoas fisicas sujeitas a transferéncias de domicilio devido a sua atividade como funcionarios
publicos, civis, militares ou mesmo aquelas pessoas sujeitas a transferéncias por iniciativa de empresas a
qual estejam vinculados, poderdo a seu critério e desde que aprovado pela Diretoria Executiva, serem
admitidas como associados contribuintes, mediante do pagamento de 50% (cinquenta por cento) da taxa
administrativa admissional.

Paragrafo Unico - Se, no entanto, decorridos 24 (vinte e quatro) meses da data de sua admissdo e no
ocorrer a sua fransferéncia e desejarem permanecer no quadro social, deverdo os mesmos pagar a
integramente a taxa da admisséo vigente.

Art. 11° - S&o direitos dos associados quites com as suas obrigagdes sociais:

I - tomar parte das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem tratados;

Il - ser informado periodicamente, das atividades desenvolvidas pela Associagdo e apresentar propostas e
sugestoes;

Hl - votar e ser votado, para cargos eletivos previstos no presente Estatuto Social, desde que tenha
completado mais de 12 (doze) meses da sua admisséo:

IV - frequentar as dependéncias e participar das atividades da Associago, com seus dependentes, tais como
conjuge, companheira ou companheiro, com quem conviva o associado “more uxério’ ou considerado em
uni&o estavel nos termos da lei, filhos, enteados, tutelados, bem como dependentes economicamente, além
dos que estiverem sob a guarda judicial do associado.

V - licenciar-se, desde que quites com a Associagéo, com cessagdo do pagamento da mensalidade, se
permanecer ausente do domicilio do municipio de Blumenau/SC, num periodo superior a 06 (seis) meses.

VI - recorrer & Assembleia Geral, como (ltima instancia, de fodos os atos ou de deliberages da Diretoria
Executiva ou Conselho Deliberativo, quando ocorrerem contrariedade dos preceitos estatutarios e do
regimento interno, quando se considerar prejudicado.

Paragrafo Unico - Poderao votar e ser votados, os associados contribuintes pessoas fisicas, colaboradores e
remidos, que estejam em acordo com as obrigagdes pecuniarias e estatutarias.

Art. 12° - S3o deveres dos associados:

I - cumprir e fazer cumprir as disposicGes estatutarias e regimentais, bem como as decistes das instancia
administrativas da Associag3o; ’




Il - pagar pontualmente as mensalidades, contribuices e demais compromissos pecuniarios assumidos
perante a Associagéo;

Il - exercer com zelo e dedicagdo os compromissos e atribuigdes que tenha assumido junto & Associago,
empenhando-se com interesse na consecugao dos objetivos sociais;

IV - zelar pelo patriménio social, pelo bom andamento dos trabalhos e pelo bom tratamento dos que
desempenham fungdes designadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Deliberativo.

§1° - Os associados ndo poderéo reivindicar a devolugo ou restituigao dos valores pagos a titulo de taxa de
administragdo ou mesmo as mensalidades.

Art. 13° - A enumeracio dos direitos e deveres dos associados, n3o exclui do cumprimento de outras
obrigagGes ou direitos previstos em lei, regimento interno, regulamento, portarias e circulares expedidas pelos
orgaos deliberativos ou da administragao.

Art. 14° - Além dos sécios, os membros dos 6rgéos deliberativos, consultivos e executivos néo respondem e
nem responderdo solidariamente ou subsidiariamente, pelos encargos da Associag3o, inclusive fica vedado a
concesséo de avais, fiangas ou qualquer tipo de garantia pessoal, real ou fidejussoria, uma vez que todos
desempenham uma atividade voluntaria e sem remunerag3o.

Art. 15° - Poderéo ser excluidos do quadro social, o associado que:

a) pelo pedido de afastamento voluntario, solicitado por escrito, devendo no entanto estar quites com as suas
obrigacbes pecuniarias;

b) que desrespeitarem seus deveres sociais e suas acbes desacordarem os objetivos da Associagdo,
determinada pelo Conselho Deliberativo, depois de ouvido a Diretoria Executiva;

c) pelo ndo pagamento de suas mensalidades por 03 (trés) meses consecutivos ou alternados e pela
inadimpléncia de quaisquer outros compromissos pecunirios assumidos junto a Associagao, ressalvadas as
hipoteses de justificagéo aceita pela Diretoria Executiva;

d) a pratica de atos atentatérios a moral e aos bons costumes ou a pratica de crimes infamantes, crimes
hediondos ou por crime cuja pratica se torne indesejavel no seio da sociedade civil e que seja condenado
judicialmente, com sentenca transitado em julgado.

Paragrafo Unico - Poderso os associados apenados, que desrespeitaram os seus deveres sociais ou cujas
atitudes desabonem aos objetivos da Associagso, por deciséo da Diretoria Executiva, recorrerem num prazo
de 30 (trinta) dias, ao Conselho Deliberativo e se ndo conformados que eventual decisdo desfavoravel,
recorrer apds 30 (trinta) dias ao recurso da Assembleia Geral Extraordinaria, legalmente convocada para este
fim.

Art. 16° - A Assembleia Geral, orgdo maximo da Associacdo, se constituira dos associados contribuintes
pessoas fisicas, colaboradores e remidos, que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios e deveres
pecuniarios, que apreciard os assuntos de interesse social, devendo constar na Ordem do Dia, conforme
convocada conforme determinagéo estatutaria e legal, reunir-se-a:

I - ordinariamente, até o dia 31 de maio de cada ano, apds o término do exercicio social para:

a) apreciar, tomar e aprovar o relatorio anual da Diretoria Executiva;

b) discutir e aprovar as contas, demonstragges financeiras, balango geral e parecer do Conselho Fiscal;
¢) eleger a totalidade dos membros do Conselho de Honra;

d) eleger os membros do Conselho Fiscal.

Il - extraordinariamente, para:




a) deliberar sobre a alteragéo ou reforma do Estatuto Social;

b} deliberar sobre a incorporag&o, cisdo, fusdo ou extingao da Associagao;

¢) decidir sobre a conveniéncia de alienar, permutar, vender, hipotecar ou fazer incidir outros gravames sobre
0s bens patrimoniais;

d) decidir sobre a destituicdo de membros de quaisquer 6rgaos administrativos ou associados quando for
solicitado;

Art. 17° - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serfo realizadas sempre que o Conselho
Deliberativo ou Conselho de Honra ou a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal julgarem necessario, ou
ainda quando requerido por 1/5 (um quinto) dos socios votantes e em dia com as suas obrigacdes
estatutarias.

Art. 18° - As Assembleias Gerais, que poderdo ser Ordinaria ou Extraordinaria, tendo, uma e outra, poderes
dentro dos limites da Lei e deste Estatuto Social, serdo convocadas por editais afixados em locais visiveis nas
dependéncias da Associagdo e comumente frequentados pelos associados, no informativo da Associagéo,
quando esse for editado, por meio eletrnico (e-mail), no site da Associagdo e publicado em jornal de
circulag&o regional, no minimo, por 01 (uma) vez.

§1° - A Assembleia Geral Ordinaria constituir-se-a se no dia aprazado para a sua realizagso, comparecerem
associados votantes, em niimero correspondente, pelo menos da metade mais 01 (um) da totalidade dos
associados quites. Na auséncia deste nimero, se, decorrido 15 (quinze) minutos, estiverem presentes 0s
associados correspondentes a 1/3 (um tergo) da sua totalidade e com qualquer nimero de associados, 15
(quinze) minutos apds.

§2° - A Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tratar da reforma estatutaria,
destituicdo de administradores ou nos caso citados nas letras “b”, “c”, “d” e “e”, item II, do Art. 16°, sera
instalada somente, em primeira convocagéo, com a presenca necesséria de, no minimo, da metade mais 01
(um) do total de associados em dia com suas obrigagdes estatutarias. Se ndo for possivel na primeira
convocagdo, por falta de “quérum’, a Assembleia sera adiada por mais 15 (quinze) minutos, em segunda
convocagao, com no minimo 10 (dez) associados em dia com as suas obrigagdes estatutarias.

§3° - Caso a Associagéo optar e ser qualificada como Organizagdo de Sociedade Civil de Interesse Pablico-
OSCIP, as eventuais modificagdes que condicionam a qualificacso deverdo ser comunicadas ao Ministério da
Justica.

§4° - Nas Assembleias Gerais, cada associado, em dia com as suas obrigagbes estatutarias, tera direito a 01
(um) voto, sendo admitida a representagdo por procuragdo particular com poderes especificos, com
assinatura reconhecida em cartério e desde que o outorgado seja 01 (um) associado ou advogado.

§5° - Cada outorgado procurador podera representar somente 01 (um) associado e ndo sera permitida
procuragéo com poderes para votagéo de cargos eletivos da Associagao.

§6° - A presenca dos associados nas Assembleias Gerais, deverdo ser verificadas mediante a aposicao da
assinatura no livro préprio para este fim.

§7° - Das Assembleias Gerais serfo lavradas atas, que depois de aprovadas, serdo assinadas pelo
Presidente da Assembleia, secretario e por demais membros designados pelo plenario, no maximo de até 10
(dez) sécios presentes e para esse fim especificamente.

Art. 19° - O sistema de eleigio na Associagdo sera de forma direta em Assembleia Geral quando especifig; LA
para tal finalidade, sendo que para a Diretoria Executiva devera ser um forma de chapa colegiada e para
demais cargos, em candidatos individuais.
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Paragrafo Unico - Somente podero ser candidatos aqueles associados que estiverem integralmente em dia
com as suas obrigacdes estatutarias, livres de quaisquer condenacdes civeis ou criminais.

Art. 20° - As eleicBes serdo diretas ocorrendo numa periodicidade a cada 03 (trés) anos, nas Assembleias
Gerais Ordinarias, com a finalidade de eleger e renovar 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Deliberativo
e anualmente para eleicdo dos membros do Conselho de Honra e os membros efetivos e suplentes do
Conselho Fiscal.

Art. 21° - Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo, a coordenacgéo do processo eleitoral, adotando os
seguintes critérios:

I - a partir da data da convocagéo da Assembleia Geral com fim especifico de eleiao, abrir-se-a o espago de
tempo para apresentagéo de candidatos para os cargos eletivos e encerrar-se-a o prazo, 24 (vinte e quatro)
horas antes de realizagdo do evento, para a entrega da nominativa dos candidatos individuais.

Il - a nominativa dos candidatos podera ser proposto por qualquer dos associados contribuintes pessoas
fisicas, colaboradores ou remidos, devendo no entanto ser por escrito e com a devida anuéncia do nome
indicado.

Ill - podera na Assembleia Geral, ser designada uma comissdo especifica para acompanhar o processo
eleitoral.

IV - cada candidato podera ser indicado para 01 (um) s6 cargo, podendo no entanto os membros do Conselho
Deliberativo cumulativamente, exercer mais 01 (um) cargo na Diretoria Executiva.

Art. 22° - Seré considerado vacante os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho de
Honra e Conselho Fiscal, na hipstese do seu ocupante deixar de ser associado, vir a falecer ou nao
comparecer a 03 (trés) reuniées consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, salvo justificativa neste sentido e
aceita pelo respectivo drgéo social.

Art. 23° - Os candidatos eleitos para membros do Conselho Deliberativo, Conselho de Honra e Conselho
Fiscal, tomar&o posses e investidura em seus cargos na propria Assembleia Geral em que foram eleitos.

Parégrafo Unico - Todos os cargos eletivos poderao ser reeleitos.

Art. 24° - S&o 6rgaos da Associacio:

a) Assembleia Geral:

b) Conselho Deliberativo:
¢) Conselho de Honra;
d) Conselho Fiscal;

e) Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Nenhum dos cargos dos 0rgéos sociais serdo remunerados e nem recebera qualquer
pecunia, vantagens sob nenhum titulo, sendo a sua fungéo totalmente voluntaria e gratuita.

Art. 25° - O Conselho Deliberativo, & o 6rgéo que tem por objetivo dar a orientag&o e direcionar os trabalhos
da Associagdo, cabendo-lhes manifestar-se ou resolver sobre os assuntos pertinentes ao que venham
extrapolar as atividades de competéncia da Diretoria Executiva e que dispensem a realizagdo de Assembleiay_
Geral ou a convocago do Conselho Fiscal, para a solugéo de eventuais questdes. 9
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§1° - Competira ao Conselho Deliberativo, designar nomes para preenchimento de eventuais cargos vagos n
Diretoria Executiva, até o efetivo complemento do mandato em vacancia.




Art. 26° - Compor-se-4 o Conselho Deliberativo, de 24 (vinte e quatro) membros eleitos na Assembleia Geral.

§1° - E permitida a eleigdo de até 1/3 (um tergo) de seus membros, associados pertencentes a categoria de
colaboradores.

§2° - O membro do Conselho Deliberativo que faltar por 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas, sem causa justificada, perderé o seu mandato.

§3° - Os cargos vagos que ocorrerem no Conselho Deliberativo, deverdo ser preenchidos na primeira
Assembleia Geral que ocorrer.

§4° - O membro do Conselho Deliberativo ndo podera manter vinculo empregaticio com a Associagéo e
ocorrendo tal fato perdera automaticamente o seu cargo de conselheiro.

Art. 27° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por semestre, sendo a primeira
até o més de maio, apds o encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, tantas e quantas vezes
forem convocados, conforme exigir o interesse da Associaco.

§1° - O Conselho Deliberativo sera convocado pelo seu Presidente e, devera fazé-lo por convencionalmente
escrito, podendo usar meios eletrnicos de comunicago, quando for assim disponivel pelos seus membros.

§2° - A convocagéo devera ser comunicada com a antecedéncia de dez (10} dias, contendo dia, hora, local e
Ordem do Dia.

§3° - O Conselho Deliberativo se instalara com 1/3 (um tergo} de seus membros e as decisdes serdo
aprovadas por maioria simples de votos dos membros presentes.

Art. 28° - Compete especialmente ao Conselho Deliberativo:

a) eleger e dar posse a cada triénio, os membros da Diretoria Executiva e, sempre que necessario, para
preencher as vagas existentes para o tempo que faltar aos substituidos ou aos eventuais cargos vagos;

b) orientar a Diretoria Executiva com sugestdes e providéncias condizentes ao desenvolvimento, ao
progresso da Associagdo e as homenagens que esta queira prestar;

¢) examinar as contas e o relatério da Diretoria Executiva, apds parecer do Conselho Fiscal, levando-as para
apreciago e aprovagio na Assembleia Geral Ordinaria para este fim convocada.

d) fixar anualmente, por proposta da Diretoria, o valor da taxa de administrativa admissional e das
contribuicdes mensais;

e) deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre qualquer transacéo de compra ou venda ou
arrendamento dos bens iméveis da Associacdo ou sua eventual oneragéo, em reunido previamente
convocada, bem como a participaggo societaria em outras pessoas juridicas;

f) deliberar sobre o regimento interno da Associagéo;

g) receber e julgar recursos dos associados:

h) conhecer e decidir sobre todos os demais assuntos de interesse da Associagéo, de conformidade com os
Estatuto Social e do regimento interno.

Art. 29° - O Conselho Deliberativo elegera dentre os seus membros, um Presidente, um Vice-Presidente, um
Secretario, para um mandato de 03 (trés) anos, n&o coincidente com o mandato da Diretoria Executiva, sendo
permitida 01 (uma) reeleicao para o cargo de Presidente do Conselho. \

§1° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo convocar e presidir as reunides do Conselh
Deliberativo.

§2° - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias ef/ou impedimentos.
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§3° - Compete ao Primeiro Secretario elaborar as atas do Conselho Deliberativo.

Art. 30° - A Diretoria Executiva sera eleita e empossada pelo Conselho Deliberativo e tgré mand?to de 03
(trés) anos, sendo permitida até 02 (duas) reeleigdes para o cargo de Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 31° - A Diretoria Executiva sera formada pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Vice-Presidente Administrativo-Financeiro;
d) Vice-Presidente de Marketing.

Art. 32° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, no minimo 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente, convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, pelo Presidente da Diretoria
Executiva, ou quem as suas vezes fizer, e deliberar por maioria de votos, com a presenga de pelo menos 03
(trés) de seus membros e dos trabalhos devera ser lavrada a competente ata.

Paragrafo Unico - Sera destituido o membro da Diretoria Executiva que sem justa causa, faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas.

Art. 33° - A Diretoria Executiva podera nomear associados e ndo associados para constituirem comissoes
especiais, com atribuigdes especificas e temporarias, para a consecugao das atividades da Associag&o.

Paragrafo Unico - Sera limitado a nomeagao de no maximo de 1/3 (um tergo) dos membros da comissao que
poderéo ser membros nao associados.

Art. 34° - Compete & Diretoria Executiva:

a) administrar a Associag&o e os seus bens, méveis e imoveis, apresentando ao término de cada ano social,
ao Conselho Deliberativo, um relatério das atividades e negocios sociais, acompanhado de balango geral de
uma demonstragéo de receita e despesas e do parecer do Conselho Fiscal;

b) admitir, demitir, excluir, suspender ou licenciar associados nos termos do presente Estatuto Social;

¢) designar as datas para realizagéo das atividades relacionadas com o objetivo social;

d) fixar o valor da locago de qualquer dependéncia da Associagao;

e) admitir e demitir funcionarios, fixando-lhes os salarios;

f) decidir sobre contratos de empréstimos e financiamentos junto a qualquer instituigao financeira ou outras
quaisquer, desde que estes ndo venham a gravar o patriménio da Associago;

g) deliberar sobre qualquer transagéo de compra, venda ou arrendamento dos bens iméveis da Associagao,
ou sua participacéo societaria em outras pessoas juridicas, porém qualquer transag&o devera ser proposta
em Assembleia Geral Extraordinaria para apreciagao e aprovag&o caso ndo haja ressalva:

h) propor ao Conselho Deliberativo os valores das joias e contribuicGes sociais a serem cobradas
anualmente;

i) determinar tudo quanto for necessario para a realizacdo dos objetivos sociais;

j) deliberar sobre a contratagéo de peritos para elaboragéo de laudos e avaliagdes quando necessario e a
contratagao de auditores independentes para revisdo das demonstragBes contabeis da entidade que serso
levados a aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art. 35° - Compete a0 Presidente da Diretoria Executiva €, Na sua auséncia ou impedimento, ao se
substituto: ’



O

(e

a) representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) constituir em conjunto com mais 01 (um) dos Diretores, Procuradores, associados ou no associados com
poderes especificos que lhes forem outorgados para assinarem sempre em conjunto entre si, ou com algum
membro da Diretoria Executiva, com prazo determinado, inclusive com poderes especificos aos advogados,
0s quais poderdo assinar individualmente e teréo prazo indeterminado;

¢) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;

d) acompanhar todas as demais atividades da Associagao;

e) assinar com mais 01 (um) dos membros da Diretoria Executiva ou em conjunto com 01 (um) procurador
com poderes especificos;

f) constituir procuradores judiciais e extrajudiciais;

g) representar a Associagdo perante 6rgdos publicos e oficiais, autarquias e fundagdes, tais como INSS,
Fazendas Federal, Estadual ou Municipal, Procuradoria Geral da Unio, Sindicatos;

h) praticar todos os atos e operagdes relativas ao fim especifico da Associagao.

Art. 36° - Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente nas suas auséncias e/ou impedimentos;
b) assessorar o Presidente, demais Vice-Presidentes e Diretores, em tudo quanto disser respeito ao interesse
da Associagéo.

Art. 37° - Compete ao Vice-Presidente Administrativo-Financeiro:

a) substituir o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos deste e do Presidente;
b) superintender todos os servigos relacionados com a parte administrativa-financeira da Associacao,
decidindo nos casos de urgéncia e trazendo ao conhecimento da Diretoria tudo que esteja a exigir
providéncias;

¢) trazer as reunides da Diretoria as reivindicages administrativas e financeiras, para decisao;

d) coordenar e supervisionar as atividades da secretaria, zelando pelo cumprimento das formalidades legais a
que estiver sujeito a Associagéo e as disposicbes estatutarias em relacso aos associados:

e) superintender e fiscalizar o funcionamento dos servigos gerais e de pessoal;

f) organizar a estrutura de cargos e salarios da Associacao a ser submetida a apreciacdo anual do Conselho
Deliberativo depois de ouvido os demais membros da Diretoria no que concerne as suas respectivas areas de
atuagéo;

@) manter e interagir com os demais membros da Diretoria Executiva um estrito relacionamento:

h) elaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, o Regimento Interno e levar a homologag&o do
Conselho Deliberativo;

i) assinar e endossar cheques e outros documentos que envolvam responsabilidades financeiras em conjunto
com Presidente ou o seu substituto, ou ainda, em conjunto com outro procurador com poderes especificos;

J) superintender todos os servicos ligados as finangas da Associagao;

k) elaborar e organizar o orgamento, o plano financeiro anual, submetendo-os a apreciacdo dos demais
membros da Diretoria Executiva;

I) acompanhar e fiscalizar a execugéo do orgamento através de analises dos relatorios financeiros;

m) coordenar e supervisionar as atividades inerentes ao caixa geral, movimentagdes bancérias, promogdes
financeiras, bem como servigos contabeis e auditorias, tanto interna como externa;

n) determinar e autorizar os pagamentos de ordem financeira, bem como aguarda e as aplicacoes
financeiras; \
o) solicitar a elaboragéo de balancetes mensais, demonstragdes financeiras em qualquer época do exercicio X7
social, encaminhar os documentos necessarios ao Conselho Fiscal, ap6s a aprovacéo da Diretoria Executivaf




p) opinar e orientar a politica salarial do pessoal, organizando plano de carreira, afim de adequa-los as
condicdes financeiras da Associag&o;

q) zelar pelo cumprimento das obrigagdes legais e tributarias da Associaco;

r) assinar com o Presidente ou seu substituto, documentos de natureza contratual, escrituras ptblicas e
documentos que importem em compromissos pecuniarios da Associagdo.

Paragrafo Unico - Nas suas faltas ou impedimentos, sera substituido por outro membro da Diretoria
Executiva, por este especialmente designado.

Art. 38° - Compete ao Vice-Presidente de Marketing:

a) promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional da Associag&o
perante os alunos, professores, associados, assim como em todos os seus ambitos de atuacéo, os parceiros
e os clientes da Associago;

b) propagar as finalidades sociais da Associagdo;

¢) criar e desenvolver o contetdo visual e aparente da entidade;

d) organizar eventos que concorram para a realizago dos objetivos da Associagao;

e) elaborar estratégias de atuagéo mercadolégica;

f) realizar estudos que contribuam para a viabilizagzo das praticas do marketing, de forma ética e eficaz;

g) superintender as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela Associagao.

Art. 39° - O Conselho de Honra é composto de associados que tiverem prestado relevantes servicos a
Associagdo e que tenham completado 70 (setenta) anos de idade ou que a soma da idade ¢ o tempo de
associado atinja os 70 (setenta) anos.

§1° - A eleicdo dos Conselheiros é de competéncia da Assembleia Geral, por proposta da Diretoria, em
conjunto com o Conselho Deliberativo.

§2° - Sera motivo de destituigdo de qualquer membro a prética de atos atentatérios & moral e aos bons
costumes ou a pratica de crimes infames, crimes hediondos ou por crume cuja prética se torne indesejavel no
seio da sociedade civil e que seja condenado judicialmente, com sentenca transitado em julgado.

§3° - O associado eleito para o Conselho de Honra fica com os privilégios do associado remido.
§4° - Os membros do Conselho de Honra t&m direito de voto nas reunides do Conselho Deliberativo.

Art. 40° - O Conselho de Honra tem caréater consultivo e podera ser convocado pela Diretoria, ou pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 41° - Anualmente, por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria, ser4 eleito um Conselho Fiscal, composto
de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos associados aos quais compete examinar a gestédo
economico-financeira da Diretoria Executiva, e dar o seu parecer a fim de ser apreciado pelo Conselho
Deliberativo, reunido no final do exercicio.

Paragrafo Unico - E permitida a reeleigdo dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 42° - Os recursos financeiros necessarios a manutenc&o da Associagéo poderdo ser obtidos por:

a) Contribuicdes periddicas e eventuais de seus associados;

b) doagdes, legados e herangas;

¢) termos de parcerias, convénios, contratos e acordos firmados com Poder Publico para o financiamento
projetos na sua area de atuacao;
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d) contratos e acordos firmados com a iniciativa privada, agéncia nacionais ou internacionais;

e) rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a sua
administrago;

f) as doagbes orgamentarias ou subvengdes, contribuicBes e auxilios ndo destinados especificamente 2
incorporag@o em seu patriménio, que venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas, de direito ptiblico ou
privado, nacionais ou estrangeiras;

g) as receitas patrimoniais resultantes da prestacdo de servicos, de processo de auto-sustentagdo
institucional.

Art. 43° - O patriménio da Associagao serd constituido por todos os bens imoveis, méveis, veiculos,
participagbes societarias, titulos da divida publica, legados, doagdes, subvengdes ou contribuicdes de
quaisquer espécies, recebidas de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, bem como das receitas decorrentes do desenvolvimento de suas finalidades e atividades.

Paragrafo Unico - Na hipétese de formagdo de vinculos de colaboragdo com o Poder Plblico, através de
Termo de Parceria, serdo observadas as disposigdes contidas na Lei n°® 9.790/1999 ou outra de sucedé-la,

Art. 44° - Na hipétese de a Associagéo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei n°
9790/1999, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo que perdurou
aquela qualificagao, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 45° - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano e
a prestacao de contas da Associag8o observara, no minimo:

a) a contabilizagdo das suas operacSes econdémicas de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com apuragdo e levantamento de demonstracdes
financeiras ao final de cada exercicio financeiro;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio social, ao relatorio de atividades e
das demonstragdes financeiras da Associago, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os 4 disposicao para exame de qualquer cidad&o;

¢) a realizag&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o Paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicao Federal.

Art. 46° - A Associagio somente podera ser dissolvida quando todos os associados, votarem de forma
unanime pela dissolugao da Associaggo.

Paréagrafo Unico - Determinada a dissolug&o na forma deste Artigo, os bens e valores da Assaociagdo sergo
destinados a entidades com fins culturais semelhantes, ou passardo ao dominio plblico do Municipio, do
Estado ou da Unizo.

Art. 47° - A AssociagBo ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo
aos Conselheiros, Diretoria Executiva, Associados, Benfeitores, Doadores ou Equivalentes. .

Art. 48° - A Associago tem legitima ativa “Ad. Causam” para invocar tutela jurisdicional, propondo as ag@es/f|
judiciais cabiveis, inclusive a Agdo Civil Publica, na defesa dos interesses coletivos, sempre que™as /
circunstancias faticas afetarem direta ou indiretamente suas finalidades estatutarias.
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Art. 49° - As alteragBes introduzidas neste estatuto e sua consequente consolidag&o, vigorardo a partir da
data de seu registro em Cartorio de Registro de Titulos e Documentos de Pessoas Fisicas, competente da
Comarca de Blumenau, Estado de Santa Catarina:

Art. 50° - Os membros do Conselho Deliberativé, Conselho de Honra, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva,
cumprirdo os seus mandatos e poderes para os quais foram eleitos.

Art. 51° - Os membros do Conselho Deliberativo, em exercicio, em razdo da sua redugéo do quadro de 27
(vinte e sete) membros, para 24 (vinte € quatro) membros, conforme determina o Artigo 26, exercerdo seus
cargos até o final de seus mandatos.

Art. 52° - Apos aprovagéo do presente Estatuto Social, as suas normas entrardo em vigor imediatamente
- ap0s o seu registro em Cartdrio de Titulos e Documentos da cidade de Blumenau/SC.

Art. 53° - Os casos omissos ou n3o previstos neste Estatuto Social serdo supridos pela Assembleia Geral de
Associados, observada a legislacao vigente.

Blumenau/SC, 16 de maio de 2022. ]
/&/;(//(/Z/)fw \ V- = -

RICARDO STODIECK LUIS GUILHERME F. KUHN
Vice-Presidente

Presidente

GUILHERME!BENNO G{JE THER
Vice-Presidente JAdministr. tivc} Financeiro
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LEI N°9.272, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

ALTERA DENOMINACAO DE ENTIDADE DECLARADA DE
UTILIDADE PUBLICA PELA LEI N° 888, DE 23 DE MAIO DE
1959.

MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso da atribui¢do que Ihe confere o artigo 59,
V, da Lei Organica do Municipio de Blumenau, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Fica alterada para Associagdo Dramdtico Musical Carlos Gomes - CNPJ n? 82.653.403/0001-02, a
denominagdo da Sociedade Dramatico Musical "Carlos Gomes", declarada de utilidade pblica pela Lei n®
888, de 23 de maio de 1959.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de hovembro de 2022.

MARIO HILDEBRANDT
Prefeito Municipal

B Publicacio oficial

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercéo no Sistema LeisMunicipais: 14/11/2022

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade
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Personalizar

Rejeitar




11/11/2022 (Sexta-feira) DOM/SC - Edigio N° 4032

Pagina 154

Condictes Gerais

& presente licenca declara a viabilidade para a elaboracdo de projetos executivos de um condominio residencial proposto, quanto aos
seus aspectos de impacto ambiental, diretrizes de uso do solo, @ ndo dispensa e nem substitui alvards ou certiddes de gualquer natureza,
estabelecidas na legislacdo federal, estadual ou municipal, exigidas pelo Poder Publico, os quais deverdo ser requeridos junto aos drgdos
competentes;

I1. Devera ser requerida a Licenga Ambiental de Instalacdio — LAI 120 (cento e vinte dias) antes do vencimento da LAP;

[1I. Esta Licenca se baseia no estudo ambiental e projetos apresentados pelo requerente, devendo o projeto executivo ser exibido quando
for solicitada a Licenca Ambiental de Instalagdo- LAL

IV. Mediante decisdo metivada poderdo ser modificadas as condicionantes, as medidas de controle e adequagbes e suspensa ou cancelada
a presente licenca ambiental, caso ocorra:

Fica declarada a viabilidade da implantacio quanto aos aspectos de impacto ambiental mediante a instalagdo dos controles ambientais ja
propostos e os demais a serem apresentados, caso necessario, quando da solicitacBo da Licenga Ambiental de Instalacdo — LAL. Mediante
decisio motivada poderBo ser modificadas as condicionantes, as madidas de controle, as adequagdes, podendo, ser suspensa ou cancelada
a presente licenga ambiental, caso ocorra:

« Violaggo ou inadequacdo de qualquer condicionante ambiental, exigéncia ou norma legal;

« Omissdc ou falsa descricdo de informagdes que subsidiarem a expedicdo da presente licenga;
» Superveniéncia de graves riscos ambientais €/ou a satde piblica;

Operagdo inadequada dos sistemas de controles ambientais. Documento digital gerado por:
NIVEA MARQUES FIRMO WEIGMANM

Blumenau, 10/11/2022
A autenticidade deste documento pode ser conferida no link: https://processodigital.blumenau.sc.gov.br/i4iFlowPMB/Ver.

aspx informando o n° do processo 0082156-37.2022,1,24.0415-0000 e o cédigo verificador 4f4b93

LEI N© 9,272/2022
Publicacdo N© 4311678

LEI N° 9.272, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.
ALTERA DENOMINACAQ DE ENTIDADE DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA PELA LEI N° 888, DE 23 DE MAIO DE 1959.

MARIO HILD&QRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso da atribuiciio que the confere o artigo 59, V, da Lei Orgénica do Municipio
de Blumenau, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Ar? 1° Fica alterada para Associagdo Dramético Musical Carlos Gomes - CNPJ n© 82.653.403/0001-02, a denominacdo da Sociedade Dra-
matico Musical "Carlos Gomes", declarada de utilidade piiblica pela Lei n® 888, de 23 de maio de 1959,

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 10 de novembro de 2022.
MARIO HILDEBRANDT

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 1.444/2022
Publicagdo N© 4311681

LEI COMPLEMENTAR N° 1.444, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.
INSTITUI O PREMIO "PROFESSOR INOVADOR DE BOAS PRATICAS', NAS INSTIT UI(;@ES DE ENSING DA EDUCACAO BASICA MANTIDAS
PELA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSING DE BLUMENAU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Mé&iO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei Complementar:

Art. 19 Fica instituido o prémic "Professor Inovador de Boas Préticas”, nas instituiches de ensino da educacdo basica mantidas pela Rede

Publica ‘Muaj-icipak, como forma de homenagear os Professores e Educadores por seus méritos e relevantes servicos prestados & educacio
no Muricipio de Blumenau,

Paragrafo tnico. As instituicBes de ensino da educacio bésica de que trata o caput compreendem os Centros de Educagfo Infantil e as
Escolas de Ensino Fundamental da Rede Piblica Municipal de Ensino de Blumenau.

Art. 2° O prémio "Professor Inovador de Boas Préticas”, nas instituicies de ensino da educagdo basica mantidas pela Rede Publica Municipal,
tem como finalidade:

[ - premiar e valorizar o docente em destaaue como princinal aaente na nracessa de melharia da analidade dn encinn & neln recanhacimanta
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Art. 2 — Esta lei entrara em vigor na datf = sua publicacho, revo.
gadas as disposi¢bes em contrario.
Prefeitura Municipal de Blumenau, em 23 de maio de 1939.
FREDERICO G. BUSCH JNR., Prefeito Municipal.
Publicada a presente Lei n® 887, na Diretoria do Expediente e Pessoal,
aos vinte e trés dias do més de maio do ano de mil novecentos e cingiienta e nove.
Annemarie Techentin, Diretora.

LEI N° 883

Declara de utilidade publica a Sociedade
Dramatico Musical “Carlos Gomes”.

FREDERICO GUILHERME BUSCH JNR., Prefeito Municipal de Blumenau,
Faco saber a todos os habitantes déste Municipic que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte lei: )
Art. 1* — E declarada de utilidade puablica a Sociedade Dramatico Musical
“Cargos Gomes”, com sede nesta cidade.
Art. 2 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio revo.
gadas as disposicbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Blumenau, em 23 de maio de 1959,
FREDERICO G. BUSCH JNR., Prefeito Municipal.
Publicada a presente Lei n' 888, na Diretoria do Expediente e Pessoal.
aons vinte e trés dias do més de maio do ano de mil novecentos e cinglienta e nove,
Annemarie Techentin, Diretora.

LET N* B89

Declara de utilidade publica a Congrega-
¢do Mariana da “Imaculada Conceicao e
Sao Paulo Apdstolo™.

FREDERICO GUILHERME BUSCH JNR. Prefeito Municipal de Blumenau.
Faco saber a todos os habitantes déste Municipio que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1 — E declarada de utilidade publica a Congrega¢io Mariana da
“Imaculada Conceicao e Sao Paulo Apéstolo”, com sede nesta cidade.
Art. 2 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revo-

gadas as disposicdbes em contrario.
. Prefeitura Municipal de Blumenau, em 13 de junho de 1959.
FREDERICO G. BUSCH JNR., Prefeito Municipal
Publicada a presente Lei n’ 839, na Diretoria do Expediente e Pessoal
aons treze dias do més de junho do ano de mil novecentos e cinglienta e nove.
Annemarie Techentin, Diretora.

LEI N° 890

Eleva a gratificacdo instituida no artigo
3" da lei n* 67, de 15 de setembro de 1949.

FREDERICO GUILHERME BUSCH JINR., Prefeito Municipal de Blumenau.
Faco saber a todos os habitantes déste Municipio que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte lei: )
Art. 1" — Fica elevada, a partir de 1' do corrente més, para dois mil
duzentos e cingiienta cruzeiros (Cr$ 2.250,00) mensais, a gratificacao a que se
refere o artigo 3’ da Lei n' 67, de 15 de setembro de 1949, alterada pela de n"
S26, de 15 de fevereiro de 1938, concedida aos professores que regem Escolas
com cursos desdobrados, exercendo as suas funcoes nos dois periodos.

— 44 —

Art. 2 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revo
gadas as dis, 6es em contrario.
Prefeitura Municipal de Blumenau, em 20 de junho de 1959.
FREDERICO G. BUSCH JNR., Prefeito Municipal
Publicada a presente Lei n® 890, na Diretoria do Expediente e Pessoal,
aos vinte dias do més de junho do ano de mil .ovecentos e cingilenta e nove.
Annemarie Techentin, Diretora.

LEI N+ 891

Dispe sobre a taxa de aferi¢io de pesos
e medidas.

FREDERICO GUILHERME BUSCH JNR., Prefeito Municipal de Blumenau.

Faco saber a todos os habitantes déste Municipio que a Camara Municipal
decreta e eu sahciono a seguinte lei:

Art. 1' — A taxa de AFERICAO DE PESOS E MEDIDAS, sera cobrada

anualmente no més de abril, de acérdo com a tabela anexa.
' Art. 2 — As casas que tiverem ou fizerem uso de pesos alterados ou
falsificados, ou empregarem qualquer artificio para, viciando as balancas, lu-
dibriarem a boa fé dos compradores, estao sujeitas 4 multa de Cr$ 300,00 a Cr$
1.000,00, além da apreensido dos pesos, medidas ou balancas viciadas.

Art. 3" - Na reincidéncia da infragdo prevista no artigo anterior, a multa
serd cobrada em débro e cassada ao infrator a respectiva licenca, sendo o
mesmo compelido a fechar a casa, nao podendo reabrila durante um (1) ano,
a contar da data do fechamento.

Art. 4 Todo utensilio de pesagem ou medigdo, que fér encontrado sem
a competente afericio, serd apreendido, ficando o portador ou seu proprietario,
sujeito & multa de Cr$.100,00 a Cr$ 300,00 e ao pagamento das taxas devidas.

Art. 5* — Nao serda permitido uso de pesos. balancas e medidas que es-
tiverem em mau estado de conservagio, amassados. furados e incompletos ou de
qualguer modo imperfeitos ou imprestaveis,

Art. 6° — O Comerciante estabelecido ou ambulante, é obrigado aferir
tantas medidas, pesos ou balancas, quantas efetivamente ocupar ou utilizar
em seu comeércio.

Art. 7' — Para novos estabelecimentos. e novas medidas, pesos e*balancas,
adquiridos por comerciante ja estabelecido, a afericio sera feita no dia do inicio
das atividades comerciais, mediante requerimento do interessado, sob pena de
multa de Cr$ 200,00 a Cr$ 500.00.

Art. 8" — Para melhor cumprimento desta lei, os fiscais encarregados deve-
rao, inesperadamente, duas ou mais vezes por ano, fazerem uma fiscalizacio,
aplicando aos infratores as penalidades da lei.

Art. 9° — Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacio, revoga-
das as disposicdoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Blumenau, em 20 de junho de 1959.

FREDERICO G. BUSCH JINR., Prefeito Municipal.

Tabela Anexa a Lei No. 891
BALANCA COMERCIAL

1°) Balanca de Pratos ............oioiiinion i e Cr$s 30,00

2Y) Balanga Automatica ... ..... ... .. ... Cr$ 60,00

3*) Balanga DeCIMAL i iin seian i@ iim 950408 556 mormemere o sire ois sns e s a0 Cr$ 60,00

4r) Balahca CenteCiiia]l .. cuses oo vhaas @ aieasasias v 5 S ehl 2% 665 5 Cr§ 90,00

5"} Balanca Elétrica ...... ... . ... Crs 210,00
PESOS

6") Um jogo de pesos, até 10 quilos ........................... Cr$ 30,00

MEDIDA DE COMPRIMENTO
Metro, fita métrica, trena. cravera ou medida de comprimento,
POF MIHARAR . ioi o ais 5050t siimien mime 5mm s n e oo o e s Cr$ 20,00
8) Bomba de gasolina, por bomba ...............c.iiiiiiin..., Cr$ 200,00
FREDERICO G. BUSCH JNR., Prefeito Municipal.
Publicada a presente Lei n” 891, na Diretoria do Expediente e Pessoal,
aos vinte dias do més de junho do ano de mil novecentos e cingiienta e nove.
Annemarie Techentin, Diretora.




E—

Oeputade RIN TS VIAMMA
Cimara s O

' is (Rindpolis -
mmummmhﬁmmui aneiro - RJ) - n®91.108, de 12.3.1985;
Sociedade de Obras Socias (Belo Horizonte - MG) - Decreto n® 86.238, de 30.7.1981;

m de Obras Sociais da Pardquia de Capanema (Capanema - PA) - Decteto o° 91.108, de
535’;{‘9'2:' Obras Sociais de Nossa Senhora de Nazaré (Manaus - AM) - Decrewo o° 62.569, de
19.4

deOiennumﬂdo Brasil (lwajai - SC) - Decreto n® 92.343, de 28.1.1986:
S de Pro Social do Fi Libio Palatal - PROFIS (Baury - SP) - Decreto n* 91108, ©

%:m‘il%;:e:uge Protecio 2 Crianga Excepcional (Belo HAorizonie - MG) - Decreto n* 38.715. de
ia;mnjhnbﬂn A Infincia e 4 Maternidade de Mesquita (Nova [guagu - RT) - Decreto n® 89.057,
S & P i D O R e
%27;%! Matemidade e A Inflocia de Campo Maior (Campo Maior - Pf) - Decreto n*
mzms Maternidade e A [nfincia de Catolé do Rocha (Catolé do Rochs - PB) - Decreto
m Protecio A Maternidade ¢ i Infincia de Parnatba (Pamaiba - P{) - Decreto n* 64.666, de

) ia de Quixer im (Qui - CE) - Decreto n*
208 M de Mirandépolis (| lis - SP) - Decreto n* 98.315. de

P

1 Infincia (Carangola - MG) - Decreto n® 70.881. de 27.7.1972:

£  Infincia (Patos - PB) - Decreto n® 87.061, de 29.3.1982:;
guq;:;m&m:lmwmelm SOPRAMI (Quninhos - SP) - Decreto
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Sociedade Vicente de Paulo (Colina - SP) - Decreto n* 91.108, de 12.3.1985:

Sociedade Vicease de Paulo (Esmernidas - MG) - Decrewo n® 91.108. de 12.3.1985;

Sociedade de S3o Vicente de Paulo (Lagoa da Prata - MG) - Decreto n® 95.731. de 12.2.1988;

Soci*dade de Sio Vicenie de Paulo (Passos - MG) - Decreto n* 89.986. de 24.7.1984;

Sociedade de Sio Vicenie de Paulo (Resplendor - MG) - Decreto n® 65,820, de 8.12.1969;

Sociedade de SBo Vicenie de Paulo (Santos - SP) - Decreto n® 70.525, de 16.5.1972:

Sociedade de Sko Vicente de Paulo (Tabuleiro - MG) - Decreto n® 71.542, de 14.12.1972;

Sociedade de Sio Vicente de Paulo (Trés Coragdes - MG) - Decreto n® 66.129, de 28.1.1970;
Sociedade de Sio Vicente de Paulo de Araguan (Araguari - MG) - Decreto n® 93.539, de 6.11.1986:
Sgcm;k S3o Vicentz de Paulo de Dores do Indaid (Dores do Indaid - MG) - Decrewo n® 95.025, de
13.10. 1

Sociedade de S3o Vicente de Pavlo de Duartina (Duartina - SP) - Decreto n° 88,747, de 26.9.1983:
Sociedade de 530 Vicente de Paulo de Formiga (Formiga - MG) - Decreto n® 90.564. de 27.11.1984:
Sociedade de 530 Vicente de Paulo de ltabuna (Itabuna - BA) Decreto n® 68.083, de 19.1.1971:
Sociedade de Sio Vicente de Paulo de Jahu (Jai - SP) - Decreto n* 91,108, de 12.3.1985:

?m dz Sdo Vicente de Paulo de Novo Horizonte (Novo Horizonte - SP) - Decreto n® 91.108, de
Sociedade de Sio Vicente de Paulo de Quro Fino (Ouro Fino - MG) - Decreto n® 88.103, de 10.2.1983;
?‘.O'GJE:’;:; de 530 Vicene de Paulo de Tupaciguara (Tupaciguars - MG) - Decreto n® 91.108, de
Sociedade de Servigo Social (S&o Paulo - SF) - Decreto n° 86.174. de 2.7.1981:

Sociedade de Socorros Mituos de Olfmpia (Olimpia - SP) - Decreto n® 91.108, de 12.3.1985;
Sociedade de Umbanda Luz Divina (Aquidauana - MS) - Decreto n® 90.564. de 27.11.1984;
Sociedade de Veterindria do Rio Grande do Sul (Porto Alegre - RS) - Decreto n® 41.280, de 9.4.1957:
Defensora dos Proprietirios da llha do Maruim (Recife - PE) - Decreto n® 45.59%, de

de de
de
de
de
de
de
de

Sociedade
23.3.1959;
Divina Provid2ncia (Floriandpolis - SC) - Decreto n® 56.300. de 19.5.19635; .

Sociedade do Distrito Federal de Assistiocia aos Lizaros e Defesa Contra & Lepra (Rio de .Ilnetm RN

- Decreto n® 6.527. de 19.11.1940;
Sociedade do Santo Rosdrio (Belo Horizonte - MG) - Decreto n* 54.749, de 30.10.1964:
§ﬁmll966m Amugos de Augusto Frederico Schmudi (Rio de Janewro - RJ) - Decrewo n® 59.831. de
s«:cm dos Jouleu.osdccmm lTuclno IA) Decreto n® 69.017. de 4.8.1971:

ociedads dos Padres Missiondrios Franciscanos da Prelazia de Obidos (Obidos - PA) - Decreto n'am
£6.238, de 30.7.1981;
ggczu?;:; Surdos - Mudos do Rio Grande do Sul (Porto Alegre - RS) - Decreto a* 60.257,

Sociedade dos Surdos de Bcl_}: Horizonte (Belo Horizonte - MG) - Decreto n® 91.108, de 12,3, 19857
& .4.1970:

Sociedade Educagdo ¢ Caridade (Poro Alegre - RS) - Du:relun'?'z‘nﬂ de 11.5.1973:

Sociedade Educacio e Ensino S3o Pedro (Encantado - RS) - Decreto n® 71.542, de 14.12.1972:

Sociedade Educacional Califérnia (S8o Gongalo - RJ) - Decreto n® 88,488, de 7.7.1983;

Sociedade Educacional Casa de Meu Pai (Luziknia - GO) - Decreto n° 96.287, de 7.7.1988;

Sncn:dlde Eliuclc‘lonl.l C::m Norte do Plrlnl (Arlpon;a PR) - Deer:lo n° 91,412, de 9.7.1985;
de C hoeiro de [lap - ES)

Decreto n* 73 101, de 7.11.1973
Sociedade Educacional de Pelotas (Pelotas - RS) - Decreto n® 86,174, de 2.7,1981;
Sociedade Educacional e Assistencial Lar Ortega Josué (Catinduva - SP) - Decreto n* 70.881, de

21.7.1972%:
g]ocllsdlamaEduca:mnnl e Beneficente Sio Carlos (Porto Alegre - RS) - Decreto n® 82.474, de
ggc;e:l;ge Educacional Escoldpia Feminina - SEDEF (Belo Horizonte - MG) - Decreto n® 87,122, de
isca Lechner (Palmeira dos [ndios - AL) - Decreto n° 91. uzu:w 1985;

SwmﬁdmomechnoﬁmdeMuo RS) - Decreto n® 94.231, de 15.4.198
Sociedade Educacional Tuiut (Curitiba - PR) - Decreto n® 86.431, de 2.10.1981;

;Sociuhd: Edncanonu Tupy (Joinville - SC) - Decreto n® 59.717. de 14.12.1966:

U {Uberaba - MG) - Decreto n® 63.413. de 11.10.1968:

(S0 Paulo - SP) - Decreto n* 86.871, de 25.1.1982:
mmmrmmmm(summ-sm Decreto n* 69.420, de

Educadora da Infincia e Juventude (Sko Paulo - SP) - Decreto n* 60,289, de 3.3.1967;
Sociedade E.duudmenemfmm(.ruadnd SP) - Decreto n® 70.398. de 12.4.1972;
¢ Benefi do Sul - SEBS (Caxias do Sul - RS) - DCM. 1.892, de 18.12.1962:
= SP) - Decreto n® 62.564. de 16.4.1968:
Feminina (S4o Paulo - SP) - Decreto n® 72.631. de 16.8.1973;
Ed Rainha das Mi (Londrina - PR) - Decreto n® 94.231, de 15.4.1987; —

Sociedade Educativa de Montes Claros - Colégio Norbero (Montes Claros - - Decreto
69.821, de 22.12.1971; o : w3} 3

Cociedade Educad. b

Sociedade
26.10.1971;
Sociedade

s
7 12.9.1968:
Sociedade

———Fociedade Gindsio Slo José (Porto Unido - SC) - Decreto n® 87.061. de 29.3.1982;

do Rio Tapajds (Santarém - PA) - Decreto n* 82.474,

Ot
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$ de Mi SP) - Decreto n® 67,595, de 18.11.1970; Educativa Monsenhor Frederico T (So Ludgero - SC) - Decreto n* 63.241, de

Educativo-Beneficente Nossa Senhora (Canoas - RS) - Decreto n® B7.741, de 25.10.1982:

Sociedade mmr:crm Verdade que Liberia { Bauru - SP) - Decreto n® 85.752. de 24.2.1981:

Sociedade Escola Roland (RolAndia - PR) - Decreto n® 86.072. de 4.6.1981:

Sociedade Escolar Boa Vista (Estrela - RS) - Decreto n® 73.348, de 20.12.1973:

Sociedade Escolar de Santa Cruz (Santa Cruz do Sul - RS) - Decreto n® 56.578, de 19.7.1965;

—" Sociedade Escolar Hamonia (Ibirama - SC) - Decreto n® 85.752, de 24.2.1981:

Sociedade Espfrita Allan Kardec (Porto Alegre - RS) - DCM. 660, de 8.3.1962:

Sou:dldeawlnu Bmednn Rosa de Jesus (Ribeirio Preto - SP) - Decreto n® 71.542, de 14.12.1972:
fi Paulo de Tarso (Sdo José do Rio Pardo - SP) - Decreto n® 91.108. de

12.3.1985;

Sociedade

ita Casa da Prece (Pelotas - RS) - Decreto n® 86,238, de 30.7.1981:
Sociedade Espirita Cinco de Setembro (Ribeirfio Preto - « SP) - Decreto n® 90.564. de 27.11.1984:

Espirita de Assisiéncia e Estudo - SEAE (Brasilia - DF) - Decreto n® 88.438. de 7.7.1983;
Sociedade Espirita de Recuperacdo, Trabalho e Educagio - SERTE (Flonandpolis - SC) - Decrewo n*
62.691, de 10.5.1968;

Esptrita Dr. Bezerra de Menezes (Jardindpolis - 5P) - DCM. 1.985. de 10.1.1963;
Sociedade Eapirita Feminina Estudo ¢ Caridade (Sanm Mana - RS) - Decreto n® 70.362. de 4.4.1972;
Smmﬁqﬁnumum(hloﬂmw MQG) - Decreto n®* 97.069. de 18.11.1988:
Sogiedade Espirita Vencranda (Franca - SP) - Decreto n® 91.108, de 12.3.1985:
So:uﬂldeEqﬂnu.Fe Ew-ucae&ﬂdnﬂs(!uu-—ln - RS) - Decreto n° 73.729. de 4.3.1974:

a0s Lizaros e Defesa contra & Lepra (Vitdeia - ES) - DCM.

165, del'IEll 1961.

vangeLi (Curitiba - PR) - DCM. 1.267, de 25.6.1
de Londrina (Londrina - PR) - DCM. lllldedél%l
Enngein Beneficente de Ponta Grossa (Ponta Grossa - PR) - Decrewo n® 88.747, de

Evmﬁlhd: A.n.lol ('I'lqun - RS) - Decreto n® 72.454. de 11.7.1973:
Social - SEAS (Niterdi - RJ) - Decrewo n® 65.266. de 3.10.1969:
I de Estrela (Estrela - RS) - Decreto n® 57.829, de 17.2.1966;
Sociedade Familia Cristh (Guarulhos - SP) - Decreto n® 91,108, de 12.3.1985:
Soemwmmnm(hlollmn MG) - Decreto n* 55.609. de 20.1.1965;

F de A A Infincia (Campinas - SP) - Decreio n® 60.725. de 19.5.1967:
Soci F i £ e Assisidncia (Rio de Janeiro - RJ) - Decreto n° 62.135. de 17.1.1968:
Sociedade Feminina de Instrucdo e Caridade (C: - SP) - Decreto n® 61.353, de 15.9.1967;
SmdnkFBnmﬁanvm#lmdoMn‘mlo( Lufs - MA) - Decreto 0° 61.549. de 17.10.1967:

(540 Jerdnimo da Serra - PR) - Decreto n* 90.564. de 27.11.1984;

Sociedade Fﬂmmspla Nounl.ar(m SP) - Decreto n® 70.881, de 27.7.1972:
Sociedade Filantrépica Slo Vicente (Nova | + RJ) - Decrew n® 71.781. de 31.1.1973;
Sociedade Filarmdnica de Juiz de Fora (Juiz de Fora - MG) - Decreto n* 86.871. de 25.1.1982:
de A aos Lizaros ¢ Defesa conoa A Lepra (Niteréi - RI) - DCM. 165,

Sociedade
26.9.1983;
Sociedade

de 17.11.1961:
Sociedade Francana de lInstrugdo e Trabalho para Cegos (Franca - SP) - Decreto n® 91.108. de
12.3,1985;

Franciscana da Divina Providencia (Duque de Caxias - RN - Decreto n® 87.122, de

Sociedade
26.4.1982:
St F Maria A das Gragas (Areia - PB) - Decreto n® 91.108. de 12.3.1985:
Sociedade Franciscana Maristeta do Brasil - SFMB (Recife - PE) - Decrewo n® 91.108, de 12.3.1985:
Sociedade Franco Brasiletra (Rio de Jangiro - RJ) - Decrelo n® 73.348, de 20,12.1973:
Sociedade Gindsio Dom Vita) (Maceid « AL) - Decreto n” 72.454, de 11.7.1973; 2

Gindsio Pinhet da Prelazia de Pinheiro (Pinhewo - MA) - Decreto n® 94.231. de

15.4.1987:

iedade Goiana de A Ldzaros e Defesa contra & Lepra (Goidnia - GO) - DCM. 165, de
17.11.1961;

Socw:tlde Gmml de Cultura (Goidnia - GO) - Decreto n® 71.729. de 4.3.1974:

Coes de A

a0s Lizaros e Defesa conura & Lepra (Porno Velho - RO) - DCM.
165, de iT.l 1.1961;
Sociedade Hebraico B

Sociedade Hospital Bom Jesus (Rio Negro - PR) - Decreto n® 70.602. de 23.5.1972:
SucnedempnuldeCdeeMwﬁ(Mmo RN} - Decreto n® 69.988. de 20.1.1972:
Sociedade Cu'bdmeSamAnm(Bom Reuro do Sul - RS) - Decrewo n® 58.422, de
17.5.1966:

Sociedade Hospital !lef.‘amuﬂ: Sanu Rosa (Sanu Rosa - RS) - Decreto n® 73.348, de 20.12.1973:
Sociedade dncandade S#o Francisco de Paula (Sio Francisco de Paula - RS) - Decreto n®

idade Santo Ambdnio (G - SC) - Decreto n* 72.454. de 11.7.1973;

(Sho Paulo - SP) - Decreto n® 60.551. de 7.4.1967:

P

swmm Nossa Senhora da Piedade (Nova Palma - RS) - Decreio n® 86.668. de 30.11.1981:
Sociedade Hospilal:Nossa Senhora de Pompéia (Viadutos - RS) - Decreto n® 68.953. de 20.7.1971:
Sociedade Hospital*Publico de Caridade da Cidade de Panambi (Panambi - RS) - Decreto n® 86,668, de

" 30.11.1981;

Sociedade Hospital Samaritano (530 Paulo - SP) - DCM. 429, de 28.12.1961:
Sociedade Hospital S3o José (Porio Lucena - RS) - Decreto n® 86.072. de 4.6.1981:
Soclcdnde Husplul Sl.n Sehum Mirtir (Vendncio Aires - RS) - Decreto n® 70.881, de 27.7.197
Hi de Modelo (Modelo - SC) - Decreto n® 94.231, de 15.4.1987;
iedade Hmpllal.lr Beneficente de Pinhalzinho (Pinhalzinho - SC) - Decteto n® 87.122, de 26.4.1982:
ociedade Hospitalar Beneficenie Palma Sola (Palma Sola - SC) - Decreto n® 70.602, de 23.5.1972;
S H Sio B (Quilombo - SC) - Decreto n® 86.871. de 25.1.1982;

44.2.1981;
3 I

iedade H Benefi Slo Cristovéo (Faxinal dos Guedes - SC) - Decreto n® 85.752. de

Sdo Vicente de Paulo (Passo Fundo - RS) - Decrewo n® 61.394, de

21.9.1967;
gm Hospitalar ¢ Beneficente de Bandeirantes (Bandeiranies - PR) - Decreto n® 63.755. de
Sun:dld:ﬂusptullrMnnda: (Mondai - SC) - Decreto n® 61.758. de 10.12,1968:

Nossa Senhora Auxiliadora (Lraf - RS) - Decreto n® 71.987, de 26.3.1973;
Sociedade Hospital Roque Gonzalez (Tapera - RS) - Decreto n® 71,349, de 9.11.1972;
Somdldel'lup:uhr Santo Afonso (Cindido Godoi - RS) - Decreto n® 88.747, de 26.9.1983:
m 3 ;srmhr Santo Antdnio ¢ Maternidade Zenaide Bertaso (Chapecd - SC) - Decreto o

27.6.1969;

Sio Francisco de Assis (Sanlo Amaro da Imperamriz - SC) - Decreto n® 64.749. de

de Canindé (Canindé - CE) - Decreto n® 86.072. de 4.6.1981.
SMHWMSNJM(MMMM RS) - Decreto n® 66.346. de 19.3.1970:
mmﬂmﬁ 1* de Dezembro - Hospital Portuguds (Slo Lufs - MA) - Decreto n® 54.648, de
29.10.1
Soc:eﬁldeHmnﬂnlthnnqu[PmuAky! RS) - Decreto n® 95.761. de 1.3.1988;

da l cio (Rio de Janeiro - RJ) - Decreto n® 66.856. de 8.7.1970:
S - SIS (Sio Paulo - SP) - Decreto n* 86431, de 2.10.1981.
swmumem(mummr MQG) - Decreto n® 64.207. de 18.3.1969:
Sociedade Internacional de Auxflio 20s Necessitados - SLAN (Sant’' Ana do Livramenwo - RS) - Decreto
n* 73.101, de 7.11.1973:
Sociedade [rmd

Estelita (Sk0 José do Rio Preto - SP) - Decreto n® 91.108. de 12.3.1985:




