ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS MILITARES ESTADUAIS DE SANTA
CATARINA

TITULO I ,
DA ASSOCIACAO E SEUS PROPOSITOS

Considerada de Utilidade Publica Municipal, conforme lei n® 773, aprovada pela Camara
Municipal de Vereadora de Florianépolis, SC, em 30 de agosto de 1966 e publicada no Diério
Oficial do Estado n° 8.131, de 08 de setembro de 1966; Considerada de Utilidade Publica
Estadual, de acordo com lei n® 4.453, de 10 de julho de 1970 e publicada no Diario Oficial
do Estado n® 9.031, de 10 de julho de 1970

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, FINALIDADE E SEDE

Art. 1° - A Associac¢do dos Militares Estaduais de SantaCatarina — AME-SC, oriunda da
Associacdo Beneficente e Representativa dos Subtenentes e Sargentos do Estado de Santa
Catarina — ABERSSESC, que por sua vez resultou da Associagdo dos Subtenentes e
Sargentos da Policia Militar do Estado de Santa Catarina- ASSESC, que por sua vez também
resultou do Clube dos Subtenentes e Sargentos da Policia Militar do Estado de Santa Catarina
— CSSPMSC, e da Sociedade Beneficente dos Subtenentes e Sargentos da Policia Militar do
Estado de Santa Catarina, fundada em 24 de abril de 1934, é uma entidade civil, beneficente
e representativa, constituida por tempo indeterminado, com personalidade juridica de direito
privado, podendo ser filiada a Entidade Nacional, representativa dos Militares, sem fins
econdmicos, com sede e foro nesta cidade de Floriandpolis, Capital do Estado de Santa
Catarina, sito a2 Rua Fulvio Aducci, 205, CEP 88.075-001 — Estreito — que se regera pelo
presente estatuto e pela legislagdo em vigor, tendo os seguintes objetivos:

I — Representar os associados perante os poderes constituidos e institui¢des publicase
privadas;

I — Defender os interesses e direitos dos associados sempre que estes forem ou estiverem
na iminéncia de ser lesados;

II1 — Concorrer para o engrandecimento das instituigdes militares estaduais e de seus
associados;

IV — Desenvolver, na classe associada, uma postura politica, ética e ndo partidaria nas
questdes institucionais que envolvam os interesses dos Militares da Policia Militar edo Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. — Sdo considerados assuntos de interesse institucional para a AME-SC:

I — As questdes referentes as instituigdes militares, nos planos constitucionais federale
estadual;

Il — As questdes referentes a plano de carreira, prerrogativas, direitos e deveres dos
Militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar;

II1 — As questdes referentes as politicas de direitos humanos;IV

— As questdes referentes a politicas e direitos sociais;

V — O desenvolvimento pessoal, profissional e cultural dos associados;
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VI — O intercambio com outras organizagdes, congéneres ou nao, que estejam ligadasaos
interesses dos associados;
VII — outros interesses apresentados e referendados em Assembleia Geral.

CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL

Art. 2° - O Quadro Social ¢ constituido por Militares do servigo ativo, da Reserva
Remunerada e Reformados da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Santa Catarina, na qualidade socios efetivos, com direitos a usufruir da parte social e
representativa da Associagao.

§ 1° - Poderdo participar da Associagdo, na qualidade de Sécio Representado, as Pragas
do servico ativo, da Reserva Remunerada e Reformados da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, que desejarem somenteusufruir da parte de
assessoria juridica da Associag¢do, passando a contribuir conforme Paragrafo Unico do Art.
5° deste estatuto;

§ 2° - E facultativo aos Militares das Forgas Armadas, Policiais Militares e Bombeiros
Militares de outros Estados e Distrito Federal, fazer parte do Quadro Social, na categoria de
associados especiais; '

§ 3°- De igual forma, é também facultativo, aos dependentes maiores de 24 (vinte e quatro)
anos, viuvas e pensionistas das Pragas militares estaduais da Policia Militar e doCorpo de
Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, fazer parte do Quadro Social, na categoria
de associados especiais;

§ 4° - A admissdo ao quadro associativo sera efetivada apds apreciagdo e aprovagdo do
pedido em reunido da Diretoria Executiva.

§ 5° - Para deixar o quadro associativo, o associado devera confeccionar requerimento a
Diretoria Executiva.

§ 6° - O associado que deixar de pagar a mensalidade por requerimento direto ao orgdo de
pessoal, sem comunicagdo a Diretoria, sera automaticamente excluido doQuadro Social.

§ 7° - O associado que cometer falta grave sera excluido do Quadro Social, cabendo
recurso a Diretoria Executiva.

§ 8° - A readmissdo ao Quadro Social podera ser realizada apds parecer da Diretoria
Executiva, homologado pelo Conselho Deliberativo, conforme:

I — No caso do § 5° apds o recolhimento, a tesouraria da AME-SC, do valorequivalente
a 03 (trés) mensalidades;

II —No caso do § 6°, ap6s o recolhimento, a tesouraria da AME-SC, do valor equivalente
a 06 (seis) mensalidades;

IIT — no caso previsto no inciso IV do art. 35, apds o recolhimento, a tesouraria da AME-
SC, do valor equivalente a 12 (doze) mensalidades.

§ 9° - Os associados que comprovadamente tenham prestado servigos relevantes a
Associag¢do poderdo ser considerados associados beneméritos, mediante parecerfavoravel do
Conselho Deliberativo referendado pela Assembleia Geral.

§ 10° - O associado que perder a condigdo de militar estadual ou pensionista perdera
automaticamente a condi¢do de associado.
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. TITULO 1l
DO PATRIMONIO SOCIAL E DOS FUNDOS DA SOCIEDADE

~ CAPITULOI
DO PATRIMONIO E DOS ATIVOS FINANCEIROS

Art. 3° - O patrim6nio social sera constituido:

I — Pelos bens méveis e imdveis adquiridos ou doados;

I — Pelos titulos de renda adquiridos ou recebidos em doag@o;

111 — Pelos depositos bancérios em conta corrente e/ou aplicagdes.

Art. 4° Os ativos financeiros serdo constituidos:

I — Pela soma das mensalidades dos associados contribuintes;

II — Pelos resultados de aplicacdo financeira;

IIT — Pelas doagdes recebidas; |

IV — Pelas receitas provenientes de atividades sociais e culturais.

Paragrafo unico. - As importincias recebidas em dinheiro e as eventuais doagdes de
qualquer espécie serdo contabilizadas e registradas, conforme o caso, devendo somente ser
utilizadas para os propésitos a que sao destinadas.

Art. 5° - A mensalidade social correspondera ao valor estipulado pelo Conselho
Deliberativo, aprovado em Assembleia Geral.

Pardgrafo unico. A mensalidade social das pensionistas e socios representados
correspondera a 50% do valor estipulado pelo caput deste artigo.

CAPITULO II
DA DISTRIBUICAO DOS ATIVOS FINANCEIROS

Art. 6° - Os ativos financeiros serdo destinados as despesas necessarias ao funcionamento
da Associagdo e a formagdo de um fundo de reserva correspondente a,no minimo, 10% da
arrecadacdo, designado as despesas extraordinarias.

§ 1° - Sdo consideradas despesas extraordindrias aquelas ndo elencadas na previsdo
or¢amentaria.

§ 2° - O fundo de reserva a que se refere o caput deste artigo serd constituido pelos
depositos bancarios e aplicagdes financeiras oriundos das mensalidades dos associados,
auxilios recebidos e outros ativos financeiros.

§ 3° O exercicio financeiro da Associa¢do coincide com o ano civil, abrangendo:

a) as receitas realizadas e os depdsitos efetuados em institui¢des financeiras duranteo
periodo, ainda que referentes a exercicios anteriores;

b) as despesas havidas no periodo, conforme previsdo or¢gamentéria ou extraordinaria,
em caso de necessidade.
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' TITULO 111
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO E SEUS DIRIGENTES

CAPiTqLo I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° - A Assembleia Geral, é o 6rgdo maximo da Associagdo, soberana em suas decisdes
e ¢ constituida pelos socios da AME-SC, dela podendo participar todos os associados
em pleno gozo de seus direitos, convocados em conformidade com asdisposi¢oes
estatutdrias.

§ 1° - As sessdes da Assembleia Geral dos associados terdo carater ordinario ou
extraordinario.

§ 2° - A sessdo ordinaria convocada pelo conselho Deliberativo com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia para:

a) Anualmente, no primeiro trimestre, deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscal
relativo as demonstragdes financeiras e as prestagdes de conta da associagdo referenteao
exercicio anterior;

b) Trienalmente, na primeira quinzena do més de novembro, para eleger o Conselho
Deliberativo, o presidente e vice-presidente da Diretoria Executiva e o presidente e vice-
presidente do Conselho Fiscal;

c) e, em qualquer época para elei¢do de novos Conselheiros Suplentes para suprir a
vacéncia quando cinco tenham assumido como titular.

§ 3° A sessdo ordindria para aprovagdo das contas do exercicio anterior sera realizada
anualmente na segunda quinzena do més de margo.

§ 4° A sessdo ordinaria para aprovag@o da proposta orgamentaria para o exercicio seguinte
sera realizada anualmente na segunda quinzena do més de novembro.

§ 5° - A sessdo extraordinéria, convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por
requerimento do Presidente da Diretoria Executiva, Presidente do Conselho Fiscal ou a
requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, sera realizada com os seguintes
objetivos:

a) decidir e adotar medidas que visem resguardar os interesses da Associagao;

b) tornar sem efeito atos da Diretoria Executiva, desde que contrarios aos dispositivos
estatutarios;

¢) debater e solucionar os casos ndo previstos no estatuto ou esclarecer dividas na
interpretag@o de seus dispositivos;

d) alterar o estatuto, destituir Diretores e Conselheiros e dissolver a Associagdo, sendo
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, ndo podendo deliberar em primeira convoca¢do sem a maioria
absoluta dos associados ou menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

§ 6° - Os associados, reunidos em Assembleia Geral, apreciardo somente os assuntos
mencionados no edital de convocagdo.

§ 7° - A Assembleia Geral sera convocada por meio de edital, com pelo menos 15 (quinze)
dias de antecedéncia da data marcada para a sua realizagdo, exceto a Assembleia Geral
Eleitoral, que tera prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 8° - Em caso de situagdo de emergéncia, estado de calamidade publica, de defesaou
de sitio, que ndo seja possivel realizar Assembleia Geral de forma presencial, seré realizada
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publicara Edital especificando a forma como os associados terdo acesso a Assembleia.

Art. 8° - Os trabalhos de cada Assembleia Geral serdo iniciados e conduzidos pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e secretariados por um dos Secretarios do mesmo
Conselho.

§ 1° - Na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente iniciara e conduziré os trabalhos.

§ 2° - Na auséncia do Presidente e dos Vice-Presidentes, os trabalhos serdo conduzidos
pelo secretario do mesmo conselho.

§ 3° - As Assembleias Gerais Extraordinarias, convocadas por iniciativa de 1/5 (um
quinto) dos associados, serdo presididas e secretariadas por associados indicados pelos
presentes na sessao.

Art. 9° - A Assembleia Geral sera constituida na hora aprazada no edital de convocagao,
com a presenga de pelo menos a metade dos associados.

Paragrafo tnico. - Nio existindo nimero suficiente, 30 (trinta) minutos apds, em segunda
chamada, a Assembleia Geral funcionard com qualquer nimero de associados presentes.

Art. 10. - A mesa de trabalho, na Assembleia Geral, sera constituida pelo Presidente dos
trabalhos, pelo representante do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e pelo Secretario da Associagao.

Paragrafo Unico. - Nas sessdes ordinarias de aprovagdo de contas do exercicio anterior e
da proposta or¢amentdria, o Diretor Financeiro fara parte da mesa de trabalho.

Art. 11. - Durante as sessdes de Assembleia Geral, a palavra serd concedida a todo
associado que assim desejar, respeitando as normas que forem estipuladas na oportunidade.

Art. 12. - Na Assembleia Geral em que conste da pauta julgamento de processo
administrativo de aplica¢do de penalidade a associado, sera concedida a palavra a 1(um)
representante indicado pelo Conselho Deliberativo e a 1 (um) representante indicado pela
Comissdo instaurada para analise do recurso, para que exponham seus posicionamentos, com
direito a réplica.

Paragrafo tnico. - A Assembleia Geral, por votagdo simples, votara os pareceres, devendo
a Diretoria Executiva acatar e proceder conforme o parecer vencedor.

CAPITULO II
DAS ELEICOES

Art. 13. - A Assembleia Geral Ordinaria para o escrutinio dos votos das elei¢des sera
convocada em conformidade com as disposigdes estatutarias.

Art. 14. - As eleigdes para o Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal ocorrerdo sempre na primeira quinzena do més de novembro, de 04 (quatro) em 04
(quatro) anos. }

§ 1° - O Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal tomardo posse
até o 5° (quinto) dia 1til do més de janeiro do ano posterior ao da eleig¢do.

§ 2° - A elei¢do do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
0COITEra sempre no mesmo ano. K- E PESSy,
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Art. 15. - Na segunda quinzena do més de julho do ano em que forem realizadas as
elei¢des, o Presidente do conselho Deliberativo da AME-SC publicaré edital,solicitando a
inscrigdo de Pragas voluntarias para coordenagdo do processo eleitoral.

§ 1° - As Pragas voluntarias que coordenarem o processo eleitoral ndo poderdo fazer parte
ou campanha para qualquer chapa concorrente.

§ 2° - As Pragas coordenadoras do processo eleitoral cumprirdo o rito eleitoralprevisto no
estatuto.

§ 3° - Nos casos previstos no § 8° do Art. 7°, a Comissao Eleitoral podera convocar eleigao
associativa por meio eletrénico, definindo normas para inscrigdo de chapa,validagdo de
chapa, processo de votagdo e escrutinio, na forma estatutdria. Nesse caso, cumpridos os
prazos para inscrigdo, e havendo somente 01 (uma) chapa inscrita, a Comissdo Eleitoral
encerrara o processo eleitoral, considerando eleita a chapa inscrita, dando posse ao Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal eleitos.

Art. 16. - Os trabalhos da Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral serdo conduzidos pelo
Presidente da Comissdo Eleitoral e secretariado por um dos membros da Comissdo Eleitoral.

§ 1° - Os demais membros da Comissdo Eleitoral serdo os organizadores do processode
escrutinio no dia da Assembleia Geral Eleitoral.

§ 2° - Os escrutinadores, em niimero de 05 (cinco), serdo indicados pela Assembleia Geral.

§ 3° - Os escrutinadores néo poderdo fazer parte de nenhuma das chapas concorrentesnas
eleigcdes.

§ 4° - Nio havendo, na sessdo de escrutinio, nimero suficiente de associados para compor
0s 05 (cinco) exigidos, o Presidente da Comissdo da Elei¢do podera indicar nimero menor
de escrutinadores.

Art. 17. - O processo eleitoral seguira o seguinte rito:

I — Na primeira quinzena de julho do ano das elei¢des, o Presidente do Conselho
Deliberativo publicara edital de inscrigdo para que associados sejam Coordenadores do
processo eleitoral;

II — Até o tltimo dia til do més de outubro, o Conselho Deliberativo se reunird para
definir, entre os voluntarios, quais associados compordo a Comissdo Eleitoral, dando
publicidade da relag¢@o no site da Associagado;

III — o prazo final para inscri¢do de chapa para concorrer a elei¢do sera de, no maximo,
até 15 (quinze) dias antes da data da Assembleia Eleitoral, devendo essa data constar do edital
de convocagio;

IV — As chapas deverdo protocolar seus registros na Secretaria da AME-SC, em
Florianopolis, até as 17 (dezessete) horas do dia especificado no edital, enderecados ao
Presidente da Comissdo Eleitoral;

V — Uma chapa inscrita sé sera homologada pela Comiss@o do processo eleitoral quando
contiver a nominata completa, com nome, graduacdo, matricula funcional e respectiva
assinatura de seus integrantes;

VI — As relagdes nominais das chapas inscritas serdo afixadas nas cabines de votagao,
com os respectivos letra e nimero designativos;

VII — Nao sera permitido o voto por procuragao;

VIII — Aberta a sessdo, sera dado inicio ao escrutinio;

IX — Os escrutinadores fardo a verificagdo e a contagem dos votos, eliminando todas as
cédulas rasuradas ou com candidatos ndo registrados; e

EPE
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ou ndo, para acompanhar a verificagdo e a contagem dos votos;

X1 - O Presidente da Comissdo Eleitoral, assessorado pelas demais Pragas designadas
para coordenagio do processo eleitoral, daré a tltima palavra sobre a impugnagéo de cédulas,
tudo registrado pelo Secretario da sessdo;

XII — Apurado o resultado da eleigdo, o Presidente da sessdo proclamara eleitos os
candidatos das chapas para a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e para oConselho
Fiscal que tiverem obtido o maior numero de votos validos;

XIII — Na eventualidade de ocorrer empate, sera considerada eleita, para o Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal, a chapa com o candidato para
Presidente mais antigo na Associagdo, e se persistir a igualdade, o mais idoso;

XIV — Antes do encerramento dos trabalhos, o Presidente da sessdo indicara o dia emque
se dara a posse dos eleitos;

XV — As cédulas permanecerio arquivadas na sede da Associagdo por até 30 (trinta) dias
apos as elei¢des, sendo, apds esse periodo, incineradas;

XVI —Os associados residentes ou em transito fora do local da Assembleia Geral Eleitoral
poderdo votar junto ao Representante de Unidade;

XVII — Os associados residentes no municipio de Florianépolis votardo na sede da
Associagio, das 09 (nove) horas até a primeira chamada da Assembleia Geral, em urna
colocada para esse fim no dia marcado para a votagao;

XVIII — Em caso de realizag¢do de eventos da Policia Militar ou do Corpo deBombeiros
Militar no mesmo dia da coleta de votos em Florianopolis ou no interior do Estado, a
Comissdo Eleitoral podera instalar posto de coleta de votos no local, por envelope;

XIX — A Comissdo Eleitoral designara mesa coletora de votos na sede da Associa¢do,
que permanecera no local de votagdo, conferindo a condigao de apto a voto do associado e
colhendo sua assinatura na relag@o de votantes;

XX — A Comissdo Eleitoral devera conferir os envelopes vindos do interior, verificando
se 0 associado registrado no envelope esta apto a votar, e lancara os votosna relagdo unica
de votag¢do utilizada na sede da Associagdo em Florianépolis:

a) No caso de envelope com indicagdo de ndo apto a voto, sera encaminhado para a
Comissdo Eleitoral, que analisara cada caso, inutilizando os envelopes sem direito avoto e
retornando a mesa coletora os envelopes validos;

b) No caso de envelope com indicagdo de apto a voto, a mesa coletora registrard, na lista
de votagdo, o voto do associado como “por envelope”; apos, abrira o envelope que esta
identificado, retirara o envelope ndo identificado e colocara este na urna;

¢) Caso o associado tenha votado em mais de um local, por envelope, sera valido o
primeiro envelope processado pela Comissdo Eleitoral; se um dos votos for na urna prevista
no inciso XVIII deste artigo, esse sera o tnico voto computado;

XXI —nas OPMs e OBMs do interior do Estado, a coleta de votos ocorrera 02 (dois) dias
antes da Assembléia Geral Eleitoral, das 09 (nove) as 19 (dezenove) horas, devidamente
coordenada pelos Diretores Regionais e Representantes das Unidades, ou, na auséncia destes,
pelos designados pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo unico - No caso do inciso XVI deste artigo, disponibilizadas para os
Representantes de Unidade, as cédulas serdo entregues, no dia marcado, a cada associado,
que, ap0s votar, colocara a respectiva cédula dentro de um envelope em branco, sem qualquer
tipo de identificag@o. O envelope sera lacrado e entregue ao 'qusgntante de Unidade, que
o colocara dentro de um segundo envelope, personalj ' éagao o qual, apds




identificado, lacrado e assinado pelo associado e pelo representante, serd encaminhado para
a Comissdo Eleitoral impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do dia da Assembleia Geral
Eleitoral.

CAPITULO III i
DOS PODERES E SUA ORGANIZACAO

Art. 18 — Sdo poderes da AME-SC:

I — Assembleia Geral;

II — Conselho Deliberativo;

[l - Diretoria Executiva;

IV — Conselho Fiscal.

§ 1° — O Conselho Deliberativo, a-Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal sdo
poderes independentes e harmonicos entre si.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 19 - Ao Conselho Deliberativo compete deliberar sobre as matérias de interessesocial
ndo expressamente atribuidas aos demais 6rgdos da Associagdo, com mandato de 04 (quatro)
anos, e € composto de:

I — O Conselho Deliberativo sera formado de 12 (doze) conselheiros efetivos e 08 (oito)
suplentes;

Il — Um conselheiro e um suplente de cada Unidade ou Subunidade PM/BM com no
minimo 20 (vinte) associados, nas areas de suas jurisdigdes;

III — conselheiro nato: sdo conselheiros natos do conselho Deliberativo, os Presidentes
dos érgdos de Administragdo da Associagdo, com mandato cumprido, ap6s devidamente
empossados em reunido do proprio Conselho;

IV — Os Conselheiros do interior receberdo ajuda de custo da Associagdo, para
ressarcimento de transporte, estadia e alimentagdo para as reunides do Conselho
Deliberativo; *

V- Nenhum membro do Conselho Deliberativo podera exercer, cumulativamente, fungio
ou cargo na Diretoria Executiva ou integrar o Conselho Fiscal;

VI — Ocorrendo a convocag¢do de um Conselho para um dos cargos da Diretoria
Executiva ou conselho Fiscal, a aceitagdo do novo cargo implica em licenciamento do
Conselho Deliberativo, até cessar o motivo determinante da incompatibilidade;

VII — No caso de destitui¢do ou rentincia coletiva do Conselho Deliberativo, a Diretoria
Executiva convocara, de imediato, uma Assembleia Geral para elei¢do de um novo Conselho
para conclusdo do mandato;

Art. 20 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a trimestralmente, admitindo-se convocagao
extraordinaria assim o exigirem.

§ 1°- O conselho deliberara, em primeira convocagdo, com a presenca de 2/3 de seus
membros, em segunda chamada, meia hora mais tarde, e com a maioria absoluta dos
Conselheiros efetivos.

§ 2° - As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, exceto nos casos
explicitados neste Estatuto. Ao Presidente da reunido somente cabera.yoto de desempate.
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§ 3° - A convocagdo dos Conselheiros para as reunides deverd ser feita por
correspondéncia ou meio eletrdnico, escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas.

§ 4° - O Conselho Deliberativo podera ser convocado pelo seu Presidente ou por
solicitagdo, pelo menos de 1/3 (um tergo) de seus Conselheiros;

§ 5° - Pelo Presidente da Diretoria Executiva, a pedido desta, quando o Presidentedo
Conselho se recusar a efetuar a convocacao;

§ 6° - Nos casos de afastamento, temporario ou definitivo, de Conselheiro Efetivo, sera
substituido pelo primeiro suplente, segundo'a ordem de chamada.

§ 7° - As reunides do Conselho Deliberativo serdo registradas em ata numeradas
sequencialmente, transcritas em livro proprio e assinadas pelo Presidente e Secretario,
precedida pela lista de registro das presengas, com leitura na reunido seguinte.

§ 8° - Na auséncia do Presidente, a reunio sera dirigida pelo Vice-Presidente e, na falta
deste, pelo Secretario.

§ 9° - As reunides serdo restritas a apreciagdo das matérias constantes da respectiva Pauta.

Art. 21. Perdera o mandato o conselheiro que faltar a 02 (duas) reunides ordinérias
consecutivas ou 03 (trés) alternadas, sem justificativa de motivos.

Art. 22. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo:

I — Eleger e empossar, quadrienalmente, na segunda quinzena de novembro a sua mesa
diretora;

I — Aprovar ou ndo, obedecendo as normas do presente estatuto, os nomes indicados
pelo Presidente da Diretoria Executiva para compor os demais cargos daquelepoder, bem
como daqueles indicados pelo Presidente do Conselho Fiscal, quando da vacancia dos cargos;

IIT — Por intermédio do seu Presidente, dar posse a Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal no dia indicado por este estatuto no ano da eleigdo;

IV — Apresentar o orgamento semestral proposto pela Diretoria Executiva;

V - Fixar, por proposta da Diretoria Executiva, os valores e encargos dos associados, €
decidir sobre critérios de financiamento e de multas, bem como fixar as taxas a serem
cobradas a terceiros pela ocupagdo de dependéncias da Associagdo para realizacdo de
festividades e/ou reunides diversas;

VI — Deliberar sobre a concessdo de titulos de associados beneméritos;

VII — Acolher pedidos de exoneragdo, bem como aplicar penalidades de sua
competéncia;

VIII — Deliberar, em grau de recurso, na forma deste estatuto, sobre a aplica¢do de
penalidade;

IX — Aprovar os regimentos internos dos poderes da Associagdo, por proposta de cada
um deles;

X — Autorizar a Diretoria Executiva a contratagdo de operagdes de crédito e/ou
convénios, quando houver oferecimento de garantia real e/ou ultrapassar o valor de 200
(duzentas) mensalidades;

XI — Manifestar-se sobre a alienagdo de bens imdveis, na forma estatutéria; XII

— Pelo seu Presidente, convocar Assembleia Geral;
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XIII — Administrar a Associagdo, através de seu presidente, no caso de destituigdo ou
demissdo coletiva da Diretoria Executiva, convocando, no prazo de (quinze) 15 dias.
Assembleia Geral Extraordinaria para eleigdo da nova Diretoria Executiva, afim de
complementa¢do do mandato;

XIV — Apreciar anualmente, a estrutura de cargos e salarios apresentada pela Diretoria
Executiva, bem como suas alteragdes;

XV — Designar, até 90 (noventa) dias de antecedéncia as elei¢gdes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva 8 Comissdo Eleitoral composta por um
representante de cada ()rgﬁo da Administragio da AME —SC, para organizar, processar ¢
escrutinar todo o processo eleitoral;

XVI — Solicitar, através de sua Mesa Diretora, a Diretoria Executiva, a remessa de copias
das atas de reunides e de documentos relativos as deliberagdes daquele 6rgdo, bem como, ao
Conselho Fiscal, copia de pareceres sobre os balancetes mensais e cuja anélise procedeu;

XVII - Deliberar sobre casos omissos e interpretar as disposi¢oes estatutarias;

XVIII — Deliberar sobre a mensalidade dos Associados, sempre que houver alteragao no
subsidio do Soldado de Primeira Classe, cuja mensalidade tem por base 1° (um por cento)
do referido subsidio para os Sécios Plenos, e 0,5% (cinco décimos depor cento) do mesmo
subsidio para os Socios Representados;

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A Diretoria Executiva, como 6rgio executivo da Associagdo, responderdo
subsidiariamente, pelas suas obrigagdes sociais, € assim constituida:

I — Presidente;

II- Vice-Presidente;

I1I — Secretario;

IV - Diretor Financeiro;

V — Diretor de Patriménio;

VI — Diretor Social e Cultural;

VII — Diretor de Esportes

VIII — Diretor da Sede Balnearia;

[X — Diretor para Assuntos Parlamentares;
X — Diretor para Assuntos Femininos;
XI — Diretor de Comunicagao;

XII — Diretor Juridico.

§ 1° — O Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva serdo designados pelo
Presidente homologado pelo Conselho Deliberativo;

§ 2° — Os demais membros da Diretoria Executiva serdo designados pelo Presidente e
homologados pelo conselho Deliberativo;

§ 3° — O mandato da Diretoria Executiva ¢ quadrienal, com posse até o 5° (quinto)dia
util do més de janeiro do ano posterior ao da elei¢do e terminara no dia anterior ao dia da
posse do proximo mandato, data esta extensiva aos Diretores, inclusive dointerior (Nucleos);

§ 4° — Aplicam-se aos ocupantes do cargo de Diretores as exigéncias do Art. 24.
§ 5° — A Diretoria Executiva podera indicar gerentes para auxiliar nas diretorias. M




11

Art. 24. Sdo condigdes indispensaveis para o exercicio de cargos a Diretoria Executiva,
em geral.

I — Ser associado pleno Efetivo, respeitado o disposto no artigo 35 (tratado dos
direitos dos associados);

11 — Participar do quadro social ha mais de 02 (dois) anos;

111 — Estar em pleno gozo dos direitos estatutarios.

Art. 25. Os membros da Diretoria Executiva, na falta, impedimento ou licen¢a até 90(noventa)
dias, serdo substituidos;

[- O Presidente, pelo Vice-Presidente

Il — Os demais membros da Diretoria serdo substituidos por Diretores designados pelo

Presidente, devendo o indicado exercer cumulativamente as duas fungdes.

§ 1° — Na hipétese de auséncia ndo justificada pelo prazo de 30 (trinta) dias, o cargosera
declarado vago e para a escolha do substituto observar-se-a o disposto no Art. 24.

§ 2° — E permitida a acumulag@o de até dois cargos da Diretoria Executiva pelo prazo maximo
de 30 (trinta) dias sem acumulo de ajuda de custos.

Art. 26. Compete aos integrantes da Diretoria Executiva:

§ 1° As atribuigdes do presidente da diretoria executiva estdo disciplinadas no art. 27;

§ 2° As atribuigdes do vice-presidente da diretoria executiva estdo disciplinadas no art. 28;

§ 3° Sao atribuigdes do secretario: Garantir a execu¢do dos dispositivos estatutarios e
regimentais da associagdo; fazer cumprir as resolugdes da Assembléia Geral, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da propria Diretoria Executiva; registrar as atas de reunides
e documentos relativos as deliberagdes da diretoria executiva; encaminhar ao Conselho
Deliberativo, quando solicitadas, copias de atas de reunides e documentos relativos as
deliberagdes do o6rgdo; propor deliberagdo da diretoria executiva sobre convocagdo
extraordinaria da Assembléia Geral, na forma estatutaria; propor deliberagdo da diretoria
executiva e, apds, ao Conselho Deliberativo os casos omissos neste Estatuto; elaborar as
Carteiras Sociais, controlar a atualiza¢do da relagdo de associados; elaborar e arquivar os
documentos de ordem administrativa. Receber e submeter a apreciagdo da diretoria executiva
e, apoés ao Conselho Deliberativo qualquer proposta de regulamento interno que seja
encaminhada para a diretoria executiva;

§ 4° Sao atribuig¢des dos Diretores:

I - compete a Diretor Financeiro: elaborar, anualmente e apresentar, no més de novembro, a
proposta orgamentaria do ano seguinte, encaminhando-a para a diretoria executiva e, ap6s, para
apreciagdo do Conselho Deliberativo até 30 de novembro; apresentar a diretoria executiva e,
posteriormente a Assembléia Geral, anualmente e no més de margo do ano subsequente ao
exercicio financeiro, as demonstra¢des financeiras e a prestagdo de contas da Associag¢do; em
conjunto com o diretor de patrimdnio deliberar sobre os valores de taxas para cessdo ou locagéo
de dependéncias da Associagdo, a associados e ndo associados; apresentar a diretoria executiva,
anualmente, os valores de multa e taxas a serem cobradas de associados e ndo associados pela
ocupagdo de suas dependéncias para, apos aprovagdo, encaminhar ao Conselho Deliberativo;
Em conjunto com a diretoria executiva solicitar ao Conselho Deliberativo autorizagido para
efetuar quaisquer operagdes de crédito e/ou convénios, além de empréstimos que ultrapassem
o valor de 200 (duzentas) mensalidade e se comprove a necessidade da operagdo e se
estabelecam os critérios de aplicagdo dos recursos; assinar em conjunto com o presidente da
diretoria executivas todos os contratos bancarios;

Il - compete ao Diretor de Patrimdnio; administrar e zelar pela conservagdo do patriménio




de espagos dependéncias da Associagdo, a associados e ndo associados; administrar as
instalagdes fisicas do complexo esportivo em conjunto com o diretor de esportes; administrar o
patriménio da sede balnearia em conjunto com o diretor da sede balnedria; controlar a
catalogagio de bens moveis da associagdo; definir e implementar politicas e procedimentos para
utilizagio e compra de bens e materiais; em conjunto com o diretor financeiro apresentar para
a diretoria executiva e, apos ao conselho deliberativo propostas de reformas e conservago do
patriménio imével; realizar o cadastro, classificagdo, identificacdo e inventario de bens
patrimoniais da Associagao.

I1I - compete ao Diretor Social e Cultural; planejar, organizar, divulgar e coordenar qualquer
tipo de evento da Associagdo, sejam eles corporativos, sociais, culturais, educacionais ou
holisticos, tanto virtuais, hibridos ou presenciais, de pequeno, médio ou grande porte em que a
Associagdo seja patrona ou patrocinadora. Articular com as demais diretorias a execugdo dos
eventos. elaborar o calendario de eventos anuais da Associagdo.

IV - compete ao Diretor de Esportes : organizar, administrar, orientar e fiscalizar todas as
atividades esportivas, competitivas e recreativas da AME-SC; administrar as atividades,
organizando e distribuindo as tarefas entre colaboradores e fiscalizando a sua execugdo,
conforme programagio das atividades preestabelecida; incentivar a prética da cultura fisica e
dos desportos amadores entre os associados, organizando-os internamente; sugerir a Diretoria
Executiva a criagio de horérios para o funcionamento das “escolinhas” e para as atividades em
geral das diversas modalidades esportivas; pronunciar-se sobre as normas gerais de organizagao
e funcionamento do complexo esportivo da AME-SC; pronunciar-se sobre quaisquer projetos
e proposigdes que se relacionem com a pratica esportiva, pelos associados ou atletas e sobre
matéria de natureza médica na parte aplicada as areas de esportes, recrea¢do € lazer; apresentar,
por iniciativa prépria, recomendagdes ou sugestdes a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo, sobre assuntos de interesse dos associados; programar os horarios de treinamentos
e de competi¢des da sua é4rea de atuagdo; fiscalizar a guarda e a manuten¢do do material
esportivo colocado a disposigdo das atividades sob sua dire¢do, requisitando & administrag¢do
de materiais, o suprimento de material e reparos necessarios para o melhor desempenho da sua
area de atuacdo, assinando as requisigdes; comparecer as atividades do setor, colhendo e
transmitindo as impressdes e reagdes dos associados; colaborar na manutengo e supervisao dos
arquivos e documentos relacionados com o setor esportivo, como notas de jornais e fotografias,
e a guarda do material esportivo e dos troféus conquistados pela AME-SC;

V - compete ao Diretor da Sede Balnearia: em conjunto com o diretor de patrimonio e diretor
financeiro, administrar a sede balnedria zelando pelo patriménio material e financeiro;
providenciar orcamentos de materiais e servigos para a sede balneéria e os encaminhar ao
gerente de patriménio e financeiro para, em conjunto, deliberarem; de gerenciar os prestadores
de servigos designados para a sede balnearia;

VI - compete ao Diretor para Assuntos Parlamentares acompanhar tramitagdo de leis e
regulamentos de interesse profissional dos associados; atuando na defesa dos interesses da
Associa¢do e dos associados perante os poderes publicos ( federal, estadual ou municipal); em
conjunto com o diretor social e diretor juridico é responsavel pela defini¢do dos contetdos de
carater politico/juridico ao publico interno ou externo, preservando identidade da AME-SC e a
visdo e prioridades definidas pelo presidente no uso de suas atribuigdes.

VII - compete a Diretora para Assuntos Femininos - acompanhar em conjunto com a geréncia
de Assuntos Parlamentares a tramitagdo de leis e regulamentos de interesse profissional das
associadas; atuando na defesa dos interesses das associadas. Planejar e executar em conjunto
com a geréncia Social e Cultural eventos voltados aos interesses especificos publico feminino
seja de caréter proﬁssional ou nao; desenvolver em conjunto com a geréncia de esportes

VIII — compete ao Diretor de Comunicac¢do - Organizar, estrutm‘é.r e geenciar a area de
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marketing; preservar e divulgar a identidade corporativa, organizacional, digital e visual da
AME-SC; responsavel por toda comunicagdo da associa¢do; responsavel pela preservagio da
imagem da Associa¢do; supervisionar a produgdo de materiais de comunicagdo, como
comunicados de imprensa, posts em redes sociais, videos e outros contetidos relevantes. Definir
os materiais e produtos e promover a sua divulgagio interna e externa.

IX - Diretor Juridico - responsavel por organizar e estruturar o nicleo juridico; responsavel pela
orientagdo, acompanhamento das atividades juridicas. Acompanhar a execu¢do das demandas
juridicas institucionais de responsabilidade do Assessor Juridico. Supervisionar o cumprimento
dos termos de convénio dos advogados conveniados.

§ 5° sdo atribui¢des da Diretoria Executiva, em conjunto: aplicar penalidades de acordo com as
normas do Estatuto; conceder licenga, até 90 dias, aos membros da Diretoria; decidir sobre o
ingresso de novos associados; deliberar sobre a estrutura de cargos e salarios dos empregados
da Associag¢do e submete-las a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

Art. 27. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I — Dirigir a Associagdo, superintender, coordenar e fiscalizar o funcionamento de todos
os segmentos da Diretoria Executiva para a consecugao de seus objetivos;

Il — Representar a Associagio em juizo ou fora dela, pessoalmente ou através de
procuradores devidamente constituidos;

I11 — Convocar, na forma estatutaria, as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, participando da primeira e, a convite do respectivo
Presidente do poder, das duas tltimas;

IV — Despachar o expediente;

V — Autorizar as despesas previstas no orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo
e ordenar os respectivos pagamentos;

VI — Aplicar penalidades da sua competéncia, bem como instaurar 0s processos
disciplinares na forma estatutéria;

VII — Expedir convites, na forma prevista pelo Regimento Interno da Associagdo, para
pessoas ndo associadas para visitas a Associag@o e/ou participar de eventos programados;

VIII — Admitir, demitir, licenciar ou punir empregados;IX —

Delegar poderes para efetivos administradores;

XI — Assinar;

a) Com o Secretario, as Carteiras Sociais e os documentos de ordem administrativas;

b) Com o Diretor Financeiro, a emissdo e endosso de cheques e os demaisdocumentos
relacionados com a area financeira;

¢) Os contratos;

d) Com os demais Diretores, os documentos mais importantes das suas respectivas
areas;

e) Com os membros presentes, as atas das reunides da Diretoria Executiva.

XII — Comunicar ao Conselho Deliberativo, quando necessario se afastar da Capitalpor
periodo superior a 08 (oito) dias.

Art. 28. Compete ao Vice-Presidente:

I — Colaborar estreita e diretamente com o Presidente, visando a consecugdo dos
objetivos da Associagdo;

IT — Substituir o Presidente, na forma deste Estatuto; "

III — Exercer atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Presidente.gl\g;@ffé’i@ﬁﬁ xecutiva.

\“\\ A c,}' :
\ ‘J"V/J"VOF'QE';\?!
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Paragrafo Unico — As atribuigdes e competéncias do Secretério, e Diretores, serdo
definidas no Regimento Interno da Associagao.

Art. 29 - Os membros da Diretoria Executiva, nas suas faltas, impedimentos ou licengas até 90
dias, serdo substituidos:

I - O Presidente, pelo Vice-Presidente;

11 - Os demais membros da Diretoria serdo_substituidos por Diretores designados

pelo Presidente, devendo o indicado exercer cumulativamente as duas fungdes.

Paragrafo 1° - Na hipotese de auséncia ndo justificada pelo prazo de 30 dias, o cargo sera
declarado vago e para a escolha do substituto observar-se-a o disposto no art. 29.

Paragrafo 2° — E permitida a acumulagdo de até dois cargos da Diretoria Executiva pelo
prazo maximo de 30 (trinta) dias sem acimulo de ajuda de custo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal da Associag¢do ¢ formado por 06 (seis) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos, com direito a uma reelei¢do, eleitos na
forma estatutaria, com posse em solenidade preferencialmente até o 5° dia util do més de
janeiro apods o ano da elei¢do, assim composto:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c¢) Secretario;

d) 03 (trés) Membros;

e) 03 (trés) suplentes.

§ 1°— Para integrar o Conselho Fiscal, o associado devera preencher os mesmos requisitos
exigidos para os membros do Conselho Deliberativo;

§ 2° — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo exercer, cumulativamente,cargos da
Diretoria Executiva e nem integrar o Conselho Deliberativo.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

I — Anualmente, no primeiro trimestre, emitir parecer conclusivo sobre as demonstragdes
financeiras e as prestagdes de contas da Associagdo, referente ao exercicio anterior,
reduzindo-os a termo e o apresentando ao Conselho Deliberativo.

II — Mensalmente, examinar os documentos contaveis € balancete financeiro, emitindo
parecer;

III — denunciar a Assembleia Geral, fraude ou crimes verificados na gestdo financeira c
Associagao;

IV — Comparecer a Assembleia Geral, a fim de assessorar deliberativos a respeito das
demonstragdes financeiras e prestagdes de contas.

Paragrafo Unico — Para o exercicio de suas fungdes, o conselho Fiscal podera requerer, a
qualquer momento, a Diretoria Executiva, vistas a livros e documentos da gestdo financeira
e administrativa da Associagao.

Art. 32. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente uma
&\_)‘\‘
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extraordinariamente, sempre que necessario.Paragrafo Unico — Reunides extraordinarias do
Conselho Fiscal poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou
Presidente da Diretoria Executiva ou ainda pela maioria de seus membros, se seu Presidente
ndo o fizer em tempo hébil necessario a apreciagdo de matérias de sua competéncia.

Art. 33. As reunides do Conselho serdo instaladas com a presenga de, no minimo, 2/3(dois
tercos) de seus membros e as deliberagdes tomadas pela maioria dos presentes, cabendo ao
Presidente apenas o voto de desempate.

§ 1° Os conselheiros suplentes serdo igualmente convocados para as reunides do orgéo.

§ 2° Nos casos de afastamento, temporéario ou definitivo, de conselheiro efetivo, sera
substituido pelo primeiro suplente na ordem da lista de convocag@o.

§ 3° Caso se esgote a lista de suplentes, o Presidente do Conselho Fiscal podera convocar
associados para preenchimento das vagas, desde que seus nomes sejam homologados pelo
Conselho deliberativo, na forma deste Estatuto.

§ 4° Dos trabalhos de cada reunido seré lavrada ata que, depois de aprovada, sera assinada
pelos membros que dela participaram.

Art. 34. Na auséncia do Presidente, a reunido sera dirigida pelo Vice-Presidente e, nafalta
deste, pelo Secretario que indicara substituto para a sua fungdo.

TITULO IV
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

CAPITULO 1
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 35. Sdo direitos dos associados:

I — Reunir-se em Assembleia Geral;

I1 — Eleger os cargos diretivos conforme preceitos estatutarios;

II1 — ser eleitos para cargos diretivos, de acordo com as disposi¢des estatutarias, desde
que contem com pelo menos 02 (dois) anos de associado efetivo de formaininterrupta;

IV — Dirigir-se, na forma escrita, ao Conselho Deliberativo, postulando direitos ou
apresentando sugestdes que visem aprimorar a Associagio;

V — Recorrer ao Conselho Deliberativo ou a Assembleia Geral, conforme prescrigdes
estatutarias, contra quaisquer atos que considerem lesivos a seus direitos;

VI — Propor a exclusdo de associado ao conselho Deliberativo ou a Assembleia Geral;

VII — Requerer ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagdo de Assembleia
Geral, em carater extraordinario, desde que no requerimento conste a assinatura de pelo
menos 1/5 (um quinto) dos associados e que declarem expressamente 0s motivos;

VIII — Apresentar chapa completa para concorrer aos cargos eletivos, desde que o pedido
esteja de acordo conforme preceitos estatutérios;

IX — Pleitear o desligamento da Associagdo mediante requerimento por escrito
encaminhado a Diretoria Executiva.

Art. 36. Sdo deveres dos associados:




16

I — Observar, em relagdo a Associagdo, 0s preceitos estatutarios e seus regimentos
internos;

II — Estar em dia com a mensalidade social;

II1 — atender as convocagdes do conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral, conforme as disposigdes estatutdrias;

IV — Acatar as decisdes dos orgdos diretivos da Associagdo;

V — Contribuir para a consolidagdo e o prestigio das instituigdes militares de Santa
Catarina e da Associagdo;

VI — Entregar, de acordo com o § 3° do artigo 2°, combinado com o inciso IX do artigo
35, requerimento a Secretaria da Associagdo sobre seu interesse de desligamento do quadro
associativo;

VII — Manter atualizado o seu cadastro junto ao site da Associa¢ao.

CAPITULO II
DAS PENALIDADES

Art. 37. Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

[T — Multa;

I1I — Suspensdo do quadro associativo;
1V — Exclusdo do quadro associativo.

§ 1° A Diretoria Executiva é o 6rgdo competente para realizar o processo administrativo
para aplicacdo de penalidade.

§ 2° A aplicagdo das penalidades sera de acordo com a gravidade da falta cometida.

§ 3° Os recursos decorrentes de penalidade aplicada pela Diretoria Executiva serdo
analisados por Comissdo composta por 04 (quatro) associados, sendo 01 (um) indicado pelo
recorrente, 01 (um) pelo Conselho Deliberativo, 01 (um) pela Diretoria Executiva el (um)
pelo Conselho Fiscal.

§ 4° O parecer da Comissdo sera encaminhado a Diretoria Executiva, que:

a) concordando com o parecer, podera reformar sua decisdo, encerrando o processo;

b) discordando do parecer, encaminhara o processo ao conselho Deliberativo, paraque
o submeta a Assembleia Geral.

§ 5° A multa sera aplicada aquele associado que, ap0s ter sido advertido 02 (duas) vezes,
volte a reincidir.
§ 6° A multa sera aplicada conforme os seguintes critérios:

a) no valor de 01 (uma) mensalidade, quando o associado tenha sido advertido 02
(duas) vezes num mesmo mandato;

b) no valor de 02 (duas) mensalidades, quando o associado ja tenha sido punido commulta
num mesmo mandato.
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§ 7° A pena de suspensdo sera aplicada independentemente de o associado jé ter sofrido
outra pena de adverténcia ou multa.

§ 8° Para defini¢do das penalidades de adverténcia, multa e suspensdo, a Diretoria
Executiva observara os fatos cometidos pelo associado que infringir qualquerdispositivo
estatutario ou normas dele decorrentes, resolugdes do Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal ou deliberagdes da Assembleia Geral.

§ 9° Para aplicagdo da penalidade de exclusdo, a Diretoria Executiva devera analisar se 0
ato praticado pelo associado, dentro ou fora da Associagdo, ¢ danoso ou comprometedor a
entidade ou a classe dos Militares Estaduais.

§ 10. Nos casos de condenagdo, por sentenga transitada em julgado, e nos casos de o
Associado ser reformado por decisdo do Tribunal de Justiga, a Diretoria Executiva devera
instaurar processo administrativo para analise quanto a exclusdo do associado.

§ 11. A penalidade de exclusdo sempre seré precedida de processo administrativo e parecer
da Diretoria Executiva, excetuando-se quando o afastamento for por falta de pagamento de
mensalidade social, em que o Conselho Deliberativo notificard o associado no endereco
constante de seu cadastro, excluindo-o apés 30 (trinta) dias em caso de ndo quitagdo do
débito.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O exercicio social comegara em 01° (primeiro) de janeiro e terminara no dia 31
(trinta e um) de dezembro do ano subsequente.

Art. 39. As disposi¢des do presente Estatuto serdo complementadas pelo regimento interno
e por deliberagdes, resolugdes, portarias, ordens de servigo, circulares e decisdesdos poderes
da Associag¢do, bem como por priticas reiteradas que ndo contrariemdisposigdes estatutdrias.

Art. 40. Fica expressamente proibida a associagdo patrocinar, reunides de carater politico-
partidario, sendo permitido, contudo promover encontros e/ou reunidespoliticas, desde que
promovidas pelo diretor de assuntos Parlamentares.

Paragrafo Gnico — E permitida a cessdo de sua sede ou dependéncias para, mediante
pagamento das taxas regulares, a terceiros promoverem atos dessa natureza.

Art. 41. Todos os membros da sociedade respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais.

Art. 42. Casos omissos serdo dirimidos pelo Regimento Interno da AME-SC

_ TiTULO VII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Em caso de dissolugdo da Associacdo, a Assembleia Geral decidird sobre a
destinagdo de seus bens patrimoniais, os quais deverdo ser doados a outras instituicdes
similares, observado o disposto na lei civil vigente.
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Art. 44. Aos membros da Diretoria Executiva, presidentes do Conselho Deliberativoe
Presidente do Conselho Fiscal, havera a percep¢do de subsidios em razdo do exercicio dos
respectivos cargos e aos membros representativos de regides executam-se os custeios
relativos a despesas inerentes ao cumpimento de tarefas de interesse da Associagéo,
realizadas por qualquer associado, desde que autorizadas pelo Conselho Deliberativo

Art. 45. Ao Presidente da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, sera permitidauma
reeleicdo.

Paragrafo unico. Os membros do conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal, Assessores, Diretores Regionais, Representantes de Unidades e os Associados
respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Art. 46. A data de fundagio da Associagdo sera comemorada anualmente, conforme
programagao elaborada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Considera-se 24 de abril de 1934 como data de fundagdo.Art.
47. Os associados constituirdo as seguintes categorias:

[ — Plenos;

a) — Fundadores;
b) — Efetivos;

¢) — Beneméritos;
d) — Remidos;

I1 — Especiais:

a) — Representados;

b) — Pensionistas;

¢) — Viavas de militares do Estado de Santa Catarina;
d) — Outros Militares da Federagao;

e) — Civis.

§ 1° — Consideram-se associados fundadores os que assinaram a Ata de Fundagdo da
sociedade até 30 de abril de 1934;

§ 2° — Consideram-se associados efetivos, os previstos no capto do Art. 2° deste Estatuto;

§ 3° — Consideram-se associados beneméritos, os integrantes de qualquer categoriade
socios, declarados beneméritos pelo Conselho Deliberativo, em atengao a relevantes servigos
prestados a Associagdo, mediante proposta da diretoria Executiva, requerimento de 1/3 (um
ter¢co) dos membros do Conselho Deliberativo ou por proposi¢do subscrita por um minimo
de 1/5 (um quinto) dos sécios contribuintes, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

I — A declaragdo de s6cio benemérito sera aprovada pelo voto da maioria absoluta do
Conselho Deliberativo.
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Il — Enquanto no exercicio de cargo, nenhum membro da Diretoria Executiva ou de
qualquer outro dos poderes da Associagdo podera ser declarado benemérito a excegdo dos
Conselheiros Natos do Conselho Deliberativo.

§ 4° — Consideram-se Associados Remidos os associados que tenham sido contribuintes
efetivos da Associagdo durante 30 (trinta) anos de contribui¢do e alcangada até 02 de julho
de 2004, data da aprovagdo prevista por revisao anterior.

§ 5° — Consideram-se Associados Representados, todos os Militares do Estado de Santa
Catarina, que nd3o demonstre interesse pela parte social da AME-SC, restando por seu
interesse, somente apoio juridico em agdes coletivas ou individuais de caraterrepresentativo,
como associado representado ndo terd direito a participar dos quadros das Diretorias,
conforme § 4° do Art. 2°, respeitado ainda o Art. 48 deste Estatuto;

§ 6° — Consideram-se associados Pensionistas, todos os pensionistas dos Militares do
Estado de Santa Catarina, que queiram fazer parte do quadro social, podendo usufruir das
instalacdes e de eventos organizados pela associagdo, mas ndo tera direito a participar dos
quadros das Diretorias conforme, conforme § 4° do Art. 2°, respeitado ainda o Art. 48 deste
Estatuto;

§ 7° — Consideram-se associados Viivos de militares do Estado de Santa Catarina, sdo
todos os vitvos e vitvas dos Militares do Estado de Santa Catarina, que ndo se enquadram
no § 6° do Art. 47, que queiram fazer parte do quadro social, podendo usufruir das instalagGes
e de eventos organizados pela associagdo, mas ndo tera direito aparticipar dos quadros das
Diretorias, conforme § 4° do Art. 2°, respeitado ainda o Art. 48 deste Estatuto;

§ 8° — Consideram-se associados Outros Militares da Federagdo, todos militares da
Marinha, Exército e Aeronautica, ou ainda militares de outros Estados ¢ Distrito Federal,
que queiram fazer parte do quadro social, podendo usufruir das instalagdes e deeventos
organizados pela associa¢do, mas ndo tera direito a participar dos quadros das Diretorias,
conforme § 4° do Art. 2°, respeitado ainda o Art. 48 deste Estatuto;

§ 9° — Consideram-se associados Civis, todas as pessoas que queiram fazer parte do quadro
social, podendo usufruir das instalagdes e de eventos organizados pela associa¢do, mas nao
tera direito a participar dos quadros das Diretorias, conforme § 4° do Art. 2° respeitado ainda
o Art. 48 deste Estatuto.

Art. 48. Os associados, na condi¢@o de associado especial, conforme o inciso II do Art.
47, poderdo votar, mas ndo concorrer a cargos eletivos da AME-SC, e nem participar de
cargos nao eletivos.

Art. 49. O associado militar estadual do Estado de Santa Catarina, na condi¢do de
associado especial Representado, podera passar para a condi¢do de Socio Pleno Efetivoa
qualquer tempo, ficando este isento de quaisquer taxas;

Art. 50. Os associados previstos nas alineas b, ¢, d e do inciso II do Art. 47, poderdo
participar do quadro social da AMES-SC, até o limite equivalente a 10% (dez por cento)dos
associados previstos no inciso I do Art. 47, devendo ser apresentados por 02 (dois) associados
da categoria Pleno, respeitando o Art. 48 deste Estatuto.

Art. 51. O associado militar estadual do Estado de Santa Catarina, na condi¢do de
associado pleno efetivo, que solicitar a migragdo para a categoria de Socio Especial
Representado, terd a migracdo efetivada de imediato, ¢Q 'tﬁ(’fofff%éior da mensalidade so
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sera alterado apds o cumprimento da caréncia de 12 (doze) meses, permanecendo ovalor
de mensalidade da categoria plena até o fim da caréncia estipulada.

Art. 52. Ficam isentos das penalidades existentes neste estatuto, os associados que se
desligaram da associa¢do a mais de um ano da data da publicagdo deste estatuto.

Art. 53. Os cargos eletivos de Presidente e Vice-Presidente dos Orgdos da administrago
da Associagdo sdo privativos de Subtenentes associados na categoria de socios Plenos,
conforme Incisos I, II e 111 do Art. 24.

Art. 54. Passa a vigorar o inciso XVIII, Art. 22, no caso dos Socios Efetivos, apos a
efetivagdo da segunda parcela da reposigdo inflacionaria em 2022, conforme lei aprovada
pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, e no caso dos novosSdcios
Representados, passa a vigorar apés a aprovagdo deste Estatuto em Assembleia Geral,
conforme também o inciso XVIII, Art. 22.

Art. 55. O associado fundador excluido do Quadro Social por qualquer motivopodera, ao
ser readmitido, readquirir tal condigdo, desde que obtenha parecer favordvel da Diretoria
Executiva. :

Art. 56. A prestagdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ eficiéncia.

Paragrafo unico. Adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a
coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio, dando-se publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividadese de
demonstragdes financeiras da entidade, sendo levados a Assembleia Geral para aprovagao,
conforme previsto no § 3° do artigo 7°.

Art. 57. Os integrantes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal que tiverem suas candidaturas homologadas para concorrer a cargo eletivo nos poderes
executivo e legislativo, em qualquer nivel, serdo afastados dafungio.

Paragrafo unico. — Caso eleitos, serdo definitivamente afastados.

Art. 58. A AME-SC, adotara, como suas cores devidamente combinadas, o verde e o
dourado. ;i

§ 1°— O Brasdo a ser adotado pela AME-SC sera:
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§ 2° — A bandeira adotara as mesmas cores do Brasdo, em molde padrdo.

§ 3° — Os uniformes usardo as cores definidas no Brasdo, contendo a altura do coragdo, o
emblema e podendo variar de acordo com as exigéncias do clima, emmodelos aprovados pela
Diretoria.

Art. 59. E fixado o prazo de 06 (seis) meses, a partir da data da entrada em vigor deste
Estatuto, para vigora o Regimento Interno.

Art. 60. Foram fundadores da Associa¢do, conforme consta da ata da constitui¢do
realizada aos vinte e quatro dias do més de abril de um mil novecentos e trinta e quatro, os
Senhores: Antenor Augusto Platt, Alvim Clemente de Souza, Jucundino Pereira dos Anjos,
Antdnio Saltes, José Cordeiro, Donato Qutra, Nardal Barbosa de Souza, Manoel Goées, José
Pereira da Conceig¢do, Orlando Luiz Fernandes, Jodo Onofre da Cunha, Adelino Laurentino
da Silva, Jodo de Paula Pereira, Venceslau Pacheco Junior, Firmino Custodio, Jodo Luciano
Nunes, Manoel Portirio do Nascimento, Praxedes Manoel da Cunha, Jodo Bernardino da
Cunha, Jodo José da Silva, Luiz Amancio da costa, Julio Jodo de Meio, Brasiliano Simplicio
Martins, Eugenio Venceslau Martins, Alvaro de Araujo Augusto e Silva, Jodo Francisco de
Oliveira, David de Moura Lima, Luiz Batista Wagner, Martinho Leandro dos Santos,
Humberto Freund, Eugenio Ezequiel da Silva, Joaquim Rodrigues, Francisco Ernesto Reis,
Gilberto Silva, Manoel Laurindo da Silva, Joaquim Cavalheiro Mendes, Rafael da rocha
Unhares, Frederico Augusto Platt, Raul Tito da Silva, Eurico Queluz, Domingos David de
Oliveira , Domingo Francisco da silva.

Art. 61. O presente Estatuto, respeitadas as situagdes consolidadas, revoga os Estatutos
anteriores, entrando em vigor e produzindo efeitos na data de sua aprovagio, devendo ser
registrado no Cartério da Comarca de Florianopolis, e devera ser revisado, no méximo, apos
10 (dez) anos de sua publicagdo, ou quando se fizer necessério.

Art. 62. Este estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
24 de abril de 2024. &

CLEBER DE PAULO IRMAO
Presidente da AME-SC

LUCIA PACHECO FERREIRA

Advogada OAB/SC n° 7.998
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