ESTATUTO DA COMUNIDADE TERAPEUTICA CASA DE RESTAURACAO

CAPITULO 1 - DA DENOMINACAOQ, FINS SEDE, FILIAL E DURACAO:

Artigo 1" - Sob a denominagio de Comunidade Terapéutica Casa de Restauragdo - CTCR fica
constituida uma Organizagdo Nio Governamental, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no
CNPJ n° 14.456.105/0001-64 que se regera pelo presente estatuto e pela legislagio especifica.

Artigo 2° - A sede da ONG sera na Rodovia Jacy Medeiros n® 1165, Rua Plataforma Sul, no
municipio de Balnedrio Rincdo/SC, CEP 88828-000. Podendo a critério de a Diretoria criar ou
extinguir filiais e quaisquer outros estabelecimentos, no Pais ou exterior.

Paragrafo dnico — A sede possui 01 (uma) filial, conforme segue:

I — Filial localizada & Rua: Patricia Vicente Lima , n® 340, Bairro Jardim Montevidéu, Loteamento
Eliza IT - CEP: 88807-012 Criciama/SC.

Artigo 3° - A duragdo da ONG ¢ de prazo indeterminado.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES:

Artigo 4" — A Comunidade Terapéutica Casa de Restauragiio tem como finalidades:

[ — Prestar atendimento gratuito a criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos, com transtorno
decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substincias psicoativas — SPA, em unidade de
acolhimento com caracteristicas residenciais, conforme orientag¢io da Resolugio RDC 29, de 30 de
Junho de 2011 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. O servigo sera oferecido em regime de
24h/dia, ininterruptos, e estara sob responsabilidade técnica de um profissional de nivel superior, ¢
contara com equipe de profissionais qualificados conforme orientagio da NOB-RH/SUAS e
Tipificagio de Servigos Socioassistenciais Res. 109, de |1 de Novembro de 2009, propondo
programa de recupera¢ao embasado no modelo psicossocial, em que a convivéncia entre os pares ¢ 0
principal instrumento terapéutico, tendo por finalidade o resgate da cidadania dos usuarios através da
reabilitagdo fisica, psicolégica e social.

II - Contribuir para o aperfeigoamento nas seguintes dreas:

a — promogdo da assisténcia social;

b — promogio gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar de participagio das
organizagbes de que trata a Lei n® 9.790, de margo de 1999 que dispde sobre Organizagdes Da
Sociedade Civil De Interesse Publico;
¢ — Promogdo gratuita da salide, observando-se a forma complementar de participagdo das
organizagdes de que trata a Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999 que dispde sobre Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico;

d — Promogdo de seguranga alimentar e nutricional;

e — Promogdo do voluntariado;

f— Promogao de prevengdo e combate ao uso de toxigos de qualquer natureza
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LI — Prestar atendimento gratuito a pessoas de ambos 0s sexos dependentes de téxicos de qualquer
natureza, encaminhados pelas familias, 6rgdos pablicos ou privados, que almejem em sa consciéncia
a superac¢ao da dependéncia quimica e do alcoolismo.

IV — Oferecer mecanismos a formagéo e integragdo da sociedade, estimulando o lazer a cultura e o
convivio social;

V — Prestar servigos de utilidade publica, integrando-se aos servicos de defesa civil, sempre que
necessario;

VI — Permitir a capacitagido dos cidaddos no exercicio do direito de expressao da forma mais
acessivel possivel.

VIl — A defesa da soberania nacional, das liberdades democraticas, dos direitos humanos e sociais,
da ética, da paz. do meio ambiente e de outros valores universais:

VIII - Acolher e tratar os usuarios/dependentes de drogas psicoativas, sem auxilio de qualquer tipo
de medicamento;

IX - Auxiliar na inser¢io desses jovens quando necessario a escola regular ou cursos
profissionalizantes, através de parcerias com o governo publico e privado;

X - Diagnosticar as reais necessidades dos jovens com o propésito de dar encaminhamentos as suas
escolhas e decisdes;

XI - Encaminhar o jovem ao Mercado de Trabalho

XII - Oferecer tratamento de apoio psicolégico e crescimento pessoal

X1 - Oportunizar dindmicas de grupo ou acompanhamento individual para que o interno receba
orientagiio vocacional e espiritual;

XIV - Promover a reintegra¢io social do dependente quimico, por meio de terapias ocupacionais;

XV - Realizar projetos que envolvam as dreas de assisténcia social, educacio, psicologia e apoio
espiritual, visando o resgate da cidadania, a promogdo dos direitos humanos ea  busca por objetivos

€ metas pessoais.

XVI - Resgatar vinculos familiares e reinsergio social:

Artigo 5" — No desenvolvimento de suas atividades. a Comunidade Terapéutica Casa de
Restauraciio observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e niio fard qualquer discriminagio de raca, cor, género ou religifio.

§ 1 - A Comunidade Terapéutica Casa de Restauragio ndo distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucio dos seus objetivos sociais.

§ 27 - Para cumprir seus objetivos sociais a entidade atuard por meio da execugiio direta de projetos,
comercializa¢do de bens e produtos, programas ou planos de agdes, da doacio de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestacio de servigos intermediarios de apoio a particulares e a érgios do
setor piblico que atuam em dreas afins.

Artigo 6° - A Comunidade Terapéutica Casa de Restauragiio tera um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o funcionamento do Programa de atendimento.

CAPITULO HI — DOS ASSOCIADOS:

Artigo 7% - A Comunidade Terapéutica Casa de Restauraciio é constituida por niimero ilimitado
de associados, distribuidos nas categorias de: fundador, colaborador ¢ contribuinte.

§ 1° — associado fundador ¢ aquele que participou da Assembléia de Fundagio e assinou a Ata de
Constitui¢io da Comunidade Terapéutica Casa de Restauragiio.

§ 2° — associado contribuinte ¢ a pessoa fisica ou juridica que contribua regularm
quantia mensal em dinheiro, de livre escolha, para a consecugdo dos objetivos da Assofi
§ 3° — associado colaborador sdo os que solicitam sua a@missio para prestar servigos e
Associacio de carater voluntario. \
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Paragrafo Unico: A admissio dos associados é atribui¢do da Diretoria que, a seu critério, podera,
extraordinariamente, admitir associados ao quadro da associagdo em situagdes justificdveis por
necessidade ou interesse da mesma.

Artigo 8° - E de fundamental importincia a preservacgido do espirito associativo e integrativo da
associagdio na consecucdo de seus objetivos e na sua dindmica de funcionamento.

Artigo 9° - A demissdo de associados ¢ admitida, na forma do Regimento Interno, havendo justa
causa, considerada como tal a a¢do ou inten¢éio do associado que atentar contra, ou prejudicar de
forma culposa ou dolosa a consecugido dos objetivos da associacdo; ou que for resultante de ma f¢, de
forma a prejudicar a dindmica de funcionamento e o espirito associativo e integrativo da associagéo.

Paragrafo Unico: A demissdo dos associados serd realizada em assembléia geral, convocada para
esse fim, por deliberagdo fundamentada pela maioria dos presentes. Podendo ser de atribuigio
particular do associado, devendo, obrigatoriamente apresentar uma justificativa para os demais
associados do motivo da demissio.

Artigo 10° - Sao direitos de todos os associados, quites com suas contribuigdes financeiras (no caso
dos contribuintes):

1 — participar das Assembléias;

11 — ter acesso & escrituragio contabil e financeira da associagiio como forma de fiscalizagio, controle
e transparéncia dos atos praticados:

11T — apresentar a Diretoria propostas, projetos ¢ planos de agdo que contribuam para a consecugio
dos objetivos da associagdo;

Artigo 11° - Sdo direitos e vantagens especiais dos associados fundadores, além das previstas no
artigo anterior, os seguintes:

1 — volar e ser votado para cargos eletivos:

11 — participar das decisdes e votacdes das Assembléias:

HI — decidir sobre a aplicagio dos recursos da associagao, almejando a consecugdo de seus objetivos
sociais;

1V — decidir quais as agdes que serdo tomadas pela associagio;

V — decidir sobre a destinagiio do remanescente do patriménio liquido e dos bens da associagiio em
casos de dissolugdo da mesma. de acordo com o disposto nos Artigos 392, 46° e 47° do presente
Estatuto.

Artigo 12° - Sio deveres dos associados:

1 — cumprir as disposi¢ées estatutarias, regimentais e da legislagdo em vigor;

Il — acatar as decisdes que competem a Diretoria;

ITI — acatar as decisdes que competem a Assembléia Geral:

IV — contribuir da melhor forma possivel para a consecugdo dos objetivos da associagio;

V — cumprir de forma responsavel com o compromisso assumido com a associagdo na forma do
pagamento da contribui¢@o financeira (no caso do associado contribuinte);

VI — respeitar a dinamica de funcionamento da associagfo e colaborar para a sua execugéo;

VII — preservar o espirito associativo e integrativo da associagio.

Artigo 13° - A qualidade de associados, assim como seus direitos e deveres, ¢ intransmissivel.

Artigo 14° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obl igagdes sociais.
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CAPITULO IV — DA ADMINISTRACAO:
Artigo 15° - A Comunidade Terapéutica Casa de Restauracfio - sera administrada por:

I — Assembléia Geral;
11 — Diretoria Executiva;
IT1 — Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: A Comunidade Terapéutica Casa de Restaura¢dio remunera seus funcionarios e
aqueles que lhes prestam servigos especificos, respeitados. em ambos os casos, os valores praticados
pelo mercado na regido onde exercem suas atividades.

Artigo 16° - A Assembiéia Geral, érgio soberano da instituicdio, se constituira de associados em
pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Artigo 17° - Compete & Assembléia Geral:

I — eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, na forma da lei e dos artigos 23° e 32° do presente
Estatuto;

11— referendar, nos casos de vacancia, a indica¢do da Diretoria. na forma do artigo 23°do presente
Estatuto;

1T — destituir a Diretoria ¢ o conselho fiscal, na forma da lei e do artigo 49° do presente Estatuto;

IV — decidir sobre alteragtes das disposi¢des estatutarias, na forma da lei e do artigo 48° do presente
Estatuto;

V —decidir sobre a dissolugido da associagdo, na forma da lei e do artigo 46° do presente Estatuto:

VI — avaliar o projeto de administra¢@o, planos e metas elaborado pelos candidatos interessados em
ocupar os cargos da diretoria, bem como acompanhar e garantir a execugio do mesmo pela diretoria
eleita, o qual deve nortear a elaboragio da sua proposta de programagio anual da instituicio que sera
avaliada, na forma do artigo 18° do presente Estatuto.

VII — aprovar o Regimento Interno;

VIII — autorizar a alienagdo, aquisi¢do ou institui¢do de onus sobre os bens imdveis pertencentes a
associagdo;

IX — deliberar sobre a existéncia de motivos graves para a exclusio ou demissdo dos associados, na
forma do artigo 9° do presente Estatuto.

X — analisar relatorio de atividades e resultados alcancados.

Artigo 18° - A Assembléia se realizara, ordinariamente. duas vezes por ano para:

| —apreciar a proposta de programacio anual da institui¢do elaborada pela Diretoria:
Il — apreciar o relatorio anual da Diretoria;

[T — apreciar a prestag@o de contas e as demonstragdes e relatorios contabeis e financeiros realizados
pela institui¢do e apreciados, conforme parecer, pelo conselho fiscal;

1V - discutir outros assuntos de interesse da institui¢io constado no edital de convocagio.

Artigo 19° - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocadas,

I — pela Diretoria Executiva;
I1 — pelo Conselho Fiscal.

Artigo 20° - A convocagio da Assembléia Geral sera feita por meio dé comunicacio escrita aos
associados e edital publicado pela imprensa, edital esse que designara a data. hora e local da reunido,
com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Artigo 21° - A Assembléia Geral se instalard, salvo contrario disposto em lei, em primeira
convocagdo, com a maioria absoluta dos associados fundadores, em segunda convocacdo, meia hora
depois, com qualquer niimero.

Paragrafo Unico: As deliberagiies da Assembléia Geral, a excegio do disposto nos artigos 46°, 48° ¢

49° do presente Estatuto, serdo tomadas pelo voto concorde da maioria absoluta dos associados
fundadores e presentes a Assembléia, e deverdo ser régigtradas em ata de Assembléia.
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Artigo 22° - A Comunidade Terapéutica Casa de Restauraciio adotara praticas de gestio
administrativa, necessarias e suficientes. a coibir a obtengiio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais. em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Artigo 23° - A Dirctoria Executiva, o6rgdo diretamente responsavel pela administragiio social da
instituigdo, sera constituida por um Presidente, Vice-presidente; Secretirio, Segundo-secretario;
Tesoureiro, Segundo-tesoureiro eleitos em assembléia geral.

§ 1° - Em caso de vacancia do Presidente, o mandato sera transferido ao Vice-Presidente, para o
preenchimento do cargo até o término, ad referendum da Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim;

§ 2° - Em caso de vacancia do Secretario. o mandato sera assumido pelo Segundo-secretario que
podera assumir ou ser indicado outrem, associado fundador, pelo Presidente para o preenchimento do
cargo alé o término, ad referendum da Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.
§ 3° - Em caso de vacidncia do Tesoureiro, 0 mandato sera assumido pelo Segundo-tesoureiro que
podera assumir ou ser indicado outrem, associado fundador. pelo Presidente para o preenchimento do
cargo até o término, ad referendum da Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

Artigo 24° - O mandato da Diretoria Executiva sera de dois anos com direito a reelei¢éio.

Paragrafo Unico: A eleigdo ou reelei¢ao esta subordinada a apresentagdo, para a Assembléia Geral,
pelos candidatos interessados em ocupar os cargos da Diretoria Executiva, de um projeto de
administragdo. planos e metas, considerado como pré-requisito e avaliado pela Assembléia Geral por
ocasidio da elei¢dio ou reelei¢io.

Artigo 25° - Compete a Diretoria Executiva:

I — elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programagdo anual de atividades da
institui¢éo;

I — executar a programacéo anual de atividades da institui¢do:

Il — elaborar ¢ apresentar a8 Assembléia Geral o relatério anual;

IV — reunir-se com pessoas [isicas ou juridicas na forma do item XVII do Artigo 4° do presente
Estatuto;

V — contratar e demitir funcionarios:

VI — elaborar o Regimento Interno da instituigio:

VII — zelar pela preservagdo do espirito associativo e integrativo da associagdio na consecugido de
seus objetivos e na sua dindmica de funcionamento;

VIIl — convocar, ordinariamente e extraordinariamente, a Assembléia Geral;

IX — instituir e rescindir contrato de terceirizacdo ou prestagio de servico, de acordo com os
interesses da associagdo na realizaciio de seus objetivos;

X - deliberar sobre a existéncia de justa causa para a exclusdo ou demiss@o de associados, na forma
do artigo 9° do presente Estatuto.

Artigo 26° - A Diretoria Executiva se reunird, no minimo, uma vez por mé ¢ sempre que for
necessario, quando houver convocagio por seu Presidente ou por um terco (1/3) de seus membros.
Paragrafo Unico: As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto concorde da
maioria absoluta de seus membros e deverio ser registradas em ata de reunido em livro proprio.

Artigo 27° - Compete ao Presidente:
I — representar a Comunidade Terapéutica Casa de Restauraciio judicial e extra-judicialmente
ativa e passivamente, juntamente com o Vice-presidente ou com o Tesoureiro;

11 — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno do Programa de Aten
I — eleger um presidente para presidir a Assembléia Geral;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria:

V — assinar correspondéncias, documentos que se fagam mister com o tesoureiro,
cambiais ou ndo.
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Artigo 28°-A - Compete ao Vice-Presidente:
I- Substituir o Presidente em qualquer impedimento.
Artigo 29° - Compete ao Secretario:

| — substituir o Vice-presidente em suas faltas ou impedimentos;
IT — prestar sua colaboragio ao Diretor na execugdo de suas competéncias;
[11 — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
IV — publicar todas as noticias das atividades da instituigao:
— elaborar e assinar correspondéncias.

Artigo 30° - Compete ao Segundo Secretario:
I — substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

[l — prestar, de modo geral, a sua colaboragéio ao Primeiro Secretario.

Artigo 31° - Compete ao Tesoureiro:

I - representar a Comunidade Terapéutica Casa de Restauracio judicial e extra-judicialmente
ativa e passivamente;

‘Il — arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, auxilios, verbas e donativos, mantendo
em dia a escrituragdo da instituigdo;

1T — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IV — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que lhe for solicitado;

V — apresentar aos associados, sempre que lhe for solicitado, a escrituragiio contabil e financeira da
institui¢do, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil realizados;

VI — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragiio contabil e financeira da institui¢io, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil realizados;

VII — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VIII — manter o numerdrio em estabelecimento bancario publico:

IX — assinar com o Presidente ou na auséncia deste com o Vice-presidente os cheques, titulos de
responsabilidade da instituigdo.

Artigo 32° — Compete ao Segundo Tesoureiro:
I — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
I1 — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

111 — prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Primeiro Tesoureiro.

Artigo 33° - O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da instituigdo, sera constituido por, no minimo,
trés (3) membros e no maximo sete (7), eleitos pela Assembléia Geral.

Artigo 34° - O mandato do Conselho Fiscal sera de dois anos com direito a reeleigio juntamente
com o0s membros da Diretoria Executiva.

Artigo 35° - Compete ao Conselho Fiscal:

[ — examinar os livros de escrituragdo da instituigdo;
I - examinar a presta¢io de contas e as demonstragdes e relatorios contabeis e financeiros|realizados
pela institui¢do, emitindo pareceres para a Diretoria ¢ Assembléia Geral;
I - requ:s:tar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operag,ﬁ s
econdmicas. financeiras e patrimoniais realizadas pela institui i
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LV — indicar, a Diretoria. a contrata¢io ¢ fazer o acompanhamento do trabalho de eventuais auditores
externos independentes:

V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

VI — examinar e aprovar o plano de trabalho da diretoria, bem como alteragdes necessérias.
Paragrafo Unico: Constatada qualquer irregularidade. o Conselho Fiscal devera, imediatamente,
levar os fatos apurados ao conhecimento da Diretoria Executiva ou, no caso de impedimento desta,
da Assembléia Geral para a adogiio das medidas cabiveis: e, se necessario for, devera tomar as
medidas imprescindiveis a apuragao das irregularidades constatadas e ao afastamento imediato dos
envolvidos.

Artigo 36° - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada seis (6) meses e,
extraordinariamente, sempre que for necessario ou convocado.
Paragrafo Unico: As deliberagoes do Conselho Fiscal serdo tomadas pelo voto concorde de. no

minimo, dois tergos (2/3) de seus membros e deverdo ser registradas em ata de reunido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 37° - Os recursos financeiros necessarios a manutengéo da institui¢do poderdo ser obtidos
por:

I — Termo de Parceria, Termos de Fomento e contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos:

Il — Conveénios, contratos, acordos e outras formas de parceria firmadas com pessoas fisicas
brasileiras ou estrangeiras; pessoas juridicas piblicas. de economia mista, privadas, nacionais,
estrangeiras, internacionais, multinacionais e multilaterais;

111 — verbas, doagdes, subvengdes, auxilios, legados ou herangas recebidas de pessoas fisicas ou
Jjuridicas residentes no Brasil ou no exterior;

IV - rendimentos de aplica¢des de seus ativos financeiros e outros correspondentes ao patrimonio
sob sua administragdo;

V — contribuigdo financeira dos associados;

VI — recebimento de direitos autorais e comercializac¢io de produtos ou servigos, na forma do item
IX do artigo 4° do presente Estatuto.

Paragrafo Unico: A movimentagfio dos recursos financeiros se dara por autorizagio de, no minimo,
duas pessoas, preferencialmente do Presidente e do Tesoureiro, e, na auséncia de um deles, do Vice-
presidente.

Artigo 38° - Os recursos da entidade serdo aplicados integralmente no pais, na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 39° - Os membros da administragéio, tanto do Conselho Fiscal como da I aria Executiva,

ndo respondem solidariamente pelas obriga¢des sociais.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Artigo 40° - O patriménio da Comunidade Terapéutica Casa de Restauragio sera constituido de
bens moéveis, imoveis, veiculos, semoventes. agdes e titulos da divida publica.

§ 1° — Serdo bens da Comunidade Terapéutica Casa de Restauracio todos aqueles que venham a
ser adquiridos em seu nome, por qualquer forma legal admitida em Direito.

§ 2° — Todo o material, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou recebidos pela
Comunidade Terapéutica Casa de Restauragio em convénios, doagdes. projetos ou outras formas
de acordo, incluindo qualquer produto ou similar. sdo bens perfmanentes da associagdo e, portanto,
inalienaveis, salvo autorizagiio contraria da Assembléia Geral.
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Artigo 41° - No caso de dissolugdo da associagdo, o remanescente do respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente de
fins idénticos ou semelhantes.

§ 1°— A escolha da entidade beneficiaria da transferéncia do patriménio sera deliberada pelos socios
fundadores.

§ 2° — Os associados ndo tém direito a receber, em restitui¢édo, o valor das respectivas contribuigdes
prestadas ao patrimoénio da instituigao.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 42° - A prestagdio de contas da instituigio observara no minimo:

1 — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢éo para o exame de qualquer cidadio;

Il — a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagdio dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria. conforme previsto em regulamento;
IV — a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo tnico do Artigo 70 da Constituigio Federal.

Artigo 43° - O exercicio financeiro da Comunidade Terapéutica Casa de Restauracio coincidira
com o ano civil.

CAPITULO VIII - DAS INFRACOES E PENALIDADES:

Artigo 44° - As infragdes ao disposto neste Estatuto estdo sujeitas as sangdes previstas neste
Capitulo.

Artigo 45° - Os membros que cometerem infragdes a respeito deste Estatuto ou Regime Interno de
qualquer dos oOrgidos que componentes da Casa de Restauragiio, estarfio sujeitos as seguintes
penalidades:

I - Adverténcia
11 - Suspensdo
1T - Perda do mandato

IV — Exclusdo do quadro de membros

Paragrafo Unico- O componentc da Assembleia Geral que ndo comparcce por trés vezes
conseculivas ou cinco alternadas, sem justificativa, sera excluido do quadro social.

Artigo 46°- A Diretoria ¢ o 6rgido competente para aplicar as penalidades previstas neste Estatuto
sendo garantido o direito de defesa.

Paragrafo Unico- Caso o componente citado no Artigo 44 nio se resigne com a pena aplicada pela
Diretoria, podera recorrer, com efeito. suspensivo, a Assembleia Geral dentro de trinta dias a partir da data
de recebimento da punigdo.
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CAPITULOVIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47° - A Comunidade Terapéutica Casa de Restauracio sera dissolvida por decisdo da
Assembléia Geral Extraordinaria. especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
comprovadamente impossivel a continuagdo de suas atividades.

Paragrafo Unico: A instituigio sera dissolvida nos casos previstos em lei ou por deliberagio da
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, mediante voto favoravel da unanimidade
dos associados fundadores e efetivos presentes.

Artigo 48° - Nos casos de dissolugdo da pessoa juridica ou cassada a autorizagdo para seu
funcionamento, ela subsistirda para os fins de liquidag@o, até que esta se conclua, em consonincia
com as determinagoes da lei vigente.

Paragrafo Unico: O Presidente é o liquidante nato da institui¢io. Em caso de impedimento legal do
mesmo, a Assembléia Geral nomeara dois (2) liquidantes, entre os associados fundadores, que
representardo a Comunidade Terapéutica Casa de Restauraciio conjuntamente.

Artigo 49° - O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo por decisdo de dois tergos
(2/3) dos associados fundadores presentes a2 Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo esta deliberar, em primeira convocagio, sem a presenca da maioria absoluta dos
associados fundadores ou, nas convocagdes seguintes. sem a presenga de um terco (1/3) dos referidos
associados.

Paragrafo Unico: O estatuto reformado entrard em vigor na data de seu registro em Cartério ¢
ASSINATURA DE TODOS OS ASSOCIADOS.

Artigo 50° - A Diretoria ¢ o Conselho Fiscal podem ser destituidos a qualquer tempo por decisdo de
dois tergos (2/3) dos socios fundadores presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim, nao podendo esta deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenga da maioria absoluta
dos socios fundadores ou, nas convocagdes seguintes, sem a presenca de um tergo (1/3) dos referidos
socios.

Artigo 51° - Em caso de renuncia ou vacancia qualquer cargo dos orgios da Casa de Restauragio a
vaga serda ocupada pelo membro da mesma chapa, obedecida a ordem do nominativo apresentada
quando da eleigdo.

Artigo 52° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Direforia ‘gfou regimento
interno, ad referendum da Assembléia Geral.

Balnedrio Rincao, 25 de julho 2019.
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