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Durante o ano, os jovens foram qualificados no eixo de Tecnologia com foco em
habilidades essenciais para o mundo do trabalho. As aulas incluíram a História da
Informática, abordando a evolução da computação, e os Conceitos Básicos, como
hardware, software e extensões de arquivo. Eles aprenderam a usar Ferramentas
Google (Drive, Classroom, Forms) e entenderam a Internet das Coisas (IoT) e seu
impacto.

Além disso, os jovens realizaram atividades com PowerPoint e Canva, criando slides
com formatações visuais e design gráfico básico. No Excel, trabalharam com
fórmulas, gráficos e planilhas que foram utilizadas juntamente com as aulas de
educação financeira. 

As aulas de Windows ensinaram sobre a interface do sistema e o gerenciamento de
arquivos, enquanto as de digitação focaram em ergonomia e melhoria da
velocidade. No Word, exploraram formatações ABNT e documentos empresariais,
destacando-se o desenvolvimento de currículos. Essas atividades fortaleceram suas
habilidades tecnológicas para o mercado.
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Durante o curso, os laboratórios de informática estiveram disponíveis para o
aprendizado e aprimoramento dos conhecimentos dos jovens. Isso incluiu tanto o
domínio técnico das ferramentas e seus programas, quanto o uso pedagógico da
tecnologia para aprofundar saberes através de pesquisas e dinâmicas. É importante
ressaltar que, embora a maioria dos jovens tenha acesso a celulares, poucos
dispõem de computadores.

"A inclusão digital pode impactar positivamente a empregabilidade e a renda. Estar
familiarizado com as tecnologias da informação proporciona mais e melhores
oportunidades de trabalho, ampliando o leque de vagas disponíveis. Além disso,
facilita o acesso a cadastros para postos de trabalho existentes ou futuros"
(Petrobrás).

Foram abordados conceitos básicos de informática, como os componentes do
computador, ligar e desligar o dispositivo, uso do sistema operacional, navegação na
web, gerenciamento de arquivos e produtividade com softwares de escritório. Os
jovens desenvolveram habilidades nas ferramentas mais requisitadas pelo mercado.

INFORMÁTICAINFORMÁTICA



A análise de dados ocupa um papel
central no cenário atual de trabalho e
continuará a ser uma área de crescente
demanda no futuro. É essencial que os
jovens sejam alfabetizados
digitalmente, desenvolvendo não
apenas conhecimentos sobre o uso de
computadores, mas também
discernimento e habilidades para
aplicá-los de maneira eficiente.

"Segundo o relatório de 2020 do Fórum
Econômico Mundial sobre profissões
do futuro, a análise e a ciência de dados
estarão entre as áreas de maior
crescimento em demanda até 2025. Ao
lado de outras carreiras, como
especialistas em inteligência artificial e
Big Data, o Fórum prevê a criação de 97
milhões de novos empregos no
mundo" (Exame).

O Microsoft Excel é uma das
ferramentas mais utilizadas em
ambientes profissionais e empresariais
globalmente, desempenhando um
papel fundamental em diversas
atividades, como a análise e o
gerenciamento de dados, tomada de
decisões, automatização de tarefas,
planejamento financeiro, entre outras.

MICROSOFT EXCEL E CANVA

Uma pesquisa de 2023 realizada pela
Fundação Getúlio Vargas (FGV) revelou
que o Excel domina o mercado
brasileiro, com uma base instalada de
91%, similar ao uso internacional. As
porcentagens são igualmente altas
para processadores de texto (Word,
89%) e ferramentas de apresentações
(PowerPoint, 91%). Outros programas,
como Google Sheets e Calc,
representam cerca de 8% do mercado
(FGV).

Além dessas ferramentas tradicionais,
o uso do Canva vem crescendo
significativamente, especialmente em
áreas como design e marketing. O
Canva é amplamente utilizado para
criar apresentações visuais atraentes,
contribuindo para o desenvolvimento
de habilidades criativas e visuais, que
são cada vez mais valorizadas no
mercado.

Em resumo, o domínio do Excel e
outras ferramentas, como Canva, é
uma vantagem competitiva
importante, qualificando os jovens
para atuar de forma mais eficiente e
estratégica no mundo do trabalho.
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Emerson Espíndola (27/05) - o influencer Emerson
discutiu a influência das mídias sociais na vida dos
jovens, abordando os benefícios e os riscos do mundo
digital. Ele destacou a importância de utilizar as redes
de maneira consciente e estratégica, sem perder de
vista os impactos no bem-estar mental e emocional.

Além do Excel os jovens aprenderam sobre outras ferramentas como: Word para a criação de diversos
tipos de documentos como relatório, ofício, produção textual etc;  Canva para produzir artes visuais;
Socrative para realizar dinâmicas; Padlet para realizar as postagens dos trabalhos realizados,; Classroom
para aulas remotas e  Typing Club para desenvolver a digitação.

INFORMÁTICAINFORMÁTICA



As aulas no laboratório de informática se destacaram pelo nível de envolvimento e
dedicação dos jovens. Em uma das atividades mais impactantes, eles foram desafiados a
pesquisar sobre os cursos dos quais tinham interesse, explorando não apenas os cursos
oferecidos, mas também as áreas de atuação e as oportunidades de carreira após a
graduação. O objetivo era que cada jovem compreendesse, de maneira mais profunda,
as possibilidades que o futuro acadêmico e profissional poderia lhes oferecer.

O resultado dessa atividade superou todas as expectativas. Os jovens não apenas
mergulharam nas pesquisas com seriedade, mas também transformaram o
conhecimento adquirido em apresentações impressionantes, utilizando a ferramenta
Canva para criar materiais de apresentação impactantes. Além disso, durante as
apresentações, eles aplicaram com maestria as técnicas de oratória e linguagem corporal
já vistas em aulas anteriores, proporcionando um verdadeiro show de comunicação.

Cada apresentação foi única, refletindo não apenas a pesquisa minuciosa, mas também a
criatividade e o talento de cada um. Com segurança e domínio do conteúdo, eles
souberam cativar a plateia, utilizando gestos, postura e entonação de forma eficaz. O uso
das ferramentas digitais aliadas às habilidades de comunicação mostrou o quanto esses
jovens evoluíram ao longo do curso.

Essas aulas no laboratório de informática não apenas ampliaram o conhecimento
acadêmico dos jovens, mas também reforçaram a importância da preparação e da
apresentação clara e convincente de ideias — habilidades que serão fundamentais em
suas jornadas futuras.

Aulas no Laboratório de Informática: Pesquisas
e Apresentações sobre cursos de graduação
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No eixo Mundo do Trabalho, os jovens tiveram contato com uma ampla gama de temas
que os prepararam para o ingresso e desenvolvimento no mundo do trabalho. Entre os
principais subtemas abordados estavam as modalidades de trabalho, como jovem
aprendiz, estágio, CLT e MEI, além de uma introdução à legislação trabalhista,
proporcionando noções sobre os direitos e deveres dos trabalhadores.

As atividades também contemplaram tópicos sobre empregabilidade, discutindo formas
de se destacar no mercado, além de abordar questões como assédio e preconceito no
ambiente de trabalho, temas cruciais para a construção de um ambiente profissional
saudável. Os jovens foram incentivados a planejar o futuro por meio de planejamento e
educação financeira, e participaram de aulas sobre rotinas e noções administrativas.

A elaboração de currículo e técnicas de entrevista foram amplamente exploradas,
auxiliando os jovens a se prepararem para processos seletivos, enquanto noções de
gestão de recursos humanos e departamento pessoal ajudaram a entender a
importância da gestão de pessoas. Outro ponto de destaque foi o planejamento de
carreira e projeto de vida, utilizando ferramentas como o 5W2H.

O eixo também promoveu discussões sobre gestão de liderança, inteligência emocional,
criatividade e raciocínio lógico, competências essenciais no ambiente corporativo. Aulas
práticas e dinâmicas focaram em atendimento e negociação, além de ferramentas
comportamentais como a análise SWOT, utilizadas para fortalecer as habilidades pessoais
e profissionais dos jovens.

Os jovens também foram introduzidos aos fundamentos do marketing e vendas, além de
técnicas de resolução de conflitos e empreendedorismo, explorando diferentes tipos de
empresas e formas de atuação no mercado. Noções de gestão da qualidade foram
trabalhadas com o método 5S, e o curso reforçou a importância de saúde e segurança no
ambiente de trabalho, garantindo que os jovens estivessem cientes de boas práticas no
cotidiano profissional.

Além disso, foram discutidos direitos humanos e a Constituição Federal, temas essenciais
para o entendimento de cidadania e ética no trabalho. Essas temáticas foram abordadas
por meio de diversas atividades, dinâmicas, palestras e aulas, proporcionando um
aprendizado abrangente e interativo. Na sequência, serão apresentados alguns exemplos
das atividades, trabalhos e palestras realizados ao longo do ano, ilustrando como esses
temas foram aplicados na prática.
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sPalestrasPalestras
Transformadoras:Transformadoras:  

Trajetórias de Vida, Profissões e TemasTrajetórias de Vida, Profissões e Temas
Essenciais para os JovensEssenciais para os Jovens

Empoderamento Feminino 
e Trajetória Profissional

Fernanda Figueredo (07/03) - Diretora de vendas
da Mary Kay. Fernanda compartilhou sua
inspiradora trajetória pessoal e profissional,
destacando os desafios e conquistas que marcaram
sua carreira. Com um discurso focado no
empoderamento feminino, ela incentivou as jovens
a acreditarem em seu potencial, destacando a
importância de determinação, autoconfiança e
resiliência para alcançar o sucesso.

Trajetórias de Vida que Inspiram

Daltro Oberger (12/03) - Conselheiro voluntário do Crescer.
Daltro relatou sua trajetória de vida, compartilhando os
desafios e as vitórias que o levaram a atuar no Crescer. Sua
mensagem foi um convite à reflexão sobre a importância de
se dedicar a causas que beneficiem a comunidade e a
descoberta de propósito através do voluntariado.

Profissões e Desafios no Cotidiano

Aline (05/05) - Bombeira da Univali Aline apresentou a profissão de bombeiro,
explicando as funções e os desafios enfrentados no dia a dia. Com sua experiência, ela
despertou o interesse dos jovens para a importância do trabalho de salvar vidas e para
as qualidades necessárias à profissão, como coragem, disciplina e trabalho em equipe.

Emerson Espíndola (27/05) - Mídias Sociais Emerson discutiu a influência das mídias
sociais na vida dos jovens, abordando os benefícios e os riscos do mundo digital. Ele
destacou a importância de utilizar as redes de maneira consciente e estratégica, sem
perder de vista os impactos no bem-estar mental e emocional.
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Multi Share WeekMulti Share Week
Os jovens do projeto foram convidados a
participar da Multi Share Week, a primeira
feira de multipropriedade e Time Share do
Brasil, realizada na Marina Itajaí entre os dias
27 e 31 de março. O evento, gratuito e
inovador, reuniu grandes empresas do
segmento, profissionais, investidores e
interessados no mercado. Os jovens tiveram
a oportunidade de assistir às falas dos
organizadores e de convidados importantes,
como o astronauta brasileiro Marcos Pontes,
que trouxe inspirações sobre carreira e
inovação.

Em um momento significativo, o anfitrião do
evento instigou a plateia – composta
exclusivamente pelos jovens do Instituto
Crescer – com perguntas provocativas sobre
o vício em telas e os perigos associados ao
uso excessivo da tecnologia. Uma das jovens
pediu a palavra e ofereceu uma resposta
surpreendentemente articulada,
apresentando uma visão muito clara e crítica
sobre o tema. Sua fala impressionou tanto a
plateia quanto o anfitrião, que a aplaudiu e a
presenteou com um ingresso de cortesia para
a palestra da Dra. Ana Beatriz Barbosa Silva,
com o tema <Bem-estar mental e
dependência tecnológica=.

Esse momento destacou a capacidade
reflexiva e o engajamento dos jovens,
reforçando o impacto positivo do projeto em
seu desenvolvimento pessoal e acadêmico.

Marcos Pontes (28/08) - Astronauta
(Evento Multi Share Week) Marcos Pontes
trouxe à escola uma história fascinante de
superação e conquistas. Como primeiro
astronauta brasileiro, ele inspirou os
jovens ao falar sobre persistência, sonhos
e a importância da educação. Sua palestra
foi um exemplo de como a dedicação
pode nos levar além das estrelas.
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