


TECNOLOGIAS

Durante o ano, os jovens foram qualificados no eixo de Tecnologia com foco em
habilidades essenciais para o mundo do trabalho. As aulas incluiram a Histéria da
Informatica, abordando a evolu¢do da computacdo, e os Conceitos Basicos, como
hardware, software e extensdes de arquivo. Eles aprenderam a usar Ferramentas
Google (Drive, Classroom, Forms) e entenderam a Internet das Coisas (IoT) e seu
impacto.

Além disso, os jovens realizaram atividades com PowerPoint e Canva, criando slides
com formatacdes visuais e design grafico basico. No Excel, trabalharam com
formulas, graficos e planilhas que foram utilizadas juntamente com as aulas de
educacao financeira.

As aulas de Windows ensinaram sobre a interface do sistema e o0 gerenciamento de
arquivos, enquanto as de digitacdo focaram em ergonomia e melhoria da
velocidade. No Word, exploraram formatacbes ABNT e documentos empresariais,
destacando-se o desenvolvimento de curriculos. Essas atividades fortaleceram suas
habilidades tecnoldgicas para o mercado.
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Durante o curso, os laboratdrios de informatica estiveram disponiveis para o
aprendizado e aprimoramento dos conhecimentos dos jovens. Isso incluiu tanto o
dominio técnico das ferramentas e seus programas, quanto o uso pedagdgico da
tecnologia para aprofundar saberes através de pesquisas e dindmicas. E importante
ressaltar que, embora a maioria dos jovens tenha acesso a celulares, poucos
dispdem de computadores.

"A inclusao digital pode impactar positivamente a empregabilidade e a renda. Estar
familiarizado com as tecnologias da informagdo proporciona mais e melhores
oportunidades de trabalho, ampliando o leque de vagas disponiveis. Além disso,
facillita 0 acesso a cadastros para postos de trabalho existentes ou futuros"
(Petrobras).

Foram abordados conceitos basicos de informatica, como os componentes do
computador, ligar e desligar o dispositivo, uso do sistema operacional, navegacdo na
web, gerenciamento de arquivos e produtividade com softwares de escritorio. Os
jovens desenvolveram habilidades nas ferramentas mais requisitadas pelo mercado.
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MICROSOFT EXCEL E CANVA

A andlise de dados ocupa um papel
central no cenadrio atual de trabalho e
continuara a ser uma area de crescente
demanda no futuro. E essencial que os
jovens sejam alfabetizados
digitalmente, desenvolvendo ndo
apenas conhecimentos sobre o uso de
computadores, mas também
discernimento e habilidades para
aplica-los de maneira eficiente.

"Segundo o relatério de 2020 do Férum
Econdémico Mundial sobre profissdes
do futuro, a analise e a ciéncia de dados
estardo entre as areas de maior
crescimento em demanda até 2025. Ao
lado de outras carreiras, como
especialistas em inteligéncia artificial e
Big Data, 0 Forum preVvé a criacao de 97
milhdes de novos empregos no
mundo" (Exame).

O Microsoft Excel é uma das
ferramentas mais utiizadas em
ambientes profissionais e empresariais
globalmente, desempenhando um
papel fundamental em diversas
atividades, como a andlise e o
gerenciamento de dados, tomada de
decisbes, automatizacdo de tarefas,
planejamento financeiro, entre outras.

Uma pesquisa de 2023 realizada pela
Fundacdo Getulio Vargas (FGV) revelou
que o Excel domina o mercado
brasileiro, com uma base instalada de
91%, similar ao uso internacional. As
porcentagens sdo igualmente altas
para processadores de texto (Word,
89%) e ferramentas de apresentacdes
(PowerPoint, 91%). Outros programas,
como Google Sheets e Calg
representam cerca de 8% do mercado

(FGV).

Além dessas ferramentas tradicionais,
o uso do Canva vem crescendo
significativamente, especialmente em
areas como design e marketing. O
Canva é amplamente utilizado para
criar apresentacOes Vvisuais atraentes,
contribuindo para o desenvolvimento
de habilidades criativas e visuais, que
sdo cada vez mais valorizadas no
mercado.

Em resumo, o dominio do Excel e
outras ferramentas, como Canva, é
uma vantagem competitiva
importante, qualificando os jovens
para atuar de forma mais eficiente e
estratégica no mundo do trabalho.
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Além do Excel os jovens aprenderam sobre outras ferramentas como: Word para a criagao de diversos
tipos de documentos como relatorio, oficio, producdo textual etc; Canva para produzir artes visuais;
Socrative para realizar dinamicas; Padlet para realizar as postagens dos trabalhos realizados, Classroom
para aulas remotas e Typing Club para desenvolver a digitacao.

Emerson Espindola (27/05) - o influencer Emerson
discutiu a influéncia das midias sociais na vida dos
jovens, abordando os beneficios e os riscos do mundo
digital. Ele destacou a importancia de utilizar as redes
de maneira consciente e estratégica, sem perder de
vista 0s impactos no bem-estar mental e emocional.
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Aulas no Laboratorio de Informatica: Pesquisas
e Apresentacoes sobre cursos de graduacao

As aulas no laboratério de informatica se destacaram pelo nivel de envolvimento e
dedicacdo dos jovens. Em uma das atividades mais impactantes, eles foram desafiados a
pesquisar sobre os cursos dos quais tinham interesse, explorando ndo apenas 0s cursos
oferecidos, mas também as areas de atuacdo e as oportunidades de carreira apés a
graduacao. O objetivo era que cada jovem compreendesse, de maneira mais profunda,
as possibilidades que o futuro académico e profissional poderia lhes oferecer.

O resultado dessa atividade superou todas as expectativas. Os jovens ndo apenas
mergulharam nas pesquisas com seriedade, mas também transformaram o
conhecimento adquirido em apresentacdes impressionantes, utilizando a ferramenta
Canva para criar materiais de apresentacdo impactantes. Além disso, durante as
apresentacdes, eles aplicaram com maestria as técnicas de oratdria e linguagem corporal
ja vistas em aulas anteriores, proporcionando um verdadeiro show de comunicac¢do.
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Cada apresentacao foi Unica, refletindo ndo apenas a pesquisa minuciosa, mas também a
criatividade e o talento de cada um. Com seguranca e dominio do conteudo, eles
souberam cativar a plateia, utilizando gestos, postura e entona¢do de forma eficaz. O uso
das ferramentas digitais aliadas as habilidades de comunicacao mostrou o quanto esses
jovens evoluiram ao longo do curso.

Essas aulas no laboratério de informatica ndo apenas ampliaram o conhecimento
académico dos jovens, mas também reforcaram a importancia da preparacdao e da
apresentacao clara e convincente de ideias — habilidades que serdo fundamentais em
suas jornadas futuras.
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EIXO:
MUNDO DO TRABALHO




MUNDO DO TRABALHO

No eixo Mundo do Trabalho, os jovens tiveram contato com uma ampla gama de temas
gue 0s prepararam para o ingresso e desenvolvimento no mundo do trabalho. Entre os
principais subtemas abordados estavam as modalidades de trabalho, como jovem
aprendiz, estagio, CLT e MEl, além de uma introducdo a legislacdo trabalhista,
proporcionando nog¢Bes sobre os direitos e deveres dos trabalhadores.

As atividades também contemplaram tépicos sobre empregabilidade, discutindo formas
de se destacar no mercado, além de abordar questdes como assédio e preconceito no
ambiente de trabalho, temas cruciais para a construcdao de um ambiente profissional
saudavel. Os jovens foram incentivados a planejar o futuro por meio de planejamento e
educacdo financeira, e participaram de aulas sobre rotinas e no¢des administrativas.

A elaboracdo de curriculo e técnicas de entrevista foram amplamente exploradas,
auxiliando os jovens a se prepararem para processos seletivos, enquanto nocdes de
gestdao de recursos humanos e departamento pessoal ajudaram a entender a
importancia da gestdo de pessoas. Outro ponto de destaque foi 0 planejamento de
carreira e projeto de vida, utilizando ferramentas como o 5W2H.

O eixo também promoveu discussdes sobre gestao de lideranga, inteligéncia emocional,
criatividade e raciocinio légico, competéncias essenciais no ambiente corporativo. Aulas
praticas e dinamicas focaram em atendimento e negociacao, além de ferramentas
comportamentais como a analise SWOT, utilizadas para fortalecer as habilidades pessoais
e profissionais dos jovens.

Os jovens também foram introduzidos aos fundamentos do marketing e vendas, além de
técnicas de resolucao de conflitos e empreendedorismo, explorando diferentes tipos de
empresas e formas de atuacdo no mercado. No¢des de gestdo da qualidade foram
trabalhadas com o método 5S, e o curso reforcou a importancia de salde e seguranga no
ambiente de trabalho, garantindo que os jovens estivessem cientes de boas praticas no
cotidiano profissional.

Além disso, foram discutidos direitos humanos e a Constituicdo Federal, temas essenciais
para o entendimento de cidadania e ética no trabalho. Essas tematicas foram abordadas
por meio de diversas atividades, dinamicas, palestras e aulas, proporcionando um
aprendizado abrangente e interativo. Na sequéncia, serao apresentados alguns exemplos
das atividades, trabalhos e palestras realizados ao longo do ano, ilustrando como esses
temas foram aplicados na pratica.




Palestias
Transfoimador

Trajetorias de Vida, Profissoes e Temas

&

Essenciais para os Jovens

Empoderamento Feminino
e Trajetoéria Profissional

Fernanda Figueredo (07/03) - Diretora de vendas
da Mary Kay. Fernanda compartilhou sua
inspiradora trajetéria pessoal e profissional,
destacando os desafios e conquistas que marcaram
sua carreira. Com um discurso focado no
empoderamento feminino, ela incentivou as jovens
a acreditarem em seu potencial, destacando a
importancia de determinacdo, autoconfianca e
resiliéncia para alcancar o sucesso.

Trajetorias de Vida que Inspiram

Daltro Oberger (12/03) - Conselheiro voluntario do Crescer.
Daltro relatou sua trajetéria de vida, compartilhando os
desafios e as vitorias que o levaram a atuar no Crescer. Sua
mensagem foi um convite a reflexdo sobre a importancia de
se dedicar a causas que beneficiem a comunidade e a
descoberta de propdsito através do voluntariado.

Profissoes e Desafios no Cotidiano

Aline (05/05) - Bombeira da Univali Aline apresentou a profisséo de bombeiro,
explicando as func¢des e os desafios enfrentados no dia a dia. Com sua experiéncia, ela
despertou o interesse dos jovens para a importancia do trabalho de salvar vidas e para
as qualidades necessarias a profissao, como coragem, disciplina e trabalho em equipe.

Emerson Espindola (27/05) - Midias Sociais Emerson discutiu a influéncia das midias
sociais na vida dos jovens, abordando os beneficios e os riscos do mundo digital. Ele
destacou a importancia de utilizar as redes de maneira consciente e estratégica, sem
perder de vista os impactos no bem-estar mental e emocional.
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Marcos Pontes (28/08) - Astronauta
(Evento Multi Share Week) Marcos Pontes
trouxe a escola uma histéria fascinante de
superacao e conquistas. Como primeiro
astronauta brasileiro, ele inspirou os
jovens ao falar sobre persisténcia, sonhos
e a importancia da educacdo. Sua palestra
foi um exemplo de como a dedicacdo
pode nos levar além das estrelas.

Os jovens do projeto foram convidados a
participar da Multi Share Week, a primeira
feira de multipropriedade e Time Share do
Brasil, realizada na Marina Itajai entre os dias
27 e 31 de marco. O evento, gratuito e
inovador, reuniu grandes empresas do
segmento, profissionais, investidores e
interessados no mercado. Os jovens tiveram
a oportunidade de assistir as falas dos
organizadores e de convidados importantes,
como o astronauta brasileiro Marcos Pontes,
que trouxe inspiracbes sobre carreira e
inovagao.

Em um momento significativo, o anfitrido do
evento instigou a plateia - composta
exclusivamente pelos jovens do Instituto
Crescer - com perguntas provocativas sobre
0 vicio em telas e os perigos associados ao
uso excessivo da tecnologia. Uma das jovens
pediu a palavra e ofereceu uma resposta
surpreendentemente articulada,
apresentando uma visao muito clara e critica
sobre o tema. Sua fala impressionou tanto a
plateia quanto o anfitrido, que a aplaudiu e a
presenteou com um ingresso de cortesia para
a palestra da Dra. Ana Beatriz Barbosa Silva,

com o tema “Bem-estar mental e
dependéncia tecnoldgica”.
Esse momento destacou a capacidade

reflexiva e o engajamento dos jovens,
reforcando o impacto positivo do projeto em
seu desenvolvimento pessoal e académico.
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MultifSharelWeek
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