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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO.

Art. 1° Sob a denominagdo de “ASSOCIACAO JUPITER DE INCLUSAO
SOCIAL" aqui representado pela sigla AJIS, fundado em 01 de junho de 2022,
fica instituida esta entidade civil sem fins econémicos, constituida por tempo
indeterminado para difundir e aperfeicoar a pratica do futebol e outras
modalidades esportivas, e que regera por este ESTATUTO, e pelas normas
legais pertinentes.

§ 1° A entidade podera adotar nomes fantasias, aprovados em assembleia geral
na execugao de projetos sociais.

§ 2° No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, com as seguintes prerrogativas.

Art. 2° A Associagao Jupiter de Inclusdo Social tera sua sede na Rua Rosa Luiza
Goudard de Araujo, n® 158, Bairro: Jardim Paraiso, CEP: 89.226-512, nesta
cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, podendo abrir filiais.

Art. 3° A Associagao Jupiter de Inclusao Social tem por finalidade proporcionar a
difusdo do civismo e da cultura fisica, principalmente a pratica de futebol,
podendo realizar reunides e recreagdes de carater social e cultural, escolinha de
futebol e dentre outros esportes de carater nao profissional.

Art. 4° Na consecugao de tais objetivos a Associagao Jupiter de Inclusao Social
podera efetivar trabalhos de atendimento, pratica desportiva, bem como
participar na formagdo de pessoal técnico relacionados com seus fins. Para
conseguir seus objetivos podera entrar com agdes judiciais e administrativas,
mobilizar a sociedade e seus associados a problematica defendida.

Art. 5° As cores predominantes da Associacdo Jupiter de Inclusdo Social sao:
Verde, Amarelo, Azul e Branco.
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departamentos, quanto se fizerem necessérios, o quais se r
determinados internos especificos.

Art. 7° A Associagao Jupiter de Inclusdo Social podera firmar convénios ou
contratos e articular-se pela forma conveniente, com 6érgédos ou entidades,
publicas ou privadas.

Art. 8° O prazo de duragéo é indeterminado.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e soberano da Associagéao, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a
na segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das acdes da
Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada.

Art. 10 A assembleia funcionara em primeira convocagdo com a maioria absoluta
dos associados e, em segunda convocagao, meia hora apods a primeira, com
qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos presentes, salvo casos
previstos neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

L Fiscalizar os membros da Associagéo, na consecugéo de seus objetivos;

Il.  Eleger e destituir os administradores;

lll. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagdo de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis e bens da Associacgao;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de
atividades da Associagéo;

VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;

VIIl. Deliberar quanto a dissolugao da Associagao;

IX. Decidir em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre os casos omissos no presente Estatuto.

§ 1° As Assembleias Gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, e serao
convocadas pelo Presidente ou por 1/5 (um quinto) dos associados, mediante
edital fixado na sede social da associagao, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou'.pi
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§ 3° Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam
elei¢cbes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto
a aplicagao de penalidades.

Art. 11 A sessdo da Assembleia Geral sera sempre aberta pelo Presidente do
Clube ou de seu substituto legal, que solicitard aos associados presentes a
indicagdo do nome de quem ira presidi-la, este por sua vez, escolhera um
associado para secretaria-la e pedird que a assembleia indique dois
recrutinadores, quando se fizer apuragao de elei¢gdes do conselho deliberativo.

Art. 12 A ata da assembleia sera assinada pelo Presidente, secretario e
escrutinadores.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E
EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

SEGAO
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 13 Os associados da Associagao Jupiter de Inclusdo Social sdo divididos
nas seguintes categorias:

I Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doacgdes;

Il.  Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem
mensalmente com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

Ill. Associados Atletas: os que participam regularmente das atividades
esportivas.

Art. 14 Sera associado benemérito aquele cujo titulo for concedido pelo conselho
geral, por servigos de alta relevancia a Associagao Jupiter de Inclusdo Social, ou
por donativos avultados.

§ 1° O associado benemérito ficara isento de mensalidades/e recebera um
diploma assinado pelo Presidente, secretario e tesoureiro. .
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§ 2° O associado benemérito néo tera direito a voto.
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Art. 15 Sera associado contribuinte aquele que, sendo maior de 18 ANes 3 s

de idade, contribuir mensalmente com a quantia fixada pela Assem

—

Paragrafo Unico. O associado contribuinte tera direito a voto.

Art. 16 Seréa associado atleta aquele que, sendo maior de 04 (quatro) anos, com
autorizagcdo de seus responsaveis legais, tiver interesse em ingressar na
Associagdo Jupiter de Inclusdo Social; independentemente de classe social,
nacionalidade, sexo, cor, raga ou crenga religiosa.

Paragrafo unico. O associado atleta devera preencher a ficha de inscrigdo na
secretaria da entidade, a qual sera submetida a Diretoria Executiva e, uma vez
aprovada, tera seu nome langado no livro dos associados com a indicacdo de
seu numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de idade,
apresentar autorizagdo dos representantes legais;

Il.  Concordar com o presente Estatuto Social e os principios nele definidos;

lll.  Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;

IV. Nao estar condenado ou sendo processado judicialmente;

V. Caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigées associativas.

Art. 17 O valor da mensalidade sera definido pela Assembleia Geral, colocada
no livro ata e assinada pelo Presidente, Secretario e Tesoureiro.

SECAOII
DAS PENALIDADES

Art. 18 Os associados beneméritos, contribuintes e atletas estdo sujeitos as

penalidades sucessivas de Adverténcia escrita, Multa, Suspensédo e Excluséo,
nos casos de:

I.  Auséncia a assembleia geral sem justificativas;

Il.  Infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados, e que,
também estejam relacionadas as normas estatutarias e regimentais,
cartilha do atleta e manual do voluntario, que estejam dentro e fora da
Associagao;

Ill. levar a associagdo a pratica de atos judiciais para obter o cmmpnmento de
obrigages por ele contraidas;

f
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§ 1° Compete a Diretoria Executiva a aplicagdo das penalidades de ad
suspensao ou exclusdo do associado.

§ 2° A penalidade de exclusdo sera aplicada, ouvido previamente o acusado,
cabendo dessa decisdo recurso a primeira Assembleia, ordinaria ou
Extraordinaria, que vier a se realizar.

§ 3° O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de 30
(trinta) dias da divulgacéo da deciséo, e tera efeito suspensivo.

§ 4° A exclusao do associado s6 sera admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso,
pelo voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo,
com menos de um terco dos associados.

§ 5° Quando o infrator for membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
as penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo, serao aplicadas pela
Assembleia Geral.

Art. 19 A pena de adverténcia escrita aplicar-se-a aquele que praticar falta
disciplinar conceituada como leve, entendendo-se como tal o ato de
descumprimento das normas de carater geral estabelecidas no Estatuto da
Associagao e nos regimentos, regulamentos e resolugbes dos seus poderes
constituidos.

Art. 20 Fica sujeito ao pagamento de multa de até dez vezes o valor da
contribuicao aquele que praticar falta que resulte em dano material a Associagao.

Paragrafo unico. A pena de multa podera ser aplicada isolada ou
cumulativamente com outra pena, ficando o infrator obrigado, ainda, a ressarcir
o Clube dos prejuizos que houver causado.

Art. 21 Fica sujeito a pena de suspensao de seus direitos, pelo prazo de quinze
dias até vinte e quatro meses, aquele que praticar falta conceituada como grave,
entendendo-se como tal:

| - Comportamento inadequado no recinto da Associagéo;

Il - Desrespeito a Conselheiro, Diretor, membro de comissées ou empregado no

exercicio de sua fungao; /

/
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IV - Reincidéncia em falta considerada leve pela qual o infrator
punido com a pena de adverténcia escrita.

Art. 22 A pena de excluséo aplicar-se-a ao associado nos termos da Secéo IV,
artigo 24 e ss.

SEGAO Il
DA DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 23 E direito do associado se demitir do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagdo, desde
que nao esteja em débito com suas obrigagdes associativas; onde devera quitar
todas as contribuicoes em atraso para a aprovagédo da sua demissao.

SEGAO Il
DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 24 A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, reconhecida por
processo disciplinar, assegurado o direito a ampla defesa e o contraditorio.

§ 1° Abrir-se-a processo disciplinar quando houver infringéncia em um dos
seguintes incisos:

|.  Violagao do Estatuto Social;

Il.  Difamagédo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

Ill.  Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos associados contribuintes, de trés
parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.

§ 2° Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacao.
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§ 3° Apds o decurso do prazo descrito no § 2° independente
apresentacdo da defesa, a representagdo sera decidida enf Sreuffifgy
extraordinaria na Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dds dire “
presentes.
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excluido, & Assembleia Geral, o qual deverd no prazo de 30 (trinta
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial,
manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberacéo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

§ 5° Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito
de pleitear indenizagcao ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo
for.

§ 6° O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante pagamento de seu debito junto a tesouraria da Associagao.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 25 Sao direitos dos associados:

l Participar de todas as atividades da Associacgao, frequentar as instalagoes,
salvo quando requisitadas por autoridades ou cedidas a terceiros;

Il. Gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela
Associagao;

Ill. Estando quite com suas obrigagdes financeiras referente as contribuigées,
votar e ser votado, observadas as limitagoes legais e estatutarias;

IV. Solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da
Associacao; recorrer aos poderes do clube na defesa dos seus direitos,
assim como, recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria
ou do Conselho Fiscal;

V. Utilizar, mediante aviso prévio, toda a infraestrutura colocada a disposigao
pela Associagao;

VI. Participar de projetos, estudos, relatérios e demais atividades realizadas
em cumprimento a contratos e convénios firmados com terceiros.

VIl. Participar de reunidoes da Assembleia Geral.

Art. 26 Sao deveres dos associados:

l. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagao;

II.  Cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais;

lll.  Acatar as determinacdes da Diretoria Executiva;

IV. Pagar pontualmente as contribuigbes mensais, assim como demais taxas
definidas pela diretoria executiva; Vi

V. Zelar pelo bom nome da associagao junto a comunidade;
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VI. Ajudar a Associagao a cumprir suas finalidades;
VII. Zelar pelo patriménio da Associagéo; _ ,
VIIl. Comportar-se de maneira adequada nas dependéncias dg Associatme
respeitando os membros da Diretoria executiva e do Conselhq, welunfarios, -
alunos, demais associados e empregados do Clube: * Taaies e

IX. Acatar as determinagdes do Conselho, dos voluntarios, da“Pirétsfise toc
executiva ou de seus prepostos, no exercicio de suas fungdes;

X. Apresentar, sempre que exigido, a carteira ou documento que comprove a
sua condigao de s6cio e de frequéncia a Associagao;

Xl.  Solver débitos de qualquer natureza para com o Clube, no prazo de trinta
dias contados da data de recebimento da notificacdo;

Xll. Jogar quando escalado;

Xlll. Votar por ocasido das Eleigoes.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO

Art. 27 Sao érgaos administrativos da Associagéo:

I Diretoria Executiva;
II.  Conselho Fiscal.

Art. 28 A Diretoria Executiva da Associagdo sera constituida por 4 (quatro)
membros, os quais ocupardo os cargos:

l. Presidente;
Il.  Vice-Presidente;
lll.  Secretario;
IV. Tesoureiro.

Paragrafo Unico. A diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Art. 29 Compete a Diretoria Executiva:

l. Dirigir a Associacao, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patriménio social;

Il. ~ Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisées da Assembleia
Geral;

Ill.  Promover e incentivar a criagcdao de comissdes, com fungao de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais:

IV. Representar e defender os interesses de seus associados; / /\
V. Elaborar o orgamento anual; ' Lﬁl)ﬂi
2.



VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de
e prestar contas referentes ao exercicio anterior;
VII. Admitir e demitir associados.

e
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Paragrafo Unico. As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas pof Mialdfiate:
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluts
membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 30 Compete ao Presidente do Cube:

l. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il.  Representar a Associagao ativa e passivamente, perante 6rgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo e fora dele, outorgar, aceitar e
assinar documentos de qualquer natureza, constituir procuradores e
advogados para o fim que julgar necessario,

Ill.  Movimentar contas correntes, emitir e endossar cheques, sempre em
conjunto com o tesoureiro;

IV. Nomear elementos que se fizerem necessarios para melhor organizagao e
direcéo dos departamentos;

V. Admitir e demitir funcionarios do clube, fixando-lhes salarios respectivos;

VI. Cobrar judicialmente os socios inadimplentes, acrescentando ao débito os
juros legais, mais indices monetarios vigentes, custos de honorarios
advocaticios e custas judiciais;

VIl. Atender as determinagbes dos conselhos, cumprindo o0s prazos
estabelecidos;

VIIl. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

IX. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.

Art. 31 Compete ao Vice-Presidente do Clube:

|.  Substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia;

Il.  Substituir legalmente o Secretario, em suas faltas e impedimentos;

I1l.  Substituir legalmente o Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho do departamento de esportes;

V. Estar a par das programagodes do clube e de sua diregao.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, de qualquer um dos cargos acima
referidos, cabera ao Vice-Presidente acumular o cargo vago, até eventual
eleicao por parte da Assembleia Geral.

Art. 32 Compete ao Secretario do Clube:



e das reunioes da Diretoria Executiva;
Il.  Redigir a correspondéncia da Associagéo;
Ill.  Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;
IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.
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Art. 33 Compete ao Tesoureiro do Clube:

l. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, os
valores da associacao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva,

II. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

I1l.  Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e balango anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relagdo de bens da Associagao, apresentando-a
quando solicitado a Assembleia Geral.

SEGAO|
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 O Conselho Fiscal € um érgdo permanente e autbnomo, representante
dos sdécios, fiscalizador das responsabilidades financeiras do clube.

Art. 35 O Conselho Fiscal sera formado por 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois)
membros efetivos e membros 2 (dois) suplentes.

§ 1° Em caso de vacancia sera convocada uma Assembleia Geral para a eleigao
de novo membro do Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de seus cargos
até a posse dos novos membros.

Art. 36 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente da Associagé@o ou pela maioria simples
de seus membros. Tendo como objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer
sobre todos os atos da diretoria executiva da Associagdo, com as seguintes
atribuicoes:

I.  Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;
Il.  Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiros e contabeis,

submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinéria;/}
/]
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~lll.  Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a doc
comprobatéria das operagcdes econdmico-financeiras re z;afl EA
Associagao; &
IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independefied”
V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

SEGAOII
DO MANDATO

Art. 37 O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, permitidas
reconducgdes por igual periodo mediante legitimidade do voto da metade dos
associados convocados presentes mais um.

Paragrafo Unico. As eleicbes da diretoria e conselho fiscal deverdo ser
convocadas mediante edital fixado na sede social da associagdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, com apuragao do
resultado conforme dispoe Capitulo Il deste Estatuto Social.

SEGAO Il
DA PERDA DO MANDATO

Art. 38 A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando
ficar comprovado:

l. Malversacao ou dilapidagao do patriménio social,

Il. Grave violagao deste Estatuto;

Ill.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao dos
motivos da auséncia, a secretaria da Associagao;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associagao;

V. Conduta duvidosa.

§ 1° Definida a justa causa, o membro da Diretoria Executiva ou o conselheiro
sera comunicado, através de notificagao extrajudicial, dos fatos a ele imputados,
para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do reconhecimento da comunicagao.

/
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Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, onde ser#
amplo direito de defesa.
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SEGAO IV
DA RENUNCIA

Art. 39 Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

§ 1° O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolada na
secretaria da Associagao, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da data do protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 2° Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria
Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissdo provisoria
composta por 5 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar
novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
realizacdo da referida Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condigoes, complementardo o mandato dos renunciantes.

SEGAOV
DA REMUNERAGCAO

Art. 40 Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nao perceberao
nenhum tipo de remuneragao, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades
exercidas na Associagao.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS,
DO PATRIMONIO SOCIAL, DA VENDA

SEGAO |
DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
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SEGCAO I
DO PATRIMONIO

Art. 42 O patrimdnio da Associagdo sera constituido e mantido por:

I.  Contribuigdes mensais dos Associados contribuintes;

Il.  Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas, e ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da
realizagao de festas e outros eventos, desde que revertido totalmente em
beneficio da Associagéo;

Ill.  Alugueis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos.

SECAO Il
DA VENDA

Art. 43 Os bens moéveis e imoveis poderdao ser alienados, mediante prévia
autorizagao de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da
Associacao.

CAPITULO VI
DA REFORMA ESTATUTARIA, DA DISSOLUGAO
E DO EXERCICIO SOCIAL

SEGAO |
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 44 O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a
administragao, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
sendo a primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;. e em
segunda chamada, uma hora apos a primeira, com qualquer numero de

associados. ,f"l

/

f
/
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SEGAO I
DA DISSOLUGAO

Ofico Rey. Civis das Pessaas

o . : : ,  Naturais e de Interne
Art. 45 A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempy, “Om@ c¥ezen

constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a imposswj ade da ™
manuteng¢ao de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finaligzn
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos,
mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos
associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenca

de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugao social da entidade, liquidado o passivo,
0os bens remanescentes serdo destinados para outra entidade assistencial
congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade
preponderante nesta cidade e devidamente registrada nos 6rgdos publicos
competentes.

SEGAO IlI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 46 O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando
serao elaboradas as demonstragées financeiras da entidade, de conformidade
com as disposigdes legais.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 47 A Associagao nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer
titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou
pretexto, devendo suas rendas serem aplicadas, exclusivamente, no territorio
nacional.

Art. 48 Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” em Assembleia Geral.

N\
\I

Art. 49 Sao associados membros da atual Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:

7
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residente e domiciliado no enderego. Rua Rosa Luiza Goudard d
158, Bairro: Jardim Paraiso, CEP: 89.226-512, Joinville-SC.
Jurigicas e de Til e[)o/c/

Vice-Presidente: PATRICIA DOS SANTOS BECKER, brasileira, a
auxiliar de produgédo, portadora da cédula de identidade RG n° 3.950.038,
SSP/SC e CPF n° 005.875.749-09, residente e domiciliada no enderego: Rua
Rosa Luiza Goudard de Araujo, n° 158, Bairro: Jardim Paraiso, CEP: 89.226-
512, Joinville-SC.

Tesoureiro: LUCAS DIOGO BECKER, brasileiro, solteiro, assistente
administrativo, portador da cédula de identidade RG n° 6.699.465, SSP/SC e
CPF n° 086.176.239-85, residente e domiciliado no endereco: Rua Rosa Luiza
Goudard de Aradujo, n° 158, Bairro: Jardim Paraiso, CEP; 89.226-512, Joinville-
SC.

Secretaria: YASMIN THAYNE DOS SANTOS, brasileira, solteira, consultora
tributaria, portadora da cédula de identidade RG n° 7.085.392 e CPF n°
120.317.099-84, residente e domiciliada no enderego: Rua Realcy Silveira, n°
465, Bairro: Aventureiro, CEP: 89226-280, Joinville-SC.

CONSELHO FISCAL

1° Conselheiro Titular: ALAN FERNANDO DIAS, brasileiro, solteiro, auxiliar de
logistica, portador da cédula de identidade RG n° 7.360.090 SSP/SC e CPF n°
116.921.159-36, residente e domiciliado no enderego: Rua Crux, n° 896, Bairro:
Jardim Paraiso, CEP: 89.226-652, Joinville-SC.

2° Conselheiro Titular: ELIANE DOS SANTOS DIAS, brasileiro, casada, do lar,
portadora da cédula de identidade RG n°® 3.707.921, SSP/SC e CPF n°
006.780.029-75, residente e domiciliada no endereco: Rua Crux, n° 896, Bairro:
Jardim Paraiso, CEP: 89.226-652, Joinville-SC.

1° Conselheiro Suplente: LETICIA ALVES DOS SANTOS, brasileira, casada,
doceira, portadora da cédula de identidade RG n® 4.135.420, SSP/SC e CPF n°
004.960.369-80, residente e domiciliada no enderego: Rua Realcy Silveira, n°
465, Bairro: Aventureiro, CEP: 89.226-280, Joinville- SC.

2° Conselheiro Suplente: ARILDO DIAS, brasileiro, casado, lider tecelagem,
portador da cédula de identidade RG n° 20.584.318, SSP/SP e CPF n°
623.383.909-20, residente e domiciliado no endereco: Rua Crux, n° 896, Bairro:
Jardim Paraiso, CEP: 89.226-652, Joinville-SC.

Art. 50 Fica desde ja eleito o foro da Comarca de Joinville — SC, para nele ser
dirimida toda e qualquer ddvida ou litigio decorrente do presente Estatufto.
u'rfl f
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA FUNDAGAO DA
AJIS — ASSOCIAGAO JUPITER DE INCLUSAO SOCIAL

segunda chamada as 19:00 horas, nesta cidade de Joinville, estado de Sant Gatarina, na ...
Rua Rosa Luiza Goudard de Araujo, n° 158, Bairro: Jardim Paraiso, CEP a&ﬁ«a&@g;m
reuniram-se na qualidade de FUNDADORES: 1°: ROBSON BECKER, brasiléiq, ta8ada
analista de PCP, portador da cédula de identidade RG n° 3.297.225 SSP/SC PF n°
921.156.329-15, residente e domiciliado no endereco: Rua Rosa Luiza Goudard de Araujo,
n° 158, Bairro: Jardim Paraiso, CEP: 89.226-512, Joinville-SC. 2°: PATRICIA DOS
SANTOS BECKER, brasileira, casada, auxiliar de produgéo, portadora da cédula de
identidade RG n° 3.950.038, SSP/SC e CPF n° 005.875.749-09, residente e domiciliada no
enderego: Rua Rosa Luiza Goudard de Araujo, n° 158, Bairro: Jardim Paraiso, CEP:
89.226-512, Joinville-SC. 3°: LUCAS DIOGO BECKER, brasileiro, solteiro, assistente
administrativo, portador da cédula de identidade RG n° 6.699.465, SSP/SC e CPF n°
086.176.239-85, residente e domiciliado no enderego: Rua Rosa Luiza Goudard de Aradjo,
n® 158, Bairro: Jardim Paraiso, CEP: 89.226-512, Joinville-SC. 4°: ALAN FERNANDO
DIAS, brasileiro, solteiro, auxiliar de logistica, portador da cédula de identidade RG n°
7.360.090 SSP/SC e CPF n° 116.921.159-36, residente e domiciliado no endereco: Rua
Crux, n° 896, Bairro: Jardim Paraiso, CEP: 89.226-652, Joinville-SC. 5° ELIANE DOS
SANTOS DIAS, brasileiro, casada, do lar, portadora da cédula de identidade RG n°
3.707.921, SSP/SC e CPF n° 006.780.029-75, residente e domiciliada no endereco: Rua
Crux, n° 896, Bairro: Jardim Paraiso, CEP: 89.226-652, Joinville-SC. 6°: LETICIA ALVES
DOS SANTOS, brasileira, casada, doceira, portadora da cédula de identidade RG n°
4.135.420, SSP/SC e CPF n° 004.960.369-80, residente e domiciliada no enderego: Rua
Realcy Silveira, n® 465, Bairro: Aventureiro, CEP: 89.226-280, Joinville- SC. 7°: ARILDO
DIAS, brasileiro, casado, lider tecelagem, portador da cédula de identidade RG n°
20.584.318, SSP/SP e CPF n° 623.383.909-20, residente e domiciliado no enderego: Rua
Crux, n° 896, Bairro: Jardim Paraiso, CEP: 89.226-652, Joinville-SC. 8°: YASMIN THAYNE
DOS SANTOS, brasileira, solteira, consultora tributaria, portadora da cédula de identidade
RG n° 7.085.392 e CPF n° 120.317.099-84, residente e domiciliada no endereco: Rua
Realcy Silveira, n°® 465, Bairro: Aventureiro, CEP: 89226-280, Joinville-SC. Conforme a
LISTA de PRESENGA, anexo, tendo por finalidade, tnica e exclusiva, de FUNDAR, uma
ASSOCIAGAO, de direito privado, sem fins econdmicos, sem cunho politico ou partidario.
Para presidir os trabalhos foi indicado, por ACLAMAGAO, o Sr.: ROBSON BECKER, que
escolheu a mim Sra.: PATRICIA DOS SANTOS BECKER, para secretaria-lo. Com a
palavra, o Sr.: PRESIDENTE, enfatizou a necessidade de se constituir uma ASSOCIAGAO,
capaz de aglutinar forgas e representar as aspiragdes dos presentes junto ao Poder Publico
e a iniciativa privada. Em seguida, submeteu & VOTAGAO, a proposta de denominagao
social, e 0 enderego para a instalagédo da SEDE da entidade, ja previamente discutidos, que
foi imediatamente aprovado por UNANIMIDADE, da seguinte forma: ASSOCIAGCAO
JUPITER DE INCLUSAO SOCIAL - AJIS, com SEDE e FORO, situado no endereco: Rua
Rosa Luiza Goudard de Aratjo, n® 158, Bairro: Jardim Paraiso, CEP: 89.226-512, Joinville
no Estado de Santa Catarina. Ainda com a palavra, o Sr.: PRESIDENTE, distribuiu aos
presentes, copias do ESTATUTO SOCIAL, a ser discutido, ja de conhecimento Geral, o
qual, apos ser integralmente lido e debatido, restou aprovado, por UNANINIDADE, pelos
presentes, ficando desta forma para todos os fins de direito, definitivamente constituida a
ASSOCIAGAO. Em ato continuo, o Sr.: PRESIDENTE, deu inicio ao processo eletivo,
visando compor os cargos da DIRETORIA EXECUTIVA e do CONSELHO FISCAL,
apresentado a ASSEMBLEIA GERAL, os candidatos anteriormente inscritos, submetendo-

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA AJIS
ASSOCIAGAO JUPITER DE INCLUSAO SOCIAL




os a VOTAGAO. Apés a contagem dos VOTOS, presenciados por
DIRETORIA EXECUTIVA, e ao CONSELHO FISCAL, compostos [pelos X3¢
MEMBROS, acima qualificados a DIRETORIA: PRESIDENTE: ROBSON ECKERH
PRESIDENTE: PATRICIA DOS SANTOS BECKER, SECRETARIA: Y :

DOS SANTOS, TESOUREIRO: LUCAS DIOGO BECKER, e o CONSE D FISCAL: =
TITULARES: 1° TITULAR DO CONSELHO: ALAN FERNANDO DIAS, e 2° HJULAR DG
CONSELHO: ELIANE DOS SANTOS DIAS, CONSELHO FISCAL - SUPL o
SUPLENTE DO CONSELHO: LETICIA ALVES DOS SANTOS, e 2° SUPLENTE DO
CONSELHO: ARILDO DIAS. E, por fim, o Sr.: PRESIDENTE, da posse aos ELEITOS,
para a gestao de 04 (quatro), anos, do dia 01 de junho de 2.022 (01/06/2.022), a 01 de
Junho de 2.026 (01/06/2.026), passando a palavra para quem quisesse se manifesta e, na
auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de
todos e deu por encerrada a presente ASSEMBLEIA GERAL, determinando a mim, que
servide SECRETARIA, que lavrasse a presente ATA e a levasse a registro junto ao Orgao
Publico competentes para surtir os efeitos Juridicos necessarios. Assinaram a presente ata:
Robson Becker, Patricia dos Santos Becker, Lucas Diogo Becker, Yasmin Thayne dos
Santos, Alan Fernando Dias, Eliane dos Santos Dias, Leticia Alves dos Santos, Arildo Dias,
como sinal de aprovacéao.

¢ /-‘*’/ o Q(;.,’C,Cc. U(Ob gou:{;a ?>C.r1|<t-\
ROBSON BECKER PATRICIA DOS SANTOS BECKER
CPF n®921.156.329-15 CPF n° 005.875.749-09
PRESIDENTE . VICE - PRESIDENTE
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LUCAS DIOGO BECKER /YASMIN THAYNE DOS SANTOS
CPF n° 086.176.239-85 CPF n°® 120.317.099-84
TESOUREIRO SECRETARIA

w&-’n Wdﬁ? uLQmJ) é 'lbr'lc dos Soulas Qlos

ALAN FERNANDO DIAS ELIANE DOS SANTOS DIAS
CPF n®116.921.159-36 CPF n° 006.780.029-75
1° TITULAR DO CONSELHO 2° TITULAR DO CONSELHO
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LETI DOS SANTOS 7 ARILDO DIAS
CPF n° 064.960.369-80 CPF n® 623.383.909-20
1° SUPLENTE DO CONSELHO 2° SUPLENTE DO CONSELHO
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