ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO, SEDE E FINS SOCIAIS

Artigo 1° - O INSTITUTO OTOVIDA - CLINICA DE AUDICAO, VOZ, FALA E
LINGUAGEM ¢ uma pessoa juridica de natureza civil de direito privado, na forma de
associacdo, de finalidade nao econdmica. sem fins lucrativos, de assisténcia social, com
fim social de prestagido de servigos na area da saude e assisténcia social, com plena
autonomia administrativa e financeira, com prazo de duragio indeterminado, referida
apenas como OTOVIDA, regendo-se por este Estatuto, pelo Codigo Civil Brasileiro,

pela legislac@o que lhe for aplicavel e pelas deliberagdes de seus orgdos.

Artigo 2"- A OTOVIDA tem sua sede social localizada na Av. Gov. Ivo Silveira, 3861,
Capoeiras. Floriandpolis/ SC, CEP: 88015-270, a qual podera ser alterada, mediante

aprovac¢do em Assembleia Geral.

Artigo 3'- A OTOVIDA tem como finalidade os seguintes objetivos:

[ - Desenvolver programas de assisténcia na atengdo da satde em geral do individuo;
IT - Desenvolver programas preventivos relacionados a saude em geral do individuo;
Il - Promover o voluntariado;

[V - Organizar treinamentos, palestras, seminarios, cursos de graduagio e pos-graduacio

¢ demais eventos relacionados com a assisténcia a satde;

V - Desenvolver programas de atualizagio e preparagdo profissional relacionados com a

assisténcia a saude:

VI - Desenvolver atendimento em satde nas diversas especialidades, organizando e

ofertando programas de prevengdo, diagnostico, habilitagdo e reabilitacio;

VII - Desenvolver programas de avaliagdo ¢ desempenho da saude do trabalhador, do

escolar e do 1doso;

VIIT - Instalar ¢ manter unidades de atendimento ambulatorial em satde no geral;

)
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IX - Propor e realizar pesquisa cientifica na drea de saude em geral;

X - Reivindicar e promover, em todas as esferas do poder publico, o que for necessario

para a inser¢éo das pessoas com deficiéncia na sociedade;

XI - Apresentar sugestdes aos oOrgdos oficiais e poderes publicos, visando o
aperfei¢oamento do atendimento da pessoa portadora de deficiéncia, servindo, inclusive,

como orgdo de assessoramento;

XII - Estimular a realizag¢do de pesquisas, estudos e estatisticas referentes a pessoas com
deficiéncia, favorecendo a formacdo e o aperfeicoamento de recursos humanos

especializados;

XIII' - Promover a formagdo e conscientizagdo da pessoa com deficiéncias de

comunicagdo, a fim de criar autonomia por meio de reabilita¢@o global;

XIV - Promover a formagdo e conscientizagdo da pessoa com deficiéncia auditiva que
criem autonomia com a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e das pessoas com

deficiéncia visual para que criem autonomia em Braille;

XV - Promover a profissionalizagao e inser¢@o da pessoa com deficiéncia no mercado de

trabalho, firmando convénios e/ ou contratos com pessoas juridicas privadas e publicas;

XVI - Conscientizar a comunidade sobre as reais potencialidades da pessoa com

deficiéncia auditiva, visual, intelectual e fisica;

XVII - Estender o seu ambito de a¢@o as organizagdes nacionais e internacionais, para

maior troca de experiéncia e ampliagdes de recursos técnicos e materiais;

XVIII - Organizar e participar de congressos, seminarios, feiras, cursos ou correlatos, em
nivel internacional, nacional, regional, estadual ou municipal com fins de promover o
intercdmbio e aprimoramento dos assuntos que envolvem a problematica da pessoa com

deficiéncia;

XIX - Colaborar com os poderes publicos, no estatuto e solugfio dos problemas que se

relacionem a pessoa com deficiéncia na sociedade.




Parigrafo Primeiro - Para consecugdo dos objetivos institucionais, a OTOVIDA
podera firmar parceria com orgdos da administrag@o publica direta e indireta, entidades
privadas ou sociais, faculdades, universidades, escolas técnicas e profissionalizantes,
nacionais ou estrangeiras, com vistas a estabelecer convénios contratos, termos de
parceira, termos de cooperagdo ou qualquer outra avenga, oferecer vagas de estagio,
realizar estudos e/ ou projetos com vistas a pesquisa e extensao nas areas auditiva, visual,

intelectual e fisica.

Paragrafo Segundo - A OTOVIDA podera ainda integrar-se com programas oficiais da
administragdo publica, com intuito de somar esforcos para resolu¢do de problemas

sociais.

Parigrafo Terceiro - A OTOVIDA poderda adotar logomarca, slogan e¢ demais

instrumentos de publicidade para sua identificagdo.

Parigrafo Quarto - A OTOVIDA podera desenvolver atividades em todo territério

nacional, na forma direta por meio de filial ou autorizando por meio de licenciamento.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Artigo 4" - A OTOVIDA tem numero ilimitado de associados. definidos por toda pessoa
capaz de dircitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser membro

associado efetivo.

Parigrafo Unico - O associado ndo responde, solidaria ou subsidiariamente, pelas

obrigagdes da OTOVIDA e ndo ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Artigo 5" - O quadro de associados da OTOVIDA € constituido pelas seguintes

categorias:
[ - Associado fundador;
[ - Associado efetivo; e

[II - Associado contribuinte.




Pardgrafo Primeiro - E associado fundador pessoa fisica que participou da assembleia

de constitui¢do da OTOVIDA.

Pardgrafo Segundo - E associado efetivo pessoa fisica que seja admitido pela Diretoria
da OTOVIDA, comprometendo-se em zelar e contribuir para a consecugdo dos seus fins

institucionais.

Parigrafo Terceiro - I associado contribuinte pessoa fisica ou juridica, admitido pela
Diretoria da OTOVIDA, que venha a contribuir com qualquer tipo de recurso para a

consecucao dos seus fins institucionais.

Artigo 6" - A admissio do associado depende da sujeigiio desse aos principios que
norteiam os objetivos institucionais da OTOVIDA, da disponibilidade pessoal para
servir ¢/ ou colaborar, sem qualquer direito a titularidade de quota e/ou fragdo do
patrimonio da OTOVIDA, quer presente ou futuro, deliberada em reunifio da Assembleia

Geral.

Paragrafo Primeiro - Para admissdo de associado efetivo, o interessado deverd

preencher uma ficha cadastral e encaminhar para andlise e aprovagio da Diretoria.

Paragrafo Segundo - O associado contribuinte serd declarado de oficio pela Diretoria,

efetivando-se sua inscri¢do apos a sua anuéncia.

Artigo 7' - A demiss@o de associado se déa por livre e espontinea vontade desse, por
manifestacdo expressa dirigida a Diretoria sem que haja direito a qualquer exigéncia por

parte da OTOVIDA.

Paragrafo Unico - O associado que solicite a sua demissdo, podera retornar ao quadro

de associado a qualquer momento.

Artigo 8" - Quando um associado infringir o presente Estatuto ou as leis de regéncia ou
venha a exercer atividades que comprometam a ética, a moral ou os aspectos financeiros

da OTOVIDA a Diretoria podera aplicar as seguintes sangdes:
[ - Adverténcia por escrito;

IT - Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado; e




[1T - exclusdo do quadro de associados.

Parigrafo Primeiro - A adverténcia serd aplicada nos casos de falta leve, encaminhada pela

Diretoria responsavel, com aviso de recebimento, informando o motivo.

Pardgrafo Segundo - A suspensio aos direitos serd aplicada nos casos de repeti¢do de
faltas leves ou cometimento de falta moderada, pelo prazo ndo superior a cento e
cinquenta (150) dias corridos, encaminhada pela Diretoria, com aviso de recebimento,

informando o motivo.

Paragrafo Terceiro - A exclusido do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa,
obedecido ao disposto nesse Estatuto, e so ocorrera se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, apontados em decisdo fundamentada pela Diretoria, que devera votar

com a maioria absoluta dos presentes a reunifo especialmente convocada para esse fim.
Paragrafo Quarto - Entende-se por motivos graves, entre outros.
[ - Ndo cumprir com as obrigagdes que lhe forem atribuidas;

II - Praticar atos que comprometam moralmente a OTOVIDA, prejudicando sua imagem

e reputagdo;
[1I - Proceder com ma administracdo de recursos;
IV - Infringir as normas previstas neste Estatuto e/ ou nas leis de regéncia.

Paragrafo Quinto - Da decisdo do 6rgdo que decretar a exclusdo do associado cabera
sempre recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo maximo de até 135 (quinze)
dias. contados da data da comunicag@o da decisdo ao associado excluido, por meio de

requerimento escrito enderecado ao Presidente da Assembleia Geral.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 9" Os associados tém direitos iguais sendo a sua qualidade intransmissivel, nio
havendo qualquer possibilidade de transmissdo por alienagdo, doag¢do ou heranca,
extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a extingdo da pessoa juridica da

OTOVIDA.




Pardgrafo Primeiro - Sdo direitos do associado:

I - Votar e ser votado, quando associado fundador ou efetivo;
11 - Propor a admissao de novos associados;

[1I - Participar das assembleias;

IV - Ter acesso a todos os documentos da OTOVIDA; e

V - Recorrer das decisdes da Diretoria.

Paragrafo Segundo - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
funcdo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e na forma

previstos na lei ou no Estatuto Social.

Paragrafo Terceiro — Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes

sociais da OTOVIDA.

Artigo 10° - Os deveres do associado sfio os previstos na lei, no Estatuto Social e nas

deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria, mas em especial:
[ - Cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da OTOVIDA;

[T - Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia Geral

e da Diretoria;
[IT - Comparecer as assembleias gerais e as reunides a que for convocado;
IV - Aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou designado; e

V - Prestar contas dos atos praticados nos cargos e comissoes para que for eleito ou

designado.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
ADMINISTRATIVOS

I — Assembleia Geral;




II - Conselho Fiscal;
I1I - Diretoria.

Parigrafo Primeiro - Ressalvados os profissionais contratados, os membros do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, nem perceberdo quaisquer vantagens sob

qualquer pretexto.

Pariagrafo Segundo - Os membros da Diretoria poderdo fazer jus a remuneragdo, a qual

serd fixada na Assembleia Geral.

Artigo 12° - As fungdes de conselheiro fiscal e de Diretor ndo poderdo ser cumuladas por

um unico associado.

Da Assembleia Geral

Artigo 13° - AOTOVIDA foi constituida, organizada e posta a funcionar por deliberagao
de Assembleia Geral, orgdao supremo da OTOVIDA, que pode ser ordindria ou

extraordinaria.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a uma vez por ano, até o
dia 31 de margo, e serd competente, entre outras deliberagdes constantes da pauta, para
aprovar as contas anuais e decidir as prioridades de atuagdo da OTOVIDA para o

exercicio social anual.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer
tempo para a solugdo de problemas emergentes e/ ou urgentes, inclusive para alterar o
Estatuto Social, destituir membros do da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre

recurso centra exclusdo de associado.

Paragrafo Terceiro - A convocagio das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria
sera feita pelo Diretor Presidente, por meio da fixagdo de edital no quadro de aviso da
secretaria da sede, ou por meio de circular, ou por meio eletronico (e-mail) com prazo
ndo inferior a cinco dias, com a especificacdo do local, dia e hora do evento e pauta do

dia.




Paragrafo Quarto - As Assembleias também podem ser convocadas pela vontade de 1/5

(um quinto) dos associados em dia com as suas obrigacdes sociais.

Artigo 14" - A Assembleia Geral se reunira, em primeira convocago, com a presen¢a de,

no minimo, metade dos associados em dia com as suas obrigagdes sociais.

Pariagrafo Unico - Se nio houver numero suficiente de associados para a instalagiio da
Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apds o horario, em segunda

convocag¢do, com o nimero de associados presentes.

Artigo 15° - Compete a Assembleia Geral:

I - Alterar o Estatuto Social;

I - Eleger ¢ dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
III - Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

IV - Eleger os substitutos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal em caso de vacincia

definitiva;

V — Deliberar sobre a remunerag@o da Diretoria quanto aos cargos da gestdo executiva

que tenham atuagdo efetiva na institui¢do., conforme a Lei Complementar n® 187/2021;
VI - Examinar e aprovar as contas anuais;

VII - Decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

VIII - Decidir sobre outros assuntos de interesse da OTOVIDA;

IX - Decidir sobre a dissolugdo e extingdo da OTOVIDA;

X - Decidir sobre a destinagdo de bens do seu patriménio: e

XI - Resolver os casos omissos desse Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo validas com os votos
da metade dos associados presentes, ficando o Presidente da Assembleia Geral com o

direito ao voto de qualidade em caso de empate.




Parigrafo Segundo - Para a deliberacdo das matérias descritas nos itens "I' (alterar o
Estatuto Social) e "[I1" (destituir os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal) deste
artigo. sera necessario o voto de no minimo dois tercos dos associados presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para aquelas finalidades, ndo podendo cla
deliberar, em primeira convocagdo. sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos

de um terg¢o nas convocagdes seguintes.

Secio 11

Da Diretoria

Artigo 16° - A Diretoria serd composta por composta por 4 (quatro) membros: 1 (um)
Presidente, 1 (uma) Assessoria da presidéncia e 2 (dois) Diretores, todos residentes no
Pais, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral, com mandato de

trés anos. sendo permitida a reeleigfo.

Paragrafo primeiro - Os diretores deverdo ser associados efetivos com comprovagio de
vinculo de, no minimo. 10 (dez) anos com a Institui¢do, ou tenham formagdo em
Administragdo, Direito, Fonoaudiologia ou Medicina ha mais de 5 (cinco) anos, mediante
indicagdo da diretoria atual e submissdo as regras do processo eleitoral dispostas neste

Estatuto.

Paragrafo segundo — O presidente e a assessoria da presidéncia deverdo ser associados
efetivo com formagio em Fonoaudiologia, Medicina, Administragdo ou Direito ha mais
de 10 (dez) anos e se submeter, igualmente, as regras do processo eleitoral previsto no

Estatuto.

Paragrafo terceiro — O presidente e a assessoria da presidéncia deverdo compor a mesma

chapa eleitoral, para participarem do processo eleitoral.

Artigo 17° - Os diretores deverdo realizar todos os atos necessarios para conduzir as
atividades diarias da Associagdo, que sera considerada validamente representada (i) pelo
Presidente isoladamente, ou (ii) pelo Diretor Administrativo, isoladamente, quando
necessario representar a Associagfio perante autoridades ¢/ ou drgdos publicos; ou (iii)
pela Diretoria Assistencial, isoladamente, quando necessdria a representagio da
Associagdo perante autoridades nos casos em que envolver conhecimento técnico

especifico; e (iv) por qualquer diretor em conjunto com um procurador, com poderes




especiais, constituido por meio de procuragdo com poderes especificos e por prazo
limitado de até 1 (um) ano, constituido por meio de procura¢iio com outorgada mediante

assinatura do Presidente.

Artigo 18° - A Diretoria se subdividira em Diretoria Administrativa e Diretoria

Assistencial.

Artigo 19° - Compete a Diretoria Administrativa:

I - Representar a OTOVIDA nos seus atos civis;

Il - Convocar a Assembleia Geral;

III - Contratar e demitir colaboradores;

IV - Montar ¢ acompanhar a execugdo de planos de trabalho;

V - Administrar a OTOVIDA;

VI - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral:

VII - Analisar e aprovar os balancetes contdabeis mensais apresentados pelo Conselho

Fiscal; e
VIII - Prestar contas anualmente da administragdo a Assembleia Geral;

Paragrafo Primeiro - A estrutura administrativa, de trabalho e o organograma da
OTOVIDA scra dimensionada conforme o volume de atividades a ser administrada,

podendo variar em fungdo do numero de programas e projetos da OTOVIDA.
Artigo 20° - Compete a Diretoria Assistencial:
[ — A gestdo das atividades da equipe médica da OTOVIDA;

[I' = O planejamento estratégico para ampliagdo e melhoria dos servigos médicos

prestados pela OTOVIDA;

[T — Estabelecer diretrizes para a forma de atuagio do corpo clinico da OTOVIDA., nas

areas da medicina e fonoaudiologia;




[V — Aprimorar a gestio de trabalho do corpo clinico e organizacio dos prontudrios;
V — Apresentar relatorio anual de atividades a Assembleia Geral;
VI- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral,

VII — Coordenar as atividades da clinica médica e dos programas de prevengdo,
diagnostico, habilitacdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia, bem como manter e

promover a ampliagdo da pesquisa, projetos e capacitagio da OTOVIDA.
Artigo 21° - Compete ao Presidente:

[ - Representar a OTOVIDA, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, nos termos e
nos fins da legislagdo vigente e do Estatuto Social, podendo outorgar poderes "ad judicia"

¢ "ad negotia" especificos para procuradores;
IT - Administrar a OTOVIDA em conjunto com os colaboradores contratados;

[II - Convocar e presidir as reunidoes da Assembleia Geral, votando como Presidente,
assim como exercendo o direito do voto de qualidade nos casos de empate ou de

indefinicoes:

[V - Executar a movimentagdo econdmica e financeira bancaria, assinando documentos,

recebimentos e pagamentos;
V - Firmar documentos para atender as necessidades e objetivos da OTOVIDA;

VI - Praticar todos os atos normais de gestdo e administragdo para alcangar os fins

institucionais.

Artigo 22° - Compete a Assessoria da Presidéncia:

I — O assessoramento do Presidente na gestdo executiva ¢ financeira da OTOVIDA;
I - Designar associados para desempenhar tarefas especificas;

Il — Auxiliar o Presidente na elabora¢io de oficios e apresentagdo de projetos da
OTOVIDA;




IV — Desempenhar outras fun¢des que lhe sejam atribuidas pelo Presidente nas matérias

que envolvam seu conhecimento técnico especifico.

Artigo 23" - Sdo expressamente vedados, sendo considerados nulos e inoperantes, os atos
de quaisquer diretores. funcionario ou procurador da Companhia que a envolverem em
qualquer obrigacio relativa a negocios ou operagdes estranhos ao fim social, ou que

tenham sido praticados em desconformidade com o disposto no presente Estatuto Social.

Secao 111

Do Conselho Fiscal

Artigo 24° - O Conselho Fiscal serd composto de pdr trés membros titulares e um

suplente, eleitos e empossados pela Assembleia Geral.

Pariagrafo Primeiro - O mandato dos Conselheiros titulares e suplente sera coincidente

com o mandato da Diretoria, permitida a reeleigdo.
Parigrafo Segundo - Os Conselheiros elegerdo entre si o Presidente e Secretario.

Paragrafo Terceiro - Os Conselheiros titulares e suplente permanecerio no exercicio de

seus cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

Paragrafo Quarto - Os conselheiros efeitos para o Conselho Fiscal ndo podem exercer

funcdes na Diretoria.
Artigo 25° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da OTOVIDA, examinando toda a

documentagdo contabil;
[T - Emitir parecer sobre o balango anual e a previsdo or¢camentaria; e

[IT - opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro a contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da

OTOVIDA.

Paragrafo Unico - O Conselho fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, na

primeira quinzena de abril, para apreciar as contas de OTOVIDA e emitir parecer com




sugestdo de aprovacdo, aprovagdo com ressalva ou desaprovacdo, para posterior

deliberagdo e aprovacdo da Assembleia Geral.
Artigo 26" - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:
I - Convocar e presidir reunides do Conselho Fiscal;

[T - Assinar documentos e pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal, em conjunto com os

demais membros;
[IT - Representar o Conselho Fiscal perante a Diretoria;
IV - Manter sob sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.

Pardgrafo Primeiro - Ao suplente do Conselho Fiscal compete substituir qualquer titular

nas faltas e impedimentos.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal podera contratar servigos de terceiros para
realizar auditorias e fornecer relatérios econdmicos e financeiros de avaliagdo da

movimentagdo contabil da OTOVIDA.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 27° - A eleigdo para escolha dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal ocorrera
em Assembleia Geral ordinaria especialmente convocada para este fim, observando-se o

que seguc:

I - Serdo indicados dois associados entre os presentes que ndo sejam candidatos para a

conducdo da assembleia de eleig¢do;

[T - Para cada chapa inscrita sera destinado um periodo méximo de trinta minutos para

apresentacdo da sua plataforma de trabalho;

[T - A votagdo sera secreta, aberta para os associados fundadores e efetivos em dia com

suas obrigagdes sociais;

IV - Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente da

assembleia:




V - Encerrada a votagdo, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;
VI - Apos a contagem, sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 28° - Os associados interessados deverdo inscrever chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria da OTOVIDA
com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos antes da assembleia de eleicdo.
Somente poderdo ser integrantes de chapa. os associados em dia com suas obrigacdes
perante a OTOVIDA, que preencham os requisitos estabelecidos no Artigo 16 deste

[sstatuto.

Paragrafo Primeiro - A impugnacio da chapa eleita devera ser realizada por escrito até
dois (02) dias corridos apds o prazo estipulado para a eleig¢@o, e devera ser protocolado

junto a secretaria da OTOVIDA.

Paragrafo Segundo - O pedido de impugnagdo podera ser realizado pelo presidente da
Diretoria, pelo presidente do Conselho Fiscal ou por associado em dia com suas

obrigagdes sociais.

Paragrafo Terceiro - O pedido de impugnacio sera analisado pela Assembleia Geral

especialmente convocada para esta finalidade.

Paragrafo Quarto - Restando procedente o pedido de impugnagio deliberado pela
Assembleia Geral, sera marcada uma nova data para a assembleia de elei¢do no prazo maximo

de cento e cinquenta (150) dias corridos.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo impugnagdo ou cancelamento da chapa eleita, os
mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal em exercicio serdo prorrogados

automaticamente até a posse dos novos eleitos.
Paragrafo Sexto - A posse da chapa eleita ocorrerd na propria assembleia de eleig@o.

Artigo 29° - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, copias

simples, dos seguintes documentos, a serem entregues na secretaria da OTOVIDA:
[ - RG e CPF:

[I - Comprovante de residéncia;




I1I - Ultima declarag@o do imposto de renda ou comprovante de entrega:
IV — Certiddo de regularidade perante a Justi¢a Eleitoral;

VI — Diploma de bacharel em fonoaudiologia, medicina, direito ou administragio com
data de conclusio ha mais de cinco anos do dia da posse, no caso do concorrente ao cargo

de Diretor.

VII - Diploma de bacharel em fonoaudiologia, medicina, direito ou administragdo com
data de conclus@o ha mais de dez anos do dia da posse. no caso do concorrente ao cargo

de Presidente.

VIII - A ata que comprove a nomeagdo pela diretoria atual, para o caso de candidato eleito

que ndo possua vinculo de 10 (dez) anos com a institui¢ao.

Paragrafo Unico - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os
documentos, até o prazo previsto, a elei¢do serd cancelada, devendo ser realizada nova

cleigdo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA
DESENVOLVIMENTO DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Artigo 30° - O patrimonio da OTOVIDA serd constituido pelo conjunto de bens
materiais e/ ou imateriais, podendo ser identificados em escritura publica ou outro
documento comprobatorio, que vier a receber por doaciio, legados e aquisi¢des livres e

desembaracadas de onus.

Pariagrafo Primeiro - A contratag@o de empréstimo financeiro que a OTOVIDA venha
a contrair de instituigdes financeiras, que venha a agravar de Onus o patrimdnio da

OTOVIDA, dependera da aprovagdo, por maioria de votos, dos membros da Diretoria.

Pariagrafo Segundo - Todo 0nus ao patriménio social, decorrentes de garantias, como
hipoteca, penhor, aval ou fianga, e toda disponibilidade patrimonial, como alienag@o,
doagdo, cessdo de direitos ou permuta, dependera da aprovagfo, por maioria de votos, da

Diretoria.




Artigo 31° - Constituem fontes de recursos as seguintes receitas destinadas

exclusivamente a financiar as atividades com vistas ao desenvolvimento dos objetivos da

OTOVIDA:

| - Contribui¢des financeiras de pessoas fisicas e juridicas;

Il - Doagdes e legados sem 6nus;

I1I - Usufruto de bens e direitos que lhe forem conferidos ou constituidos;

IV - Rendas constituidas em seu favor por terceiros;

V - Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros e locagdo de ativos;

VI - Juros bancarios e outras receitas financeiras;

VII - Captagdo de rentncias e incentivos fiscais;

VIII - Receitas sobre direitos autorais de producio de materiais promocionais;
IX - Resultados de prestagao de servigos;

X - Transferéncias voluntarias, repasses e subvengdes de recursos publicos provenientes
da administragdo publica direta e indireta provenientes de contratos, convénios e termos

de cooperagio;

X1 - Taxas, auxilios e contribuigdes cobradas dos associados;

XII - Recursos provenientes do exterior;

X111 - Patrocinios privados;

XIV - Quotas de participag@o em empreendimentos privados;

XV - Resultado de sorteios, bingos, festas, eventos e concursos; ¢
XVI - qualquer outra forma legal de receita.

Paragrafo Unico - Dara melhor gerir as suas receitas a OTOVIDA podera constituir

fundos de ativos financeiros e/ ou fundos endowment. _




CAPITULO VII
DOS LIVROS

Artigo 32° - A OTOVIDA mantera os seguintes livros:
| — Livro de presenga das assembleias e reunides;

I1 — Livro de ata das assembleias e reunides;

[11 — Livros fiscais e contabeis;

IV — Livro de registre de associados; e

V — Outros livros exigidos pela legislacio.

Pariagrafo Primeiro - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas

¢ arquivadas.

Paragrafo Segundo - Os livros estardo sobre a guarda do Conselho Fiscal e guardados

na sede da OTOVIDA, sendo disponibilizado para o ptiblico em geral.

Paragrafo Terceiro - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua
retirada.

~ CApiTULO VI
DA REFORMA, DISSOLUCAO E EXTINCAO

Artigo 33" - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas e podera ser reformado por deliberacio da
Assembleia Geral ordindria ou extraordindria, por meio de convocagio especialmente

para esse fim.

Artigo 34 - A OTOVIDA podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de
dois ter¢os dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, caso ndo concretize seus objetivos institucionais ou se estes se tornarem

inexequiveis a juizo da maioria dos associados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugio ou extingio da OTOVIDA. eventual




fins lucrativos congéneres a OTOVIDA ou a entidades publicas com sede e atividade no
istado de Santa Catarina, registrada na Secretaria do Trabalho e A¢do Social do Estado
¢ do Municipio e/ ou no Conselho Nacional de Assisténcia Social. CNAS. de acordo com

0 que estabelecer a Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolug@o.

CAPITULO IX
DAS CONDICOES OPERACIONAIS

Artigo 35° - Os dirigentes estatutarios. conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores poderdo receber remuneragdo em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, desde que haja
atuagdo efetiva desses, conforme o Art. 3° §1° inciso 1I, da Lei Complementar n°®

187/2021.

Paragrafo Unico - Fica vedado qualquer distribui¢io de resultado, dividendo,
bonificagdo. participagdes ou parcelas do patriménio que ndo se enquadre na hipdtese

disposta neste artigo.

Artigo 36° - A OTOVIDA aplica suas rendas, recursos e ecventual superavit
integralmente no territério nacional na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.

Artigo 37° - A OTOVIDA mantera escrituragdo contabil regular que registre as receitas
¢ despesas. bem como a aplica¢do em gratuidade de forma segregada, em consonancia

com as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade.

Artigo 38" - Quando do desenvolvimento de atividades especificas, a OTOVIDA podera
constituir outras pessoas juridicas de direito privado de finalidade ndo econdémica, em
forma de INSTITUTO, mantida com autonomia administrativa ¢ financeira, para

consecucdo dos seus objetivos.

Paragrafo Primeiro - Desde que autorizado pela Diretoria, a OTOVIDA podera
constituir departamentos para consecugdo dos seus objetivos institucionais, ficando

subordinados ao 6rgéo que autorizou.

Paragrafo Segundo - A OTOVIDA podera realizar gestdo de outras pessoas juridicas

com atuagdo na drea de saude e/ ou unidades de atendimento ¢ demais atividades de




satide e seguranca do trabalhador compondo nucleos de atendimento e consorciamento

de atividade com vistas a consecugdo dos seus objetivos sociais.

Artigo 39° - A OTOVIDA devera obedecer ao principio da universalidade do
atendimento, sendo vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou

a categoria profissional especifica.

Artigo 40° - O atendimento em saude no geral da OTOVIDA consistira na oferta de
prestacdo de servigos ao SUS no percentual minimo de sessenta por cento (60%),
comprovando-se anualmente com base nas internagdes e atendimentos ambulatoriais
realizados.

- CAPITULOX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41° - Dentro das atividades da OTOVIDA fica proibido qualquer tipo de
discriminagdo por idade, sexo, etnia ou religido, ficando expressamente proibidas as

manifestacdes politico partidarias.

Artigo 42" - Para fins contabeis. fiscais, financeiros e de controle, o exercicio social se

encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil, coincidindo com o ano civil.
Artigo 43° - A OTOVIDA fica regida pelas seguintes condig¢des:

[ - Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade, proporcionalidade, razoabilidade e eficiéncia;

I1 - Adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obteng@o,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da

participagdo no respectivo processo decisorio;

[1I - em relagdo as normas de prestagdo de contas a serem observadas pela OTOVIDA,

em ateng¢do ao paragrafo unico do artigo 70 da Constituigdo Federal, fica determinado no

minimo:

a) observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade;

—-—




b)

em atengdo ao principio da transparéncia, publicar balango financeiro, na imprensa
local, juntamente com o resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS
e FGTS, bem como colocar a disposi¢do do publico em geral;

apresentar as demonstragdes contdbeis e financeiras devidamente auditadas por
auditor independente, legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de
Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pelo
inciso Il do Artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 16 de dezembro de 2006;
manter em local de facil acesso ao publico todos os demonstrativos contdbeis e

financeiros e o relatério de atividades.

IV- Conservar em boa ordem, pelo prazo de dez (10) anos, contando da data de emissio,

A%

os documentos que comprovem a origem ¢ a aplicacio de seus recursos e os relativos

a atos ou operacdes realizados que impliquem modificagéo da situagdo patrimonial;

- Cumprir as obrigagoes acessorias estabelecidas na legislagédo tributaria.

Artigo 44° - Fica eleito o foro da Comarca de Florianopolis, Estado de Santa Catarina,

para a discussio e solugdio de qualquer acdo fundada neste Estatuto Social.

Artigo 45° - O presente Estatuto Social foi reformado na Assembleia Geral de

Extraordinaria devidamente convocada para este fim, realizada no dia 12 de fevereiro de

2024, devendo entrar em vigor na data em que o ato for averbado no cartorio de registro

de pessoas juridicas.

Florianopolis (SC), 12 de fevereiro de 2024.
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