
André Vargas Andreazza 

Brasileiro, Casado, 61 anos 

Rua XV de Novembro 222, apto 18 

Centro, Itajaí, SC 

CEP 88301-420 

Telefone: (47) 3241 0330 / 99944 0244 / e-mail: andre.andreazza@gmail.com  

 

FORMAÇÃO 

 

 

• Mestrando no curso: Master of Science in Business Administration in NeuroMarketing. 

Florida Christian University, USA – iniciado em 2017 

• Pós-graduado em Produtividade e Qualidade Total. Uniplac, conclusão em 2000. 

• Graduado em Ciências Contábeis. Uniplac, conclusão em 1984. 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

 

• 2007-2024 – Federação Nacional da Distribuição de Veículos Automotores e 

Sindicato dos Concessionários e Distribuidores de Veículos no Estado de Santa 

Catarina 

Cargo: Diretor Executivo 

Principais atividades:  

o Elaboração e execução de planejamento anual das atividades da Fenabrave-SC. 

o Coordenação e realização de eventos presenciais e online para capacitação do corpo de 

funcionários das empresas associadas. 

o Como presidente da comissão de negociação coletiva, participação, discussão e 

elaboração de 27 Convenções Coletivas de Trabalho anuais por todo o estado de Santa 

Catarina 

 

• 2007-2024 – CMI Consultoria em Marketing Interativo Ltda 

Cargo: Sócio Diretor 

Principais Atividades: Consultoria e apoio administrativo, planejamento e execução de 

eventos e palestras 

 

• 2009-2011 – H2A Comércio de Filtrantes Ltda 

Cargo: Sócio Diretor (tempo parcial) 

Principais atividades: Como uma franquia de equipamentos para tratamento de água, 

gestão geral da mesma envolvendo as áreas de estratégia, financeira e comercial.  

 

• 2001 A 2007 – Herbalife – Distribuidor Independente 

Principais atividades: Palestras e Organização de Eventos para Marketing Multinível. 

 

• 1978 a 1982 e 1985 a 2001 – Translages S/A - Concessionária Chevrolet 

Cargos 1978 - Auxiliar de Crédito 

  1981 a 1982 - Vendedor de Peças 

  1985 a 1986 - Gerente de Serviços 
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  1986 a 1990 - Diretor Administrativo 

  1990 a 2001 - Diretor Presidente 

Principais Atividades: Inerente a cada função nas datas especificadas. 

 

• 1982 a 1985 – Pisante Luvas e Calçados Ltda 

Cargos: Sócio Gerente 

Principais atividade: Encarregado pela Produção, Comercialização e Administração Geral da 

Empresa 

 

 

QUALIFICAÇÕES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS 

 

 

• Curso: O que é economia - Universidade de Brasília - Serviço de Ensino a Distância – 

agosto a setembro de 1983 

• Curso: Mercado de Capitais - Uniplac – Lages – outubro 1984 

• Curso: Psicologia em Vendas - General Motors do Brasil Ltda. - Porto Alegre, 1985 

• Curso: Aplicação da Matemática na Administração Financeira - CEAG-SC - Lages, 1986 

• Curso: Sistemas de Controle Financeiro das Concess. de Veículos - Centro de Trein. 

Universidade Empresa - São Paulo - 1995 

• Curso: Administração e Controle de Fluxo de Caixa - Associação Brasileira de 

Concessionárias Chevrolet e Advance Consultoria Empresarial - 1998 

• Curso: Negociação Coletiva de Trabalho – Confederação Nacional da Indústria CNI – 

Itajaí, março de 2015 

• Curso:  Nutrindo o Bem-Estar – Happy Academy – julho de 2020 

• Experiência no exterior – Residiu em Oakland (USA) durante 60 dias estudando Inglês - 

1983 

 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

 

 

• SINDIVER - Sindicato dos Distrib. de Veíc. Automotores da Região Serrana 

Função:  Presidente 

Período: Biênio 1991/1993 

 

• ABRAC - Associação Brasileira dos Concessionários Chevrolet 

Função: Diretor Regional para o Estado de Santa Catarina 

Período: Biênio 1994/1996 

 

• SINCODIV-SC – Sindicato dos Concessionários e Distribuidores de Veículos no 

Estado de Santa Catarina  

Função: Presidente 
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Período: Biênios 2003/2005 e 2005/2007 

 

• FENABRAVE-SC – Federação Nacional da Distribuição de Veículos Automotores 

Função: Diretor Regional para Santa Catarina 

Período: Biênio 2007 a 2009 

 

 

• PROGRAMA PROFISSINAIS DE QUALIDADE 

Este é um projeto desenvolvido em parceria entre a Fenabrave-SC e o Fiesc-Senai-SC para  

Captação, Avaliação, Qualificação e Certificação de profissionais em mecânica automotiva já 

em funcionamento em Santa Catariana 

Função: Coordenador para expansão e implantação a nível nacional. 

Período: 2015 (em andamento) 

 

• OBSERVATÓRIO SOCIAL DE Santa Catarina – (Em formação) 

Função: Apoiador representante da Fenabrave-SC para implementação do Observatório 

Social Estadual 

Período: 2014 em diante 

 

 

 


