ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO DOS SOCORRISTAS DE PALHOCA/SC %.
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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO E NATUREZA

Art. 1° A Associagio passa a ser denominada Associagéo dos Socorristas da Palhoca, com
a sigla ASP, uma associagio voluntaria sem fins lucrativos, para atendimento pré-
hospitalar de pessoas da Grande Florianépolis, constituida como pessoa juridica de direito
privado, na forma de sociedade civil de fins n3o lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

CAPITULO Il - DOS FUNDADORES
Art. 2° Os fundadores da presente Associagdo s3o:

Presidente: Tony Moreira, inscrito no CPF sob o n. 032.902.149-40, residente e
domiciliado na Rua Marcio Anténio de Souza, n. 173, casa 3, Pacheco, Palhoga/SC, CEP:
88131-578, endereco de e-mail tony.barra12@gmail.com.

Vice-Presidente: Floriano Tabosa Neto, inscrito no CPF sab o n. 732.688,109-00,
residente e domiciliado na Rua Aureliano Francisco de Medeiros, n. 166, casa 1, Bela vista
Palhoga, CEP: 881327-36.

Tesoureira: Geovania de Abreu, inscrita no CPF sob o n. 693.686.359-00, residente e
domiciliada na Rua Marcio Anténio de Souza, n. 173, casa 3, Palhocga/SC.

Secretéria: Maria Aparecida Romio, inscrita no CPF sob o n. 432.568.309-78, residente
e domiciliada na Rua Aureliano Francisco de Medeiros, n. 166, casa 1, Bela vista Palhoga,
CEP: 881327-36.

CAPITULO Il - DA SEDE

Art. 3° A Associagdo esta sediada na Rua Marcio Antonio de Souza, nova Palhoga/SC, n.
173, casa 3, Pacheco, Palhoga/SC, CEP: 88131-578.

CAPITULO IV - DA FINALIDADE

Art. 4° A Associagio tem por finalidade prestar apoio e orientagdo o para atendimento pré-

hospitalar de pessoas da Grande Florianopolis, com o objetivo de diminuir o tempo de
resposta do atendimento a vitima.

Paréagrafo primeiro: Uma das condi¢bes para ser admitido como associado é ser socorrista
habilitado, com curso de bombeiro civil, sendo a duragdo minima do curso de 40 horas,
com certificado de aprovacio valido e atualizado.

Paragrafo segundo: para ser associado, o contetido do curso de bombeiro civil deve ter
a seguinte ementa minima:




Acdes Iniciais Técnicas para avaliagdo inicial da situacdo:

Avaliag3o dos riscos de salvamento

Avaliagcdo do cendrio

Avaliagdo da vitima

Exame Primario e Exame Secundario

Manobra de liberagdo das vias aéreas
Manobra de ventilagdo

Manobra de circulacédo

Manobra de avaliagdo neurologica

Manobra de controle do ambiente
Manutengdo da respiragao

Parada Respiratoria: Detecgao e procedimentas
Parada Cardiorrespiratdria: Detecgdo e procedimentos
Técnicas e Formas de transporte

Primeiros Socorros em Acidentes do cotidiano
Acidentes com criancas

Afogamento

Asfixia ou Sufocagio

Acidentes com animais pegonhentos
Hemorragias

Choque elétrico

Ferimentos Fraturas

Queimaduras

Convulsdes

Estado de choque

Art. 5° Para fins de efetivar tais objetivos, a Associagio podera efetivar trabalhos
educativos, dar cursos, ensino pesquisa e publicagdes, bem como participar na formacgéo
de pessoal técnico relacionados com seus fins, podendo ainda se organizar em tantas
unidades de prestacdo de servigos, quantos se fizerem necessarios, 0s quais se regerao
por regimentos internos especificos.

Art. 6° A Associagdo podera firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com 6rgdo ou entidades, publicas ou privadas.

CAPITULO V - DO PRAZO DE DURAGAQ

Art. 7° Para fins de efetivar seus objetivos, o prazo de duragdo ¢ ilimitado, enquanto
atender aos objetivos propostos.

CAPITULO VI - DO FUNDO DA ASSOCIAGAO
Art. 8° Para fins de atingir suas finalidades, o fundo desta Associagdo sera composto de:

a) Doagdes, auxilios, contribuigies e subvengées de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, pessoas fisicas ou juridicas;




b) Dotagbes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Mumcnpros*”

ou através de orgdos Publicos da Administragdo direta e indireta;

¢) Produtos de aplicacdes, juros ou operagdes de crédito, internas ou externas, para‘ff;s:x,,

financiamento de suas atividades:
d) Valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;
e) Contribuicdo de seus associados.

Paragrafo Unico. As rendas da Associagdo somente poderdo ser realizadas para a
manutencdo de seus objetivos.

CAPITULO VII - DA ADMINISTRACAQ

Art. 9° A Associagao sera gerida e administrada por 6rgios deliberativos e administrativos
a Assembleia Geral, A Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 10°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, sera constituida por todos os
socios, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 11. Sdo atribuicGes da Assembleia Geral:

| - Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

Il - Elaborar e aprovar o Regimento Interno desta Associagio;

Il - Deliberar sobre o orgamento anual, dotagdo orgamentaria e planejamento de
atividades para a Associagdo, bem como sobre o programa de trabalho elaborado e o
relatorio apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes ao exercicio social
encerrado;

IV - Examinar o relatdrio da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apds parecer
do Conselho Fiscal;

V - Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens
pertencentes a Associagio;

VI - Decidir sobre a reforma do presente Estatuto;

VIIl - Autorizar a celebragio de convénios e acordos com entidades publicas ou privadas;
IX - Decidir sobre a extingdo da Associagio e o destino do patriménio.

Art. 12, A Assembleia Geral se reunira ordinariamente na primaira quinzena de janeiro de

cada ano, quando convocada pelo seu presidente, por seu substituto legal ou ainda por
no minimo 1/5 de seus membros.

Art. 13. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

| - Por seu Presidente;
il - Pela Diretoria;
- Il - por 1/5 dos associados

Art. 14. A convocagdo das reunibes ordinarias ou extraordindrias sera feita mediante
edital, com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da entidade, com
antecedéncia minima de oito (8) dias e correspondéncia pessoal contra recibo aos
integrantes dos 6rgdos de administragdo da Associagio.
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§ 1° As reunides ordinarias instalar-se-30 em primeira convocagdo, com a presenga ¢
minima de dois tergos (2/3) dos integrantes da Assembleia Geral e em segunda
convocagdo, trinta (30) minutos ap6s, com qualguer nimero de presentes.

§ 2° As reunides extraordinarias instalar-se-3o0, em primeira convocagao, com 2/3 (dois
tercos) dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocagdo, trinta (30)
minutos apds, com maioria absoluta dos integrantes do referido orggo.

§ 3° Para 0 quérum de instalagio da assembleia, bem como o quorum de deliberagio, em
segunda chamada as deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos associados
presentes).

Art. 15. A Diretoria € composta de:

I - Presidente:

Il - Vice-Presidente;
Il - Tesoureira;

IV - Secretaria.

Paragrafo tnico. O mandado dos integrantes da Diretoria sera de quatro anos, permitida
a reeleigdo.

Art. 16. Compete 2 Diretoria:

I - Elaborar e efetivar o programa anual de atividades;

Il - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual e o respectivo demonstrativo
de resultados do exercicio findo;

Il - Elaborar o orgamento da receita e despesas para 0 exercicio seguinte:

IV - Atuar ativamente com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior,
para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum,

Art. 17. Compete ao Presidente:

| - Representar a Associagio judicial e extrajudicialmente:

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos:
It - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacio;

Art.18. Compete ao Vice-Presidente:

I - Secretariar em conjunto com o 1° Secretario as reunides das Assembléias Gerais e da
Diretoria e redigir atas;

Il - Substituir as atribuicGes do Presidente na sua auséncia;

Art. 19. Compete a Secretaria:

| - Secretariar as reuniges das Assembléias Gerais e da Diretoria e redigir atas;




Il - Organizar os controles, arquivos e atividades da secretaria, com os respectivos livfos_ﬂ nps

e correspondéncias.

Art. 20. Compete a Tesoureira:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Associagdo, mantendo em dia a escrituragao;

I - Controlar e efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes da Associagao;

i1 - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associagdo, contratados
com profissionais habilitados, garantindo que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas
sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

IV - Manter atualizadas e apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitadas;

V - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido 4 Assembleia Geral;

VI - Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;
VI - Publicar anualmente a demonstragéo das receitas e despesas realizadas no exercicio;
VIl - Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orcamentaria
para o exercicio seguinte a ser submetida & Diretoria, para posterior apreciagdo da
Assembleia Geral;

IX - Manter todo o numerario em estabelecido de crédito;

X - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;

Xl - Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques e obrigagtes assumidos
pela Associag3o.

Art. 21. Como se administra, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:

| - Em todas as possibilidades, seja na via judicial, extrajudicial, no modo ativo, ou passivo,

a Associagdo seréd representada por seu Presidente, na auséncia dele, o(a) Vice-
Presidente.

Il - Na hipotese da via judicial, em assembleia ordinaria ou extraordinaria, ird se analisar
as propostas de honorarios de profissionais/escritérios de advocacia especializados,
conforme a demanda processual em questdo. A escolha do(a) cabera a diretoria e os

recursos utilizados podem ser da associagdo, desde que seja feita a prestacdo de contas
em tempo habil.

Art. 22. Os socios e dirigentes de Associagio, ndo respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigactes da Entidade.

CAPITULO VIIl - DA ADMISSAQ DOS ASSOCIADOS

Art. 23. A admissdo na Associacdo dar-se-a mediante pedido de inscricdo via site da
associagdo, em modelo proprio, apresentado a Diregdo, que o apreciara e sobre ele
decidira no prazo de 15 dias corridos.

Artigo 24. A admissdo esta condicionada 3 comprovagao da certificagdo do bombeiro civil,
bem como a demonstracéo de tais habilidades préﬁcas.




Artigo 25. A idade para participar é a partir dos 18 anos, sem limite de idade maximo.

Artigo 26. Para ativar a inscri¢do, o associado podera pagar a primeira cota de contribuicdo
em favor da Associagao, com vencimento mensal, na data escolhida pelo associado.

Artigo 27. Brasileiros e estrangeiros domiciliados no Brasil podem participar.

CAPITULO IX - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 28. Sdo direitos dos associados:

I - Participar em toda a atividade da Associa¢io;

Il - Eleger e ser eleito para membro dos Orgdos da Associagio;

lIl - Candidatar-se a membro dos Orgéos da Associagio desde que se encontre no pleno
gozo dos seus direitos;

IV - Beneficiar de todos os servigos direta ou indiretamente prestados a Associagio;

V - Recorrer para a Comisséo de Recursos das sancGes aplicadas pela Diregéo;

VI - Exigir dos Orgdos gerentes da Associagdo o esclarecimento sobre a sua atividade,
nos termos previstos nestes estatutos;

VIl - Examinar na sede da Associagdo todos os documentos de contabilidade e as atas
das reunides dos Orgdos da Associagdo nos 15 dias que precedem qualquer sessdo
ordinaria da Assembleia-Geral;

VIl - Deixar de ser sacio, mediante prévia comunicacdo escrita & Diregdo da Associac3o;
IX - Apresentar Estudos, Pareceres ou outros contributos que julguem ser do interesse
coletivo;

X - Requerer a convocagdo da Assembleia Geral nos termos previstos nos presentes
Estatutos;

X1 - Destituir os orggos da Associagdo nas condigdes fixadas nos presentes Estatutos.
CAPITULO X - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 29. Sdo deveres dos associados:

I - Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Assembleia-Geral, 0 estabelecido nestes
estatutos e nos regulamentos internos que vierem a ser aprovados;

Il - Participar nas atividades da Associacio;

Il - Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos dos associados;

IV - Comunicar a Associagio, no prazo de 20 dias consecutivos, qualquer alteracdo da sua
situacéo profissional, nomeadamente que impliquem mudanga de local de trabalho ou
categoria profissional:

V - Pagar as quotas mensais ou outras contribuiges estabelecidas com vista 4 concessio
de beneficios aos associados;

VI - Fornecer & Direcdo da Associagdo as informagBes sindicais, técnicas e sociais que

forem solicitadas para a realizacdo de quaisquer estudos considerados necessarios pelos
seus membraos;




VII - Difundir as ideias, os objetivos e publicacées da Associacdo, com vista é’c}i{; o

alargamento da sua influéncia unitaria:

VIl - Nao participar em organizages que visem a institucionalizagdo de estruturas

paralelas;

IX - Desenvolver a sua educacio sindical, profissional e cultural, bem como a dos demais
trabalhadores;

X - Alertar a Direcdo da Associagdo para todos os casos de violagdo da legislagdo do
trabalho de que tenham conhecimento.

CAPITULO XI - DA EXCLUSAQ DOS ASSOCIADOS
Art. 30. Perdem a qualidade de Associados por Exclusdo aqueles que:

I - Ndo cumpram, de forma injustificada, os deveres previstos neste Estatuto;

Il - N&o efetuarem o pagamento da quota mensal, no maximo de 3 meses durante o
periodo de um ano civil;

Il - Se depois de avisados, por escrito, ndo efetuarem o pagamento das quotas mensais
em divida no prazo de dois meses apds o aviso e durante este Ultimo periodo, os seus
direitos serdo suspensos:

IV - Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos dos demais associados e das vitimas
de acidentes; '

V - Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos da Associagio;

VI - Forem punidos com a pena de expulsdo. -

VIl - Perdem a qualidade de Associados por Demissdo aqueles que voluntariamente se
retirarem, desde que comunicado por escrito 4 Direcdo.

Paragrafo Unico: A readmissio de um Associado processar-se-a apos liquidagdo dos
débitos a Associagdo  data da perda da qualidade de associado, apés ter obtido parecer
favoravel da Comissdo de Recursos para a sua readmissio.

CAPITULO XIl - DO REGIME ELEITORAL

Art. 31. A Assembleia-Geral Eleitoral é constituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais e que tenham pagas as suas quotas até ao més anterior ao da
elaboragdo dos cadernos eleitorais.

Art. 32. A Mesa da Assembleia-Geral Eleitoral & constituida pelo Presidente da Mesa da
Assembleia, pelo Vjce-Presidgznte da Mesa da Assembleia e por um membro por cada
Lista Candidata ao Org&o ou Orgdos da Assaciagio,

Art. 33. Poderao candidatar-se como membros aos Orgaos gerentes da Associagdo os
associados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos e cada associado s6 pode
candidatar-se numa Lista de Candidatura.

Art. 34. A Assembleia-Geral Eleitoral reunira de quatro em quatro anos quando haja
termino de mandato dos membros da Administragdo da Associacdo;




Art. 35. A apresentacdo das candidaturas far-se-a mediante a entrega 4 Mesa ,.;d:i

Assembleia-Geral ou & Comissdo de Gestao, até 30 dias consecutivos da data do :é_tfow:

eleitoral, das listas com a identidade dos membros a eleger e respetivos carggs,

acompanhadas de um termo individual ou coletivo de aceitagdo de candidaturas, beﬁi%g:;’,
como dos respetivos programas de acdo e da designacéo dos respetivos representantes

a Comissio Eleitoral.

Art. 36. A Comissao Eleitoral é composta por um representante de cada lista concorrente
e € presidida pelo Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.

Art. 37. Compete a Comiss3o Eleitoral:

I - Verificar as condigdes de elegibilidade dos candidatos;

Il - Receber, até oito dias consecutivos apds a sua tomada de posse, todas as reclamagdes
relacionadas com as listas de candidaturas;

Il - Deliberar, no prazo de 48 horas, sobre todas as reclamacdes recebidas;

IV - Proclamar a aceitagdo definitiva das candidaturas e comunicar a mesma & Mesa da
Assembleia-Geral Eleitoral;

V - Fiscalizar todo o processo eleitoral;

VI - Deliberar sobre qualquer recurso interposto, até quatro dias consecutivos apos o ato
eleitoral, no prazo de 48 horas;

VIl - Fazer a contagem dos votos e informar a Mesa da Assembleia-Geral Eleitoral dos
resultados da votagao;

IX - Proceder & divulgacio dos resultados provisorios, até vinte e quatro horas apés o
encerramento das mesas de voto;

X - Proceder & divulgagdo dos resultados definitivos.

CAPITULO XIIf - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. A Associagdo é composta por nimero ilimitado de socios, distribuidos em
categorias de fundadores, benfeitores, honorarios e contribuintes.

Art. 39. Os cargos dos 6rggos de administragdo da Associag3o ndo so remunerados, seja
a que titulo for ficando expressamente vedado por parte de seus integrantes o
recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificagdo ou vantagem.

Art. 40. Os funcionarios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais a
Associagdo serdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Art. 41. O exercicio financeiro da Associagao coincidira com o ano civil,

Art. 42. O orcamento da Associacdo sera uno, anual e compreendera todas as receitas e
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotacdes e
discriminacdo analiticas das despesas de modo a evidenciar sua fixagdo para cada 6rgéo,
sub-orgdo, projeto ou programa de trabalho.




dotagbes e discriminagéo analiticas das despesas de modo a evidenciar &
fixag&o para cada 6rgao, sub-6rgéo, projeto ou programa de trabalho.

Art. 43. Os casos omissos ser&o resolvidos pela Diretoria e referendados pel?i{i‘,};?
Assembleia Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Palhoga, para sanar
possiveis dividas.

Art. 44. Na hipétese de dissolugdo da associagdo, o patriménio sera doado
para uma outra associacdo sem fins lucrativos, com finalidade semelhante
(primeiros socorros a comunidade), localizada em Santa Catarina.

O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia geral realizada no dia
08 de fevereiro de 2023, conforme ata que acompanha o presente
Estatuto.

Conforme os requisitos legais, o Estatuto foi elaborado pela advogada Renata
Milani Caldas, inscrita na OAB/SC n.33.148.

Palhoca, 06 de margo de 2023.
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