ESTATUTO SOCIAL

Terceira alteragdo estatutaria
Aprovada em Assembleia Geral Extraordindria, em 02 de marco de 2023, em segunda
convocagdo as 19h30, atendendo o que dispde no Edital de Convocacdo de 15 de marco
de 2023, publicado nas midias sociais e website.

Capitulo | - NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FINS

Art. 1° - O OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL - JOINVILLE, também
designado pela sigla OSB-JOINVILLE, € pessoa juridica de direito privado,
organizada sob a forma de associacdo nos fermos dos Arts. 53 a 61 do Codigo
Civil, sem fins econdmicos e sem vinculacdo politico-partidaria, de duracdo
indeterminada, com sede e foro na Avenida Aluisio Pires Condeixa, n® 2550,
Bairro Saguagu nesta cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP
89.221-750, e rege-se pelo presente estatuto e pela legislacdo civil vigente.

Art. 2° - O Observatorio Social do Brasil - Joinville tem por missGo institucional o
exercicio da cidadania, atuando como instrumento na busca da
transparéncia e efetfividade na gestdo dos recursos e servicos publicos, sejam
eles municipais, estaduais ou federais, mediante o monitoramento das contas,
acoes e programas dos orgdos publicos.

Capitulo Il - OBJETIVOS
Art. 3° - O Observatorio Social do Brasil — Joinville temn como objetivos:

| - Atuar como organismo de apoio d comunidade para pesquisa, andlise e
divulgacdo de informagdes sobre o comportamento de entidades politicas e
administrativas e seus 6rgdos promovendo confrole social do Estado em
relacdo a aplicagcdo de recursos publicos, a ética do comportamento de seus
agentes e aos resultados gerados;

Il - Congregar, localmente, representacdes da sociedade civil organizada,
executivos e profissionais liberais de todas as categorias, sem vinculacdo
politico-partidaria, dispostos a contribuir no processo de difusdo dos conceitos
de controle estatal e de cidadania fiscal, servindo a seu grupo profissional e &
sociedade em geral;

lll - Possibilitar e exercer o direito de influenciar as politicas publicas;

IV - Incentivar e contribuir com o aprimoramento pessoal e profissional de
membros da comunidade e de profissionais ligados as dreas de interesse do
Observatdrio Social do Brasil - Joinville, através de cursos, semindrios, palestras,
debates, grupos de estudos, entre outras atividades;
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V - Incentivar e promover eventos que possam contribuir para a criagdd da
cultura da cidadania fiscal e popularizacdo das ferramentas de participacdo
na avaliacd@o e monitoramento da gestdo dos recursos publicos;

VI - Contribuir, diretamente, para que haja maior transparéncia na gestao dos
recursos publicos, com a utiizagdo dos meios constitucionalmente e
legalmente previstos;

VII - Estimular a participacdo da sociedade civil organizada no processo de
avaliacdo da gestdo dos recursos publicos, visando defender e reivindicar a
austeridade necessdria na sua aplicacdo, dentro de principios éticos com
vistas & paz e a justica social;

VIIl - Incentivar € promover o voluntariado nas ag¢des educativas e
operacionais contra a corrupcao;

IX - Redlizar e divulgar estudos relativos a atividades governamentais e
empresarias de interesse da comunidade;

X - Participar da Rede Observatério Social do Brasil (OSB) de Controle Social
como forma de facilitar o cumprimento das agdes locais de educagdo fiscal
e controle dos gastos publicos;

XI - A atuacdo do Observatério Social do Brasil - Joinville dar-se-G atraveés de
padrdes, previamente estabelecidos e, eventualmente, oferecidos pela Rede
Observatério Social do Brasil (OSB) de Controle Social & qual o Observatdrio
Social do Brasil - Joinville podera se filiar.

Xll - Reverter o quadro de desconhecimento, por parte de individuos,
empresas e entidades, de mecanismos capazes de possibilitar o exercicio da
cidadania fiscal e o controle da qualidade na aplicagdo dos recursos
publicos;

Xlll - Apresentar propostas para o desenvolvimento de projetos, atividades,
estudos, que contemplem a promog¢do de mudangas fundamentais e
essenciais no processo de gestdo dos recursos publicos, principalmente nas
areas de saude, educacdo, recursos humanos, licitagoes, gastos do poder
legislativo e assisténcia social;

XIV - Promover os direitos estabelecidos de exercicio da cidadania e
implementar programas e projetos de cunho educativo e cultural.

Pardgrafo Unico - Entende-se por cidadania fiscal a capacidade de
entendimento da importéncia social dos tributos e a necessidade do controle
social dos gastos publicos.

Art. 4° - Para alcancar seus objetivos o Observatdério Social do Brasil - Joinville
poderd firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de
cooperacao e articular-se pela forma conveniente, com 6rgdos ou entidades
publicas e privadas, empresas nacionais e estrangeiras, bem como participar
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de comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais € compor camar
setoriais ou técnicas.

Capitulo lll - DOS ASSOCIADOS - Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 5° - Poderdo ser associados do Observatério Social do Brasil - Joinville
pessoas fisicas e sociedades empresariais sem vinculagdo ou subordinagao
politico-partiddria, que venham a contribuir para a consecugdo dos objetivos
do Observatdrio Social do Brasil - Joinville.

Paragrafo 1° - Nao poderdo se associar entidades de classe e profissionais,
sindicatos, clubes de servicos, organizagcdes sociais ou de representacdo
comunitdaria e entidades de representacdo empresarial, cuja participacdo
ficard limitada ao Conselho Consultivo, conforme disposicoes deste Estatuto.

Paragrafo 2° - NGo poderdo se associar pessoas que exercam cargos
comissionados na administracdo publica.

Pardgrafo 3° - Para ingressar como associado, o interessado devera expressar
manifesta concordancia com os termos deste Estatuto Social e do Regimento
Interno.

Pardgrafo 4° - E facultado ao associado contribuir financeiramente para o
Observatdério Social do Brasil — Joinville.

Art. 6 - Para todos os efeitos, serad considerado associado fundador aquele que
se fizer representar por ocasido da assembleia de constituicdo ou que venha
a associar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
realizacdo da assembleia de constituicdo.

Ar. 7° - E vedada a indicacdo, para qualquer fim, tanto de representantes
quanto de credenciados de associados que sejam filiados a partidos politicos
ou que tenha comprometimento com estes, bem como a vinculagdo, sob
qualquer forma, de conselheiros, técnicos, empregados, estagidrios,
voluntdrios ou doadores nesta mesma condi¢do.

Secdo Il - Da AdmissGo, Suspensdo e Exclusao

Art. 8° - A admissdo de novo associado se dard mediante proposta formal da
pessoa fisica ou sociedade empresdria interessada, por seu representante
legal, devidamente instruida com a documentagao pertinente e atendidos os
requisitos estatutdrios exigidos.
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Art. 9° - O descumprimento de disposicdo do presente estatuto, do regimento
interno ou o exercicio de atividades que comprometam a ética, a moral ou
as finangcas do OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL - JOINVILLE sujeitard o
associado as seguintes sangdes, segundo a gravidade da infracado:

| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado entre 30 (trinta) e 90
(noventa) dias;

Il - Exclus@o do quadro dos associados, havendo justa causa.

Pardgrafo Unico - O associado serd excluido em qualguer caso de
reincidéncia ocorrida no periodo de 12 (doze) meses corridos.

Art. 10° - As sancdes somente serdo aplicadas mediante procedimento em
que seja assegurado o exercicio do direito de defesa pelo associado, a ser
instaurado por decisdo de quaisquer 6rgdos estatutdrios e conduzido por
comissd@o de sindicancia formada, no minimo, por 03 (irés) associados ou seus
representantes, que emitird parecer conclusivo sobre a conduta do
associado.

Pardgrafo 1° - Em face da decisdo de aplicar quaisquer das sangoes previstas
neste estatuto, caberd recurso no prazo de 10 (dez) dias, devendo-se
sobrestar a execucdo da sancdo de exclusdo até a sua decisdo, caso em
que, pelo prazo méaximo de 90 (noventa) dias, ficard o associado recorrente
suspenso de suas atividades sociais.

Pardgrafo 2° - O associado excluido poderd retornar ao quadro dos
associados apds trés anos de afastamento, observado as demais disposicoes
deste Estatuto.

Art. 11° - O associado poderd, mediante comunicacdo escrita ao Conselho
de Administracdo, solicitar seu afastamento tempordrio ou definitivo.

Secdo Il - Dos Direitos e Deveres do Associado
Art. 12° - SGo direitos do associado:
| - Frequentar, pessoalmente ou por seus representantes e credenciados, a
sede do Observatdrio Social do Brasil - Joinville;

Il - Utilizar os servicos oferecidos;
Il - Participar das reunides e assembleias;
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IV - Manifestar-se sobre atos, decisdes e atividades;
V - O direito de votar e ser votado, submetendo-se ao processo eletivo, nos
termos previstos neste Estatuto Social € no Regimento Interno.

Art. 13° - Sao deveres do associado:

| - Acatar as decisdes das assembleias;

Il - Atender aos objetivos do Observatério Social do Brasil - Joinville;

Il - Zelar pelo nome do Observatério Social do Brasil - Joinville;

IV - Participar das atividades do Observatdrio Social do Brasil - Joinville;

V - Contribuir na apresentac@o das propostas, projetos e programas;

VI - Nao estar vinculado a partidos politicos ou a érgdo publico observado.

Pardgrafo Unico - E vedado ao associado e seusreprese ntantes credenciados,
manifestar-se publicamente em nome do Observatdrio Social do Brasil -
Joinville, salvo quando designado.

Capitulo IV - DOS VOLUNTARIOS

Art. 14° - O Observatério Social do Brasil - Joinville, a critério do Conselho de
Administracd@o, poderd contar com trabalho, auxilio ou contribuicdo de
pessoas voluntdarias, fisicas ou juridicas, ou ainda entes despersonalizados,
mediante assinatura anual do Termo de Trabalho Voluntario.

Pardgrafo 1° - Os voluntdrios ndo serdo considerados ou ndo adquirirdo o status
de associadas, pelo fato de estarem nesta condi¢cdo de voluntariado; acaso
venham a participar das assembleias, ainda que como convidados, nao
tendo o direito de voto, nem de ser votados, sendo-lhes assegurado, quando
pessoalmente presentes, exclusivamente o direito de manifestacdo.

Pardagrafo 2° - Os voluntdarios também ndo poderdo ter filiacdo, vinculagao ou
subordinacdo a partido politico, nem ocupar cargo comissionado na
administracdo publica.
Capitulo V - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secdo | - Disposicoes Gerais

Art. 15° - S&o 6rgdos do Observatdrio Social do Brasil - Joinville:

| — Assembleia Geral;
Il - Conselho Superior;
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Il - Conselho Fiscal;
IV — Conselho de Administragdo;
V - Conselho Consultivo.

Art. 16° - Os associados e os integrantes dos 6rgdos ndo respondem nem
soliddria, nem subsidiariamente, pelos 6nus financeiros e obrigagdes sociais
regularmente assumidas pelo Observatdrio Social do Brasil - Joinville, salvo
quando agirem comprovadamente com dolo nos termos da legislagcGo em
vigor ou em violacao ao presente Estatuto.

Art. 17° - Os integrantes dos érgdos podem renunciar a qualquer tempo,
mediante pedido por escrito, ndo implicando a renuncia em exclusao das
obrigacdes assumidas ou a responsabilidade pelos atos praticados no seu
cargo.

Ar. 18° - Os integrantes do Conselho Superior, Conselho de Administracdo, do
Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados sob
qualquer hipdétese ou condicdo, ficando expressamente vedada a
distribuicdo de lucros, gratificagdes, bonificagcdes ou quaisquer outras
vantagens pelo exercicio de suas fungoes.

Paragrafo Unico - Aos associados & vedado qualquer ato ou prdatica que
venha a trazer beneficios e ou vantagem particular, diretos ou indiretos,
individuais ou coletivos, em decorréncia da sua condicdo de integrante dos
quadros do Observatdrio Social do Brasil - Joinville.

Sec¢do Il - Assembleia Geral

Art. 19° - A Assembleia Geral, regularmente convocada e reunida, € o 6rgdo
maximo do Observatdrio Social do Brasil - Joinville, soberana nas decisoes
sobre os itens da Ordem do Dia.

Paragrafo 1° - O Presidente do Conselho de Administragdo convocard a
Assembleia, através de Edital, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia
e no méximo 30 (trinta) dias da data de sua realizagdo; o Edital devera ser
publicado em jornal local de circulagdo didria; esta publicagc@o poderd ser
substituida por disponibilizacdo do referido Edital no sitio virtual do
Observatdério Social do Brasil - Joinville, mantido na Internet, desde que
acompanhada de remessa, do seu teor, aos associados por meio eletronico.
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Pardgrafo 2° - O Edital de convocagdo conterd a ordem do dia, I0sgl, datg€
hordrio da Assembleia, em 1° e 2° convocacdo; ndo serd admitida a inclusdo
em pauta de assunto ndo constante na ordem do dia.

Art. 20° - A Assembleia Geral, convocada na forma prevista neste Estatuto e
constituida Unica e obrigatoriamente de associados em pleno gozo de seus
direitos estatutdrios, € o érgdo soberano do Observatdrio Social do Brasil -
Joinville e apreciard todos os assuntos que Ihe forem encaminhados, desde
que constem na ordem do dia, reunindo-se:

| - Ordinariamente, até o dia trinta e um do més de margo de cada ano, para
exame, aprovacdo e votagdo das contas do Conselho de Administra¢cdo;

Il - Também ordinariamente, porém, bienalmente, até o dia trinta do més de
novembro, para, em Assembleia geral eleitoral, eleger o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal;

Il - Extraordinariamente, sempre que convocada na forma deste Estatuto ou
quando requerido por 1/5 (um quinto) dos associados, para tratar de
quaisquer assuntos de interesse social.

Art. 21° - Além das demais matérias previstas neste Estatuto, competem com
exclusividade & Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
as seguintes atribuigdes:

| - Apreciar e deliberar acerca das contas, do relatério de atividades e de
operacdes financeiras do Conselho de Administragao, relativo ao exercicio
findo, apds parecer do Conselho Fiscal;

Il - Analisar e votar sobre o plano de atividades e a previsGo orcamentaria
anual, apresentados pelo Conselho de Administracdo;

Il - Eleger o Conselho de Administragcdo e o Conselho Fiscal, nos termos deste
Estatuto;

IV - Aprovar alteracdo do Estatuto, de iniciativa exclusivo do Conselho de
Administracdo juntamente com o Conselho Superior;

V - Apreciar recurso de decis@o, do Conselho Consultivo, que aplicar (ou ndo)
sancdo a associado;

VI - Destituir os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
especialmente quando comprovada administracao fraudulenta;

VIl - Deliberar sobre extincdo, dissolucdo, incorporagdo ou fusdo do
Observatério Social do Brasil - Joinville, por proposta do Conselho de
Administracao juntamente com o Conselho Superior;

VIl - Deliberar a respeito da aquisicd@o, alienacdo ou permuta de bens imovels,
bem como relativamente & instituicGo de quaisquer onus reais sobre os

mesmaos;
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IX - Deliberar sobre qualquer outra matéria de interesse soci
Observatdrio Social do Brasil - Joinville para a qual tenha sido convocada.

X - Apreciar decisdo do Conselho de Administracdo que aplicar sangcdo em
procedimento administrativo @ membro do Conselho Consultivo, mantendo-a
ou nao.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes a que se referem os itens IV, Vie Vil &
exigido o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presentes G
Assembleia especialmente convocada para este fim; nos demais casos, salvo
outras excecdes previstas no Estatuto, deliberar-se-G pelo voto da maioria
simples dos presentes.

Xl - Havendo inércia do Presidente do Conselho de Administracdo para a
convocacdo das Assembleias, as mesmas poderdo ser convocadas pelo
Conselho Superior, desde que subscrita pelo menos por quatro membros do
referido conselho.

Art. 22° - Salvo as excecdes previstas no Estatuto, a Assembleia Geral, quer
ordindria, quer extraordindria, constituir-se-a validamente se no dia, hora e
local indicados na convocacdo, comparecerem associados em numero
comrespondente & metade mais um, pelo menos, da totalidade dos
associados. Na falta deste nUmero, aguardar-se-a por 30 (trinta) minutos,
quando entdo serd instalada com qualquer numero de associados.

Pardgrafo 1° - A Assembleia Geral Extraordindria, convocada para deliberar
sobre a reforma do Estatuto, destituicdo de administradores ou dissolu¢do da
associacdo, somente serd instalada, em primeira convocacdo, com a
presenca obrigatéria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do fotal de associados.
N&o havendo instalacdo na primeira convocacgdo, por inexisténcia de
quérum, a Assembleia serd adiada pelo prazo de 30 (trinta) minutos, quando
entdo, em segunda e Ultima convocagdo, serd instalada com a presenca
minima de metade mais um dos associados.

Pardgrafo 2° - A presenca de associados nas Assembleias serd comprovada
através de assinaturas em livro proprio.

Pardgrafo 3° - Na Assembleia Geral ordindria ou exfraordindria, cada
associado terd direito a apenas um voto.

Pardgrafo 4° - O associado poderd fazer-se representar por procurador,
associado ou ndo, nas assembleias, & excecdo da Assembleia de eleicao dos
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membros do Conselho de Administracdo e Fiscal; porém, um mesmo
procurador ndo poderd representar mais de 1 (um) associado.

Pardgrafo 5° - As votagdes serdo habitualmente por aclamag¢do e, a
requerimento de qualquer associado presente, com aprovacdo da
Assembleia, poderdo ser nominais ou secretas. SerGo, porém, secretas as
votacdes para cargos eletivos, sempre que houver mais de uma chapa para
o mesmo orgao.

Art. 23° - O Presidente do Conselho de Administragdo presidird a Assembleia
e, na direcdo dos trabalhos, terd os mais amplos poderes para,
imparcialmente, coordenar as discussdes e encerra-las, conceder, delegar ou
retirar a palavra; presidir a apuragdo de quaisquer eleicoes ou escrutinios,
proclamando o resultado e, no caso de empate, exercer o voto de qualidade,
exceto nas votacoes secretas.

Pardgrafo Unico - De todas as ocorréncias da Assembleia Geral lavrar-se-a ata
fiel e circunstanciada, em livro préprio, que serd assinada, ao menos, pelo
Presidente e demais membros da mesa que dirigiu os trabalhos; a ata serd
escrita por um secretdrio nomeado pelo Presidente.

Secdo lil - Conselho Superior

Art. 24 - O Conselho Superior é érgdo deliberativo e de orientacdo estratégica
do OSB-Joinville, composto pelo minimo de frés (3) membros, constituido pelos
associados fundadores e pelos ex-presidentes do Conselho de Administraco,
que cumpriram integralmente seus mandatos, integrantes do OSB-Joinville.

Pardgrafo 1° - SGo membros natos do Conselho Superior, respeitado o previsto
no pardgrafo 2° do arfigo 34, todos os fundadores e ex-presidentes do
Conselho de Administracdo, que cumpriram integralmente o seu mandato. -

Art. 25 - Compete ao Conselho Superior:

| - Propor diretrizes para o cumprimento dos objetivos do OSB-Joinville;

Il - Avaliar e referendar o Plano de Acdo Anual, proposto pelo Conselho de
Administracdo;

Il - Auxiiar o Conselho de Administracdo nas acdes estratégicas e na
composicdo de aliangas que visem & sustentabilidade do OSB-Joinville;

IV - Avaliar relatérios e prestacdo de contas do Conselho de Administragcdo;
V - Zelar pela consisténcia institucional, organica e funcional do OSB-Joinville;
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VI - Apoiar o Conselho de Administragdo no acompanhamento do fiel
cumprimento disposto no Cédigo de Conduta e nos Manuais do Sistema OSB,
junto qos filiados;

VIl - Propor e opinar sobre alteracdes estatutdrias, alienagdo de bens e outros
assuntos propostos pelo Conselho de Administragcdo;

VIl - Representar o OSB-Joinville em eventos nacionais e internacionais e
realizar outras acdes por solicitacdo do Conselho de Administracao;

IX - Propor homenagens e concessao de prémios a pessoas fisicas e juridicas
de destaque nos assuntos de controle social, cidadania fiscal e gestao
publica;

X - Referendar o presidente do Conselho Consulfivo;

Xl - Deliberar sobre outros assuntos omissos neste estatuto social.

Arl. 26 — O Presidente do Conselho Superior terd mandato de dois (2) anos,
sendo eleito entre os préprios membros do Conselho € com registro em ata
especifica, podendo ser reconduzido por mais um periodo.

Pardgrafo Unico — Os demais membros serdo todos denominados como
Conselheiros.

Art. 27 — O Presidente do Conselho Superior deverd participar das reunides do
Conselho de Administracdo.

Art. 28 — O Conselho Superior deverd reunir-se quadrimestralmente, de forma
presencial ou virtual, consignando em ata suas discussoes e propostas.

Art. 29 - Compete ao Presidente do Conselho Superior:

I - Representar este Conselho perante o Conselho de Administragao;

Il - Propor e acompanhar projetos e programas;

Il - Auxiliar no encaminhamento de estratégias, parcerias e alian¢as;

IV - Representar o OSB-Joinville em eventos oficiais quando se fizer necessario;
V - Convocar e presidir as reunioes do Conselho.

Art. 30 - Na auséncia do Presidente do Conselho Superior, na impossibilidade
de cumprir suas tarefas temporariamente ou na vacancia do cargo, os demais
membros indicardo seu substituto em reunido convocada por qualguer de
seus membros, devidamente registrada em ata.

Secdo IV - Conselho Fiscal

e
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Art. 31° - O Conselho Fiscal, eleito por 06 (seis) anos, € compostoparl
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, sendo substituido um membro efetivo e
um suplente a cada eleicdo do Conselho de Administracdo. O mandato do
Conselho Fiscal é coincidente com o exercicio civil, com inicio em primeiro de
janeiro e término em trinta € um de dezembro, podendo ser estendido em
sessenta dias, se por algum motivo ndo for possivel realizar a Assembleia geral
ordindria ou em razdo de problemas burocrdticos para registrar as atas de
eleicdo e posse.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-G ordinariamente a cada 4
(quatro) meses ou, extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho
de Administracdo ou sempre que as agdes do Observatorio Social do Brasil -
Joinville venham a requerer.

Art. 32° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar e proferir parecer sobre o balanco patrimonial, demonstracoes
financeiras e as contas do exercicio findo;

Il - Opinar sobre atos de caréter econémico e financeiro, sobre os relatérios
de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagoes patrimoniais
redlizadas, emitindo pareceres, quando solicitado pelo Conselho de
Administracdo;

Il - Examinar os livros e escrituracd@o do Observatério Social do Brasil — Joinville:;
IV - Acompanhar os frabalhos de eventuais auditores externos independentes;
V - Denunciar iregularidades acaso encontradas.

Art. 33° - As funcdes de membro do Conselho Fiscal ndo poderao ser exercidas
por parentes até o segundo grau dos membros do Conselho de
Administracdo.

Secdo V - Conselho de Administragdo

Art. 34° - O Conselho de Administracdo é o érgdo deliberativo e executivo do
Observatério Social do Brasil - Joinville, composto de 5 (cinco) membros, eleitos
para mandatos de 2 (dois) anos, admitido apenas uma reconducdo e
coincidente com o exercicio civil, com inicio em primeiro de janeiro e término
em trinta e um de dezembro, podendo ser estendido em sessenta dias, se por
algum motivo n&o for possivel realizar a Assembleia Geral Ordindria ou em
razd&o de problemas burocrdéticos para registrar as atas de eleicGo e posse,
cada qual ocupando um dos seguintes cargos:

| - Presidente;
% iy % .
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Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario;

IV - Primeiro Tesoureiro; e
V - Segundo Tesoureiro.

Pardgrafo 1° - Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderao
ocupar cargos no Conselho Fiscal, no Conselho Consultivo e no Conselho
Superior, enquanto vigente o respectivo mandato no Conselho de
Administracao.

Pardgrafo 2° O integrante do Conselho Superior que passar a exercer cargo
no Conselho de Administracdo retornard automaticamente aquele conselho
quando do término do mandato.

Art. 35° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a mensalmente para
avaliac@o das atividades do Observatdrio Social do Brasil - Joinville, aprovar
planos de acdo e dos balancetes mensais e, extraordinariamente, sempre que
necessdrio, por convocacdo do seu presidente ou por maioria simples de seus
membros, consignando-se em ata suas decisoes.

Paragrafo Unico - E facultada a participacdo e a manifestagdo de qualquer
associado nas reunides do Conselho de Administragdo, porém, ndo terco
direito a voto.

Art. 36° - Os poderes do Conselho de Administracdo sao amplos e ilimitados
em relacdo a livre e geral administrac@o do que disser respeito aos direitos e
interesses do Observatdrio Social do Brasil - Joinville, competindo-lhe dentre
outras atribuicoes:

| - Administrar o Observatério Social do Brasil - Joinville, desenvolvendo
atividades, projetos e programas, inclusive o©s oferecidos pela Rede
Observatério Social do Brasil, para consecucdo de suas finalidades;

Il - Definir sua forma de organizagdo e funcionamento;

Il - Elaborar o Regimento Interno;

IV - Elaborar o relatério de suas atividades;

V - Propor alteragdes no presente Estatuto;

VI - Criar outros érgdos de apoio e de carater executivo;

VIl - Contratar e demitir colaboradores;

VIll - Decidir sobre a admissdo de associados e membros do Conselho
Consultivo;
IX - Instaurar, instruir e emitir parecer conclusivo em procedimento

administrativo contra associado por cometimento de qualguer ato prejudicial
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ao Observatério Social do Brasil - Joinville, garantindo-se o contradi
ampla defesa, para decisdo do Conselho Consultivo quanto & aplicagdo das
sancoes previstas nesse Estatuto;

X - Instaurar, instruir e emitir parecer conclusivo em procedimento
administrativo contra membro do Conselho Consultivo, por cometimento de
qualquer ato prejudicial ao Observatdrio Social do Brasil - Joinville, garantindo-
se o contraditério e a ampla defesa, para decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria quanto & aplicagdo das sangdes previstas no artigo 25, § 2°,
desse Estatuto;

XI - Propor @ concessdo de titulos benemeéritos & pessoa ou instituigdo que
tenha prestado relevantes servicos ao Observatério Social do Brasil - Joinville,
quer seja por atividade voluntaria, quer por doacdes ou contribuicoes;

Xll - Realizar a prestacao de contas e levantar o Balanco Patrimonial de cada
exercicio, bem como a proposta orcamentdria para o exercicio subsequente,
para que sejam submetidos & apreciacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral;

XIll - Representar o Observatdrio Social do Brasil - Joinville para todos os efeitos
legais, perante os poderes constituidos;

XIV - Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Regimento Interno e
demais deliberacoes;

XV - Representar o Observatério Social do Brasil - Joinville em todos os atos,
patrocinar seus direitos, em juizo ou fora dele, com todos os poderes
necessdrios, inclusive o de constituir procurador ou delegar poderes a uma ou
mais pessoas;

XVI - Fixar o valor minimo de contribuicdo, por associado, para aqueles que
optem pelo pagamento.

Pardgrafo 1° - As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pela
maioria absoluta de seus membros.

Pardgrafo 2° - A formagdo do quadro funcional do Observatorio Social do
Brasil - Joinville, contratacdo e demissdo de funciondrios permanentes ou
tempordrios, definicdo de cargos e saldrios, criagdo de procedimentos e
normas administrativas gerais, sdo também atribuicdes do Conselho de
Administracao.

Art. 37° - do Conselho de Administracdo poderd, a seu critério, convidar os
associados a compor grupos de trabalho, independentes da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

| - Servicos de voluntariado;
Il - Realizacdo de eventos, congressos, semindrios € feiras;
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Il - Grupos de estudos e pesquisa;
IV - Outras atividades de interesse dos associados que ndo firam os objetivos
do Observatério Social do Brasil - Joinville.

Art. 38° - O Presidente é o principal dirigente do Observatdrio Social do Brasil -
Joinville, seu representante legal, competindo-lhe, especialmente, executar e
fazer executar as deliberacdes do Conselho de Administragcdo, bem como:

| - Representar o Observatério Social do Brasil - Joinville ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, em suas relagcdes com a administracdo publica e
quaisquer terceiros, praticando todos os atos referentes a redlizacdo de seus
fins e & defesa e protecdo dos direitos e interesses do Observatdrio Social do
Brasil — Joinville;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragcdo;

Il - Instalar e presidir a Assembleia Geral;

IV - Assinar atas de reunides, atas de assembleias e documentos em geral;

V - Assinar o orcamento anual, rubricar os livros da secretaria e da tesouraria,
bem como, juntamente com o Primeiro Tesoureiro, abrir, movimentar e
encerrar contas bancdrias, assinando cheques, ordens e requisicoes;

VI - Mediante decisdo do Conselho de Administracdo, contratar ou demitir
empregados, estagidrios e prestadores de servicos;

VIl - Propor planos de acd@o e monitorar o andamento das atividades das
comissdes técnicas e dos grupos de trabalho;

VIl - Encaminhar, quadrimestralmente, ao Conselho Fiscal, relatdrio de
atividades e demonstrativos contdabeis;

IX - Assinar, em conjunto com o Primeiro Tesoureiro ou o Vice-Presidente: a)
Cheques, duplicatas, promissérias, recibos e outros titulos de responsabilidade
financeira; b) Contratos, convénios, escrituras e documentos constitutivos de
obrigacdes; c) Procuragcdo, constituindo preposto para cumprir atividades
administrativas especificas e por prazo certo.

X - Proferir votos de desempate.

Art. 39° - Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administrac&o substituir
o Presidente em suas faltas e impedimentos, desempenhar as tarefas que o
Presidente |he atribuir e coordenar a politica de comunicacdo social do
Observatério Social do Brasil - Joinville, bem como assinar documentos de
responsabilidade financeira e patrimonial, nos termos deste Estatuto.

Art. 40° - Compete ao Secretdrio do Conselho de Administracdo manter os

registros em atas de reunides do Conselho de Administracdo e atas de
assembleias do Observatdrio Social do Brasil - Joinville.
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Art. 41° - Compete ao Primeiro Tesoureiro abrir, movimentar € encerr
bancdrias, assinando cheques, ordens e requisicoes juntamente com o
Presidente, e manter atualizados os livros contabeis legalmente exigiveis.
Paragrafo Unico - Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro
Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Secdo VI - Conselho Consultivo

Art. 42° - O Conselho Consultivo é érgdo orientador do Observatdrio Social do
Brasil - Joinville, cabendo-lhe pronunciar-se, via de regra em carater nGo
decisério, sobre qualquer assunto que |lhe for encaminhado, especialmente
pelo Conselho de Administragdo.

Art. 43° - O Conselho Consultivo serd composto de entidades de classe e
profissionais, sindicatos, clubes de servicos, organizacdes sociais ou de
representacdo comunitdria e entidades de representacao empresarial, sendo
facultada a contribuicdo financeira para manutengdo dos trabalhos do
Observatdrio Social do Brasil - Joinville.

Pardgrafo 1° - O Conselho Consultivo ndo possui limites minimo € maximo de
membros, podendo participar qualguer quantidade de entidades nominadas
no caput, desde que apresente proposta formal e por escrito, por seu
representante legal, devidamente instruida com a documentacdo pertinente
e atendidos os requisitos estatutarios exigidos.

Pardgrafo 2° - O descumprimento de disposicdo do presente estatuto, do
regimento interno ou o exercicio de atividades politicos partidarias que
comprometam a ética, a moral e a imparcialidade do Observatorio Social do
Brasil - Joinville, sujeitard o membro do Conselho Consultivo & sancao de
suspens@o ou exclusdo, depois de instaurado procedimento administrativo
pelo Conselho de Administragdo, a ser devidamente instruido, cuja
penalidade deverd ser chancelada por Assembleia Geral Extraordindria
convocada especialmente para tal finalidade.

Pardgrafo 3° - Caso a pena aplicada seja de suspensdo, aplicar-se-a a regra
disposta no artigo 9°, inciso |l, por analogia.

Pardgrafo 4° - O membro do Conselho Consultivo excluido poderd refornar ao

qguadro do Conselho apés trés anos de afastamento, observado as demais
disposicoes deste Estatuto.



- o
Oficio Reg. Civis das Pessoas
Naturats  de Interdicoes
¢ Tutelas, das Pessoas
Juridicas e de Tit. @ Doc.

Pardgrafo 5° - O membro integrante do Conselho Consulti

mediante comunicacdo escrita ao Conselho de Administracdo, solicitar seu
afastamento tempordario ou definitivo.

ESTATUTO SOCIAL

Art. 44° - O Conselho Consultivo se reunird pelo menos uma vez a cada 3 (irés)
meses para apreciar sobre os assuntos encaminhados pelo Conselho de
Administracdo.

Pardgrafo 1° - A convocagdo para as reunides independe de qualguer
formalidade ou prazo, devendo na comunicagdo constar data, hora e local,
bem como a pauta dos assuntos a serem fratados.

Pardgrafo 2° - Em toda froca de mandato dos membros do Conselho de
Administracdo, o Conselho Consultivo obrigatoriamente se reunird no prazo
maximo de 30 (trinta) dias depois da posse para escolher, dentre seus
integrantes, o que exercerd a fungdo de Coordenador dos seus frabalhos; a
convocacdo para esta reunido serd feita pelo Presidente do Conselho de
Administracdo.

Pardgrafo 3° - Além da reunido tfrimestral, poderado ser efetuadas tantas outras
quantas o Coordenador reputar convenientes, ou sempre que a maioria dos
integrantes a convocar.

Art. 45° - Além dos integrantes do Conselho Consultivo, poderao participar das
reunides os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
sendo-lhes conferido o direito de tomar parte dos debates, ndo podendo,
contudo, votar.

Art. 46° - Salvo para eleger o Coordenador, quando serd exigido o voto da
maioria dos integrantes, o Conselho Consultivo votard validamente, sobre
qualquer assunto, pela maioria de votos dos presentes.

Pardgrafo 1° - Na hipdtese de empate na votacdo, caberd ao Coordenador,
além do seu, o voto de desempate.

Paragrafo 2° - A reunido contar@ com um secretdrio, de livre escolha do
Coordenador, incumbindo-lhe a lavratura da ata.

Art. 47° - As reunides do Conselho Consultivo funcionam validamente com @

presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos integrantes, incluido nesse quérum
o Coordenador.
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Pardgrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do Coordenador, a reunido
serd presidida por um integrante escolhido pela maioria dos presentes.

Art. 48° - Além de outras atribuicdes previstas ao longo deste Estatuto, cabe
em particular ao Conselho Consulfivo:

| - Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Regimento Interno e demais
deliberacoes;

Il - Julgar, definindo a sangdo a ser aplicada ao associado submetido a
procedimento administrativo;

Il - Encaminhar sugestdes ao Conselho de Administragcdo, de formas de
atuacdo do Observatdrio Social do Brasil - Joinville;

IV - Apreciar qualquer outra matéria para a qual tenha sido provocado.

Pardgrafo Unico - No exercicio das suas atribuicdes, o Conselho Consultivo
poderd consultar o Conselho Fiscal sobre assuntos pertinentes as financas do
Observatério Social do Brasil - Joinville € & sua administragcdo.

Capitulo VI - DAS ELEICOES
Secdo | - Das Eleicdes para o Conselho de Adminisiragdo e Conselho Fiscal

Art. 49° - As eleicdes para o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal
serdo realizadas a cada 02 (dois) anos, sempre no més de novembro, em
Assembleia Geral Ordindria, observadas, além das normas deste Estatuto, as
constantes de edital elaborado e aprovado pelo Conselho de Administracdo,
que também nomeard a Comissao Eleitoral e determinard suas atribuicoes.

Pardgrafo 1° - O Edital, contendo os nomes dos associados que integrardo a
comissdo eleitoral, serd@ encaminhado por correio eletrdnico a todos os
associados e disponibilizado em sitio virtual do Observatério Social do Brasil -
Joinville, mantido na Intemet, com antecedéncia necessdria ao cumprimento
dos prazos previstos neste Estatuto.

Pardgrafo 2° - Poderdo votar nas eleicdes previstas no caput deste artigo
apenas os associados hd pelo menos 01 (um) ano, vedado o voto por
procuracao.

Parég’rc:fo 3° - Qualquer associado apto a votar pode, no prazo de 05 (cinco)
dias UTEIS contados da disponibilizacdo oficial do edital de convocagdo,
impugnar motivadamente os representantes dos associados, ou
credenciados seus, integrantes da Comissdo Eleitoral, junto ao Conselho de
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Administracdo, que deverd decidir no prazo de 05 (cinco) dias UT subsiHUi-

los, caso seja acatada a impugnagado.

Pardgrafo 4° - A primeira eleicdo deverd ocorrer por ocasido da Assembleia
de Constituicdo, dispensados os prazos e formalidades deste Capitulo.

Art. 50° - Somente serdo aceitos pedidos de registro de chapa completa,
apresentada por associado, e protocolizadas até 15 (quinze) dias CORRIDOS
antes das eleicoes, na sede do Observatdrio Social do Brasil — Joinville,
respeitando o seu hordrio de funcionamento e vedada a inscricdo de chapas
por meio eletrénico.

Art. 51° - Ocorrendo qualquer iregularidade no pedido de registro, ©
associado serd comunicado por escrito para que proceda a regularizacdo
dentro de 24 (vinte e quatro) horas, sob a pena de indeferimento.

Pardgrafo Unico - A chapa poderd ser impugnada por qualquer associado
apto a votar, formal e fundamentadamente em requerimento dirigido e
protocolizado, até 02 (dois) dias antes da eleicdo & Comissdo Eleitoral, que o
decidird no mesmo prazo.

Art. 52° - A eleicdo para os mandatos serd em chapa, sendo elegiveis os
associados ou 0s seus representantes, no caso de sociedades empresarias,
que comprovem ndo possuir filiagdo partiddria e ndo exercer cargo
comissionado na administracdo publica direta ou indireta, observado ainda o
seguinte:

| - Os mandatos serdo pessodais;

Il - S6 serd eleito, na mesma chapa, um representante ou credenciado por
associado, no caso de sociedades empresarias;

Il - Em caso de extingcdo do vinculo entre o mandatdrio e a sociedade
empresdria associada que representa ou estd credenciado, a situagdo sera
apreciada pelo Conselho de Administragdo, que, se assim decidir, elegera e
empossard o substituto para concluir o mandato pelo periodo remanescente.

Pardagrafo Unico - Além dos requisitos previstos no caput desde artigo, que
deverdio ser observados durante todo o exercicio do mandato, ndo podera
integrar o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal quem esteja
impedido na forma deste Estatuto ou tenha sido condenado por crime contra
a administracd@o publica, ou crime de responsabilidade, em acdo civil publica
ou em acdo popular.
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Art. 53° - As eleicdes para o Conselho de Administragdo e para o~
Fiscal serdo realizadas preferencialmente na sede do Observatério Social do
Brasil - Joinville, da seguinte forma:

I- A Assembleia de Eleicdo serd conduzida por dois associados que ndo sejam
candidatos, indicados entre os presentes, um como Presidente de mesa € O
outro como Secretario;

Il - Cada chapa dispord de 10 (dez) minutos de tempo para apresentacdo de
sua plataforma;

Ill - A votac@o serd secretq;

IV - Na hipétese de apenas uma chapa ter se candidatado, a eleicdo poderd
ser feita por aclamagado, ficando dispensada a votacdo secreta e contagem
de votos;

V - Encerrada a votacdo, serd procedida, ato continuo, a contagem dos votos
pela comissdo eleitoral designada, com a presenca dos fiscais indicados pelas
chapas concorrentes, e proclamada a chapa vencedora;

VI - Terminada a apuracdo dos votos, os membros da Comissao Eleitoral fardo
a lavratura de ata contendo o resultado, que sera divulgado em edital
afixado na sede do Observatdrio Social do Brasil - Joinville, € também em seu
sitio eletrénico.

VIl - A chapa vencedora e os membros eleitos deverdo ser empossados No
prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da eleicdo.

Pardgrafo 1° - A Assembleia de votagdo poderd ser redlizada em local diverso
se a estrutura da sede do OSB-Joinvile ndo comportar o nomero de
associados votantes de maneira adequada, bem como para resguardar a
seguranca e transparéncia do ato.

Pardgrafo 2° - Excepcionalmente, na remota hipétese de a assembleia nGo
poder ser realizada de maneira presencial, em razdo da impossibilidade de
aglomeracdo de pessoas, em caso de pandemias e demais motivos
extraordindrios, com proibicdo emanada por autoridade legalmente
constituida, a eleicdo poderd ser realizada por meio de plataforma virtual,
seguindo todas as demais formalidades presentes no presente Estatuto.

Pardgrafo 3° - Cada chapa inscrita poderd indicar, no maximo, 02 (dois) fiscais
para acompanharem a apuragdo dos votos pela comissao eleitoral.

Pardgrafo 4° - Deverd ser convocada nova eleicdo, a ser realizada em 30
(trinta) dias, na hipdtese de empate, impugnacdo da chapa considerada
procedente, ou da votacdo ser considerada nula.
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Pardgrafo 5° - Serd considerada nula a votacdo quando o nimerdde vot

for diverso do niumero de votantes.
Capitulo VIl - DO PATRIMONIO
Art. 54° - Constituem patriménio do Observatdrio Social do Brasil - Joinville:

| - Contribuicdes, doagdes, subvencoes, legados e auxilios de pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras,
representados por bens moéveis e imoéveis;

Il - Os bens méveis ou iméveis por ela adquiridos ou recebidos na realizacdo
de seus fins e as rendas deles auferidas e usufrutos que lhe forem conferidos.

Pardgrafo 1° - O patriménio constituido por bens imdoveis serd identificado em
escritura publica, tendo sido adquiridos ou recebidos em doacgdo livre e
desembaracados de onus.

Paragrafo 2° - Os bens imoveis, bem como oS moveis de relevante valor,
somente poderdo ser dalienados por proposicdo do Conselho de
Administrac@o, apés pareceres dos Conselhos Consultivo e Fiscal e aprovagao
em Assembleia Geral, devendo o resultado ser revertido para suas finalidades
estatutarias.

Capitulo VIII - DAS RECEITAS
Art. §5° - Constituem receitas do Observatorio Social do Brasil - Joinville:

| - Anuidades ou mensalidades, oriundos das confribuicoes facultativas feitas
pelos associados;

Il - Recursos financeiros, taxas, emolumentos, doagdes sem encargos €
doadores identificados, legados e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, sejam
nacionais ou estrangeiras;

lll - Rendas, remuneracdes e usufrutos, inclusive os auferidos de bens moveis
imoveis;

IV - Dotacdes e subvengdes recebidas da Unido e de Estado membro, por
meio de 6rgdos publicos de controle da administrac&o direta ou indireta,
oriundas de atividades, projetos, programas e termos de parceria
desenvolvidos pelo Observatério Social do Brasil - Joinville na consecucao de
suas finalidades de controle estatal;

V - Rendas a seu favor, inclusive as constituidas por terceiros, juros bancdarios e
outras receitas de capital.
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Pardgrafo 1° - A confratacdo de empréstimo financeiro que venha a

de bancos ou através de particulares, € que venha onerar o patriménio,

dependerd de aprovagdo da Assembleia Geral e parecer prévio de
viabilidade emitido pelo Conselho Fiscal.

Pardagrafo 2° - As receitas auferidas serdo aplicadas integralmente no pais e
na manutencdo de suas atividades, bem como na manutencdo do seu
patrimdnio e consecugdo de seus objetivos.

Pardgrafo 3° - Na ocorréncia de superdvit financeiro, o valor apurado serd
utiizado exclusivamente para o atendimento das finalidades estatutarias,
sejam elas cumpridas através de estrutura prépria ou pela estrutura de
organizagoes afins conveniadas, contratadas ou patrocinadas.

Paragrafo 4° - E vedada a remessa ou transferéncia de recursos para o exterior
ou a distribuica@o de eventuais lucros ou dividendos aos associados.

Pardgrafo 5° - Podera ser constituido Fundo de Reserva Social e Fomento a
Cidadania Fiscal, o qual serd regido por normas especificas e pelas legislagcoes
pertinentes.

Pardgrafo 6° - As receitas indicadas no inciso I, acima, deverao ser aceitas
necessariamente pela Conselho de Administracao.

Capitulo IX - EXERCICIO E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 56° - O exercicio financeiro corresponde ao ano civil definido na Lei n° 810,
de 4 de setembro de 1949, encerrando-se em 31 de dezembro, cuja data serd
referéncia para elaboragdo das demonstracoes financeiras e levantamento
do Balanco Patrimonial em cumprimento dos incisos | dos Art. 20° e 21° do
presente Estatuto.

Art. §7° - Na administracdo das contas serdo observados os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo 1° - Realizar-se-G auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se e quando houver aplicagdo de recursos decorrentes de
termo de parceria com 6rgdo publico, nos termos na Lei 9.790/99.

Pardgrafo 2° - Serdo prestadas contas de todos Os recursos € bens de origem
pUblica, recebidos em conformidade com o que determina o paragrafo unico
do art. 70 da Constituicdo Federal.

T
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Art. 58° - Os relatérios de atividades e as demonstracdes financeiras,
acompanhadas das certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
acompanhardo a prestacdo de contas e serdo disponibilizados na Internet,
para acesso publico e irrestrito.

Capitulo X - DOS REGISTROS
Art. 59° - Serdo mantidos os seguintes registros:

| - Presenca das Assembleias e reunioes;

Il - Atas das Assembleias e reunioes;

Il - Livros fiscais e contdbeis;

IV - Demais livros exigidos pelas legislagoes.

Pardgrafo Unico - Os livros e registros poderdo ser confeccionados em folhas
soltas, numeradas e arquivadas, inclusive sob forma digital, € permanecerdo
na sede do Observatério Social do Brasil - Joinville.

Capitulo XI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60° - Serdo disponibilizados na Internet, para acesso publico e irrestrito, os
registros de presencas e as atas das Assembleias e reunides de todos 0s orgaos
da estrutura organizacional.

Art. 61° - O Observatério Social do Brasil - Joinville extinguir-se-G por
deliberacdo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes & Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim e nos casos previstos em legislacao,
caso em que seu patrimdénio serd transferido a outra pessoa juridica,
qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objeto social.

Art. 62° - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho de Administracdo.

Art. 63° - Excepcionalmente, os mandatos da primeira Diretoria € do primeiro
Conselho Fiscal se encerram em 31 de dezembro de 2018.

Art. 64° - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo,
devendo-se proceder ao fr@mite legal para registro e demais providéncias
cabivels.
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Art. 65° - Por eventual propositura de qualquer agdo ou procedimer
os associados ou deles contra a Associagdo, fundada em sua existénciaq,
administracdo ou nesse Estatuto, as partes, de comum acordo, elegem o Foro
da Comarca de Joinville/SC, renunciando a qualquer outro, por mais especial
ou privilegiado que seja, ainda que venha a ocorrer & mudanca de domicilio
de qualguer dos associados.

Joinville/SC, 02 de marco de 2023.

ah.ier [,,:) DT//%FZ,@

FABIANQO LUIS D’AGOSTIN

ANDRE LUIZ HORSKI

PRESIDENTE SECRETARIO

ANDRE LUIZ HORSKI

ADVOGADO-OAB/SC - 26301
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Ata da Assembleia Geral Ordindria — Prestacio de Contas 20,
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Data: 02/03/2023 - Horario: 19h30

Local: Saldo Tigre da Associagdo Empresarial de Joinville - AClJ
Participantes: Fabiano Luis D’ Agostin, Nilton Henry Hansen, Dorval J C Santana. Alexsandro Schu,
Nilton Henry Hansen, Marcio Treml, Mauro Costa Faria, André Luiz Horski, Francisco Ramires
Pascale, Douglas Louis Cipriani, Fernando Pereira Pruner. Terezinha Exterkoetter, Marcos Antonio
Bittencourt (CDL), entre outros convidados conforme lista de presenca. A Assembleia foi presidida
pelo sr. André Luiz Horski, presidente do OSB-Joinville, o qual designou a palavra ao sr Fabiano
Luiz D’ Agostin que fez a abertura informando de que a Assembleia Geral Ordinaria desta data tem
por objetivo a apresentagdo da Prestagio de Contas do exercicio de 2022 e a alteragdo estatutaria,
com relagfio ao enderego fiscal. O sr Fabiano iniciou a apresentagdo fazendo mengao aos trés pilares
de atuacdo do Observatorio Social do Brasil de Joinville, quais sejam, o Monitoramento das compras
piblicas, o monitoramento do Legislativo e a Educagdo Fiscal. Na sequéncia falou das atividades
realizadas iniciando por relatar que mensalmente os voluntarios se reinem em alguma entidade,
associagdo ou local que disponibilize uma sala, para falar dos projetos e atividades realizadas no més
anterior e das previstas para o més em curso. Comentou das reunides que ocorrem com orgaos
observados, secretarias do governo, seja por solicitagdo para tratar algum assunto ja oficiado, ou para
planejar algum projeto. E as reunides com entidades que possam contribuir com as atividades do
Observatério Social. Bem como, da participagio no Feirdo do Imposto 2022, convidado pelo Nucleo
Jovem Empreendedor da ACIJ. O Observatério também participa de eventos promovidos pelo
Sistema OSB, com objetivo de possibilitar a integragdo dos mais de 3500 voluntarios dos cerca de
130 Observatorios Sociais, cOmo congressos Ou encontros nacionais € estaduais de Observatorios
Sociais. Com referéncia ao monitoramento de Licitagdes destacou o expressivo valor dispendido em
aquisicio de bens e servigos, destacando que continuamos acompanhando, através do Sr Marcio
Treml. os pregdes presenciais, principalmente os de Obras, assim como acompanhamos algumas
entregas e, algumas andlises de processos. Destacou a Secretaria de Infraestrutura Urbana como a que
teve o maior volume de gastos com licitagdes e que todos podemos comprovar a atua¢do, uma vez
que em qualquer parte da cidade por onde transitamos, encontramos obras em vias publicas. Em
relagio a0 monitoramento de Obras de vias, seja em requalificagdo ou novo asfalto, cujo trabalho esta
sendo muito bem conduzido pelo sr Nilton H Hansen, comentou estdo sendo acompanhados processos
de asfaltamento e requalificagio asféltica em vias das zonas Sul e Leste, além da Unidade Basica de
Satide da Familia do bairro Gloria, cuja obra estd em adiantado processo e que um dos prazos fixados
pela Secretaria de Saude ¢ abril/2023. Na Educagéo Fiscal, a Secretaria de Educacdo nos concedeu

oportunidade para trabalhar em duas escolas, tendo sido envolvidas quase 270 criangas do 4° ano do




éa. Oficio Reg. C-mPesmas
ensino fundamental. Acrescentou que foi um projeto piloto e que os resultados r%wgze ms
. ede Tit. eDo-c
possiveis. Que foi muito elogiado pelas professoras, diretoras e pelos alunos. Que 3
Educagio nos deu abertura para trabalhar em todas as escolas, se tivermos possibilidade. Sobre o
Monitoramento do Legislativo, temos um banco de dados com informagdes coletadas no Portal da
Camara de Vereadores de Joinville, nos anos de 2021 e 2022. Estdo sendo concluidas analises
comparativas entre os dois anos e, apos serao apresentadas aos Vereadores. Em relagdo ao
Demonstrativo de Resultados Financeiros, no periodo acumulado e, de 01/01/2022 a 31/12/2022,
fechamos com um superavit no exercicio de R$ 23.811.11. Finalizando fez leitura do parecer do
Conselho Fiscal, o qual foi aprovado e devidamente assinado pelos conselheiros Jodo De Mattia Neto
(1° Titular do Conselho Fiscal); Osny Gilberto Hiendlmayer (2° Titular do Conselho Fiscal): e Jubin
Renato Mira (3° Titular do Conselho Fiscal). De forma protocolar, todos os presentes aprovaram a
Prestacio de Contas. Passou entdo ao segundo assunto da Ordem do Dia: alteracdo do endere¢o
fiscal. Informou que o endereco fiscal passara a ser Av Aluisio Pires Condeixa, 2550, Saguacu,
Edificio ACIJ, em cujo endereco o Observatorio esta instalado. Por fim devolveu a palavra ao

presidente André Luiz Horski o qual fez uso para um breve discurso agradecendo a presenga de todos

os convidados e deu por encerrada a Assembleia. J oinville, 02 de mar¢o de 2023.

’«ﬁlofa Zw) O Z,

€ Luiz Horski abiano Lu *Agostin

Presidente Secretario
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Deta: 26/05/2023 Livro: A-136 - Folha: 271f

Averbago Av B
Numaero Origam: 17512 Data: 28, . Livro- A-75-Folha 300F
rai  Natueia TOEATA
OINVILLE

Gusligada integ

pPJ v valor RS 108.82,
al, 1S3 R§ 399, FRI: RS
conforme LCBOT/2022 - Art.
Assistincia ath 24.42%;




