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Oficio n2 023/COMPIR Lages, 13 de agosto 2024.

IImo. Sr.
Mauro de Nadal
Presidente da ALESC

Considerando o art.12 da Lei n2 4.428/2020, o Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade
Racial-COMPIR é érgdo colegiado de carater permanente, deliberativo, propositivo, fiscalizador das ac¢des,
em todos os niveis, de composicdo paritaria entre o governo e a sociedade civil, com a finalidade de
promover, em ambito municipal, politicas publicas em defesa dos Direitos Humanos dos afrodescendentes,

grupos étnico e/ou segmentos historicamente estigmatizados por relagdes étnico-raciais;

Considerando o art.39, |l, Lei n2 4.428/2020, que compete ao conselho, desenvolver iniciativas em
favor da diversidade que visam a inclusdo da populagdo afrodescendente, entre outros grupos
historicamente estigmatizados por relagdes étnico-raciais, como instrumento de inser¢des na vida

socioecondmica e politico-cultural;

Considerando o Concurso Publico edital n2 1739/SED/2024 e edital n? 1740 SED/2024;

Considerando que a Justica anulou a liminar da Acdo Civil Publica n. 5062370-75.2024.8.24.0023,
movida pela Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina (DPE) contra a Fundagdo Universidade Regional
de Blumenau (FURB) e o Estado de Santa Catarina, pela qual determinou a suspensdo dos editais dos
concursos publicos para o provimento de cargos efetivos do Quadro do Magistério Publico Estadual e

atuacdo nas Escolas Indigenas da Rede Publica Estadual;

A Constituicdo da Republica de 1988 determina a reserva de percentual de vagas em cargos e
empregos publicos para determinados grupos de pessoas. Por seu turno, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei
n? 12.288/2010) disp&e sobre as a¢des afirmativas no que diz respeito a promogao de programas e medidas

a serem adotados para a corre¢dao das desigualdades raciais e para a promog¢do da igualdade de
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oportunidades. Deve-se ter em mente que a pratica de acGes afirmativas estd em congruéncia com o
principio da isonomia, superando o racismo estrutural e institucional que ainda permeia a sociedade e
buscando garantir a igualdade material entre toda a populacdo, o que ja foi inclusive reconhecido pelo STF,
no julgamento da ADC 41/DF. O tema, portanto, é de inegavel importancia, ndo podendo a omissdo de um
Estado da Federacdo, na criagao de legislacdo prdpria sobre o tema, servir como fundamento para a ndo
promocdo da reserva de vagas para determinados grupos sociais. O Estado de Santa Catarina deve estar
atento aimportancia do tema e, assim, promover as inclusGes legislativas que possibilitem a implementacao
do sistema de reserva de vagas, sendo que, em virtude de sua morosidade (por ndo ter realizado isso até
hoje), cabe ao Judicidrio corrigir esta distor¢cdo, garantindo, via medida judicial, a ja referida reserva de

vagas tdo necessdria a corre¢do das desigualdades ainda existentes na sociedade contemporanea;

O conselho vem manifestar seu irrestrito apoio a iniciativa da Defensoria Publica Estadual em
recorrer na Acdo Civil Publica n. 5062370-75.2024.8.24.0023, em tramite na Vara da Fazenda Publica da
comarca da capital.

Desta forma, este conselho sugere que se crie condicdes habeis a criacdo e regulamentacdo da lei
de cotas em dmbito estadual, em consonancia com a Constituicdo Federal-vide Lei Federal n? 12.990/2014

e Estatuto da Igualdade Racial.

Atenciosamente

]
fv@lgﬂ -
Maria Odete da Costa
Presidente do COMPIR
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