ESTATUTO
OBRAS ASSISTENCIAIS OPERARIOS DE JESUS

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, FINS, DURACAO E SEDE

Art. 1°. A associagdo “Obras Assistenciais Operéarios de Jesus”, fundada as 19h (dezenove
horas) do dia 07/07/2016 (sete de julho de dois mil e dezesseis), neste Estatuto ora designada
tdo somente associa¢do possui o‘bjetivos ¢ ideais ndo econdmicos e sem fins lucrativos, nos
termos do art. 44, inciso 1V, da Lei n® 10.406/2002, com redagdo alterada pela Lei n°
10.825/2003, que tem sede e foro no Municipio de Governador Celso Ramos, Estado de Santa
Catarina, sito a Avenida Papenborg, s/n (sem namero), Bairro Areias de Baixo, CEP 88190-
000, inscrita no CNPJ sob o n°® 25.337.573/0001-36, a qual chegou a ser instituida para as suas
finalidades assistenciais pelo Senhor Ivo Sponton Pereira, no ano de 1984 (um mil, >
novecentos e oitenta e quatro), passard a regular-se por este Estatuto Social, pelo Regimento
Interno, pelas normas a este vinculadas e, nas omissdes ¢ lacunas, pelo Cédigo Civil e
legislagdo especifica, bem como pela deliberagfo de seus 6rgéos, tendo por objeto e fins:

I - oferecer atividades assistenciais no que se refere a promogio do voluntariado, visando a
ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais;

IT - realizar a caridade moral e material por todos 0s meios ao seu alcance, mediante
atividades assistenciais para pessoas de baixa renda, podendo oferecer programas de
educagdo, protecdo e preservagdo do meio ambiente, esporte, cultura, capacitagio
profissional, atividade assistencial a idosos e criaggas, entre outras que lhe convier;

III - promover a assisténcia social 4s minorias e excluidos, o desenvolvimento econdmico e o
combate a pobreza, trabalhando junto ao individuo, a familia ¢ & comunidade, com o objetivo
de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer
vinculos familiares e comunitarios.

Art. 2°. A associagdo € de duragdo indeterminada.

Art. 3°. Para a consecucdo dos objetivos e fins a que se propde, a associa¢io adota os
seguintes principios e diretrizes:

I - ndo ha, entre os beneficidrios de seus servicos, qualquer discriminagdo de raga, sexo, cor,
religifio e quaisquer outras formas de distingo;

II - todos os cargos de dire¢do sdo exercidos gratuitamente e os associados ndo fazem jus,
nessa condi¢do, & remuneragdo de qualquer natureza;

II1 - ndo ha distribuicio de lucros, dividendos, “pro labore” ou remuneragfo de qualquer
natureza aos associados ou colaboradores da entidade;

IV — todas as receitas e despesas sfo escrituradas regularmente, em livros devidamente
registrados e revestidos das formalidades legais;

V — na manutengdo das finalidades e do§ objetivos da associagdo, todos os recursos sao
aplicados no territorio nacional. 3

Art. 4°. A associagdo poderd manter departamentos, na forma que dispuser o Regimento
Interno. gerindo de forma administrativa através de orgéos de diregio e fiscalizacdio e da
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Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Art. 5° A associag8o reger-se-4 pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno aprovado pela
Diretoria e demais normas aplicéveis.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL

Art. 6°. A associagdio € integrada por numero ilimitado de associados e colaboradores,
podendo ser pessoa fisica ou juridica de qualquer natureza, sendo-lhes assegurados todos os
direitos previstos em lei e neste Estatuto, aos quais oportuniza-se o direito de contribuir
espontaneamente ¢ gratuitamente com a entidade, portanto, ndo sendo obrigados a tanto, seja

com donativos e/ou doag¢les casuais, com trabalhos assistenciais voluntarios ou outros,
recebendo, igualmente, e de forma gratuita, os beneficios alcangados pela associagio,
colaborando, assim, na consecugfo dos objetivos e finalidades desta entidade. i

Art. 7°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pela associagdo, em conformidade com o art. 46, inciso V, da Lei n® 10.406/2002.
Paragrafo unico. A exorbitincia de poderés, tdo somente, implica em responsabilidade
pessoal pelos excessos praticados na qualidade de associado.

Art. 8°. A admissdo de qualquer associado(a) dar-se-4 por meio de proposta subscrita a
Diretoria, no pleno gozo de seus direitos, sendo aprovada pelo(a) Presidente ou Vice-
Presidente, do qual constard em um cadastrojunto'e‘l Secretaria.

Art. 9°. O desligamento do(a) associado(a) ocorrera:

I - por motivo de falecimento, de interdigéo, de doenga e por auséncia, na forma da lei civil;
II — voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao(a) Presidente;

III — compulsoriamente, por decisdo da maioria absoluta dos presentes em Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim, quando a conduta do(a) associado(a) constituir causa
de perturbagdo ou descrédito para a associagéo.

Paragrafo winico. O(A) associado(a) que venha a sofrer a sango prevista no inciso III desse
Artigo poderd pedir reconsideragdo a referida Assembleia Geral, sendo-lhe assegurado(a) o
direito ao contraditério e ampla defesa, através de documento escrito, sem efeito suspensivo,
no prazo de 30 (trinta) dias.contados da ciéncia de sua exclusgo.

Art. 10. Sdo direitos dos associados:

I - participar e votar nas Assémbleias Gerais e ser votado para os cargos eletivos;

II - fazer uso, para si e para as pessbas de sua familia, na conformidade do Regimento Interno
e demais regulamentos, da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural, que pertengam &
associagdo; ‘

III — assistir as reuniGes publicas e participar de cursos, atividades e praticas assistenciais

\

promovidas pela associagdo, conforme dispuser o Regimento Interno.

L

Art. 11. Sio deveres dos associados:
I - cumprir e respeitar este Estatuto, 0 Regimento Interno, os regulamentos ¢ as deliberagdes
da Diretoria ¢ da Assembleia Geral; o
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II — manter seu cadastro atualizado junto & Secretaria;
I - cumprir fielmente os fins e objetivos desta entidade, conforme este Estatuto;

IV — prestar & associagdo todo o concurso moral e material ao seu alcance, quer aceitando o
cargo para o qual seja convocado ou o encargo que lhe for atribuido, quer sugerindo ideias,
quer propondo novos associados e colaboradores;

V — atender as convocagBes da Assembleia Geral e de outros 6rgéos desta entidade quando
destes fizer parte.

CAPITULO III - DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 12. O patrimdnio da associagdo constitui-se de todos os bens e valores de sua
propriedade, posse € uso, moéveis e imdveis, que possui ou venha a possuir, contribuicdes
espontineas dos associados e colaboradores, doagdes e legados, rendas decorrentes das
atividades produtivas e promocionais ou de parcerias para os fins deste Estatuto, subvengdes e
auxilios concedidos pelos Poderes Publicos, mediante convénios e outros, financiamentos,
rendas patrimoniais, extraordindrias e eventuais, além de veiculos, semoventes,- ages e
apélices da divida publica, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou por outros
meios legais, aplicando-os integralmente em suas finalidades, devendo constar em registro
contabil.

§1°. A associagdo poderd receber doagdes e legados, a critério da Diretoria, desde que livres,
desembaragados € sem vinculo de qualquer natureza, seja com o doador ou com o testador e
seus herdeiros, seja com a destinagéio da doagdo ou legado, excetuados os casos de usufruto e
fideicomisso.

§2°. Os recursos provenientes de acordos, convénios e outros com entidades governamentais
terdo a destinagdo neles estabelecida, respeitados os fins previstos neste Estatuto.

§3°. A associagdo ndo pode cobrar quaisquer valores pelos servicos relativos as suas
finalidades de assisténcia social, ressalvadas as taxas de inscrigdo necessarias ao custeio da
promogdo de palestras, cursos, semindrios, congressos € outros eventos beneficentes que se
fizerem necessérios, tdo somente, ressalvados os objetivos contidos neste Estatuto.

Art. 13. Os bens imoveis de propriedade da associagdo ndo poderdo ser vendidos, alienados
ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se, mediante proposta
submetida a Assembleia Geral, esta o aprovar, com a consequente assinatura de todos os
membros da Diretoria e Conselho Fiscal vigentes e daqueles que forem porventura criados, os
quais realizardo a respectiva operagdo, sem prejuizo do disposto neste Estatuto, sempre
preservados seus objetivos.

Paragrafo dnico. Os bens méveis poderdo ser alienados, trocados ou doados pela Diretoria,
mediante autorizagdo e ciéncia em- Assembleia Geral, devendo registrar as operacdes,
constando do relatério anual e em ata para ciéncia da Assembleia Geral posterior.

Art. 14. Constituem fontes de recursos. da associagdo as contribuicoes espontaneas dos
associados e colaboradores, subvengdes financeiras do Poder Publico e convénios, doagdes e':‘-.-,
legados, juros e rendimentos, promogdes beneficentes, venda de produtos e servicos \,
realizados pela entidade, tais como artesanatos, utensilios, méveis, bazar, bens oriundos de
reciclagens e quaisquer outras atividades que proporcxonem recursos para o) atendlmento de
suas finalidades previstas neste Estatuto, com




demais bens arrolados no Artigo 12 deste Estatuto.
CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Art. 15. A Assembleia Geral, 6rgio soberano da associagdo, € constituida pelos associados,
pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal, no uso de seus direitos e atribuigdes, aos quais
competem cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as normas
complementares regularmente aprovadas.

§1°. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, a cada ano, no més de julho, para a
aprovago das contas e demais decisGes de interesse geral e, nos termos do §2° do Artigo 26 ¢
Paréagrafo unico do Artigo 18, ambos deste Estatuto, para a elei¢do da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

§2°. A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente toda vez que for convocada pelo(a)
Presidente, ou pela maioria da Diretoria, ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos i
seus associados, observado o prazo méximo de 10 (dez) dias do requerimento para sua
convocagdo, em consonéncia com o §1° do Artigo 17 deste Estatuto.

Art. 16. Além de outras atribui¢des dispostas neste Estatuto, compete 4 Assembleia Geral:

I - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

II - reformar este Estatuto, o Regimento Interno e resolver ¢asos omissos:

III - escolher um(a) presidente para dirigir os seus trabalhos, quando se tratar da prestacdo de
contas da Diretoria;

IV — destituir membros da Diretoria, caso reconhemda a existéncia de motivos graves, em
deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim;

V — destituir membros do Conselho Fiscal, caso reconhecida a existéncia de motivos graves,
em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes 4 Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim;

VI - decidir sobre as contas anuais da Diretoria, considerando o parecer do Conselho Fiscal.
Paragrafo wnico. As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos votos dos
presentes.

Art. 17. A Assembleia Geral podera funcionar em primeira convocagdo com a maioria
absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda convocagio, com qualquer niimero
dos associados e colaboradores presentes. ‘

§1°. A convocagio da Assembleia Geral deverd ser feita por edital, afixado na sede social,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contendo a pauta dos assuntos sobre os quais
devera deliberar, indicagfo precisa da ordem do dia, assim como data, hora e local.

§2°. Toda Assembleia Geral ter4 ata registrada em livro préprio.

§3°. Apurada a presenga de nimero legal para instalagdo da Assembleia Geral, o(a) Presidente
da associag@o ou seu(sua) substituto(a) dara infeio aos trabalhos, presidindo-os, ressalvados o
casos dispostos no Artigo 20, inciso III, deste Estatuto, oportunidade em que passara a dlregao N
ao presidente entdo escolhido pelo plenario. ;

Art. 18. A associagdo sera administrada por uma D et.era eleita dentre os associados, com a
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I - Presidente;

IT — Vice-Presidente;

III — ]o@ Secretario(a);

v Secretario(a);

V- 1o Tesoureiro(a);

VI =0 Tesoureiro(a).

Paragrafo dnico. O mandato dos membros da Diretoria é de 01 (um) ano, podendo ser
reeleitos, isolada ou conjuntamente.

Art. 19. Compete a Diretoria:

I - dirigir e administrar a associag#o, de acordo com as disposicdes estatutarias, regimentais e
regulamentares em geral;

II - desenvolver o programa de atividades da associagfo;

III - estabelecer os regulamentos e o Regimento Interno; N
IV — decidir sobre medidas administrativas;

V — designar, dentre seus membros, substitutos para os Diretores em caso de impedimento
temporario, quando ndo houver disposi¢des estatutarias sobre o caso;

VI — autorizar operagdes financeiras, até o limite estabelecido pela Assembleia Geral;

VII - providenciar a execugdo de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis as
atividades normais da entidade; ‘

VIII - propor reforma do Estatuto a Assembleia Geral;

IX ~ elaborar balancetes financeiros mensais e balang¢o anual, assim como em conjunto com o
Conselho Fiscal; . ;

X - reformar o Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a maioria absoluta
de votos em Assembleia Geral.

Art. 20. Compete ao(3) Presidente:

I - representar a instituigdo judicial ¢ extrajudicialmente, ativa e passivamente;

II — coordenar todas as atividades da associagdo. de acordo com o presente Estatuto e demais
normas;

HI - presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembleias Gerais para reunides
ordindrias e extraordindrias previstas neste Estatuto, presidindo a todas, exceto as de
prestagdes de contas e as de eleicdo dos membros da Diretoria;

IV - assinar com o(a) 1°@ Secretério(a) a documentagfo da associagdo, e na falta deste(a),
mediante documento devidamente justificado, com o(a) 2°® Secretério(a);

V - assinar com o(a) 1°® Tesoureiro(a) os documentos que se refiram a4 movimentagdo
financeira e na falta deste(a), mediante documento devidamente justificado, com o(a) 2°@
Tesoureiro(a); .

VI — elaborar relatérios anuais para a aprovagio da Assembleia Geral.

Art. 21. Compete ao(3) Vice-Presidente: = « ;
I - auxiliar o(a) Presidente no desempenho de suas fungdes, substituindo-o(a) nos -
impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuicdes;
II - convocar a Assembleia Geral para preenchimento do cargo de Presidente, no caso de
vacéncia, faltando gte 04 (quatro) meses para o té 'gc,;oC-acao;gllandato presidencial.
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Art. 22. Compete ao(3) 1°® Secretario(a):

I - organizar e manter em ordem os servicos de Secretaria;

IT — assessorar o(a) Presidente durante as reunides;

III - redigir e encaminhar a0(a) Presidente a correspondéncia de rotina a ser expedida, dentro
de suas fungdes;

IV — assinar com o(a) Presidente a documentagao dirigida a terceiros;

V —redigir a ata das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

VI — cientificar os interessados'a respeito das reunides convocadas pelo(a) Presidente, ou pela
maioria da Diretoria, ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos seus associados, de
acordo com o disposto no Artigo 15, §2°, deste Estatuto;

VII — substituir o(a) Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com
suas fungdes;

VIII — assumir a presidéncia da associac¢do, no impedimento simultdneo do(a) Presidente e
do(a) Vice-Presidente.

Art. 23. Compete ao(a) 2°@ Secretdrio(a) auxiliar o(a) 1% Secretario(a) no desempenho de
suas fungdes, substituindo-o(a) em suas faltas e impedimentos eventuais, cumulativamente
com as suas atribui¢des, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 24, Compete ao(3) 1°® Tesoureiro(a):

I - manter em ordem todos os livros e material da Tesouraria;

IT — assinar com o(a) Presidente todos os documentos que representem valor, especialmente
depositos e retiradas em estabelecimentos bancasios; '

III - efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados;

IV - arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em estabelecimentos
bancdrios escolhidos pela Diretoria;

V — trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e preciséo, os livros da
Tesouraria; _

VI - apresentar o balango patrimonial € a demonstracdo da receita e despesa de cada exercicio
para serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria;

VII - organizar os balancetes mensais e o balango geral do ano social, a fim de ser
apresentado juntamente com o relatério da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal &
Assembleia Geral. )

Art. 25. Compete ao(a) 2°@ Tesoureiro(a) auxiliar o(a) 1°@ Tesoureiro(a) no desempenho de
suas fungdes, substituindo-o(a) em suas faltas e impedimentos eventuais, cumulativamente
com as suas atribui¢des, assumindg o cargo em caso de vacéncia.

Art. 26. O Conselho Fiscal é composto de 02 (dois) membros titulares, todos associadc{s
eleitos e considerados empossados pela Ass_embleia Geral. ‘\\
§1°. O Conselho Fiscal poderad ser cohvocado, em carater extraordinario, mediante"\{‘
deliberagio da Diretoria ou por solicitagdo escrita de um dos membros efetivos do Conselho
Fiscal dirigida ao(a) Presidente. '

§2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal ¢ de 01 (um) ano, podendo ser reeleitos,

isolada ou conjuntamente.




Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:
I - dar parecer nos balancetes financeiros mensais e no balango anual;

II - impugnar as contas quando necessario;

III - reunir-se mensalmente ou quando julgar conveniente;

IV — fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da associagéo e da Diretoria.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art. 28. A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada no més de julho, sendo de
01 (um) ano o mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, na seguinte forma:

I -convocada a Assembleia Geral serdo escolhidos 02 (dois) membros para auxiliar a eleigdo;
II - ndo serd permitido o voto por procuragio;

III — somente poderdo votar os associados e colaboradores;

IV — apurados os votos e resolvidas as impugnagdes, se houver, o(a) presidente da mesa
proclamard os eleitos e a posse se dard de imediato, assumindo o exercicio ao final da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Pela exoneragdo, saida ou qualquer outra fofma de abandono, a nenhum(a)
associado(a) sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indeniza¢des, em juizo ou fora dele,
sob qualquer titulo, forma ou pretexto, por possuir, apenas, a condigdo de associado(a).

., . . . r ~ ~ . .
Art. 30. N&o sera permitida aos associados, departamentos, 6rgios ¢ congéneres, Diretoria,
Conselho Fiscal e colaboradores em geral, a representagdo por meio de procuragdo, para 0
exercicio de quaisquer de suas atribuiges.

Art. 31. O ano social da associag&o coincidird com o ano civil, tendo seu exercicio financeiro
iniciado em 1° de janeiro, com término em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 32. A Diretoria somente podera aceitar auxilio, doag#o, contribuigdo ou subvencéo, bem
como firmar convénios, quando estiverem eles desvinculados de compromissos que
modifiquem o caréter assistencial da instituig#o e néo prejudiquem suas atividades normais ou
quaisquer - finalidades, para que seja preservada, em qualquer hipStese, a sua total
independéncia administrativa. *

Paragrafo inico. As regras estampadas no Artigo 12 do presente Estatuto devem ser
respeitadas em consondncia com este Artigo.

Art. 33. A associagdo poderd firmar acordos, convénios e parcerias com outras organizagdes,

visando a execucdio de todas as finalidades previstas neste Estatuto e no seu Regimentq . -

Interno. e

§1°. Os acordos, convénios e parcerias serdio precedidos da verificagdo de que a organizagdo

possui nivel e orientagdo compativeis com a prestagdo dos servigos a serem conveniados.
§2°. Os instrumentos do acordo, do convénio e da parceria consignario normas de controle e
fiscalizagdo da ajuda prestada pela associagio, i

nclusive a sua automética cessagdo pelo
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Art. 34. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo poderdo usar a associagdo ou 0
seu patrimdnio como garantia de quaisquer compromissos, como fiangas, avais, endossos ou
abonos, ressalvados os referentes a operagdes relativas as atividades da entidade autorizadas
pela Assembleia Geral.

Art. 35. A associagdio manteré a escrituragdo de sua receita e despesa em livros e processos,
inclusive eletronicos, revestidos, das formalidades legais e capazes de assegurar a sua
exatiddo.

Art. 36. Em caso de dissolugiio da associagdo, por falta absoluta de meios para continuar

funcionando, por sentenga judicial irrecorrivel ou por deliberagdo de mais de 2/3 (dois tergos)

dos associados em Assembleia Geral, o patriménio sera revertido em beneficio de outra -
entidade assistencial legalmente constituida indicada pelos membros associados, ou asilo ou > :
creche, ndo necessariamente nesta ordem, a critério de todos.

Art. 37. Este Estatuto é reformavel no .tocante & administragdo, por deliberagdo da

Assembleia Geral, atendidos os requisitos nele previstos, em conformidade ao Art. 46, inciso

IV, do Cadigo Civil.

Art. 38. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da

Assembleia Geral.

O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
19/11/2019 (dezenove de novembro de dois mil e dezenove), e entra em vigor nesta data,
sendo levado & publicacdo e registro civil na forma da lei.

Governador Cx s0 Ramos/SC, 19 de novembro de 2019.

%0 Francisco de Alcdntara Silva Larissa Cristine Rlthoff
Presidente . / - OAB/SC 47.200
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