INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA
IDOSOS ASSOCIAGAO LAR AGAPE

Oficio n° 029/2023
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Exma. Sra. Ana Paula da Silva
Deputada Estadual

Assunto: Concessao de Titulo de Utilidade Publica Estadual

Cumprimentando-a cordialmente, venho por intermédio
deste, apresentar-lhe a Instituicdo de Longa Permanéncia para Ildosos
Associagdo Lar Agape, localizada & Rua Anastacio Alves, N°230 - Nossa
Senhora de Fatima - Penha — SC, inscrita no CNPJ sob 0 n° 19.270.350/0001-
04, se tratando de uma entidade sem fins lucrativos e que atua no municipio
desde 12 de junho de 2013, como institui¢&o privada e sem fins lucrativos, que
acolhe idosos de ambos os sexos, com idade, igual ou superior a 60 anos, em
situagdo de vulnerabilidade social, com vinculos familiares fragilizados e/ou
rompidos.

Temos como misséo, promover todo o bem-estar e cuidados, oferendo
mais qualidade de vida, atendimento humanizado e digno, sem distingéo de
classe, género, etnia ou religifo. Sempre em consonancia com as politicas
publicas e atendendo as diretrizes do Estatuto da Pessoa ldosa, seguindo
rigorosamente as orientagdes da RDC 502/2021{Resolucdo de Diretoria
Colegiada que dispde sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos em carater Residencial).

Nossa equipe & constituida por profissionais capacitados, com
formac&o técnica e devidamente registradas nos respectivos conselhos, e
atuacéo especifica.

Diante do exposto, esta Instituicio vem solicitar, a Vossa Exceléncia
que dé os encaminhamentos necessarios para a concessio de Titulo de
Utilidade Publica Estadual, instituido pela Lei n® 18.269, de 9 de dezembro de
2021, ja reconhecida pela municipalidade, de acordo com a Lei Municipal n®
2922/2017, publicagéo N° 1469695 de 22 de dezembro de 2017.

Sendo o que se apresenta para o momento, e aproveitando g
oportunidade para manifestarmos votos de elevada estima e distinta
consideracdo.

Penha, 30 de agosto de 2023.

Rogério'José Pereira
Presidente em exercicio
CPF: 323.668.428-30

Rua Anastacio Alves, N°230 - Nossa Senhora de Fatima - Penha - SC
Tel: 47 9 9795-9320
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Apresentante: ROGERIO JOSE PEREIRA. ‘

Natureza do Titulo: ATA - Assembleia Geral Extraordinaria - 2° Alteragao Estatutaria -

- Associaggo Lar de Idosos Agape, datada em 04/07/2023.. L ‘
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Aos 11 dias de novembro de 2022, as 19 horas, por meio de assembleia realizada na
sede da Associagéo Lar de idosos Agape, no endereco, rua Anastécio Alves, n.%230,
CEP 88385-000, bairro Nossa Senhora de Fatima, Penha/SC reuniram-se 0s
associados aqui nominados: presidente ROGERIO JOSE PEREIRA, brasileiro, solteiro,
cabeleireiro, natural de Santos/SP, nascido em 08 de fevereiro de 1983 inscrito no RG
n.° 5.461.114 e CPF n.° 323.668.428-30, residente a Rua Nereu de Assis, n.°387, CEP
88.385-000, Bairro Armacdo, Penha/SC. Vice-presidente GRACY MABIANI
JERONCIO, brasileira, solteira, natural de Itajai/SC, nascida em 18 de dezembro de
1986, monitora de educacdo infantil, inscrita no RG n.°0510.1918 e CPF n.°
10  054.241.639-55, residente a Rua Diva Aparecida Cesario zanuto Pereira, n.°230, CEP
11  88.385-000, Bairro Nossa Senhora de Fatima, na cidade de Penha/SC. Primeira
12 Secretaria MAIARA DOS SANTOS PEREIRA, brasileira, solteira, natural de Santos/SP,
13 nascida em 05 de dezembro de 1993, secretéria, inscrita no RG n.°0 5.1 18.142 e CPF
14  046.737.499-60, residente a Rua Nereu de Assis, n.°387, CEP 88.385-000, bairro- de
15 Armacdo, na cidade de Penha/SC. Primeiro Tesoureiro ROBERTO JOSE PEREIRA,
16 brasileiro, solteiro, vendedor, natural de Santos/SP, nascido em 11 de fevereiro de 1987,
17 inscrito sob 0 n.°4801342 e CPF072.994.159-09, residente na rua Nereu de Assis,
18 n.387, CPF 88385000, Bairro Armacao, na cidade de Penha/SC. Segunda Tesoureira
19  AMABILIE THUANY JERONCIO, brasileira, solteira, natural de Itajai/SC, inscrita no RG
20  n.°5.118.095 e CPF n.° 088.912.699-21, residente a rua Jodo Hipdlito Gongalves, n.° 78
21 CEP 88.306-160 Bairro Fazenda, na cidade de Itajai/SC., Presidente do Conselho Fiscal
72 JESSICA PEREIRA DETROZ, brasileira, solteira, natural de Joinville/SC, nascida em
23 31 de margo de 1993, inscrita no RG n.°6.220.301 e CPF n.° 087.024.139-73, residente
24 aruaNereude Assis, n.°387, CEP 88385-000, Bairro Armacéo, nacidade de Penha/SC,
75 Conselheira Efetiva NAIR JOSE PEREIRA, brasileira, viiva, do lar, natural de
26  Santos/SP, nascida em 17 de abril de 1951, inscrita no RG n.°5.647.091 e CPF n.°
77 049.414.568-40, residente a rua Nereu de Assis, n.°387, CEP 88385-000, Bairro
28  Armacdo, na cidade de Penha/SC,. O presidente Rogério Jose Pereira -abriu a
29  Assembleia, realizando a leitura da Ordem do Dia que, colocada para apreciacgéo, foi
30 aprovada pelos presentes. Por tratar-se de uma Assembleia Extraordinaria, convocada
31  para a finalidade de analise da proposta de novo Estatuto Social. Questionados se 0s
32 presentes receberam a proposta da alteracdo estatutéria, todos os presentes
33 confirmaram ter recebido por e-mail. O presidente Rogério José Pereira sugeriu que a
34  apreciacdo da proposta de Estatuto seja realizada por destaque, sendo a proposi¢ao
35  acolhida por todos os presentes. O presidente perguntou se ha alguma duvida ou
36 questionamento acerca do texto apresentado pela diretoria aos associados. N&o houve
37 questionamento, havendo a aprovagéo integral do Estatuto Social, que passa a ser
38 redigido nesta ata em sua integralidade: ASSOCIAGAO LAR DE IDOSOS “AGAPE”" —
39 22 ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL. CAPITULO 1 - Da Denominagéo, Sede e
40  Fins. Artigo 1° — A Associagéo Lar de |dosos “Agape”, CNPJ 19.270.350/0001 - 04,
41 constituida em 12 de junho de 2013, é uma pessoa juridica de direito privado, entidade

O~ W H W

42  beneficente de Assisténcia Social, de duraggo por tempo indeterminado, sem fins k
43 lucrativos, situada a Rua Anastacio Alves, n.° 230, CEP 88385-000, bairro Nossa *s“\' /
44  Senhora de Fatima, na cidade de Penha, Estado de Santa Catarina, sendo regida na 7

45 forma da Lei pelo presente Estatuto. Artigo 2°— A Associacéo Lar de ldosos “Agape”
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tem por finalidades: a) Proporcnonar o} atendlmento mstntucnonahzado de lm

permanéncia a pessoa maior de 60 (sessenta) anos; b) Atuar na defesa dos direitos da
pessoa idosa; c) Incentivar a socializagdo comunitaria da pessoa idosa e com rede de
protecéo; d) favorecer a preservacgéo dos vinculos familiares dos idosos; e) Promover
estudos de voluntarios, parceiros, multiplicadores e doadores para execucao das acbes
e sendo influenciadores; f) Promover estudos e pesquisas cientifica em parceria com
érgéos publicos e privados; g) firmar convénios, contratos e parcerias ‘com orgéos
publicos e privados para sustentabilidade das acbes; h) Integrar a rede de protecdo do
idoso, para garantir o acesso a representagao e a partICIpagao nos diversos
seguimentos; i) mobilizar a comunidade por campanhas, seminarios, féruns, na defesa
e garantia de direitos da pessoa idosa. Artigo 3° — A Associacdo Lar de Idosos Agape,
n&o distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou -liquidos, “dividendos, bomﬂcagﬁes
participages ou parcelas do seu patnmémo ‘auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecLigéo do seu objeto social. Artigo 4° —

A Associacéo Lar de Idosos Agape, adotaram um regimento interno, para regular e

detalhar as disposicoes: contidas neste Estatuto, e para a funcionalidade das acdes e
planejamento no Lar de Idosos em acolhimento ao idoso. CAPiTULO Il. Dos
Associados, Admiss3o, Diretores, Deveres e Penalidade. Artigo 50— A admisséo dos
associados se dara mediante sohcntagao do interessado a diretoria, com a apresentagao
de dois associados fundadores ou efetivos e com comprovagéo do envolvimento na area
social, 0 que implicara na decisdo da maioria absoluta dos associados em Assembleia
Geral. Associagéo. Lar de Idosos Agape, ‘e constituida por nimero ilimitado de
associados cadastrados que se dispunham a viver os fi ins da Associacéo, distribuidos
as seguintes categorias: | — ASSOCIADOS FUNDADORES; s30 aqueles que
participam da Assembleia Geral de constntuu;ao da Associa¢éo, assinando a respectiva
Ata, e comprometendo— se com. as suas finalidades, tendo direito a votar e serem
votados; Il — ASSOCIADOS COLABORADORES EFETIVOS; Séo aqueles que tiveram
sua admissdo aprovada pela-Assembleia Geral e regularmente sem visar remuneragio
estao dlspostos a colaborar, sendo solidarios com as finalidades da Associagdo, tendo
direito a votar e serem votados. Paragrafo Unico; os associados, mdependentes das
categorias, ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacées sociais. Artigo 6° — Dos
Direitos e Deveres dos Associados: |. Sdo deveres dos associados: a) Respeitar e fazer
cumprir este Estatuto, Regimento Interno e Ordens Executivas; b) Participar das

~ Assembleias, nelas sugerindo e colocando ideais que colabore com a melhoria do seu
-funcionamento e do atendimento aos acolhidos no Lar de Idosos; c) Participar de

comissoes, delegaqoes e representagées para as quais for convidado ou designado; d)
Promover e praticar a solidariedade e fraternidade entre os associados; e) Recorrer &
Assembleia Geral sobre decisées da Diretoria e/ou Conselho Fiscal, com as quais ndo

concorde: f) Requerer na forma deste Estatuto, a convocacéo das Assemblelas Gerais;
g) Contribuir, por todos os meios a seu alcance para com as iniciativas e promogoes da
Associacéo Lar de idosos “Agape” h) Assinar as Atas das Assembleias da qual estiver
presente e se ausente expressando o motivo; i) Afastar-se da associagdo quando
solicitar por escrito, e expressando seu motivo. Il. Sao direitos dos associados: a) Votar
e ser votado nas eletivas, conforme sua categoria; b) Desfrutar dos beneficios
assegurados pela Associacéo, sujeitando-se ao seu- Regulamento c) Respeitar
fielmente este Estatuto e as decisGes das Assembleias Gerais; d) Participar das
atividades sociais e assistenciais da Associagéo; e) Ser comunicado de todas as
assembleias, reunides e eventos da Associacao; f) Recorrer a Assembleia Geral contra
qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal. Paragrafo tinico; O associado podera
solicitar desligamento do quadro associativo quando julgar necessario, encaminhando
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solicitacéio que sera protocolada e encaminhada a Assembleia ,,Geral para régiSIrd
ata e assim informando os demais associados. Artigo 7° — A perda da qualidade de
associado seré determinada pela Diretoria Executiva, sendo -admissivel somente

~havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento discipiinar, em que fique

assegurado o direito de ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de: 1.
Violaggo do estatuto social; II. Difamag&o da Associagéo Lar de Idosos “Agape”, de seus
membros ou de seus associados; lil. Atividades contrarias as decisdes das assembleias
gerais; IV. Desvio dos bons costumes; V. Conduta duvidosa, mediante a prética de atos
ilicitos ou morais. §1°, Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, por meio de notificacdo extrajudicial, para apresentar sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacio; §2°.
Apo6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da

-apresentacéo de defesa, a representacéo sera decidida em reunido extraordinaria da

Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes: §3°. Aplicada
a pena de exclusio, cabe‘ré- recurso, por parte do associado excluido, a Assembleia
Geral, o qual dever4, no prazo de 30 (trinta) dias se deciséo de sua exclusio, por meio
de notificacdo extrajudicial, manifestar aintencéo de decis&o da Diretoria Executiva ser
objeto de deliberacso, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral; §4°. Uma
vez excluido, independentemente do motivo, nao tera o associado o direito de pleitear
indenizacio ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for. CAPITULO III.
Da Administracéo. Diretoria, Conselho Fiscal e Departamentos. Artigo 8° — A
Associac&o Lar de Idosos “Agape’ sera administrada por: 1. Assembleia Geral; Il
Diretoria; ll. Conselho Fiscal. §1°. A Associagéo Lar de Idosos “Agape”, ndo remunera,
sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria, Conselho Fiscal e Departamentos, bem
como as atividades de seus associados, cuja atuacéo sdo inteiramente voluntarias. §2°
Os dirigentes serfo remunerados quando atuarem na execugdo de “projetos elou
prestarem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados
pelo mercado na regi&o onde exerce suas atividades. Artigo 9° — A Assembleia Geral,
6rgéo soberano da Associacéo, se constituira dos associados Fundadores e Efetivos
em pleno gozo de seus direitos estatutarios. Artigo 10 — Compete a Assembleia Geral:
. Eleger e empossara Diretoria e o Conselho Fiscal a cada 04 (quatro) anos; Il. Tomar
qualquer decis&o ou deliberagéo concernente a Associagéo, bem como aprovar/retificar
ou néo, todos os atos da diretoria; Ill. Alterar ou adaptar o Estatuto; IV. Deliberar sobre
os destinos da Associacdo. Artigo 11° — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-3,
ordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente da Diretoria. |. Aprovar a
proposta de programac&o anual da Associacio submetida pela Diretoria; Il. Apreciar o
relatdrio anual da Diretoria; Ill. Discutir @ homologar as contas e o balango aprovado
pelo Conselho Fiscal; IV. Avaliar as infragdes estatutarias e processos decisorios. Artigo
12° — A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a ‘extraordinariamente, quando
convocada: |. Pela Diretoria; II. Pelo Conselho Fiscal; IIl. Por requerimento de 1/5 dos

‘associados quites com as obrigagées sociais. Artigo 13° — As convocagbes da

Assembleia Geral serdo feitas por meio de convocagéo, editais afixados na sede da
Associac&o ou em locais publicos e visiveis. Paragrafo tinico. A Assembleia-geral sera

‘instalada pelo presidente da diretoria com a presenca da maioria absoluta e sera

solicitada a secretaria a lavratura da ata, com posterior leitura e coleta das assinaturas
dos associados presentes. Artigo 14° — A Associacgo Lar de Idosos “Agape” adotara
préticas de gestéo Administrativas, necessaria e suficientes, a coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacéo nos processos decisorios. Artigo 15° — A Assembleia & soberana em suas
decisbes e suas deliberacbes s&o tomadas por maioria absoluta de votos, as quais terdo
obrigatoriamente que serem acatadas pela Diretoria. Paragrafo Gnico. A Assembleia
vy & .
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mesma. Artigo 16° — As decisdes das Assembleias seréo anotadas em livros proprios

‘assinados por todos os presentes e aprovadas pelos participantes na mesma, registrado o

em cartério as Atas da Assembleia de Eleicio e Posse a cada mandato, e de alteracdo
estatutaria. Artigo 17° — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal seréo eleitos
pela Assembleia Geral Ordinaria, em votagdo secreta, da qual participaram todos oS

associados, que mantenham em dia suas obrigagdes. Artigo 18° — A Diretoria sera

constituida por: 1. Presidente; Il. Secretario; IlI. Tesoureiro. Paragrafo tinico — Emcaso

de vacancia de qualquer cargo da Diretoria para qual n&o haja substituto legal, cabera

a Assembleia Geral Extraordinaria eleger substituto. Artigo 19° — O mandato da |

Diretoria € de 04 (quatro) anos, permitido reeleicéo. Paragrafo tnico—A reeleicéo, sera

permitida tanto aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, em seu conjunto, quanto -

a qualquer dos membros, concorrendo por qualquer outra chapa. Artigo 20° — A

Diretoria reunir-se-a, pelos menos, trimestralmente. Artigo 21° — Compete a Diretoria:

I. Convocar Assembleias, dirigi-las e fazer cumprir decisbes; Il. Cumprir e fazer cumprir

o presente Estatuto; lil. Administrar os bens moveis e imoveis da Associacéo; IV. Criar.

ou extinguir Departamentos, conforme julgar conveniente, assim como: prove-los de
regulamentos; V. registrar em Ata os assuntos abordados em Assembleias Gerais; V.
Apresentar e registrar em atas das reuniées, o movimento patrimonial e financeiro
registrado em livros proprios, para aprovagio da Assembleia Geral; VIl. Promover
eventos sociais para atrair recursos para a mantenca da Associacdo Lar de ldosos
“Agape”; VIii. Executar o programa de trabalho e eventos propostos e aprovado
Assembleia; [X. Contrair parcerias, com outras entidades ou organismos: publicos; X.
Contratar e demitir funcionarios; Xi. Realizar despesas e efetuar pagamentos conforme
Regimento Interno e/ou Programa aprovado pelo Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

XiI Reunir-se com . instituicbes publicas e privadas para matua colaboragcéo em

atividades de interesse comum; XllL. Representar a Associagéo Lar de Idosos “Agape”,
em qualquer circunsténcia; XIV. Avaliar os casos omissos. Artigo 22° — Compete ao
Presidente: |. Representar a Associacéo Lar de Idosos “Agape”, ‘judicial -ou
extrajudicialmente; quer ativa ou passivamente; Il. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto,

Regimento Interno & Regulamentos dos demais departamentos; iIl. Autorizar todas as -

despesas necessarias para o0 bom -desempenho das finalidades da Associagéo, exceto
despesas que envolvam valores de grande montantes que dever&o ser autorizadas pelo
Conselho Fiscal e Assembleia Geral; IV. Convocar, presidindo as Assembleias, exigindo

quérum e as confirmagdes das presencas; V. Propor ao Conselho Fiscal a alteragéo de

programas, sempre acompanhado de exposigéo de motivos que devera ser submetido

3 homologacio da Assembleia Geral; VL. Promover © entrosamento entre os

associados, a fim de que as fungbes sejam ‘desempenhadas satiSfatoriamente; VIL.
Manter os bens e a documentagéo da Associagéo sob controle e guarda; VIil. Promover

a abertura de contas bancarias, juntamente com o primeiro Tesoureiro, para garantir 0

controle financeiro. Artigo 23° — Compete ao Secretario: |. Secretariar as reunioes da

'Diretoria_em Assembleia’ Geral e redigir as atas; Il. Receber e expedir toda a

correspondéncia- dirigida a Associacao; lll. Assinar as correspondéncias com o
Presidente e as atas; IV. Cadastrar os ‘associados; V. Elaborar, ler os atos da
Associacéo Lar de Idosos “Agape”, sempre com protocolo; V. Elaborar o relatério anual
da Diretoria, juntamente com o Presidente e Tesoureiro; VIl. ~Substituir o Vice-
Presidente em suas faitas e impedimentos; VIl Elaborar cronograma das reunies,
fazendo referéncia e determinados assuntos e entregar aos associados conforme

definigéo da diretoria expressa em Assembleia; IX. Assegurar, coordenando o processo
eletivo com a apuragéo dos votos divulgando os resultados. Artigo 24° — Compete ao.

Tesoureiro: |. Arrecadar e contabilizar as contribuigbes das associadas, rendas, auxilios

= A S
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199 e donativos, mantendo em dia a escrituragéo da Associagéo; Il. Pagar 'as.conwz/
200  autorizadas pelo Presidente; lil. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre ENHA -
201  que forem solicitados; IV. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragéo da Associacéo,

202  incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e ainda sobre as operagdes

203  patrimoniais realizadas; V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os

204 documentos relativos & tesouraria; VI. Assinar cheques e ordens de ‘pagamento,

205 juntamente com o Presidente; VII. ‘Apresentar o Balanco - Anual das financas da

206  Associacdo, na Assembleia Geral; ViIl. Manter todo o arrecadado da Associagéo, em

207 estabelecimento de crédito; IX. Organizar o orcamento anual previsto, X Publicar

208  anualmente a demonstragso das receitas e despesas realizadas no exercicio. Artigo 25°

209 — O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros eleitos pela Assembleia Geral.

210 - §1° O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da Diretoria. Artigo

211  26°— Compete ao Conselho Fiscal: |. Examinar sem restricbes a todo o tempo os livros

212  contabeis e quaisquer outros documentos contabeis; 1. Opinar sobre os balangos e

213  relatérios de desempenho financeiro e contabil, como também: sobre operagbes

214  patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

215 lil. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacao ‘comprobatoria das

216 operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagéo, e obrigatoriamente, no

217 fim de cada exercicio; IV. Emitir parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria, -

218  no caso de renuincia, término de mandato ou impedimento deste; V. Acompanhar o

219 trabalho de eventuais auditores ~externo - independentes; VI. Convocar

220 extraordinariamente a Assembleia Geral. Paragrafo tnico. — O Conseiho Fiscal se

221  reunira ordinariamente a cada 03 (trés) meses, e extraordinariamente sempre que

222  necesséario. CAPITULO V. Das Eleicbes. Artigo 27° — As eleicées para os cargos da

223 Diretoria e do Conselho Fiscal da Associagio Lar de ldosos “Agape’ sera realizada

224  obrigatoriamente no més de junho, a cada 04 (quatro) anos. Artigo 28° — A eleicio sera

225 dirigida por comiss&o eleitoral composta de 02 (dois) membros, que dividirdo entre si as

226  atribuigdes, especialmente designada pela Diretoria. |. S6 poder&o concorrer as

227  elei¢bes, as chapas anteriormente registradas junto a Comisséo Eleitoral, sendo que

228 esta mesma comissdo analisara as condicdes de elegibilidade dos candidatos; 1l. A

229  apuragdo das eleicbes, por meio de votagéo secreta, sera feita imediatamente ap6s o

230  encerramento do pleito; . O local onde se procederé a votagéo, bem como a sua

231  durago, sera previamente marcado pela Comissédo Eleitoral. Artigo 29° — Poderéo

232  votar e ser votados, todos os integrantes do corpo associativo que estejam em pleno

233 gozo de seus direitos sociais, sempre observando suas categorias. CAPITULO V. Da

234 Dissolugio e Patriménio Social. Artigo 30° — A Associacéo Lar de ldosos “Agape’

235 somente se . dissolvera apds deliberagéo da Assembleia Geral, convocada

236 especialmente para este fim e mediante votagéo favoravel da maioria absoluta dos

237  associados. Paragrafo inico. — No caso de dissoluc8o, a Assembleia Geral verificando,

238  os bens de seu Patriménio Social serdo transferidos a outra pessoa juridica qualificada,

239 preferenciaimente que tenha o mesmo objetivo social. Havendo contribuigbes

240  patrimoniais feitas pelos associados & Associagéo, seréo restituidas. Artigo 31° — Na

241 hipétese da Associagdo Lar de ldosos “Agape” obter, e posteriormente, perder a

242  qualificacéio, o acervo patrimonial disponivel, ‘adquirido com recursos puablicos durante

243 . o periodo que perdurou aquela qualificagéo, sera contabilmente apurado e transferido a

244 - outra pessoa juridica qualificada nos termos da- Lei, preferencialmente que tenha o

245  mesmo obijetivo social. Artigo 32° — 0 patriménio da Associacéo Lar de idosos “Agape” ~
246  se constitui de bem moveis e iméveis que possua ou venha possuir, e da disponibilidade { e
247 financeira decorrente de sua arrecadacéo, tais como: fundos angariados emcampanhas ﬁ%z
248  ou promogdes sociais; juros e rendimentos de seu patrimdnio; subvencgdes, auxilios, J
249  legados ou doagdes que |he foram concedidos. §1? Todas as receitas mencionadas nos

4 T A 5 &/
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250 incisosdest'e artigo seréo devidamente registradas na contabilidade da Associagdo
251  de Idosos “Agape”. §2° As despesas da Associacéo Lar de Idosos “Agape” consistem
252 ‘em gastos com funcionarios, atendimento a0 idoso, bem como outros gastos que sejam
253 inerentes a sua finalidade. CAPITULO V1. Das Fontes de Recursos e da Prestagdo de
254  Contas. Artigo 33° — Constituem fonte de recursos da Associaco: |. As doacdes e
255  dotagbes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe foram concedidos
256  por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito ptiblico, nacionais ou
257  estrangerias, bem como os rendimentos produzidos por esses bens; Il. As receitas
258 provenientes dos servicos prestados, da venda de publicagbes, de produtos doados,
259 bem como as receitas patrimoniais; Ill. Receitas provenientes dos termos de
260 colaboragdo e de fomento, para celebracio de parcerias que envolvam a transferéncia
261  de recursos financeiros, seguindo os critérios do chamamento puablico; IV. Rendimentos
262 financeiros e outros eventuais. Artigo 34° — A prestacgo de contas da Associacéo Lar -
263 deldosos “Agape’ observar minimo: I. Os principios fundamentais de contabilidade e as
264 Normas Brasileiras de Contabilidade; 1. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no
265 encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das' demonstragdes
266 financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de débito junto ao INSS e ao
267 - FGTS; lll. A realizagéo de auditoria; inclusive por auditores externos independentes, se
268  for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
269  previsto em regulamento: IV. A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de
270  origem publica recebidos sera feita; conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da
271  Constituicio da Republica Federativa do Brasil. CAPITULO VI. Das Disposicées Gerais
272 - e Transitérias. Artigo 35° — A Associacéo Lar de Idosos “Agape” sera dissolvida por
273 decisdo da Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para este fim,
274 quando se impOSsibilitar'_égcontinuagéo de suas atividades. Artigo 36° — 0 presente
275  Estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, por decis&o da maioria absoluta dos
276 - associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim. Artigo 37°-
277  Os associados n&o respondem pelas obrigacdes da Assaociagso, representada, ativa e
278  passivamente, em juizo e fora dele, pelo seu Presidente. Artigo 38° — A alteracgo
279  Estatutaria e administrativa ocorrera a qualquer tempo, por deliberacdo em Assembleia
280 Geral, especiaimente convocada para este fim. Artigo 39° — O ano fiscal da Associacio
281 = Larde Idosos Agape” acompanhara o ano civil. Artigo 40°— A Associagéo Lar de Idosos
282  “Agape” € formada pelos associados fundadores que compée a primeira diretoria e
283  conselho fiscal, com as devidas qualificacées. Artigo 41° — Os casos omissos serdo
284 resolvidos pela Diretoria e referendados em Assembleia Geral. Artigo 42° — O presente

285  Estatuto Social, tera sua vigéncia ap6s o competente registro no Cartério de Titulos,
286  Documentos e Pessoas Juridicas da' Comarca de Penha/SC. Realizada a aprovacso do
287  novo Estatuto Social da Associacéo Lar de Idosos “Agape”, questionou-se 0s presentes
288  se gostariam de usar da palavra, néo havendo manifestaggo. Nada mais havendo a
289 ftratar eu, Maiara dos Santos Pereira, que secretariei a reunido, lavro a presente ata, que
290  vai assinada por mim e todos os associados presentes, sendo acompanhada da
291  assinatura da advogada Natalia Guilhermetti Garcia, OAB/SC 57508. Penha/SC, 11 de
292 novembro de 2022.

1. ROGERIO JOSE PEREIRA ,
Presidente — CPF:323.668.428-30
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ASSOCIACAO LAR DE IDOSOS “AGAPE”
2* ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1I
Da Denominagio, Sede e Fins.

Artigo 1° — A Associagéo Lar de Idosos “Agape”, CNPJ 19.270.350/000 1-04, constituida em
12 de junho de 2013, ¢ uma pessoa juridica de direito privado, entidade beneficente de
Assisténcia Social, de duragio por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, situada a Rua

Anastacio Alves, n. 230 CEP 88385 -000 bairro Nossa Senhora de Fatima, na cidade de Penha,
Estado de Santa Catarina, sendo reglda na forma da Lei pelo presente Estatuto.

Artlgo 2°—A Assocnac;ao Lar de Idosos “Agape” tem por finalidades:

a) Proporcionar o atendimento 1nst1tuclonahzado de longa permanéncia a pessoa maior de 60
(sessenta) anos;

b) Atuar na defesa dos direitos da pessoa idosa; |

¢) Incentivar a socializagdo comunit’éria‘da pessoa idosa e com rede de protegio;

d) favorecera preservagdo dos vinculos familiares dos idosos;

e) Promover estudos de voluntarios, parcelros multiplicadores e doadores para execugdo das
agOes e sendo influenciadores; »

f) Promover estudos e pesquisas cientifica em parceria com 0rgdos publicos e privados;

g) firmar convénios, contratos e parcerias com 6rgéos piblicos e privados para sustentabilidade
das agdes;

h) Integrar a rede de protegio do idoso, para garantir o acesso & representagio € a participagio
nos diversos seguimentos;

i) mobilizar a comunidade por meio de campanhas seminarios, foruns, na defesa e garantia de
direitos da pessoa idosa.

Artigo 3° — A Associagio Lar de Idosos Agape, nio distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercmlo 'de suas atividades, ¢ os aplica integralmente na consecugdo do seu objeto
social. :

Artigo 4"— A Associagfio Lar de Idosos Agape, adotaram um regimento interno, para de regular
¢ detalhar as disposigdes contidas neste Estatuto, e para a funcionalidade das agbes e
planejamento no Lar de Idosos em acolhimento ao idoso.
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CAPITULO I
- Dos Associados :
Admissdo; Diretores, Deveres e Penalidade;

Artigo 5°— A admissio dos associados se dara por meio de sohmtagao do 1nteressado adiretoria,
com a apresentac;ao de dois associados fundadores ou efetivos e com comprovagio do
envolvimento na érea social, o que implicara na decisfio da maioria absoluta dos associados em
Assembleia Geral. Associagdio Lar de Idosos Agape, e constituida por nimero ilimitado de

associados cadastrados que se dispunham a viver os fins da Associagfo, distribuidos as seguintes
categorias;

- ASSOCIADOS FUNDADORES — Siio aqueles que pai’ticipamkda Assembleia Geral de
constitui¢do da Associago, assinando a respectiva Ata, e comprometendo-se com as suas
finalidades, tendo direito a votar e serem votados;

Il ASSOCIAI)OS COLABORADORES EFETIVOS — Sio aqueles que- tlveram sua
admissdo aprovada pela Assembleia Geral e regularmente sem visar remuneragdo estio

dlspostos a colaborar, sendo solidarios com as finalidades da Assoc1a<;ao tendo direito a votar
e serem votados.

Paragrafo tinico. Os assomados independentes das categorias, nio respondem subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais.

Artigo 6° — Dos Direitos & Deveres dos Associados:
I. Sdo deveres dos associados:
a) Re‘spelta'r ¢ fazer cumprir este Estatuto, Regimento Interno ¢ Ordens Executivas;

b) Pamc1par das Assembleias, nelas sugerindo ¢ colocando ideais que colabore com a melhoria
do seu funcmnamento e do atendimento aos acolhidos no Lar de Idosos;

¢) Participar de comlssoes delegagOes e representagdes para as quals for convidado ou
designado;

d) Promover e praticar a solidariedade e-fraternidade‘ entre os associadOS'v

) Recorrer & Assembleia Geral sobre decisdes da Diretoria e/ou Conselho Fiscal, com as quais
néo concorde;

f) Requerer, na forma deste Estatuto, a convocagdo das Assembleias Gerais;

g) Contribuir, por todos 0s meios a seu alcance, para com as iniciativas e promogdes;
Associagio Lar de idosos “Agape”;

h) Assinar as Atas das Assembleias da qual estiver presente e se ausente, expressando o motivo;

1) Afastar-se da associagfio caso solicite por escrito, e expressando seu motivo.

II. Sdo direitos dos associados:
a) Votar e ser votado nas eletivas, conforme sua categoria; '
b) Desfrutar dos beneficios assegurados pela Associagio, sujeitando-se 20 seu Regulamento;
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c¢) Respeitar fielmente este Estatuto e as decisdes das Assembleias Gerais;

d) Participarkdas atividades sociais e assistenciais da Associagio;

¢) Ser comunicado de todas as Assembleias, reunides e eventos da Associagéo;
f) Recorrer 4 Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo tinico. O associado podera solicitar desligamento do quadro associativo quando julgar
necessario, encaminhando solicitagdo que sera protocolada e encaminhada a Assembleia Geral
para registro em ata e assim informando os demais associados.

Artigo 7°— A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Execu’ava, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento dlsmphnar em
que fique assegurado o direito de ampla defesa; quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Violag#o do estatuto social;

1. Difamagio da Associag8o Lar de Idosos “Agape” de seus membros ou de seus assomados
IIL. Atividades contrarias as decisGes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes; ’

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou moraiS'

§1°. Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
mediante notificagdo extrajudicial, para apresentar sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias
a contar do recebimento da comunicagio;

§2° Apos o'decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacfio
de defesa, a representagio sera decidida em reunifio extraordinaria da Diretoria Executwa por
maioria simples de votos dos diretores presentes;

§3°. Aplicada a pena de exclusfio, cabera recurso, por parte do associado excluido, 2 Assembleia
Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias corrido a decisgo de sua exclusdo, por meio de
notificagdo extrajudicial, manifestar a intengfio de decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberagfio, em tltima instincia, por parte da Assembleia Geral;

§4°. Uma vez excluido, independentemente do motivo, nfio terd o ass001ado o direito de pleitear
indenizagio ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

'CAPITULO 11
Da Administracio
Diretoria, Conselho Fiscal e Departamentos

Artigo 8° — A Associagio Lar de Idosos "‘Agape” sera administrada por:

I. Assembleia Geral,
II. Diretoria;
II1. Conselho Fiscal
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§1°. A Associagio Lar de Idosos “Agape”, nfio remunera, sob qualquer forma, os cargos de s
Diretoria, Conselho Fiscal ¢ Departamentos, bem como as atividades de seus associados, cuja
atuacdo sdo inteiramente voluntarias. o

§2° Os dirigentes ,serab remunerados quando atuarem na execuco de projeto's e/ou prestarem
servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s valores praticados pelo mercado na
regifio onde exerce suas atividades.

Artigo 9° — A Assembleia Geral, 6rgio soberano da Associagdio, se constituira dos associados
‘Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 10° — Compete & Assembleia Geral: | ;

L Eleger e empossara Diretoria € o Cdnselho Fiscal a cada 04 (quatro) anos;

I Tomar qualquer decis#io ou deliberagdo  concernente a Associagdo, bem como

aprovar/retiﬁcar»ouvnﬁo, todos os atos da diretoria; :

1. ’Alterar ou adaptar o Estatuto; L

1IV. Deliberar sobre os destinos da Associagdo. :
Artigo 11° — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4, ordinariamente, sémpre que convocada
pelo Presidente da Diretoria. o 7 o

I Aprovar a proposta de programagfio anual da Associagiio submetida pela Diretoria;

I1. Apreciar o relatorio anual da Diretoria; |

III. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal; IV. Avaliar as

infragdes estatutérias e processos decisorios. :

Artigo 12° — A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a extraordinariamente, quando
convocada:

1. PelaDiretoria;

II. Pelo Conselho Fiscal;

TIL. Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 13° — As convocagdes da Assembleia Geral serdio feitas por meio de convocagao, editais
afixados na sede da Associagdo ou em locais piblicos e visiveis.

Paragrafo tinico. A Assembleia geral sera instalada pelo presidente da diretoria com a presenca
da maioria absoluta e ser4 solicitada a secretaria a lavratura da ata, com posterior leitura e coleta
das assinaturas dos associados presentes. ‘

Artigo 14° — A Associagfio Lar de Idosos “Agape” adotara praticas de gestdo Administrativas,
necessria e suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva de beneficios ¢
vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos processos decisorios.

Artigo 15° — A Assembleia é ksober:ah’a ¢ m suas decisdes e suas deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos, as quais terio obrigatoriamente que serem acatas pela Diretoria.
Paragrafo inico. A Assembleia Geral tem poderes para destituir a Diretoria e Conselho Fiscal ou
qualquer membro da mesma. :

Artigo 16° — As decisBes das Assembleias serfio anotadas em livros proprios assinados por todos
os presentes e aprovadas pelos participantes na mesma, registrado em cartorio as Atas da
Assembieia de Eleiciio ¢ Posse a cada mandato, e de alteragdo estatutaria.
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Artigo 17° — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral
Ordinéria, em votagio secreta, da qual participaram todos os associados, que mantenham em dia
suas obrigagdes.

Artigo 18° — A Diretoria sera constituida por:
I. Presidente;
II. Secretén'o;
II. Tesoureiro.

Paragrafo inico — Em caso de vacancia de ,q'ualquer cargo da Diretoria para qual nfio haja
substituto legal, cabera a Assembleia Geral Extraordinaria eleger substituto. |
Artigo 19° — O mandato da Diretoria € de 04 (quatro) anos, permitido reeleigdo.

Parégrafo unico — A reeleigdio, sera permitida tanto aos membros da'Direton'a ¢ do Conselho
Fiscal, em seu conjunto, quanto a qualquer dos membros, concorrendo por qualquer outra chapa.

Artigo 20° -A Diretoria reunir-se-4, pelos menos, trimestralmente. _
Artigo 21° — Compete a Diretoria:

I- Convocar Assembleias, dirigi-las e fazer cumprir decisdes;

II- Cumprir e fazer cumprir o presente Esta;tutq;

HI- Administrar os bens moveis e iméveis da Associagio; ;

IV- Criar ou extinguir Departamentos, conforme Jjulgar conveniente, assim como prove-los de
regulamentos; , ’

V- registrar em Ata os assuntos abordados em Assembleias Gerais;

VI- Apresentar e registrar em atas das reunides, o movimento patrimonial e financeiro registrado

em livros proprios, para aprovacéo da Assembleia Geral; _

VII-  Promover eventos sociais para atrair recursos para a mantenca da Associagio Lar de
‘Idosos “Agape” ; : , ~ ~

VIII-  Executar o programa de trabalho € eventos propostos e aprovado Assembleia;

IX-  Contrair parcerias, com outras entidades ou organismos publicos; -

X- Contratar e demitir funcionarios; ' '

XI- Realizar despesas e efetuar pagamentos conforme Regimento »Intérno ¢/ou Programa

aprovado pelo Conselho Fiscal e Assembleia Geral; ,

XII-  Reunir-se com instituiges publicas e privadas para mitua colaboragio em atividades de
interesse comum; .

XIII-  Representar a Associagio Lar de Idosos “Agape”; em qualquer circunstincia;

XIV-  Avaliar os casos omissos.
Artigo 22° — Compete ao Presidente:

I- Representar a Associagio Lar de Idosos “Agape”, judicial ou extrajudicialmente, quer ativa
‘Ou passivamente; -

II- Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno e Regulamentos dos demais
departamentos; :

III- - Autorizar todas as despesas necessarias para o bom desempenho das finalidades da
Associagio, exceto despesas que envolvam valores de grande montante que deverfio ser

autorizadas pelo Conselho Fiscal e Assembleia Geral,

£

B
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IV- Convocar, presidindo as Assemblelas exigindo quérum ¢ as confirmagdes das presengas;

V- Propor ao Conselho Fiscal a alteragdo de programas, sempre acompanhado de exposicdo de
motivos que devera ser submetido 4 homologaeao da Assembleia Geral;

VI-  Promover o entrosamento entre os assoc1ados a fim de que as fungbes sejam
desempenhadas satisfatoriamente;

VII- Manter os bensea doeumentag:ao da Associagéo sob controle e guarda;

VIII- Promover a abertura de contas bancérias, juntamente com o Tesoureiro, para garantir o
controle financeiro.

Artigo 23° — Compete a0 Secretario;
I-  Secretariar as reunides da Diretoria em Assembleia Geral e redigir as atas;
II-  Receber e expedir toda a correspondéncia dirigida a Associacdo;
IIl- Assinar as correspondéncias com o Premdente € as atas;
I-  Cadastrar os associados;
II- Elaborar, ler os atos da Assoc1aeao Lar de Idosos “Agape”, sempre com: protocolo
II- Elaborar o relatério anual da Diretoria, juntamente com o Presidente e Tesoureiro;
IV- Elaborar cronograma das reunides, fazendo referéncia ¢ determinados assuntos e entregar
' aos associados conforme definigio da diretoria expressa em Assembleia;

V- Assegurar, coordenando 0 processo eletlvo com a apuragio dos votos divulgando os
resultados.

Artigo 24° — Compete ao Tesoureiro:

I- Arrecadar ¢ contabilizar as contnbmeoes das associadas, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da Associagio;

II- Pagar as contas autorizadas pelo Pres1dente

III- Apresentar relatorios de receitas ¢ despesas, sempre que forem sohcxtados

IV- Apresentar ao Conselho Fiscal a escnnnagﬁo da Assoclaeﬁo incluindo os relatérios de
desempenho financeiro € contabil, e ainda sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V- Conservar, sob sua guarda e responsablhdade os documentos relativos a tesouraria;

VI- Assinar cheques ¢ ordens de pagamento, juntamente com o Presidente;

VII- Apresentar o Balango Anual das finangas da Associagio, na Assembleia Geral;

VIII- ‘Manter todo o arrecadado da Asso’c’iaga'o, em estabelecimento de crédito;

IX- Organizar o orgamento anual previsto;

X- Publicar anualmente a demonstragfo das receitas ¢ despesas realizadas no exercicio.

Artigo 25° — O Conselho Fiscal serd constituido por trés membros eleitos pela Assembleia
Geral.

- §1°. O mandato do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato da Diretoria.
Artigo 26° — Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar sem restrigdes a todo 0 tempo os livros contabeis e quaisquer outros documentos
contabeis;

II. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, como também
sobre operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores
da entidade;

P
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III. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagio comprobatoria das operagdes
economlco—ﬁnancelras realizadas pela Associagdo, e obrigatoriamente, no fim de cada
exercicio;

IV. Emitir parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria, no caso de renincia, término de

mandato ou impedimento deste;
V. Acompanhar o trabalho de eventuais audltores externo 1ndependentes
VI. Convocar extraordmarlamente a Assemblela Geral.

Paragrafo unico. — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 03 (trés) meses, €
extraordmanamente sempre que necessario.

CAPITULO IV
Daé Eleic;ﬁes

Artigo 27° — As eleigdes para os cargos da Dlretona e do Conselho Flscal da Associagdo Lar
de Idosos “Agape” ser4 realizada obngatonamente no més de Junho a cada 04 (quatro) anos.

Artigo 28" — A eleigfo sera dirigida por comissdo eleitoral composta de 02 (dois) membros, que
dividirdo entre si as atribui¢des, especialmente designada pela Diretoria.

L 'S6 poderdo concorrer s eleigdes, as chapas anteriormente registradas junto a Comissao
Eleitoral, sendo que esta mesma comissdo analisard as condi¢des de elegibilidade dos candidatos;

IL A apuragdo das eleigdes, por meio de votaglo secreta, sera feita imediatamente apds o
encerramento do pleito; _

IIL. O local onde se procedera & votagdo, bem como a sua duraggo, serd previamente marcado
pela Comisséo Eleitoral.

Artlgo 29° — Poderio votar e ser votados todos os integrantes do corpo associativo que estejam
em pleno gozo de seus direitos sociais, sempre observando suas categorias.

CAPITULOV
Da Dissolugo ¢ Patriménio Social

Artigo 30° A Associag@io Lar de Idosos “Agape”' somente se dissolvera ap6s deliberagdo da
Assembleia Geral, convocada espemalmente para este fim e medlante votagio favoravel da
maioria absoluta dos associados.

Paragrafo unico. — No caso de dlssoluqao a Assembleia Geral venﬁcando os bens de seu
Patriménio Social serfio transferidos a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social. Havendo contribui¢Bes patrimoniais feitas pelos associados a
Associagfo, serdio restituidas.

Artigo 31° — Na hipotese da Associagdo Lar de Idosos “Agape” obter, ¢ posteriormente, perder
a qualificaclio, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos. publicos durante o
periodo que perdurou aquela qualificagio, serd contabilmente apurado ¢ transferido a outra

[N
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pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social.

Artigo 32°- O patrim6nio da Associag@io Lar de idosos “Agape” se constitui de bem moveis e
imoéveis que possua ou venha a possuir, € da disponibilidade financeira decorrente de sua
arrecadacio, tais como:

I- Fundos angariados em campanhas ou promogdes sociais;
II- Juros e rendimentos de seu patrim6nio;
ITI- Subvengdes, auxilios, legados ou doagdes que lhe foram concedxdos

§1° Todas as receitas mencionadas nos incisos deste artigo serfio devidamente registradas na
contabilidade da Associagio Lar de Idosos “Agape”.

§2° As despesas da Associagfio Lar de Idosos “Agape” consistem em gastos com funcionarios,
atendimento ao idoso, bem como outros gastos que sejam inerentes a sua finalidade.

CAPITULO VI |
Das Fontes de Recursos ¢ da Prestagdo de Contas

Artigo 33° — Constituem fonte de recursos da Associagdo:

I- As doagdes e dotagoes legados; heranc;as subsidios e quaisquer auxilios que Ihe foram
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico,
nacionais ou estrangerias, bem como os rendimentos produzidos por esses bens;

1I- As receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagdes, de produtos
doados, bem como as receitas patrlmoma;ls

II-  Receitas provenientes dos termos de colaboragéo e de fomento, além de credenciamento,
para’ celebrag:ao de parcerias que envolvam a transferéncia de recursos financeiros,
seguindo os critérios do chamamento pubhco

IV-  Rendimentos financeiros e outros eventuais.

Artigo 34° — A prestagdo de contas da Assomac;ao Lar de Idosos “Agape observara no minimo:

I- Os principios fundamentais de contablhdade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certldoes negativas
de débito junto ao INSS e a0 FGTS;

III- A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos 1ndependentes se for o caso, da
aplicaciio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,” conforme previsto em
regulamento; .

IV- A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem pubhca recebidos seré feita,
conforme determina o paragrafo umco do Art. 70 da Constitui¢iio da Repubhca Federativa
do Brasil.

- CAPITULO VII
Das Disposigdes Gerais ¢ Transitorias;
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Artigo 35° — A Associagdo Lar de Idosos “Agape” sera dissolvida por decis@io da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, quando se impossibilitar &
continuagdo de suas atividades.

ASSOCIAGAO DE LONGA PERMANENCIA DE IDOSOS AGAPE
CNPJ 19.270.350/0001-04 " FUNDADO EM 12 DE JUNHO DE-2013 Rua
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Artigo 36° — O presente Estatuto podéré ser alterado, a qualquer tempo, por decisdio da maioria
absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 37° — Os associados ndo respondem pelas obrigagdes da Associagio, representada, ativa
¢ passivamente, em juizo e fora dele, pelo seu Presidente.

Artigo 38° — A alteragio Estatutarla e administrativa ocorrera a qualquer tempo por deliberagdo
em Assemblela Geral, especialmente convocada para este fim.

~Artigo39°- O ano ﬁscal da Assoc1a9ao Lar de Idosos “Agape > acompanhara o aﬁo civil.

Artigo 40° — A Associagho | Lar de Idosos “Agape” é formada pelos: associados fundadores que
compde a pnmelra diretoria e conselho fiscal, com as devidas qualificagdes.

Artigo 41° — Os casos: omlssos serao resolv1dos pela Diretoria € referendados em Assembleia
Geral : v

Artlgo 42“ —-— O presente Estatuto Soc1al tera sua v1gen01a apos o competente reglstro no
Cartono de Titulos, Documentos e Pessoas Jundlcas da Comarca de Penha/SC

Penha/SC. 11 de novemmbro de 2022,
1. ROGERIO JOSE PEREIRA E /
Presidente — CPF:323.668.428-30 o

7

2. ‘GRACY MABIANI JERONCIO N
Vice-presidente-CPF 054.241.639-55 (_/)/\& h’\ Ud/q&/yv ,W“U O

“3. MAIARA DOS SANTOS PEREIRA - .° OK fA
Primeira secretaria CPF 046.737.499-60 W‘\, M Bo i mﬂ
4. ROBERTO JOSE PEREIRA
Primeiro tesoureiro CPF 072.994. 159-09 4
7

5. AMABILIE THUANY JERONCIO

Segunda tesoureira CPF088.912.699-21 M %\A
: - , . )&.\h Ve LAY -@U@Y&E

6. NATALIA GUILHERMETTI GARCIA
OAB/SC57508. N atoion &Wm\m W\;A i . Craacion

%@W
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LISTA DE PRESENCA — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIN_ARIA ,
11 de novembro de 2022
Rua Anastécio Alves n. ° 230, bairro Nossa Senhora de Fatima-Penha/SC

1. ROGERIO JOSE PEREIRA
Presidente — CPF:323.668.428-30

2. GRACY MABIANI JERONCIO_ (Mmm A YW@& O A e T s
Vice-presidente — CPF 054.241 63§ 55 ) , ‘

3. MAIARA DOS SANTOS PEREIRA AR Ue TP
Primeira Secretaria CPF 046.737.499-60

4. SHEILA IRANI DE OLIVEIRA MAFRA_
Segunda Secretaria CPF 062.016.829-37

. o .
5. ROBERTO JOSE PEREIRA r)’wbw(ﬂ Aare }f%';w{m
Primeiro tesoureiro CPF 072.994.159-09

6. AMABILIE THUANY JERONCIO Moo Y
Segunda tesoureira CPF 088.912. 699-21

7. JESSICA PEREIRA DETROZ Vel V.swv@\ \%w/g?\
Presidente do conselho fiscal CP§j 087.024.139-73 e

8. NAIR JOSE PEREIRA__ Ao o o ?M%
Conselheiro efetivo CPF049. 414 568-40 <

9. BR!AN CARLOS JERONCl
Conselhelro efetivo CPF045. 254 749- 04

10. MARIANA DE BORBA L
Conselheiro efetivo CPF 955.727. 189 15

11.PEDROJERONCIO-FILHO» S
Conselheiro suplente CPF 566.339.719-15

12. Natélia Guilhermetti Garcia Nauta i o Guilun na bl Glancion
‘OABISC 57.508 |
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Penha, 26 de maio de 2023

DECLARACAO

EU, Rogerio Jose Pereira, CPF 323.668.428-30, residente na rua Anastacio Alves
N 2190 Bairro Nossa Senhora de Fatima/ Penha —SC, Neste ato representante
legal da Associagdo Lar de Idosos Agape com CNPJ 19.270.350/0001-04 , pessoa
juridica sem fins lucrativos localizada na rua Anastacio Alves n 230 bairro nossa
senhora de Fatima, na cidade de Penha —SC, declara para os devidos fins a nio
qualificagdo OSCIP, NOS TERMOS DA LEI 18.269/2021

\ L

N

Rogerio Jose Pereira
Presidente Institucional
ILPi AGAPE



CAMARA DE VEREADORES DE PENHA

ESTADO DE SANTA CATARINA

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

O Poder Legislativo Municipal atesta para os devidos fins, que a INSTITUICAO DE
LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS ASSOCIACAO LAR AGAPE, com sede na Rua
Anastacio Alves, n° 230, Bairro Nossa Senhora de Fatima, neste Municipio, CNPJ n°
19.270.350/0001-04, encontra-se em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas
finalidades estatutarias, sendo sua diretoria constituida por membros de reconhecida
idoneidade moral, nada constando que desabone a conduta dos mesmos.

Atestamos, outrossim, que a referida Entidade ndo remunera os membros de sua

diretoria pelo exercicio especifico de suas fungdes, ndo distribui lucros, vantagens,
bonificagbes a dirigentes associados ou mantenedores, sob nenhuma forma.

Penha, 25 de maio de 2023.

Pégina1de1

Avenida Prefeito Eugénio Krause, 94 — CEP 88385-000 — Penha - SC
FonelFax: (47) 3345-5859  atendimento@cvp.sc.gov.br



ASSOCIACAO DE LONGA PERMANENCIA DE IDOSOS

AGAPE

Fundado Em 12 De Junho De 2013 Rua Anasticio Alves N2
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Reg. Conselho Municipal De ASSISTENCIA SOCIAL SOB N 012/ CMAS/PENHA-SC

Penha, 26 de maio de 2023

DECLARACAO

EU, Rogerio Jose Pereira, CPF 323.668.428-30, residente na rua Anastacio Alves
N 2190 Bairro Nossa Senhora de Fatima/ Penha ~SC, Neste ato representante
legal da Associagdo Lar de Idosos Agape com CNPJ 19.270.350/0001-04 , pessoa
juridica sem fins lucrativos localizada na rua Anastacio Alves n 230 bairro nossa
senhora de Fatima , na cidade de Penha —=SC, declara para os devidos fins que
ndo distribui entre seu associados, conselheiros, diretores ,excedentes

operacionais brutos ou liquidos, dividendos , bomﬁcagoes NOS TERMOS DA
LEl 18.269/2021

LR

A

Rogerio Jose Pereira
Presidente Institucional
ILPI AGAPE
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

19.270.350/0001 03 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | DATADEASERTURA
19.270.350/0001-04 28/08/2013

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO LAR DE IDOSOS AGAPE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LAR DE IDOSOS AGAPE DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

87.11-5-02 - Institui¢des de longa permanéncia para idosos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

N&o informada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ANASTACIO ALVES 230 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.385-000 N SR DE FATIMA PENHA SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONPEFICONTABILIDADE@IG.COM.BR (47) 9629-4226

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ki

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/08/2013

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPEGIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Fhkkkktkk dekkdedkkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 26/05/2023 as 19:48:43 (data e hora de Brasilia).
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Lei Ordindria 2922 2017 de Penha SC

www.LeisMunicipais.com.br

LEI N° 2922/2017

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A
ASSOCIACAO LAR DE IDOSOS AGAPE.

AQUILES JOSE SCHNEIDER DA COSTA, Prefeito Municipal de Penha, Estado de Santa Catarina, no uso das

atribuicBes legais, FACO SABER a todos os municipes, que a Camara dos Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Fica declarada de Utilidade Pdblica Municipal a Associag8o Lar de idosos Agape, inscrita sob o
CNPJ n2 19.270.350/0001-04, com sede ha Rua Anasticio Alves, n? 230, bairro Nossa Senhora de Fitima,
na Cidade de Penha, Estado de Santa Catarina.

Cessardo os efeitos da declaragio de utilidade piblica no caso de substituicdo dos fins
estatutarios ou negar-se a entidade de prestar os servicos neles compreendidos.

Nos termos da Lei Municipal n2 2198/08, a entidade devers encaminhar, anualmente, 3 Camara
de Vereadores de Penha, até 30 de junho do exercicio subsequente, para o devido controle sob pena de
revogacdo da presente Lei, os seguintes documentos:

| - Relatdrio anual de atividades;

It - Declaragdo de que permanece cumprindo os requisitos exigidos para a concessdo da declaracio
de utilidade publica;

Iit - Copia autenticada das alteracBes ocorridas no estatuto, se houver; e
IV - Balancete contabil

Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se disposi¢es em contrério.

Penha/sSC, 18 de dezembro de 2017.

Valorizamos sua privacidade
AQUILES JOSE SCHNEIDER DA COSTA

Pllgfg‘lﬁ‘ﬁiﬂ?fﬁﬁﬁﬁwa aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com -
nossa Politica de Privacidade ' ’ '

diezembro do ano de dois mil e dezessete. Aceitar todos
DJEGO LUIS MATIELLO Personalizar
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. 2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal: Rogerio Jose Pereira

Cargo: Presidente

RG/CI: 546114 Orgéo Expedidor: SC
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3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: REINTEGRACAO A
SOCIEDADE , APOS 3 ANOS DE

Periodo de Execucio

PANDEMIA

Inicio: Janeiro

Término: Dezembro

Pdblico Alvo: Idosos

Capacidade Instalada: 30 (trinta ) idosos

Descrigdo da realidade: Realizagdo de passeios, reinserindo os idosos junto a sociedade, trazendo

além do convivio com a comunidade. proborcionandn o lazer & malhar mialidads Aa vida




4. JUSTIFICATIVA

O LAR DE IDOSOS AGAPE, foi fundado em 13.06.2013, funciona em
regime de longa permanéncia e atende idosos de ambos os sexos, com
faixa etaria acima de 60 anos. O atendimento & realizado de forma integral,
visando oferecer

alimentagdo, vestuario, medicamentos, atendimento médico, fisioterapia
preventiva, atendimento PsicoSocial aos individuos com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade ou
néo, acompanhamento nutricional, atendimento direcionado a atividades de
artes manuais, monitoramento de equipe de enfermagem

Nosso Servico de Protegio Social Especial de Alta
Complexidade, de acordo com a Resolugdo n® 109 do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009, visando a
garantia de privacidade, respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade
de ciclos de vida, raca/etnia, religizo e género.

O atendimento prestado é personalizado e em pequenos grupos,
favorecendo, assim, o convivio familiar, comunitario, bem como a
utilizagdo dos equipamentos e servicos disponibilizados pela rede de
servigos socioassistenciais local.

* A entidade tem por objetivo atender pessoas idosas independentes e/ ou
com diversos graus de dependéncia, sempre levando em conta a
terapéutica aplicada, e, situacdo de vulnerabilidade ou ndo

- Devido a falta de equipamentos no municipio e regifo, a entidade atende
pessoas idosas de outras localidades. Acredita-se também que a
entidade desenvolve um trabalho ético e de qualidade que reflete na
procura por vagas.

- No que tange aos aspectos biopsicossociais, 0s usuarios ja déo entrada na
entidade com impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial. A convivéncia familiar fragilizada ou rompida
também colabora para a institucionalizagio da pessoa idosa.

" Falar em envelhecimento é referir-se aos idosos de hoje e nos
colocarmos no lugar de idosos num futuro a curto, médio ou longo
prazo. Viver com dignidade é ter sua condic@o de ser humano
respeitado, com qualidode de vidd e sem
constrangimentos....Envelhecer com dignidade é ter respeitada a
sabedoria que pode ser adquirida com os anos de experiéncia de

vida. O idoso também precisa ter oportunidades: para viver, amar, ser



patoldgico.. (https://www.vittabella.com.br/blog/arﬁgo/o-idoso
merece-nossa-atencao-nosso-respeito-e-carinho)

5. IDENTIFICACAO DO OBJETIVO:
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5.1 Objetivo Geral:

Acolher toda pessoas idosas, com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados ou ndo, a fim de garantir momentos de tranquilidade, promover
momentos de descontragéo, inseri-los socialmente na comunidade,, propor
uma vida mais saudavel, criar expectativa de vida,oferecer protegdo
integral, assegurando-lhes direitos.

5.2 Objetivo especifico:

- Acolher e garantir protegéo integral;

- Contribuir para a prevengdo do agravamento de situacdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema
de garantia de Direitos e s demais politicas publicas e setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Diminuir os estigmas e esteredtipos negativos com relagdo ao
envelhecimento;

Promover o acesso a programagdes culturais, atividades internas e
externas, de lazer, de esporte, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades;

Promover momentos de descontragdo, de interacdo entre grupos, de
desinibigdo, de socializagéo entre pares, de movimentos expressivos
realizados de forma prazerosa, desafiantes e que levam a novas
descobertas;



- Proporcionar um envelhecimento mais longo e saudavel; -

Promover o acesso ao BPC e a outros beneficios previdenciarios;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia; respeitando as especificacdes na RDC502/21

6. METODOLOGIA

Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel Periodicidade
ATIVIDADES - Apresentagado dos a atividade
MULTIDISCIPLINARES | integrantes e exposi¢éo dos por més
objetivos da atividade de PSICOLOGA devera
integracao. ser realizada
- Resgate da histdria de vida dos ASSISTENTE por cada
integrantes, SOCIAL membro da
- Grupo de leitura, equipe
. Atualizagéo de noticias NUTRICIONISTA
global, incluindo datas
comemorativas e ENFERMEIRO
aniversariantes do més. FISIOTERAPIA
. E?(plorar~ aartee Cl..lltl..ll’a, PROFESSOR
- Discusséao sobre direitos
apos pandemia,
- Jogos, manipulagéo de
alimentos.
- Acompanhamento de satide -
Estimulo do autocuidado,
trabalhando sempre a
conexdo docorpoe a mente
Orientagdo familiar O fortalecimento das familias deve ser Assistente Sempre
apoiado e potencializado em diferentes social qu
dimensbes que visem a reorganizagdo do Psicologa e
complexo sistema de relagdes familiares, ho
especialmente no que se refere ao uv
respeito aocs direifos da pessoa idosa. A er
atencdo a familia & de extrema importéncia necessidad
para manter a boa relagido entre idoso e e

seus familiares, para que o0s mesmos
compreendam o funcionamento da
entidade e sua importdncia na vida do
idoso.




Reuniao individual A fim de busca o fortalecimento dos Assistente Social, e
com familiares vinculos familiares. Através da acéo, Psicologia

pretende-se conscientizar as familias
sobre sua funcdo protetiva e promover a
maior participagdo das mesmas nhas
decisbes relacionadas ao acolhido junto a
associagéo. Buscara também informar os
participantes sobre os direitos da pessoa
idosa e sobre a dindmica da entidade.

Sempre que
necessario
ou
trimestralmen
te

Explorar a arte e Através da agdo pretende-se Equipe
cultura, Discussac apresentar aos idosos que existe multidisciplinar e
sobre a possibilidade do convivio em a comunidade
direitos apds pandemia, sociedade, indiferente das
limitagbes serdo convidados a
fazer
passeios, apreciar apresentagtes
culturais dentro e fora da
instituicdo, afim de humanizar a

comunidade e evitar o
isolamento desses idosos da
sociedade

Sempre que
houver
possibilidade.

Especificacio das atividades:

Trabalho Social: O Servico Social € uma profissdo que se constitui no
processo de producdo e reprodugdo das relagbes sociais e tem como seu
objeto as diversas refragbes da questdo social, que é fundanie para a
profissGo  (lamamoto, 2001). O trabalho realizado pela técnica sera
realizado em consonancia com a Lei n° 8.662\93 (Regulamentacdo da
Profissdo); Cadigo de Etica de 1993 (define as competéncias e os valores
que norteiam o trabalho profissional); As diretrizes Curriculares. Além disso,
existe um arsenal tedrico de produgdes no ambito da profisséo que reiteram
as posicdes que vém sendo construidas coletivamente em defesa dos
direitos  sociais. Arsenal de conhecimentos  ético-politico,
tedrico-metodolégico e técnico-operativo: €  variado, abrange aqueles
préprios do Servico
Social, mas também todas as normativas e, sobretudo, a legislagdo social
(Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, Estatuto do ldoso,
SUAS, LOAS, PNPD).
A seguridade social no Brasil foi regulamentada pela Lei n°® 8.742 de
1993, a Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS) - alterada pela Lei n°
12.435, de 6 de julho de 2011, que em seu artigo 1° define: A assisténcia
social. direito do cidadao e dever do Estado. é Politica de Seauridade




um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas. Necessidades essas
advindas da condicéo de desprotecéo, de insegurangas sociais que ndo se
limitam ao fator renda, pois se tém dimensdes protetivas socioassistenciais
relacionadas a acolhida, autonomia, pertencimento, vinculacdo e
convivéncia familiar, social e comunitaria, além daquela referente ao
acesso e garantia de direitos sociais. (Principios e diretrizes da Assisténcia
Social: da LOAS a NOB SUAS).
Dentre os principios organizativos desta NOB em vigor, ha a reafirmaco da

gratuidade, sendo a assisténcia social prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, porém com observancia ao disposto no
artigo 35 do Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003),
conforme citagdo a seguir: Art. 35. Todas as entidades de longa
permanéncia, ou casa-lar, sdo obrigadas a firmar contrato de prestacio de
servicos com a pessoa idosa abrigada. § 1° No caso de entidades
filantrépicas, ou casa-lar, é facultada a cobranca de
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participagédo do idoso no custeio da entidade. (Principios e diretrizes da
Assisténcia Social: da LOAS a NOB SUAS).

A Assistente Social, que dentro da Instituigdo pode possibilitar e viabilizar

conquistas de direitos pessoais dos idosos como, por exemplo, INSS e
acesso a parte burocratica das requisicdes de medicamentos de alto custo
requeridos ao Estado e solicitacdo de exames de alta complexidade, além
de planejar e estudar o vinculo familiar, que € um tema bastante polémico
e muita das vezes julgados erroneamente. Sabendo que sem o
conhecimento verdadeiro da situagdo que levou a familia a internar o seu
idoso, falsos conceitos podem ser formados de maneira negativa como,
por exemplo, falta de amor e negligéncia, e se o préprio idoso néo
reconhece o verdadeiro motivo que o levou a institucionalizacéo, o seu
tratamento pode ser mais dificultoso. Logo, uma melhor qualidade de vida
necessita desses aspectos trabalhados na vida do idoso residente em
ILPls. (LEMOS; BARROS, 2012).

As competéncias desenvolvidas pelo/a assistente social, em qualquer campo

de atuagdo, visam o atendimento das demandas, oportunizando ao
profissional intervir de maneira adequada na realidade. Segundo Sousa
(2008) tais competéncias devem estar articuladas com as dimensdes do
Servico Social, sendo estas: ético-politica, tedrico metodoldgica e
técnico-operativa. (GOMES, 2013).

Nas ILPIs a intervencéo do (a) Assistente Social deve ser orientada pelos

principios éticos definidos pela NOB-RH/SUAS5 (2006), instituida pela
Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, pois a resolugéo
através dos referidos principios normatiza e regulamenta a atuacao do
profissional, conforme o tipo de servigo socioassistencial, que séo eles: a)

Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais; b) Compromisso em



familiares e sociais; ¢c) Promogao aos usuarios do acesso a informacao,
garantindo conhecer 0 nome e a credencial de quem os atende; d)
Protecdo & privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional,
preservando sua privacidade e opgdo e resgatando sua histéria de vida; e)
Compromisso em garantir atencao profissional direcionada para
construgdo de projetos pessoais e sociais para autonomia e
sustentabilidade; f) Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a
beneficios e renda e a programas de oportunidades para insergéo
profissional e social; g) Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu
direito de participar de foruns, conselhos, movimentos sociais e
cooperativas populares de producéo; h) Garantia do acesso da populacao
a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer natureza
(género, raga/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras),
resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas,
projetos, servigos e beneficios; i) Devolugéo das informacdes colhidas nos
estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes possam
usa-las para o fortalecimento de seus interesses; j) Contribuicdo para a
criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os
usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados; (2006, p.
6). (GOMES, 2013).
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Segundo a NOB-RH/SUAS (2006), o assistente social faz parte da equipe de

referéncia no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
para trabalhar em uma ILPI.

A atuagéo dos profissionais do Servico Social em uma ILP! é voltada para a

prestagdo de servicos, programas, projetos e beneficios para os (as)
idosos (as). Deve esta pautada no Cédigo de Etica da profissdo, bem
como em consonéncia com seu projeto ético-politico profissional, que
segundo Netto (1999, p. 98), articula: “uma imagem ideal da profissdo, os
valores que a legitimam, sua fungdo social e seus objetivos,
conhecimentos teéricos, saberes interventivos, normas, praticas, etc.”. De
acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009),
no acolhimento institucional deve ser desenvolvido um trabalho social, ho
qual os profissionais devem acolher os idosos, escuta-los, proporcionar o
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social. Orientar e
encaminhar sobre e/ou para a rede de servicos locais;  orientagéo
sociofamiliar; fazer o acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
elaborar relatérios e/ou prontuarios dos/as residentes: orientar quanto ao
acesso _a documentacdo pessoal. Elaborar programas efou projetos,
desenvolvendo atividades de convivio, como uma forma de ordanizar a
vida_ cotidiana_dentro da instituicdo; deve se articular com a rede de
servicos socioassistenciais,. Para efetivar os direitos dos idosos
institucionalizados, o/a assistente social disp0e da Lei de Regulamentagso
da Profissdo — Lei n® 8.662/93, que em seu art. 4°, versa sobre as
competéncias do profissional de Servigo Social, em detrimento de algumas
serao destacadas as seguintes:
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organizacoes;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito do Servigo Social junto com a sociedade civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populagéo;

+ Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos:

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; - Realizar
estudos socioecondémicos com os usudrios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a orgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades (LEIn® 8.662/93, p. 1).

’ conforme Mendes (2004) destaca... em sug atuacdo profissional com idosos
Institucionalizados, o profissional de Servico Social pode contribuir para @ melhoria na
qualidade de vida, desenvolvendo atividades socioculturais que promovam a interagiio

entre a comunidade local e instituigbes, contribuindo para o desenvolvimento
psicossocial, cognitivo e biofisico do idoso. (GOMES, 201 3)”

Trabalho Psicolégico: no ano de 2023 o Trabalho Psicoldgico e
desenvolvido na instituicdo em formato semanalmente, 10 (dez) horas
semanais. Tendo como objetivo principal ofertar o Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos na area de Psicologia Social, em uma linha de
cuidado para satide mental dos idosos acolhidos e quando necessario com,
familiares e funcionarios, de acordo com a Tipificagéo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, além de colaborar na execucao dos projetos, programas
e acgles descritos;. O trabalho também prioriza as potencialidades dos
idosos, oferecendo atividades e oportunidades de melhoria na qualidade de
vida, Ressalta-se que, todo o trabalho na area psicologica sera pautado
pelo Codigo de Etica do Psicologo, fazendo-o vigorar em todas as acdes
realizadas.

- Atendimentos Individuais: foram realizados como forma de
oferecer acolhimento e orientagdo aos idosos da entidade e
recém-chegados, favorecendo a adaptacdo ao ambiente, conhecendo suas
potencialidades, dificuldades e histéria de vida; aos idosos que
apresentarem queixas, mudancas de comportamentio ou passarem por
alguma dificuldade, no intuito de prevenir patologias e recuperar fungdes
psiquicas e emocionais. ldosos acamados que ndo se comunicarem
verbalmente, também receberdo o atendimento individual, através de
cuidados paliativos como: musicas de relaxamento, a fim de fortalecer as
conexdes neurais que estdo preservadas, com o objetivo retardar a
progressao e declinio funcional.

- Atendimentos Grupais: foram realizados com os idosos, com a
finalidade de trabalhar os sentimentos vivenciados de acordo com as
necessidades e problemas apresentados, também em algumas datas
comemorativas para se trabalhar o tema, em casos de Gbitos de outros
idosos para a elaboragdo do luto, e como forma de fortalecer o corpo e a
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criatividade; através de trabalhos manuais, dinamicas, jogos, atividades de
raciocinio e pinturas. A técnica aplicada priorizar a repeticdo e a memdria
implicita, dando preferéncia ao uso de materiais que seja familiar aos acolhidos

- Trabalho com a Familia: foram acompanhados os familiares que
realizarem visitas na entidade, como forma de orienta-los, transmitindo a
evolugéo ou regressdo do idoso, a forma que necessitarem ser tratados em
determinados casos, estimulando a importancia de sua presenca na vida do
idoso;

- Visitas domiciliares: foram realizadas juntamente com a equipe
técnica para garantir que o idoso solicitante a vaga, realmente necessita ser
acolhido e se a entidade tera condigdes de atendé-lo; como instrumento de
avaliagao, sera utilizado uma Ficha de Anamnese do Idoso.

- Acdes Multidisciplinares: foram organizadas festividades em
datas comemorativas, aniversariantes do més, além de inseri-los
gradativamente nos eventos sécio culturais da comunidade com a
participagcdo membros da diretoria, para que os idosos possam vivenciar
cada momento como parte de um todo sem perder a referéncia
cronoldgica, além de ser um momento diferenciado dentro da rotina ;
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. Grande parte das atividades e praticas diarias sdo realizadas junto com a

equipe multidisciplinar, agdes como culinaria com as idosas, trabalhos
manuais, decoragdo, avaliagbes, bingos, atividades fisicas, jogos,
estimulando a coordenagdo motora e raciocinio; voltando-se para o bem
estar dos idosos e promog&o da entidade ha comunidade., na pratica diaria,
o trabalho se torna mais rico e os resultados mais positivos.

- Trabalho com a Equipe: os atendimentos individuais com os
funcionarios, sempre sdo feitos de acordo com a necessidade, no intuito de
garantir a satide mental do trabalhador e um bom clima organizacional

- Trabalho Documental: os Relatdrios mensais sio feitos, relatando
0 trabalho na area de Psicologia para os 6rgdos vinculados a entidade
como prestagdo de contas do servico ofertado, além de documentos
inerentes ao Psicdlogo como: Declaracies, Laudos, Oficios e Pareceres
para outros 6rgéos competentes. O trabalho Psicolégico também continuara
sendo executado, de acordo com a demanda, na contratacao de pessoal
para a entidade, realizando Avaliagdo Psicoldgica, através de testes e
entrevistas de candidatos as vagas que surgirem durante o ano, garantindo
a escolha de funcionarios de acordo com o perfil necessario para cada
cargo.

Trabalhos manuais : o profissional de artes manuais visa a
habilitagéo ampliar a socializagdo do individuo, por meio de agdes coletivas
ou individuais, promove o desenvolvimento, e estimulos auxiliando nas
acbes , psicossociais , de modo a ampliar seu desempenho e participacdo
social, através de instrumentos que envolvam a aplicacdo de atividades
lidicas, artesanais, da vida diaria e de automanutencgao, psicopedagdgicos,
profissionalizantes, entre outras, agem sob os aspectos
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Restaurar e melhorar a capacidade funcional, mantendo o idoso
ativo e independente o maior tempo possivel & um desafio diario, porém faz
parte do propdsito desse plano.

A atividade é um meio no qual se vivencia significado existencial
através  da expressdo de valores, a auto-responsabilidade, da (re)
descoberta de competéncias e habilidades, do compromisso, e da
sistematicidade, podendo envolver ainda convivio social pautado por
bem-estar.

0 desenvolvimento de atividades importantes para a autoestima; o
estimulo as relagdes sociais. Idosos satisfeitos, motivados e com um projeto
de vida adoecem menos e contribuem de modo positivo na ressignificacao
do papel das instituigdes asilares no atual contexto social. :

As atividades relacionadas aos trabalhos manuais sdo realizadas
diariamente totalizando 40 horas, dentro do planejado para o ano de 2023,
entre as atividades desenvolvidas , destacam-se :

- Pinturas

- Roda de conversa

- Grupo de leitura

- Dobradura e colagem

- Karaoké

- Dance se quiser - apresentacdo de grupos musicais
-horta, projeto eu planto eu colho
-passeio projeto corrida acessivel

- Jogos (baralho, doming, tritha
- Circuito

- Jogo da memodria

- texturizacao

* Atendimentos individuais e de acolhimento aos idosos gue se
integrarem a instituigdo, ajudando na adaptacdo ao novo ambiente,
conhecendo suas historias e vida, observando o histérico comportamental e
suas queixas. Acompanhamento individual ao idoso mais debilitado no caso
dos acamados, trazendo o método de cuidados paliativos com massagens,
musica e cantos. manter a atengédo aos cuidados paliativos, em idosos
acamados, impossibilitados de comunicacgéo verbal, para que tenham seus
dias com mais qualidade de vida e com mais atencao.

* Dinamicas de grupo adaptadas ao idoso, com objetivo de
desenvolver expresséo de sentimentos, comemoragdo de datas festivas,
estimular relagbées interpessoais, trazendo o idoso para a realidade,
expressando suas emocgdes e estimulando a psicomotricidade, resgatando a
mobilidade perdida durante a velhice e readaptando a ocupacéo relacionada
as atividades antes desenvolvidas:;

* Reabilitagio cognitiva e oficinas de memaria, com o objetivo de
estimular concentracdo, memdria. atencdo. raciocinin ldaicn & ranacidadae



atencao, efc;

* Afividades expressivas com técnicas manuais, artesanais,
culinaria, atividades artisticas, trazendo o bem estar ao idoso fazendo que
ele se sinta mais produtivo e ativo;

* Atividades externas a instituicdo, em atividades culturais, de lazer
para estimular contato com a realidade, socializacdo e autonomia; -
Atividade multidisciplinar envolvendo toda a equipe técnica e a comunidade
em festividades, datas comemorativas, entre outros * Apoio a pratica diaria
da instituigao, fazendo com que a rotina e as regras da instituicao sejam
seguidas da melhor forma possivel, evitando conflitos e sempre divulgando
a Instituicdo na comunidade e trazendo a mesma para dentro de nossa
instituicao.

* Relatdrios, avaliagbes serio feitas e anexadas junto as atividades
individuais dos idosos para que a equipe possa ter acesso e acompanhar o
andamento dos mesmos em relacéo a sua satide mental.

Assisténcia ao dia a dia : Os principais objetivos da equipe de cuidados e
oferecer ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente debilitados
e funcionalmente dependentes; garantir servigos de atencgéao integral que
atendam as necessidades das pessoas idosas A equipe é formada por
Enfermeiro, Nutricionista e Cuidador de Idosos , o enfermeiro e o
responsaveis pelos provimentos de. medicamentos e materiais necessarios
aos idosos, elabora as escalas mensais das colaboradoras da area, €
responsavel pelos prontuarios, planeja, executa e avalia o servico de
cuidados diario e as rotinas técnicas. Os cuidados diarios correspondem a:
higiene corporal e oral, sendo a oral limpeza diaria das préteses dentérias;
incluindo corte de cabelo, unhas, barba; auxilio na locomogdo aos
cadeirantes e com dificuldades fisicas; medicacio e dieta conforme
prescricdo meédica, identificacdo dos diagndsticos de enfermagem, terapia
medicamentosa, sendo que alguns recebem auxilio para se alimentar:
verificagdo de sinais vitais; estimulo de atividades fisicas de acordo com a
capacidade de locomogdo de cada um; além do banho de sol. Os cuidados
com a salde sao realizados diariamente vinte e quatro horas por dia. O
enfermeiro também é responsavel na verificagdo e pedidos de receita,
contato com a secretéria de salde e toda rede que envolve o Sistema
Unico de Satde; além de liderar e direcionar os profissionais que realizam o
cuidado direto com os usuarios, visando capacitar a equipe de enfermagem
a fim de habilita-los a executar as agdes do cuidado & pessoa idosa com
sensibilidade, seguranca, maturidade e responsabilidade. Quando o
profissional da enfermagem atua junto & pessoa idosa residente em uma
ILPI, esse trabalhador tem condicdes de tornar esse
cuidado/atendimento/assisténcia mais humanizado, acolhedor, avaliativo,
integral, podendo contribuir para melhoria da qualidade de vida do idoso
institucionalizado.

Area Nutricional: A nutricionista desempenha papel fundamental na
organizacdo dos servicos de nutrlgao avallag:ao e acompanhamento do
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pois esta tem o compromisso de proporcionar uma alimentagdo nutritiva e
saudavel aos idosos, com qualidade e seguranga alimentar, contribuindo
para que os mesmos. mantenham e/ou recuperem a saude, e que possam
assim desfrutar de independéncia e qualidade de vida. Para que a vida
longa, desejada por todos, seja prazerosa e ndo onerosa.

- Cardapio sera elaborado conforme a dieta de cada usuario(a). -
As funcionarias do setor de alimentos sero orientadas
sistematicamente sobre a organizagéo e higienizacio dos
alimentos.

- Os pacientes que utilizam sonda também teréo a alimentac3o
preparada de forma especial.

- A alimentac3o sera oferecida diariamente, sendo elas: café da
manha, almogo, café da tarde, jantar e ceia antes de dormir
(opcional).

Fisioterapia: A fisioterapia tem o importante papel na Instituicio, que seria
melhorar a salde do idoso e prevenir doengas. O profissional faz uso de
técnicas de equipamentos de cinesioterapia como: bola, bastao, caneleiras,
halteres, entre outros no saldo principal da instituicdo sdo realizados os
atendimentos. A pratica de exercicios se torna necesséria e importante, ndo
s0 para o corpo, mas para elevar a qualidade de vida, ganhando destaque
para prevenir atrofia muscular, problemas na coluna, osteoporose, além de
trabalhar a reabilitacdo de quem ja tem alguma deficiéncia e a prevencio

de quedas, muito comum nessa ida

Provisdo de vagas

- Busca que ocorre por demanda esponténea

- Encaminhamento CRAS, CREAS, MP ou convénio
municipal
Admisséo e acolhimento

- Visita técnica

- Levantamento de indicadores para avaliagéo
- Parecer técnico multidisciplinar

- Recebimento de documentos solicitados

- Assinatura de contrato

- Recepgao do idoso

Supervisio

- Monitoramento e avaliagcdo da socializagdo de cada individuo
acolhido, respeitando suas individualidades

Atandivannta o accfacoman o oo



- Acompanha evolugdo diaria de cada acolhido

- Planejamento de atividades direcionadas

* Criar plano de atendimento individualizado

- Organizagdo de medicacso, produtos de higiene dos

acolhidos - Relatorios
- Contato familia
* Anamnese para integracéo

- Coordenagio de equipe de saude

Lazer

- Visitas a teatro, evento cultural

- Passeio em pontos turistico
* Piguenique

- Eventos religiosos

- Festas municipais

Tipos de acolhimento

- ldosos com idade igual ou superior a 60 anos
- ldosos que atenda ao disposto nos graus de dependéncia

RDC 502/2021

7. AVALIAGCAO

12

A avaliacdo do servico é avaliada semestralmente através de

questionario desenvolvido por uma empresa especializada .

- As reunides em equipe s3o realizadas mensalmente ou sempre que

necessario permitir detectar os pontos de exceléncia e os pontos a

melhorar no trabalho desenvolvido pela entidade.

- Os indicadores que subsidiardo o monitoramento e 3 avaliagao

compreenderio:

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICAGAO

Satisfagio e desempenho dos funcionarios
no trabalho

Atendimento e orientagdo psicologica

Grau de interesse e satisfagdo dos idosos
e familiares

Observagéo dos membros da equipe técnica;
Relatérios, depoimentos dos assistidos e seus
familiares.




Acodes Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
Planejament X X X X X X X X X X X X
o das
atividades
Avaliagio X X X X X X X X X X X X
do
Servigo
Trabalho X X X X X X X X X X X
Social
Trabalho X X X X X X X X X X X
Psicologico
Atividades X X X X X X X X X X X X
manuais
Orientacéo X X X X X X X X X X X X
Familiar
Atividades X X X X X X X X X X X X
Artesanais
Caminhadas X X X X X X X X
matinais
Orientagdo e X X X X X X X X X X X X
Atendimento
multidisciplina
r
Visitas X X X X X X X X X X X
Domiciliares
Criagéo de X X X X X X X X X X
Redes de
afeto nas
escolas e
outras
Instituicdes.
Eventos e X X X X X X X X X X X
Festividades
Reunido X X X X
13

10 INFRAESTRUTURA

A entidade possuia as seguintes instalacoes.

* 01 escritorio;




» 01 refeitorio;

* 01 cozinha;

* 01 banheiro para visitas e 02 para os funcionarios;

* 08 quartos com banheiro para acomodacao dos idosos;

* 01 lavanderia;
* 01 rouparia;

» 01 varandas;
» Patio com jardim;

* Sala de atendimento;
* 02 Almoxarifados.
* 1 sala de reunides
- 01 salas de materiais para atividades diversas

11. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

CARGO CARGA HORARIA VINCULO
SEMANAL

02 Auxiliar Administrativo 44 horas voluntario
01 Enfermeiro 44 horas contrato
02 Cozinheira 44 horas CLT
03 Higienizadoras de 44 horas CLT
Ambiente

01 lavadeira/passadeira 44 horas CLT

01 profissional para 25 horas Contrato

atividades manuais

01 Médico 05 horas Contrato
10 Cuidadora de Idoso 44 horas (cada) CLT
02 Assistente Social 20 horas Contrato
01 Psicologo 10 horas Contrato
01 Nutricionista 10 horas Contrato
01 Fisioterapeuta 10 horas Contrato
01 Jardineiro 10 horas , Contrato
15
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e possivelmente nos préximos anos. Por este motivo, percebe-se uma oscilagdo nas dimensdes
emocionais dos idosos, sendo necessario pensar em estratégias de enfrentamento e foco nas
intervengdes a essa populacdo vulnervel &, por vezes, invisivel pela sociedade. Para isso, é
necessario se reinventar e buscar estratégias de acompanhamento integral para que estes idosos

permanecam com um minimo de qualidade de vida, sendo fundamental o fortalecimento deste
manejo social(7-8)

® reunibes

Reunido mensal de equipe multidisciplinar, planejamento, relatorios, plano de
atendimento direcionado.

e Atividade multidisciplinar






cronograma de atividades diaria

fisioterapia - segunda/quarta/sexta/ turno matutino

nutricdo - de segunda a sabado / turno vespertino

servigo social- de terga a sexta / turno matutino e vespertino
atendimento médico- terga / matutino

acompanhamento de enfermagem - diario

atendimento psicoldgico - tergas e quinta - turno matutino

atividade dirigidas - de segunda a sexta - turno matutino e vespertino
acompanhamento com cuidadores 24 horas

atendimento gerontol6gico- de segunda a sexta -turno vespertino

Incentivar e aumentar a expectativa de vida de cada individuo acolhido,
oportunizando vivéncias a qual um dia foi lhe foi privado devido aos
reflexos da pandemia .

Referencia Bibliograficas
hitps://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/estatuto_idoso2edicao.pdf
hitps://publicacoes.abennacional.org.briwp-content/uploads/2021/04/e5-geronto3-cap23.odf
https://www.in.gov.brien/web/dou/-fresolucao-rdc-n-502-de-27-de-maio-de-2021-323003775
hitps://www.em.com.br/app/noticia/bem-viver/2020/04/05/interna_bem viver,1135454/coronaviru
s-e atividade-fisica-idosos-devem-se-movimentar-mesmo-em-is.shiml

PENHA, 26 de maio de 2023

e

ROGERI SE PEREIRA




REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE TiTULO DE UTILIDADE PUBLICA
(Lein® 18.269, de 9 de dezembro de 2021)

Eu, Rogerio Jose Pereira , inscrito no CPF sob o n° 323.668.428-30, telefone n° 047-
997959320, e-mail: pereira8380@gmail.com, residente na rua Anastacio Alves n 190
bairro Nossa Senhora de Fatima /Penha/SC CEP 88385-000 na qualidade de
presidente da Associaggo Lar de Idosos Agape CNPJ 19.270.350/0001-04 requeiro a
Deputada Ana Paula da Silva o reconhecimento desta como de utilidade publica
estadual.

Declaro, para os devidos fins, que referida Entidade cumpre todos os requisitos legais
exigidos, fazendo parte deste Requerimento, conforme estabelecido no art. 3° da Lei
n° 18.269, de 2021, os seguintes documentos:

(X)) inscricéo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ):

( X ) declaragéo de funcionamento, nos termos do inciso lll do art. 3° da Lei de
regéncia, assinada por um dos agentes publicos legalmente especificados;

(X) ata da fundag&o, estatuto e alteragées, registrados em Cart6rio;

( X) ata da eleicéo e posse da diretoria em exercicio, registradas em Cartério;

( X') declarar, expressamente, em seu estatuto social ou em documento subscrito por
seu presidente, com firma reconhecida em Cartério, que n&o remunera os cargos de
diretoria e/ou de conselho e que n&o distribui lucros, bonificagbes ou vantagens
auferidas a dirigente, mantenedor e/ou associado, em razéo do exercicio de suas
atividades, sob nenhuma forma ou pretexto;

( X ) relatério detalhado de que promoveu atividade expressa no art. 2° da Lei n®
18.269, de 2021, em beneficio da comunidade, nos 12 (doze) meses anteriores a
formulacéo do pedido;

( X') copia da lei de utilidade puablica municipal; e

( X') declaragéo de que a entidade n&o é qualificada como Organizacéo da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIPs), nos termos da Lei federal n° 9.790, de 1999, c/c
art. 4°, § 2°,V, da Lei n°® 18.269, de 2021.

Declaro que todos os documentos apresentados s&o originais ou copias autenticadas,
na forma da lei, e que as declaracées firmadas s3o verdadeiras.

Declaro, ainda, que o Sr Rogerio Jose Pereira ,inscrito no CPF sob o n®323.668.428-
30 telefone n°047-997959320, e-mail: pereira8380@gmail.com realizou o cadastro de



usuario externo no portal SEI (https://portalsei.alesc.sc.gov.br/) para consultar o
processo e responder a eventuais diligéncias.

Penha, 26 de maio de 2023

Assinawr a do Presidente
Rogerio Jose Pereira



8% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
o DO ESTADO DF SANTA CATARINA

TERMO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

(Cadastro de usudrios externos no sei da ALESC)

Nome Completo do Usuirio: ; %)\/ @ .
@\EQ}N S Y -y NC

Documento de Identidade: SLI 06 J J f%, CPF; % ;) 3 6 5g é 0?32 50

E-mail de Login no SEI: ' e‘(@( 8 8399 @6)’)’)0\ ﬂ e Telefone: évL Qg; %?30/)0

Endereco de Domicilio: Q
Ky g doo

Bairro: Ce 9] T&O Cidade: 8@ / mé;‘/AQ {é}/ﬂ;ﬁ\/w‘)

Estado (UF): 5(‘))/‘ ﬁ) Q{/?I)Nm CEP: %@33@6/§

A realizagdo do cadastro como Usudrio Externo no SE| da Alesc ( hitps.//portalsei.alesc.sc.gov.br/) opgdo "Usuario Externo” é
pessoal, intransferivel, indelegavel e irrevogavel, importando na aceitagio de todos os termos e condicbes que regem o
processo eletrnico, conforme Ato da Mesa n° 230, de 26/05/2021 e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a
assinatura eletrénica na modalidade cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido
das agbes efetuadas, as quais poderio ser passiveis de apuragéo civil, penal e administrativa.

Ainda, declaro que todos os dados aqui informados séo verdadeiros e que sio de minha exclusiva responsabilidade:
I - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo justificavel, em qualquer hipdtese, alegagéo de uso indevido;
Il - a conformidade entre os dados informados neste formulério e os constantes no cadastro e nos documentos apresentados;

il - a confeccdo dos documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos pelo sistema, no que se refere ao
formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

IV - a conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados enviados por meio eletrdnico até que decaia o direito da
Administragdo de rever os atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados & Alesc para qualquer
tipo de conferéncia;

V - a verificagdo, por meio do recibo eletrdnico de protocolo, do recebimento dos documentos transmitidos eletronicamente;

VI - a realizag3o, por meio eletronico, de todos os atos e comunicagdes processuais entre a ALESC, o usudrio ou a entidade
porventura representada, ndo sendo admitidas intimagéo ou protocolizagdo por meio diversa, exceto nas situagdes em que for
tecnicamente invidvel ou em caso de indisponibilidade do meio eletronico cujo prolongamento cause dano relevante a
celeridade ou a instrugdo do processo ou outra excegéo prevista em instrumento normativo préprio;

VIl - a observancia de que os atos processuais em meio eletrdnico se consideram realizados no dia e ha hora do recebimento
pelo SEI, considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59 minutos e 59 segundos do Ultimo dia do prazo,
conforme horério oficial de Brasilia, independentemente do fuso horario no qual se encontre o usudrio externo;

VIl - as condigdes de sua rede de comunicagao, 0 acesso a seu provedor de internet e a configuragdo do computador utilizado
nas transmissoes eletrdnicas; e

IX - a observancia dos periodos de manutengéo programada, que seréio realizadas, preferencialmente, no periodo da 0 hora
dos sabados as 22 horas dos domingos ou da 0 hora as 6 horas nos demais dias da semana, ou qualquer outro tipo de
indisponibilidade do sistema.

A liberagéo do cadastro somente ocorrera depois de submeter este Termo assinado por meio de certificacdo digital ou de
préprio punho, juntamente com os documentos pessoais: RG, CPF e comprovante de residéncia (de até 3 meses atras). Ainda,
estes documentos devem estar digitalizados em um Gnico PDF, e encaminhados para sei@alesc.sc.gov.br.

A liberagéo do cadastro ndo implica na disponibilizagdo de acesso ao processo (quando for o caso), que sera objeto de andlise
da unidade na qual se encontra em tramitag&o. Assim, apos cadastro liberado, o usuario que requer acesso ao contetido de
determinado processo deve entrar em contato com a unidade responsavel. Para a disponibilizagéo de acesso ao processo, a
unidade onde ele se encontra em andamento poders solicitar documentagao adicional que julgar pertinente.

Cidade/UF: Data: 96/ 0S| 5023

’ N
(Assinar conforme cons$a no documento de identificag#o civil apresentado)



MUNICIPIO DE PENHA - PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E CADASTRO

———t
DATA DE EMISSAO
04/05/2023

DATA DE VALIDADE
31012024

ALVARA DE LICENCA PARA LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO
1043/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL CONCEDE O PRESENTE ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZAGAO E
FUNCIONAMENTO, CONFORME LEGISLACAO.

INSCRICAO MUNICIPAL | fcFP/CNPY RG / INSCRIGAQ ESTADUAL DATA INICIO ATIVIDADE -

151954 18.270.350/0001-04 24/03/2017

NOME / RAZAO SOCIAL

1748157 - ASSOGIACAO LAR DE IDOSOS AGAPE

NOME FANTASIA / SOBRENOME

LAR DE IDOSO0OS AGAPE

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTOQ

Rua Anastacio Alves 230

CEP BAIRRO MUNICIPIO ESTADO
88.385-000 centro Penha SC
ATIVIDADE PRINCIPAL

0030.1/00.18

Instituigdes de longa permanéncia para idosos

ATIVIDADE SECUNDARIA(s)

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
24H 7D DA SEMANA

CONTADOR / CONTABILIDADE RESPONSAVEL
ELISANGELA CLAUDETE DA SILVA LAUSCHNER

OBSERVAGAO

OBSERVAGAO / INFORMES

EM CASO DE ENCERRAMENTO, PARALISAGAQ,
MUDANCA DE ENDEREGO, RAMO OU QUALQUER
OUTRA ALTERACAO, PROCURAR COM URGENCIA O
SETOR DE TRIBUTACAO

Emitido por:

ESTE ALVARA DEVERA FICAR EM LOCAL VISIVEL,
SEM DOBRAS OU RASURAS




CERTIFICADO DE EXECU(}AO

N° DO LAUDO 043/2023

DEDETIZADORA'

- Cliente: - - ASSOCIACAO LAR DE IDOSOS AGAPE
COCNPE - 19.270. 350/0001 04 ~

‘" Ehdere'go LR ANASTACIO ALVES 230-N SR DE FATIMA / PENHA
~ Datae hora de execucio: 010212023 08:00

Servigos realizados: HIGIENIZAGAO DOS RESERVATORIOS DE AGUA
Areas de Execugo: 1 RESERVATORIOS DE AGUA DE 1.000 LITROS

HIPOCLORITO DE SODIO

HIPOCLORITO DE SODIO

Pade provocar dores no estémago e vomitos. Provoca queimadura severa a pele com
dor, provoca lesdes oculares graves, podendo levar a cegueira.
Pode provocar prurido, dermatites e edema pulmonar.

Em caso de contato com a pele ndo friccione o local atingido. O tratamento
sintomatico deve compreender medidas de suporte como corregéo de distarbios
| hidroeletroliticos, metabolicos, além de assisténcia respiratoria

TRATAMENTO VALIDO ATE:  31/07/2023

ok Nome Fantasia: HP- Dedetlzadora i CNPJ: 35. 565.24410001- 04 Responsavel Técnico:
Enderego: © - Rua Maria Correia da Silva, 116 GravataINavegantes .

Fone: . 4730659335/479 9655 6984

| AFE - ANVISA - AUTORIZA(;AO/MS 9.091 09 0 €:9.09110-1
- Licenga Sanitaria: 3477/2022 - .. Validade: 22/02/2023
- { Registro no Consélho Regional de Quimica: CRQISC 07431 - -
: Anotagdo de Responsabilidade Técnica: -~ ART 1423/2022 ;




ESTADO DE SANTA CATARINA
e SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANQA PUBLICA
S ‘7 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

~ ATESTADO VDE ‘FZUNCVIONAMENTO, "

"Em confonmdade coma Lel 1 8. 157/13 Decreto Estadual 1908/22 €.com o Artlgo 44 caput, inciso il da Instrugao Normativa N°1 -~ Parte 1.- PROCESSOS

o GERAIS DE: SEGURANQA CONTRA INCENDIO E PANICO do . CBMSC, atestamos que o |move| abaixo quahf‘ cado atende aos reqmsﬂos das Normas de
i Seguranf;.a Contra Incendlo e Pénlco (NSCI).:.- . : :

 VALIDADE: 18/04/2024

fl 1. IDENTIFICAGAC DO TERRENO / EDIFICAGAC
| Registro de Endereco (RE): RE8245000649A
Nome da Edificagdo; UIVERSON JERONCIO
- |'Nome Fantasia: UIVERSON'JERONCIO i : : ;
| Logradouro publico: RUA ANASTACIOALVES .~ S L S Ne 230
Bairro: NOSSASENHORA FATIMA . . ['Municipio: PENHA/SC B 1 CEP: 88385-000
Complemento e : S e e LATILONG (-26 7845932 48, 5551019)
Referéncia: . . o ol D ARgUives :
Blocos Homologados CBMSC 1 TR e | Blocos Cadastrados CBMSC 1

g 2 DADOS DA SOLICITACAO

 Caracteristica de: Baixa Complexidade RPCI(RT) [ .67 o
R IR 7 |'N° de Blocos: 1

- [Area total da solicitagdo; 384,40 (m?)
: ,D‘ata da SoliCitagéo' 05'105/2023 i

| Quantidade de anexos: 2

DETALHES POR BLOCO

la sohc«tagao 384 40 (m2) . ; : . .| Area aprovada: 384,40 (mé)
;N" de pavimentos: 1- . | Altur L e i Area do pavnmento Tipo:— .. | Area desconsnderada 0 00 (m2)
"Cumplgxldade.-‘BValxa Complemdade, RPCI(RT):" :

: .“Carga de mcendlo Medla - 350, 00 (MJIm2) S S|tuagao ==
| Tipo Construtive: = -~ o Escadado Bloco T ‘I Quiantidade de Glp: ==
e OCUPAGOES - Do e e R e
AhbE s e e T . : e . Altura da : -
NR. | oOcupagio | 7 ‘D’esﬁnagé_o © . o7 ocupagdio | Lotagdo :|" Area(m?) m | Solicita
' ’ Gl e : m o] e ) my)

: ; As1|os orfanatos abrigos geriatricos,
H=2 [Servu;o de saude e mstutucmnal] g g

o hospltals panmatncos reformatorlos~
Local onde pessoas requerem i

. tratamento de dependentes de - 0,00 | 000 | 38440
drogas, alcool. E assemethados. | Lo
/ “Todos setn celds =

cmdados especnaxs por Ilmltagoes '
flsmas ou: mentals g

@ 4. DADOS DA EMPRESA SOLICITANTE
: R‘a'z'é'o' 'Social'f ASSOCIACAQO LAR DE IDOSOS AGAPE'”
: ‘Nome Fantasia; 'LAR DEIDOSOS AGAPE
g ~CPFICNPJ ~19‘270 350/0001-04”“




:Nome Completo

‘Nénhum responsavel pela enripresa encontrado.

| 6. RESULTADO DA SOLICITAGAO

| Resultado : DEFERIDO

| Observagdes:

‘Quartel de PENHA/SC, 31/05/2023

PENHA/SC, 31/05/2023.

- Assinatura Eletrénica

Sisterna __,ei-SCI - Libera(;éo Automatica

LOCALEDATA

. Aufenticidade 6-SCI: f5ba310d0ec96402¢7eb6dadbb06c 1 0a2ccdfSs
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