SINDALESC

Oficio SINDALESC n° 030/2025

Floriandpolis (SC), 10 de margo de 2025.

Exmo. Sr. Deputado Julio Garcia
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Nesta

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, aproveitando a audiéncia que nos foi concedida
para apresentar nossa diretoria e apresentar-lhe nossos cumprimentos, vimos de trazer-

lhe também a pauta de reivindicagbes dos servidores da Alesc para 2025.

Acreditamos que, dentro daquele espirito democratico e harmdnico preconizado
por vossa exceléncia no seu discurso de posse, poderemos atender os anseios dos
trabalhadores desta Casa Legislativa respeitando os limites da gestdo, promovendo o

engrandecimento da Assembleia Legislativa e também os interesses do povo catarinense.
Apresentamos assim os seguintes pedidos:

a) Que seja concedida reposicdo, em congruéncia com o crescimento da
arrecadacgao do Estado de Santa Catarina e em fungéo da presséo inflacionaria
setorial da maioria dos servidores deste Poder, situado numa das cidades mais
caras cidades do Brasil, correspondente ao indice inflacionario apontado pelo
IGP/M, de 8,44%, acrescido de 6% (seis por cento) de ganho real, totalizando
14,44%, extensivos ao vale-alimentagdo, as modalidades do auxilio-educagéo
e a tabela do auxilio-satde, do anexo | do Ato da Mesa n° 002, de 23 de janeiro

de 2015, com redagdo dada pelo Ato da Mesa 536/2024;
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Que seja dada a interpretagéo conforme do artigo 3° do Ato da Mesa n° 002, de
23 de janeiro de 2015, de acordo com a redagdo dada pelo Ato da Mesa
536/2024, que define no seu caput a comparagéo de 15% do salario bruto e o
valor da tabela do anexo |, tomando o que for maior, aplicando-se somente entéo
o dispositivo do paragrafo 3°, para aumentar o resultado em 50% conforme o
caso, corrigindo equivoco que tem sido empregado pela administracao,

prejudicando os aposentados que ganham menos;

Que seja desarquivada de proposta do Sindalesc para solucionar o problema
do artigo 35-B da resolugédo 002/20086, para equiparar a percepgao de vantagens

relativas ao adicional de graduagao entre servidores novos e antigos da Casa

Que seja respeitado o percentual dos cargos de provimento em comiss&o
reservados para os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo da Alesc, conforme

previsto no artigo 14 da Resolugéo 002/2006;

Facilitagdo das comprovagdes necessarias para o usufruto do saldo acumulado
do auxilio-satide, conforme o artigo 9° do Ato da Mesa 536/2024, mediante ao

pagamento do total das despesas, integralmente comprovadas, més a més;

Elaboracdo de Lei Complementar capaz de autorizar a concesséo do beneficio
de auxilio-educacéo para os filhos dos servidores efetivos e comissionados, até
a conclusdo do ensino médio, retirado no passado por falta de legislagao

adequada;

Construgdo de um sistema virtual de prova de vida para os servidores
aposentados da Alesc, de forma a eliminar todos os comparecimentos
presenciais que puderem ser supridos por bases de dados seguras ja existentes

no Ambito federal ou estadual.

Que seja permitida a concessé@o do Cacha do Aposentado para os servidores
aposentados da Alesc, de forma que possam se identificar mais facilmente em

suas visitas a Casa Legislativa, valorizando aqueles que ajudaram a construir a

&

grandeza desta instituigéo;
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Que seja finalizada o mais imediatamente possivel a chamada de todos os
classificados do tltimo Concurso Publico da Alesc, de forma a terem recepgéao

semelhante aqueles ja empossados recentemente;

Criagdo, no ambito da administragdo da Alesc, dos cargos de Diretorias e
Coordenadorias adjuntas, a semelhanca da Diretoria Geral Adjunta, a serem
preenchidos pelo Quadro de Pessoal Efetivo da Assembleia Legislativa,
construindo um robusto grupo de pessoas agentes da gestdo do conhecimento
na organizagao, liberando a administragéo da reserva percentual do artigo 14
da Resolugédo 002/2006, que restringe a nomeacao servidores de provimento

em comissao;

Edicéo de Ato na Alesc para permitir a aplicagéo das agdes afirmativas de cotas
raciais nos futuros concursos publicos da Casa, nhos moldes consagrados pela

Legislacao Federal,

Transformagdo de 4 (quatro) cargos de Analista Geral em Economista
considerando a falta de vagas para esses importantes profissionais em nossos

quadros de pessoal;

m) Transformagéo de 3 (trés) cargos de Analista Geral em Médicos considerando
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a falta de mais profissionais que, dentre outros, poderiam constituir a necessaria
pericia médica da Casa, que atualmente faz muita falta com geracéo de grande

fila por obtengéo de laudos;

Mudanca da legislagdo pertinente as progressées por merecimento da Casa,
de forma a ndo mais punir as gestantes pelo exercicio do seu sagrado beneficio
da licenga maternidade, considerando que a situagao atual pune as mulheres

pelo fato de serem mulheres e exercerem seu papel social de maes;

Mudanca também da legislagao pertinente as progressées por merecimento da
Casa, de forma a ndo mais punir os doentes graves pelo exercicio do seu direito
a vida nas licencas de salde, considerando que a situagao atual pune o servidor

%

vitima de tais doengas uma segunda vez, de maneira injusta;
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Edicdo de Ato que garanta aos servidores efetivos novos, recém empossados,
em estagio probatdrio, a possibilidade de cumprirem durante esse periodo os
requisitos legais para receber suas progressdes por aperfeicoamento, que
ficariam entdo suspensas, como ocorre as outras modalidades de progressao

da carreira, até a conclusao do estagio;

Que seja reimplantada a norma contida no Ato da Mesa n° 244, de 12 de maio
de 2022, que regulamentou o Trabalho remoto no ambito da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina, independentemente da imediata ou

nao transferéncia de servidores para esse modo de trabalho;

Retorno da parcela do indice de referéncia da Lei de Responsabilidade Pessoal
(LRF), correspondente a 0,30 cedida ao Tribunal de contas do Estado de Santa
Catarina, para recompor valor de 2,20 conforme situagao anterior a referida

cessao.

Ressaltamos para a Vossa Exceléncia que a data-base da categoria € em margo,

para que nos anos de eleicdo ndo haja conflito com a legislacao eleitoral e suas proibigoes.

Fica também assim salutar que as pautas diferentes da reposigdo salarial sejam

concedidas ao tempo ajustado com a administragdo, no entanto, agendadas

impreterivelmente antes de margo de 2026, a partir de quando sera impossivel qualquer

concessao.

Nestes termos, submetemos a administragdo esta pauta com os anseios da

categoria, sempre com o objetivo de obter as melhores condigdes para, todos juntos em

harmonia, realizarmos o melhor pela instituigao do Poder Legislativo Catarinense.

Respeitosamente,

Y

9

Alexandre Melo

Presidente do Sindalesc
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