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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
= 5?VARADO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS
1- TutCautAnt 0001140-37.2022.5.12.0035
RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS
RECLAMADO: WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI

ATA DE AUDIENCIA

Em 17 de marco de 2023, na sala de sessbes da MM. 5% VARA DO
TRABALHO DE FLORIANOPOLIS, sob a dire¢do do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz(a) do Trabalho
JOAO CARLOS TROIS SCALCO, realizou-se audiéncia relativa a Tutela Cautelar
Antecedente numero 0001140-37.2022.5.12.0035, supramencionada.

As 16h02, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Presente a parte autora SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE
FLORIANOPOLIS, representado(a) pelo(a) presidente do sindicato, Sr.(a) NEUCIR
PASKOSKI, acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). LEONARDO VIEIRA DE
AVILA, OAB 27123/SC e ARI LEITE SILVESTRE, OAB 23560/SC.

Presente a parte ré WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI,
representado(a) pelo(a) preposto(a) Sr.(a) DIEGO PIMENTEL CAMPOS, acompanhado
(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). DAIANA SOUZA DUARTE, OAB 32859/SC e Dra. MIRTA
DINIZ TINOCO, OAB 60522/SC.

Trata-se de acdo de natureza cautelar na qual foi indisponibilizado
valores da empresa WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI que estavam em maos de
terceiro, no caso o Estado de Santa Catarina.

Na sequéncia fora ajuizada outra a¢ao 0000111-20.2023.5.12.0001,
também com pedido de bloqueio de valores junto ao Estado de Santa Catarina, nesta
com a participa¢ao de outros sindicatos além do que integra o polo ativo, na qual
também indisponibilizado valores.

As partes, inclusive os sindicatos que participam da acdao 0000111-
20.2023.5.12.0001, na pessoa do procurador com poderes de negociacdo, apos
amplo debate, resolveram liberar os valores bloqueados para pagamento de dividas
vencidas e reconhecidas pela empresa WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI
ficando por ora suspensa a ordem de bloqueio de valores que continua ativa.

Assim, as partes estabeleceram o seguinte:

1. RESCISOES VERIFICADAS ATE DEZEMBRO DE 2022

PJe Assinado eletronicamente por: JOAO CARLOS TROIS SCALCO - Juntado em: 20/03/2023 13:36:30 - 327617
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Com relagdo as rescisdes que constam no id:40b868d (com excecdo
dos substituidos cujo o nome constam em "roxo", que ja receberam os valores),
serdo liberados imediatamente valores suficientes para quitacdo integral destas
rescisdes, mediante depdsito global e imediato na conta do escritério de advocacia
que representa os sindicatos (escritério do Dr. LEONARDO VIEIRA DE AVILA), que
devera comprovar nos autos no prazo de 10 dias Uteis a partir do depdsito o repasse
para as contas dos respectivos credores.

2. SALARIOS DE JANEIRO E FEVEREIRO DE 2023

A empresa WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI se compromete a
anexar ao processo até dia 22/03/2023, relacdo individualizada dos salarios devidos a
cada trabalhador da empresa (vinculados aos sindicatos dos autores das ag¢des).

Apresentada a relacdo, venham conclusos para procedimento de
pagamentos.

3. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT, HONORARIOS SUCUMBENCIAIS,
MULTA PELO ATRASO SALARIAL

Efetuado o pagamento dos salarios de janeiro e fevereiro de 2023
(item 2), havendo sobra de recursos, estes serdo utilizados para pagamento da multa
do Art. 477 da CLT (R$ 38.577,94), honorarios sucumbenciais (R$ 50.000,00) e multa
pelo atraso salarial.

4. QUITAGAO

Os pagamentos a serem efetuados quitam os respectivos valores
ficando resguardado o direito dos interessados a discutirem em acdo propria
eventuais diferencas.

O presente acordo se destina exclusivamente ao pagamento de
parcelas trabalhistas identificadas, ndo havendo quita¢ao das parcelas, mas apenas
dos valores.

5. DELIBERAGOES

5.1 Transfira-se imediatamente para a conta bancaria do escritério de
advocacia (LEONARDO AVILA ADVOCACIA, CNPJ 20.748.635/0001-89, Banco do Brasil,
Agéncia 8246-5, Conta Corrente 17.164-6), imediatamente, o valor correspondentes
as verbas rescisorias (R$ 156.453,08). Os valores serdo sacados da conta judicial
mantida no Banco do Brasil, conta 3400118133928.

5.2 Oficie-se imediatamente o Estado de Santa Catarina suspendendo
os efeitos das liminares expedidas nos processos 0001140-37.2022.5.12.0035 e
0000111-20.2023.5.12.0001 até segunda ordem. Visando dar celeridade a presente
determinacdo, podera a parte interessada apresentar copia desta ata, que tem efeito
de oficio para esta finalidade diretamente no érgao competente.

PJe Assinado eletronicamente por: JOAO CARLOS TROIS SCALCO - Juntado em: 20/03/2023 13:36:30 - 327617
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Anexe-se cOpia desta ata na acdo 0000111-20.2023.5.12.0001.

Cientes os presentes.
Audiéncia encerrada as 18h10.

JOAO CARLOS TROIS SCALCO
Juiz(a) do Trabalho

ALINE PAGANI MARTINS
Secretdrio(a) de Audiéncia

Assinado eletronicamente por: JOAO CARLOS TROIS SCALCO - Juntado em: 20/03/2023 13:36:30 - 327617
https://pje.trt12.jus.br/pjekz/validacao/23032012111443500000054361364%instancia=1

Ndmero do processo: 0001140-37.2022.5.12.0035

Ndmero do documento: 23032012111443500000054361364

425



Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE AUTUACAO

Dados da Autuacéao

Processo SICOS 00000192/2023

Autuado em:

Setor origem:

Setor de competéncia:
Interessado:

Classe:

Assunto:
Detalhamento:

04/04/2023 as 15:03

SICOS/DIER - Diretoria de Emprego e Renda

SICOS/DIER - Diretoria de Emprego e Renda

SECRETARIA DE ESTADO DA INDUSTRIA DO COMERCIO E DO SERVICO
Processo sobre Contratagdo de Servigos

Aquisicdes e Contratacdes

Contratacdo EM CARATER EMERGENCIAL de empresa especializada na
prestacéo de servicos continuados de méo de obras terceirizada para atender a
Secretaria de Estado da Industria, do Comércio e de Servigo - SICOS
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Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE DESENTRANHAMENTO

Peca Desentranhada

As paginas 2 até 5 desta peca foram desentranhadas pelo usuéario 07867993908 em 20/04/2023.
Motivo: erro de digitacdo
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Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE DESENTRANHAMENTO

Peca Desentranhada

As paginas 6 até 16 desta peca foram desentranhadas pelo usuario 07867993908 em 20/04/2023.
Motivo: erro de digitacdo
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ITEM DESCRIGAO QTDE Sustentavel Nova SC Orcali Plansul Orbenk Ondrepsb Observes Lideranca Triangulo pregos SEA (unitarid Contrato PE SEA 139/2022 (SGPe SEA 14742/2022)
1 APOIO ADMINISTR! 3 ARARANGUA R$ 6.027,72 R$ 6.213,30 R$ 6.381,28 R$ 6.916,47 R$ 6.023,21 R$ 8.316,37 R$ 7.254,74 R$ 7.125,60 R$ 6.241,03 R$ 5.931,19 R$ 5.019,48
2 APOIO ADMINISTR/ 3 INEARIO CAMBOR|  R$ 6.027,72 R$ 6.213,30 R$ 6.225,53 R$ 6.916,47 R$ 6.025,48 R$ 8.316,37 R$ 7.254,74 R$ 6.911,65 R$ 6.232,11 R$ 5.931,19 R$ 5.019,48
3 APOIO ADMINISTR| 2 BIGUAGU R$ 6.027,72 R$ 6.213,30 R$ 6.381,28 R$ 6.916,47 R$ 6.023,56 R$ 8.316,37 R$ 7.254,74 R$ 7.045,31 R$ 6.232,11 R$ 5.931,19 R$ 5.019,48
4 APOIO ADMINISTR| 4 BLUMENAU R$ 6.027,72 R$ 6.213,30 R$ 6.381,28 RS 6.916,47 R$ 6.023,21 R$ 8.316,37 R$ 7.254,74 R$ 7.125,60 R$ 6.241,03 R$ 5.931,19 R$ 5.019,48
5 APOIO ADMINISTR| 2 CACADOR R$ 3.919,89 R$ 4.168,08 R$ 4.187,85 R$ 4.234,28 R$ 3.917,78 RS 4.330,64 R$ 4.150,44 RS 4.667,04 R$ 4.063,51 R$ 3.800,74
6 APOIO ADMINISTR 4 CHAPECO R$ 6.027,72 R$ 6.213,30 R$ 6.381,28 R$ 6.916,47 R$ 6.025,69 R$ 8.316,37 R$ 7.254,74 R$ 7.045,31 R$ 6.312,97 R$ 5.931,19 R$ 5.019,48
7 APOIO ADMINISTR/ 3 CONCORDIA R$ 3.919,89 R$ 4.300,00 R$ 4.187,85 R$ 4.234,28 R$ 3.917,24 R$ 4.330,64 R$ 4.150,44 R$ 4.687,04 R$ 4.109,81 R$ 3.800,74
8 APOIO ADMINISTR 3 CRICIUMA R$ 6.027,72 R$ 6.213,30 R$ 6.381,28 R$ 6.916,47 R$ 6.024,78 R$ 8.316,37 R$ 7.254,74 R$ 7.125,60 R$ 6.386,59 R$ 5.931,19 R$ 5.019,48
9 APOIO ADMINISTR, 2 CURITIBANOS R$ 3.919,89 R$ 4.300,00 R$ 4.187,85 R$ 4.234,28 R$ 3.917,81 R$ 4.330,64 R$ 4.150,44 R$ 4.775,90 R$ 4.157,19 R$ 3.800,74
10 APOIO ADMINISTR/ 18 FLORIANOPOLIS | R$ 6.027,72 R$ 6.213,30 R$ 6.381,28 R$ 6.916,47 R$ 6.025,85 R$ 8.316,37 R$ 7.254,74 R$ 7.085,22 R$ 6.232,11 R$ 5.931,19 R$ 5.019,48
11 APOIO ADMINISTR| 3 ITAJAL R$ 6.027,72 R$ 6.213,30 R$ 6.225,53 RS 6.916,47 R$ 6.025,87 R$ 8.316,37 R$ 7.254,74 R$ 7.125,60 R$ 6.241,03 R$ 5.931,19 R$ 5.019,48
12 APOIO ADMINISTR| 3 JOAGABA R$ 3.919,89 R$ 4.300,00 R$ 4.187,85 RS 4.234,28 R$ 3.915,68 RS 4.330,64 R$ 4.150,44 RS 4.687,04 R$ 4.205,67 RS 3.800,74
13 APOIO ADMINISTR 5 JOINVILLE R$ 6.027,72 R$ 6.213,30 R$ 6.381,28 R$ 6.916,47 R$ 6.025,46 R$ 8.316,37 R$ 7.254,74 R$ 7.291,79 R$ 6.232,11 R$ 5.931,19 R$ 5.019,48
14 APOIO ADMINISTR/ 2 LAGES R$ 3.919,89 R$ 4.300,00 R$ 4.187,85 R$ 4.234,28 R$ 3.917,81 R$ 4.330,64 R$ 4.150,44 R$ 4.775,90 R$ 4.205,67 R$ 3.800,74
15 APOIO ADMINISTR/ 3 LAGUNA R$ 3.919,89 R$ 4.300,00 R$ 4.187,85 R$ 4.234,28 R$ 3.915,93 R$ 4.330,64 R$ 4.150,44 R$ 4.775,90 R$ 4.205,67 R$ 3.800,74
16 APOIO ADMINISTR, 2 MAFRA R$ 3.919,89 R$ 4.300,00 R$ 4.092,49 RS 4.234,28 R$ 3.913,86 R$ 4.330,64 R$ 4.150,44 R$ 4.560,19 R$ 4.109,81 R$ 3.800,74
17 APOIO ADMINISTR/ 1 RIO DO SUL R$ 3.919,89 R$ 4.300,00 R$ 4.187,85 RS 4.234,28 R$ 3.915,05 R$ 4.330,64 R$ 4.150,44 R$ 4.775,90 R$ 4.157,19 R$ 3.800,74
18 APOIO ADMINISTR| 3 SAO JOSE R$ 6.027,72 R$ 6.213,30 R$ 6.381,28 R$ 6.916,47 R$ 6.023,02 R$ 8.316,37 R$ 7.254,74 R$ 7.045,31 R$ 6.232,11 R$ 5.931,19 R$ 5.019,48
19 APOIO ADMINISTR| 2 OMIGUEL DO OEs| R$ 6.027,72 R$ 6.213,30 R$ 6.381,28 RS 6.916,47 R$ 6.022,84 R$ 8.316,37 R$ 7.254,74 RS 7.207,74 R$ 6.31297 R$ 5.931,19 R$ 5.019,48
20 APOIO ADMINISTR 1 TIMBO R$ 3.919,89 R$ 4.300,00 R$ 4.187,85 R$ 4.234,28 R$ 3.917,24 R$ 4.330,64 R$ 4.150,44 R$ 4.667,04 R$ 4.109,81 R$ 3.800,74
21 APOIO ADMINISTR. 6 TUBARAO R$ 6.027,72 R$ 6.213,30 R$ 6.381,28 R$ 6.916,47 R$ 6.020,38 R$ 8.316,37 R$ 7.254,74 R$ 7.125,60 R$ 6.241,03 R$ 5.931,19 R$ 5.019,48
22 SERVENTE — 6H 1 FLORIANOPOLIS | R$ 3.635,41 R$ 3.800,00 R$ 3.821,70 R$ 4.243,95 R$ 3.203,93 R$ 4.191,95 R$ 3.776,45 R$ 4.567,57 R$ 3.204,02 R$ 4.953,08
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17/04/2023, 11:14

Microsoft Power Bl

Painel de Precos

Os valores apresentados pelo painel de precos referem-se aos pregées homologados pelo sistema LIC / E-LIC

Servigos de apoio administrativo N\ Todos N Ultimo ~ 1 Anos v
% 18/04/2022 - 17/04/2023
Apoio Administrativo Nivel | 6h % Todos %
A
50295001 1 25 Servigos de apoio administrativo Apoio Administrativo Nivel | 6h 3208,468 16,00 Posto/Me 188/2022 IPREV 00005304/2022 Secretaria de Estad
s
50295001 1 25 Servigos de apoio administrativo Apoio Administrative Nivel | 6h 3261,14 29,00 Posto/Me 104/2022  SDE 00002357/2021 Secretaria de Estad
s
50295001 1 25 Servigos de apoio administrativo Apoio Administrative Nivel | 6h 3266,97 3,00 Posto/Me 197/2022  SAP 00084745/2022 Secretaria de Estad
s
50295001 1 25 Servigos de apoio administrativo Apoio Administrative Nivel | 6h 328235 300 Posto/Me 140/2022  ARESC 00001606/2020 Secretaria de Estad
s
50295001 1 25 Servigos de apoio administrativo Apoio Administrative Nivel | éh 331815 4,00 Posto/Me 197/2022  SAP 00084745/2022 Secretaria de Estad
s v
< >
o
E 4 Mil
g —
Mil
jul 2022 set 2022 nov 2022 jan 2023
i
5 260,00 972.422,57 5.789,65 3.208.... 3.800,74 3.435,04
Fornecedores Produto Total de itens Valor Total Valor Maximo Minimo Média Mediana
Microsoft Power Bl ®

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNZRINWRKYWMtYmRkZCO0YjcwLWIXMDAtZDIOYjEzMGVKZTYwliwidCIGIMEXN2QwM2ZJLTRiYWMINGI20C1iZDY4LWUzOTYzYTJIYZRINiJ9

171
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17/04/2023, 11:12

Microsoft Power Bl

Painel de Precos

Os valores apresentados pelo painel de precos referem-se aos pregées homologados pelo sistema LIC / E-LIC

Servigos de apoio administrativo N\ Todos N Ultimo ~ 1 Anos v
3 18/04/2022 - 17/04/2023
Apoio Administrativo Nivel Il v Todos N
A
arvigos de apoio administrativo Apoio Administrativo Nivel Il 5019,48 28,00 Posto/Me 73/2022 SEA 00015238/2021 Secretaria de Estado da Administragdo - SEA
s
arvigos de apoio administrativo Apoio Administrativo Nivel Il 5156,04 21,00 Posto/Me 99/2022 SCC 00020904/2021 Secretaria de Estado da Administragdo - SEA
s
arvigos de apoio administrativo Apoio Administrativo Nivel Il 5468,75 2,00 Posto/Me 175/2022 GVG 00000066/2022 Secretaria de Estado da Administragdo - SEA
s
arvigos de apoio administrativo Apoio Administrativo Nivel Il 597044 12,00 Posto/Me 138/2022  SEC 00001555/2022 Secretaria de Estado da Administragdo - SEA
s
#rvigos de apoio administrative Apoio Administrative Nivel Il 601293 10,00 Posto/Me 114/2022 FESPORTE Secretaria de Estado da Administragdo - SEA
s 00002476/2021 v
< >
2
2 6.000
E
0
jul 2022 set 2022 nov 2022 jan 2023
i
6 1 111,00 626.041,35 6.861,53 5.019.. 5.931,19 6.012,93
Fornecedores Produto Total de itens Valor Total Valor Maximo Minimo Média Mediana
Microsoft Power Bl ®

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNZRINWRKYWMtYmRkZCO0YjcwLWIXMDAtZDIOYjEzMGVKZTYwliwidCIGIMEXN2QwM2ZJLTRiYWMINGI20C1iZDY4LWUzOTYzYTJIYZRINiJ9

171

439



17/04/2023, 11:15

Os valores apresentados pelo painel de precos referem-se aos pregoes homologados pelo sistema LIC / E-LIC

Microsoft Power Bl

Painel de Precos

Todos \ Todos v Ultimo ~ 1 Anos Ny
£ 18/04/2022 - 17/04/2023
Servente 06 h A Todos A4
50000002 1 1 Servente Servente 06 h 329983 1,00 Posto/Me 144/2022 SES 00110290/2021 Secretaria de Estado
s
50000002 1 1 Servente Servente 06 h 369331 36,00 Posto/Me 119/2022  SIE 00009407/2022 Secretaria de Estado
s
50000002 1 1 Servente Servente 06 h 3720,01 20,00 Posto/Me 91/2022 SEA 00001553/2022 Secretaria de Estado
s
50000002 1 1 Servente Servente 06 h 6880,12 12,00 Posto/Me 99/2022 SCC 00020904/2021 Secretaria de Estado
s
50000002 1 1 Servente Servente 06 h 717213 2,00 Posto/Me 175/2022 GVG 00000066/2022 Secretaria de Estado
s
< >
8 Mil
o
E 6 Mil
S 4 wmil
&
Mil
jul 2022 set 2022 nov 2022 jan 2023
)
5 1 71,00 307.564,89 7.172,13 3.299.... 4.953,08 3.720,01
Fornecedores Produto Total de itens Valor Total Valor Maximo Minimo Média Mediana
Microsoft Power Bl ®

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNZRINWRKYWMtYmRkZCO0YjcwLWIXMDAtZDIOYjEzMGVKZTYwliwidCIGIMEXN2QwM2ZJLTRiYWMINGI20C1iZDY4LWUzOTYzYTJIYZRINiJ9

171
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18/04/2023, 14:50 E-mail de SDE - CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

M Gma i | Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>

CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

Bruna Quarti Comercial Licitagées <bruna.quarti@lideranca.com.br> 18 de abril de 2023 as 14:16

Para: Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>

Prezados, boa tarde!

Segue a proposta da empresa Lideranca.

Atenciosamente

Bruna Quarti

. ' L.‘deran: Comercial - Licitacbes
- @ (48) 3733-3247 | SKYPE: brunaquarti.lidera

L= el celae L2l o 21 R Ul 5 bruna.quarti@lideranca.com.br

De: Gerencia de Apoio Operacional [mailto:geapo@sde.sc.gov.br]
Enviada em: quinta-feira, 13 de abril de 2023 00:36

Para: Bruna Quarti Comercial LicitagGes <bruna.quarti@lideranca.com.br>
Assunto: CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

Bom dia

Obrigado a todos que ja nos enviaram os orgamentos, mas houve algumas mudangas em alguns cargos nos
postos de alguns SINES, por isso estamos enviando um novo TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO.

Desta vez havera apenas um termo de referéncia englobando APOIO ADM | e APOIO ADM I, totalizando 76
postos de trabalho.

Solicitamos que fagam uma nova analise e nos enviem posteriormente um novo orgamento o mais breve possivel.

Agradecemos a todos pela parceria.

Atenciosamente,

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=8da901d53c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1763535175011705834&simpl=msg-f:1763535175011...

12
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18/04/2023, 14:50 E-mail de SDE - CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

This email was scanned by Bitdefender

Este e-mail e qualquer(quaisquer)

documento(s) anexo(s) é(sdo) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informagdes confidenciais e/ou
legalmente privilegiadas. Se vocé€ ndo for destinatario do presente e-mail, por meio do presente toma ciéncia que sua divulgagao,
distribuigdo

ou copia ¢ estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunicagao imediata por
meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusdo permanente do original e de qualquer copia/impressao que tenha sido realizada.

E Proposta.pdf
99K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=8da901d53c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1763535175011705834&simpl=msg-f:1763535175011...  2/2
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17/04/2023, 10:12 E-mail de SDE - CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

M Gma i | Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>

CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

NOVA SC SERVIGOS TECNICOS EIRELI <novascservicos@gmail.com> 13 de abril de 2023 as 16:29
Para: Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>

Boa tarde
conforme solicitagao, segue Proposta para prestagao de Servicos.

Colocamo-nos a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos.

Grato

(N

HOWA S

NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI
(48) 988027633

(48) 3209-0004

(48) 98863-1134

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

N PROPOSTA.pdf
611K

N TERMO DE REFERENCIA TERCEIRIZADOS PDF.pdf
479K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=8da901d53c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1763090567039188241&simpl=msg-f:1763090567039... 1/1
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17/04/2023, 10:10 E-mail de SDE - ENC: CONTRATO EMERGENCIAL TERCEIRIZADOS -RETIFICADO- VERSAO 02

M Gma i | Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>

ENC: CONTRATO EMERGENCIAL TERCEIRIZADOS -RETIFICADO- VERSAO 02

Sylvio <ass.tec@plansul.com.br> 13 de abril de 2023 as 10:59
Para: "geapo@sde.sc.gov.br" <geapo@sde.sc.gov.br>

Prezados:

Conforme abaixo solicitado, estamos encaminhando, em anexo, orcamento da PLANSUL objetivando a
prestacao de servicos terceirizados, em carater emergencial, para atender os 22 SINES em todo o
Estado de Santa Catarina - (VERSAO 02 - RETIFICADA).

Atenciosamente

_ SYLVIO PRADO JUNIOR
”ﬂm Assessoria Técnica

planejamenta e cansitoria ass.tec@plansul.com.br
048 3271-1320

Rua Joagquim Costa 270 - Agrondmica - Floriandpais - SC 88025-400

De: Patricia Regina <patricia.regina@plansul.net.br>

Enviado: quinta-feira, 13 de abril de 2023 07:46

Para: Sylvio <ass.tec@plansul.com.br>

Assunto: Fwd: CONTRATO EMERGENCIAL TERCEIRIZADOS -RETIFICADO-

Patricia Regina Bock

Comercial/Licitacao

”FLM patricia.regina@plansul.net.br
:.II-\..I".'.:I menid & ConsUiana 048 32 ?1 1351

Rua joaquim Costa, 270 - Agrondmica, Floriandpolis - SC, BE025-400

---------- Forwarded message ---------

De: Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>

Date: qui., 13 de abr. de 2023 as 00:29

Subject: CONTRATO EMERGENCIAL TERCEIRIZADOS -RETIFICADO-
To: <patricia.regina@plansul.net.br>

Bom dia

Obrigado a todos que ja nos enviaram os orgamentos, mas houve algumas mudangas em alguns cargos nos
postos de alguns SINES, por isso estamos enviando um novo TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO.

Desta vez havera apenas um termo de referéncia englobando APOIO ADM | e APOIO ADM I, totalizando 76
postos de trabalho.

Solicitamos que fagam uma nova analise e nos enviem posteriormente um novo orgamento o0 mais breve possivel.

Agradecemos a todos pela parceria.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=8da901d53c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1763069801964283329&simpl=msg-f:1763069801964... 1/2
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17/04/2023, 10:10 E-mail de SDE - ENC: CONTRATO EMERGENCIAL TERCEIRIZADOS -RETIFICADO- VERSAO 02

Atenciosamente,

GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL

(48) 3665-4282 sicosgovsc

O

SECRETARIA
INDUSTRIA,COMERCIO E SERVICO GOvsE

3 anexos

N TERMO DE REFERENCIA TERCEIRIZADOS.pdf
167K

N 020RCAMENTOSINEEMERGENCIALCARTAENCAMINHA12042023VERSAO02.pdf
147K

@ 030ORCAMENTOEMERGENCIALPLANILHAS01E0212042023VERSAO02.xls
39K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=8da901d53c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1763069801964283329&simpl=msg-f:1763069801964... 2/2
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19/04/2023, 15:24 E-mail de SDE - Fwd: Fwd: CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

M Gmalil

Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>

Fwd: Fwd: CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

Lucas Maciel Bageston <comercialfpolis2@grupotriangulo.com.br> 19 de abril de 2023 as 15:01
Para: Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>
Cc: "Mateus D. Motta - Comercial - Grupo Triangulo" <comercial@grupotriangulo.com.br>

Prezados Senhores, boa tarde!

Segue em anexo a proposta comercial, conforme solicitado.

Coloco-me a disposigéo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Lucas Maciel Bageston

Comercial Publico

Grupo Triangulo

(48) 3028-3227 | www.grupotriangulo.com.br

TRIANGULO

SEGURANGA PRIVADA

Esta mensagem pode conter informagéo confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé nao for o

destinatario ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem, ndo pode usar, copiar ou divulgar as informagdes nela

contidas ou tomar qualquer agdo baseada nessas informagdes. Se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor,

avise imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em seguida apague-a. Agradecemos sua cooperagao.

Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO AMBIENTE.

De: Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>

Assunto: CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

Data: 13 de abril de 2023 00:34:10 BRT
Para: gerentefpolis@grupotriangulo.com.br
Cc: criciuma@grupotriangulo.com.br

Bom dia

Obrigado a todos que ja nos enviaram os orgamentos, mas houve algumas mudangas em alguns
cargos nos postos de alguns SINES, por isso estamos enviando um novo TERMO DE REFERENCIA

RETIFICADO.

Desta vez havera apenas um termo de referéncia englobando APOIO ADM | e APOIO ADM I,

totalizando 76 postos de trabalho.

Solicitamos que fagam uma nova analise e nos enviem posteriormente um novo orgamento o mais

breve possivel.
Agradecemos a todos pela parceria.

Atenciosamente,

GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL

(48) 3665-4282 sicosgovsc

SECRETARIA
INDUSTRIA,COMERCIO E SERVIGCO

O

GOvVSC

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=8da901d53c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 176362861284 7612878&simpl=msg-f:1763628612847... 1/2
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19/04/2023, 15:24 E-mail de SDE - Fwd: Fwd: CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

.D Proposta Comercial Triangulo Servigos - Terceirizados 19-04-2023 - SINES.pdf
248K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=8da901d53c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 176362861284 7612878&simpl=msg-f:1763628612847... 2/2
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17/04/2023, 10:29 E-mail de SDE - CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

M Gma i | Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>

CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

Priscila Mahnke <administracao@observservicos.com.br> 14 de abril de 2023 as 17:42
Para: Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>

0l3, boa tarde!

Segue em anexo or¢gamento.

“N  Priscila Mahnke A3 an 155000

Observ B
Servigos Terceinzados ﬂ (A7) 99244- 1117
% i s o oleery sy ok, o B
iy
57 wuraoohseraendcas comn

Chtvsery Servigans Terc einizachos
B, Mg laviag, 00 - %1 &)
Howm K pirn, Blhammmie ., 00 [

De: Gerencia de Apoio Operacional [mailto:geapo@sde.sc.gov.br]
Enviada em: quinta-feira, 13 de abril de 2023 00:39

Para: administracao@observservicos.com.br

Assunto: CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

Bom dia

Obrigado a todos que ja nos enviaram os orgamentos, mas houve algumas mudangas em alguns cargos nos
postos de alguns SINES, por isso estamos enviando um novo TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO.

Desta vez havera apenas um termo de referéncia englobando APOIO ADM | e APOIO ADM I, totalizando 76
postos de trabalho.

Solicitamos que fagam uma nova analise e nos enviem posteriormente um novo orgamento o mais breve possivel.

Agradecemos a todos pela parceria.

Atenciosamente,

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=8da901d53c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1763185742499002457 &simpl=msg-f:1763185742499... 1/2
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17/04/2023, 10:29 E-mail de SDE - CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

N&o contém virus.www.avast.com

3 anexos

M TERMO DE REFERENCIA TERCEIRIZADOS.pdf
167K

ﬂ ORGCAMENTO - ADMINISTRATIVO.pdf
373K

@ PLANILHA - PRECO ADMINISTRATIVO.ods
53K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=8da901d53c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1763185742499002457 &simpl=msg-f:1763185742499... 2/2
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17/04/2023, 10:13 E-mail de SDE - CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

M Gma i I Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>

CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

Juliana <orcamentista@ondrepsb.com.br> 14 de abril de 2023 as 14:23
Para: Leilane Barcki Fernandes <geapo@sde.sc.gov.br>

Prezados boa tarde,

Segue proposta - RETIFICADA - para contratagdo emergencial conforme termo de referencia .
Agradecemos e permanecemos a disposi¢éo para eventuais esclarecimentos
Atenciosamente,

Joanita Silva

CRA-SC 21324

Analista Comercial
orcamentista@ondrepsb.com.br
Departamento Comercial - Grupo Ondrepsb
Tel.: (48) 2106-1578.

AVISO DE RESTRICAO-CONFIDENCIALIDADE: Esta mensagem é uma correspondéncia reservada e sua divulgacdo,
distribui¢do, reprodu¢do ou qualquer forma de utiliza¢do depende de autoriza¢do, sujeitando-se o responsdvel a
medidas judiciais.
O remetente utiliza o correio eletrénico no exercicio do seu trabalho ou em razdo dele, eximindo esta
instituicdo de qualquer responsabilidade por utiliza¢do indevida.

E ainda, de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) (BR) 2018/13709, temos o dever legal
de proteger todas as informa¢des que coletamos. As informa¢des contidas neste e-mail e quaisquer anexos podem
ser privilegiados, confidenciais e/ou de uso restrito, e destinados ao uso exclusivo do destinatario original.
No caso de recebimento deste e-mail por engano, avise o remetente imediatamente e exclua-o, incluindo o
esvaziamento da caixa de e-mails excluidos.

Qualquer uso, cépia ou divulgag¢ao das informac¢des contidas, na integra ou parcialmente, sdo proibidas e serdao
tratadas conforme a legislacdo vigente.

Em 13/04/2023 09:14, Isabel - Decom escreveu:

ONDREPSB

www.ondrepsb.com.br

Isabel de Mattos

Comercial - Grupo Ondrepsb
orcamentista01@ondrepsb.com.br
Tel.: (48) 2106-1517

AVISO DE RESTRIGAO-CONFIDENCIALIDADE: Esta mensagem é uma correspondéncia reservada e sua divulgagio, distribuigdo, reprodugdo ou qualquer

forma de utilizagéo depende de autorizagdo, sujeitando-se o responsavel a medidas judiciais. O remetente utiliza o correio eletronico no exercicio do seu trabalho
ou em razdo dele, eximindo esta institui¢do de qualquer responsabilidade por utilizagdo indevida. E ainda, de acordo com a Lei Geral de Proteg¢do de Dados
Pessoais (LGPD) (BR) 2018/13709, temos o dever legal de proteger todas as informagdes que coletamos. As informagdes contidas neste e-mail e quaisquer
anexos podem ser privilegiadas, confidenciais e/ou de uso restrito, ¢ destinados ao uso exclusivo do destinatario original. No caso de recebimento deste e-mail por
engano, avise o remetente imediatamente e exclua-o, incluindo o esvaziamento da caixa de e-mails excluidos. Qualquer uso, copia ou divulgagdo das informagdes
contidas, na integra ou parcialmente, sdo proibidas e serdo tratadas conforme a legislagdo vigente.

———————— Mensagem reencaminhada --------
Assunto:CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO
Data:Thu, 13 Apr 2023 00:32:05 -0300
De:Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>
Para:licitacoes@orsegups.com.br
CC:orcamentista01@ondrepsb.com.br
[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=8da901d53c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1763173674177635755&simpl=msg-f:1763173674177... 1/2
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o PROPOSTA - SINES - ADMI ADM Il SERVENTE - RETIFICADO.pdf
448K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=8da901d53c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1763173674177635755&simpl=msg-f:1763173674177... 2/2
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19/04/2023, 15:23 E-mail de SDE - TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO

M Gma i | Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>

TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO

Matheus Silvano Anselmo <matheus.anselmo@orcali.com.br> 19 de abril de 2023 as 08:18
Para: Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>

Prezados, bom dia.
Segue anexo, orgamento conforme solicitado.

*Favor acusar recebimento;

Atenciosamente,

Matheus Silvano Anselmo
GCO - Assistente Administrativo
Tel. 0800 242 8888 Ramal 1253
matheus.anselmo@orcali.com.br

Ha mais de
ORCALI 5

cuidando do
SEGURANCA E SERVICOS queéseu

"Esta mensagem ¢ confidencial e pode estar protegida por sigilo profissional.
Se voceé a recebeu de forma equivocada, por favor, responda imediatamente informando o erro e apague-a de seu sistema."

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ Orgamento - SEA SICOS - Emergencial Apoio Adm.pdf
395K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=8da901d53c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 176360324 1478859397 &simpl=msg-f:1763603241478... 1/1
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19/04/2023, 17:58 E-mail de SDE - CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

M Gma i | Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>

CONTRATO EMERGENCIAL DE TERCEIRIZADOS RETIFICADO

Willian <sustentavelserv@gmail.com> 19 de abril de 2023 as 17:44
Para: Gerencia de Apoio Operacional <geapo@sde.sc.gov.br>

Boa tarde,

Seguem planilhas corrigidas conforme informado.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ SINE EMERGENCIAL - SEC ADM SC - CORRIGIDO.pdf
390K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=8da901d53c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1763638874628670786&simpl=msg-f:1763638874628... 1/1
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Sua empresa
bem cuidada

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS - SICOS

CONTRATAGAO EMERGENCIAL

Identificagdo da Empresa

Razdo Social: ORBENK — Administragéo ¢ Servicos Ltda.
CNPJ: 79.283.065/0001-41

Enderego: Rua Dona Leopoldina, 26 — Bairro: Centro
Municipio: Joinville Estado: Santa Catarina CEP: 89,201-095
Inscrigédo Estadual: isento

Telefone: (47) 3461-4200 / Fax; (47) 34614201

E-mail: Jicitacoes@orbenk.com.br

Identificagdo do Representante Legal para assinatura do contrato:
Representante: Ronaldo Benkendorf

Fungao: Presidente

RG: 2,768,759 SSP/SC

CPF: 751.256.849-53

Telefone: (47) 3461-4200

Dados Bancarios

Banco: itad

Agéncia: 2941

Conta Corrente: 00167-5

OBJETQO: Confratagido EM CARATER EMERGENCIAL de empresa especializada na prestacio de servigos
conttnuados de mao de obras terceirizada para a Diretoria de Emprege & Renda - DIER, conforme
especificagbes, quantitativos e condicdes estabelecidas abaixo:

Item g;u:; Descrigdao Qtd Municipio Valor Mensal | Valor Mensal V;:;:}r;;:t:}!
1 0125 Apoic Administrathe Mivel Il - 6h 3 Ararangud RE 6.023,21 | R} 18.069,63 [ R$ 108.417,78
2 0125 Apoic Administratho Nivel -6k | 3§ Balnearo Cambona | R$ 6025481 RS 18.076,44 | RS 108,453,584
3 0125 Apoio Administratho Nivel Il - 6 2 Biguagu F$ 6023561 R} 12047,12 | R¥ 72,282,772
4 0125 Apolo Administratio Nivel Il - 6h 4 Blumenau R$ 6.023.21 1 RF 24.0892,84 | RS 144,557,04
5 0125 Apoio Administrative Nivet | - 6h 2 Cagador RE 3.917.73 { R% 7.835.56 | R¢ 47.013,36
6 o125 Apoio Administrativo Nivel Il -6k | 4 Chapeco R§ 6.02569 | R$ 24,102,756 | RS 144,616,586
7 0125 Apoio Administrativa Nivel | - 8h ] Concordia [ 3.917.24 | R$  11.751,72 | R} 70.610.32
8 0125 Apoio Administrativo Nivet -8k | 3 Criciuma R§ 6.02478| RS 18.074,34 | R% 108.446,04
9 0125 Apoio Administrativa Nivel | - 6h 2 Curilibanos R$ 3.917.81 | R 7.835,682 | RS 47.013,72
10 0125 Apoio Administrativo Nief 1l- 8h | 18 Floriandpolis RS 6.025,85 | RS 108.465,30 | R% §50.791,80
11 0925 Apoio Administrativo Nivel 1l - Bh 3 ltajal . R$ 6.02587 | RS 1B.077,61| RS 108.465,68
12 0125 Apoio Adminisirativo Nivel | - 6h 3 Joagaca RS 381568 RS M.747 04| RE 70.482,24
13 0125 Apoio Administrative MNivet | - Bh 5 Joimille R3 6.02546 | RS 3012730 | RS 180.763,80
14 0125 Apoio Administrativo Nivel [ - 6h 2 Lages R3 3.817.81 | R} 7.835,62 | R$ 47.13,72
15 0125 Apcic Administrativo Nivet | - h 3 {aguna R% 391503 | RE 11.747,79 | R$ 70.486,74
16 M2% Apoia Administrativo Nivel | - 8h 2 Mafra R% 3.013,86 | R$ 7.827.72 | R§ 46.966,32
17 125 Apoio Administrativo Nivel | - 6k 1 Rio do Su) R$ 3.915,05 | R$ 3.915,05 | R% 23.490,30
18 25 Apoio Administratvo Nivel -6k | 3 S8o José R$ 6.025.02 | RY 18.068,06 | RE 108.414,36
19 F 0125 Apoio Administrative Nival - 6h 2_|Sao Miguel do Oeste| R 602284 | RS 12045651 RS 72.274,08
20 0125 Apoio Administrativo Nivel | - Bh 1 Timbo R$ 3.917,24 | R$ 3.917,24 { R$ 23.503,44
21 0125 Apolo Administrative Nivel If - 6h [ Tubardo R$ 6020381 RS 3612228 | RS 216.733,68
22 0401 Servents - 6h 1 Florianopolis RS 3.203,.93 t R$ 3,203,893 | RS 19.223,58
VALOR MENSAL| R$ 474.987,65
(quatrocentos 8 quatarze mil, novecentos e oitenta e sete reais @ sessenta e cinco centavos)
VALOR TOTAL] R$ ~ 2,489,925,90
{dois mithdes, quatrocentos e oifenta ¢ nove mil, novecentos e vinte e cinco reals e hoventa centavas)

SO 50v
1&@01 9@@1 wirwe.orbenl comi b - j{’




Orbenk seomes

Validade da Proposta:
Prazo de validade da proposta sera de 30 (trinta) dias, conforme estabelecido na convocagéo.

CCT
SEAC/SC, data-base 01/01/2023, conforme anexos e planiilha.

Vigéncia

O Contrato tera a vigéncia maxima de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da sua assinatura, ndo podendo
ser prorrogado de acordo com a |ei n® 8.666/1993 e suas alteracdes ou ate que finde o processo licitatério em
andamento junto a Secretaria de Estado da Administragdo — SEA no processo SGPe —-SICOS 192/2023.

Contribuigdes Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuigdes e encargos sociais, impostos e outros encargos
existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragao a ser paga aos funcionarios ou
sobre o servigo.

Uniforme e Identificagéo:
Os funcionarios se apresentardc aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

Responsabilidade:

A ORBENK - Administragado e Servigos Ltda., se responsabiliza material e moralmente pelos funcionarios
contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua responsabilidade de
comprovagéao indiscutivel nas areas onde os servigos serdo prestados.

Declaracao:

Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta Licitagéo e que os servicos serdo prestados de acordo
com as condigbes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os termos, inclusive
quanto ao pagamento e outros.

Nos precos indicados estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e
demais contribuicdes pertinentes. Declaramos cumprir todas as normais legais e regulamentares relativas a
documentacgao, obtendo todas as autorizagdes que se fizerem necessarias junto aos érgaos publicos
competentes,

Declaramos que nosso regime de tributagdo é Lucro Real,

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias do edital e que naossa proposta esta vinculada
a todas as condigdes do termo de referéncia.

Joinville/SC, 14 de abril de 2023.

Atenciosamente,

i (AR

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA.
CNPJ 79.283.065/0001-41
Ana Paula de Souza Costa
RG 1.668.384 SSP/SC — CPF 824.071.779-71
Procuradora

ISO=@ SOV
14001 9001 www.orbenk com br
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Itern EE;S ';: Descrign Qtd Municipio Valor Mansal Valor Mensai ‘:?IBTJI-;:‘;)'
1 0125 Apoio Administrativa Nivel || - &h 3 Ararangua R3 6023211 RS 18.089.63 | R§ 108.417,78
2 0125 Apoio Adriinistrativo Nivel Il - 8h 3 | Balrearlo Camboritt | RS 6802548 | R§  18.076.44 | R3 108.458.864
3 0125 Apoic Administrativo Nivel I - 6h 2 Biguagu R$ 5.02356 | RY  12.047.12 { R% 72.282.72
4 0125 Apolo Adminlstrative Nivel |[ - 8h 4 Biumenau R 8.02321 | RE  24.092.84 | RS 144.557,04
5 0125 Apoio Administrativo Nivel i - 8h 2 Cacador R 3.017.78 | R% 7.833.56 | Rt 47.013,36
& 0125 Apoio Administrativo Nivel il - 8h 4 Chapeco R% 5,025,690 | RE _24.102 76 | RS 144,618 56
¥ 0126 Apoio Administrative Nivel | - 6h 3 Concérdia R$ 3.817,24 3 175172 [ R} 70.510.32
g 0125 Apoio Administrativg Nivel Il - Bh 3 Cricitirna R$ 6.024.78 | R$ _ 18.07434 | R} 108.448 04
9 0125 Apoip Adminisirativo Nivel | - 6k 2 Curitihanos R$ 3.817.681 | R 7.83562 | R§ 47.013.72
10 0125 Apclo Administrativo Nivel | - Bk 18 Floniandpolis RS 6.02585 | R$  108.465.30 | RS 550.791,80
11 a125 Apoio Administrative Nivel | - 8h 3 ltajai E$ B6.025,87 | R 1807761 | R$ 108.465,66
12 0125 Apoio Adminisirativo Nivel |- 8h 3 Joacaca RE 3.915,68 | R 11.747,04 | RY 70.482 24
13 0125 Apoio Adminisirativo Nivel !l - 6h 5 Joirville RS 6.02546 | RE = 30.137.30 | R 180.763.80
14 0128 Apoio Administrativo Nivel | - Bh 2 Lages R 381781 ] RS 7.83562 | R 47.013,72
15 0125 Apoio Administrativo Nivel { - 6h 3 Laguna R 391593 [ RE 11,747,789 | R 70.488,74
18 | 0125 Apaig Administrgtive Nivel | -6k | 2 Mafra R 391386 | RE 7857,/ | R 46.966,32
17 0125 Apoig Administrative Nivel | - 6k 1 Rio de Sul RS 3.891505 | RS 391505 | R 23.49¢,30
i3 0125 Apoio Administrativo Nivel lf - Eh 3 S80 José Ri 602302 RS 18.069.06 [ R 108.414,36
19 0125 Apoio Administrativa Nivel Il - Bh 2_| S8o Miguel do Deste| R 8.02284 | R 12.04568 | RS 72.274.08
20 0125 Apoin Administrativo Nive| | - 6h 1 Timbo R3 381724 | R 391724 | R3 23.503 .44
21 0125 Apoio Administrativo Nivel Il - Bh 5 Tubaro RS 6.020,38 | R! 36.122.28 { RS 218.733.68
22 0101 Serventa - 6h 1 Floriandpolis R$ 3.203,93 | RY 320392 R3 19.223 58
VALOR MENSAL| RS 414,887,635

{quatrocentos e guatorze mil, novecenios e oitenta € sete reais e sessenta e CiNco centavos)

VALOE TOTAL] RS

2,469.925,30

{dois milnBes, qualrocentos e oRenta & nova mil, novecentos e vinte e cince reals e noventa centavos)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOC DE PREGOS

LICITAGAO N®: Emergencial

Data:
Hora:
Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A |Data da apreseniagdo da proposta (dia/mésfano) 00/01/1900
B |Municipic Ararangué
C |And Acordo, Convengao ou Sentenga Normatlva em Diss/die Coletivo SCO00150/2023
D |[N° de meses de execugao contralual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SERVICO
¢ MEDIDA HLas
Apoio Administrativo Nivel Il - 8h Posto 3
IDENTIFICACAQ DO SERVICO
Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apm;ﬁ:lrr!l:nlsst':ativo
3 |Salario Normalivo da Categoria Profissional R$ 3.251,33
4 |Categorie Profissional (vinculada & exscugdo contratual) Apcn:ﬁ;:v:;mzt}:&two
5 |Data base da categoria (dia / més / ano} 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A |Salaric Base RS 2.660,18
B |Adiclonal de perlculosidade
C |Adicional da insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Oulros [especificar}
Total da Remuneragdo R$ 2,660,18
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R 221,59
B |Férias e Adicional de Férlas 11.11% R 205,58
C |Subtotal 19, 44% R §17,17
D |Incldéncia do submadulo 2.2 sabre ¢ submédulo 2.1 7.42% R 197,35
TOTAL 26,86% R 714,52

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garan

outras contribuigdes.

tia por Tempo de Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSE 20,00% R$ 532,04
B |Salario Educacéo 2,50% RS 66,50
C _|SAT 4,36% R 115,98
D |SESC ou SESI 1,50% R 39,90
E |SENA| - SENAC 1,00% RS 28,680
F |SEBRAE 0,60% RS 15,96
G |INCRA 0,20% RS 532
H [FGTS 8,00% at] 212,81
TOTAL | 38,16% RS 1,015,111
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarlos Valor (R$)
A |Transporte RS 41,84 |
B [|Alimentagic RS 350,22
C |Prémio Assiduidade RE 186,21
D [Seguro de Vida R$ 2,66
E |Beneficio de Assisténcia eo Trabalhador RS 11,00
F |Contribuigo Patronal R$ 6,65
G |Oulros (especiicar)
[ Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 598 58
Quadro-R do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarics | Valor (R$) |
2.1 |12° [décimo terceiro) Salério, Fénas e Adicional de Férias RS 714,52
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 1.015,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 598,58 |
TOTAL R$ 2.328,21
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Modulg 3 - Provisao para R

3 iProvisdo para Rescisio Parcantual (%} Valor {R$)
A jAviso Previo Indenizado 0.42% RS 11.08
B |Inzidéncia do FGTS sobre g Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R§ 0.89
€ [Mults do FGTS sobra o Avisy Prévie Indenizado 0.52% R¥ 13 83
D |Avisg Prévio Trabalhade 0,54% R$ 14,36
incidéncia dos encarges do submdduio 2.2 sobre o Avigo Prévio
E Trabalhade 0‘21?? R3 548
G _ [Multa do FGTS sobre p Aviso Prévio Trabalhade 2.68% BT 71,58
TOTAL 4.40% RS 116,93
Médule & - Custe de Repasigao do Profisslonal Ausente
Submédule 4.1 - Ausdnclas Legals -
4.1 |Auséneclas Legsis Percentual (%) Valor (R$)
A |Feras RE -
B |Auséneiag Leqgals 0.04% R$ 1,82
€ iLicenss Patemidads 0.02% RS 089 |
D _{Ausencls por acidente de trabatho - D.03% RS 1,66
E__|Licenca Maternidade 0.0d% RS 1,68 |
F__|Auxlio Doenga 0.04% RE 182
G |Dutros (especiicar) RS -
TOTAL 0,16% RS 827
Submadulo 4.2 - Intrajernada
4.2 ilntra'frnada | Percentual (%) Valor
A Hintervelo para repauso ou alimentacdc { 0.00% -
TOTAL S -
Quadro-Resume do Médulo 4 - Custe de Reposiciio do Preflssional Ausents
4 Custo de Reposigac do Frofissional Auserite Valor (RS}
4.1 |Auséncizs Legais g 8,27
4.2 |Imirajornada RS -
TOTAL RS 827
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumes Diversos Valar (RE)
A jUniformes e EF's RS 0,13
B |Emipamenios
C_ |Qutros (especificar)
Tetzl de Insumas divarsos RS 0,13
MODULO 6 - CUSTUS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& |Custos Indiretes, Tributos ¢ Lucro Percentual [%) Valar {R$)
A |Cusios Indiretos 5.750000% R 345,18
B fiucro 3.000000% RS 168377
€ _[Tributos .
©.1. Trivutos Federais (FIS) 0.85% RE 39,15
C.1. Tributos Federais (COFINS) L00% R$ 180,70
C.3. Tributos Municipals (1SS) 00% RE 180,70
TOTAL DE TRIBUTOS §,65% R$ 400,59
TOTAL OS5 CUSTOS INDkRET5§, Iﬁ___ﬁtlTOS E LUCRO R% 905,49

Mota (1) Custos Indiretos, Tributns £ Lucro por erpregads,
Nota {2} O valor referente a tributos & oblido aplicande-ge o percentual sobre o valor do fsturamento

Coeficlante: (1-% tributos); 0,9335
GUADRO-FESUMO DO GUSTO POR EMPREGADD
Mao de obra vinculada 3 execucdo contratual {valer per ¢émpregado) Valor {RE)
A__ iMédulo 1 - Composiciic da Rerauneracan RE 2.660.18
B [Mddule 2 - Encargos & Beneficias Anuais, Mensais e Didrins RE 2.328.21
€ |Médulg 3 - Provisde para Rescisao RS 116,83
D |Médulg 4 - Custe de Reposi¢Bo do Profissional Ausents RE 8,27
E__|Médulo 5 - insumos Diversos R 3,13
Subtotal (A + B +G+ DHE) R 511872
F__[Mdduio & — Cusfos Indiretos, Tributes & LUCro RE 903,45
YALOR TOTAL FOR EMFREGADO 13 §.023.21
QUALRG DEMONSTRATIVO UG VALOR GLOBAL DA PROPOSTA,
YALOR GLOBAL DA FRCPOSTA
DESCRIGM VALCR {RS5])

& |Valor proposte por unidade de medide * R§ 6.023 21

B _|Quantidade de Postos 3
C__|Valor mensal do servicg RE 18.089 83
o VaTor glebal da propesta (Valor mensgl do servigo multiplicado pelo nomere de ks 216.895.56

mesas do contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAD N°: Emergencial

Data:
Hora:
Discriminagac dos Servigos (dados referentes a contratacao)
& |Data da apresentagio da proposta (dia/més/ana) 00/01/1900
o Balnearlo
M
B HIEP, Camboriu
C [Anc Acordo, Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissldio Coletivo SC000077/2023
D |N" de meses de execugdo contratual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SERVICO MEDIDA QTDE
Apoio Administrativo Nivel Il - 8h Fosto a

IDENTIFICAGAC DO SERVICO

Dados complementares para composicgao dos custos referente 8 mao-de-obra

1 |Tipo ce servigo (mesmeo servigo com caracterisiicas distintas) Apuiasgmlrni;t;atlvo
3 |Salario Normativo da Categaria Profissional r$ 3.161,80
: : i . Apolo Administrativo
fi
4 |Cetegoria Profissional (vinculada & exacugdo contratual) Nivel Il - 6h
5 |Deta base da calegoria (dia/més /ang) 01/01/2023
WModulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base RS 2.586,93
B |Adicional de periculosidade
C_|Adicional de Insalubridade
D |Adicianal noturng
E |Adicional de hora noluma raduzida
F__|Qutros (especificar)
Total da Remuneragao RS 2.586,93
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldric, Férias e Adicional de Férias
241 13° Salério, Férias e Adicional de Férlas Percentual (%) Valor (R§)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio B8,33% R. 21549
B |Férlas e Adicional de Férias 11,11% RS 287 44
C _|Subtotal 19,44% R 502,93
D |Incidéncia do submcdulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7.42% RE 191,92
26,86% R$ 684 85

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

outras contribuicdes.

Servico (FGTS) &

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes Porcentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 517,39
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 64,67
C |SAT 4.268% RS 112,79
D |SESCou SESI 1,50% R$ 38,80
E |SEMNAI- SENAC 1,00% R$ 25,87
F ISEBRAE 0,60% R 15,52
G |INCRA 0,20% R S AT
H |FGTS 8,00% R 206,95
TOTAL 28,16% R 987,16

Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R§ 46,24
B |Alimentacio R 350,22
C |Prémic Assiduidade R 181,08
D [Segurc de Vida R 2,50
E |Beneficio de Assisléncia ao Trabalhador RS 11,00
F |Contribuigao Patronal RS 6,47

G__|Qutros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 537 59
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrics Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 604,85
2.2 |GPS, FGTS e outras conlribuigtes RS 987,16
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 597,59
TOTAL R$ 2.279 60
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Modulo 3 -Provisao para Resclsse
3 _|Proviséo para Rescisio Poarcentual (%) Valer (RS}
A |Aviso Prévio Indan|zade 0,42% R$ 10,78
B __[Incidéncia do FOTS sobre o Aviso Prévia Indenizado 0.0333% RS 4,86
£ :Muita do FGTS sobre o Avisc Préovic Indanizada 0,52% RE 13,45
D |Aviso Previp Trabaihado 0.54% RS 13,97
£ incidéncia dos encarges do submadulo 2.2 sobre 6 Aviso Frévig 0.21% RS 533
Trabalhads
€ [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévie Trabalnadn 288% RS 6333
TOTAL 4,40% RS 113,72
Méduio 4 - Custo de Reposlgio do Proflssionst Ausente
Submodule 4.7 - Auseéndas Legals
41 JAusénclas Lenats Pergentual {%) Valar {RE)
A _|Fériag R _ -
B |Auséncias Legais 0.04% i3 177
C __jLlcenca Patemidade 0.02% D97
D |Auséncia por acidente da trabalho 0.03% RS 1,62
E__|Licerga Matemnidada 2.04% 194
F_ [Auxilio Doencs 3.04% RS 17
G__|Outros (especifican) 33 -
TOTAL 1,16% R$ 807
Suhmoédulo 4.7 - Infrajornada -
4.2 [Intrajornada | Percentual (%} Valor {R$}
A__|iniervalo pars repguss ou alimentacio i 0.00% RS -
TOTAL RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Rep itdo do Profissional Ausente
4 Cusio de Reposigan do Profissianal Ausente Valor (R$)
4.1 |Austncias Legais RS &07
4.2 lintraicrmada RE -
TOTAL R$ 8,07
Médule 5 - INSUMDS DIVERSOS
5 Insumos Diverses Valor {(R$}
A |Uniformes e EFTs R§ {RE]
B |Equipamertos
€ {Cufros (especificar)
Teotal de Insumos diversas R$ 0,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIGUTOS E LUCRO o
8 _ |Custos Indirstes, Tribites o Lucro Porcantual (%) Valer {R$)
A _|Cuslos Indiretos 2.000000% RS 445,865
B |Lucro 4.000000% R3 27.50
C _|Trihutos
¢.1. Tributos Federais (PIS}) 0.85% R 3017
G.1. Tributos Federais (COFINS) 3.00% R 180.76
C.3. Tributos Munieipais (1S5) 250% it 50,84
TOTAL DE TRIBUTOS 6,15% RS 370,57
“TOTAL DUS COSTOS | IRETOS, TRIBUTOS E LUTRO RS 1.037.03
Nota (1} Custos Indiretos, Trioutes & Lucro par ernpregado.
Nata (2): O valor referanta a tribudos & obtida aplicandeo-se o percentusl sobre o valor do faturamento
Cosficiente: (1-% tributos): 0,9385
QUADRC-RESUMG DO CUBTO FOR EMPREGADOD
Mio de obra vinculada 2 ¢ ¢330 cont I {valor por emprogada} Valor {RS)
A [Médulo 1 - Compasicle da Remuneracsio R 2.556,93 |
B IMédule 2- Entarges e Beneficios Anugis, Mensais e Digrios RS 2275 80
C_|MGdule 3 - Pravisia para Rescisap 4 113,72
D |Mddule 4 « Custo de Reposicao do Prohssiona) Ausente R$ 507
E__iMddule 5 - Insumes Diversos 2,13
Subtotal (A + B +C+ B+E) RE 4.988 45
F__Mddulo €~ Custos Indiretos, TAbutos & Lucra R5 1.037,03
Im RS 5.025.46
QUADRD D RATIVQO DO VALOR GLOEAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL. DA PROPOSTA
DESCRIGAD VALOR {R%)
Vator propostt gor unidade de mediga RS 6.025 48
Quentidade ge Fosfos 3

Valor mensal do senvigo

o |owe

meses do condrato),

WFalor global da proposta (Velor mensal do senvica muliplicads pelo numeng de

R 18.076.44

RS 216.917,28

480



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LICITAGAD N°: Emergencial
Data:
Hora:
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A |Data da apreseniacan da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B |Municipio Blguagu
C_ |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissldio Coletiva SCO00150/2023
D |N° de meses de exacugao contratual 12 |
UNIDADE DE
{0}
TIPO DE SERVIC MEDIDA QTDE
Apoio Administrative Nivel [l - 6h Posto 2
[DENTIFICAGCAQ DO SERVIGO

Dados complementares para composigao dos custos referente 4 mao-de-cbra

Apoio Administrativo

1 |Tipe de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Nivel i - 6k
3 |Salaric Normativo da Categoria Profissional RS 3.251,33
4 |Categoria Profissional (vinculada & exscugéo contratual) Apon;iﬂu;ml}msst;lauvo
§ |Dale base da categonia (dia [ meés / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAO
1 Composigac da Remuneragio Valeor (R$)
A |Salério Base RS 2.660,18
B |[Adicional de periculosidade
C |Adicicnal de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Oulros {especificar)
Total da Remuneragao R$ 2.660,18
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias
24 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor [RS)
A |13° (décimo terceiro] Salario 8,33% RS 221,59
B |Férias e Adiclong! de Ferias 11,11% R 285,58
C_|Subtotal 19,44% R 517,17
D |incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7.42% R$ 197,35
TAL 26,86% R$ 714,52

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia per Tempo de Servigo [FGTS) e

outras centribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00% RS 532,04
B |Saléric Educagao 2,50% RS 66,50
C |SAT 4,36% RS 115,88
D |SESC ou SESI| 1,50% RS 39,90
E |SEMNAI- SENAC 1,00% RS 26,60
F__[SEBRAE 0,60% RS 15.96
G _|INCRA 0,20% RS 532
H |FGTS 8,00% R$ 21281
TOTAL 38,16% | R$ 1.015,11

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RE 41,84
B |Alimentagac RS 350,22
C |Prémio Assiduidade RS 186,21
D |Segurode Vida R 2,66
E |Benaficio de Assisténcia ao Trabalhador RS 11,00
F |Contribulgio Patronal R$ 5,65

G |Culros (especificar) |
Total dos Beneficios Mensais e Diarios | R$ 508,58
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valer (R$)
2.4 |13° [dacimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 714,52
22 |GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 1.015,11
2.3 |Beneficios Mensais g Diarios R$ 598,58
TOTAL | R$ 2.328,21
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Médule 3 - Pravisio para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual [%) Valor {R$)
A Aviso Prévio Indgnizado 0.42% RS 11,08
B _|Incidéncia do FGTS sobra o Avise Pravio Indenizado 0,0333% R 0,88
€ |Multa dao FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.52% RE 1383
D |Avigp Prévio Trabalhadg 0.54% RS 14,36
incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sebre o Avise Prévio
E Trabalhado 3,21% RS 548
€ __iMuita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhada 2.68% RS 71,29
TOTAL d a0 R$ 116,83
Méduls 4 - Custe de Reposigio de Profisslonal Ausente
Submodule 4.1 - Ausénclas Legals
4.1_jAuséncias Legals Percentual (%} Valor (RE)
A iFérias R$ -
B |Ausénoiss Legals 0.04% RS 182 |
G |Lleenca Paternidade 0,02% R 099
B |Aussncia por acidente de trabalho 0.03% R 1.86
E __ILicenca Matemidade 0.04% R 128
F_iAuxllic Doenga 0,04% RS 1,82
G__lOutros (especificar) — R$ -
TOTAJ_I: 0.16% R% 8,27

Submoduio 4.2 - Infrajomada

4.2 |Intrajormada | Percentual {%] Valor (R$)
A __lIntervalo para repouso ou ailmentacEo | 0.00% R3 -

TOTAL

&

Quadro-Resumo do Médule 4 - Custe da Reposicdo do Proflssional Ausonte

4 Custo de Reposivac ¢o Prefissional Ausenta Valor (R$)
4.1 |Auséncigs Legals RE 827
4.2 |lnkrajornada RE -
TOTAL RS 8237
Modulc 5 « INSUMOS DIVERSOS
5 insumos Diversos Valor (R¥)
A |Uniformes e EF's R 0,13
B |Equipamenias
€ |Culros (especiiicar)
Total de Insumos diversos RS 13
MODULG & - CUSTOS INDIRETOS, TRIGUT0S E LUCRD
6 |Custos Indireios, Tributos e Lucrs Forcontual {%) Valar {R$)
A |Custos Indiretos 7.900000% RS 403 98
B ilucro 3,000000% RS 165,53 ;
£ _iTributos
C.1. Fributos Federais {PIS] 0.85% R 33,15
C.1. Tributos Federais (COFINS) 2,00% R 80,71
C.3. Tribulps Municipajs (1SS} 2,00% R$ 20,47
TOTAL DE TRIBUTOS 5,65% RS 340,33 |
OTAL DOS CUSTQSE MDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RE 58% 84
Nota (1): Custos Indirefos, Trbulos & Lucro par empregado.
Matz (2): O valor referente g tributos & obtido splicanta-se o percentual sabre o valor da faturamerdo
Coeficiante: {1-% tributos): 0,9435
QUADRO-RESUMO DO CUST0 POR EMPREGADO
| Mio ds obra vinculada 2 execugac o tual {vator por empregadce) Vafor (R}
A |[Médulo 1+ Composigio da Remuneragao RS 2.860,18
B [Maduio 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dianos RS 2.328.21
¢ IMédulo 3 - Provis&a para Resasan R$ 116,83
D {Méduls 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 3,27
E_ [Médula 5~ Insumes Diversas R3 0,13
Sublotal (A + B +CF D¥E] RS 511372
F__[Wéduie 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 408,84
VALGR TOTAL FOR EMPREGADO RS 6.023 56
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROFOSTA
BESCRIGAD VALCR {RS)
A |Valor proposts por unidade de medida * R§__ 6.02356
8 [Quanlidade de Poslps z
L |Vvalor mensel do servico RS 12.047 .12
Valer global da propostz [Valor mensal 40 serica MuUNipiicado pelo UMeTa g IR
o Mmesss do confrato], w i 144.565,44
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS

LICITAGAO N°: Emergencial

Data:
Hora
Discriminag@o dos Serviges (dados referentes a contratacio)
A |Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio Blumenau
C |Anc Acardo, Convenciio ou Sentenga Normativa em Dissldio Coletivo SC000160/2023
D [N° de meses de execugdo contratual 12
UNIDADE DE
IPO DE SERVICO
T E ¢ MEDIDA QIDE
Apoio Administrativa Nivel Il - Bh Posto 4
[ IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra
1 |Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apﬂlnainllmssiatwo
3 |Salario Narmaliva da Categoria Profissional RS 3.251,33
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Apo’:ﬁ:ﬂ:“_‘;?hw
5 |Dala base da categoria (dia / més / ang) 01/01/2023
Madulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ
1 Composigio da Remuneragao Valor (R$)
A |Salaric Base RS 2.660,18
B |Adicional de periculosidade
¢ |Adicional de insalubridada
D [Adicional noturno
E |Adicional de hora nofurna reduzida
F  |Oulros (sspecificar)
Total da Remuneracao RS 2.660,18
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 12° [décimo lerceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias
k| 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R§)
A |13° [décimo terceiro) Saldro 8,33% R$ 221,53
B |Férias e Adiclonal de Férias 11,11% RS 295,58
C _ |Subtotal 19,44% R$ 51717
D |Incidéncia de submadule 2.2 sobre o submédule 2.1 7.42% R§ 197,35
TOTAL 26,86% R$ 714,52
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Funda de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigées.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigBes Percentual (%) Valor (RS}
A |INSS 20,00% RS 532,04
B |Salério Educagao 2,50% RS 66,50
C_|SAT 4,36% RS 115,98
D [SESC ou SESI 1,50% RS 39,90
E [SEMWAIl - SENAC 1,00% RS 26,60
F_|SEBRAE 0,60% RS 156,86
G [INCRA 0,20% R 532
H |FGTS 8.00% RS 212,81
TOTAL 38,16% RS 1.015,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 41,84
B |Alimentagac R$ 360,22
C |Prémio Assiduidade R$ 186,21
D |Seguro de Vida R 2,66
E |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R$ 11,00
F |ContribuigBo Patronal RS 6,65
G |Outros [especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Didrios R$ 598,58
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$]
2.4 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 714,52
2.2 |GPS, FGTS e cutras contribuigbes RS 1.015.11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 598,58
TOTAL RS 2.328 21
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Madulo 3 - Provisde para R

3__IProvisio para Rescisdo Pargetitual (% Valor (RY)
A jAviso Prévig Indenizado 0.42% RS 11,08
B |incidéncia do FGTS sobre o Avise Prévio Indenizado 0.0333% RE 089
C IMuita do FGTS sobra o Aviso Prévio Indenizads 0.52% RE 13,83
D |Aviso Pravio Trabaihado 0,54% R$ 14 88
incidéncia dos encargos do submédiio 2.2 sobre 0 Avizo Brévio
E Trabalhads 0,21% R3 548
C _IMulta do FETS sobre g Aviss Prévie Trabalhado 258% R§ 71,29
TOTAL 4, 40% RS 116,93
Mddufe 4 - Custe de Reposigo do Profisslenal Ausente
Submédulo 4.7 - AusEncias Legals
4.1 _|Ausénglas Legals Fercertual [%) Valor (RS}
A IFérias R =
B _|Auséingizs Legals 0.04% RE 1.82
T |Licenca Patemidade 0.08% RS fiz))
D _ |Auséncia por aoidente de trabalho 0.03% RE 66
E__|Licence Maternidsde 045, RS 198
F__ |Awxiilo Dosnga 0.0%% RE 182
G _ {Oulros (espechican) — R3 Z
TOTAL 015% RS 8,27
Submédulo 4,2 - Intrajormada
4.2 |Intrajornada | Pereentual (%) Valor (RS}
™ a |inienraio pars repouso ou almentagso | 0.00% -
TOTAL RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo da Rep ivdo do Profissional A rh
4 Custo de R Rosicio du Profissiona] A £ Vaior (R$)
4.1 |Auszncias Legals RS 827
4.2 |Intrajarrada RE -
TOTAL RS 8,27
Modulo 5 - INSUMGS DIVERSUS
5 Insumos Diversos Valor {R$)
A jUniformes e EPJ's 0,13
8 |Equipamentos
€ |Oulos {especificar)
Total de Insumncs diversos RS 413
MODULO 6 - CUST0S INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& iCustes Indiretos, Tributos ¢ Lucre Porcentusl % Vaier
A __|Custos indiretes 8,750000% R3 345 18
B lLucro 3,000000% Rs 163,77
£ Tribos
C.1. Tributos Federais (P15} 0.65% R$ 39,16
C.1. Tributos Federais (COFMNS) 3,00% RS 180.70
€.3. Tributos Municipajs (I55) 3,00% 180,70
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% RE 400,55
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 903,49
Nota (1) Custas Indiretos, Tribtios e Lucre por empregada.
Nata (2): O valor referente a tributes & obtide aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamenio
Cosficiente; {1-% tributos): 09335
QUADRO-RESUNMG DU CLSTO FOR EMPREGADD
Mo de sbra vinculada & execuchio contratual {valor por empragado) Valor (RS}
A |Médule 1 - Composigao da Remuneracan R3 2.660,18
8 [Médulo 2 - Encarges & Beneficios Anuaiz, Nensas @ Didrios RS 2.928,21
C  |Mddula 3 « ProvisBo para Rescisao RS 16,93
D hédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R 27
E _{tMddula 5 - Insumeos Diversas RE 0,
Subtotal (A + B +C+ DTE) RS 5.143,7:
F _[Madulo & = Tustos Ingiretos, Tobulos & Luerd R$ 39,4
i VALOR TOTAL FOR EMPREGADO RS 6.023,3
QUADRC DEMONSTRATIVO DD VALOR GLOBAL DA PROPUSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAC VALOR [R§}
A __{Malos proposto por unldade de medids © RE 6.023.21
B _|Quantidade de Fostos 4
C __[Valor mensal do senvico 24.092 84
D Valor glchal da proposta {Valor mensal do sevice muiip)cego pale nimero de R$ 289.414.03
meses do cantratal, o
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[LICITAGAD N°: Emergencial
Data:
Hora:
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A _|Data da apresariacdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1500
B |Municipio Cagador
C |Anc Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissldio Coletive SCOD0150/2023
D |N° de meses de execucho contratual 12
UNIDADE DE
v
TIPO DE SERVICO MEDIDA QTDE
Apoio Administrativo Nivel | - Gh Posto 2

IDENTIFICAGAO DG SERVIGO

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Apoio Administrativo

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas distinlas) Nivel | - 8h
3 | Saléric Normativo da Categoria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) Apou;;:::;rln;m;:alwo
5 [Data base de categoria (dia / més [ ang) 01/01/2023

Madulo 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R§)
A |Salario Base R$ 1.828 57
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional noturng
E |Adicional de hora notuma reduzida
F |Qutros (especificar)

Total da Remuneracao RS 1.628, 57
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° [décimo lerceira) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 1137 (décimo lerceiro} Salario 8,33% R{ 135,66
B |Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 180,95
C_ [Subtotal 19,44% R 316,61
D |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submobdulo 2.1 7.42% R 120,82

TOTAL 26,86% R 437,43

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenclarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigées.

2.2 |GPS, FGTS e outras coniribuicOes Percentual (%) Valer (R$)
A |INSS 20.00% R& 325,71
B |Saléric Educagaa 2,50% RS 40,71
C_|SAT 4,36% =5 71,01
D [SESC ou SESI 1.50% RS 2443
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 16,29
F__|SEERAE 0,60% RS 9,77
G |INCRA 0,20% R§ 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R§ 621,47

Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais & Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 103,74
B |Alimentagio RS 350,22
C [Prémio Assiduidade R3 114,00
D [Segurode Vida RS 1.63
E |Beneficio de Assisténcia ac Trabalhader RS 11,00
F |Contribuigao Patronal RE 4,07

G |Culros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Didrics RS 584,66
Guadro-Resumo do Médule 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios |

2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios Valor (RS)
24 |13° (décimo terceirn) Salario, Férias & Adicional de Férias R$ 437,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R 521,47
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R! 584,66
TOTAL R 1.643,56
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Médulo 3 - Provisiio para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévia Indenizado 0,42% RS 6,79
B__|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Pravio Indenizado 0.0333% RS 0,54
C |Multa do FGTS sobrs o Avise Prévio Indenizado 0,52% RS 8.47
D |Aviso Prévic Trabalhado 0,54% RS 8,79
Incidéncia dos encargos do submédule 2.2 sobre o Aviso Pravio "
- Trabalhaco v i 326
C _|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabelhado 2,88% RS 43,65
TOTAL 4,40% RS 71,60 |
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profisslonal Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 |Ausénclas Legals Percentual (%) Valor (RS)
A |Férlas RE -
B |Auséncias Legais 0.04% R$ 1,19
C |Licenca Paternidade 0.02% RS 0,65
D __|Auséncia por acidente de trabalho 0.03% RS 1.09
E _|Licenga Maternidade 0.04% RS 1,30
F_|Auxilio Doenga 0,04% RS 1,19
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL 0,16% RS 542
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada | Percentual (%) Valor (R$)
A intervalo para repouso ou alimentacao | 0,00% -
TOTAL RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 542
4.2 |Intrajonada RS -
TOTAL R§ 542
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSDS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPI's R$ 0,13
B |Equipamentos
C |OQutros (especificar)
Total de Insumos diversos RS 0,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos a Lucro Percentual (%) Valer (R$)
A__|Custos Indiretes 7,150000% RS 23947
B |Lucro 3,000000% RS 107,66
C _ |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 25,47
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 117.53
C.3. Tributos Municipais (I1S8) 2,00% R3 78,36
TOTAL DE TRIBUTOS 5,65% RS 221,36
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 568,50

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro per empregado.

Neta (2): O valor referente a tributos & obtido aplicande-se o percentual sobre o valor do faturamento

Coeficiente: (1-% tributos): 0,9435

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R§)
A |Médule 1 - Composigao da Remuneragio R$ 1.628 57
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.643,56
C  [Mddule 3 - Provisao para Rescisao R% 71,60
D |Médulo 4 - Cuslo de Reposigdo do Profissional Ausente R§ 5,42
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 0,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.348,28
F__[Médule & — Custos Indiretos, Tributos & Lucro RS 568,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.917.78
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ VALOR (R$)

A__|Valor proposio por unidade de medida * RS 3.917.78

B |Quantidade de Postos 2
C__|Valor menssl do servigo RS 7.835,56
D Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de RS 84.026.72

meses do contrato),

™~
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITAGAD N°: Emergencial

Data:
Hora:
Discriminagac dos Servigos (dados referentes & contratacéo)
A |Data da apreseniagdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B |Municipio Chapecd
€ [Ano Acordo, Convengac ou Sentenga Normativa em Diss(dio Coletive SCO00150/2023
D [N®de meses de execugho contratual 12
UNIDADE DE
O DE SER'
TIP VICO MEDIDA QTDE
Apoio Administrativo Nivel Il - Bh Posto 4

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Dados complementares para composigdo dos custos referente 8 mao-de-obra

Apoio Administrativa

1 |Tipo de servigo {(mesmo servigo com caracteristicas distintas) Nivel Il - 6h
3 |Salario Normative da Categoria Profissional R 3.251,33
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Apﬂ';::l"]:ri"'gr o
5 |Data base da calegoria (dia/ més [ ang) 01/01/2023
Madulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 Composigac da Remuneragio Valor (R$)
A |Salaric Base RS 266018
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F _[Qufros (especificar)
Total da Remuneragio RS 2.660,18
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2,1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
24 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13 [décimo terceiro) Salério B.33% RS 221,50
B _|Férias e Adiclonal de Férias 11.11% RS 295,58
C |Subtotal 19,44% RS 517,17
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submédule 2.1 7.42% R 197,35
TOTAL 26,86% R 714,52

outras contribuigdes.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INES 20,00% RS 532,04
B |Saldrio Educagio 2,50% R$ 66,50
C _|SAT 4,36% R 115,98
D |SESC ou SESI 1.50% RS 38,90
E |SENA|- SENAC 1,00% RS 28,60
F__|SEBRAE 0,60% RS 15,96
G |INCRA 0,20% RS 532
H [FGTS 8,00% RS 212,81
TOTAL 38,16% RS 1.01511

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios M is e Diarios Valer (R$)
A |Transporte RS 41,84
B |Alimentagao RE 350,22
C |Prémio Assiduidade RS 186,21
D |Seguro de Vida RS 2,66
E |Beneficio de Assisténcia ac Trabalhador RS 11,00
F |Contribulgdo Patronal RS 6,65

G |Oulros [especificar)
Total dos Beneficios M e Didrios R$ 598,58
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrics

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional ce Ferias R: 714,62
2.2 |GPE, FGTS e cutras contribuighes R 1.015.11
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 508 58
|_ TOTAL R$ 2.328.21
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Modulo 3 - Provisio para Rescisao

meses do sontrato).

3 :Provis3o para Rescisio Parcentual {%) Valoy
A [Aviso Prévio Indenizedo 0.4._2:& R 11.08
B __|Incidéncis do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizade 0.0333% R! 0,69
C  |Mults do FETE sobre o Avisoe Prévio Indenizado 0, 5285 RE 13,83
D |Aviso Prévic Trabalhado 0.54% R% 14,36
E Incidéncia dos encarges do submédulo 2,2 sobfe o Aviso Prévio 0.21% RS 5.48
Travglhado
€ _|Multa do FCTS sobre o Aviso Prévio Trabalhada 2,68% RS 7129
TOTAL 4.40% RS 116,83
Médulo 4 « Cissto de Reposigdo do Protissional Ausente
Submiadule 4.1 - Auséncias Legals
4.1_|Ausénclas Lensls FPercentual (%) Valor (R$)
A |Férlas RS -
B __lAusénrias Legels 0.04% R$ 1,82 |
& jLicenga Paternidade {.02% RE 0,39
D__|AusBncla por acidente de trabalho 0,03% RS 186
E__|Llcenga Matemidade 0.04% RS 1.98
F__|Auwilic Doenca 0.04% R% 182
G__iDutros {especificar) RS “
TOTAL 2.16% RE B8.27
Submédule 4,2 - mfrajomada
4.2 tintrajornada | Percentual {%} Valer (R$)
A |Intervalg para repouso ou alimentacas | 0.00% RE -
TOTAL RE -
Quadro-Rasume do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Prafisslonal A t
4 Custe de Reposigac do Profissicnal Ausants Valor (R$)
4.1 |Ausincias Legais RS 8,27
4.2 |intrajomada RE -
TOTAL R$ 827
Modulo § -INSUMOS DIVERSDS
5 Insumos Diversos Valor {R$}
A__jLinflormes e EF s 013
8 | Equipamenios
€ [Butros {especificar)
Total de Insumas diversos RS 9,13
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§  |Custos Indiretas, Tributes ¢ Lucro Parcentual (%) Valor [R$}
A |Custes Indiretos 5.650000% RS 266,83
B |Lucro 3,000000% R3 182,08
G |Tributos
€.1. Tributos Federals (PIS) 0.65% B 3047
C.1, Tributes Faderais {COFINS) A% R§ 180,77
C.3, Tributos Municipais 1S8) 400% R$ 241,03
TOTAL DE TRIBUTOS 7.65% R$ 460,97
AL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD R$ 911,07
Mota {1); Custos Indiretos, Fnbulss & Lucro por empragada.
Nota (2): O valor referente a bibutes ¢ obiido aplicanda-se o percardual sobre o valor do faturements
Coeficionte: {1-% tributos): 0,9235
OUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mz do obra vinculada A execucdo ¢ontratual (valer por empragade) Valor (R$)
A _[Mddulo 1 - ComposicBs da Remuneragao RS 2.660,18
B _{Mddulo 2 - Encargos & Benaficios Anuais, Mensais & Dianos RS 2.32821
C  [Mddule 3 - Proviséio para Resclsao R$ 116,93
D |Mdduio 4 - Custo de Reposiciio do Frofissional Ausente RS 8.27
E  |M&duls & - [nsumos Diversos R$ 0,13
Sublotal (A ¥ B +C+ DTE] RS 511372
F__[Méduls 6~ Cusles Indiretos, Tributes © Lucro R 811,97
VALGR TOTAL POR EMPREGADD 6.025.69
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOEAL DA PROPOSTA,
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAG __VALOR (R$)
A _ [Valor proposto por unidade de medida - R 5,025 69
B |Quentidade ue Postos 4
C_ |Valor mensai do servico RE 24 102,78
b Valor global da proposta (Valer mensal dg servigs muitipficada pelo nimero de RS 289.233,12
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCQOS

LICITAGAO N°: Emergencial

Data:
Hora:
Discriminagao dos Serviges (dados referentes 4 contratacio)
A |Dala da apresentacio da proposta (dia/mésiano) 00/01/1900
B |Municipio Concordla
C |Ana Acardo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissfdio Coletivo SC000150/2023
D [N de meses de execugdo conlralual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SERVICO
i MEDIDA i
Apoio Administrativo Nivel | - Bh Posto 3 J

IDENTIFICACAD DO SERVIGO |
Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mdo-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoa?\;:fc;nllnagtr:atwu
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional RE 1.628 57
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Apm?q:irlnlm';:a“w
5 |Data base da categoria (dia / més/ ano) 01/01/2023
Madula 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 Composicic da Remuneragéo Valor (R§)
A |Saldrio Base R$ 1.628,57
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicicnal noturno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F__|Cutros (especificar)
Total da Remuneragio RS 1.628,57
Madulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Saléric, Férias e Adicional de Férias Parcentual (%) Valor (R§)
A [13° (gécimo terceiro) Salario 8,33% R 135,66
B |Férias e Adicional de Ferlas 11.11% R 180,95
C_[Subtotal 19,44% R 316,61
D |incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7.42% R 120,82
TOTAL 26,86% R 437,43

Submbdulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servige (FGTS) e

outras contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e cutras contribuighes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20.00% R 3250
B |Salario Educacio 2.50% R 40,71
C_|SAT 4,368% R 71,01
D |SESC ou SESI 1,50% R 24 43
E [SENA|- SENAC 1,00% R3 16,29
F |SEBRAE 0.60% R 877
G |INCRA 0,20% RS 3,26
H |FGTS 8 00% R 130,29
TOTAL 38,16% R$ 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R§)
A |Transporte R$ 103,74
B |Alimentagao R$ 360,22
c |Prémio Assiduidade RE 114,00
D [Segurc de Vida RS 1,63
E |Beneficio de Assisténcia an Trabalhador RS 11,00
F |Contribuigao Patronal R$ 407

G |Qulros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 584 66
Tuadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |12° (cécimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 437 43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 62147
2.3 |Beneficios M is & Diarios RS 584 66

TOTAL | RS 1.643,56 |
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Madulo 3 - Pravisao para Rescisao

Nota (1): Custos Indiretos, Trbulos e Lucro por empregada.

3 |Provisdo para Rescisio Percentual (%) ValerfRS) =~ |
A jAviso Previo Indenizado D,42% RS 6,79
B jincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévig indenizado 0,03933% RS 0.54
C  |Mulla do FGTS sobra o Avisn Prévio Indenizado 0,52% R 8,47
O |Avise Pravio Trabalhado 0.54% RS 3 TG
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 6,21% RS 3.36
Trabglhado o
C__IMulta do FGTS sobre ¢ Aviso Prévio Trabalhade 2.68% RE 4365 |
TOTAL 4.40% RS 71,60
Médulo 4 - Custe de Reposicia do Proflsslonal Ausente
Subm&dulo 4.1 - Auséndlas Leqals _
4.1 lAusEncias Lenals Fergentuail {%) Valur [RS)
A |Férias RS -
B |Auséncigs Lenais 0.04% R$ 119
C |Lcenca Patemnidade 0.02% RS Q85 |
D |Auséncla por acidente de trahaltho 0.03% RS 1.09
E |Lcenga Maternidade 0,04% RS 1.30
F__isuxilio Doenca 0.04% F;S$ 1,19
5 {Dutres {especificar) - -
TOTAL 0,16% RS 542
Submadulo 4.2 - Infrajomag
4,2 [Inrajornada [ Percentual (%) Valor {RS]
A__|Intervala para repousc ou alime: o ; 0.00% RS -
TOTAL RS -
Quadro-Resuma do Médido 4 - Custe de Reposicic do Profissional A
4 Custo de Repesicao do Profissional Ausente Valor (R$}
4.1 Ausena_gg Legais [2%] 542
4.2 |Intrajornada Re =
TOTAL RS 5,42
Maduio 5 - INSUMOS DIVERSDS
5 Insumcos Diverses Valor (RY)
& {Unifarmes e EFI's 013
B |Eguipameptos
€ |Cubos (especificar)
Total de Insumos diversos i 013
MOBULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO
6 |Custos indiretes, Tributos ¢ Lutro Porcantual (%) Valor (RE)
A iCustos Indiretos §.000000% RE 200,96
B {Lucro 3,000000% R§ 106 51
£ |Trhbutos
C.1, Trlbutos Federas (PiS) 0,/5% R$ 25 48
C.1. Tributos Federais [COFINS] 3,00% R3 117,52
C.3 Tribulos Municipais [ISS) 3.00% RS 752
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% RS 260,50
TOTAL DOS CUST0S INDIRE T0S, TRIBUTOS E LUCRO RS 567 96

Nata {2} O valor raferente a tributos ¢ oblido aplicando-se o parcentual gobre ¢ valor de faturamentc

Coeficiente: {1-% tributos); 10,9335
o QUADRG-RESUMO DO CUSTD FOR EMPREGADD
Mae de obra vinculada & execucéa contratual {valer per empregado) Valor (RS
A |Méduln 1 - Composicao da Remuneragio R$ 1.628,57
B |Médulo 2 - Encargos & Benaficios Anuais, Mensals e Dianos R$ 1,643,656
{; |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisio [ 71,60
b [Médulo 4 - Custo de Repasicio da Profissional Ausents RS 542
|__E |Mé&duln § - Insumos Diversos R 0,13
Bubtotal (A + B +C+ D+E) R 334528
|Mddule B — Custos fndiretos, TRRUS € Lucro RE 567,85
VALOK TOTAL PCR EMFREGADC R$ 3.917.24
QUADRO DEMONSTRATIVO B0 VALOR GLOGAL DA PROPOSTA
YALOR GLOEAL DA PROPOSTA
DESCRICAD VALOR (R$)
A__[Walor proposto por unidade de medida - RE 3.917.24
|__EB [Quantidade de Postos 3
& [Valor mensal do servico ] 11.751,72
0 Valor global da proposia {Valar mensai do servigo multiphicado pelo mimere de R; 141.5268.64
mases do contrato). i
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LICITACAO N®: Emergencial

Data:
Hora:
Discriminag@o dos Servicos (dados referentes a contratagio)
A |Data da aprasentagdo da proposta (dia/mésfano) 00/01/1900
B |Municipio Cricluma
C |Ano Acordo, Convengac ou Sentenga Normativa em Dissidic Colstivo SC000150/2023
D |N°de meses de execucao conlralual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SERVIGO MESIDA QTDE
Apoio Administrativa Nivel Ii - Bh Posto 3
IDENTIFICACAO DO SERVIGO |
Dados complementares para composigao dos custos referente & mao-de-obra
1 |Tipe de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apolil:r::'r;:nllsﬁt;atwo
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional RS 3.251,33
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Apu'::{in’ﬁ'?ﬁtw
5 |Dala base da calegoria (dia / m@s | ano) 01/01/2023
Mddulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 Composigdo da Remuneragéio Valor (R$)
A |Saléric Base RS 2.660,18
B |Adicional de periculosidade
C |[Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E_|Adicional de hora noturna reduzida
F_ |Qutros {especificar)
Total da Remuneragac R$ 2.660,18
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Ferias Percentual (%) Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R 221,59
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 285,58
C_ |Subtotal 19,44% R$ 51717
D |Incidéncia do suomaédulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7.42% RS 187,35
TOTAL 26,86% RS 714,52
Submaédule 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuig@as,
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 532,04
B |Saldrio Educagfio 2,50% R$ 56,50
C |SAT 4.36% R$ 115,98
D |SESC cu SESI 1,60% RS 38,80
E [SENAIl- SENAC 1,00% RS 26,60
F__|SEBRAE 0,60% RS 15,86
G |INCRA 0,20% R$ 532
H |FGTS B,00% RE 212,81
TOTAL 38,16% R$ 1.01511
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais a Diarias Valor (R$)
A |Transporte RS 41,84
B |Alimentagio RE 360,22
C |Prémio Assiduidade RS 186,21
D |Sequro de Vida RS 2,66
E |Beneiicio de Assisténcia ao Trabalhador R$ 11,00
F |Contribuigdo Patronal RS 5,65
G__|Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Didrios R$ 598,58
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos & Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 714,52
2.2 |GPB, FGTS e outras contribuigbes RS 1.015,11
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 598,58
TOTAL R$ 23281
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Méduln 3 - Provisao para R

3 __[Provisao para Rasclafe Percamtual {%4) Yalar (R$)
A [Aviso Prévia Indernizado 3A2% RS 11,08
B __|Incidéncia do FGTS sobra o Avise Prévio Indenizady 0,0333% RS 6,89
G Multa do FGTS sobra o Aviso Prévio Indenizade 0.52% RS 13,83
B |Aviso Prévic Trabalhado 0.54% R 14,36
Incidéntia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Pravie N
E  |ypatbado 021% RS 548
G IMukta do FGTS sobra o Aviso Prévip Trabalhadg 2.88% 2% 71.29
TOTAL 4, 40% R$ 11693
Mddule 4 - Custe de Reposigéo do Proflssional Ausente
Submadule 4.1 - Ausénclas Legals
4.1 lAusénelas Lenals Percentual (%) Valor {R$)
A iFfrias it -
B _|Ausénciss Legais Q.04% RS 1,82
C _|Licenga Peternidade 0.02% RS 099
B __|Auséncia por agidents de tmbatho 0.03% ok 1,68
E __|licence Maternldade 0,04 % R$ 1,98
E_[Auxllio Doenca 3.04% RS 1,82
Ouiros (espevificar} RE -
TOTAL 0,16% RS 827
Submodube 4.2 - Intrejernada —
4.2 {inirajornada [ Percentual (% Valor (RE)
A |Intervalo pars repouse ou alimentacio | 3.00% .
TOTAL R$ -
Quadre-Resume do Modulo 4 - Custo de Repasicio do Prefissional A it
4 Custo de R icio do Profissional Ausente Valor {R$)
4.1 [Auséncias Legais RE 227
4.2 |Intrajomacda RS -
TOTAL RS 8,27
Modulo 5 - INSUNDS DIVERSOS
5 [ Diversos Valer (R$)
A |Uriformes e EPYs 013
2 |[Equipamenios
C_ |Outros {sspecificar)
Total de | 5 diversos RS 0,13
MODULGC 6 - CUSTOS MDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRGO
& |Custos Indirelos, Tributos e Lucro Parcentuat (%) Valer {R:
A |Custos Indiretos 5.000000% R3 25569
B |Luero 2,500000% RS 134,24
C__{Tributng
C.1. Tributos Federais (P1S) 0,65% R 39,16
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3009 RS 180,74
C.3. Tributos Municipais (IS8} £,00% R$ 301,24
TOTAL DE TRIBUTOS B8,65% R$ 521,14
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUERO RS 911,06

Nota (1): Custos indiretes, Tributos e Lucro por empregado.
Mota (2): © valor referenta a triputos & obtide aplicando-se o perceniual sobre o valor do faiuraments

Coeficiante: [1-% tributos): 0,9128

QUADRD-RESUMD DO CUSTO FOR EMPREGADO

meses do conrato),

Mzo de obra vinculada 3 axecucio contratual [valar por empregada) Valor (R$)
A |Msgdulo 1 - Composicio da Remuneragao RS 2.660,18
B Modulo 2 - Encargos  Bensficios Anuais, Mensas e Dianos RS 2.338.21 |
€ [Mdduln 3 - Provisao para Resciso RE 116,93
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao da Profissional Ausente it 8.27
E _ {Mdtiulo 5 - Insumos Diversos R 013
Subtotal (A+ 8 +C+ D+E} R S5.113.72
F__|Mddule § — Custos Indiretos, T nbutas & Lucm RS 911,056
VALOR TOTAL POR EMPREGADG R3 6.024,78
QUADRO DEMONSTRATIVEG DO VALGOR GLOBAL DA FROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
BESCRICAG VALOR [R§)
A |WValor propesto por unidade de madida * §.024 78
B |Quantidade de Postos 3
C__iValor mensal do sandco RS 18.074.34
b Vaiar giohal da proposta (Valor mensal 00 sefvigo rdftiplicade pelo nlmero de R$ 216.892,08
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE

PREGOS

LICITAGAD N°: Emergencial

Data:
Hora:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes 2 contratacao)
A [Dala da apresentagio da proposta (dia/mésianc) 00/01/1800
B [Municipic Curltibanos
C_|Anoc Acordo, Convengdo ou Sentenga Normaliva em Diss(dio Coletive SCO00150/2023
D |N° de meses de execlgdo cantratual 12
UNIDADE DE
TIP o]
O DE SERVIC MEDIDA QTDE
Apoio Administrative Nivel | - Bh Posto 2

L= IDENTIFICAGAQ DO SERVICO

Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra

Apclo Administrative

1 |Tipo de sarvigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Nivel 1- 6h
3 |Salario Narmalive da Categaria Profissional R$ 1.628,57
4 |Categoris Profissional (vinculada & execugéo contratual) Aw'zi{iﬂ'"'?}:ahm
5 |Dala base da categoria (diz / més /ano) 01/01/2023

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A |Salaric Base RS 1.628.57
B |Adicional de periculosidade
¢ |Adicional de insalubridade
D |Adicional nolurno
E |Adicional de hora noturna reduzida
F__|Oulros (especificar)

Total da Remuneragéo R$ 1.628 §T
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Sul:'-': sdulo 2.1 - 13° [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo tercelro] Salario 8,33% R 135,68
B |Férlas e Adiclonal de Férias 11,11% R 180 95
C_ |Subtotal 19,44% R 316,61
D |Incldéncia do submodulo 2.2 sobre o submédula 2.1 7.42% R 120,82

TOTAL 26,86% R 437 43

Submoadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garan
outras contribuigges.

tia por Tempo de

Servigo (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 32571
B |Saléric Educagan 2.50% R 40,71
C  |SAT 4 .36% RS 71,01
D |SESC ou SESI 1,50% RE 2443
E |SENAI-SENAC 1,00% R! 16,29
F _|SEBRAE 0,60% RS 4,77
G |INCRA 0,20% R 3,26
H |FGTS 8,00% R 130,29
TOTAL 38,16% R 621,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.2 Bensficios Mensais e Didrlos Valor (R$)
A |Transporte R$ 103,74
B |Alimentagao R 350,22
C  |Prémio Assiduidade RS 114,00
D [Seguro de Vida RS 1,63
E |Beneficio de Assisténcia ac Trabalhador RS 11,00
F |Contribuigho Patronal RS 4,07

G |Outros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 584,86
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is @ Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicicnal de Férias RS 437 43
2,2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Diarics RS 584,66
TOTAL R$ 1.643,56
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Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 |Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valer (R
A |Aviso Prévie Indenizade 042% RS 6,79
B __|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R 0,54
C__|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,52% RS 8,47
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,54% RS 8,79
E Incidéncia dos encargos do submodula 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% RS 3.36
Trabalhado
C_|Multa do FGTS sobre o Avisa Prévio Trabalhadg 2,68% R$ 43,85
TOTAL 4,40% R$ 71,60
Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profisslonal Ausente
Submodulo 4.1 - Ausénclas Legals
4.1 |Auséncias Legals Percentual (%) Valor (RS)
A _|Férias R$ -
B __|Auséncias Legais 0.04% R 1,19
C _|Licenga Paternidade 0.02% R 0,65
D__|Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R: 1,09
E |Licenga Matemidade 0,04% RS 1,30
F_lAuxilio Doenca 0,04% RS 1,19
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL 0,16% RS 542
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada | Percentual (%) Valor (R$)
A lintervalo para repouso ou alimentagéo | 0,00% RS -
TOTAL RS -
Quadre-Resume do Médulo 4 - Custo de Reposicde do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 542
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL R$ 5,42
Moedule 5 - INSUMOS DIVERSOS
& Insumos Diversos Valor (R§)
A |Uniformes e EPI's 0,13
B |Equipamenios
C |Outros (especificar)
Total de Insumos diversos RS 0,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valer (R$)
A |Custos Indiretos 4.250000% RS 142,34
B |Luero 2,500000% R$ B7.290
C _ |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0.65% RS 2547
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 117.53
C.3. Tributos Municipzis (1SS) 5,00% R$ 195,89
TOTAL DE TRIBUTOS B.65% R$ 338,89
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 568,53

Nota (1): Custos Indiretes, Tribuos & Luera por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Coeficiente: (1-% tributos): 0,9135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADO

Mao de obra vinculada 3 execugdo contratual {valor por empregadeo) Valer (R$)
A |Modulo 1 - Composicio da Remuneragao RS 1.628,57
B__|M&dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals € Diarios RS 1.643,56
C |Madulo 3 - Provisdo para Rescisac RS 71,60
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R 542
E _[Médulo § - Insumos Diversos R 0,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.349.28
F__[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos & Lucro R 568,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 381781
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROFPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAQ VALOR (RS)
A |Valor proposto por unidade de medida * RS 3.917.81
B __|Quantidade de Postos 2
C_|Valer mensal do servico RS 7.83562
D Valor global da proposta (Valor mensal do servico muliplicado pelo nimero de RS g *027'4:-

meses do contrato}.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

LICITACAC N° Emergencial

Data:
Hora:
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A [Dala da apreseniagio da proposta (dia/mésiano) 00/01/1900
B |Municipio Florianapolis
C |Ano Acordo, Corvengao ou Sentenga Normativa em Dissldio Coletive SCOD0150/2023
D |N° de meses de axecugac contratual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SE
RVICO MEDIDA QTDE
Apoio Administrativo Nivel Il - 6h Posto 18
IDENTIFICAGAC DO SERVIGO |

Dados complementares para composigao dos custos referente 3 mao-de-obra

Apolo Administrative

1 |Tipo de servigo (mesme servigo com caracteristicas distintas) Nivel Il - 8h
3 |Salario Normativo da Categeria Profissional R$ 3.2561,33
4 |Categoria Profissional (vinculada & execug@o contratual) Apul:l;:gln];nlsa:alivo
5 |Data base da categoria (dia / més / ano) @1/01/2023
Madulo 1: COMPOEICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicio da Remuneragao Valor (R$)
A |Salaric Base R$ 2.660,18
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturmo
E |Adiciongl de hora nolurna reduzida
F | Dulros (especificar)
Total da Remuneracao RS 2.660,18
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° [décimo lerceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 113° (décimo terceiro} Saldrio 8.23% R$ 221,59
B |Férias e Adiclonal de Férias 11,11% RE 295,58
C  |Subtotal 19,44% R$ 51717
D |lncidéncia do submadulo 2.2 sobre o submddule 2.1 7,42% R$ 197 .35
TOTAL 26,86% R$ 714,52
Submoadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS$)
A |INSS 20,00% RS 532,04
B |Salarno Educagaa 2,50% RS 66,50
C |SAT 4,36% RS 115,98
D |SESC ou SESI 1,50% RS 39,80
E |[SEMAIl- SENAC 1,00% RS 26,60
F [SEBRAE 0,60% RS 15,96
G |[INCRA 0,20% RS 5,32
H |FGTS 8,00% RS 212,81
TOTAL 38,16% R$ 1.015,11
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diaries.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 41,84
B |Alimentagao R3 360,22
C |Prémio Assiduidade R$ 186,21
D |Segura de Vida RS 2,66
E |Benaficio de Assisténcia ao Trabalhador R$ 11,00
F |Contribuigéo Patronal R$ 8,65
G |Culros (especiiicar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 508,58
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrics Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 714,62
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.018,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 598,58
TOTAL RS 2.328,21
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Modulo 3 - Provisdo para Rescisao |
3 |Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R§)
A |Aviso Prévic Indenizado 0,42% RS 11,08
B __|Incidénciz do FGTS sobre o Avise Prévio Indenizado 0.0333% R 0,89
C _|Multa do FGTS sobra o Aviso Prévie Indenizade 0,52% R 13,83
D |Aviso Prévia Trabalhado 0.54% RS 14,36
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado 0:21% Ry 548
C _[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,66% RS 71,29
| TOTAL 4,40% RS 116,93
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profisslonal Ausente
| Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 |Auséncias Legals Percentual (%) Valor (R$)
A __|Férias RS -
B__|Auséncias Legals 0,04% R 1,82
C |Licenga Patemidade 0.02% R 099
D |Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R 1,66
E_|Licenca Maternidade 0.04% R 1.98
F_|Auxilic Doenga 0,04% R 1.82
G__|Outros (especificar) R$ -
TOTAL 0,16% R$ 8,27
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intra'fcrnada |_Percentual (%) Valor (R$)
A __|Intervalo para repouso ou allmentacao | 0,00% RS -
TOTAL RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausaente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 8.27
4.2 |Intrajornada RS =
TOTAL R$ 8,27
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R§)
A |Uniformes e EPl's R§ 013
B |Equipamentos
€ |Culros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 0,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custes Indiretos 6,850000% RS 350,29
B |lLucro 3,500000% RS 191,24
C__ |Tributes
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 39,17
C.1. Tributos Federais ([COFINS) 3,00% RS 180,78
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2,50% R 50,65
TOTAL DE TRIBUTOS ] 6,15% RS 370,60
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 912,13
Nota (1): Custos Indiretos, Tribulos e Lucro por empregado,
Nota (2): O valor referente a tributos & obtide zplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Coeficiente: (1-% tributos): 0,9385
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composiciio da Remuneracio RS 2.660,18
B |Médule 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarlos RS 23281
C_ |Mdédulo 3 - Provis8o para Rescisdo RS 116,93
D |Médulo 4 - Cuslo de ReposigSo do Profissional Ausente RE 8,27
E |Mddulo & - Insumos Diverses R$ 0,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 511372
F__[Mé&dule 6 — Custos Indiretos, Tributos & Lucro R$ §12,1¢
VALOR TOTAL FOR EMPREGADO RS 6.025,85
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA FROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida © RS 5.025.85
B |Quantidade de Postos 18
C__ [Valor mensal do servigo RS 108.465,30
Valor global da proposta (Valor mensal do servigo mulfiplicado pelo numero de
- meses do contrato). R$ 1.301.583,60
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITAGAC N®: Emergencial

Data:
Hora:
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Cala da apresentagic da proposta (dia/mésfanc) 00/01/1800
B |Municipio Itajal
C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive SC000077/2023
D |N® de meses de execugao conlraiual 12
UNIDADE DE
POD
TI E SERVICO MEDIDA QTDE
Apolc Administrativo Nivel |1 - 6h Posto 3
= IDENTIFICAGAQO DO SERVICO ]
| Dados complementares para composigao dos custos referente 8 méo-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apuu;:}gn;n}sﬁt;atlm
3 |Salaric Normativo da Categoria Profissional RS 3.161.80
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Apouaﬁ:lrrﬁm;t;ativo
5 |Dala base da categoria (dia / més / ang) 01101/2023
Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAQ
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base RS 2.586,93
B |Adicional de periculosidade
¢ |Adicional de Insalubridade
D |Adicicnal noturng
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Outros [especificar)
Total da Remuneragdo RS 2.586,93
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Ferias
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceira) Selario 8,33% R$ 215,49
B [Ferias e Adicional de Férlas 11,11% R 207 44
C_ |[Subtotal 19,44% R$ 502,93
D |Incidéncia do submddule 2.2 scbre o submedulo 2.1 7.42% RS 191,92
TOTAL 26,86% RS €04 85
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS] e
outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual [%) Valer (R$)
A |INSS 20.00% RS §17.39
B |Salério Educagio 2,50% RS 64,67
C __|SAT 4,36% RS 112,79
O |SESC ou SES| 1,50% RS 38,80
E [SENAI- SENAC 1,00% R$ 25,87
F__|SEBRAE 0,60% R 15,52
G _|INCRA 0,20% RS 5,17
H_|FGTS 5,00% RS 205,95
TOTAL 38,16% R$ 987,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transports RS 46,24
B |Alimentacio RS 350,22
C |Prémio Assiduidade R 181,08
D |Segurode Vida R 2,59
E |Beneficio de Assisténcia ac Trabalhador R 11,00
F |Contribuigio Patronal R$ 8,47
G |Qutros {especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 597,59 |
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.4 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Ferias RS 584,85
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigies RS 987,16
2.3 |Beneficios M is e Digrios R 597,59
TOTAL RS 2.279,60
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Modulo 3 - Provisic para Rescisas
3 iProvisdo para Rescisfio Percentual (%) Valor {R$)
A_ |Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 16,78
|..B. . |Incidéncia do FGTS sobra o Aviso Prévic Indenizade 0.0333% RS 0,86
£ |Multa do FGTS sobme o Aviso Prévio Indenizado 0,529 RS 13,45
D |Aviso Prévie Trabalhado 0,54% e 13,87
£ Incidéncia dos encargos do submadule 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.21% R$ 533
Trsbalhado
C IMuita do FGTS sobre o Aviso Prévie Trabalhads 2.68% RE 69,33
TOTAL 4,40% RS 113,72
Médulo 4 - Custo de Reposigiio de Proflssional Ausente
Submedule 4.1 - Ausénclas Legals
4.1 |Auséneias Legals Percentual (%) Valor [R§}
A |Féras R$ =
B __|Ausencias Lenals 0,04% RE 1.77
€ |Licengs Paternigads 0,02% RS Q.97
D _iAuséncia por acidenta de trabalho 4.03% E3 1,62
E _|ticenca Maternidada 04% RS 1,94
F__lAwxllio Doengs ,04% RS 1.77
& [Cutros (especificar) - RE -
TOTAL 0,15% R$ 8,07
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |intrajornada i Percenfusai {%) Valor (RS}
A fintervalo para regouse ou alimentacie ; 0.00% Rl -
TOTAL RS -
Quadro-Resumo do Modulp 4 - Custo de Reposicho do Profissional susenis
4 Custe de Reposicdo do Profissienal Ausente Valor (RS}
4.1 |Auséncias Legais R$ 8.07
4.2 |inirajormada RS -
TOTAL RE 8,07
Mdédulo 5 - INSUMOS DIVERSDS
5 Insumos Biversos Valor (R$)
A |Uniformes & EPTs RS 0,13
B |Equipamentos
G |Qutros {especificar)
Total de Insumos diversos RS 813
MODULO & - CTISTOS INDIRETOS, TRIGUT0S E LUCRO
6 __iCustos Indirstos, Tributos e Luera Percentual (%) Valor (R$)
A_ |Custos Indirstas £.950000% RE 4647
B |Lucra 3.500000% 2t 19622
€ |Tributos
C.1. Tribulos Federais (PIS) 0.66% R$ 39,17
C.1. Tributes Federaia {COFINS) 3,00% RE 180,78
£.3. Tribulos Municipais (i188) 3,00% R3 180,78
TOTAL DE TRIBUTOS 6,65% RS 400,73
TOTAL BOS CUSTOS IRDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO RS 1.037 42
Nota {1}; Custos Indiretas, Tributos & Lucre por empregado.
Nota (22 O valor refarente a tibutos € obtide aplicando-se o parcantual sobre o valar do faturamenta
Coeficiente: (1-% tributog); 0,3335
QUADRD-RESUNO DO CUSTO POR ENPREGADD
Mo de¢ abra vinculada a e gdo contratual {vaior por empregado) Valor (RS}
A |Mbédulo 1 - Compasican da Remuneraclio R% 2.586 83
B iMédulo 2 - Encargos e Benaficios Anuais, Mensait e Diarlos R 2.270 B0
€ |[Médule 3 - Provisao para Rescisio RS 113,72
D |Médule 4 - Cugls de Reposivaa do Profissional Ausente RS 507
E |Mé&dulo S - Insumas Diversos RS 0,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) B3 4.888.45
F__[Médule 6 — Tustos Indiretos, Tubutos & Lucro RS 1.037.42
VALOR TOTAL POR EMPREGADD €.025,67
QUADRO DEMCNSTRATIVO PO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida ™ R3 8.02587
B _|Quantidade de Postos
G _{Valor mensal do servigs - RE 1R.077 61
alor global da proposta (Valor mensal Go servige multipllcado pels NUmero oe "
D |mases o sosomny { ge multiplicado p RS 21693132
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

LICITAGAO N°: Emergencial

Data:
Hora:
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Dala da apreseniagao da proposta [dia/més/anc) 00/01/1800
B |Municipio Joagaca
€ |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Diss/dio Coletivo SC000150/2023
D |[N°de meses de execugao contratual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SERVICO MEDIDA QTDE
Apolo Administrativo Nivel | - 8h Poste 3

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-obra

Apolo Administrative

1 |Tipo de servigo (masmo servigo com caractaristicas distintas) Nivel | - 6k
3 |Salario Nermative da Categoria Profissional RE 1.628,57
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugfo contratual) Ap”'il‘:f:r'l":";:atwo
5 |Dala base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICADC DA REMUNERAGAQ
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério Base RS 1,628,857
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora notuma reduzida
F__|Outros (especificar)
Total da Remuneragéo RS 1.628 57
Médule 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Submdédulo 2.1 - 13° [décimo terceiro) Salario, Farias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro] Saldrio 8,33% R$ 135,66
B |Férias e Adiclonal de Férlas 11.11% RS 180,95
€ |Subtotal 19,44% R 316,61
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 7.42% R$ 120,82
TOTAL 26,86% R 437,43
Submoédule 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Funde de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 3257
B |Saldrio Educagéo 2,50% RS 40,71
G [SAT 4.36% RS 71,01
D |SESC cu SESI 1,50% R3 24,43
E |SEMAI- SENAC 1,00% RS 16,20
F_|SEBRAE 0,60% R3 8.77
G |INCRA 0,20% RS 3,26
H |FGTS 8.00% RS 130,29
TOTAL 38,16% RS 621,47
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 103,74
B |Alimentagao RS 380,22
C |Prémio Assiduidade RS 114,00
D |Seguro de Vida RS 1,63
E |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador RS 11,00
F |Contribuigao Patronal RS 4,07
G |Outros [especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R§ 584,66
Quadro-R > do Médule 2 - Encargos e Beneficios is, mensais e diérics
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |137 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Farias R 437,43
2.2 |GPS, FGTS e cutras contribuigbes RS 621,47
2.3 |Beneficios Mensais e Digrios RS 584,66
TOTAL R$ 1.643,56
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Md&dulo 3 - Frovisao para Rescisag
3 __|Provisao para RescisBo Percentuat (%) Valer (RS}
A | Awviso Prévie Indenizade 0,42% RE 6,75
B |incidéncia dg FGTS sobre o Aviso Prévie indenizado 0.0333% Rg 0,54
€ |Muita do FETS sobra o Avisa Prévio Indenizado 0.52% E3 547
D {Aviso Prévio Trabalhado 3,54% R$ are
Intidéncia dos encargos do submédule 2.2 sobre o Avise Prévie
E Trahalhado 0,3-1_% R$ 3,36
G |Mubta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhade 258% RS 4385 |
TOTAL 4. 40°% RS 7360
Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - AUséncias Legals
4.9 |Ausénclas Legals Percentual (%) Vator (RS}
A_|Férias —_— 3 -
B |Auséncias Legais 0.04% R$ 1,1
C__|Lcenga Patemidade 0,02% R3 0,6
D _ | Auséncia por acidents de irebalho 0.03% RE 1,08
E_iLicenga Matemidade 0.04% RS 1,30
F__|Auxllic Dosngs 0.04% R 1,19
LG _ [Dutros {especificar} — R3 -
TOTAL 0,16% RS 542
Submédule 4.2 - Infrajomada
42 Hntrajormada | Percentual (%] Valor (R§)
A _[Intervalo para repouse o alimentacsio | 0,00% RE -
TOTAL e "
Quadro-Resume do Médulo 2 - Custo de Repasicio do Profisslonal Augenta
F] Custn de Reposigas do Profissional Al 3 Valor
4.1 _|Ausencias Legals R$ 5,42
42 jintrajomads RS -
TOTAL R$ 542
Méduls 5 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor {R§}
A jUniformes ¢ EPl's R$ 0,13
B _[Equipamentos
¢ |Cutros [especificar)
Tolal de nsumos diverses RS 9,13
MODULG 6 - CUSTOS INDIRETUS, TRIBUTOS E LUGRO
6 _iCustos indiretes, Tributos e Luers Parcertual (%) Valor {(RS)
A [Custos indirstos 5850000% | RE 16823
B |Lucm 3,300000% RS 116,77
€ |Tributos
G.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% ok 2545
€.1. Tribulos Federais {COFINS) 3,00% R 11747
£.3. Tribulng Municipais {1S%) 3,00% RE 117,47
TOTAL DE TRIBUTQS 5,65% R$ 260,39
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUGRQ RS 566,40

Neta (1) Custos Indirelos, Trbutos € Lucra por empregado.
Nata (2): O valor referente s tributos & obtido aplicando-se ¢ percentual sobre o valor do faturamento

meses do contratp),

Coeficiente: (1-3% tributas): 10,9335
- QUADRO-RESUMO DO CUSTO PUR EMPREGADG
| Mio de obra vinculads & execugdc contratual {valor por empregado) Valor (RS}

A [Madule 1 - Composicio ga Remunsracis RE 1.628.57

B iMédule 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.643,56

£ |Medulo 3 - Provisae para Resciséo RS 7160
D |Médula 4 - Cuslo de Reposicaa da Profissienal Ausente RE 542 |

£ |Médulo 5- Insumos Diversas R$ 013

b | (A+ B +C* D+E] aty 4.348.28

F__1M&duia 6— Custos indirstas, Trbutos & Lucre RS 566,40

VALOR TOTAL FOR EMPREGADD RS 3.915.568

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PRUPDS 1A
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAQ VALCR (RY)
A [valor proposto por unidsds de medida ” R$ 351588 |
[ B |Quaniidade de Postos 3
€ [valor mensal do senvico RE 11.747 04
D Valor global da proposta [valer mensal 9o servigo multiphicado pelo numers de RS 140.964.48
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE

PREGOS

LICITACAD N°: Emergencial

Data:
Hora:
Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentagio da proposta (dia/mésfano) 00/01/1900
B |Municipic Joinville
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidic Colstive SC000150/2023
D [N®de meses de execugdo contratual 12
UNIDADE DE
TIPO DE SERVIGO
¢ MEDIDA i
Apclo Administrativo Nivel |1 - 8h Pasto 5

[ IDENTIFICAGAQO DO SERVIGO

Dados complementares para composigao dos custas referente 8 mao-de-obra

1 |Tipo de servigo {mesme servigo com caracteristicas distintas) Apol:ﬁi;‘r}ﬁl%ﬁatm
3 |Salério Mormative da Categoria Profissional RS 3.251,33
4 |Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual) Apm:ﬁ:mm?rhm
5 |Data base da calegoria (dia / mé&s [ ang) 01/01/2023
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAC
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Saldrio Base RS 2.660,18
B |Adicional de periculosidade
C _|Adicicnal de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora notumna reduzida
F__|Qutros (especificar)
Total da Remuneragéo R$ 2.660,18
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Ferias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valar (RS)
A 113° (decimo terceirg] Salario 8,33% RS 221,59
B |Férias g Adicional de Férias 11,11% R 205 58
C  [Subtotal 19.44% R$ 517,17
D |Incidéncla do submodulo 2.2 sobre o submadulo 2.1 7,42% R 197.35
TOTAL 26,86% RS 714,52

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garan
outras contribuigfes.

tia por Tempo de

Servige (FGTS) e

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigtes Parcentual (%) Valor (RS}
A |INSS 20,00% RS 532,04
B |Salaric Educagin 2,50% R 56,50
C |sAT 4 36% R 115,98
D |SESC ouSESI 1.50% RS 38,80
E |[SENAI-SENAC 1,00% R 26,60
F__|SEBRAE 0,60% RS 15,96
G |INCRA 0,20% RS 532
H |FGTS 8,00% RS 212,81
TOTAL 38,16% R$ 1.015,11

Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transparte RS 41,84
B |Alimentagio R 350,22
€ |Prémio Assiduidade R 186,21
D |Seguro de Vida RS 2,66
E |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador RS 11,00
F |Contribuigao Patronal R$ 5,65

G__|Culros (especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Didrios R$ 598 58
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e B ficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Ferias RS 714 52
2.2 |GPS, FGTS & outras contribuigtes RS 1.015,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 598,58
TOTAL R$ 23281
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Madulo 3 - Provisiio para Rescisao

"Nota 15 Custos Indiretos, Thbios @ Lucrs par empragado.
Neta (2): O valor raferente a tritwitos & oblido aplicsndo-se o percentual sobre o valor do feturamenta

3 |Provisao para Resclafia Percentual {%) Valor (R$)
A__|Aviso Prévio Indenizado 042% RE 11,08
B |Incidéncia do FGTS sobra o Aviso Prévio Indenizade 0.0333% RS 0,85
€ |Multa do FGTS sobra o Avise Frévio Inderizado 0,52% R$ 13,83
D |Aviso Frévio Trabalhado 0,.54% RS 14,58
g |Incldéncla dos encargos do submédulo 2.2 sabre o Aviso Prévie 0.21% RS 548
Trabalhadg
G |Mufta do FGTS sobre o Avisn Prévio Trebalhado 2,80% RS 71,29
TOTAL 4,40% Rs 116,93
Médulo 4 - Custa de Reposigie do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Ausdnclas Legals
4.1 pAusénclas Legals Percentual {%) Valor (RS
A |Férias R% -
B |Auséncias Legals ¢.04% R$ 1,82
C__|Licenga Paternidade 0.02% RS 2,99
O |Auséncia por acidenta de trabalha 0.03% T+ 1.66
E _|Llcencs Matermidade 0.04% RS 1,98 |
F_ jauxilic Doenca 0,04% R$ 1.82
G {Dutros {especiflcar) RS -
TOTAL 0,16% RE a2
Submaodiio 4,2 - Inlrajomada
4.2 lintrajornada |_Percentuat [%) Valor (RE)
A Iintervalu Eara repouso ou alimentacio | 0,00% RS -
TOTAL RE -
Quadre-Resumo do Médule 4 - Custo de ReposigSo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional A k Valor (RS}
4.1 |Aus&ncias L.egais RS 8.27
42 {intrajernada RS -
TOTAL it 8,27
Module 5 - INSUMUS DIVERSOS
5 1 Diverses Valor (RY)
A iUnrormes e EPl's RS 0,13
B [Equipamentss
€ |Cutros [especHicar}
Total de nsumos diversos RS 0,13
MODULD 6 - CUSTOS INﬁfﬁETOS. TRIBUYOS E LUCRO
& iCustss indiretos, Tributes o Lucro Percentual (%] Valor (RS}
A {Custos indirstos 7.050000% R$ 360,52
B |Lucro 3,300000% RS 180,85
C  |Tributas
C.1. Tributos Federais (FIS) 0,65% R 35,17
€. Tribulas Federpig {COFINS}Y 3.00% R 180,76
C.2. Trilwgos Munlcipais {IS3) 2,50% RS 50,64
TOUTAL DE TRIBUTOS §5,15% R$ 370,87
TOTAL DOS CUSTOS mﬁiRETOS. TRIBUTOS E LUCRO RS 911,74

Cooficiente: {1-% fributos): 0,9385

QUADRO-RESUMO D0 CUSTO PUR EMPRECADO

meses de confrato).

Mio de obra vinculada & execucio contratual {valor par emprepado) Valor (RS}
A [Médul 1 « Composicac da Remuneracso R! 265018
B __|Médude 2 - Encarges e Beneflcios Anuats, Mensais & Digrios R 2828 21
C _ IMédulo 2 - Provisio pars Rescisdo R% 115,93
D iMddulo 4 - Custa dz Reposigho do Profissional Ausente RS 827
E _[Médule 5 - Insumos Diversos RS a1
Sublotal (A + B +G+ DVE) RS 511377
F__[Madulo & — Euslos Indiretos, TribLios & Lucro R3 911,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.025,46
QUARRC DEMONSTRAIIVD 00 VALOR GLUBAL DA PROPOST, A
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAD __VALOR (R§]
A {Velor proposto por unidade de mediga * R$ 8.02548
B |Quanlidade de Postos 5
C |valor mensal do servigo RS 3012730
o Valor global da proposta (Valar mensal g servigo mulliplicado pele NGMers de RS 361.527,60
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