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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Foi uma honra atuar no Sistema OSB com esse time de voluntários que não mediram

esforços para alcançar os objetivos estabelecidos no início da gestão. Os desafios

foram imensos, uma ressaca pós pandemia que desmotivou muitos, mas da mesma

forma fortaleceu muito o sentimento de família e a união foi o grande alicerce que nos

orientou.

Alexsandro Schu

Como poderão observar nas próximas páginas, muitas coisas foram feitas que, com certeza não seria

possível sem as muitas mãos que se envolveram de coração nos projetos. Temos que registrar a

emoção a cada etapa vencida, principalmente nas ações de EDUCAÇÃO FISCAL e PROGRAMA OGP,

pois sabemos que foram sementes plantadas e frutos virão no futuro.

A todos os nossos mantenedores GRATIDÃO por acreditarem que estamos trabalhando por um Brasil

melhor!

3
Relatório de Gestão 2021-2022 (0612733)         SEI 22.0.000038846-0 / pg. 3



● Comprometimento;

● Cidadania;

● Transparência;

● Imparcialidade;

● Apartidarismo

● Proatividade.

Consolidar-se como referência nacional em

controle dos gastos e investimentos públicos,

formação da cultura cidadã e promoção da

transparência.

VISÃO

VALORES
Monitorar gastos e investimentos do Estado,

educar para a cidadania e fortalecer o Sistema

de Observatórios Sociais Locais.

MISSÃO

4
Relatório de Gestão 2021-2022 (0612733)         SEI 22.0.000038846-0 / pg. 4



SISTEMA OSB EM SANTA CATARINA

30 OSBs

mais de 600 Voluntários

Estamos em municípios que representam

55,45% da população de SC
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QUEM SOMOS

O Observatório Social do Brasil – Santa Catarina (OSB-SC) faz parte do Sistema OSB, presente

em mais de 150 cidades de 17 estados brasileiros, coordenando a atuação de cerca de 3,5mil

voluntários engajados na causa da justiça social que contribuem para a eficiência da gestão

pública e melhor aplicação dos recursos públicos. Desde 2013 a atuação desses voluntários gerou

oportunidades para uma economia superiora R$ 4 bilhões aos cofresmunicipais.

Além de atuar na expansão do Sistema OSB no Estado através do apoio aos OSBs locais

também temos como finalidade promover eventos e capacitações em parceria com diversas

Instituições nas temáticas de cidadania, educação fiscal, controle dos gastos públicos,

transparência, eficiência da gestão pública, integridade nos negócios e responsabilidade

social, governoaberto, etc.
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ÓRGÃOS ADMINISTRATIVOS

Assembleia Geral

Conselho Superior

Conselho de 
Administração

Conselho Fiscal Conselho Consultivo

Composto por um 

representante de cada 

Observatório Social 

local.

Composto por 

representantes de 

instituições parceiras.

Diretoria eleita em AGO
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Jean Sandro Pedroso (Rio do Sul)

Vice-Presidente para Assuntos 

de Tecnologia da Informação

João Alfredo Campos Junior (Florianópolis)
Vice-Presidente para Assuntos 

Administrativo-Financeiros

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Mandato 2021-2022

Evandro Carlos Gevaerd (Brusque)

Vice-Presidente para Assuntos 

de Controle e Defesa Social

Leonardo Costa (Florianópolis)

Vice-Presidente para Assuntos

Institucionais e de Alianças

Carlos Stegemann (Florianópolis)

Vice-Presidente para Assuntos

de Comunicação

Fabiano Ventura dos Santos (Lages)

Vice-Presidente Assuntos de 

Produtos, Metodologia e Certificação

Alexsandro Schu (Joinville)
Presidente
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CONSELHO FISCAL
Mandato 2021-2022

Daniela Zimmermann 
Schmitt

Florianópolis

Everton Macedo
Chapecó

Moacir dos Santos 
Vinci

Imbituba

COORDENAÇÃO EXECUTIVA

Eduardo S. Quint
Estagiário de 
Comunicação

Gabriel da Silveira
Estagiário de 

Administração Pública

Deise Cristina Wischral
Executiva9
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MAPA ESTRATÉGICO
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PROPÓSITO: "Desenvolver a cultura da participação cidadã no controle da gestão pública para o alcance da excelência 
nos gastos e investimentos em Santa Catarina"

Comunicação e Resultados

Desenvolver a cultura de 
participação cidadã

Consolidar a imagem e fortalecer o 
Sistema OSB-SC

Ampliar o volume de recursos 
monitorados

Melhorar o processo de 
comunicação com a sociedade

Excelência Operacional

Segurança técnica e jurídica para as 
ações de monitoramento

Fomentar a educação 
cidadã

Compartilhar boas práticas 
para o Sistema OSB

Melhorar a transparência e disponibilidade de 
dados das contas Públicas

Fomentar programas de 
governança e compliance

Estimular e reconhecer boas 
práticas de gestão pública

Pessoas

Fortalecer a 
gestão executiva

Promover a excelência 
da gestão do 

conhecimento

Promover a 
excelência da gestão 

dos voluntários

Tecnologia

Desenvolver TI para 
exponenciaro 

propósito

Sustentabilidade

Consolidar parcerias e 
fontes de 

financiamento

Valores: Comprometimento; Cidadania; Transparência; Imparcialidade; Apartidarismo; e Proatividade. 11
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DESTAQUES 2021-2022
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Painel de Gastos ALESC

Em junho de 2022

lançamos a 
ferramenta de 

acompanhamento

de Gastos dos 
Deputados da 

ALESC, em
parceria com a 

empresaEVNE.

https://santacatarina.osbrasil.org.br/alesc/ https://bit.ly/dadosAlesc-OSBSC
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Programa OGP
O que é?

• Parceira mundial criada em 2011 por líderes de países

e sociedade civil, entre eles o Brasil.

• Hoje: 78 países e 76 governos locais.

• Governos Locais

• Papel importante por estarem mais próximos da

população, fornecendo serviços públicos cruciais.

• Programa OGP Local

• Processo Seletivo 2020

• CGE, SIG, SAI – conduziram a inscrição de SC

• Projeto de Estado do Executivo com o endosso do 

OSB-SC e do Grupo Politeia da UDESC

• Suporte e comprometimento do Governador

• Ineditismo de Santa Catarina no Brasil
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Programa OGP
Realizações em 2022
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Rede de Controle da GP
Realizações em 2022

Participamos da Rede de Controle da Gestão Pública em SC

atuando em diversas frentes, este ano coordenando o GT
Educação para a Cidadania e colaborando com a Cartilha
do CidadãoFiscal.
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GT Eleições Estaduais
Oficina Governo Aberto

A Oficina tratou sobre a inclusão das temáticas
relativas ao Governo Aberto (transparência,
participação cidadã, controle social, accountability

e integridade) nas propostas das Candidaturas
(Planos de Governo) ao Executivo Estadual.
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GT Eleições Estaduais
Evento candidaturas ALESC

Evento Online voltado ao Legislativo, sobre a

inclusão das temáticas relativas ao Governo
Aberto (transparência, participação cidadã,
controle social, accountability e integridade) nas

Candidaturas à ALESC.

O evento foi transmitido ao vivo pelo canal do
Youtube do OSB-SC e pode ser acessado por
esse link: eventocandidaturas
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https://bit.ly/eventocandidaturas-alesc?fbclid=IwAR18wcpvJdoRYJ3EFI7VpiMq9sH-FMY9ENMHb439xAljVXjZjmMDn36EJKE


Vídeo Institucional
Lançamento em Junho de 2021

Link de acesso: Vídeo institucional YT
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https://youtu.be/_Hx3AIbXk7U


Indicadores de Comunicação
Mandato 2021-2022

Rede Social
Levantamento 

JAN - ABR/2021

Levantamento 

ABR/2022

Levantamento 

DEZ/2022

Youtube 197 inscritos 290 inscritos 328 inscritos

Facebook 1.372 curtidas
1.632 Curtidas e 

1.679 Seguidores

1,657 mil curtidas • 1,7 

mil seguidores

Instagram 172 seguidores 349 Seguidores 445 seguidores

LinkedIn
Inexistente / não 

iniciado
737 Conexões

1.121 conexões e 221 

seguidores
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Parceria FECAM
Realização em Dez/2022

Parceria firmada para facilitar a articulação dos 

Observatórios com as Prefeituras em nosso estado.

Link da Reunião aqui: (6) Parceria OSB SC & 

FECAM - Protocolo de Cooperação Técnica para 
Planos de Trabalho - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=beFlRDdTAps


Ações Movimento ODS
Realizações em 2022

Evento realizado pelo Movimento ODS SC, do

qual somos Signatários, onde participamos da
Live com o tema "O papel das instituições para
o fortalecimento da democraciano Brasil"

Evento da Semana ODS em Pauta, participação

na Live: "ODS, Políticas Públicas e Cidades
Sustentáveis".

Mais informações: LINK AQUI

Mais informações: LINK AQUI
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https://www.instagram.com/p/CeBc9enOgs5/
https://www.instagram.com/p/Cgeiht7L4fU


ISO 18091 Prefeituras
Agenda 2030+Observatório Cidadão
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GT Educação Fiscal Cidadã

O principal projeto do GT Educação Fiscal Cidadã foi a

parceria para o início da construção de um projeto-piloto

estadual que possa ser multiplicado por meio do Conselho

Estadual de Educação sobre o tema Educação Fiscal nas

escolas, para capacitação de Professores.
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12° ECOS
(25 e 26 OUT/2021)
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12° ECOS
(25 e 26 OUT/2021)
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Link da Playlist: 12° ECOS - A culpa é sua, e agora?
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLJ6jGnWIfm7e8m6MFv5wCzPiCibBEL5eg


13° ECOS
(25 NOV/2022)

27

Link: (6) Programação 13° ECOS Matutino. - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=sY-ya2UT3LU&list=PLJ6jGnWIfm7d9k6ATmaPpOjno3DwoS8md


13° ECOS
(25 NOV/2022)

28

Link: (6) Programação 13° ECOS Vespertino. - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=t6eU4zzy84k&list=PLJ6jGnWIfm7d9k6ATmaPpOjno3DwoS8md&index=2&t=4s


Programa Como nós Faríamos
(14 ABR/2021 - 29 JUL/2022)
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Link da Playlist: Playlist Oficial Como nós faríamos
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLJ6jGnWIfm7ejzh84pxwY3fA8F1Ep7OQ0


GT Licitações e Transparência

Primeiro semestre de 2022

17 dias mapeados - 01/06/2022 
até 28/06/2022

Mapeamento total de 156 
l i citações

Maior licitante: SES – Secretaria de 
Estado da Saúde

Modalidade mais licitada: Pregão 
Eletrônico

Maior va lor de 
l i citação: R$390.816.725,00 (SEF)

Divulgação em redes sociais.
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Projeto UNISOCIESC

Através da parceria firmada do OSB-SC

com a UNISOCIESC foi possível
realizar um projeto de capacitação
dos alunos para conhecerem mais

das rotinas da administração pública,
em especial sobre os temas de

Licitações e Compras Públicas.

Acesse aqui.
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https://youtu.be/_ivhU-12hHU


Núcleos Regionais OSBs

Link da Playlist: Playlist Oficial Núcleos Regionais

32

Foi dado início em 2022 ao

projeto de fortalecimento
regional dos Observatórios
Sociais locais por meio dos

"Núcleos" de Observatórios.

Foram realizadas 5 reuniões
com os Observatórios de
cada região para discutir a

ideia e levantar demandas e
oportunidades de atuar de

forma regional.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLJ6jGnWIfm7exksm_ar7bomtCvJe0zdEk


Participação em Eventos
PARCEIROS

Compliance day, 23 ago
Link: Mês do contador
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https://www.instagram.com/p/Chmg6JQsDgI/
http://youtu.be/Q7WZT7K9znE


Mandato 2021-2022

Mantenedores
2021 - 2022

34
Relatório de Gestão 2021-2022 (0612733)         SEI 22.0.000038846-0 / pg. 34



RELATÓRIO FINANCEIRO
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RELATÓRIO FINANCEIRO OSB-SC 2021 2022
Saldo inicial (Banco e Caixa Interno) R$ 9.286,56 R$ 22.842,64

1. ENTRADAS R$ 56.565,71 R$ 41.457,85
Doações de Associados Mantenedores PJ R$ 20.900,00 R$ 29.900,00

Doações de Associados Contribuintes PF R$ 50,00 R$ 300,00

Contribuições OSBs R$ 13.686,72 R$ 4.350,00

Outras Entradas R$ 21.928,99 R$ 6.907,85

2. SAÍDAS R$ 43.009,63 R$ 53.976,18
Despesas com Pessoal R$ 35.330,00 R$ 44.669,96

Despesas Operacionais e Administrativas R$ 4.017,38 R$ 8.873,56

Telefonia móvel R$ 606,32 R$ 696,18

Escritório Contábil R$ 1.917,20 R$ 2.400,60

Material de expediente R$ 129,98 R$ 519,54

Tarifas bancárias e Cotas Cooperativa Sicoob R$ 973,17 R$ 683,56

Taxas de Cartório e Correio R$ 177,02 R$ 150,00

Participações (viagens, desloc., reuniões, eventos, refeições) R$ 158,70 R$ 4.423,68

Outras Saídas R$ 3.662,25 R$ 432,66

RESULTADO DO PERÍODO R$ 13.556,08 - R$ 12.518,33
Saldo final (Banco e Caixa Interno) R$ 22.842,64 R$ 10.324,31
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santacatarina@osbrasil.org.br 

(48) 99994-2316

www.facebook.com/osbsantacatarina

www.instagram.com/osbsantacatarina/

www.youtube.com/osbsantacatarina

www.linkedin.com/company/osbsantacatarina
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Relatório de Gestão OSB-SC 2021-2022

OSB Santa Catarina <santacatarina@osbrasil.org.br>
Qua, 21/12/2022 16:49

Para: OSB Santa Catarina <santacatarina@osbrasil.org.br>

1 anexos (3 MB)
OSB-SC Relatório de Gestão 2021-2022.pdf;

Prezados Associados, Parceiros e Amigos.
 
Enviamos anexo o Relatório de Gestão do OSB-SC 2021-2022.
 
Agradecemos a parceria durante esses dois anos e esperamos continuar atuando
juntos pelo CONTROLE SOCIAL em 2023.
 
Continue nos acompanhando em nossas redes sociais:
 
Instagram: www.instagram.com/osbsantacatarina/
Facebook: www.facebook.com/osbsantacatarina
Linkedin: linkedin.com/company/osbsantacatarina
Telegram: bit.ly/telegramOSBSC
 
Atenciosamente,
 
Equipe OSB-SC
(48) 99994 –2316​
santacatarina@osbrasil.org.br
 

_______________________________________________________________________ 


Esta mensagem se trata de correspondência eletrônica para uso exclusivo de seu destinatário e pode conter informações confidenciais, que todas

as informações contidas devem ser tratadas como confidenciais e não devem ser divulgadas a terceiros sem o prévio consentimento do seu

remetente; e, caso não seja o destinatário e/ou a tenha recebido por engano, deve devolvê-la ao remetente e eliminá-la do seu sistema, não

divulgando ou utilizando de forma total ou parcial as informações contidas em seu texto e/ou anexos. 
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