SINDICATO PATRONAL DAS ACADEMIAS DE GINASTICA EDUCADORAS
ESPORTIVAS EM GERAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI N° 7006, DE 2013

O SIACADESC, representante (setor econdmico privado) das academias de ginastica e

similares do Estado de Santa Catarina, vem manifestar seu entendimento e solicitar sua
atencdo e colaboracéo, no sentido de ponderar 0S riscos a respeito da aprovagéo do
PL 7006/2013..

De autoria do Deputado Celso Jacob do PMDB-RJ, o Projeto de Lei n.

7.006/2013 objetiva acrescentar dispositivos a Consolidacdo das Leis do Trabalho para
disciplinar normas especiais aos Profissionais da Educacéo Fisica.

Como se depreende da leitura do projeto, visa-se inserir na Consolidacdo das
Leis do Trabalho a Secéo XIII-A?, incluindo-se dispositivos que séo voltados aos profissionais
de Educacéo Fisica, estabelecendo um piso salarial minimo, jornada de trabalho e intervalos
intrajornada, veja-se os dispositivos que se pretende afixar nas leis trabalhistas, consoante

artigo 1° do Projeto de Lei:

Secao XIII-A
Dos Profissionais de Educacao Fisica

Art. 350-A. O salario profissional minimo do Profissional de
Educacéo Fisica é de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
para uma jornada de trinta horas semanais, a ser reajustado
anualmente, a contar do inicio de vigéncia desta lei, pela variacdo
acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
elaborado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Art. 350-B. O Profissional de Educacdo Fisica ndo podera ser
contratado para uma jornada de trabalho inferior a sessenta horas
mensais, sendo o salario profissional pago proporcionalmente as
horas trabalhadas.

! Titulo 11l - DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELADD TRABALING S Capitulo 15 DAS DISPOSICHES ESPECIAIS SOBRE DURAGAO E
CONDICOES DE TRABALHO.



Art. 350-C. O Profissional de Educacdo Fisica fara jus a um
repouso de dez minutos a cada cento e oitenta minutos
trabalhados.

Art. 350-D. Quando o Profissional de Educacdo Fisica celebrar
mais de um contrato de trabalho, o vinculo empregaticio com cada
empregador ndo podera exceder seis horas diarias.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

A justificativa do parlamentar redator, para tanto, permeia em torno da
importancia das atividades desenvolvidas pelos profissionais acima, que combatem o
sedentarismo nas redes escolares, ao passo que previnem doencas com o estimulo de
exercicios fisicos, bem como, pauta-se no “[...] grande aumento no nimero de pessoas que
buscam uma melhor qualidade de vida e, para tanto, procuram as inUmeras academias de
ginastica que proliferam Brasil afora, principalmente apos a massificacdo das informacdes
acerca dos beneficios oriundos da prética de exercicios fisicos.”

Tal projeto visa apresentar “um minimo de qualidade as chances de vir a
cometer algum deslize reduzem de forma sensivel, principalmente naqueles casos em que
esse exercicio pode trazer riscos a integridade fisica da sociedade, como é o caso do
profissional de Educacéo Fisica.”

Pois bem.

Em que pese a valorizacdo profissional seja imprescindivel e necessaria para

qualquer categoria de trabalho, fazé-la de forma desatenta podera reverberar em

vias desvirtuosas, que afastam o objetivo da erradicacdo dos efeitos negativos do risco

da atividade desenvolvida e, até mesmo, o reconhecimento do profissional.
E que ao olhar para os profissionais de educacao fisica, que estdo presentes
no cotidiano e, de fato, exercem atividades que refletem na condicdo anatdbmica dos alunos

tanto para a melhoria do condicionamento fisico quanto para a resolugdo de problemas de

saude, deve-se ter como ponto principal as peculiaridades da atividade, e no projeto

de lei tal ndo é enaltecida.
Ou seja, ndo ha um liame entre a justificativa e o projeto de lei — prevencéo e

minoracgao do risco da atividade.
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A leviandade e superficialidade sao pontos gue saltam aos

0lhos ao se deparar com os dispositivos que se visa incrementar nas leis trabalhistas.
Explica-se:
Prima facie, em que pese a intencdo de fixar um quantum salarial minimo aos

profissionais de educacio fisica, da maneira proposta Nndo _surtira o efeito esperado,

visto que se mostra evidentemente ilusoOria, uma vez que ndo considera os critérios acerca

do grau de especializacéo entre os profissionais, o tempo de profissao, elidindo a propria ideia
de estimulo aos profissionais.

A regulacdo, como no projeto, tem escopo de nivelar todos os profissionais no

que tange as percepcbes remuneratorias, prejudicando a competitividade — que é

extremamente positiva, posto que estimulando o aperfeicoamento profissional —, e resulta na

acomodacao, pois alguns profissionais terdo a certeza de que ganharo o piso, exatamente

igual agquele profissional que ndo mediram esfor¢os para a melhoria de seus conhecimentos

técnicos.

A partir do momento em que N80 _se _enaltece o _aperfeicoamento

profissional e o tempo de servico, tem-se uma vulgarizacio da classe de trabalhadores,

um desestimulo e, logo, a evasao destes profissionais, o que parece nao ser a ideia do projeto
de lei — a0 menos, se justifica néo ser.
E que a Educacdo Fisica, classe que tanta luta para ser respeitada pela sua

técnica e pelos seus resultados, ndo sera beneficiada em nada com os dispositivos de lei

propostos, porquanto apenas reverberara no desempreqo, principalmente na iniciativa

privada (que emprega 70% da m&o obra da educacio fisica) e os profissionais N80 _se

interessardo por buscar novos mercados, novos nichos e aperfeicoamento.

No tocante ao desemprego, os profissionais que trabalham para a

iniciativa privada, especialmente aqueles que estdo nos inicios de suas carreiras, por

conseguinte, se deparardo com a perda de seus trabalhos, e em sua maioria, visto que as

empresas ndo _terdo condicfes de manter os profissionais — especialmente os

inexperientes — com o patamar proposto. Com a mingua dos profissionais 0S prejudicados

poderdo inclusive atribuir culpa ao CONSELHO FEDERAL, pela evaséo do

mercado de trabalho.



Ndo se pode perder de vista, também, que grande parte dos

profissionais de educacdo fisica sdao empreendedores do sequimento

(proprietarios de academias, boxes, autbnomos, studios etc., e terdo impactos diretos nos

seus empreendimentos, ao passo que a aprovacao de tal projeto pode ser interpretada como

cerceamento ao principio da livre iniciativa e livre concorréncia (artigo 170,

inciso IV, da Constituicdo Federal).

Os ensinamentos de Fernando Facury Scaff, sobre os respectivos principios

constitucionais, apontam:

Uma primeira questio a ser enfrentada é a da distincdo entre o
conceito de liberdade de iniciativa econémica, constante do caput
do art. 170 da Constituicdo, e o de livre-concorréncia, inscrito no
inciso IV daquele mesmo artigo.

Liberdade de iniciativa econdmica decorre de um primado de
liberdade, que permite a todo agente econdmico, publico ou
privado, pessoa fisica ou juridica, exercer livremente, nos termos
das leis, atividade econdmica em sentido amplo. Parte de um
conceito de liberdade de exercicio da profissdo, para
trabalhadores, e da liberdade do exercicio de uma atividade
econOmica, para empresas.

Ja a livre-concorréncia funda-se primordialmente na isonomia, e
ndo na liberdade (a qual, embora ndo esteja afastada, ndo é
primordial). Busca-se criar as condicfes para que se realize um
sistema de concorréncia perfeita, dentro dos objetivos propostos
pela Constituicdo da Republica em seu art. 3°, e respeitando o0s
principios da ordem econOmica. Para que possa existir livre-
concorréncia € imperioso que haja isonomia entre os contendores
na arena do mercado. A livre-concorréncia repudia os monopdélios,
pois eles sdo sua antitese, sua negacdo. Cabe ao Estado criar
condicdes para que haja livre-concorréncia, ndo apenas com sua
inagdo (exercicio da liberdade), mas com acdes concretas,
reprimindo o abuso do poder econémico que vise a dominacéo dos
mercados, a eliminagdo da concorréncia e ao aumento arbitrario
dos lucros t

(SCAFF, Fernando Facury. Efeitos da Coisa Julgada em Matéria
Tributaria e Livre-concorréncia. in: Coisa Julgada,
Constitucionalidade e Legalidade em Matéria Tributaria. coord.
Hugo de Brito Machado. S&o Paulo: Dialética; e Fortaleza: ICET,
2006, p. 110-111) — (grifos do autor).

Rua Brasil, 1140 — Bairro Bom Retiro — CEP 89 222 145 — JOINVILLE SC

www.siacadesc.com.br — e.mail; contatosite@siacadesc.com.br




No mesmo sentir, Maité Cecilia Fabbri Moro ressalta:

A livre concorréncia, expressamente acolhida no art. 170, 1V, da
CF, é tida como um principio basilar da ordem econémica nacional.
Trata-se um direito negativo, de oposi¢céo ao Estado, para que néo
(sentido negativo) interfira na livre concorréncia entre o0s
particulares.

[...]

A livre iniciativa foi uma opc¢ao do constituinte de 1988, tida tanto
como valor da Republica Federativa do Brasil (CF, art. 1°, 1V)
guanto como fundamento da ordem econ6mica nacional (CF, art.
170). Consoante ensinamento que encontra maior respaldo no
texto constitucional, a liberdade de iniciativa, como valor do
Estado Democratico de Direito, deve ser entendida de forma
ampla, ndo somente na seara econémica. Ha, igualmente, de ser
compreendida como vetor interpretativo das demais normas sobre
a Economia. Dessa escolha constitucional, depreende-se que a
opcao foi pelo modelo econémico capitalista de mercado.

[..]

(MORO, Maité Cecilia Fabbri. Dicionario Brasileiro de Direito
Constitucional. Coordenador Geral Dimitri Dimoulis. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007, p. 220-221)

A partir de tal compreensdo o Projeto de Lei tem clara afronta aos
empreendedores, desestimulando-os, ainda mais porque muitos proprietarios de academias
(mais de 60%) sédo profissionais de educacao fisica, e sdo proprietarios de negdcios, e pode-
se facilmente se visualizar que néo estao favoraveis a esta regulamentacao.

Nao se pode perder de vista que recentemente as empresas do segmento e
conseguentemente seus profissionais, sofreram uma séria crise econdmica decorrente da
pandemia ocasionada COVID, na qual o absenteismo foi uma consequéncia desastrosa e que
seus resultados se estendem até os dias atuais para a superacdo da saude financeira das

empresas.

Ainda, podera surgir um fator impeditivo_para o_surgimento _de

novos empreendimentos dessa natureza, pois a contratacédo de profissionais se tornara

excessivamente onerosa, visto que 0s encargos sociais sobre os salarios brasileiros, somam

a 75% sobre o salario nominal, ocasionando diminuicao do tamanho e niumero de

empresas no segmento, com menos contratacdes e, assim, abrir-se-a4 um precedente




da reducdo da qualidade nos servicos prestados, o que ir4, com certeza, impactar

negativamente na imagem da Educacéo Fisica, que deixara de prestar servico de

qualidade.

Como se vé, existe um contrassenso entre a ideia de elidir os

riscos das atividades propondo regulacdo que, em tese, geraria bem-estar e seguranca

na atividade profissional e as consequéncias inerentes ao projeto, que ensejara no desmonte

da cateqgoria profissional, interferindo na livre iniciativa e trazendo fortes riscos que

ocasionardo na demissdo em massa.

Todo profissional de qualquer atividade deve promover o aperfeicoamento
profissional, com estimulos para estudarem, desenvolverem novas técnicas e abrirem novos

mercados a proporcdo que sdo valorizados quanto a isso. Apenas enderecar um valor a

atividade, sem critérios, tolhendo a jornada de trabalho, mostra-se excessivamente

oneroso_ao _segmento, que desmotivarda, sendo um fator motivador ao trabalho

informal, sem registro, despreparado.

Héa que se relembrar, no interim, que na dltima década do século XX havia
uma profissionalizacdo da massa trabalhadora pelo neologismo de ‘desespecializacdo’ do
operario industrial oriundo do fordismo?, consoante destaca Ricardo Antunes (in: Adeus ao
trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. 162 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2015, p. 73):

Paralelamente a essa tendéncia se acrescenta outra, dada
pela desqualificacéo de inUmeros setores operarios, atingidos por
uma gama diversa de transformacdes que levaram, de um lado,
a desespecializacdo do operario industrial oriundo do fordismo e,
por outro, a massa de trabalhadores que oscila entre os
temporarios (que ndo tém nenhuma garantia no emprego), 0s
parciais (integrados precariamente as empresas), O0S
subcontratados, terceirizados (embora se saiba que ha, também,
terceirizacdo em segmentos ultraqualificados), os trabalhadores da
“‘economia informal”, enfim, este enorme contingente que chega até
a faixa de 50% da populacgéo trabalhadora dos paises avancados,
guando nele se incluem também os desempregados, que alguns
chamam de proletariado pds-industrial e que preferimos denominar
de subproletariado moderno (Antunes, 2015, p. 73).

2 Modelo produtivo criado por Henry Ford nos Estados Unidos.



Traz-se a baila tal analogia ao fordismo pelo fato de que a época a méo de
obra ndo era especializada, ndo havia estimulos para o aperfeicoamento profissional. Tratava-

se o trabalho de forma mecénica, o que reverberou em severas conseguéncias,

como a substituicdo damao de obra pelos sistemas industrializados, em razédo

da disparidade entre a desqualificacdo dos trabalhadores e a entrega dos aparatos técnicos

que supria aquela falta, gerando o desempreqo em massa. Como visto, a época a macica

presenca de trabalhadores temporarios, parciais, subcontratados, terceirizados e informais se

tornou corriqueira diante da desmotivacao e desvalorizacao profissional.

Em que pese Ricardo Antunes estivesse fazendo aluséo ao século passado,
nos dias atuais, tem-se uma amarga realidade semelhante aquela, como se percebe no
projeto de lei aposto, uma vez que ndo ha a valorizacao profissional propriamente dita.
Objetiva-se implementar peclUnia para sanar 0s vicios decorrentes do desestimulo
profissional, o que gerard, como debatido acima, o desmonte do ramo dos profissionais da
Educacao Fisica, haja vista a igualitaria condi¢cdo proposta a todos os profissionais.

Afinal, faz-se alusao as palavras de Marise Nogueira Ramos (in: A historia e
politica da Educacao Profissional. Curitiba: Instituto Federal do Parana, 2014, p. 16), que
relembra o escopo da constituicdo cidadd no que tange a profissionalizacdo e o
aperfeicoamento:

7

Lembremos que é nesse periodo que se instala o Congresso
Nacional Constituinte e que se promulga a Constituicdo Cidada. A
tentativa de redirecionar a educacdo brasileira em beneficio da
classe trabalhadora, visando superar a histérica dualidade
estrutural que marca sua histéria, esteve na defesa da concepgao
de educacéao politécnica, pela qual se buscava romper com a
dicotomia entre educacgdo béasica e técnica, resgatando o
principio da formag&o humana em sua totalidade. Em termos
epistemologicos e pedagdgicos, esse ideario defendia um ensino
gue integrasse ciéncia e cultura, humanismo e tecnologia, visando
ao desenvolvimento de todas as potencialidades humanas.

E é exatamente no artigo 1°, inciso 1V, e no artigo 170, inciso VIIl, ambos da

Constituicdo Federal em que se destaca como fundamentos
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0s valores sociais do trabalho e a busca do pleno emprego para

assegurar uma existéncia digna, como corolario da justica social.

Sendo assim, o Projeto de Lei n. 7.006/2013 ndo deve subsistir, devendo ser

a classe dos Profissionais de Educacao Fisica estimulada a profissionalizacdo, posto que

somente assim podera combater e neutralizar os riscos da atividade.

Ademais, o SIACADESC se posiciona contrario a proposta do referido PL
como se apresenta, e roga a cada uma das instituicdes e pessoas envolvidas nesta proposta,
para que realmente sejam conscientes em relacdo as consequéncias desta proposta e se
coloca a disposicdo para didlogos permanentes e construtivos, para que todas as partes
sejam beneficiadas (sociedade, usuarios, fornecedores, clientes, profissionais de Educacao

Fisica, Empresas e demais colaboradores).

Permanecemos a disposi¢cao na construcao de propostas responsaveis e que

resultem em efetividade e eficacia nos beneficios.

Joinville, SC 24 de fevereiro de 2023

SIACADESC - SINDICATO PATRONAL DE ACADEMIAS DE GINASTICA EDUCADORAS
ESPORTIVAS DO ESTADO DE SC
Zulma Fernandes Stolf- Presidente
OAB/SC n. 54.457
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ENC: PL 7006/2013

MAURO DE NADAL <maurodenadal@alesc.sc.gov.br>
Qua, 08/03/2023 13:46

Para: Secretaria Geral <secgeral@alesc.sc.gov.br>

De: SIACADESC - UNIAO DAS ACADEMIAS DE SANTA CATARINA <contatosite@siacadesc.com.br>
Enviado: quarta-feira, 8 de margo de 2023 10:41

Para: MAURO DE NADAL <maurodenadal@alesc.sc.gov.br>

Assunto: PL 7006/2013

) ¢
o' Vo

SIACADESC

UNIAO DAS ACADEMIAS DE SC

SIACADESC - SINDICATO PATRONAL DE ACADEMIAS DE GINASTICA
EDUCADORAS ESPORTIVAS DO ESTADO DE SC
CNPJ 08 394 516/ 0001 - 70

PREZADO(A) PARLAMENTAR,

Vimos solicitar sua atengdo a mensagem anexa, a fim de que realmente
tenham consciéncia das consequéncias em relagao a proposta prevista no PL
7006/2013.

Anexo o entendimento do SIACADESC - SINDICATO DAS ACADEMIAS DE
SC.

Atenciosamente

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZIMGEXZTIILWRmMZjQINDMOMyO05Y jk4LWEWNzRmNTQxMDY0ZQAQAJ2eQkEEaWhAMZT%2B... 1/8
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SIACADESC
Zulma Fernandes Stolf - Presidente

Advogada - OAB SC 54457
Profissional de Educacao de Fisica - CREFSC G8698
Assistente Social - CRES SC - 1082

Conteudo do arquivo PDF:

SINDICATO PATRONAL DAS ACADEMIAS DE GINASTICA EDUCADORAS
ESPORTIVAS EM GERAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA PROJETO DE
LEI N° 7006, DE 2013 O SIACADESC, representante (setor econdmico
privado) das academias de ginastica e similares do Estado de Santa Catarina,
vem manifestar seu entendimento e solicitar sua atengao e colaboragao, no
sentido de ponderar os riscos a respeito da aprovacao do PL 7006/2013.. De
autoria do Deputado Celso Jacob do PMDB-RJ, o Projeto de Lei n. 7.006/2013
objetiva acrescentar dispositivos a Consolidacao das Leis do Trabalho para
disciplinar normas especiais aos Profissionais da Educacao Fisica. Como se
depreende da leitura do projeto, visa-se inserir na Consolidagao das Leis do
Trabalho a Secao XllI-A1 , incluindo-se dispositivos que sao voltados aos
profissionais de Educacao Fisica, estabelecendo um piso salarial minimo,
jornada de trabalho e intervalos intrajornada, veja-se os dispositivos que se
pretende afixar nas leis trabalhistas, consoante artigo 1° do Projeto de Lei:
Secao XllI-A Dos Profissionais de Educacéao Fisica Art. 350-A. O salario
profissional minimo do Profissional de Educacao Fisica é de R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais) para uma jornada de trinta horas semanais, a
ser reajustado anualmente, a contar do inicio de vigéncia desta lei, pela
variacdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
elaborado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Art. 350-B. O Profissional de Educacéao Fisica ndo podera ser contratado para
uma jornada de trabalho inferior a sessenta horas mensais, sendo o salario
profissional pago proporcionalmente as horas trabalhadas. 1 Titulo Il — DAS
NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO —, Capitulo | — DAS
DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE
TRABALHO. Art. 350-C. O Profissional de Educacgao Fisica fara jus a um
repouso de dez minutos a cada cento e oitenta minutos trabalhados. Art. 350-
D. Quando o Profissional de Educacéao Fisica celebrar mais de um contrato de
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trabalho, o vinculo empregaticio com cada empregador ndo podera exceder
seis horas diarias. Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo. A
justificativa do parlamentar redator, para tanto, permeia em torno da
importancia das atividades desenvolvidas pelos profissionais acima, que
combatem o sedentarismo nas redes escolares, ao passo que previnem
doencgas com o estimulo de exercicios fisicos, bem como, pauta-se no “[...]
grande aumento no numero de pessoas que buscam uma melhor qualidade de
vida e, para tanto, procuram as inumeras academias de ginastica que
proliferam Brasil afora, principalmente apés a massificacdo das informacdes
acerca dos beneficios oriundos da pratica de exercicios fisicos.” Tal projeto
visa apresentar “um minimo de qualidade as chances de vir a cometer algum
deslize reduzem de forma sensivel, principalmente naqueles casos em que
esse exercicio pode trazer riscos a integridade fisica da sociedade, como € o
caso do profissional de Educacao Fisica.” Pois bem. Em que pese a
valorizagao profissional seja imprescindivel e necessaria para qualquer
categoria de trabalho, fazé-la de forma desatenta podera reverberar em vias
desvirtuosas, que afastam o objetivo da erradicacéo dos efeitos negativos do
risco da atividade desenvolvida e, até mesmo, o reconhecimento do
profissional. E que ao olhar para os profissionais de educacéo fisica, que est&o
presentes no cotidiano e, de fato, exercem atividades que refletem na condigao
anatémica dos alunos tanto para a melhoria do condicionamento fisico quanto
para a resolucéo de problemas de saude, deve-se ter como ponto principal as
peculiaridades da atividade, e no projeto de lei tal ndo é enaltecida. Ou seja,
nao ha um liame entre a justificativa e o projeto de lei — prevencao e minoragao
do risco da atividade. Rua Brasil, 1140 — Bairro Bom Retiro — CEP 89 222 145
— JOINVILLE SC www.siacadesc.com.br — e.mail:
contatosite@siacadesc.com.br A leviandade e superficialidade sao pontos que
saltam aos olhos ao se deparar com os dispositivos que se visa incrementar
nas leis trabalhistas. Explica-se: Prima facie, em que pese a intengao de fixar
um quantum salarial minimo aos profissionais de educacao fisica, da maneira
proposta ndo surtira o efeito esperado, visto que se mostra evidentemente
ilusoria, uma vez que nao considera os critérios acerca do grau de
especializagao entre os profissionais, o tempo de profissao, elidindo a propria
ideia de estimulo aos profissionais. A regulagdo, como no projeto, tem escopo
de nivelar todos os profissionais no que tange as percepgdes remuneratorias,
prejudicando a competitividade — que é extremamente positiva, posto que
estimulando o aperfeicoamento profissional —, e resulta na acomodacao, pois
alguns profissionais terdo a certeza de que ganharéo o piso, exatamente igual
aquele profissional que nao mediram esforcos para a melhoria de seus
conhecimentos técnicos. A partir do momento em que nao se enaltece o
aperfeicoamento profissional e o tempo de servi¢o, tem-se uma vulgarizagao
da classe de trabalhadores, um desestimulo e, logo, a evaséo destes
profissionais, 0 que parece nao ser a ideia do projeto de lei — ao menos, se
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justifica néo ser. E que a Educacéo Fisica, classe que tanta luta para ser
respeitada pela sua técnica e pelos seus resultados, ndo sera beneficiada em
nada com os dispositivos de lei propostos, porquanto apenas reverberara no
desemprego, principalmente na iniciativa privada (que emprega 70% da mao
obra da educacgéo fisica) e os profissionais néo se interessarao por buscar
novos mercados, novos nichos e aperfeicoamento. No tocante ao desemprego,
os profissionais que trabalham para a iniciativa privada, especialmente aqueles
que estdo nos inicios de suas carreiras, por conseguinte, se deparardo com a
perda de seus trabalhos, e em sua maioria, visto que as empresas nao terdo
condi¢cbes de manter os profissionais — especialmente os inexperientes — com
o patamar proposto. Com a mingua dos profissionais os prejudicados poderéao
inclusive atribuir culpa ao CONSELHO FEDERAL, pela evasao do mercado de
trabalho. Nao se pode perder de vista, também, que grande parte dos
profissionais de educacao fisica sdo empreendedores do seguimento
(proprietarios de academias, boxes, autbnomos, studios etc., e terdo impactos
diretos nos seus empreendimentos, ao passo que a aprovagao de tal projeto
pode ser interpretada como cerceamento ao principio da livre iniciativa e livre
concorréncia (artigo 170, inciso IV, da Constituicao Federal). Os ensinamentos
de Fernando Facury Scaff, sobre os respectivos principios constitucionais,
apontam: Uma primeira questao a ser enfrentada é a da distingao entre o
conceito de liberdade de iniciativa econémica, constante do caput do art. 170
da Constituicdo, e o de livre-concorréncia, inscrito no inciso IV daquele mesmo
artigo. Liberdade de iniciativa econémica decorre de um primado de liberdade,
que permite a todo agente econdémico, publico ou privado, pessoa fisica ou
juridica, exercer livremente, nos termos das leis, atividade econémica em
sentido amplo. Parte de um conceito de liberdade de exercicio da profissao,
para trabalhadores, e da liberdade do exercicio de uma atividade econémica,
para empresas. Ja a livre-concorréncia funda-se primordialmente na isonomia,
e nao na liberdade (a qual, embora nao esteja afastada, nao é primordial).
Busca-se criar as condigdes para que se realize um sistema de concorréncia
perfeita, dentro dos objetivos propostos pela Constituicdo da Republica em seu
art. 3°, e respeitando os principios da ordem econdmica. Para que possa existir
livreconcorréncia € imperioso que haja isonomia entre os contendores na
arena do mercado. A livre-concorréncia repudia os monopdélios, pois eles sao
sua antitese, sua negacdo. Cabe ao Estado criar condigbes para que haja
livre-concorréncia, ndo apenas com sua inagao (exercicio da liberdade), mas
com agdes concretas, reprimindo o abuso do poder econdmico que vise a
dominagéo dos mercados, a eliminagéo da concorréncia e ao aumento
arbitrario dos lucros t (SCAFF, Fernando Facury. Efeitos da Coisa Julgada em
Matéria Tributaria e Livre-concorréncia. in: Coisa Julgada, Constitucionalidade
e Legalidade em Matéria Tributaria. coord. Hugo de Brito Machado. S&o Paulo:
Dialética; e Fortaleza: ICET, 2006, p. 110-111) — (grifos do autor). Rua Brasil,
1140 — Bairro Bom Retiro — CEP 89 222 145 — JOINVILLE SC
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sentir, Maité Cecilia Fabbri Moro ressalta: A livre concorréncia, expressamente
acolhida no art. 170, 1V, da CF, é tida como um principio basilar da ordem
econdmica nacional. Trata-se um direito negativo, de oposigao ao Estado, para
que nao (sentido negativo) interfira na livre concorréncia entre os particulares.
[...] Alivre iniciativa foi uma opg¢éo do constituinte de 1988, tida tanto como
valor da Republica Federativa do Brasil (CF, art. 1°, IV) quanto como
fundamento da ordem econdémica nacional (CF, art. 170). Consoante
ensinamento que encontra maior respaldo no texto constitucional, a liberdade
de iniciativa, como valor do Estado Democratico de Direito, deve ser entendida
de forma ampla, ndo somente na seara econémica. Ha, igualmente, de ser
compreendida como vetor interpretativo das demais normas sobre a Economia.
Dessa escolha constitucional, depreende-se que a opc¢ao foi pelo modelo
econdmico capitalista de mercado. [...] (MORO, Maité Cecilia Fabbri. Dicionario
Brasileiro de Direito Constitucional. Coordenador Geral Dimitri Dimoulis. Sao
Paulo: Saraiva, 2007, p. 220-221) A partir de tal compreenséao o Projeto de Lei
tem clara afronta aos empreendedores, desestimulando-os, ainda mais porque
muitos proprietarios de academias (mais de 60%) sao profissionais de
educacao fisica, e sdo proprietarios de negdcios, e podese faciimente se
visualizar que nao estao favoraveis a esta regulamentacédo. Nao se pode
perder de vista que recentemente as empresas do segmento e
consequentemente seus profissionais, sofreram uma séria crise econémica
decorrente da pandemia ocasionada COVID, na qual o absenteismo foi uma
consequéncia desastrosa e que seus resultados se estendem até os dias
atuais para a superacgao da saude financeira das empresas. Ainda, podera
surgir um fator impeditivo para o surgimento de novos empreendimentos dessa
natureza, pois a contratacao de profissionais se tornara excessivamente
onerosa, visto que os encargos sociais sobre os salarios brasileiros, somam a
75% sobre o salario nominal, ocasionando diminui¢gao do tamanho e niumero
de empresas no segmento, com menos contratagdes e, assim, abrir-se-a um
precedente da redugao da qualidade nos servigos prestados, o que ira, com
certeza, impactar negativamente na imagem da Educacgéao Fisica, que deixara
de prestar servico de qualidade. Como se vé, existe um contrassenso entre a
ideia de elidir os riscos das atividades propondo regulagdo que, em tese,
geraria bem-estar e seguranga na atividade profissional e as consequéncias
inerentes ao projeto, que ensejara no desmonte da categoria profissional,
interferindo na livre iniciativa e trazendo fortes riscos que ocasionarao na
demissdo em massa. Todo profissional de qualquer atividade deve promover o
aperfeicoamento profissional, com estimulos para estudarem, desenvolverem
novas técnicas e abrirem novos mercados a propor¢ao que sao valorizados
quanto a isso. Apenas enderecgar um valor a atividade, sem critérios, tolhendo
a jornada de trabalho, mostra-se excessivamente oneroso ao segmento, que
desmotivara, sendo um fator motivador ao trabalho informal, sem registro,
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despreparado. Ha que se relembrar, no interim, que na ultima década do
século XX havia uma profissionalizacdo da massa trabalhadora pelo
neologismo de ‘desespecializacdo’ do operario industrial oriundo do fordismo2 ,
consoante destaca Ricardo Antunes (in: Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as
metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. 162 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2015, p. 73): Paralelamente a essa tendéncia se acrescenta outra,
dada pela desqualificacdo de inumeros setores operarios, atingidos por uma
gama diversa de transformagdes que levaram, de um lado, a
desespecializagao do operario industrial oriundo do fordismo e, por outro, a
massa de trabalhadores que oscila entre os temporarios (que nao tém
nenhuma garantia no emprego), os parciais (integrados precariamente as
empresas), 0s subcontratados, terceirizados (embora se saiba que ha,
também, terceirizagcdo em segmentos ultraqualificados), os trabalhadores da
“‘economia informal”, enfim, este enorme contingente que chega até a faixa de
50% da populagéo trabalhadora dos paises avangados, quando nele se
incluem também os desempregados, que alguns chamam de proletariado pds-
industrial e que preferimos denominar de subproletariado moderno (Antunes,
2015, p. 73). 2 Modelo produtivo criado por Henry Ford nos Estados Unidos.
Traz-se a baila tal analogia ao fordismo pelo fato de que a época a mao de
obra nao era especializada, ndo havia estimulos para o aperfeicoamento
profissional. Tratavase o trabalho de forma mecéanica, o que reverberou em
severas consequéncias, como a substituicdo da mao de obra pelos sistemas
industrializados, em razéo da disparidade entre a desqualificacdo dos
trabalhadores e a entrega dos aparatos técnicos que supria aquela falta,
gerando o desemprego em massa. Como visto, a época a macica presenca de
trabalhadores temporarios, parciais, subcontratados, terceirizados e informais
se tornou corriqueira diante da desmotivagao e desvalorizagao profissional. Em
que pese Ricardo Antunes estivesse fazendo alusdo ao século passado, nos
dias atuais, tem-se uma amarga realidade semelhante aquela, como se
percebe no projeto de lei aposto, uma vez que n&o ha a valorizagao
profissional propriamente dita. Objetiva-se implementar pecunia para sanar os
vicios decorrentes do desestimulo profissional, o que gerara, como debatido
acima, o desmonte do ramo dos profissionais da Educacéo Fisica, haja vista a
igualitaria condi¢cdo proposta a todos os profissionais. Afinal, faz-se alusédo as
palavras de Marise Nogueira Ramos (in: A historia e politica da Educagéao
Profissional. Curitiba: Instituto Federal do Parana, 2014, p. 16), que relembra o
escopo da constituicdo cidada no que tange a profissionalizagdo e o
aperfeicoamento: Lembremos que é nesse periodo que se instala o Congresso
Nacional Constituinte e que se promulga a Constituicdo Cidada. A tentativa de
redirecionar a educacao brasileira em beneficio da classe trabalhadora,
visando superar a histérica dualidade estrutural que marca sua histéria, esteve
na defesa da concepcao de educacao politécnica, pela qual se buscava
romper com a dicotomia entre educacgao basica e técnica, resgatando o
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principio da formagdo humana em sua totalidade. Em termos epistemologicos
e pedagogicos, esse ideario defendia um ensino que integrasse ciéncia e
cultura, humanismo e tecnologia, visando ao desenvolvimento de todas as
potencialidades humanas. E € exatamente no artigo 1°, inciso IV, e no artigo
170, inciso VI, ambos da Constituicado Federal em que se destaca como
fundamentos Rua Brasil, 1140 — Bairro Bom Retiro — CEP 89 222 145 —
JOINVILLE SC www.siacadesc.com.br — e.mail: contatosite@siacadesc.com.br
os valores sociais do trabalho e a busca do pleno emprego para assegurar
uma existéncia digna, como corolario da justi¢ca social. Sendo assim, o Projeto
de Lei n. 7.006/2013 nao deve subsistir, devendo ser a classe dos Profissionais
de Educacao Fisica estimulada a profissionalizagao, posto que somente assim
podera combater e neutralizar os riscos da atividade. Ademais, o SIACADESC
se posiciona contrario a proposta do referido PL como se apresenta, e roga a
cada uma das instituicoes e pessoas envolvidas nesta proposta, para que
realmente sejam conscientes em relagdo as consequéncias desta proposta e
se coloca a disposi¢ao para dialogos permanentes e construtivos, para que
todas as partes sejam beneficiadas (sociedade, usuarios, fornecedores,
clientes, profissionais de Educacéao Fisica, Empresas e demais colaboradores).
Permanecemos a disposi¢cao na construgao de propostas responsaveis e que
resultem em efetividade e eficacia nos beneficios. Joinville, SC 24 de fevereiro
de 2023 SIACADESC — SINDICATO PATRONAL DE ACADEMIAS DE
GINASTICA EDUCADORAS ESPORTIVAS DO ESTADO DE SC Zulma
Fernandes Stolf- Presidente OAB/SC n. 54.457
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