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CERTIDAO EM INTEIRO TEOR

CERTIFICO que, por ter sido requerido pela parte interessada, que revendo os livros do
Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, em meu poder e cartério, neles, no de
numero 007, as fls. 042, encontrei o seguinte registro: Estatuto Social do Hospital Nossa
Senhora do Perpétuo Socorro, realizado em 16 de dezembro de 2005, registrado sob n.
1195, como adiante segue, em 06 (seis) folhas anexas, que ficam fazendo parte integrante

desta certidao.

Era o que continha no livro e folhas (sic), antes mencionados, do qual me reporto e dou fé.

O referido € verdade e dou fé.
Gaspar - SC, 03 de fevereiro de 2025

ST
Ana Carolina Matoso dos Santos
Escrevente
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CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - Com a denominagdo de HOSPITAL NOSSA SENHORA DO PERPETWO
SOCORRO, a Sociedade Civil de Direito Privado, sem finalidade econdOmica, de carater
beneficente e de assisténcia social, passard a reger-se por este Estatuto e normas
complementares que vierem a ser baixadas pela Assembléia Geral.

Artigo 2° - A sociedade tem sua sede, foro e administragdo na Cidade de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, e duragdo por tempo indeterminado.

Paragrafo tnico - O Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro seré representado em seus
negdcios com terceiros, perante Autoridades, Reparticdes e em Juizo, pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ¢ na falta ou impedimento deste, pelo vice-presidente,
isoladamente, ou por dois dos demais membros do Conselho de Administragio.

Artigo 3° - O Hospital tem por finalidade prestar assisténcia médico hospitalar a todos que
necessitarem, sem distingdo de raga, cor, sexo, nacionalidade, ideologia politica ou credo
religioso.

Paragrafo Unico: Além da manutengfo dos servigos acima, o Hospital podera organizar e

manter outros servigos que visem a ampliagdo e o aperfeicoamento no atendimento de sua
finalidade.

CAPITULOII - DOS SOCIOS

Artigo 4° - A sociedade tera duas espécies de sdcios: os Provedores e os Contribuintes.
2 P

Artigo 5° - Sécios Provedores sdo aqueles que fundaram o Hospital e todos aqueles que
subscreveram uma cota equivalente a no minimo 05 (cinco (UFIRs).

§ 1.° - A admissdo de Sécios Provedores s6 se efetuard com a aprovagido da proposta pelo
Conselho de Administragdo, "Ad Referendum" da Assembléia Geral e cumprida as
disposigdes deste artigo.

§ 2.7 - O valor da quota a que se refere o caput deste artigo sera revisto/fixado a cada ano pela
Assembléia Geral Ordinaria.

Artigo 6° - S6cios Contribuintes sdo aqueles que voluntariamente entregarem ao Hospital
determinada quantia em dinheiro, destinada 4 manutengio da sociedade.
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§ 1° - Fica estabelecida como quantia a ser entregue pelos Sécios Contribuintes, o valor
2\ minimo anual de R$ 25 (vinte e cinco reais), cujo valor sera revisto/fixado a cada ano pela
Assembléia Geral Ordinaria.

§ 2° - Para ser admitido como Sdcio Contribuinte, ao interessado basta manifestar a sua
intengdo & Administragdo do Hospital, que anotara os seus dados pessoais e lhe indicara
valor minimo da anuidade e a forma a ser paga.

§ 3.° - A Administragdo do Hospital mantera Livro de Registro e Louvor aos Sdcios
Contribuintes, no qual serdo registrados todos aqueles que efetuarem a contribuigéo fixada no
paragrafo 1.° deste artigo, cujo livro devera ser apresentado a Assembléia Geral Ordinaria,
para conhecimento de todos.

§ 4.° - A Administragdo do Hospital devera, no més de dezembro de cada ano, fazer publicar
“Nota de Louvor™ a todos os sécios contribuintes do Hospital, nominando-os, inclusive, para
conhecimento publico.

Artigo 7° - Os associados do Hospital, de uma ou de outra categoria, ndo adquirem, por
nenhum titulo, direito algum sobre o patriménio social, e em caso de exclusdo, ainda que

espontaneamente, nada poderdo exigir pelo tempo que nele permaneceram, nem mesmo pelos
trabalhos prestados.

Artigo 8° - Tanto os associados dirigentes, como os demais, ndo respondem nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigagdes que forem contraidas pela sociedade.

Artigo 9° - Todos os socios do Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, inclusive os
dirigentes, ndo receberdo remuneragdo ou honorédrios pelos trabalhos realizados, ou pelo
exercicio de suas fungdes de Diregéo.

Artigo 10 - Sdo direitos dos Sécios:
- Provedores:

a) Integrar a Administragdo do Hospital, compondo a Assembléia Geral, ¢ nela votando ¢
sendo votados.

b) Requerer a convocagiio da Assembléia Geral de acordo com o estatuido no artigo 18.
¢) Participar das atividades sociais.

d) Apresentar sugestdes e propostas do interesse social.

II — Contribuintes:

a) Terem seus nomes registrados no livro a que se refere o paragrafo 3.° do artigo 6.°.




b) Apresentar, por escrito, sugestdes e propostas, as quais deverdo ser levadas ac
conhecimento do Conselho de Administragdo na primeira oportunidade em que este se reunir.
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Artigo 11 - Séo deveres dos Sdcios:

[ - Provedores:

a) Colaborar para a realizagdo dos fins sociais.
b) Zelar pelo patriménio da Entidade.

[I - Contribuintes:

a) Pagar a anuidade no valor minimo estabelecido no paragrafo 1.° do artigo 6.°.

Paragrafo unico - Compete a4 Administragdo do Hospital promover e manter o controle da
arrecadagdo da taxa de inscrigdo e da anuidade estabelecidas aos socios provedores e
contribuintes, informando ao Conselho de Administragio a ocorréncia das inadimpléncias,
para os fins estabelecidos neste Estatuto.

CAPITULO III - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12 - Os Socios Provedores, quando reunidos em Assembléia Geral, constituem o poder
supremo da sociedade,

Artigo 13 - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragfo, por meio de Editais publicados pela imprensa de circulagdo local, ou mediante

comunicagdo pessoal e escrita aos Socios Provedores, em um ou outro caso, com antecedéncia
de 8 (oito) dias.

Artigo 14 - A Assembléia Geral funcionara, em primeira convocagdio, com o niimero de
Socios Provedores ndo inferiores a 1/3 (um tergo), ¢ em segunda convocagdo, com qualquer
nuamero.

Artigo 15 - 56 poderdo votar e serem votados os Socios Provedores que estiverem em pleno
gozo de seus direitos sociais e civis.

Paragrafo tnico - Para cumprimento do disposto neste artigo, o Secretario fornecera a Mesa da
Assembléia os dados necessarios, solicitando ao Diretor Executivo ou qualquer outro membro
da diretoria, as informagdes que precisar.

Artigo 16 - A mesa da Assembléia sera formada pelos membros do Conselho de
Administragfo, cujo presidente dirigira os trabalhos, designando qualquer sécio provedor para
secretariar, quando nao comparecerem os membros do Conselho incumbidos desta funcéo.

§ 1° - Para que a mesa se constitua, basta o comparecimento de qualquer dos membros do
Conselho de Administragdo, que neste caso exercerd as atribuigdes de Presidente da
Assembléia.




§ ﬁ" - Se ndo comparecer nenhum membro do Conselho de Administragéo, a Assembléia serd
presidida por um sécio aclamado por esta. ,

Artigo 17 - A Assembléia reunir-se-4 ordinariamente nos primeiros 90 (noventa) dias do ano e
em carater extraordindrio, sempre que houver convocagao.

Artigo 18 - As Assembléias Gerais Extraordindrias poderdio ser convocadas pelos Socios
Provedores, sempre que julgarem necessdrias a salvaguarda dos interesses sociais, devendo o
pedido ser dirigido ao Presidente do Conselho de Administra¢do e subscrito, no minimo, por
2/3 (dois tergo) dos associados civilmente capazes. Se o pedido fundamentado em termos ndo V
tiver solugdo dentro de 15 (quinze) dias, os signatdrios poderdo convocar diretamente a
Assembléia Geral.

Artigo 19 - Sao objetivos da Assembléia Geral Ordinaria:

a) Leitura, discussdo e votagdo do Relatério do Presidente do Conselho, Balango Anual e
parecer do Conselho Fiscal;

b) Apresentagdo de indicagdes, projetos, requerimentos ou reclamagdes;
¢) Elei¢des e posse do Conselho de Administragdo no fim de cada dois anos (art. 2
d)l Elei¢do do Conselho Fiscal de dois em dois anos;

e) Homologar as admissdes e exclusdes dos associados;

f) Fixar o valor da quota e anuidade estabelecidas no caput do artigo 5.° e no paragrafo 1.° do
artigo 6.°, respectivamente.

Artigo 20 - As sessoes das Assembléias Gerais deverdo realizar-se segundo os artigos 14 e 15
e paragrafos, ficando claramente explicados os fins da convocagéo.

Artigo 21 - Compete privativamente a Assembléia Geral:
a) Eleger e dar posse imediata ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal.

b) Deliberar sobre os fatos levados ao seu conhecimento, de acordo com artigo 18.

¢) Destituir o Conselho de Administragao ¢ o Conselho Fiscal, no todo ou parcialmente,
quando esta medida for util & sociedade, sendo que a destituigdo s6 se dard com a maioria de
2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

d) Aprovar os titulos de Benfeitor, em votagdo por escrutinio secreto.

¢) Adotar as resolugdes que julgar convenientes a prosperidade e ao desenvolvimento da
sociedade.

f) Tomar todas as providéncias que ndo estiverem nas atribuigdes do Conselho de
Administragéo.




g) iDecidir acerca da dissolugdo da sociedade, observado e respeitado o que dispdem os artigos
49 e 50.

h) Reformular, de acordo com os critérios que achar conveniente estabelecer, os presentes’
Estatutos, desde que ndo contrariem os objetivos e fins pelos quais a sociedade foi criada.

i) Resolver sobre a conveniéncia da implantagdio de novas obras de vulto, fundar ou aceitar a
dire¢do de outros estabelecimentos com a mesma finalidade.

J) Autorizar o Conselho de Administragdo a contrair empréstimos, transigir, renun ireitos,
alienar, hipotecar ou emprestar bens sociais de valor superior a 50.000 UFIRs. :

Artigo 22 - Néo sera permitido o voto por procuragio.

Artigo 23 - Havera um livro de presenga e outro destinado as atas das Assembléiﬁ«(@,@_s;ﬁe--‘
das reunides do Conselho de Administragfo. Estes, como os demais livros da sociedade, serdo

rubricados pelo Presidente do Conselho de Administragio, com termos de abertura e
encerramento.

Paragrafo tnico - As atas das Assembléias Gerais serdo assinadas pelo Presidente e Secretario
e, em seguida, no livro de presenga deixarfio os nomes os s6¢cios que comparecerem.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Artigo 24 - O Hospital serd administrado por um Conselho de Administragio, composto de
11 (onze) membros, todos Socios Provedores, eleitos pela Assembléia Geral para um periodo
de mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigéo.

§ 1.° - Compete a Assembléia Geral, na mesma oportunidade, eleger 06 (seis) Conselheiros

Suplentes, que serdo denominados primeiro, segundo, terceiro, quarto, quinto e sexto
Conselheiro Suplente.

§ 2.° - Sempre que qualquer Conselheiro Titular ausentar-se por 02 (duas) reunides seguidas
ou 04 (quatro) alternadas, sem justificativa, esta circunstancia acarretard sua exclusio
automatica.

§ 3.° - Configurada a situagdo prevista no pardgrafo anterior, competira ao Presidente do
Conselho de Administragdo comunicar o fato aos demais Conselheiros e promover a
convocagdo imediata do primeiro Conselheiro Suplente, e em caso de nova ocorréncia o
segundo, e assim, sucessivamente.

§ 4.° - A excluséo operada na forma dos pardgrafos anteriores, sera levada ao conhecimento da
Assembl¢ia Geral, na primeira oportunidade em que esta se reunir, oportunizando-se entfio, ao
Conselheiro excluido, apresentar suas razdes, ap6s 0 que competira 4 Assembléia referendar
ou ndo, a exclusio imposta. Caso a Assembléia Geral decida pela ndo exclusdo do
Conselheiro, este retornard automatica ¢ imediatamente ao cargo.




§ 5.° - Em qualquer circunstancia o Conselheiro Titular poderd livremente desligar-se do
cargo, comunicando ao Presidente do Conselho sua inten¢do, o qual, observada a ordem

prevista no pardgrafo primeiro deste artigo, convocard o Conselheiro Suplente subseqiiente
para assumi-lo.

§ 6.° - O Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo serdo eleitos por seus
pares, dentre os Conselheiros titulares eleitos pela Assembléia Geral.

Artigo 25 - O Conselho de Administragio so podera deliberar com a presenga de metade mais
um de seus componentes e suas resolugdes serdo transcritas no livro de atas das Assembléias
Gerais.

Paragrafo 1.° - As deliberagdes do Conselho de Administragio serdo tomadas por maioria de
votos, votando o Presidente somente em caso de empate.,

Paragrafo 2.° - Fica impedido de votar todo membro do Conselho de Administragé@o que tiver
interesse no assunto em discussao.

Artigo 26 . O Conselho de Administragdo realizard mensalmente uma reunidio com os

seguintes objetivos: GO Ei“‘;,;%\
. . JLO3 3
- Leitura do expediente; 500 SLI8 € 0g) N0
G, P,

- Leitura e discuss@o dos balancetes apresentados pelo Diretor Executivo;
- Assuntos Gerais de interesse da Administragao.

Paragrafo tnico: Nos casos de urgéncia ou falta de “quorum”™ nas reunides
Presidente do Conselho de Administragdo, assistindo pelo Diretor Executivo, podera
isoladamente, a fim de nao prejudicar o andamento dos servigos.

Artigo 27 - Ocorrendo vagas no Conselho de Administragdo e faltando mais de seis meses
para terminar o mandato, estas serdo preenchidas mediante elei¢do que realizar-se-a através
de convocagiio da Assembléia Geral Extraordindria que escolherd novo membro para cumprir
o restante do mandato.

Paragrafo Unico - Somente dar-se-a a vacancia referenciada neste artigo, quando ja esgotado o
numero de Conselheiros Suplentes, ndo havendo outro para ocupar a vaga.

Artigo 28 - Sera considerado vago o cargo quando o eleito ndo tiver tomado posse dentro de
trinta dias que se seguirem a sua eleigdo, salvo motivo de forga maior.

Artigo 29 - Se o Conselho de Administragéo por qualquer motivo entender de ndo continuar a
Administragdo, o Presidente convocard a Assembléia Geral que tomara conhecimento das
razdes determinantes aos interesses da sociedade.

Artigo 30 - Compete ao Conselho de Administragéao:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ as resolugdes da Assembléia Geral, ressalvando o
disposto nas leis, decretos e portarias dos poderes publicos concernentes aos Hospitais.

b) Tragar a politica administrativa do Hospital.




¢) Nomear o Diretor Executivo, fixando-lhe as atribui¢des, a remuneragiio ¢ delegando
poderes, padendo inclusive demiti-lo.

d) !Aprovar 0 Regulamento Geral do Hospital e determinar o seu cumprimento.

e) Deliberar sobre medidas de natureza técnico-administrativas, propostas pelo Diretor
Executivo, e as de natureza médica pelo Diretor Clinico.

f) Estabelecer normas gerais técnico-administrativas a serem observadas no Hospital.

g) Decidir sobre o credenciamento de médicos e sua inclusio no corpo clinico, b
novos Socios Provedores. 3

h) Aprovar o regimento interno do corpo clinico, e demais setores administrativ:{
i) Indicar a Assembléia Geral o nome das pessoas que fagam jus ao Titulo de Benfei

_j)iAutorizar o Diretor Executivo a fazer todos os contratos necessérios, determinar
respectivas condigdes, ressalvada a competéncia privativa da Assembléia.

) Providenciar sobre tudo que diz respeito 4 Administragdo e fins da Sociedade quando a
resolugdo ndo for de exclusiva competéncia da Assembléia Geral.

m) Apresentar a4 Assembléia Geral, no fim de cada ano administrativo, um relatorio
circunstanciado de seus atos, o Balango demonstrativo da receita e despesas e todos os dados
estatisticos concernentes ao movimento geral da sociedade.

n) Fiscalizar a arrecadago e o aproveitamento das rendas e bens da sociedade.
0) Resolver sobre os casos omissos nos presentes Estatutos e regulamentos.

Pargrafo tnico - Das resolugdes do Conselho de Administragio cabe recurso para a
Assembléia Geral.

Artigo 31 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:
a) Convocar e presidir as sessdes do Conselho de Administragiio e as Assembléias Gerais.

b) Representar o Hospital em juizo ou fora dele e perante poderes publicos, podendo delegar
poderes a terceiros, nomear procuradores "ad juditia” e "ad negotia”,

¢) Em nome do Conselho de Administragfio e com o consentimento da Assembléia, renunciar
direitos, desistir, transigir, alienar, hipotecar ¢ empenhar bens sociais.

d) Juntamente com o Diretor Executivo, examinar e autorizar operagdes financeiras,
movimentar contas bancdrias, emitir ¢ endossar cheques, duplicatas, faturas e notas

promissdrias, assinar contratos, correspondéncias e todos os demais documentos necessarios
para a consecugdo dos fins socais.

€) Autorizar a compra de materiais permanentes e equipamentos quando o investimento for de
maior porte de acordo com o planejamento de caixa.




f) Em nome do Conselho de Administragéio e com a devida aprovagdo da Assembléia Geral,
apreciar ¢ firmar convénios e contratos com pessoas e institui¢gdes; resolver sobre o
prosseguimento de obras, melhoramentos gerais nas instalagdes, controlar construgdes novas e
a aquisi¢do de materiais.

g)I Zelar pelo patrimonio do Hospital, sugerindo ao Diretor Executivo medidas para sua'|
preservacgao.

h) Admitir e demitir empregados.

1) Em casos de urgéncia, tomar as providéncias que se fizerem necessérias, cientificando o
Conselho da medida tomada, tdo logo se realize a primeira reunido.
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1) Dar o seu voto de qualidade, em caso de empate.

n) Apresentar anualmente a Assembléia Geral, em nome do Conselho, um relatério minucioso
do estado da sociedade, prestando informag¢des e indicando as medidas que julgar
convenientes; os relatorios e as contas serdo acompanhados do parecer do Conselho Fiscal.

0) Ter sob sua diregdo suprema, todos os servigos mantidos pela Assembléia Geral ou pela
Diretoria.

Artigo 32 - Compete ao Vice-Presidente auxiliar e substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de Fiscalizagdo contabil e financeiro da Entidade.

Artigo 34 - O Conselho Fiscal do Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro é formado por
3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, estes designados por primeiro,
segundo e terceiros suplente, todos eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 2 (dois)
anos, dentre os Socios Provedores.

Paragrafo unico - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal, o disposto no artigo 9.°, deste
Estatuto.

Artigo 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, em qualquer tempo, a escrita, os livros e os documentos do Hospital Nossa
Senhora do Perpétuo Socorro.

b) Apresentar ao Conselho de Administragio, parecer sobre o andamento geral do Hospital,
tomando por base o inventario, os balancetes e as contas em geral.

c) Fiscalizar o desenvolvimento de obras e projetos do Hospital.
|




d) Denunciar ao Conselho de Administragdo os erros ou irregularidades que apurar, sugerindo
as medidas que julgar 1iteis.

e) Comunicar qualquer ocorréncia importante ou urgente ao Conselho de Administragéio ou ao
Diretor Executivo, praticando todos os atos previstos em lei para fiel e cabal cumprimento de

seus mandatos.
|

Paragrafo tnico — Quando o Conselho Fiscal, por qualquer razio nio cumprir seu encargo ou
deixar de atender qualquer promogdo reivindicada pelo Conselho de Administragdo, o
Presidente deste podera convocar a Assembléia Geral, levando ao seu conhecimento a
ocorréncia e sugerindo a formagdo de um novo Conselho Fiscal, o que poderé ser feito pela
Assembléia no mesmo ato, observadas as demais disposi¢des estatutarias.

Artigo 36 - Ao Presidente do Conselho Fiscal, eleito por seus pares, para 0 mandato de 02
(dois) anos, compete:

|
a) Convocar e dirigir as reunides do Conselho Fiscal.
b) Escolher se necessério, um secretario geral.

¢) Escolher o relator dos assuntos a serem examinados.

d) Distribuir entre os conselheiros os setores de Fiscalizagio.

e) Assinar a correspondéncia do Conselho Fiscal.

Artigo 37 - Assiste aos membros do Conselho Fiscal o direito de participarem das reunides do
Conselho de Administragdo, porém, sem direito de voto.

Artigo 38 - As vagas que em qualquer tempo se verificarem no Conselho Fiscal, serfio
preenchidas por elei¢éo, cumprindo ao presidente do Conselho de Administragdo em exercicio
convocar imediatamente a Assembléia Geral.

§ 1.° - Sempre que qualquer Conselheiro Fiscal Titular ausentar-se por 02 (duas) reunides

seguidas ou 04 (quatro) alternadas, sem justificativa, esta circunstincia acarretari sua
exclusdo automatica.

§ 2.° - Configurada a situagdo prevista no paragrafo anterior, competird ao Presidente do
Conselho Fiscal comunicar o fato aos demais Conselheiros Fiscais e promover a convocagio
imediata do primeiro Conselheiro Fiscal Suplente, e em caso de nova ocorréncia o segundo, e
assim, sucessivamente,

§ 3.° - A exclusdo operada na forma dos paragrafos anteriores, sera levada ao conhecimento da
Assembléia Geral, na primeira oportunidade em que esta se reunir, oportunizando-se entdo, ao
Conselheiro Fiscal excluido, apresentar suas razdes, apds o que competird a Assembléia
referendar ou ndo a exclusdo imposta. Caso a Assembléia Geral decida pela ndo exclusio do
Conselheiro Fiscal, este retornara automatica e imediatamente ao cargo.

§ 4.° - Em qualquer circunstdncia o Conselheiro Fiscal Titular podera liviemente desligar-se
do cargo, comunicando ao Presidente do Conselho Fiscal sua intengfio, o qual, observada a




ordem prevista no artigo 34, convocara o Conselheiro Fiscal Suplente subseqiiente para
assumi-lo.

§ 5.° - Somente dar-se-4 a vacancia referenciada no caput deste artigo, quando, observado o
disposto nos paragrafos anteriores, estiver esgotado o numero de Conselheiros Fiscais
Suplentes, ndo havendo outro para ocupar a vaga.

Artigo 39 - Se o Conselho de Administrag@o do Hospital ndo tomar conhecimento, dentro de
prazo razodvel de 15 (quinze) dias, das comunicagdes do Conselho Fiscal, cabera a este

@g@‘_’“\ﬁ. DS P, dirigir-se a Assembléia Geral, denunciando a ocorréncia.
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. .‘em Assembléia Geral convocada para tal finalidade, por maioria de votos, em escrutinio
secreto, observado o disposto nos artigos 24 e 36 deste Estatuto.

. Artigo 41 - Aberta a sessdo de elei¢dio o secretario fard a chamada dos sécios pelo livro de
presenga. Cada socio, 4 medida que for chamado, colocard na urna a cédula com o seu voto.

Artigo 42 - Reunidas as cédulas, contadas e verificadas, proceder-se-4 a apura¢do. Em caso de

empate serd eleito o sdcio mais antigo; se porém ambos foram admitidos na mesma data, far-
se-a um sorteio.

Artigo 43 - Terminada a apuragdo, os eleitos serdo empossados imediatamente, mediante
compromisso de bem e fielmente cumprirem todas as disposigbes estatutirias e
regulamentares.

§ 1° - O sécio eleito que estiver ausente sera empossado em data previamente designada pelo
Presidente da Sociedade, dentro do primeiro més que se seguir a sua elei¢o.

§ 2° - Se algum dos eleitos ndo puder, por qualquer motivo aceitar o cargo, serd dada a posse
ao imediato em votos, desde que estes ndo sejam inferiores a terga parte dos obtidos pelo
eleito.

CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO, ECONOMIA E FINANCAS

Artigo 44 - O patrimonio do Hospital sera constituido:
a) Pelos imoveis e respectivas benfeitorias, equipamentos, instalagdes, moveis ¢ utensilios.

b) Pelas doagdes, legados e subvengdes que venham a ser feitos ou concedidos por quaisquer
pessoas juridicas de direito publico, privado ou pessoas fisicas.

c¢) Pelos bens e direitos que adquirir com seus recursos.

d) Por outras entidades assistenciais que venham a ser criadas.

§ 1° - Os bens e direitos do Hospital serdo aplicados ou utilizados exclusivamente para a
consecugdo de seus objetivos.




§ 2° - Somente este patrimonio responde pelas obrigagdes do Hospital e dos érgos que
integram, ficando seus membros desobrigados de qualquer solidariedade direta ou indireta,
salvo quando agirem com dolo ou ma fé.

§ 3° - Em caso de dissolug@o ou extingdo, o patrimdnio do Hospital revertera em beneficio de
uma entidade congénere, de idénticas finalidades, desde que esteja devidamente reglstrfaqt’\ ‘:I_q
Conselho Nacional de Servigo Social. e

CAPITULO XI - DISPOSICOES TRANSITORIAS

%
Artigo 45 - Embora terminado o mandato, a Diretoria continuara no exercicio de suas
atc a posse de seus Sucessores.

Artigo 46 - O ano financeiro da sociedade sera contado de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Artigo 47 - Ndo poderdo ser desviados das respectivas aplicagdes, os fundos doados com fins
especificos.

Artigo 48 - A sociedade s6 podera ser dissolvida por aprovagio de 2/3 (dois tergos) de seus
socios, em duas Assembléias Gerais especialmenie convocadas, quando por absoluta falta de
meios ndo puder preencher os seus fins.

Artigo 49 - Em caso de dissolugdo da sociedade, os bens remanescentes serdo destinados a
outra Entidade congénere, com personalidade juridica registrada no Conselho Nacional de
Servigo Social e reconhecida como de utilidade publica Federal, que por sua vez, e assim
sucessivamente, somente podera destinar os referidos bens & outra entidade que preencha as
condi¢des acima.

Artigo 50 - Os membros componentes da Assembléia Geral e do Conselho de Administracéo,
do Conselho Fiscal, bem como o Diretor Clinico, exercerdo as suas atribuig¢des gratuitamente,

¢ delas ndo poderdo sob pretexto algum, usufruir vantagens, beneficios, lucros a qualquer
titulo.

Artigo 51 - Nio respondem os membros da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, os Associados, ou qualquer outro 6rgdo do Hospital, subsidiariamente pelas
obrigagdes do Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro.

Artigo 52 - S0 se podera cogitar a reforma dos presentes Estatutos em Assembléia
especialmente convocada para este fim.

Artigo 53 - Nenhuma reforma ou alteragfio destes Estatutos podera modificar os fins da
sociedade, nem emprestar-lhe carater diverso do que atualmente possui, sob pena de operar-
se, automaticamente, a dissolugdo da sociedade e conseqiiente observéncia do artigo 49 e 50.

Artigo 54 - A Diretoria providenciard no sentido de que o Regulamento Geral do Hospital
l'i‘Jossa Senhora do Perpétuo Socorro, seja adaptado ao presente estatuto.




Aﬂ’tigo 55 - Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos da melhor forma e de
acordo com as leis vigentes, pelo Conselho de Administragio do Hospital.

Artigo 56 — Revogam-se as disposigdes constantes dos Estatutos registrados e publicados no
DO de 21.08.56, bem como alteragéio posterior, registrada sob n.° 97, de 18.04.81.

Gaspar, 12 de dezembro de 2005.
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