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Presidente

~Aos dezesseis dia do més de Dezembro de dois mif
dezesseis, &s quatorze horas, reuniram - se nas dependéncias
de € Sul, Rua Ceard n.2 605,
centro, nesta cidade de Guarujd do Sul, atendendo o Edital de
convocagdo datado em primeiro de dezembro de dois mil e
dezesseis, reuniram ~ se 0s membros e associados descritos e

assinados no livro de presenca deste Sindicato, para
~ deliberarem sobre ao seguinte ‘tema: ALTERACAO DE
ENDERECO. Para presidir os trabalhos foi indicado por

aclamagdo a Presidente a Sra. ROSANI MARGARETE CARAMORI
ERTHAL, que pediu a Secretaria do Sindicato a Sr. ELISANE

VINCIGUERRA pata secretaria- 13, com a palavra a Senhora

Presidenta explicou que o Sindiéato'precisaria. registrar seus

Atos Constitutivos na Comarca de S50 José do Cedro- SC, uma

vez que os antigos Atos Constitutivos encontram - se registrado

na comarca de Dionisio Cerqueira - SC, que era‘a época da
Fundaco -do Sindicato -a "Comarca, todos ‘05 presentes
concordaram e o Sindicato terd seu registro transferido da
Comarca de Dionisio Cerqueira —SCpara a Comarca de S50 José
do Cedro — SC, Guarujs do Sul — SC dezesseis de Dezembro de
dois mil e dezesseis. A presenta ata vai assinada por mim

> ~secretdria e pela presidente e contém livro -de presenca
separada. L ‘ A | -
“Certiddo: Certificamos que a presente ATA de transferéncia é

copia fiel e original do livro n.2 02 nas folhas 024'v

" Secretdria’

st




Aos dezessels dias do més de Dezembro de déis mil e dezesseis, 3
nas dependéncias da Camara Municipal de Vereadores de Guarujd do Sul, Rua Ceardn2-
de Guarujd do Sui, estado de Santa Catarina atendendo ao Edital de convocag
de dois mil'e dezesseis, reuniram ~ se 0s menibros e associados descritos e.

Sindicato, para deliberarem sobre a0 seguinte tema: aprovacgio do novoes

ELISANE VINCIGUERRA pa'raé_‘s'e'.t:re‘t-at"jé~ 14, com a palavra a Senhora Presidenta explicou que o Sindi
. um estatuto novo colocandoos novos cddigo civil exigidos. O Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores Rurais &

CAPITULO | : A )
DA DENOMINACAO, DA ABRANGENCIA, DA FUNDAMENTAGAO E DA FINALIDADE DO SINDICATO

SECAO | TR R

DA DENOMINACAD — ‘

ART. 1°- O Sindicato dos trabal_ha’c_io‘_r‘é;; Rurais de Guarujd do Suf—s¢ 5.T.R, fundado em 19/09/1970, com sede na
rua Ceard, nimero 699, centro no municipio de Guaruja do Sul — SC.CEp 89540-000 e foro na cidade SJ. do Cedro
" estado de-Santa.Ca_taﬁna,"é"uma_Ehtidade Civil, sem fins lucrativeos, com autonomia administrativa, financeira e
politica exarcida na forma deste Estatuto., : '

CseAon |
DAABRANGENCIA = - E 1 L _ o = _
ART. 2°-O'Sindicato representa em juizo oufora dele, todos os traba]hadore_s na agricultura Familiar de Guaruji do
Sul-sc . oo o . e o o

PARAGRAFO UNico: - Séo ﬁbns_ideradés Trfa,bélhédores. na Agricultura Familiar os que exercem atividades na

que @ mesma h3o exceds 50%(Cinquents pér cento) da m3o da obra familiar, - - -
SECAO-m1 - e T R : -

DA FUNDAMENTACAQ _ L _ -
ART. 3*- 0 Sindicato dos Trabalhadores Rurais tﬁe Guarujd do Sulé uma organizagfo sindiqal_ea5§_pciativa, de cariter
classista; autdnom ' '

0 -e- democratico, -cujos. fundamentos caracterizam-se pelo ‘Compromisso’ com a defesa e

sustentdvel, solidarizando-se com os interesses histéricos das classes trabalhadoras.
SECAO IV : R '

DAS FINALIDADES o _

ART. 4*- 0 Sindicato dos Trabalhadores Rurais teim pontualidade:

| - Organizar sin_dica_li'nente 0s agricu!tores-farbiliare’s de Guarujé do Sul — SC_dirigir uma persbectiva_ cléssista_ e

transformac3o atual através da luta dos agricultores familiares na defesa de seus interesses imediatos e histéricos,

I - representar e defender, junto aos goverios, empresas, instituicdes, judiciirio e a0 conjunto da sociedade os
interesses coletivos da categoris e individualmente de seus associados; ~

Il -~ eleger os representantes da categoria.na forma deste Estatuto;

e oL e e
IV —Estabelecer contribuicdes dos.assoczados, dge acordo com as decisges tomadas nas.instancias;
encontros de qualquer dmbito;

V- representar a catégdria €m congressos, conf%rénciasé
VI = atuar conjuntamente com as outras entidades sindicais reunidas- na Central Unica dos Traba!hadq_r_es, com
Outras organizagdes e mavimentos sociais que lutam pela construgio de uma sociedade justa e demoacrética, tendo
2 agricultura familiar-como base para-o-fiovo. ir'a'o_delo_tecnolégi'co de desenvolvimento rural sustentdvel;

Vi —filiar-se a entidades sindicais de dmbito estadual, nacional e internacional de interesse da agricultura famifiar,

mediante aprovagio das Insténcias do Sindicato, conforme determina este Estatuto;
_ [

oretiidid b,




VHI = Celebrar convengdes e acordos coletivos; -

IX = representar a categoria junto aas Governos Municipais, Estaduais e Federal; Camara de Vereadores, Assembleia
Legislativa e Congresso Nacional; Agroinddstrias'e stas. representacies em que tenham relacdo com a Agricultura
Familiar, buscando garantir a defesa.dos interesses-da categoria; '

X = Lutar contra todas as formas de o‘pr.eséao e exploragdo, prestando ifréstrita’ solidariedade 3s lutas dos
Trabalhadores brasileiros e do mundo todo; o ' R

Xi —~ estimular e promover as diversas formas de 'orga'nizagéjo‘ da produg8o, industrializacio e comercializacdo da
produg3o da Agricultura Familiar, buscando a .producdo de produtos de qualidade e o-aumento da renda,

- possibilitando melhorar as condig8es de vida dos agricultores familiares;

. X#—Coordenaraluta dos agricultores familiares pela construcio de um novo modelo de desenvolvimento ‘
" ‘rural, tendo agricultura familiar como base para um novo modelo de producio técnico, social, econdmico
- e ecologicamente sustentdvel;. . ' '

XIii - Lutar pela implementagdo de politicas agricolas que viabilizem o projeto de desenvolvimerito rural
defendido pelo Sindicato; S R
XtV — Lutar pela realizacio da Reforma Agraria, organizando os agricultores e trabalhadores sem-terra, buscando
diferentes formas de press3o para efetivaciio da Reforma Agréria; ) o ;
- Promover a organizacdo dos agricultores integrados as agroind(strias; lutando para garantir maior renda-aos
mesmos e a democratizacio dos contratos de parcerias entre agroinddstrias e agricultores integrados; '
XV1 - Promover a organizagdo dos agricultores. {as)-no Sindicato, buscando garantir os direitos jd conquistados e
amplid-los;. ok o o ' ' . ‘
XVIl - Promover a participagio das mulheres e jovens em todas as instancias do Sindicato, garantindo espagos para
o debate das questdes do género; buscando construir novas relagBes entre homens e mutheres, pais e filhos;
XVIl - Elevar o nfvel de organizacio e conscientizagiio da categoria, através da promocdo de congressos, .
semindrios, plendrias, encontros-e dutros eventes, assim como, participar de.eventos intersindicais ou de outros
foruns; .. ’ ‘ o L S
XIX - -Realizar convénios, programas de intercimbio com organizages oficiais ou privadas de dmbito estadual,

nacional e internacional; promovendo a solidariedade entre organizagdes e entidades.

CAPITULON S
DOS PRINCIPIOS E COMPROMISSOS

SECAOI

DOS PRINCIPIOS e el o _

ART. 5% - Para cumprir seus objetives, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais regé-se. pelos seguintes principios e
compromissos fundamentais: - : o :
PRINCIPIOS: - : . :

! - Defende que os é_gricultores familiares e todos os trabalhadores se organizem com total independéncia frente
ao Estado e autonomia em relagio aos partidos politicos e que devam decidir liviemente em suas formas de
organizagdo, filiagio e sustentacdo. material. Neste sentido o Sindicato dos Trabalhadores Rurais, lutard pelos

pressupostos consagrados na convencGes 87 e 151 da OIT' no sentido de assegtirar a definitiva liberdade e

autonomia sindical no Brasil; ‘ L : : :

I~ O Sindicato dos trabalhadores Rurais garantifd a mais ampla democracia em todos os seus organismos e
instincias, tendo os associados completa liberdade de expressio, desde que ndo interfiram nas decisBes
majoritarias e soberanas tomadas pelas instdncias superiores e seja garantida a unidade de a¢io; :
- Desenvolve sua atuagio e organiza¢do de forma independente do estado, governo e empresas privadas,
piblicas e de forma auténoma em relacdo-dos partidas e agrupamentos politicos, aos credos e as instituicSes
religiosas e a quaisquer organismos de cardter program'éticozdu,institucional; I : :

IV- Considera-se a unidade fundamental para a sustentagdo das lutas e garantir asconquistas, esta unidade devers
ser fruto da vontade e da conscigncia politica dos agricultores; fazendo-se necessirio a luta contra qualquer forma
de unidade imposta por parte do-estado; ' ‘ e '



V- Desenvolver sua aghio e organizagdo de forma a construif um n
na agncultura familiar so!sdana, Reforma Agréria e modelo tecnoldgi

SECAO i
DOS COMPROMISSOS

I.- Desenvolver, organizar e apoiar todas as a¢des que visem constru§5o de um novo modelo de desenvolvimento

daagrmﬁturano meio Rural; : - _ .

.= W~ Lutar para a superacio da estrutura smd:cal umcusta e corporativa wgente, desenvo!véndo todos os esforgos
-para aimplantacio da sua orgamzagao sindical, baseada na liberdade e autonormia sindical;

W - Promover a organizacio de associacbes, Brupos ctoletivos, tooperativa e outras formas de organizacdo da

producSo come forma de exercicio da- solldarledade entre.agricultores e de- organizacio por local de trabalho da

agricultura familiar.

© CAPITULO N

‘DO QUADRO ASSOCIATIVO DIREITOS E DEVERES-

SECAO )

‘DO QUADRO ASSOC!ATIVO' i

ART: 6° - A todo agricultor- Familiar. que: exerca atividade ou resida na base do . T.R, conforme prev:sto no art 2°
.. deste estatuto, &. garantido o direito de ser associado do Sindicato,

_- 530 direito dos associados: :

- PARAGRAFO 12; Sdo: dnre:tos dos assouados tomar parte, votar e ‘ser votado nas.assembleias Gerais desde que
esteja inscritono quadro social do sindicato; ; '

" PARAGRAFO 22 reGuerer medidas para a. solugdo de seus interesses;

PARAGRAFO 32 Propora dlretona medidas'de interesse do Sindicato;

S3o deveres;

- I competente; .

PARAGRAFQ 2¢ Prestig:ar o Sindi |cato por todos.os meios.ao seu alcance

PARAGRAFD 32 Comparecer as assemnbleias gerals & votar; : : : :
PARAGRAFO 4% A apremagao da faita cometada -pelo assoc:ado serd anahsada em reumao ordlnérla do Conselho
Deliberativo a partir da dentincia, por escrito, de qualquer associado ou dirigente.. @ conselho Delaberatwo
. designara comissdo dlsuplmar para apurar os fatos; ..

PARAGRAFO 5° 0 Julgamento e apreciagio de penalzdades sugeradas pela comissdo serfio apremadas pelo
Conselho Dehberatwo absolvendo .0°associado. denuncuado ou aplicando, por escrito, a pena de adverténcia, de
suspengao, ou exclusdo do mesmo; : Co

recurso, no prazo de 30 (Trinta) dias 4 Assemblela Geral; -

. PARAGRAFQ 7°: O associado poderd sei suspenso poraté120’ (Cento e vinte) dias; -

=%  PARAGRAFO 8°: O associado que receber a panalidade de exclusio ndo poders ser admitido novamente no quadro
de associados pelo prazo'de dois anos: ' : ' '

DA ESTRUTURA E ADMlle*_rsAcﬁo DO SINDICATO

. ART.: 72 - S3o instancias do Sindicato, por ordem h:erérqunca
- 3 Assembleia Geral :
i Assembleia Gerai do Setor
Congresso de Delegados
§ Conselho Deliberativo
— Diretoria Executiva
' ‘Conselho Fiscal

_ SECAOI

. PARAGRAFO 1% Pagar pontualmente as anu:dades fixada pela assemhlela Geral e homoIogada pela autortdade_

PARAGRAFO 6°:' No caso de aplicagdo das penas de suspensao e exclusao do quadro de associados, serd garantido




DA ASSEMBLEIA GERAL

3 ART: 82 - As Assemblenas Gerais sdo. soberanas nas dehberagoes sobre 05 assuntos de sua compet?
i respmtadas as determmagoes deste estatuto: '
ot . PARAGRAFO 1° - As Assemble;as Gerais compreendem as Assembleias Gerais Ordménas eas Assemb[euas Gerais
' Extraordindrias;

PARAGRAFO 2° - As Assembteuas Gerals seriio convocadas por edital publicado em 3 locais de grande circulacdo e
" Mural do Sindicato 1o municipio de Guaruja do Sul no prazo minimo de 3 (trés) dias (iteis e no prazo de 30 (trinta)
dias Uteis da realizagio 'da referida Assembleia Geral, garantindo-se ampla divulgaggo nas comunidades rurais e
afi xagdo no Murat de Sindicato. o '
PARAGRAFQ 3° - As Assembleias Gerais serdo reaiizadas, no horério estabelecido no edital de convocagdo, com
gualquer nimero de associados presentes; ‘ )
PARAGRAFO 4°-As dehbe:agoes da Assembie:as Geraic serdo tomadas por maioria simples, salvo as exceches deste
estatuto.
PARAGRAFQ 5° - Nas Assemblesas Gerals ser3o tratados 0s assuntos constantes da ordem’ dodia; -
PARAGRAFO 6* - 35 Assembleias Gerais serdo dirigidas pela Diretoria Executiva ou por quema assembleia indicar.
PARAGRAFO 7™-As a?asdasassenlb!emﬁera;s <er30 lavradas em um livro exclusivo para estefime serdo assinadas
pelo’ Pr@em&eSecr&téﬁodasessao eas presen;as serdo registradas no livro de presengas atravésda assmatura
das assnaa@praa'eras‘
FO & - !—anenéonecasudade poderao ser convocadas Assemhlems Gerals Extraordindrias Permanentes,
Coea Feicinio e data de nfcio & fim, para tratdr somente dos assuntos da ordem do dia do edital que a ¢onvocar,
_.respaf—méa todas as determinagBes deste estatuto
o Al'ﬂ' 92 —As Assemblelas Gerals. Ordindrias:serio. convocadas’ pelo Pres:dente, pela Diretoria Executiva ou pelo
Ctmseﬁm Deliberative para tratar dos seguintes assuntos: : '

I - Analisar e aprovar a presta de contas do exercicio anterior; -
1l - Analisar-e. aprovar 0 orgamento anual da entldade do exércicio em curso;
ART. 10- As Assembleias Gerais Extraordmarlas serdo convocadas pelo presidente, pela Diretoria Executwa ou pelo
Conselho Deliberativo, ou, ainda, por abanxo—assmado de pelo menos 10% {dez por cento) dos. assomados em-dia
com suas obrlgagoes sociais, ou-com qualquer nimero de assomados presentes.
'PARAGRAFO UNICO: Quando for convocada por abaixo assinado que trata o CAPUT deste artlgo Esta assembleia
s6 podera tratar dos assuntos que constar no cabegatho do aba;xo—assmado que solicitou sua convocagdo;
ART 112 — Assembleia Geral Extraordinaria poderd deliberar sobre os seguintes assuntos: '
Dissolver o Sindicato, em votacdo secrata, com aprovagao de 2/3 (dois tergos). do total dos assoc;ados, quando
convocada especialmente para este fim;
a Aprovar a compra e alienagdo de imbveis; quando convocada para este fim;
Eieger e preencher 05 cargos vagos na supléncias da Diretoria Executiva e do consetho Flscal quando convocada
para este fim;
Deliberar sobre os recursos, conforme determinagoes deste Estatuto, fquando convocada para este fim;
Deliberar sobre a.base territorial do-Sindicato, quando convocada especialmente para este fim;
Deliberar sobre campanhas reivindicatorias € as formas de luta;
Deliberar sobréa orgamzagao da categoria dos Trabalhadores na Agricultura Familiar e dos trabalhadores em geral,”
da estrutura vertical dessa organlzagao, filiagio a Central Sindlcal eas relagbes com outras entldades cms, guando
convocada para este fim;
Fixar o valor da mensalidade e: dehherar sobre outras. contnbuagoes conforme determinacdes deste Estatuto,
quando convocada para este fim; . :
Deliberar sobre a reforma deste’ estatuto quando convocada espemalmente para este fim, respercando as
determinactes deste estatuto;.. - . :
Outros assuntos prewstos neste estatuto,
SECAO
DA ASSEMBLEIA GERAL DE SETGR
ART 12 ¢ ~ As Assembleias Regionais de Setor séio' soberanas nas deliberagBes sobre os assuntos de sua .
competéncia, respeitadas as determinagdes déste estatuto, e R :
" PARAGRAFO 1%- A Assembleia Regional de Setor & uma instancia do Smdlcato que 56 pode deliberar sobre-assuntos
‘dos associados e de categoria do setor, cula Assemb]ela forinstalada; S




PARAGRAFO 2°:- As Assembleias Regionais de Setor serdo convocadas pelo presidetite, pela Diretoria Exe$s
pelo Consetho Deliberativo, através de. edital afixado na sede do Sindicato e nas sedes das Coord (F)§
-~ Municipais, no prazo minimo:de 10 (dez) dias Uteis, garantindo ampla divulgaciio da Assembleia para informar
- _ I categoria da realizagio da mesma;
k- o PARAGRAFO 3":--As Assembleias - Regionais de Setor serfio realizadas no horério estabelecido no edital. de
convocagdo, com qualquer nimero de- associados presentes;
PARAGRAFO 4%- Nas Assembleias ie Setor, serdo tratados os assuntos constarites da ordem do dla respercadas as
+ determinaces deste assunto; :
PARAGRAFOQ 5°- As Assembleias de Setor serdo dmgldas pela Diretoria Executlva
PARAGRAFO 6°:- AS deliberacies das Assemb!esas do setor serdo tomadas por maioria s:mples salvo as excegoes :
previstas neste estatuto,
PARAGRAFO 7°:- As atas da- Assemb;ena de setor serfo- iawadas em um livro-exclusivo para este fimi e serjo
assinadas pelo(a) Presidente eSec:Etano {a) da sessdo e as presencas serdio registradas no livro de presencas
através da assinatura de cads associado: presente;
PARAGRAFO 8- Para efciic Beiis mmto atende-se por setor-os diversos ramos-de atividade (Bovihocuitura,
amﬁma,samzﬁzaeaﬂzm.} o
- ARTIR s Assmbleias de'Setor serao convomdas para deliberar sobre os seguintes assuntos:
R SF o S 2 eresiBes redacionddas 36s ramos: de atividade, cuja assembleia foi instalada:
& Dstisone straminhamento de atividades do Sindicato.
-mmm de pautas de remwndlcagoes e encam:nhamentos de lutas especificas de setor,
~'w-mm aeleicioe posse dadiretoria,

s;&ma

DO CONGRESSO DE DELEGADOS'

ART 142 - O Congresso dos Trabalhadoras abranglda pelo Smdlcato serd reallzado até a metade da gestao de cada
Diretoria, Executiva;sob convoca;ao 'da Conselho Deliberativo;

PARAGRAFO 1° - O Congresso de delegados tem como f‘nahdade fazer anal:se de conjuntura, aprovar tese de
atuagdo, planos de luta e projetos politicas.

PARAGRAFO 2°- O Conselho Dellberatwo no edital de convocacoes determinard o prazo de inscrigio de tese e o
nimero.de delegados que serio eleitos ao: Congresso, ndo podendo ser inferior a 3% (trés por cento) do total de
associados ‘do Sindicato, segumdo o pnnc:plo da proporc:onahdade de assomados por Setor de Trabalho e por
Comunidade. : .

PARAGRAFC 3" A e!eu;ao de deiegados reaf:zar—se-é em reunido por setor, confc':rme determinagé’o do edital de
convocacdes do Conselho Deliberativo; ' : _

PARAGRAFO 4°- As atas das Assembleias de eleagao dos delegados deverio ser entregues a4 Comiss3o do Congresso
até o inicio do mesmo;

ot sscAo v
- Do CONSELHO DELIBERATIVO _

g ART 15 2 = Constituem @ Conselho Deliberstivo:

o Diretoria Executiva- efetivos e suplentes

il Conselho Fiscal- efetivos e suplentes

o Um representante para cada 10 (dez) associados de cada setor

?‘ii PARAGRAFO UNICO = 0 mandato das membros do Conselho Deliberativo coincide com o mandato da Du’etona

il Executiva e do Conselho Fiscal;
ART 162 - Compete ao Conselho Daliberative:
Cumprir e fazer cumprir o présente Estatuto, bem como as deliberacBes das Assembleias Gerais e dos Congressos
de Delegados;
Elaborar e aprovar o plano anual efou plunanual de acdo do- Sindlcato,
Aprovar a politica admmlstratlva do Sindicato;
Aprovar o relatério anual das atividades do Sindicato;

. Aprovar a compra e alienagio de bens imoveis;

. Analisar, aprovar e encaminhar & Assembleia Geral Ordinaria o orgamiento-e a prestagio de contas anuals,

Aprovar a tontratacdo e demisso de funcionérios e assessores e estabelecer a remuneracgo;
Eleger a comissdo-para preparar o Congresso de Delegados € apreciara proposta de Regimento Interno, depois de
elaborada peia Comiss3o; : _
Convocar o Congresso de Delegados, respeitando as determinagtes deste eétatuto; a




- o

. Aprovar as deliberacBes de dirigente e a resfiectiva remuneragdo;

L2 L 8 % % %

Aprovar convénios e as ag0es conjuntas com outras entidades;

Criar e extinguir sub-sedes estabelecer seu funcionamento;

Propor a Assembleia Geral Extraordindria reforma deste estatuto;
Aplicar as penalidades deste estatuto, salvo o recurso a Assembleia Geral;
Aprovar-o Regimento interno do Sindicato, réspeitando este Estatuto;

. DeBberar sobre o remanejamento de dirigentes nos cargos da dirétoria Executiva (efetivos e suplentes) e do
~ --Conseha Fiscal {efetivos e suplentes) com a aprovagdo de, no minimo, % {trés quartos) dos seus membros, salvo o
.recirso, no prazo de 15{quinze) dias, 3 Assembleia Geral. O recurso interposto teré efeito suspensivo até o

k ;@wrm definitivo da Assembleia Geral; : :
‘Comvocar e normatizar o processo eleitoral, conforme as determinagdes deste estatuto;

Etzborar pautas de re:nwndicagoes edar encammhamentos as lutas e agbes em que estejam envolvidos temas de
m.erasses da Agricultura Familiar:’

ART 17 2 - O Conselha Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 4{quatro)

Aleses extraordinariamente sempre que a Diretoria Executiva o convocar.

PARAGRAFQ 1°- A Convotacio. do Conselho Deliberativo sera feito pelo presidente ou pela Dlretorla Executwa
através da edital afoado no Mural do Si ndicato, em sua sede, com antecedéncia minima de 3(trés) dias Uteis,

o ,praam-se, por esaitn, a COMUNKSLE0 A seus  membros;

PARAGRAFD 27- O Ecfits! de convocacio deve apresentar a pauta paraa reumao convocada a qual serd submetida

| aSETOega0 éaspmsenm no inicio da:mesma;

.« PARAERAFOZ’—S&Q Presidente ou a Diretaria Executiva ndo’ convocar o Conselho Deliberativo ordmarlamente ou
' Emamde nec&ss:dade de convocacio extraordinéria, o Cofiselho Deliberativo poderd se autoconvocar através de
" absixo-assinado de rio minimo 50% (cinquenta por cento) de seus membros, conforme o Pardgrafo 1° deste artigo.
" “ART 189 — O quérum para a instala¢do do Conselho Deliberativo é a. presenga de no minimo, 50% {cinquenta. por

cento) dos seus membros e suas decisdes: serdo tomadas por maioria 5|mples exceto nos €asos prewstos neste
estatuto c

SECAO V ‘

DA DIRETORIA. EXECUTIVA :

.ART 192 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executwa eleita na forma prewsta neste Estatuto, para
um mandato de 3(trés) anos, cumposta por 8{oito} membros efetwos e 8{o:to) membros suplentes para os
seguintes cargos: \

EFETIVOS: :

Presidente o

Secretario(a) Geral e Comumcagao

Secretario(a) de Finangas e Administragdo

Secretériofa) de formagdo

Secretdrio{a} de:Organizagao Sitidical

Secretdrio(a) de Politicas Piblicas-e sociais

Secretédrio(a) de politicas de Desenvolvimento-Rural.

Secretdrio{a) de politicas. agroindustriais -

SUPLENTES:
8 {oito} membros

ART 20 2 - A Diretoria Executiva Compete:

1= Cumprir e fazer cum pnr o presente Estatuto,

it - Dirigir o Sindicato conforme este estatuto e’as dellberagoes das suas instancias;
il - Representar o Sindicato e'a categorsa ¢onforme as determlnat;oes deste Estatuto;
IV Admitir e demitir funciondrios e assessores do Smdlcato conforme dehberagao do conselho Dehberatwo_.

v - Coordenar as atividades do Sindicato, conforme as det'errhinagc’ie’s deste Estatt_jto edesuas instanqias;




Vi-Dar publicidad;e a0s assuntos de‘intei.'e's;é._s;lcll; catégori_a, dos associad;)'s e cfos diifigentes;

VI - Determinar as':jatriby.ii;ﬁé:sf ';iosncarg'és da birét‘oria Exeﬁﬁtivé néo previsto Ao pre_sentes'Estatuto;_. -
vill- Garan';ir-.a ﬁli:égé'd de qu‘a:lqt-:ér inte'grant’e‘. da éategofia,'sem '&is{tingﬁo, conftn.rme.deteﬁniné esfé e§fatuto; '
IX - Administrar o patriménio éocial do Sindicato e promover 6 bem geral dos associados e da categoria;

X -Delibierar sobre o5 émpréstimos, contribuices a terceiros e despesas diversas, respeitando as determinagBes
deste Estatuto; SR R _ o C

X1 - Convocar e dirigir as reunides do Consellio Deliberativo e as Assembleias conforme estabelecido neste Estatuto;

XII - Deliberar sobre substituicio temporéria de dirigenté.é, qU‘ando o periodo for inferior 4 120 {cento e vinte) dias,
nos cargas da Diretoria Executiva, entre 0s membros efetivos € suplentes, precisando os poderes através da ata;

PARAGRAFO 1"- £ vedado aos membros da Diretoria Executiva assumir compromissos e tomar decisies
isoladamenta; _ o . .
- PARAGRAFO 2°- Os membros da’ Diretoria Executiva s poderdo atuar isoladamente no comprimentd das
- atribuiches especificas e de rotira de seus cargos; ' S
" PARAGRAFQ 3" ADiretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente; tima vez por més e extréordinariam‘ehte quando
necesss ric.Com’ 0 quérum minimo de 2/3 (dois tercos) do total dos seus membros efetivos e, as decisBes serio
tomadas pel2 maioiia simples; - e L : B
‘PARAGRAFO 4% As reuniSes da Diretoria Executiva serdo dirigidas pelo Presidente e secretariadas pelo Secretario
. Geral ou por'membros indicados pelos presentes; _ S , '
PARAGRAFO 5°- Os assuntos discutidos nas reunides serio registrados em atas, que serdo-assinadas por todos os
membros presentes, sendo lavrados emrlivro-especifico para este fim; ' :
PARAGRAFO 6°- As reunies da Diretoria Ex&cutiva serfo convocadas pelo Presidente; ou; por autoconvocacio da
maioria dos seus membros efetivos, através de abaixo-assinado, no prazo minimg de 2{dois) dias (iteis, através de
edital afixado’rio mural de Sindicato, ém.sua sede, garantindg a comunicacio, por escrito, 3 todos os membros
efetivos; - T - s . o T :
PARAGARFO 7°- A pauta da reunido sera formada no iniéio da-messna pelos presentes.

ART.212 - Ao Presidente do Sindicato compete:
Cumprir'e fazér cumprir o presente estatuto; : : S
Representara categoria; o Sindicato, o Conselho Déliberativoe a Diretoria Executiva, respeitando este Estatuto e
as deliberacBes das instancias do Sindicato; + - ' S '
Assinar todos os documentos de siia competéncia, conforme determina este Estatuto;
Assinar os chequies juntamente com o Secretdrio de Finangas e administragdio; =~ - :
Assinar contratos, convénios, titulos ou quaisquer outros ‘atos de' recebimento ‘de dominio, posse, direitos,
prestacGes e agdes de todasas naturezas legais, conforme as determinagdes deste Estatuto e as deliberacdes das
Insténcias do Sindicato; o ' : : :
Comprar e alienar benis méveis e iméveis, respeitando este Estatuto-e as deliberagBes das Insténcias do Sindicato;
Convocar ¢ presidir as Assembleias Gerais, as Assembleias Regionais de-Setor e as retnides do Consetho deliberativo
€ as reunides da Diretoria Executiva; respeitando as determinacGes deste Estatuto e.as deliberacBes das Instancias
'de Sindicato; " ) : e o :
Dar publicidade aos atos do Sindicato conforme determina este Estatuto;
-Convocar extraordinariamenite o Conselho” Fiscal ‘e- solicitar informagdes e parecer do-mesmo sobre a
movimentag¢do financeira.do sindicito; ' a : B '
Convocar o Congresso de Delegados e o-processo eleitoral; obedecendo as ‘determina¢des deste Estatuto e as
deliberagfies das Instancias do Sindicato;’ S S - S :
Deliberar juntamente com o secretério de Finangas e Administrag3o, sobre os gastos de valor inferior & 2{dois)
- saldrios minimos para necessidades de manutencéo e funcionsnios do Sindicato, sempre zelando pela economia e
qualidade. : . SR 4 C '
ART 222 - Ao Secretdrio(a) Geral e Comunicacio compete:
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;- ‘




Secretariar as Assembleias Gerais, as Assembleias Regionais do Setor, as reunibes do Conselho Delibers

diretoria Executiva, elaborando as respectivas atas; . e 80 ceV

Ctiar e manter em ordem o fivro de atas das Assemblems Gerais, do Conselho Dehberatwo e da Diretoria Executiva
e o fivra de presencas das Assembleias Gerais € do Conselho Deliberativo;
Manter os outros dirigentes informados de expediente do Sindicato, coordenar seu despacho e manter orgamzados
os arquivos das correspondéncias emitidas e recebidas pelo Slndlcato,

; V Regtstarno fivro proprio, a publi(:ldade dos atos do Sindicato;

vi- Arquwar as justifi catwas de auséncia e fazer controle da frequéncna dos membros da” | Diretoria
‘Executiva do Consetho Delibérativo nas suas réspectivas. réunides . :
. V1 - Elaborar o relatdrio anual de atwudades e do piano anual e/ou plurianual de agt’ies e outros relatérios das
atividades da entidade; . . :

Vl!l - Coordenar as attwdades de comunlcagao do Smd:catO' programa de Radlo, elaborat;ao de boletlns jornais,
convites, comumcados e outros.

IX - Implementar-a busca e dwulgagao de’ informagoes entre o mov:mento smd:cal os assocuados, a categona, oS
trabalhadores em gerai e a sociedade.

ART.232-Ao 'secretério{a) de Finangas e Administragdo compete: -

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Administrar o patrlmomo e as receitas do Sandlcato conforme as determinages deste Estatuto e as deliberagtes
das suas Instdncias; - o
Preencher.os cheques, assinar ]untamente como: Presxdente e efetuar o0 pagamento das despesas do Sindicato;
Manter as:. dsspombuladades monetérias do- Sindicato, apllcando no mercado. financeiro e zelar pelo. seus
rendimentos;’ - -

Fazer copias dos cheques @ organizar arquwo contabll com o comprovante das despesas efatuadas;.

Manter o registro didrio da miovimentacdo financeira; R T

Organizar, conjuntamente com o Contador do Stndicato os balancetes mensa:s, os balancetes e os balangos anuais
do Sindicato e submeter & aprecia¢do do Conselho Fiscal; ’ .

Elaborar e atualizar: anualmente o livro de patrimdnio do sindicato, relacnonando os bens de entidades;

Ter sob-sua guarda a responsablhdade todos osvalares, numerérios documentos contdbeis, livros de escrituracdo,
contratos e convénigs, atinentes a sua’ drea:de -atuagdo e adotar todas as prowdéncuas para cue SEja evitada a
corrosio das financas da Entidade; R

Manter atualizado o cadastro dos associados do Sindicato; .

Elaborar a proposta de orgamento anual e encaminhar ao conselho delaberatwo,

Admitir e -demitir: funciondrios e assessores 'do Sindicato e encaminhar a liberacio de dirigentes sindicais,
respeitando este Estatuto e as deliberagdes das. Instancias do Sindicato;

Apresentar a prestagdo de contas anual ac Conselho Fiscal, ao Conselho Dehberatwo ea Assembleia Geral;

Manter a Diretoria Executiva e 0 Conselho Dehberatwo, informando da srcuagao fi nanceira do Smd:cato e da
execucdo do controle do orgamento;

"Propor a Diretoria Executiva e © Conselho Deliberativo medidas que visam melhorar a situagdo financeira do _

Sindicato; _

Controlar a prestagéo de servigos e 0 uso do patrimdnio do Sindicato;

Deliberar juntamente com o Presidente. sobre 0s gastos de valor inferior a-2(dois) saldrios minimos para as

fiecessidades de manutengio e funcionamento do Sindicato zelando pela economia e quahdade

ART, 242- Compete ao Secretério(a) de Formac3o:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

~ Implementar a secretaria de formac8o procurando viabilizar os instrumentos de apoio, biblioteca, videos, discos,
televisio, slides, apareiho de som, gravadores e arquivo de informaggo, arquivo de texto, etc.; '

* Zelar pela conservagio dos instrumentos de apoio da secretaria de Formagao e controlar o seu.uso;
Propor e coordenar atividades de formagdo s:ndacal conscientizacdo politica e formacdo em geml para os
trabaihadores, -
‘Coordenar o'desenvolvimento do plano de furmagao para o Smdlcato aprovado pelo Conselho Deliberativo;
Subsidiar, com informacdes, os-outros dirigentes na agdo sindical e na evalucdo da discussao- sobre o movimento e
estrutura sindical;
ART. 252.- Compete ao Secretario(a) de Organizagdo Sindical:
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Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Acompanhar, subsidiar e orientar ¢ trabalho. dos | representantes sindicais da base; :
Substituir; temporanamente o pres:dente nos afastamente legalsaprovados pela Dlretona Executwa cwo o tem po
e as atribuicBes deverdo constar nela;
Representar o Presidente quando dele receber; esta atrubuu;ao
Coordenara organizagdo sindical de base;: -especialmente as Organlzacoes por Io::ai de trabalho (OLTs)
Acompanhar'e atuar nas atividades mterszndlcals,
ART. 262- Compete ao Secretario(a) de Pohtrcas Pubhcas e Sociais:” -
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Coordenar o processo de elaboragio de politicas publ:cas de interesses dos Agricultores;
Articular a agdo do Sindicato;
Manter a base informadasobre a lmplementagao das diferentes politica piiblicas e sociais;
Garantir nos diferentes espagos de atuagdo do sindicato a discussdo sobreé a questiio de género, aprofundando a
.andlise sobre as relagtes e a organizacio do’ niicleo familiar na realizagdo da producfo e a participagiio na vida
comunitdria e politica;
Desenvolver a conscientizagio dos trabalhadores quanto a0 uso do material de protegio individual, o cuidado com
ambientes insalubres e perigosos e as prowdenmas necessdrias para a manuténcio da satide do trabalhador;
Promover atividades esportivas e culturais gue visem o lazer e a integragdo dos trabathadores;
Acompanhar as administragdes pblicas e as polfticas desenvolvidas pelos mesmos.
ART. 272- Ao Secretdrio{a) de politicas de Desenvelvimento Rural cnmpete '
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;” -
Coordenar e promover a: ‘organizagdo de associagdes, ‘grupos coletivos, cooperatwos, bem cotno outras formas de
organizagdo da produgdo, industrializagio e comercializac3o, que garantam o exercicio da. sohdanedade entre
agricultores familiares e a superagdo do atual modelo de desenvalvimento tecnologlco
Desenvolver acBes formativas e orgariizativas de " forma ‘a’ construir as bases de um fiovo modelo de
desenvolvimenito rural, baseado na Agricultura Familiar: ; - S
Incentivar as diferentes formas de ¢ooperacio agricola.
. Acompanhar e divulgaras diferentes expenénmas que'sé desenvolverem nesta drea;
Coordenar a acdo do'Sindicato na organizacdo dos agncultores, na construgao de mstrumentos que poss:blilte aos
mesmos 0 max:mo controle sobre sua produgaO' .

%%Go '

Cumpnr e fazer cumprir 4] presente Estatuto,
Coordenar politicas e proimover a - organlza;ao dos- agncultores mtegrados as agromdustrlas, visando ‘@’
democratizacdo das relagbes contratuais esta belecidas entre os agricultores e as Empresas:
Organizar politicas de reivindicagSes dos produtores: integrados, a partir da reafidade de ¢tada setor de produgio
{fumo, leite, suinos, aves e outros);
Organizar e coordenar a Juta dos diferentes setores na busca da conquista de suas remvmd:cagoes
Em conjunto cam o secretariofa) de Desenvolvimento Rural incentivar as iniciativas das agroindustrigs artesanais,
de grupos de cooperacdo e associagGes, como estratégia de organizacio da comercnallzagao e industrializacio dos

" produtos Agricolas, valorazando e descentraiazando essas atnndades para as unidades famlhares, ‘ f

SECAC VI
DO CONSELHO FISCAL L o ) :
" - ART:292- O Conselho Fiscal do Sindicato sera composto por 3 (tres) membros efetivos e 3(tres) suplentes, eleitos
“juntamente com a Diretoria Executiva e com mandato equivalente, conforme previsto neste Estatuto.
“PARAGRAFO UNICO: O Conselho Fiscal eIegeré um presidente.e um secretano{a) para caordenar e reglstrar seus
 trabalhos.
ART.302- Ao Conseiho Fiscal compete:
- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Acompanhar.e fiscalizar a gestdo financeira do Slndlcato,
" Examinare emitir parecer por escrito dos baiancetes mensa:s e balangos anuais apresentados pelo secretarlo(a} de -
_ ﬁnan;as & Administragio; : : : o
~Bropor medidas que visam a melhofia da situacdo f’ Inanceiras do Sindi icato;
pormedidas: «que visam'melhorar o atendimento da gestdo financeira do Sindicato;
‘._nformar o Conselho Deliberativo por escntc quando verificar qualquer irregularidade na gestao F nancelra de
' 'Smd:cato, : : )




PARAGRAFO 1°- O Conselho Fiscal reunir-sé-4 ordinariamente, mensalmente, com o Secretario de f
Administragéo para examinar a movim'ehtat;ao financeira, os registros contdbeis, o5 balancetes mekdb
balangos anuais do Sindicato e extraordmarlamente fuanto solicitado pela Diretoria Executiva;.. . B4
PARAGRAFQ 2°- O Concelho Fiscal registraraem livro de atas préprio, as decisbes tomadas em suas reunides,
juntamente com o registro do'parecér por ele dado naguela reunidio sobre a movimentaco financeira, os registros
contdbeis; e balangos do Sindicato, devendo as atas levar as assinaturas dos membros presentes;

PARAGRAFO 3°- 0 quérum necessario para instalar a reunido do Conselho Fiscal é a presenga de, no minimio, 2{dois)
* . membros efetivos, As deliberagies serdo aprovadas com pelo menos dois votos favoraveis;

PARAGRAFO 4°- E facultativo a participacio dos suplentes nas reiinides com direito & voz.

CAPITULOV
DO PATRIMON?O, DAS RECEITAS, DO ORCAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS

'SECAOI : -
DO PATRIMONIO - © : -
ART. 312- Constituem o patnmﬁnlo do- Stnc[icato
Os bens méveis e |m6vels : .
As doagBes de qualquer natureza;
As dotacGes e 0s legados; .
As disponibilidades moniet4rias, vaiores em moeda em depocho ‘bancério. com seus fespectwos rendimentos,
outfas titulos e qualquer outra aplicacdo financeira que o Sindicato tiver.
PARAGRAFO 1°- O Secretdrio{a) de Fman;as e Administracio manterd um livro de patrimﬁmo -atualizado
anualmente, com relagio dos bens do Sindicato, enumerando em ordem crescente 0s automaévels, os mévels, os
eletrodomésticos e os equipamentos do modo que os nlimeros ndo sejam repetidos e que, na alienag3o ou
condenagﬁd de algum bem seja registrado a baixa no livro de patrimdnio citado o destino dos respectivo bem. O .
livro de Patrimdnio deverd ser assiriado; sempre que atuzlizado, pelo Secretano(a) de Finangas e Administragdo,
pelo Presidente e pelo Conselho Fiscal;
PARAGRAFO 2°- As disponibilidades monetérias deverdo ser apllcadas em estabelecimento hancarlo .em conta
conjunta pelo Présidente e o Secretério (a) de Financas e Administraciio, em titulos garantldos pelo poder publico
ou noutro que merega’ notéria credibilidade, até ser utilizado pelo Sindicato;
PARAGRAFO 3°- O dirigente sindical; empregado da entidade ou: flllado que produnr dano patrlmoma! culposo ou
doloso,’ respondera civile cnmma[mente pelo ato-lesivo;
PARAGRAFO 4°- No caso da dlssolu;ao do Sindicato o patriménio pagaré as dividas Iegltlmas, decorrentes de sua -
responsabilidade, serd doado por: decisdo da Assembleia a entidade congénere, @ outro Sindicato da mesma
categoria ou.de categoria similar ou anexa ou ainda qualquer Entidade Sindical profissional de qualquer grau. -

SECAQ Nl

DAS RECEITAS - :

ART 328 - Constituem-se como receitas’ do Sindicato:

As mensalidades do Sindicato:

. As contribuigGes sindicais legalmente instituidas;

" Asrendas decorrentes da‘utilizac3d do-patrimdnio ol da presta;ao de servigos pelo Sindicato;

- Os juros, corregdo monetéria e outros rendlmentos dos vanres deposrtados em estabelecimentos bancéncs,

- Doacio de legados;

Outtras rendas legais de qualguer natureza

" PARAGRAFO 1°- O valor da mensalidade para o assoc&ado contnbumte éfixado e modificado pela-Assembleia Geral
" quando convocada para este fim; - ‘

PARAGRAFO 2°- Os valores da receita do Smdlcato devem ser utilizados para o pagamento das despesas do
Swudicato gutorizadas conforme as determinagbes deste Estatuto e as sobras aplicadas em estabelecimento
bancdrio oficial em operagGes legais que garantam o melhor rendimento e que estejam em disponibilidade para o
cumprimento das obrigagSes da Entidade;

| PARAGRAFO 3°- Cabe a0 Secretério(a) de Finangas e Administragio o controle do receblmento -e do registro das
receitas ze!ando para que no haja nenhum prejuizoa Entidade: - ~

“SECAO HI
DO ORCAMENTO




ART. 332- 0 arcamento anual do Sindicato seré-elaboradoa partir do Plano Anual e/ou Plurianual de AgH6 apraga
pelo Consetho Deliberativo: ‘ : :

© PARAGRAFO 1° O orcamento anual deve conter as diretrizes orgamentais, a previsio das receitas € a previsdo das -
_ despesas; - o S e e » . o : .

PARAGRAFO 2°- 0 orgamento serd feito no vaidr’ da moeda oficial vigente no pals e poderd ter um indice indexador

*ifa inflagdo para manter 0s valores atualizados monetariamente.

SECRO IV
DA PRESTAGAO DE CONTAS.

ART. 34¢2- A prestacio de contas compreende os balancetes mensais, anual, e a comprovaggo de cada despesa,
conforme a detérminagdo deste Estatutor R ' : '

PARAGRAFO 1°- Toda despesa do Sindicato deve ser registrada, com respectivo comprovante, incluindo copia de
cheque, nota fiscal, recibo ou outro documento comprovante; oo

PARAGRAFO 2°- O Secretério de Finangas e Administragdo fard o registro da movimentagao financeira e no final do
més encaminhard ao Contador da Entidade para a elaboracéo de balancete mensal; '
PARAGRAFD 3°- O Contador elaborara o balancete e 0 balango anual a partir dos halancetes mensais;

PARAGRAFO 4°- O Conselho Fiscal analisard, mensalmente, todas as despesas do Sindicato e emitiré o seu parecer.

registrando-o em-ata; em livro préprio, sob-0$ balancetes mensais; -
PARAGRAFO 5°- O:Conselho Fiscal analisard e emitird parecer, registrando-o em ata, sobre os balancetes e os

balangos apuais; - - _ - , :
‘PARAGRAFO 6°- Cabe ao-Conselho Deliberativo analisar, aprovar e encaminhar a prestagdo de contas anual do:

‘exercidio anterior para Assembleia Geral Ordindria analisar e aprovar.

. CAPITULOV]"

DOPROCESSOELEITORAL © - =

SECAD1 - T

DAS DISPOSIGOES GERAIS

ART. 352 As-eleicbes para a reénovacdo da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal serdo realizadas em processo

dnico-de eleicdo, através de chapas, para um mandato de 3(trés) anos, a eleigdo serd na segunda guinze de
setembro ém conformidade com este Estatuto: :

PARAGRAFO 1°- A posse da Nova diretoria do Sindicato sera no primeiro dia til do més de outubro do mesmo ano
da eleicio. _ h ' ' o
PARAGRAFO 2°- O Conselho deliberativo serd automaticamente renovado-com a posse de novos dirigentes eleitos

e com a eleigdo e reunides:nas comunidades-dos representante'sfpara' atingir a proporcionalidade de associados -

do respectivo municipio, conforme as determinages do paragrafo 1° do Art. 16 deste Estatuto;

PARAGRAFO 3°- Os representarites sindicais de base serdo eleitos, conforme as determinagses deste Estatuto;:
ART 362 Aeeldlis ,ja‘;faf?:agzrseaggagﬁ.pmdagﬁit:etoriaff}lé?gge va;:CoriselligsFiscal BECo0

cealizada-dantro.do prazo.méximo:de.90(noventa)diase Saio minimosde30 (trinta) diaszantesdo términgdo
mandatovigente, - e b : : '
SECAO I o

DA COORDENACAQ DO PROCESSO ELEITORAL" o - -
ART.37¢- O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comisséio Eleitoral composta de 3{trés)

membros efetivos e 3(trés) suplentes, eleita em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim, mais um

-fepresentante de cada chapa registrada: -

PARAGRAFO 1° Poderd ser eleito para fazer parte da-Comiss3o Eleitoral o ascociado em dia com suas obrigagbes
sociais efou pessva.que atua no movimento sindical; : . _
PARAGRAFO 2°- A aleicio da Comissdo Eleitoral sera feito relacionando os membros efetivos suplentes e com a

* définicZo do presidente dos trabalhos:

PARAGRAFO 3°- A Comissdo Eleitora! serd composta na mesma assembleia que a e'legeu @ seu mandato-extinguir-

. sa-a cgm a posse da nova Diretoria:

PARAGRAFO 4°- No ato do registro da chapa, a mesma fard a indicagao do seu representante para compor a

- éomiss3o Eleitoral dos membros de qualquier chapa inscrita, exceto para o representante da chapa:

PA.RAGRAFO 5°. E vetada a participacdo na comissdo eleitoraldos membros de qualquer chapa inscrita, exceto para
o representante da chapa: - . _ ‘
PARAGRAFO 6°- As decises da comiiss3o Eleitoral serdo tomad_as'pé!a maioria simples de voto:
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PARAGRAFO 7°- O quérum minimo para instalar a comissio Eleitoral é o' niimero inteiro apés a metadg
dos membros efetivos:
ART.38 ~ O Conselho Dehberatwo convocard a uma assemblela. geral extraordinarla, atraves de -ed4¥g
publicagBes, com antecedenCia minima de'10° (dez) ‘digs utels e mixima.de. 30(trmta} dias titeis da sua reallzagao
para eleger a comissdo Eleitoral.

PARAGRAFOQ UNICO: copiado edltal aguese refere este artigo deverao ser afi xadas no mural do smdlcato, em sua
sede e nas comunldades rurais em Eocal wswel

SECAO Il )
DA CONVOCACAD DAS Euslcﬁss

ART.39- O Conselho Deliberativo respeltando as determlnat;oes deste Estatuto, deveré aprovar com antecedéncia
minima de 10{dez) dias da convocag8o da eleicdo, o cronograma eleitoral.
PARAGRAFO 1°- O cronograma eieitoral deve estabelecer:
Dia para convocagio da eleicio;
Periodo {dias) para registra de chapas;
Periodo {dias) para a votagao;
PARAGRAFO 2°- O cronograma eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo deverd ser “apresentado pela
comiss3o eleitoral, por escrito no prazo de 05 (cinco) dias tteis da sua aprovagdo.
ART.8D2—A eleu;ao serd convocada pela Comissdo Eleitoral através de edital, a ser afixado no mural do Smdlcato
em sua sede, devendo citar obngatonamente
Datada real‘t;ao da votacdo

_“Prazo para registro de chapas e horanos de func:onamento da secretana do Smdlcato onde as chapas serao
“Tegistradas com a presenca. da Comissdo Eleltoral :

. Prazo para impugnacio.de candidaturas; .

" PARAGRAFO 1% As. e!ezgoes serao convocadas com antecedencla ‘maxima. de. 90 (noventa) dnas & minjima de 60

{seéssenta) dias em ‘relaciio. & data da realizacdo da eleigao, .

PARAGRAFO 3°- O registro das chapas terd.um prazo de 10 (dez) dias, a partir do 5° {quinto) dia da publicago do
edital até o 15° {decimo quinto). dla, exclumdo o primeiro e incluindo o Gltimo, da publicagio do edital.de
convocagao da eleu;ao : :

SECAO IV

DOos CAND!DATOS ‘ :

ART. 412 - Podera 58 cand:datar a qua[quer dos Cargos o trabaihador que preencher 05 segumtes quesitos
Ser associado contribuinte do sindicato a pelo: menos 6. (seis) meses no-ato de registro.de’ chapa '
Estar em dia com seus deveres de associados; .

Gozar dos dmauto sociais confendos por este Estatuto

SECAOV -

DA COMPOSICAO DA CHAPA

ART, 422 - A chapa gque d|sputar as eleicfes do smdlcato sera composta pelos segumtes cargos

DIRETORIA EXECUTIVA

EFETIVOS

PRESIDENTE

SECRETARIO(A) GERAL E DE COMUNICACAO
SECRETARIO(A) DE F!NANCAS E DE-ADMINISTRACAD
SECRETARIO(A) DE FORMAGAO ..
SECRETARIO{A) DE ORGANIZACAO SINDICAL
SECRETARIO[A} DE POLITICA PUBLICAS E SOCIAIS
SECRETARIO(A) DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SECRETARIO{A) DE PQLITICAS AGROINDUSTRIAIS

SUPLENTES

6 {seis} MEMBROS CONSELHO FISCAL

“TRES MEMBROS EFETIVOS
" TRES MEMBROS SUPLENTES
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“ART.502- A impugnacio, expostos os fundamentos que a justificam, serd dirigida 4 Comisséo Eleitoral, em duas vias,
__uma para ficar com a Comiss3o Elen:oral e a outra via' recebera o ciente da Comissao Eleitoral e ficard com o

“PARAGRAFO 1°- No encerramento do prazo para a |mpugnagao serd lavrada ata, constando nominalmente os

ART. 512- O’ responsavel da chapa sers notificado, déntro-de 48 {quarenta e oito}) horas, da impugnagdo dos .
<candidatos 'da sua chapa, pela Comissdo’ Eleztorat e teré o prazo de 5(c1nco) dias, a partir da notificagdo, para

SECAO VI : A
DOREGISTRODE CHAPAS -~~~ S : : ngqp
ART. 432- O prazo para o registro de chapas seré de 10 {dez) dias, contados do 5‘(qumto) dia até o 15°(déc: ' :
quinto) dia, excluindo o primeiro’e incluindo ¢ ult:mo apds-a publicagdo do- edital de convocagéic da elet;ao 2
devers ser feito na sede do Sindicato na presenca do Premdente da Camlssao Eleitoral, facultando a presencga dos’
outros membros da Comiss#o Eleitaral. : :
ART. 442 A chapa seré reglstrada através de: T :
Requerimento de registro de chapa com a nominata:dos’ candudatos nos cargos da D:retona Executwa {efetivos e
suplentes), Conselhio-Fiscal {efetivos & suplentes) e &sfichas de gualifi cagao, constando 0 !ocal -a data e assinatura
do candidato responsavel’ pe[o reglstro da chapa;

Entrega da ficha de qualificagdo de cada candldato, Juntamente €OMm O Xerox da cartelra de :dentudade
PARAGRAFO 1°- A ficha individual de qualifi cacao do cand:dato devera constar os seguintes dados:

Nome completo;.

Némero da carteira dé ldentldade

Data de nascimento;

Enderego residencial;

Municipio € a comunidade em que trabalha;

Cargo(s) que ocupa na chapa;

Assinatura do Candidato. : : SR L
PARAGRAFO-2% Verifi cando -se' irregulandades na documentagao apresentada a Comlssao Eleitoral notificard o
representante: da chapa, através de decfaragao relacionandosas. |rregulandades identificadas, para que:o mesmo
promova a corregio no prazo de dois dias tteis, excluindo o dia da notificagdo, ndo podendo ultrapassar o prazo -
final de registro de.chapas;

PARAGRAFO 3°- No'ato da entrega, pelo responsavel do requenmento dachapae dos documentos citados neste
artigo, serd entmgue, pelo Presidente da Comissao Eleitoral, uma declaragdo de registro dachapa;
PARAGRAFQ 4°- A5 chapas-serdo- enumeradas em ordem crescente; de acordo com a.ordem do seus registro '
iniciando pelo nimero 1(um}. -
ART. 452- No encerramento. do prazo para reglstro das chapdas a Comissdo: Eleitoral fard-a Iavratura da ata-
cofrespondente, consignado-em ordem riumérica de inscrigdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos inscritos.
ART. 462- No prazo de 72 (setenta e duas) horas, & contar do encerramento do prazo de registros de chapas, a
Comissdo’ Eleitoral'ira- publicar a relacdo nominal das chapas’ registradas, no mural! utilizado para publicagdo do-
Edital de' convocagao das elei¢cGes e declarard em aberto e prazo de 05 {cinco) dia paraa impugnagdo.

ART. 47¢- Ocorrendo rerincia formaldo ¢andidato apés o registro.da chapa, a comissio Eleitoral af xara c6pia dos
pedidos no mural do Slndacato, e sua sede, para corheciriento dos associados:

PARAGRAFO UNICO: A chapa: da qual fizerem parte  candidatos: renunciados: poderd: concarrer,. desde que
mantenha 75% (setenta e cinco por cento) do numero de:candidatos, estabelecido neste Estatuto.

ART482- Encerrado ¢ prazo de registro-de: chapa sem que ténha havido registrado nenhuma chapa & comissao
eleitoral, dentré de 15 (quinze)-dias;providenciard nova convocacio da eleicdo:

PARAGRAFO 1°- Caso:a elei¢io- seja realizada’apds o término do-mandato da D:retorla e exercicio, a dlretona
eleita serd empossada no prazode 8 {oito) dias da e]elgao _

?ARAGRAFO 2°-0 mandato da Diretoria- antenor seré prorrogado até a posseda D:retona efeita.

SECAD Vil

DAS IMPUGNAGOES i :

ART. 492- Os candidatos que ndo preencherem as cond|goes estabelemdas no Art: 54 poderdo’ser impugnados por
gualquer associado, no prazo de 05{¢inco) dias, a contar da publicagio da rélacdo das chapas registradas..

impugnante.

impugnantes e os impugnados com respectivo motivo;-
PARAGRAFQ 2°- A comissio Eleitoral ndo poderd se omitir de receber as impugnacges.

apresentar a defesa.
PARAGRAFO: UNICO. No encerramento do prazo’ de defesa a Comlssao Ele1toral lavrard ata reglstrando as defesas
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PARAGRAFO 1°- No encerramento do ju!gamento, a Comlssao Eleitoral [avraré aata para constara dec: :
sobre cada impugnagdo;- DA C?é)
PARAGRAFO 2°- No prazo de 24 (vmte e quatro) horas a Comlssﬁo Eleitoral afixard as decisdes do mural
sindicato, em sua:sede;.e notificard ao responsével da chapa o' nome. dos candldatos :mpugnados em sua chapa,
citando o motivo;

PARAGRAFO 3°- Julgada procedente a mpugnagao, o candldato |mpugnado LD concorreré ¥ eleicdo; se Julgada
improcedente, o candidato impugnado concorrerd 3 eleigdo.

ART.532 A chapa que tiver candidatos impugnados com procedéncia pela Comissdo Eleitoral podera disputar a
eleicio desde que mantenha 75% (setenta.e cinco por cento) do nirmeéra de candidatos da chapa conforme
determinacgdes do art.55 deste Estatuto,

SEGAC viIl

DOELEITOR . N

ART.542- Podérd votar nas ‘elei¢Ges da Dnregao do Sindicato quem préencher todos requisitos abaixo citados:

Ser associados contribuintes a pelo menos 3 (trés) meses do término do mandato vigente;

Gozar dos direitos sociais éstabelecidos neste Estatuto;

Apresentar no ato da votagio ofs) documento(s) de identifi cagao ex:g:do(s)

'PARAGRAFO1°- A Diretoria Executiva elaborard a fista de eleitores aptos a vatar até o dia da convocacgo da eleigio
e fixard uma cépia da mesma no mural do Sindicato, em sua sede & fornecerd cépia para todas as chapas inscritas;
PARAGRAFO 2°-A lista de assoaados aptos a votar deve relauonar 0% associados em cada municipio, em ordem
alfabética. ‘

SECAOIX"

DO VOTO SECRETO - S s o :

ART.552- O sigilo do voto serd assegurado med:ante as segumtes prowdenc:as

Uso de cédulas contendo.todas as-chapas registradas -~ .

Isolamento do eleitor em cabine indevassével para o ato de votar;

Verificacio de autenticidade da céduila tinica 3 vista das riibricas dos'membros da mesa coletora;

Emprego de urna.que assegura-a inviolabilidade dovoto: .

SECAO X"

DA CEDULA UNICA

ART. 562-A cédula Ginica, contendo as’ chapas régistradas, devera ser: confeccmnada em papel branco'e pouco
absorvente, com tinta preta e tipos uniformes:

PARAGRAFO 1°- A cédula Gnica‘poderé ser confeccionada de manelra tal que, dobrada, resguarde o s:gn!o do voto,
sem que seja necessirio o emprego de cola para fecha-la;

PARAGRAFO 2°- Acima ao-centro da coluna formada pela refagdo nominal dos candidatos aos cargos da Diretoria
Executiva (efetivos e siplentes) e do Conselho Fiscal {efetivos e:suplentes) dé cada- ‘chapa inscrita-Haverd um
retangulo com o ndimero de ordem da respectwa chapa onde o !mtor assinalard a sua escolha.

SECAO X1

DAS MESAS COLETORAS

~ ART.572- As mesas coletoras de votos funcionario sob exclisiva responsabllldade de um presidente indicado pela

Comissdo Eleitoral e mesdrios indicados pelas chapas demgnados pela Comiss3o Eleitoral, até 15 (quinze) dias antes
da votag3o. :
PARAGRAFO 1°- Cada chapa concarrente fornecera 3 COI’I’IISS§0 EIeltorai nomes de pessoas |doneas para
gomposicdo das mesas co[etoras, com antecedéncia mimma de 30 (trinta) dias em relagdo 3'data da’ reahzagao da
votagao;

PARAGRAFO 2°- Poderd ser mstaladas mesas coletoras a cntenos da Comnssao Eleutoral em Iocal definido pela
oomissSo eleitora ‘ -

PARAGRAFO 3% QOs trabathos de cada: mesa’ coietora poderao ser acompanhados por fi scais desngnados pelas
chapas, escolhidos entre os associados, na propor¢do de um fiscal’ para cada chapa inscrita, por’ uma..

ART.582- N3o poderdo ser nomeados como presidentes das mesas coletoras:

Os candidatos; seus conjuges e parentes ainda que por afi mdade, até segundo grau, mcluswe, '

Os membros da administragio do Sindicato. :
ART.592- Os membros poderdo substituir o presndente da mesa coletora de modo que ha]a sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade no processo eleitoral:




PARAGRAFO 1°- Todos:os membros-da‘'mesa coletora deverio estar presentes no ato da abertura,
enceramento da votagao, saivo motwo de- forga maior;

determinada parainicio da vota;ao, assumlré a coordenacao 0 prumeuro mesérlo, ena fa!ta ou lmpedlmento deste

o segundo mesa rio e assim sucesswamente, s

PARAGRAFO 3° A maioria dos membros presentes na ‘Comissgo Eleitoral desrgnaré “ad hoc” dentre as pessoas
presentas, e observado os :mpedlmentos deste arngo, os membros que forém necessénos para: completarem a
mesa. ‘ :

SECAOXII

DAVOTAGAD :

ART.602- No dia e [ocal-designado, 30{trinta) minutos antes da hora do"inicio da votagao 65 mémbros da mesa
coletora verificardo se estd em ordem o material eleitoral e:a urna destinada a recolher os votos, providenciando,
o presidente, para que sejam supridas eventuais’ ‘defic iciéncias. ' _
ART.612- Na hora fixada no edital e tendo considerado o recinto e o ‘naterial em condlgoes, o pressdente da mesa
declarara iniciados-os trabathos.

ART.622- Os trabalhos eleltorais da mesa coletora terdo. duragao mm:ma de 8{oito) horas continuas, observadas
sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocag3o.

ART.632- Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora o0s seus membros, os f“ scais de5|gnaclos e
durante o tempo necessario; o eleitor;

PARAGRAFO UNICO: Nenhuma pessoa estranha a Dlre;ao da mesa coletora poderd interferir no seu
funuonamento,_durantes os trabalhos dé votagio, salvo os membros da Comisso Eleitoral.

ART.642- Iniciada a'votacio, cada eleitor, pela ordem de apresentagio 3 mesa coletora, depois dé identificado,”
assinard a lista de eleitores na cabine; apés assinalar o reténgulo préprio da cedula da chapa de sua preferéncia, a
dobrara, depositando-a em seguida, na urna colocada na mesa coletora:

PARAGRAFQ 1°- O eleuor analfabeto usara asua lmpressao dlgltal na folha de votantes ass:nando & Seu rogo um
dos’ mesanos

PARAGRAFO 2°-Antes de deposntar cédula na urna; o elenor devera explicar a parte rubncada amesae aos f' iscais,
para‘que verifiquem, sem & tocar, se & a mesma que & fol- entregue;

PARAGRAFO 3° Se a cédula ndo for a-mesma; o eleltor serd convidado a voltar na cabine e a trazer-seu voto na
cédula que: recebeu, seo eleltor nao proceder conforrne determmado, nao podera votar, anotando-se ocorréntia
na ata. ' :

ART.652- Os eleztores cujos votos forem lmpugnados €05 assoc:ados cums nomes ‘6" constarem da Ilsta de
eleltores, votardo em separado: . ’
PARAGRAFO UNICO: O-voto'separado serd tomado da segumte forma: : _

O presidente da mesa entregard ao eleitor envelope apropriado;, para que ele, na presenca da mesa, nele coloque
a cédula que assinalou, colocando o envelope; -

0 presidente da mesa colétora colotars o envelope dentro de uroutro maior ¢ ‘anotar no verso deste o mesmo
do eleitor e o motivo do'voto em separado, depositando-o naurna; :

Os envelopes serfio padronizados de modoa resguardar o sigilo do voto.

ART.66 - S30 documentos vélidos para a identificacdo do eleitor: -

Carteira Social do Sindic'ato; -

Carteira de Identidade.

CNH — Carteira Nacional de Hablllta;ao

PARAGRAFO 1° Quem ndo constar na fista de ele|tores e apresentar a Carteira Social do Sindicato, demonstrando_

- serassociado, poderd votar emseparado, - o T e

ART.67- Na hora determinada no Edital para encerramento da votagao, havendo no recinto eleitores a votar, serfo
convidados em voz alta e fazer entrega ao presidente da mesa . coletora do documento de identificagio,
prossegumdo os trabalhos até que vote o u]tamo elestor

PARAGRAFO 2°-Encerrados os trabalhos da votacso,a‘uma'serd lacrada-com a posu;ao de tiras de papel sulfite e
cola branca; rubricadas pelos membros da mesa e pelos fi scats, _

.. PARAGRAFO 3°- Em seguida o pres:dente fara lavrar ata, qué-serd tambem assinada pelos mesdrios-¢ f' scats
“registrando-a-data-e hora do inicio e 'do enterramento: dos trabalhos ‘total de votantes e dos associados.em

‘condicdes de votar ‘o'nlimero de votos emi separados 5608 houver, bem como, resumidamente, os protesios




. apresentados pelos eIestores, candldatos ou f iscais. A. seguir o pre51dente da ‘rilesa coletora- fara en i“%
o presidente da comissio eleitoral, mediante récibo de todo material utilizado durante a votagao N2

SECAO XN ‘

DA MESA APURADORA ) e . . ‘

ART.68- A sessdo eleitoral de apuragdo serd Instalada na sede do Sindicato ou algum outro local, mais amplo e de

facil acesso e critério da Comiss3o Eleitoral, divulgando previamente, imediatamente, apés o enceramento da

votagio, sob coordenagdo de um Presidente, dols mesérios{as), designados pela Comiss3o Eleitoral, os quais

receberdio as atas de instalacdo e encerrammento-das mesas coletoras de votos, as hstas de votantes e urnas

devidamente lacradas e rubricadas pelos mesérios(as) e fiscais:

PARAGRAFO UNICO: Os votos em separado desde que decidido sua apuragao, serdo computados para efelto de

. quérum.

r sy ART.69 - Nao sendo obtldo o] quérum refendo no artlgo antenor, 0. presudente da mesa apurddora encerrard a.-’
)i eleicdo fard inutifizar as cédulas e sobrecartas, sem abrit, notificando em segunda a Comissdo Eleltoral para que esta

determine num'prazo de 30 (trinta) dias nova-votacdo. .

= PARAGRAFO UNICO: A nova votago serd valida com qualquer niimero de eleitores observadas as- mesmas

Ve formalidades da primeira. . -

SECADO XV
DA APURACAO
ART.70- Contadas as cédulas da urna, o presidente verificara se o nimero comc:de com o da lista de votantes:
PARAGRAFO 1°- Se 0 niimero de cédulas foi igual ou inferior ao de votantes que assinarem a respectiva lista, far-
0 se-d a apuragdo.
ol - PARAGRAFO 2°- Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes proceder-se-d a apuragdo; o
: - resultado serd valido desde que se nimero seja inferior a diferenga entre duas chapas mais votadas;
PARAGRAFQ 3°-Se o excesso de cédulas for aguai ou: supenor adiferenga entre as duas chapas mais vatadas, auma
sera anulada; .
) PARAGRAFO 4' ‘A admissio ou rejeicdo:dos votos: colhidos em separado serd demdlda pela Comlssao Eleltoral
=Y depois de ouviras chapas concorrentes e verificar as determina¢es do Estatuto;
PARAGRAFQ 5°- ‘Apresentando a cédula, qualquer sinal, rasura.ou dizer suscetivel de |dent|f' caro eleltor, ou tendo-
: este assinalado duas ou'mais chapas, o voto serd’ anulado.
ot ART.71- Sempre fue houver protesto fundado em ‘contagem errinea de votos, de sobrecartas ou cédu[as, deverao
9 estas serem conservadas e lacrado que acompanhara o processo eleitoral até decisdo final.
PARAGRAFO UNICO: Haja ou nio protestos, conservar-se-3a as cédulas apuradas, sob guarda do presidente da.
mesa apuradora, até proclamagdo final de-assegurar eventyal recontagem de votos. -
it ART.72 Assiste os fiscais o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a apuracio:
T PARAGRAFO 1°- O protesto podera ser verbal ou por escnto, devendo neste tltimo- caso, ser anexado a data de
apuracdo; ..
PARAGRAFO 2°-Ndosendo o protesto verbal ranf‘ cado, no curso dos trabalhosde apuragao sob forma escnta dele
o ndo se tornard conhecimento.
g SECAO XVI
DO RESULTADOQ :
ART.73- Findaa apuragfio, o presndente da mesa: apuradora proclamara eleitaa chapa que tiver o maior nimeros
L de votos e fard lavrar a'ata dos trabalhos eie;torals
Py PARAGRAFO 1°- Na ata constard obrigatoriamente;
- Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos. _
0 local ou locais em-que funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos representantes componentes.
O resultado de cada urna apurada, especifi cando-se ntimero de votantes, sobrecartas, cédulas, votos atnbu:das
_ cada chapa reglstrada votos em branco e votos nulos.
= Nidmero total de eleitores que votaram..
il Resultado geral da apuragdo
-u A Apresentacdo ou n8o protesto, fazendo-se em caso afi rmativo resumo de cada protesto formulado perante a mésa.
' PARAGRAFQ 2°- A ata serd assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais, esclarecendo—se o'motivo
da eventual falta de qualquer assinatura.
ART.74- 5e o nimero de votos da urna anulada forem superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas ndo
havera proclamagio de eleitos pela mesa apuradora; sendo realizada a votagio suplementar, no prazo ‘méximo de
15 dias, circunscritas aos eleitores constantes da lista de votagoes da urna coerrespondente,




ART.75- Em caso de empate entre s chapas mais votadas,’ reahzar—se é nova votat;ao no prazo de 30 (t At
limitada a eleicdo as chapas em questao : -

SEGAO XVII

DAS NULIDADES i ’

ART.76- Serd anulada a eleigdo-pela maioria da comissio eleitoral medlante rectirso forfiatizado nos termos deste
estatuto, quando:

Realizada em dia, hora e local adverso dos designados no edital;

Realizada ou apurada perante mesa ndo constitisida de acordo com o estahelec:do neste Estatuto

Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

Nio for.observado qualquer um dos prazos essencials constantes deste Estatuto; :
ART.77- Serd anulada a eleicio quando ocorrer"vfc'io que comprometa sua legitimidade, fmportando prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente.

PARAGRAFO UNICO: A anula;ao dovoto néo. lmphcara nd anulat;ao da‘urna em que a ocorrencm se verifi car, nem
a anulagfo da urna importard na da eleigio.

ART.78- Nao podera a nulidade ser invocada por quem |he: deu catisa nem aprove;tara ao seu responsave[
ART.79- Anulada as elei¢es, outras serdo convocadas no- prazo de 30(trinta). dias a contar da publlcagao do
despacho anulatério, ficando o mandato: vigente programado por cento e vinte d:as havendo nova anulacao
proceder-se-a conforme dlspoe o Estatuto. ' :

* SECAO XVill
. DOS RECURSOS-

ART.80- Qualquer chapa concorrente poderé interpor recurso- contra resultado do processo ‘eleitoral, no prazo de
S{cinco} dias; a contar do término da eleicdo.

. ART.81- O recurso deverd ser dirigido & comissdo Eleitoral & entregue em duas vias contra reubo

ART.82- Protocolado o recurso, cumpre. a comissao Eleitoral anexar a primeira via ao. protocolo eleitoral e
encaminhar a segurida via, dentro 24 (wnte quatro) horas, contra recibo, ao recorrido, para-e 03{trés) dias, o
impugnado apresentar defesa.

ART.83-Findoo prazo estipulados noartigo anter[or receblda ou nao adefasado recorrldo, eastando dewdamente :
instruido © processo-a comissao devera proferir sua decis3o, sempre fundameéntada, noprazo de 5(cinco) dias.
ART.84-0 recurso ndo-suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicando ofi cua[mente ao Sindicato
antes da posse. -

ART.85-Se 0 recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito o provimento nio implicard na suspensdo dos
demais, exceto s& o-ndmero destes for mfenor a 75% (setenta e cinco: por cento) do totalde cargos cltados no neste
Estatuto. “

ART.86- Os prazos constantes dessa se¢do serdo computados excluindo o dia do comego & mc!umdo o do
vencimento; que-serd prorrogado para o pnmelro dia iitil se o vencimento cair em sdbado, domingos ou feriado.
SECAO XIX

DISPOSICOES ELEITORAIS FINAIS ) :

ART.87- A comissio Eleitoral: mcuhe organizar o processo eleitoral.que ficard & drsposu;ao dos associados para
consulta, mediante requersmento, devendo ter as seguintes pegas;

Edital de convocagdo déassembleia geral extraordmana para a eleicio da comissio’ E!entoral

Ata da assembleia que elegeu a comissdo Eleltoral

Cronograma elestoral aprovado pelo: conselho deltberatlvo e respectlva comumcagao & comissdo Eleitoral.

Edital da convocacdo das EleigBes. S

Copias dos requeriinentos de registros de‘"ch'apas;

Edital de publicagdo das chapas mscntas

Lista dos eleitores.

Expediente relativo a composu;ao das mesas elettorals.

Listas de votantes. :

Atas dos trabalhos eleitorais.

Exemplar da cédulaGnica..

Impugnacdes, recursos e defesas.

Resultados da eleigdo,

Ata de posse da chapa eleita.

_ ART.88- A posse dos eleitos ocorrera no espa;o compreendldo entre a publicagdo do resultado da eléicio e o
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PARAGRAFO 1°- Ca be ao conselho de!iberatwo def' inir a data, a hora e o local da posse;
PARAGRAFO 2°- 0 m[uo da posse da. Dlregao marca ofim do mandato e o mlcm do mandato da Dlret;ao e

afeitos e a-ata de posse

PARAGRAFOQ 4°--Os candidatos eleitos para a D:retona Executiva {efetivos e. sup[entes) e para o Consetho- Fiscal
{efetivos e suplentes) ao'serem empossadas nNos seus respectwos cargos, estardo autornaticamente empossados
rio Conselho Deliberativo..

ART.89--Casc as eleicdes ndo: selam convocadas ou reahzadas nos.prazos previstos neste Estatuto, 10% (dez por
cento) dos associados em gozo dos direitos sociais: podera requerer a convocagdo de uma Assemblela Geral
Extraordindria, para elei¢do ‘de uma junta Admm:strativa, que terd a incumbéncia de convocar e fazer realizar
eleigbes, nd prazo de Q0 {noventa) dlas, obedeados os. preceltos contldos neste Estatuto

CAPITULO V)
DO ABANDONO DE FUNCAO DA PERDA DO MANDATO DA VACANCIA, DAS SUBSTITUICﬁES E DASLICENCAS -

SECAO1 .
ABANDONO DE FUNcAo

ART.90- Considera-se - abandono de fungao quando ‘sey. exercente deixar de comparecer ‘2 03 {trés) reunides
consecutivas ou 05 {cinco) alternadas, sem justo motivo e/ouausentar-se de'seus afazeres sindleais; por um periodo .

superior a 120 (cento e vinte) dias sem justificar-se ao Conselho Deliberativo::

PARAGRAFO 1° A justificativa da auséncia.deve ser encammhada,‘ por escrito; a instancia da qual exe"rce 0 cargo;
PARAGRAFO 2°- Este artigo refere-se aos membros da Dlratorla Executiva e do Conselho-Fiscal: -

SECAO 1T - :

PERDA DO MANDATO ‘ e ' '

ART.91- -0Os'membros do Conselho Dehberatwo, da D:retor:a Executlva, do Conseiho Fiscal e das Coordenagues
Municipais perderfio.o mandato nos seguintes casos: RS ‘ :
Malversagao ou ditapidagdo do patriménio social;

N&o cumprir as determmagoes deste Estatutos : ' Co T
PARAGRAFO UNICO: O Consetho Deliberativo deliberara sobre perda de mandato do dlrigente enquadrado neste
artigo, salvo o récurso, no prazo de 15 (quinze) dias 3 Assembleia Geral. O recurso interposto terd efeito suspensivo
até o julgamento definitivo da Assembleia Geral.

SECAQ il

DA VACANCIA : : S

ART.92- A vacdncia do cargo serd declarada nas: hlpoteses de

Abandono de fungio

Renuncia de excedéente

Perda do mandato

Falecimento ' : : :

ART.93- A vacancia do‘cargo por perda de mandato seré declarado pelo Conselho Dehberatwo quando acontecer
0 previsto. : :

ART.94- Avacincia do cargo por abandono de fungao seré declarado pelo Conse!ho Dellbemtlvo guando acontecer
3] pre\nsto

ART.95- Avacéncia do cargo por rentincia do ocupante serd declarado pela Dlretona Executwa no prazo de 5 (cmco}'

dias titeis, apds apresentada, por escrito, pelo renunciante.. _

ART. 96 — A vacincia do cargo em'razéo de falecimento: do ocupante serd declarada pela Dlretona Executiva, até
72 {setenta e duas) horas apos ciéncia do fato. : :

SECAO IV SR

DAS SUBSTITU]CﬁES

ART. 97 - Na ocorrénicia da vacancia em cargos efetlvos da. Dlretorla Executiva e Conselho F:scal o Conselho

Deliberativo por aprovagdo de % (trés guartos) dos seils mernbros indicard entre os suplentes o-(s) respectivo (s)
membro (s) que passard (50) a exercer o0 {s) respective {s) cargo (s)-vago (s}.

PARAGRAFQ 1° - Ndo havendo a aprovagac de % (trés. quartos) dos membras do Conselho Dehberatwo a decisdo

sera levada 3 Assembleia Geral;
PARAGRAFO 2°- O Conselho Deliberativa convocard: Assemb!ela Gera! Extraordmarla para eleger e preencher 0s
€argos vagos na supléncia da Diretoria Executlva e Conselho Ftscal

e R/




-ART.98- Egarantldo a0 dmgente do Conse!ho Dellberatwo, da D:retor:a Exacutwa e do Conse!ho F:scal ter :

PARAGRAFO 1°- O periodo’ da lic _hga deveé co

'DAS LINCENGAS - S ' : : e P o

3 licenga temporéria do’exercicio do, cargo que exerce nos seguintes casos:’

Para candidatura e exercicio de mandato efetivo’ mumcnpai estadual ou federal;-
Para candidatura e exercicno em mandato classnsta em Federacdo, Confederagao e Central S:ndlcal que o Smd:cato
é filiado; - S : e e

Para licenga matermdade, o : :
Para tratamento de saude do dirlgente ou pessoa de sua famﬂla
Paraestudo; - - ¢ =

Em outros casos aprovados por % (trés quarto" '

os membros do Conselho Dehberatwo
con 0.motivo & os objetivos da hcenga, 2
aprec:ar a: necessndade da sntuagao temporarla ao dmgente. e

PARAGRAFO 2°- Cabé ‘a0 Ccmselho Dellberatl
licenciado na forma desté’ artigo; - : . _ .
PARAGRAFO 3°--Nos-casos de substltmgao tempora'r_la nos argo ‘a Dlretona Executwa e Conselho Flscal e:_ :
Conselho Deliberativo’ indicara ‘entre os suplentes da: es jstanc:ta e: substltuto temporérlo ao’ dirigente

- licenciado; -para‘o; peraodo da' respectwa hcenca podendo utlhzar as. dlSpOSl;oes do deste Estatuto, |untamente

com as determmagﬁes deste artigo.

PARAGRAFO 4°- A. substltmg .’cempurana no Conselho Deltberatlvo dar-se-a automatlcamente pelo SUbStItUtO
temporario nos casos membros- da’ Diretoria Execut[va, do: conselho Fiscal-e do premdente -da Coordenagao”=. .
Municipal e pela Assembleia’ Gerai Mumcnpa[ nos casos de Ilcenga dos membros eleitos conforme o Estatuto.
PARAGRAFO 5°- As atrlbmgoes go tempo das substltw;oes fie trata este: artigo devem ser reg:stradas em’ ata L
conforme as dehberagoes das mstanmas responsévels pela substltunﬁ:ao, respeltando as deterrnma;oes deste drtigo =
e deste Estatuto, R ) T S L P

CAPITULOVI -~ = o o T U .{ T
DAsmsposn;ﬁEseenms el B R " L
ART.99-Serio ntilos de plenoie 'dl to os atos pratlcados com o. ObjEtIVO de deswrtuar, |mped|r ou fraudar é aplicagao '
dos precenos conttdos neste E tatuto, oo - .
ART.100-Os casos 0missos neste Estatuto.‘ ""rﬁb.-dp‘rec'ia_dqs' pelp Cohsg.ihq _Dellbe_rat;vo,_‘sahio r‘ecursos a-‘g.ssgmblela '

CAPITULO Vil CeThe
DAS DISPOSICOES: FIN ‘ls N L .
ART.101- A reforma‘do’ presente Estatuto,. no todo~ou’ em. parte, £/ ser procedlda em Assemblena GeraFf .
Extraordindria, especialmente. conwocada’ para este fim; respeitadas as determmagoes dos Art:gos ampla dwulgagao';.' ’
através.da puhiicagao do edlta! de convocagoes no Mural do Slndlcato LI :

Guaruja do Sul - SC dezesse;s de Dezembro de’ d0|s mit e dezessas, a presente ata val assmada por mim secreténa‘
e pela‘presidente e contém_llvro de presenga separada. ER _
? Certiddo: Certxflcamos qu _ presenta ata de’ transferenaa é cépla f' el e ongmal do ilvro n. °02 das fulhas 025 a'

v

"Bl\g;% C \’s\m\ C\Q,})&)'B{Q\

Secretérla

SETTACRTATITE —

DFICIO DE REGISTRQQ CIVIS DAS PESSOAS JURIIJICAS E ﬂE T
. Larisza Schwab®: ‘Oficlel Interina o

Rua slrztn Antdnio, 81, $4la 03, Centro, Stio Josh do Cedro - SC, B308D-000 - (48) |2 .
L T BB430i = relvicedro@amall.cam ° - i

-_Certidio de Registro de Pessoas Juridicas:

- Profocolo. 000938 Data:30/01/2017 Livic:0008 FORBDIE = | (.
© Regstro; 000550 Data:30/01/2017 - Livio: A-004. Foih (‘5" ,
5 Qual‘dade Integral: { Natureza Ata’ de trznsferéncsa de sedeeap O

| Apvestiante: ROSANL MARGARETE. CARAMORL Eam
> ~Emalumentos: Regieto; Isento, Sela: Isento

o ato e ttp {iselo.
o Josy Mo Cedro -




