Fundado em 21 de Abril de 2021

e ——

ASSOCIACAO PROTETORAS EM ACAO em assembleia geral realizada em 21 de Abril de 2021, na
cidade de Ttapema, no Estado de Santa Catarina, na sede Rua 442, n°10 primeiro andar — Morretes,
convocada nos termos do Estatuto, pela unanimidade dos presentes conforme lista de presenca em livro
proprio. deliberou pela fundagdo desta institui¢do, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

i CAPITULO I )
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, DURACAO".

Art. 1° E constituido a ASSOCIACAO PROTETORAS EM ACAOQ, pessoa juridica de direito privado
sem fins econdmicos’/lucrativos® que ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecugio do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva®, possui
natureza juridica de associagdo civil®, sendo detentor de autonomia® administrativa, patrimonial, financeira,
politica e disciplinar. Caracterizando-se como Entidade de prote¢io animal e defesa de direitos. Com base,
educacional e ambiental, nos Direitos humanos e fundamentais e suas transversalidades, regendo-se pelo
presente Estatuto, pelo Regimento Interno e pelas leis que lhe forem aplicaveis.

Parigrafo Unico: A ASSOCIACAO PROTETORAS EM ACAO poderi adotar perante a sociedade e
os meios de comunicagdo em geral a denominagio simplificada de “PROTETORAS EM ACAQ”.

Art.2° A ASSOCIACAO PROTETORAS EM ACAO tem sede e foro provisorio no Municipio de
Itapema, Estado de Santa Catarina, estando localizada na Rua 630, n°150, — Tabuleiro dos Oliveiras, CEP
88220-000, com agdio em todo o terntorio nacional e/ou internacional.

Pardgrafo tinico: Fica autorizada a criagdo de unidades’, com eleigdo de seu coordenador, organizadas nos
termos deste estatuto, do regimento interno e de normativas especifica ao tema.

Art.3" A duragdo da ASSOCTACAO PROTETORAS EM ACAO sera por prazo indeterminado.

_ CAPITULO LI
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS SOCIAIS.

Art4° A ASSOCIACAO PROTETORAS EM ACAO, em sua atuacdo, observara os seguintes principios
norteadores:

! De acordo com artigo 54, 1da Ler 10.406/2002 (Codigo Civil) e artigo 121, I da Lei 6.015/1973,

* De acordo com artigo 53 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)

* De acordo com a Resolugio CFC n°926/2001 NBC T 10

* De acordo com artigo 44, [ da et 10.406/2002 (Codigo Civil) e artigo 2°, T, “a™ da Lei 13.019/2014.
> De acordo com artigo 53 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)

® De acordo com artigo 40-A da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)
" De acordo com artigo 1000 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)




gestdo democratica;
I1 - respeito aos direitos humanos, fundamentais e sociais;

IIT - a observdncia aos principios constitucionais da legalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
impessoalidade e eficiéncia,

IV - repudio aos preconceitos e discriminagdes de qualquer natureza,

V - o respeito ao principio da Sustentabilidade, da Protegdo ambiental, do Ndo retrocesso; da Precaugdo,
da Prevengdo, do Equilibrio ecologico, do Poluidor-Pagador, da Intergeracionalidade e da relagdo
Interespécies.

VI -compromisso com a governanga ambiental, empreendedorismo sustentavel, inovagao social e inovagao
tecnologica ambiental;

Art.5" A associagdo promovera a mobilizagdo de recursos humanos e a captagido de recursos financeiros
para consecugdo dos seguintes objetivos sociais:

I - promover servigos, programas, projetos de educagio e intervengdo ambiental para criangas, adolescentes
e jovens;

IT - promover servigos, programas, projetos de educa¢o e intervengdo ambiental para a pessoa idosa:
III - promover servigos, programas, projetos de educagio e intervengdo ambiental para as familias®

IV - promover servigos, programas, projetos de educacdo e intervengdo ambiental para mulheres, negros,
lgbtqia+, pessoas em privagao de liberdade e ou em conflito com a lei, pessoas em situagdo de rua, pessoas
com deficiéncia;

V - promover a governanga socioambiental, o empreendedorismo sustentavel e a inovagdo socioambiental,
a sensibilizagdo, a capacitagdo, o aprofundamento e o aperfeicoamento do trabalho de liderangas
comunitarias na implementagdo de atividades e projetos de interesse ptiblico e relevincia socioambiental'’;

V1 - promover o protagonismo das organizagdes do terceiro setor, comunitarias e de impacto
socioambiental e protegdo animal para o fortalecimento destas, a capacitagdo e o incentivo a organizagdes
da sociedade civil na defesa do ambiente'!;

VII - promover a ética, a cultura da paz, a cidadania, os direitos humanos, fundamentais e sociais, sua
defesa e garantia;

¥ De acordo com a Lei 12.527/2011 e Lei 13.019/2014.

? Todos os tipos de familias, conforme entendimento ¢ classificagdio do Direito Brasileiro.
1 De acordo com artigo 6°, VII da Lei 13.019/2014,

! De acordo com artigo 6°,1da Lei 13.019/2014.
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VIII - promover o direito ambiental, a justiga socioambiental e os procedimentos restaurativos\;_
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IX - promover a educagio ambiental, observando-se a forma complementar de participagio™ 25- %%

das organizagdes do terceiro setor;

X - promover o voluntariado e o financiamento coletivo e espontaneo das OSC's (organizagdes da
sociedade civil)'%;

XI - promover o desenvolvimento social e combate a pobreza através de projetos, programas e concessio
de beneficios socioassistenciais na perspectiva do sistema unico de assisténcia social em interlocugdo na
rede intersetorial'®;

XII - promover a experimentagido de novos modelos socioprodutivos, de sistemas alternativos de produgdo,
economia solidaria, economia criativa, geragdo de emprego e renda'”;

XIII - promover a integragdo e inser¢do ao mundo do trabalho e ao mercado de trabalho de forma
sustentavel'®,

XIV - promover a defesa do meio ambiente e a protegdo animal de forma transversal a todas as politicas
publicas de desenvolvimento humano;

Art.6” Para cumprir seus objetivos e alcangar impacto comunitario e social atuara por meio de execugido
direta de atividades, projetos, programas, planos de a¢des, planos de trabalho, da cessdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros ou intermediagdo junto a organizagdes sem fins lucrativos, empresas, negocios
sociais e orgios do setor publico que atuam em areas afins, podendo entre outros:

I - realizar o intercambio entre voluntarios, instituigdes congéneres, nacionais e internacionais, estimulando
a parceria, o dialogo e a solidariedade entre diferentes segmentos sociais, participando junto a outras
entidades de atividades que visem interesses comuns;

IT - promover sua integragio em conselhos ou 0rgaos colegiados que tenham por objetivo a implantagdo de
politicas publicas ou agdes em areas afins;

I - realizar o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo de aplicagdo de recursos e avaliagdo das politicas publicas
implementadas pelos poderes instituidos nas esferas federal, estadual e municipal,

IV - firmar contratos, convénios'®, termo de colaboragio, termo de fomento ou acordo de cooperag¢do, termo
de compromisso cultural'’, com entidades publicas, Federal, Estadual, Municipal e/ou privadas, seja no
Brasil ou exterior com objetivo de, propiciar meios financeiros a fim de que possa manter em
funcionamento todos os projetos em andamento ou em fase de implantagio'®

2 De acordo com a Lei 9.608/1998 — Lei do Voluntariado.

13 De acordo com o art. 84C. VIII da Le1 13.019/2014

¥ De acordo com o art. 84C, IX daLe1 13.019/2014,

13 De acorde com Resolugio 33/2011 CNAS

1% De acordo com artigo 199. §1° da CF/88

" De acordo com a Lei 13.018/2014

18 De acordo com artigos 1°, VI, VIl e VII, 16 e 17 da Lei 13.019/2014.
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V - firmar convénios e parcerias com universidades, faculdades — nacionais e internacionais, - empresas
privadas e publicas, possibilitando estidgio nas mais diversas areas;

VI - firmar convénios na presta¢do de servigos e implantagdo de projetos em areas afins, junto a entidades
de assisténcia mundiais e demais orgdos afins,

VII - firmar parcerias com organizag¢des da sociedade civil nacionais e internacionais a fim de promover
intercambio técnico e agdes conjuntas em projetos;

VIII - promover e executar ou participar de eventos relacionados com as areas de atuagdo, tais como:
festivais, concursos, palestras, simposios, congressos, foruns, conferéncias, audiéncias publicas, festas,
campanhas, entre outros;

IX - realizar pesquisas e produgdo cientifica em areas relacionadas com os objetivos sociais;

X - editar informativos, livros, jornais, midias digitais, documentarios, bem como, dar publicidade sobre os
trabalhos desenvolvidos;

XI - lutar, realizar e/ou gerenciar agdes, atividades, projetos, programas para o fortalecimento institucional
e pela definigdo de politicas publicas que assegurem o acesso e o exercicio dos Direitos Humanos, Direitos
e Garantias Fundamentais, dos Direitos Sociais e Politicos, estabelecidos constitucionalmente;

XII - realizar e/ou gerenciar agdes, atividades, projetos, programas para a pratica, o desenvoivimento e a
difusdo das atividades artisticas e culturais nas areas das artes cénicas, danga, circo, artes visuais, foto,
cinema, artesanato, musica e patrimonio historico;

X - realizar e/ou gerenciar a¢des, atividades, projetos, programas para a pratica, o desenvolvimento e a
difusdo esportiva em todas as modalidades enquanto modelos sustentaveis de desenvolvimento
S0C10€coNdmMICo;

X1V - realizar e/ou gerenciar agdes, atividades, projetos, programas para a pratica e o desenvolvimento de
servigos de radiodifusdo e TV comunitarias, contribuindo na democratiza¢gio dos meios de comunicag¢do,
pela democratizagdo da informagao e pela institucionalizagdo do direito de comunicar;

XV - reahzar e/ou gerenciar agdes, atividades, projetos, programas para a pratica, o desenvolvimento,
difusdo e utilizagdo das midias sociais como instrumento democratico de acesso a informagdo e meio de
participagdo social;

XVI - realizar e/ou gerenciar acdes, atividades, projetos, programas para a pratica, o desenvolvimento e a
difusiio de treinamentos, cursos de qualificagio profissional e especializagio com distribuigio de bolsas de
estudos;

XVII - realizar e/ou gerenciar ag¢des, atividades, projetos, programas para a pratica, o desenvolvimento da
protegdio social a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

XVIII - realizar e/ou gerenciar agdes, atividades, projetos, programas para a pratica, o desenvoivimentop e
a difusdo da integragdo e reintegragdo ao mercado de trabalho e a vida comunitaria; -
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XIX - realizar e/ou gerenciar agdes, atividades, projetos, programas para a pratica, o desenvolvimentdea
difusdio do acesso a educacdo como instrumento de emancipagio e transformagdo social,

XX - realizar e/ou gerenciar agdes, atividades, projetos, programas de combate a corrupgao;

XXI - oferecer consultoria, assessoria técnica, cientifica nas diversas areas do conhecimento humano e de
projetos a instituigdes publicas e privadas e a comunidade em geral;

XXII - denunciar aos 6rgdos competentes as irregularidades constatadas para que sejam adotadas as
medidas cabivers;

XXIII - fazer uso dos instrumentos juridicos de defesa de direitos, contra pessoas fisicas e juridicas ou
quaisquer 6rgios publicos agressores de direitos e garantias estabelecidos em Lei'”

XXI1V - representar seus associados, judicial e extrajudicialmente utilizando-se dos institutos processuais
assegurados, inclusive por mandado de seguranga coletivo. independente de convocagdo de assembieia
geral;

XXV - captar recursos, pelas mais diversas formas (eventos, editais, venda de produtos e servigos, doagdes,
termos de ajustamento de conduta, entre outras), para serem aplicados na implantagdo de ag¢des, atividades,
projetos, programas que visem os objetivos do presente estatuto,

XXVI - prestar assessorias para a elaboragdo, monitoramento e avaliagao de resultados de agoes, atividades,
projetos e programas,

XXVII - promover estudos, diagnosticos, pesquisas, produgdo e divulgagdo de informagdes e

20

conhecimentos técnicos, cientificos e educacionais,

XXVIII - representar de seus associados em foruns de debate e deliberagdes regionais. estaduais, nacionais
¢ mtemacionais;

XXIX - instituir e conferir, quando imprescindivel, prémio aos participantes honorarios dos projetos e das
atividades promovidas pela associagdo, na forma estipulada pela Diretoria, por ocasido de execugio de cada
projeto ou atividade;

§1° Quando da atuagdo em cidades, Estados diversos da sede, a associagdo promovera a inscrigdo de seus
servigos, programas, projetos e beneficios junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social da respectiva
localidade®,

§2° Promovera igualmente inscrigido nos demais conselhos de direitos ou de politicas publicas, em especial
quando da utilizagdo de projeto pedagdgico — que submetera ao Conselho de Educagdo.

¥ De acordo com a Lei 7.347/1985
% De acordo com artigo 1° ¢ artigo 39 da Lei 9.394/1996 (Educagio profissional)
1 De acordo com o artigo 3°, §1° e 2° do Decreto Federal n® 6.308/2007
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§3° Para a realizagdo de seus objetivos a associagdo empregara os meios que lhe parecerem mais eficientes
e adequados;

§4° Todas as iniciativas desta associa¢do ficam condicionadas as suas possibilidades econdémico-
financeiras;

Art.7° No desenvolvimento de suas atividades, a associagfio ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor,
sexo, orientagdo sexual, credo ou filiagdo politico partidaria®™;

CAPITULO 111
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art.8° A associagdo é constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas e juridicas que
compartilham os objetivos e principios da associagdo e aprovadas pela diretoria. Sdo distribuidos nas
seguintes categorias:

1 - Fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembleia de fundagdo, assinando a respectiva ata e
comprometendo-se com suas finalidades e cumprem os requisitos estatutarios e em dia com suas obrigagdes
sociais;

II - Voluntarios: sdo pessoas naturais que identificadas com o objetivo da associag@o, prestem relevantes
servigos a este, cumprem os requisitos estatutarios, sendo convidadas por membro da diretoria para compor
o0 quadro associativo;

I1I - Contribuintes: sdo pessoas naturais ou juridicas que identificadas com os objetivos da associagdo
realizam periodicamente contribuigdes financeiras para a consecugdo dos objetivos sociais da associagdo
ou promovem a articulagdo da associagdo em novas frentes de atuagdo setorial ou territorial, ou estdo
articulados com a associagdo na promogio do terceiro setor, para a consecugdo dos objetivos sociais da
associagio, sdo convidados por membro da diretoria a se filiarem,

1V - Efetivos: sdo pessoas naturais que identificadas com os objetivos da associagio se filiam cumprindo
os requisitos estatutarios, apos terem dois anos nos quadros dos associados voluntarios, contribuinte ou
honorario, mediante aprovagdo da assembleia geral e em dia com suas obrigagdes sociais nos termos do
regimento interno;

V - Honorarios: sdo pessoas naturais ou juridicas que tenham prestado relevantes servigos a associagao ou
a comunidade idicados pela Diretoria e reconhecidos pela Assembleia Geral.

VI - Animais nio humanos: sio seres sencientes que apresentados por seus cuidadores sdo filiados para o
exercicio enquanto agentes de transformacdo na relagdo interespécies, de forma totalmente gratuita.

§1° Mediante proposta fundamentada da diretoria e com a aprovagdo da Assembleia Geral, poderdo ser
criadas outras categorias de associados.

#2 De acordo com o artigo 5° da CF/88
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§2° Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e em@agggg‘/

sociais da instituigio™. Nio se confundindo a personalidade juridica da associagio com a dos seus
. '!4
associados™.

§3° Nio ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos™.
§4" A qualidade de associado € intransferivel, salvo aos herdeiros dos associados fundadores.
§5" As pessoas juridicas deverdo credenciar uma pessoa fisica como seu representante perante a associagio.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES?

Art.9°. Sio direitos dos Associados Fundadores e Efetivos®’, quites com suas obrigagdes sociais (quando
aplicavel);

1 - votar e ser votado para os cargos eletivos;

IT - tomar parte nas assembleias gerais, indicando matérias a serem apreciadas;

1 - votar na Assembleia Geral convocada para tratar de todos os assuntos especificados neste estatuto;
IV - transferir, os fundadores, sua qualidade de fundador a seus herdeiros,

Art.10. Sao direitos dos Associados Contribuintes, Voluntarios, Honorarios®, quites com suas obrigagdes
sociais;

I - votar nos cargos eletivos;

II - compor a Assembleia Geral com carater opinativo;

Paragrafo tinico: Os associados na categoria “animais ndo humanos” nio gozam de direitos enquanto nio
haja o reconhecimento legal enquanto sujeitos de direitos, garantida no entanto a sua participagio em todas
as atividades da associagio, observados os regulamentos expedidos pela diretoria € acompanhados dos

cuidadores.

Art.11 A todos os associados, independentemente da categoria, sdo assegurados os seguintes direitos:

% De acordo com artigo 121, TV da Lei 6.015/1973

* De acordo com artigo 49-A da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)

% De acordo com artige 53, pardgrafo anico da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)
% De acordo com artigo 54, 11T da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)

*TDe acordo com artigo 55 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)

¥ De acordo com artigo 56 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)

* De acordo com artigo 55 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil) 2,
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I - assistirem e participarem, ainda que sem direito a voto, a toda e qualquer Assembleia e reuqla_p da ao“/

associagdo, ressalvados os casos em que os assuntos forem reservados e, ou, estiverem em apreciagio ou’
julgamento sobre a permanéncia ou eliminagio de associados;

II - serem convidados a ocuparem cargos em Comissdes Técnicas ou Coordenadorias de a¢des, atividades,
projetos, programas ou Servigos;

III - frequentarem as sedes da associag@o e utilizarem os respectivos servigos de forma regulamentar;
IV - participar de eventos promovidos pela associagio;
V - recorrer por escrito, das decisdes da diretoria ou de qualquer outro orgdo da associagao.

Art.12 O exercicio dos direitos depende da regularidade da situagdo a que pertengam os Associados,
inclusive das obrigagdes sociais.

Art.13 Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e formas previsto em lei, no estatuto e/ou regimento interno™.

Art.14 Sdo deveres dos associados:

I - Conhecer e respeitar este Estatuto e demais atos e normas regularmente estabelecidas pelos orgaos de
administragdo;

I1 - colaborar, efetivamente, para a consecugdo dos objetivos da associagdo,
II - fornecer a associagdo quando solicitados, informagdes de interesse de cada meta. agfo ou atividade:;

1V - comparecer as sessOes da Assembleia Geral e agregarem-se as atividades e solenidades programadas
pela associagdo;

V - zelar pela conservagdo e defesa do patrimdnio da associagdo e da mesma forma quanto a manutencgio
das suas obrigagdes sociais e aos interesses da associagao.

VI - comunicar a mudanga e alteragio de endere¢o da residéncia ou do domicilio; satisfazer
tempestivamente a pagamento de contribuigio, de acordo com a categoria de associado.

VII - Denunciar qualquer mregularidade verificada dentro da associagdio, para que a Diretoria e/ou a
assembleia geral tome providéncias.

CAPITULOV
DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS.

Art. 15, Para ser admitido na associagdo, o interessado devera:

30 De acordo com artigo 58 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)
31 De acordo com artigo 54, 1T da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)




I - ser apresentado por um associado da entidade em pleno exercicio dos seus direitos sociais;

II - preencher ficha de solicitagdo de filiagdo &4 Diretoria e inscrever seus representantes, mediante
apresentacio de instrumento especifico na hipotese de pessoa juridica, declarando sua intengdo de
comprometer-se com o Estatuto da associagdo e atuar conforme os principios nele definidos;

III - ter sua proposta de admissdo aceita pela Diretoria;

IV - satisfazer as exigéncias da Secretaria e da diretoria administrativa e financeira da associagdo,
assumindo o compromisso de honrar pontualmente com as obrigag¢des sociais;

V - cumprir o requisito de tempo de filiagéo anterior (02 anos) para requerer a filiagdo na categoria ‘efetivo™.
V1 - ndo apresentar causa impeditiva do exercicio dos direitos civis

Art.16 As propostas de admissdo serdo aceitas ou recusadas a critério da Diretoria. Sendo aprovada,
recebera numero e categoria a que pertence

§1° A Diretoria ndo sera obrigada a dar razdes da aceitagdo ou recusa, somente emitindo parecer, na hipotese
de admissdo. Aceita a proposta, se verificando que foram inexatas as informagdes prestadas, ela sera
anulada.

§2" Para admissdo dos associados honorarios, a diretoria nomeara dois de seus membros para sindicancia e
emissdo de relatorios sobre a condigio da prestagdo de relevantes servigos a associagio ou a comunidade
em geral, esses através de projetos sociais que, se favoravel, servira de parecer, justificativa e mdicagio do
interessado para compor o quadro associativo nessa categoria, cuja apreciagdo e reconhecimento pela
assembleia geral.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES, DEMISSAO E LICENCIAMENTO.

Art. 17. Quando o associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que comprometam
a ética, moral ou aspecto financeiro da associagdo, 0 mesmo sera passivel de sangdes da seguinte forma:

I - Adverténcia por escrito;

II - Suspensdo de seus direitos por tempo determinado;

111 - Exclusdo do quadro de associados.

Art.18. A adverténcia sera aplicada nos casos de ndo cumprimento de decisdes da assembleia geral,
diretoria e/ou coordenagdes ou de determinagdes deste estatuto, regimento interno ou outros atos
normativos da associagdo ou de menor ofensividade, que ndo importem nos casos penalizados com exclusao
Ou suspensio.

Art.19, A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia, pelo periodo

em que concorrer a cargo publico sem que tenha solicitado licenga e de violagio das demais proibigdes que
ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de exclusdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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Paragrafo tnico: As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cance\l\melds‘i W
decurso de 01 (Um) e 02 (dois) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0 associado ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.
Art.20 A exclusido de associado sera aplicada nos seguintes casos:
I - condenagio por crimes de qualquer natureza, com transito em julgado:
IT - abandono de cargo, nos termos deste estatuto;
I1I - inassiduidade habitual caracterizada em atas,

IV - incontinéncia publica e conduta escandalosa, em espagos de atuacgio da associagio;

V - aphicagio trregular de recursos da associagdo, lesdo ou dilapidagdo do patrimonio da associagio,
mdependentemente da origem;

VI - revelacio de segredo do qual se apropriou em razdo de cargo ou fungdo na gestdo da associagio ou
projetos deste;

Art. 21. Havendo justa causa o associado poderd, conforme a gravidade da conduta, sofrer as sangdes
descritas neste estatuto, considerando-se justa causa®”:

I - obtengdo de vantagens ou beneficios pessoais em razdo da condi¢do de associado;
I1 - a participagio do associado em entidades ou atividades conflitantes com os interesses da associagio;
I1I - o desenvolvimento de atividades que venham a colidir com os objetivos estabelecidos no estatuto;

IV - utilizagdo das informagdes obtidas em razdo da condigdo de associado ou pela participag¢do em projetos
da associagdo para fins pessoais ou em favor de outras instituigdes;

V - quebra do dever de sigilo com relagio as informacoes e conhecimentos obtidos através das atividades
desenvolvidas na associagio,

VI - 0 ndo cumprimento das decisdes tomadas em assembleia geral ou pela diretoria;
VII - infragdo as normas do presente estatuto ou do regimento interno da entidade:;
VIII - pratica de condutas contrarias a probidade administrativa;

IX - difamar, caluniar ou mjurnar a associagio, seus membros, associados ou objetivos;
X - malversar ou dilapidar o patriménio social;

XI - abandonar do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou intercaladas da diretoria ou de assembleia geral, sem a expressa comunica¢do a secretaria;

# De acordo com arligo 57 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)




XII - aceitar cargo ou fungiio incompativel com o exercicio do cargo na associagdo, tals como, cargos
eletivos para qualquer dos Poderes constituidos; cargos em instituicdes cujas atividades, objetivos, fama e
pratica sejam conflitantes com a associagao.

XIII - abandonar o pleno exercicio dos direitos e obrigagdes da qualidade de associado, assim considerado
a auséncia ndo justificada a duas assembleias ordinarias consecutivas.

Art.22 Perde a qualidade de associado quem: solicitar demissao, for excluido ou tiver canceiada a filiagao.

Art.23 O associado que tenha sido excluido do quadro associativo nao podera reclamar a restituigio de
quaisquer contribuigdes pagas, podendo reingressar, desde que se reabilite a juizo da assembleia geral.

Art. 24 O pedido de demissdo do associado independera de justa causa ou motivagdo e sera dirigido a
diretoria que niio podera nega-lo, apenas formaliza-lo na reunifio ordinaria mais proxima™.

Art. 25 O associado que quiser licenciar-se podera fazé-lo mediante solicitagdo, por escrito, pelos seguintes
prazos e motivagoes:

I - poraté 01 (Um) ano para tratar de assuntos particulares;

I - por até 02 (Um) anos para o desenvolvimento de intercimbios;
I11 - pelo prazo determinado em prescrigdo medica;

IV - pelo prazo legal nos casos de concorrer a cargo eletivo.

Pardgrafo unico: Os pedidos de licenciamento serdo avaliados e julgados pela Diretoria e averbados na
ficha do associado junto a secretania da associac¢do, devera manter em dia suas contribui¢des sociais,

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.26 A diretoria constituira sua comissao de ética com competéncia para averiguar e dar regular
processamento de punigdes a associados em conformidade com as regras deste estatuto e demais normas
da instituigdo.

Art.27 O processo para apuragdo, defesa e julgamento de infragbes puniveis com a suspensdo ou exclusdo
do associado obedecera ao seguinte:

I - recebimento da denuncia pela secretaria da associagdo e imediatamente encaminhada a diretoria,

IT - instauragdo, pela diretoria, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por trés
associados efetivos com mais de dois anos de filiagdo ativa, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressdo objeto da apuragdo,

3 De acordo com artigo 3°, XX da CF/88




11 - instrugio, que compreende indiciagio, defesa e relatorio,

IV - julgamento.

§1° As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§2° Quando o fato narrado nio configurar evidente infra¢do disciplinar ou 1licito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto.

§ 3° A indicagdo da autoria de que trata o inciso II dar-se-a pelo nome e numero de filiagdo a associagdo, e
a materialidade pela descrigdo dos fatos e o enquadramento como dever infringido ou ato proibido, com
suas circunstancias e indicagdo de provas,

§ 42 A comissdo lavrara, até cinco (05) dias uteis apos a publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera
a citagdo pessoal do associado indiciado, para, no prazo de dez (10) dias utes, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo,

§5° No prazo nao superior a 20 (vinte) dias uteis a comissdo ouvira as testemunhas separadamente de tudo
podendo acompanhar os procuradores constituidos nos autos, bem como, garantira que documentos e outras
provas requeridas sejam inclusas aos autos.

§ 6° Apresentada a defesa e concluida a instrugdo a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
mnoceéncia ou a responsabilidade do associado, em que resumira as pegas e atos principais dos autos, opmara
sobre os fatos em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora (Diretoria), para julgamento.

§ 7% No prazo de cinco dias uteis, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora (diretoria)
proferira a sua decisdo.

§8° O recurso sera dirigido no prazo de 05 (cinco) dias a comissdo processante que realizara juizo de
admissibilidade e encaminhara para o presidente para que realize convocagdo de assembleia geral para
avaliagdo final do caso.

Art.28 A penalidade de adverténcia observara procedimento simplificado protocolo e registro.

Art.29 A agao disciplinar prescrevera:

I-em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com exclusdo,

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;

111 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.




a)

b)

d)

1 o~
Paragrafo tinico: O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecider
recebimento da dentncia para instauragdo de processo interrompe a prescri¢do, até a decisio final proferida

pela diretoria.

CAPITULO VIIT_
DA ADMINISTRACAO

Art. 30 A associagio serd administrado por:
1 - Assemblea Geral,

II - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

§1° A associagdo ndo remunera seus dirigentes estatutarios, sendo de carater voluntario o exercicio de cargo
para o qual possui mandato nas instincias de gestio da associagio™.

§2" Se a administragdo da associagdo vier a faltar, o juiz, a requerimento de qualquer interessado, sera
nomeado administrador provisério™,
CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERALY*

Art.31 A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da instituigdo, constitui-se dos associados em pleno gozo de
seus direitos sociais e ordinaria ou extraordinariamente, sera convocada com minima de 10 (dez) dias e
maximo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, mediante edital afixado em local publico no municipio sede e
publicado em jornal de circulagdo no municipio sede, contendo o local, data, hora e a ordem do dia dos
assuntos a serem discutidos.

Art.32. A Assembléia Geral reunir-se-a:
I - Ordinariamente:

A cada trés anos na primeira quinzena de Abril do altimo ano do mandato, para elei¢des do Conselho Fiscal
e da Diretoria executiva;

Uma vez por ano, na segunda quinzena de janeiro, apreciar o relatorio anual da Diretoria, discutir e
homologar as contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Uma vez ao ano, na primeira quinzena de dezembro de cada ano para apreciar e deliberar acerca da proposta
or¢amentaria do proximo ano, nos termos deste estatuto;

Uma vez ao ano, na primeira quinzena de dezembro de cada ano (excluido o Gltimo ano de mandato), para
atualizagdo da lista de associados;

¥ De acordo com artigo 4, VI da Lei Estadual 16.733/2013
* De acordo com artigo 49 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)
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a)

b)

II - Extraordinariamente:

Mediante convocacio do Presidente, da maioria simples dos membros da Diretoria Executiva e de 1/5 (um
quinto) dos associados™’.

A qualquer tempo para destituigdo do conselho fiscal ou da diretoria, quando for o caso, a alteracao deste
estatuto e ainda das atribuigdes nele estabelecidas.

§1°. A Assembleia Geral sé poderda conhecer e discutir matérias que, especialmente, motivou a sua
convocagdo, decidindo apenas os assuntos de pauta. Excepcionalmente, podera deliberar por maioria dos

votos dos associados presentes, de matéra urgente e de grande importancia para a associagao.

§2°. Qualquer assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com a mailoria absoluta dos associados e
em segunda convocagdo apods quinze minutos com qualquer namero, ndo exigindo a le1 quorum especial.

§3°. O Presidente da Assembleia Geral tem a mais ampla autoridade na condugéo e direcdo dos trabalhos,
cabendo-lhe manter a ordem durante a reunido, podendo cassar a palavra de quem estiver tumultuando ou
perturbando.

Art. 33 Compete a Assembleia Geral:

I - eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

II - deliberar sobre a institui¢do de unidades e eleger o/a coordenador(a);

ITI - destituir os administradores™®;

IV - apreciar recursos contra decisdes da diretoria;
V - decidir sobre reformas do Estatuto™:

V1 - conceder o titulo de associado honorario por proposta da diretoria;

VII - decidir sobre a conveniéneia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, fixando
as condi¢des de negociagdo;

VIII - decidir sobre a extingio da entidade,
IX - aprovar as contas;

X - aprovar o regimento interno e suas eventuais emendas;

XI - deliberar sobre a dissolugdo da associagdo e, dissolvida, sobre o destino dos bens; s
)

3 De acordo com artigo 60 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)
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XII - interpretar o presente estatuto e resolver questdes de gravidade submetidos a sua apreciagio.

§1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos 111, V, VIII, e XI deste artigo € exigido deliberagdo da
Assembleia especialmente convocada para esse fim, estabelecido o quorum especial de deliberagdo em 2/3
dos associados presentes a assembleia regularmente instalada®. Para as demais deliberagdes quorum de
maioria simples.

§2° As assembleias gerais serdo instaladas pelo Presidente, que verificando a existéncia de quorum,
declarara a sua abertura.

§3° A Assembleia Geral funcionara por intermédio de uma mesa deliberativa, atuando como instincia
mediadora entre ela e os demais 6rgdos administrativos, composta pelo Presidente e Secretario Geral, com
competéncia para dar encaminhamentos e assegurar o cumprimento das decisdes tomadas pelo conjunto
dos associados com direito a voto.

Art. 34 As reunides da Assembleia Geral poderdo ser exclusivamente presenciais, exclusivamente
eletronicas, ou concomitantemente presenciais e eletronicas, cabendo a Diretoria Executiva definir a

modalidade e a duragdo, em face da matéria submetida a votagdo, observadas as demais disposi¢des do
presente Estatuto.

§ 1°. Os votos eletronicos serdo colhidos através de acesso do associado & area restrita em plataforma
eletronica indicada no edital de chamamento mediante login pessoal.

§ 2°. Durante toda a duragdo da Assembleia eletronica havera indicacdo na area restrita da plataforma, em
tempo real, da relagéio de votantes, bem como da totalizagdo dos votos colhidos até o momento.

§ 3°. Na hipotese de realizagdo de Assembleia eletronica e presencial concomitantemente, o voto presencial
sera colhido através de cédula que reproduza a sistematica e as opgdes da votagdo eletronica.

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA®

Art.35 A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Secretario,
Tesoureiro e suplente.

Paragrafo Unico: O mandato da diretoria sera de trés anos, vedada mais de uma reelei¢do consecutiva no
mesmo cargo.

Art.36. Compete a Diretoria Executiva:
I - elaborar e executar, plano orgamentario e programa anual de atividades;

II - elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatorio anual;

¥ De acordo com artigo 59, paragrafo tinico da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)
1 De acordo com artigo 54. V da Lei 10.406/2002 (Cadigo Civil)




11T - estabelecer o valor da obrigac¢io social;
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IV - entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragio em atividades dedintesse
comum;

V - contratar e demitir funcionarios;
VI - convocar a assembleia geral;

VIl - apresentar as contas da associagdo com o parecer do conselho fiscal & Assembléia Geral para
aprovagio;

VIII - elaborar o regimento interno, o qual devera manter a harmonia com esse Estatuto;

IX - deliberar sobre contratos, convénios, termos de parceria, acordos e outros instrumentos administrativos
a serem estabelecidas pela associagdo;

X - promover a admissdo de associados e aplicar ou alterar penalidades de sua competéncia,

Art. 37. A diretoria colocara em discussdo e aprovagdo da Assembléia geral todas as suas atividades e
competéncias acima enumeradas, nos termos do estatuto, quando cabivel.

Art, 38. Compete ao Presidente:

I - representar a associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir
procuradores para fins especificos*;

II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno,

Il - convocar e presidir a Assembléia Geral:

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - assinar, com o tesoureiro, todas as movimentagdes bancarias - cheques, ordens de pagamento,
transfgréncias eletronicas, bem como, todos os atos juridicos representem direitos e obrigagdes da
assoclacao;

VI - assinar, com o Secretario, todos os atos institucionais e de secretaria;

Art. 39. Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

I - prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

* De acordo com artigo 121, 11 da Lei 6.015/1973




Art. 40. Compete o Secretario:
1 - organizar, supervisionar, e orientar todos os servigos de Secretaria, inclusive lavrar e assinar as atas;

II - redigir e publicar os documentos regimentais e demais comunicados de carater geral emanados da
Diretoria;

IIT - assinar, juntamente com o Presidente, os documentos expedidos pela Secretaria;

IV - manter em ordem e sob sua guarda o arquivo, o registro dos Associados, os livros de atas e de presenca
¢ outros documentos de expediente da Secretaria, mantendo-os sempre atualizados;

V - providenciar o registro de documentos para uso da organizag¢io;

VI - coordenar as atividades voltadas para o relacionamento externo da associaciio

VII - propor a elaboragio de convénios e acordos, auxiliando na promog¢do de politicas e acordos de
integragdo

VIII - dar apoio logistico ao estreitamento de relagdes com instituigdes e organizacdes locais, nacionais e
internacionais,

IX - colaborar na politica de comunicag&o social, de forma a promover a imagem e o bom relacionamento
da associagdo junto ao seu publico de atuagio

X - elaborar relatorios oficiais:

XI - ocupar o cargo de vice-presidente, com prioridade sob os demais legitimados, por ocasido da vacancia
do cargo, podendo ascender a presidéncia.

Art. 41 Compete ao Tesoureiro:
I - Manter em dia a escrituragdo contabil, financeira e fiscal da associagio;
IT - pagar as contas autorizadas pelo Presidente:
III - apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados:
IV - apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral:
V - apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal:;
VI - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos ao financeiro da instituicio;
v
VII - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, observado o fluxe de caixa que sera por @e2

Lind
depositado em conta de titularidade da associago, e, realizando a movimentagdo bancaria por transferenc% 3
eletrénica em conjunto ao presidente; :
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VIII - assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obrigag¢des financeiras da associagio;

IX - propor ao presidente os planos de custeio, o programa anual de aplicacdo de recursos, programa de
previsdes orgamentarias anual e eventuais alteragdes:

X - propor e coordenar as politicas de gestio administrativa e recursos humanos

XI - acompanhar a execugdo dos contratos e acordos celebrados, produzindo relatorios periodicos e finais,
e mantendo sob sua guarda os documentos originados enquanto em vigor o objeto;

XII - buscar parcerias publico e privadas para a consecugdo de projetos;

XIII - acompanhar o Presidente e o Secretario as negociagdes de atos juridicos que estabelegam direitos
e/ou obrigagdes junto a entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais.

XTIV - ocupar o cargo de vice-presidente, por ocasido da vacancia do cargo, podendo ascender a presidéncia.
Art.42 Compete ao suplente da diretoria exercer temporariamente os cargos de secretario ou diretor
administrativo e financeiro — nos casos de impedimento temporario dos titulares, ou, ocupar em definitivo

em periodo restante do mandato nos casos de exclusdo, demissdo ou cancelamento da qualidade de
associado dos titulares

Art43 A Diretoria Executiva fara reunides ordinarias por trimestre e extraordinarias por convocagio do
Presidente para delibera¢io de assuntos administrativos e de acompanhamento da consecugdo de seus
objetivos, planos de trabalho, projetos, entre outros.

Art.44 Qualquer membro, inclusive voluntario, legalmente constituido, podera participar das reunides
ordinarias e extraordinarias da associagdo, salvo quando o assunto que sera tratado, requerer sigilo absoluto.

Art. 45, Fica autorizada a Diretoria Executiva a criagdo de Diretorias Tematicas de carater técnico para
auxiliar na proposigio e execucdo de projetos, atividades, planejamentos, entre outros instrumentos.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL*®

Art. 46. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos, e 01 (um) suplente, eleitos pela
Assembléia Geral, com mandato de 03 (trés) anos.

§1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
§2° Em caso de vacdncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 47, Compete ao Conselho Fiscal:

 De acordo com artigo 54. V da Ler 10.406/2002 (Cadigo Civil)




I - examinar os livros de escrituragdo da entidade;

IT - examinar o balancete semestral apresentado pelo diretor de gestio administrativa e financeira, opinando
a respeito;

TIT - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
TV - opinar sobre a aquisigdo e alienagdo de bens;

V - representar a Assembleia Geral contra atos de irregularidades concernentes a receita ou despesa e
praticar outros atos proprios de fiscalizagdo de execucdo orgamentaria.

V1 - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da associagio.

VI - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VIII - requisitar a qualquer tempo ao diretor de gestdo administrativa e financeira, documentagdo
comprobatoria das operag¢des econdomico-financeiras realizadas pela associacdo,

IX - convocar extraordinariamente a Assembleia geral

X - eleger, dentre seus membros titulares, anualmente sua mesa diretiva, composta por: presidente do
conselho fiscal e secretario do conselho fiscal.

Art. 48, Para o desempenho de suas fungdes serdo franqueados ao conselho fiscal os livros, as atas, a
escrituragio contabil, os documentos de receita e despesas e tudo que for relacionado com valores
pertencentes a associagdo sempre que solicitado.

Art.49. O conseiho fiscal tornar-se-a solidariamente responsavel pelas irregularidades praticadas pela
diretoria, ou por qualquer outro 6rgdo da Administragdo, quando delas tiver conhecimento e ndo propuser
a Assembléia Geral as medidas saneadoras cabivels ou a punigio dos responsaveis.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente para analise dos balancetes mensais e trimestral para
analise da execugdo financeira planejada e executada, e extraordinariamente, sempre (ue necessario.

§2°. O conselho fiscal tera o livro de atas onde setdo anotadas todas as ocorréncias relacionadas com a sua
atuagdo.

§3° Os membros do conselho fiscal poderio assinar eletronicamente os atos de gestdo sob sua
responsabilidade.

CAPITULO XII )
DAS ELEICOES GERAIS, ELEICOES COMPLEMENTARES, DA TRANSICAO DE
MANDATO, DA PERDA E RENUNCIA DO MANDATO.
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Art.S0 As eleicdes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo realizadas
(trés) anos, na segunda quinzena do més de Abril do altimo ano do mandato e os eleitos serdo empossados
apds 15 dias de transicdo de mandato, contados da proclamagdo do resultado das eleigdes.

Paragrafo inico: O Conselho Fiscal sera eleito na mesma chapa da Diretoria Executiva, tendo todos
mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo a0 mesmo cargo apenas uma vez para o periodo seguinte.

Art.51 E obrigatério o processo de transi¢io, respondendo pelos danos causados aqueles que derem causa
a perturbagdo ou impossibilidade do procedimento.

Art.52 O associado que concorrer ao cargo eletivo devera ser brasileiro e maior de 18 (dezoito) anos e so
podera participar de uma chapa e para um Unico cargo, com pelo menos 01 (um) ano de registro como

associado efetivo, devendo estar quite com suas obrigagdes sociais.

Ari.53 As eleigdes serdio realizadas por voto secreto e decididas pelo sistema majoritario, vencendo a que
obtiver 0 maior numero de votos.

§1°. A cédula eleitoral sera (nica para as chapas, vedada a votagdo em candidatos de chapas diversas,
podendo a associagdo utilizar-se do sistema eletrdnico de votagio.

§2°. Na hipotese de chapa tnica. a votagdo podera ser feita por aclamagéo da Assembleia Geral.

Art.54 O pedido de registro de chapas devera ser formulado ao presidente até 15 (quinze) dias antes da
Assembleia Geral Eletiva, devendo ter a anuéncia escrita de todos os seus integrantes.

Paragrafo tinico: As chapas registradas serdo divulgadas junto aos associados, atraves de via postal ou
qualquer outro meio que garanta plena divulgacdo.

Art.55 A diretoria designara 45 (Quarenta e cinco) dias antes da data das eleigdes, trés associados que a ela
nio pertengam, para comporem a Comissdo FEspecial Eleitoral, com as seguintes atribuigdes:

1 - escolher o seu presidente,

II - coordenar e fiscalizar o processo eleitoral, bem como apurar os votos;

IIT - emitir relatério do processo eleitoral, proclamando eleita a chapa que recebeu maior votagédo,
documento esse a ser apreciado pela Assembleia Geral Eleitoral, com vistas a homologagdo, transigdo e

posse.

Art.56 Serfio afixados editais de chamamento as eleigdes e o Presidente fara distribuir comunicado digital
a todos os Associados, comunicando-lhes o dia da realizagiio das eleigdes.

§1°. O Associado, com direito a voto, que compor a Assembleia Geral Eleitoral, podera votar na data e
horario designado em edital. Exercera seu voto na sede da associagdo ou no local designado para elei¢io.

1 \@\\ ™
L

§2° A eleigio sera publica e os candidatos poderdo fiscalizar todo o processo eleitoral.




§3°. Encerrada a votagdo, em ato continuo, a Comissao Especml Eleitoral passara a realizar os t balhos
apuragdio, lavrando ata circunstanciada de todas as ocorréncias, dos numeros de votos recebxdd‘s,“
decisoes tomadas e, na sequéncia proclamara o resultado das eleigdes.

Art.57 Os membros da Diretoria Executiva e do conselho fiscal eleito serdo empossados pelo presidente
da comissdo eleitoral e, em sua falta pelo associado mais antigo presente a Assembléia Geral.

Art.58 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderio o mandato caso incorram nas condutas
descritas neste Estatuto.

Art.59 Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do conselho fiscal, o cargo
sera preenchido pelo suplente, na auséncia de suplente serd observado o procedimento de eleigdes
complementares,

Art.60 O pedido de rentncia se dara por escrito ¢ com firma reconhecida, devendo ser protocolado na
diretoria da associagio que encaminhara os procedimentos administrativos necessarios.

Art.61 Se ocorrer vacancia ou rentneia coletiva da Diretoria Executiva e/ou do conselho fiscal sera
convocada imediatamente uma Assembleia Geral, pelo associado mais antigo, ocasido em que serdo
nomeados substitutos interinos pela Mesa Deliberativa e realiza¢do de nova eleigdo em prazo ndo superior
a trinta dias.

Parigrafo Unico: Na falta de aplicagio das medidas deste artigo observar-se-a o procedimento
estabelecido no art. 49 do Codigo Civil,

Art.62 Elei¢des complementares serdo convocadas pelo presidente sempre que se fizer necessario a

recomposicdo da diretoria ou do conselho fiscal, observado o procedimento deste estatuto referente a
assembleia geral eletiva, legitimidade para ser candidato e exercer o cargo.

) CAPITULO X1IT
DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS E DAS DESPESAS*,

Art. 63 O patrimdnio da associagdo sera constituido de bens moveis e imoveis que vierem ser adquiridos
por compra ou obtido por doagdo ou legado, tanto de entes publicos como de entes privados, nacionais ou
estrangeiros.

Art. 64 As fontes de recursos poderfio ser constituidas de:

I - contribuigdes sociais, doagdes de pessoas fisicas e juridicas dedutiveis® ou ndo:

IT - patrocinios recebidos para a realizagio de eventos e programas relacionados com o0s seus objetivos;

ITI - aplicagdes financeiras de recursos existentes;
A LA
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* De acordo com artigo 54, IV da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)
¥ De acordo com artigo 13, §2°, III, “a”, “b” e “c” da Lei 9.249/1995, art,.28, §1°“b-37, *3° “a” “b” “¢” da IN.. .
SRE 11/1996 ¢ IN SRF n“R7/1996 S




IV - rendimentos de agdes e demais papéis ou direitos que possuir,

V - aluguel de bens méveis e imdveis que possuir'®;

VI - recursos provindos de entidades govemamentais e ndo governamentais, nacionais ou internacionais,
de pessoas fisicas ou de quaisquer fontes licitas;

VII - herangas, legados, ou disposi¢des testamentarias em favor da associagdo;

VI - recursos oriundos de atividades que eventualmente possa realizar em conformidade com o seu
objetivo social

IX - Termos de parcerias, convénios, termos de fomento, termos de colaboragio, termo de compromisso
cultural, emendas parlamentares. acordo de colaboragdo e contratos firmados no setor publico e privado
para desenvolvimento execugdo, elaboragdo e financiamento de projetos na sua area de atuagio;

X - Usufrutos que lhe forem conferidos,

XI - Juros bancarios e outras receitas de capital;

XII - Termos de ajustamento de conduta

XIII - outras fontes licitas e compativeis com a finalidade da associagdo, sempre revertidas as receitas para
a consecugdo de suas finalidades sociais;

Art.65 As despesas serio compostas de todos os itens necessarios para que a associagdo, direta ou
indiretamente, atinja as suas finalidades. Constituem despesas, entre outras:

I - pagamento de tributos;

1T - aquisigdo e conservagio de material, moveis e utensilios;

111 - contribuigdes devidas a entidades que se filiar,

IV - custeio de eventos promovidos ou patrocinados;

V - pagamento de prestadores de servigos, contrata¢do de auténomos ou servidores sob regime celetista;
VI - aluguéis e despesas de manutengao imobiliana;

VII - diarias e ajuda de custo

VIII - quaisquer outros gastos previstos neste estatuto ou autorizados pela Assembleia Geral,

§1° Qualquer despesa da associagdo deve guardar estreita e especifica relagio com sua finalidade e nenhum
pagamento podera ser efetuado sem a respectiva autorizagio do Presidente ou seu substituto legal.

% De acordo com Sumula Vinculante 52 do STF




§2° Os pagamentos devero ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por transferéncia eletronica®’,

Art.66 Nio tendo a associagio finalidade lucrativa, o patriménio, as rendas e eventual superavit que por
ventura, venha a receber, serdo aplicados integralmente na consecugio de seus objetivos e finalidades,
sendo vedada a distribui¢do aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho fiscal, e seus associados
ou dirigentes em geral, sob forma alguma, dos lucros, bonus, ou vantagens pecuniarias™.

) CAPITULO X1V .
DA GESTAO ADMINISTRATIVA, DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMICA, FINANCEIRA
E PATRIMONIAL®.

Art. 67 A associagio adotara para gestdo administrativa ¢ controladoria instrumentos de planejamento
estratégico e operacional; sistemas de controle e autoavaliag@o; avaliagdo de impacto social, instrumentos
de gerenciamento de projetos: politica de Comunicagao Social; sistemas de qualidade e sustentabilidade —
certificagdes ISO; politica de recursos humanos e codigo de ética, regulamentados no regimento interno e
ou normativa especifica, averbados no oficio de pessoas juridicas.

Art.68 Obrigam a associagdo os atos dos administradores, exercidos nos limites de seus poderes definidos
neste Estatuto e Regimento Interno®,

Art,69 Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela
confusdo patnimonial, os admmistradores da associa¢io podem por determinacdo judicial ter os efeitos de

certas e determinadas relagdes de obrigagdes estendidos a seus bens particulares de acordo com os requisitos
para desconsideracdo da personalidade juridica®.

Art. 70 A gestdio econémica. financeira e patrimonial observara no minimo:

I - os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade™;

I1 - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades
e das demonstra¢des financeiras, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,

colocando-os a disposigio para exame de qualquer cidaddo, bem como, CND municipal, estadual e federal;

I1I - a realizagio de auditona, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo de
recursos nos termos deste estatuto;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituigfdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4T De acordo com artigo 53, §1° da Lei 13.019/2014

* De acordo com artigo 4, V1 da Lei Listadual 16.733/2015.

¥ De acordo com artigo 54, VII da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)

% De acordo com artigo 47 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)

1 De acordo com artigo 50 da Ler 10.406/2002 (Codigo Civil)

52 De acordo com a Resolugiio CFC n°750/1993 e Resolugiio CFC 1.409/2012
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V - nio distribuirem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo™;

VI - aplicarem integralmente, no Pais, 0s seus recursos na manutengdo dos seus objetivos institucionais™*

5

VII - manterem escrituracio de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de
assegurar sua exatidio™,

VIII - demonstragdes contabeis complementadas por notas explicativas™.

Art. 71 A gestdo econdmica e financeira serd disciplinada por planos e orgamentos anuais de programas,

projetos, agdes e atividades; prestagdes de contas e balangos nas periodicidades deste estatuto e pela politica
de Investimentos (Fundo Patrimonial).

Art.72 Até a primeira semana de novembro de cada ano, tesouraria apresentara a Diretoria Executiva
proposta orgamentaria para o ano seguinte.

Art.73 A Diretoria executiva terd o prazo de quinze (15) dias para discutir, emendar e aprovar a proposta
orgamentaria, ndo podendo majorar despesas, salvo se consignar os respectivos recursos.

Art,74 A movimentagio de valores depositados em instituigdes de crédito sO podera processar-se mediante
duas assinaturas, na forma estabelecida por este Estatuto.

Paragrafo tinico: Toda a movimentagio de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita
a identificaciio do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria’”. Salvo, periodo
de transi¢do de mandatos em que poderdo ser utilizados cheques.

Art.75 O exercicio financeiro coincide com o ano civil, ou seja, de janeiro a dezembro.

Art.76 Ao fim de cada exercicio sera levantado o balango geral, elaboradas as demonstragdes financeiras
e preparado o relatério da Diretoria Executiva, referente as importancias recebidas e despendidas pela
associagdo no decorrer do exercicio, a serem apreciadas pelas demais instincias da associagio, conforme
estabelecido neste estatuto, com emissdo de parecer do conselho fiscal. A prestagio anual de contas sera
realizada com observancia dos Principios fundamentais e das normas brasileiras de contabilidade e contera
os elementos constantes das resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade.

Art.77 A prestagdo de contas vinculada ao recebimento de recursos publicos sera realizada com observincia
a instrugdes emanadas pela administragdo pablica parceira’®,

Art.78 O regime de prestacdo de servigos 4 associagio, ressalvadas as hipoteses de gratuidade, observara a
Consolidagdo das Leis do Trabalho™, quando ndo aplicaveis & contratagio as normas de direito comum.

* De acordo com artigo 14, I da Lei 5.172/1966 Codigo Tributario Nacional
¥ De acordo com artigo 14, 11 da Lei 5.172/1966 Codigo Tributario Nacional
* De acordo com artigo 14, 1T da Lei 5.172/1966 Codigo Tributdrio Nacional

* De acordo com a Resolugio CFC n°926/2001 NBC T 10.19.3 3
37 De acordo com artigo 53 da Le1 13.019/2014

> De acordo com artigos 63 a 72 da Lei 13.019/2014 ¢ Instrugéic Normativa n°14/2012TCE/SC
¥ De acordo com artigo 2°. §1°da CLT.
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de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos
processos decisorios.

CAPITULO XV
DA DISSOLUCAO E DESTINO DO PATRIMONIO%

Art.80 A associacdo podera ser dissolvido a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembléia geral,
especialmente convocada para esse fim, composta de associados quites com suas obrigagdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes, e obedecendo aos seguintes
requisitos, observado ainda o quorum de instalagio.

Paragrafo Gnico: No caso de dissolugio a associagdo subsistira para os fins de liquidagao, até que esta se
conclua.®! Far-se-a averbagio de sua dissolugio junto ao érgio de registro de seus atos constitutivos®”.

Art.81 Dissolvida a associagdo, o respectivo patrimonio liquido serd transferido preferencialmente a uma
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 12.101/2009, ou instituigdo tenha 0 mesmo objetivo social®,
observando-se quanto ao patriménio adquirido com recursos ortundos pela Lei 13.019/2014 a reversdo de
acordo com termo assinado com o Poder pablico parceiro.

CAPITULO XVI ,
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art.82 O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagio
privativa da Assembleia geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com
suas obrigagdes sociais, observado o quorum de instalagéo e de deliberagéo. Sendo aprovada a reforma que
atingir 2/3 de votos dos associados presentes a assembleia regularmente instalada e entrara em vigor na
data de seu registro em cartorio™.
CAPITULO XVII
DO REGIMENTOQO INTERNO

Art.83 Devera ser elaborado um regimento interno pela diretoria, a qual submetera a aprecia¢io da
Assembléia Geral para analise e aprovagio tendo por finalidade regulamentar disposigdes deste estatuto o
qual mantera perfeita harmonia com os principios estabelecidos no estatuto, podendo a qualquer tempo ser
alterado total ou parcialmente pela Assembleia Geral.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.84 E vedada a associagfio a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais
sob quaisquer meios ou formas

% De acordo com arligo 61 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil) e artigo 121, V da Lei 6.015/1973
%l De acordo com artigo 51 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil) - 'ﬂ‘ﬁ’\\
62 De acordo com artigo 51, §1° da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil) L

% De acordo com artigo 13.019/2014.

% De acordo com artigo 54, VIda Le1 10.406/2002 (Codige Civil) e artigo 121, 111 da Lei 6.015/1973.
%5 De acordo com artigo 84C paragrafo unico da Lei 13.019/2014 =
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Art.85 A associagdo goza de protegio de seus direitos de personalidade nos termos da Lei.*® i '_e;uaoe“‘/l

Art.86 A associagdo observara todos os requisitos normativos necessarios a obten¢io de cadastros e
certificagdes para habilitagdes juridicas que o credenciam para: certificagdes de cursos e eventos, acesso a
beneficios fiscais, tributarios, previdenciarios, juridicos e de captagdo de recursos®’.

Art.87 Apos entrada em vigéncia do presente estatuto sera realizado anualmente chamamento publico por
edital e individual por e-mail aos associados para procederem a confirmagio da manutencio da qualidade
e/ou categoria de associado.

Art.88 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e, se for o caso, referendados pela Assembléia
Geral.

Art.89 Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 1°, da Lein®. 8.906/94, de 04 de julho de 1994 o presente
ato constitutivo vai devidamente visado pelo Advogado infra-assinado, cuja qualificagdo e enderego estdo
no rodapé.®®

Art.90 O presente estatuto fo1 aprovado pela Assembléia Geral de alteragio estatutaria realizada no dia 21
(Vinte e um) de 04 (Abril) de 2021 (dois mil e vinte e um) e entrard em vigor apos 0O seu registro.

[tapema/SC, em dia 21 (Vinte e um) de 04 (Abnl) de 2021 (dois mil e vinte e um)

D\A'a‘ gw ~ (D2 kﬁ?&iﬂ’\k ’D M
IMSEN CORSO (ARINE DAROS SILVEIRA
Secretaria
RECONHECIMEN
TO.
FIRMA NO vERsQ

(47) 9 9666-4221

56 De acordo com artigo 52 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)

67 e acordo com a Lei 13.019/2014; Lei 12.101/2009, Decreto Federal 6.170/2007 — SICONV e adequada as
demais legislacdes federais pertinentes bem como, normas municipais, estaduals e resolucdes.

| e
% JOEL EYROFF, brasileiro, solteiro, Advogado, inscrito na OAB/SC, sob o n” 28222 e no CPF sob o n°L

042.305.919-00 residente ¢ domiciliado em Itapema — SC, na rua 4065 n° 319, _bajrm Morretes., (INSTITUTO
ARAXA DE INOVACAO SOCIAL — PROJETO SUA CAUSA NOSSA CAUSA)
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PROJETO DE LEI

Declara de utilidade ptblica ASSOCIACAO PROTETORAS EM
AC,&O, CNPJ- 42.880.314/0001-76 RUA 630, N° 150,
TABOLEIRO DOS OLIVEIRAS, ITAPEMA/SC, CEP 88220-
000 e Altera o Anexo Unico da Lei n° 18.278, de 2021, que
“Consolida os atos normativos que concedem o Titulo de
Utilidade Publica estadual no ambito do Estado de Santa
Catarina” para fazer constar nele o nome de tal entidade.

3 Art. 1° Fica q-eclarada(o) de utilidade publica estadual a(o)
ASSOCIACAO PROTETORAS EM ACAO, com sede no Municipio ITAPEMA/SC.

Art. 2° O Anexo Unico da Lei n‘j 18.278, de 20 de dezembro de
2021, passa a vigorar com a altera¢do constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes,
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ANEXO UNICO X
(ALTERA O ANEXO UNICO DA LEI N° 18.278, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021§.,

“ANEXO UNICO
ENTIDADES DECLARADAS DE UTILIDADE PUBLICA

....................................................................................................
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Sala das Sessdes,
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JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei que ora apresento tem por objetivo declarar de
utilidade publica estadual a(o) ASSOCIACAO PROTETORAS EM ACAO tendo em vista
que a referida entidade presta servigos de relevante interesse social 4 comunidade.

N Nesse contexto, de acordo com seu Estatuto Social, a(o)
ASSOCIACAO PROTETORAS EM ACAO tem por finalidade desenvolver; ...

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS SOCIAIS.

Art.4° A ASSOCIACAO PROTETORAS EM ACAOQ, em sua atuagio, observara os
seguintes principios norteadores:

I. - Compromisso com a justi¢a social, equidade, cidadania, ética, com a

sustentabilidade, a transparéncia gestdo democratica;

- Respeito aos direitos humanos, fundamentais e sociais;

- A observancia aos principios constitucionais da legalidade, moralidade,

publicidade, economicidade, Impessoalidade e eficiéncia;

- Reptdio aos preconceitos e discriminagdes de qualquer natureza;

- O respeito ao principio da Sustentabilidade, da Prote¢do ambiental, do Nao

retrocesso; da Precaugdo, da Prevengdo, do Equilibrio ecolégico, do Poluidor-

Pagador, da Intergeracionalidade e da relag@o Interespécies.

VI. - Compromisso com a governan¢a ambiental, empreendedorismo sustentével,
inovagao social e Inovagao tecnoldgica ambiental;

42 HE

Art.5° A associagdo promovera a mobilizagdo de recursos humanos e a captagdo de
recursos financeiros para consecugdo dos seguintes objetivos sociais:

I. - Promover servigos, programas, projetos de educagdo e interven¢do ambiental para
criangas, adolescentes e jovens;
Il. - Promover servigos, programas, projetos de educagéo e intervengdo ambiental para
a pessoa idosa;
III. - Promover servigos, programas, projetos de educagdo e intervengdo ambiental para
as familias®;
IV. - Promover servigos, programas, projetos de educagéio e interven¢io ambiental para

mulheres, negros, Igbtqgiat, pessoas em privagéo de liberdade e ou em conflito com
a lei, pessoas em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia;

V. -Promover a governanga socioambiental, o empreendedorismo sustentavel e a
inovagdo socioambiental, a sensibiliza¢do, a capacitagdo, o aprofundamento € o
aperfeicoamento do trabalho de liderangas comunitérias na implementagéo de
atividades e projetos de interesse piiblico e relevéincia socioambiental '’

VI. - Promover o protagonismo das organizag¢des do terceiro setor, comunitarias e de
impacto socioambiental e prote¢do animal para o fortalecimento destas, a
capacitagdo e o Incentivo & organizagdes da sociedade civil na defesa do
ambientel'
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VII. - Promover a ética, a cultura da paz, a cidadania, os direitos humanos, fundamentais
e sociais, sua defesa e garantia;
VIII. - Promover o direito ambiental, ajusti¢a socioambiental e os procedimentos
restaurativo;
IX. - Promover a educacgfio ambiental, observando-se a forma complementar de

participag@o das organizagdes do terceiro setor;
- Promover o voluntariado e o financiamento coletivo e espontineo das OSC's
(organizagdes da sociedade civil)'*

XI. - Promover o desenvolvimento social € combate a pobreza através de projetos,
programas e concessdo de beneficios socioassistenciais na perspectiva do sistema
tinico de assisténcia social em interlocug@o na rede intersetorial %

XII. - Promover a experimenta¢do de novos modelos socioprodutivos, de sistemas
alternativos de produgdo, economia soliddria, economia criativa, geragio de
emprego e renda '+

XIII. - Promover a integrac¢do e Inser¢do ao mundo do trabalho e ao mercado de trabalho
de forma sustentével'® ;

XIV. - Promover a defesa do meio ambiente e a prote¢do animal de forma transversal a
todas as politicas publicas de desenvolvimento humano;

o

Art.6° Para cumprir seus objetivos ¢ alcangar impacto comunitério e social atuard por meio
de execugdo direta de atividades, projetos, programas, planos de agdes, planos de trabalho,
da cessdo de recursos fisicos, humanos e financeiros ou intermediagdo junto a organizagdes
sem fins lucrativos, empresas, negdcios sociais e 0rgdos do setor publico que atuam em
areas afins, podendo entre outros:

[.  -Realizar o intercdmbio entre voluntdrios, instituigdes congéneres, nacionais e
internacionais, estimulando a parceria, o didlogo e a solidariedade entre diferentes
segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem
interesses comuns,

II. - Promover sua integracdo em conselhos ou drgdos colegiados que tenham por
objetivo a implantagdo de politicas piblicas ou agdes em areas afins;
III. - Realizar o acompanhamento ¢ a fiscalizag@o de aplicagdo de recursos e avaliagdo

das politicas publicas implementadas pelos poderes instituidos nas esferas federal,
estadual e municipal;

[V. - Firmar contratos, convénios'®, termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo
de cooperagio, termo de compromisso cultural'’, com entidades publicas, Federal,
Estadual, Municipal e/ou privadas, seja no Brasil ou exterior com objetivo de
propiciar meios financeiros a fim de que possa manter em funcionamento todos os
projetos em andamento ou em fase de implantagéo'®

V. - Firmar convénios e parcerias com universidades, faculdades — nacionais e
internacionais, - empresas privadas e publicas, possibilitando estdgio nas mais
diversas areas;

VI. - Firmar convénios na presta¢do de servigos e implantagdo de projetos em dareas
afins, junto a entidades de assisténcia mundiais ¢ demais 6rgdos afins;
VII.  -Firmar parcerias com organizag¢des da sociedade civil nacionais e internacionais a

fim de promover intercimbio técnico e agdes conjuntas em projetos;
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VIIL

IX.

o

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIIL.

XIX.

XXIIL

XXIII.

XXIV.

-Promover e executar ou participar de eventos relacionados com as édreas de
atuagdo, tais como: festivais, concursos, palestras, simposios, congressos, foruns,
conferéncias, audiéncias ptblicas, festas, campanhas, entre outros;

-Realizar pesquisas e produgdo cientifica em éreas relacionadas com os objetivos
sociais;

-Editar informativos, livros, jornais, midias digitais, documentarios, bem como, dar
publicidade sobre os trabalhos desenvolvidos;

-Lutar, realizar e/ou gerenciar agdes, atividades, projetos, programas para o
fortalecimento institucional e pela defini¢ao de politicas publicas que assegurem o
acesso e o exercicio dos Direitos Humanos, Direitos e Garantias Fundamentais, dos
Direitos Sociais e Politicos, estabelecidos constitucionalmente;

-Realizar e/ou gerenciar agdes, atividades, projetos, programas para a pratica, 0
desenvolvimento e a difusdo das atividades artisticas e culturais nas 4reas das artes
cénicas, danga, circo, artes visuais, foto, cinema, artesanato, musica e patrimdnio
histérico;

-Realizar e/ou gerenciar agdes, atividades, projetos, programas para a pratica, o
desenvolvimento e a difusdo esportiva em todas as modalidades enquanto modelos
sustentaveis de desenvolvimento socioecondmico;

-Realizar e/ou gerenciar agdes, atividades, projetos, programas para a pratica e o
desenvolvimento de servi¢os de radiodifusdo e TV comunitdrias, contribuindo na
democratizag@o dos meios de comunicagéo, pela democratizagdo da informacgéo e
pela institucionalizagdo do direito de comunicar;

- Realizar e/ou gerenciar agdes, atividades, projetos, programas para a pratica, o
desenvolvimento, difusio e utilizagao das midias sociais como instrumento
democratico de acesso a informag#o e meio de participagdo social;

- Realizar e/ou gerenciar agdes, atividades, projetos, programas para a pratica, o
desenvolvimento e a difusdo de treinamentos, cursos de qualificagdo profissional e
especializacio com distribui¢do de bolsas de estudos;

-Realizar e/ou gerenciar a¢des, atividades, projetos, programas para a pratica, o
desenvolvimento da prote¢do social a familia, & maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

-Realizar e/ou gerenciar a¢Ges, atividades, projetos, programas para a pratica, o
desenvolvimento difusdo da integragfo e reintegragdo ao mercado de trabalho e a
vida comunitaria;

-Realizar e/ou gerenciar agdes, atividades, projetos, programas para a prética, o
desenvolvimento difusdo do acesso a educagido como instrumento de emancipacio
e transformagdo social;

- Realizar elou gerenciar a¢oes, atividades, projetos, programas de combate a
corrupgdo;

- Oferecer consultoria, assessoria técnica, cientifica nas diversas areas do
conhecimento humano e de projetos a institui¢des publicas e privadas e a
comunidade em geral;

- Denunciar aos orgdos competentes as irregularidades constatadas para que sejam
adotadas as medidas cabiveis;

- Fazer uso dos instrumentos juridicos de defesa de direitos, contra pessoas fisicas e
juridicas ou quaisquer orgdos publicos agressores de direitos e garantias
estabelecidos em Lei ' ;

- Representar seus associados, judicial e extrajudicialmente utilizando-se dos
institutos processuais assegurados, inclusive por mandado de seguranga coletivo,
independente de convocagao de assembleia geral;
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XXV. -Captar recursos, pelas mais diversas formas (eventos, editais, vendas de produtos e
servigos, doagdes, termos de ajustamento de conduta, entre outras), para serem
aplicados na implantagdo de agdes, atividades, projetos, programas que visem 0s
objetivos do presente estatuto;

XXVI.  -Prestar assessorias para elaboragéo, monitoramento e avaliagfo de resultados de
acdes, atividades, projetos e programas;

XXVII. - Promover estudos, diagndsticos, pesquisas, produgdo e divulgacéo de informagdes
e conhecimentos técnicos, cientificos e educacionais®
XXVIII. - Representar de seus associados em foruns de debate e deliberagdes regionais,
estaduais, nacionais e Interacionais;
XXIX. - Instituir e conferir, quando imprescindivel, prémio aos participantes honorarios

dos projetos e das atividades promovidas pela associagdo, na forma estipulada pela
Diretoria, por ocasido de execugdo de cada projeto ou atividade:;

§1I © Quando da atuacgdo em cidades, Estados diversos da sede, a associagfio promovera a
inscrigdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social da respectiva localidade.

§2° Promovera igualmente inscrigdo nos demais conselhos de direitos ou de politicas
publicas, em especial quando da utilizagdo de projeto pedagdgico — que submetera ao
Conselho de Educagdo.

§3° Para a realizagdio de seus objetivos a associag@o empregara os meios que lhe parecerem
mais e adequados;

§4° Todas as iniciativas desta associag¢do ficam condicionadas as suas possibilidades
econdmico-financeiras;

Art.7° No desenvolvimento de suas atividades, a associa¢do ndo fard qualquer
discriminacdo de raga, cor, sexo, orienta¢do sexual, credo ou filiagdo politico partidaria.

Ante o exposto, conto com meus pares para a aprovagdo da matéria.

Sala das Sessoes,

[tapema, 25 margo de 2024
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