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Federacao das AMAS de Santa Catarina
CNPJ 19.043.416/0001-15

DECLARACAO DE NAO REMUNERACAO AOS DIRIGENTES

Eu, CATIA CRISTIANE PU7RNHAGEN FRANZOI, Presidente da
Federacdo Catarinense de Autismo - FEAMAS-SC, com CNPJ
19.043.416/0001-15, com sua sede a rua Sao Paulo n° 470, Bairro dos Estado,
no municipio de Balneario Camboriu, DECLARO para os devidos fins, que a
FEAMAS-SC NAO REMUNERA 0OS CARGOS DE DIRETORIA E/QU
CONSELHO E_NAO DISTRIBUI LUCROS, BONIFICACOES OU VANTAGENS,
AUFERIDAS A DIRIGINTE, EM RAZAO DO EXERCICIO DE SUAS
ATIVIDADES, SOB NENHUMA FORMA OU PRETEXTO.

Sendo a expressao da verdade, dato e assino a presente declaragéo.

Atenciosamente,
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Catia Cristiane Purnhagen Franzoi

Presidente FEAMAS-SC

Rua Sao Paulo, n°470, Estados — Balneario Camboriu/ SC
Contato: 47- 3264- 0244 |/ feamassc@outlook.com



ESTADO DE SANTA CATARINA ]
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAQ SOCIAL

D.E.CLARACAO DE PLENO FUNCIONAMENTO

Declaro para fim de utilidade publica estadual que a instituicdo FEDERACAQO
DAS AMAS DE SANTA CATARINA — FEAMAS situada a rua Séo Paulo, N°
470, inscrita sob CNPJ N° 19.043.416/0001-15, estd em efetivo e continuo
funcionamento nos Ultimos 12 meses imediatamente anteriores a formulacio

desta declaragéo.

Sendo membros de sua diretoria para gestao 2022/2025, os cargos:
Presidente: Catia Cristiane Purnhagen Franzoi,; Vice-Presidente: Alessandra
Couto Vieira; Diretor Administrativo: Tania Griselda Krause; Diretor Financeiro:
Carliza Fiapane; Coordenador Regional: Vera Ottonelli Durli; 1° Diretor Téchico:
Sandra Regina Pereira Henrique; 2° Diretor Técnico: Camila Vieira Junckes: 1°
Diretor de Relagc")es Publicas: Patricia Rosangela Neis; 2° Diretor de Relacbes

Publicas: Silvane da Silva.

Por ser verdade, firmo o presente.

eario Camborid, 02 de margo de 2023.

-
~/ Anng%l){ na Barichello

Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social



CAPITULO |
DENOMINACAQ. SEDE, CONSTITUICAO, DURACAQ E FINS.

Art. 1° - A Assoclagio Catarinense de Autismo - ASCA, passara a ser dehoininada
FEDERAGAQ DAS AMAS DE SANTA CATARINA — FEAMAS, entidade civil sem-fins
- lucrativos, com duragédo indeterminada, fundada em 02 de agosto de 2013 no municipio
de Fraiburgo, € uma entidade civil de direito privado, sem ﬁns Iucra'ﬁvos,'sem vinculo
politico e religioso, constituida a partir desta alteragdo na forma de Federag:ﬁo' com
duragéo indeterminada, tendo personalidade juridica distinta de suas fililadas e rege-se :
- pelo presente estatuto, regimento intemo e pela legtslagao wgente

§ 1° - A Federagdo Catarinense de Autismo sera identificada pela sigla FEAMAS.

§ 2° - No desenvolvimentc de suas atividades, a FEAMAS nao fara qualquer distingéio -
quanto & raga, cor, condigéo social, credo politico ou religioso.

§ 3° - A FEAMAS tera sua sede no Municipio de BALNEARIO CAMBORIU - SC, situada
na Rua S&o Paulo, nh. 470, bairro dos Estados, sendo que tados os atos juridicos deverdo
ter foro competente para dirimir duvidas e/ou resolver obrigagdes a Comarca de Balnedrio
Camborit/SC assim como todas as citagdes, intimagdes e demais comunicag;fies oficiais
inerentes a Federag&o deverdo ser encaminhadas ao enderego sede da mesma. " |

Art, 2° - A FEAMAS tem por objetivo congregar as Associagdes de Pais e Amigos de
Autistas existentes no Estado de Santa Catarina, bem como as gue venham a existir. Visa
a integragéo, coordenagio e representagdo, em nivel nacional e internacional, das

entidades filiadas voltadas para a pessoa com transtorno do espectro do autismo (pessoa
com TEA). ' '

Parégfafo Unico - Para consecugio dos seus objetivos, a FEAMAS podéré:
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a) representar as entidades congregadas junto ao poder publico municipal Bsta

=
federal, bem como as fundagdes publicas e privadas, sempre na defeg

interesses; _
b) incentivar e orientar a criagdo de novas associa;ﬁc’:es onde ainda ndo existir;-
¢) incentivar o desenvolvimento ¢ a melhoria das atividades das congregadas, orienta_ndo- '
as quanto aos processos que estejam de acordo com a boa técnica de atendimento &
pessoa com TEA; | '

d) promover a formagdo de tecmcos e o interc@mbio com organizagﬁes e entidades _
nacionais e internacionais, para a troca de experiéncias e para ampliar os recursos

- técnicos e materiais das congregadas. podendo filiar-se a essas organizagﬁes e
- entidades;

e) promover, a nivel estadual, programas de agéo conjunta das cohgregadas;

f) apresentar sugestoes aos Orgaos oficials, visando o amparo & pessoa ¢om TEA, a
exigéncia do cumprimento das leis existentes, servindo inclusive como 6rgdo de
assessoramento.' | '

-g) programar congressos estaduais, naciohais e mtemaclonals 2 Incentivar a reallzagéo

de cursos e sem!narlos por parte das congregadas; -

h) atuar, em nivel estadual, em programas de divulgagéo, conscientizagéo e prevenggo do
TEA, atendimento &s pessoas com TEA e programas de Insercdo das pessoas com TEA
no mercado de trabaiho, em articulagdo com as filiadas: |

i) incentivar a criago de comunidades terapéuticas para que as pessoas com TEA
tenham atendimenio nas areas de satde, educagéo, trabalho e previdéncia, depois de
comprovada pela instituicio local, a severa incapacidade fisico-mental ou falecimento de
pais ou responsaveis;

J) estimular a realizagéo de pesquisas e estudos cientificos referentes as causas do TEA
sobre metodologia, prevencgado e tratamento;

k) incentivar a constituig8o de fundos de auxilio & pessoa com TEA,

Art, 3° - No desenvol\rimenfo de suas atividades a FEAMAS observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, nio

fazendo qualsquer tipos de discriminagéo,

§ 1°- AFEAMAS se dedic_a as suas atividades por meio da execugéo direta de projetos,
programas ou planos de agdes, por. meio de recursos financeiros, desde que néo
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impliquem em sua subordmagao ou vinculagéo a compromissos e inferes

com seus objetivos nem arrisguem sua independéncia. i
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§ 2° - Para a consecugdio de suas finalidades, a federa;;léio, podera cold

quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras.

§ 3° - Todas as modalidades assistencials serdo prestadas de conformidade com ©
Regimento intemo da FEAMAS. '

§4° - A FEAMAS, a critério d:e sua Diretoria, pode.ré' conceder auxilios a inétituigﬁes de
carater beneficente, filaniropicos carltatwos de pesquisas cientfficas ou tecnolégicas, de
desenvolwmento cultural, artistico ou profissional, desde que|legalmente constituidas, e )
- ginda, promover qualquer atividade econdmica e prestar servicos que lhe sejam

permitidos em lei, que tenha por fim cobter meios para manter ou ampltar as suas
atividades. '

§6° - Fica terminantemente vedado & FEAMAS distribuir lucros, bonificagdes ou
vantagens aos seus dirigentes ou associados sob nenhuma forma ou pretexto, bem como
prestar aval, fianga ou garantia de qualquer espécie a‘terceirosl

§6° - As rendas, receitas financeiras, recursos e 'eventuai[s_reSultado's operacionais
resultantes de sua atividade socials, sero aplicados integralmente na manuten'g;éo e
desenvolvimento dos objstivos institucionais da FEAMAS, no territério naclonal.

§7° - A FEAMAS deniro de suas atnbuugoes podera estabelecer parcerias, convénios, e
demais instrumentos juridicos legais com pessoas fisicas ou Jundlcas de direlto puablico
ou privado, que tenham existéncia legal, recebendo para tantos bens, direitos ou vaiores,
podendo os parceiros acompanhar, fiscalizar e auxiliaf no deser[wolvimento dos 'p'rojetos.

Art. 4° - A fim de atender aos seus fins, a ent[dade poderé publlcar e edltar material de
difus&o de 1nforrnag:oes tecmcas

Art. 5° - A FEAMAS terd um Regimento Intemo que, aprovado pela Assemblela Geral
d[scm[]nara 0 seu funmonamento
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Art, 6° - A FEAMAS disciplinara seu funcionamento por meio de Orde
emitidas pela Assemb!eia Geral, e Ordens Executivas, emitidas peia Diretorig,

Art, 7° - A F im de cumprir suas finalidades, a federagéo pudera S8 organrzar em tantas
unidades de prestagao de servigos que se fizerem necessérias[, as quais se reger_éo pelas
disposictes estatutarias. '

Capitulo I v
Das Entidades Filiadas e sua Responsab:!lidade

Art, 8 - A FEAMAS é constituida por ndmero ilimitado de a{ssoc;ados, os quals estao
- distinguidos pelas seguintes categonas

“
| — FUNDADORES — As entidades — pessoas juridicas —, que participaram da constituu;ao

|n|01al

1

I - EFETIVOS - Eniidades — pessoas juridicas —, formadas ipor pais de pessoas com
TEA, legalmente éonsﬁtufdas e que venham a filiar-se & FEAM#;&S’;

Il - HONORARIOS — Pessoas fisicas ou juridicaé que por su'a atuagdo e projeg:éo nos
campos politico e social, tenham contribuido com seu trabalho ¢ ém favor das pessoas com
TEA e da FEAMAS; _

IV - BENEMERITOS — Pessoas fisicas ou juridicas que se distinguirem por relevantes "
servicos prestados & FEAMAS, no campo clentifico ou atravéei de oontrib_uigéd para sua

consolidagéo institucional e patrimonial. !

Art. 8° - As entidades que desefarem se filiar & FEAMAS devém satisfazer as seguintes.
condigBes: |

| — dirigir requerimento solicitando fillagdo, anexande os Atosl Constitutivbs Estatutos,

‘Relatdrios de Atividades ¢ Balangos Financeiros do exercicio anterior e Plano Anual de
Trabalho; _

II'~ concordar, por escrito, com o presente Estatuto e demais ordenamentos legais da |
FEAMAS, além da legislagiio vigente, compromstendo-se a cumﬁpri—los.
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Art. 10° - As propostas de fillagdo dos associados efetivos serdo aprov
de diretoria da FEAMAS.

_ b
'Art. 11° - Constituem direitos dos associados efetivos e fundad'ores:

a) partlclpar da Assembleia Geral com direito & 1 (um) voto; _
b} ser indicado e votado, afravés dos seus respectivos representantes para os cargos de
Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo da FEANAS;

¢) colaborar nos trabalhos da federag8o, apresentando ideias, sugestdes e temas para
discussgo; | | o

d) participar das diferentes técnicas de estudo ou trabalhos que venham a ser
organizados pela federagéo, em carater temporario ou permanente

e) indicar associados honorérios e beneméritos; ‘
f) em percentual de no minimo um quinto (1/5), postular Junto £zl diretona a convocagao de
assembleia geral o que deve sempre ser formalizado por documento escrlto ,
g) ter assisténcia juridica, instrucéo técnica ou administrativa, 3 medida que tais ser\ngos
forem sendo instituidos pela Federacio, respeitadas eventuaLs normas & regulamentos
especificos, g, sempre em razio da atividade propria a sua qua!n" icagdo soclal;

h) exercer o direito de defesa irrestrito contra representacéo a 1ela formuladas, hem como
ndo ser julgado sem o exercicio de defesa, salvo quando revel;
i) recorrerjunto_ a diretoria contra qualquer entidade federad.a;
i) representar junto a diretoria conira qualquer entidade federada; _
k) representar junto & assembleia geral contra quélquer decis&o proferida pela diretoria; |
) participarem das fesfividades sociais ou civicas, pro'movldas pela Federagéo,

participagéo também de direito de fodos os associados pertencentes &s entidades
federadas. '

Art. 12° - Constituem deveres dos associados efetivos e fundadpre's:

a) participar das Assembleias Gerais sempre que forsm convocados;

b) pagar anualmente a contnbuagao periddica estipulada e aprovada por Assembleia_
Geral; '

c) cumprir os Estatutos da FEAMAS e acatar as decises |da Assembleia Geral, da
Diretoria, do Conselho Fiscal & os dispositivos regimentais;

| .
d) zelar e fazer zelar pelo bom nome e pelos bens patrimoniais da FEAMAS;

fggql.?o ol
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- f) ndo se fazer acompanhar de pessoas estranhas nas reuni
quando devidamente autorizado pela diretoria;

‘@) utilizar com idoneldade e zelo todos os recursos destinadc
'Federagéo ou ndo;

h} cumprir rigorosamente os preceiios estipulados neste estatuto.

| Art, 13° - As taxas de anu[dade dever&o ser pagas pelos assocnados a tesourana da
FEAMAS até o prazo determinado, sendo admitido o atraso no pagamento de até 3 (tres)
meses, com os acréscimos estabelecidos pela Diregéo sendo que, apos 0 Ilmlte, e}
associado recebera notificagéio para que no prazo de 15 (qilinze) dias, regularize sua
siftuacdo junto a tescuraria e nioc o fazendo seré demitido do quadro associativo,
perdendo, assim, todos os direitos e privi[égios como associado, sendo-lhe garantido
todos os meios de defesa.

Art, 14° - S4o requisitos de Demissio do Associado:

a) Pedido por escﬁto & justificado do associado; _ _
b} Descumprimento injustificado de obrigaf;,oes socials, espec:almente afraso de 05
(cinco) mensalidade, sem justa catsa; : S
¢) Por conduta incorreta, duvidosa ou prejudicial a FEAMAS ou & sociedade em geral;

d) Por perturbar a ordem, o bom andamento dos servigos da|federagéo ou desrespeitar
aste estatuto e o regiments interno. '

\ Eo
§1° - Perdem o direito a0 gozo dos beneficios inerentes 4 condicio de associado,

retomando os mesmos, apds a regularizagso de sua situagdo jt|mto a Tesouraria, uma vez
autorizado pela Diretoria. | |

§2° - E direito do associado demitir-se do quadro social, gquando julgar necessario, -
protocolando seu pedido junto & Secretana da FEAMAS, desde que n&o esteja em débito
com suas obrigagfes associativas. '

Art 16° - A exclusfio do associado sera determinada pela Dlretorla sendo admassivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em proced mento dlsmplmar, em que
fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:
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- Viola¢éo do estatuto social;
Il - Difamagéo da federacso, de seus membros ou de seus assomados
[l — Atividades contrarias as decisGes das assembleias gera:s
IV — Desvio dos bons costumes;

V — Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos elicitos ou irrs' orais; -

§1° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele_'

[mputados através de nofificagéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no

~prazo de 20 (wnte) dias a contar do recebimento da comumcagao

§2° ~ Apods o decurso do prazo descrito no paragrafo anter[or [ndependentemente da -

apresentagio da defesa, a representacio serd decidida em| reunigo exiraordindria da

Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§3° - Aplicada a pena de exclusio, cabera recurso, do associado exciuldo. a Aésemblela
Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados daldecisfio de sua excluséo,
afravés de notlfcagao extrajudicial, manifestar a mtengao de ver a decisdo da Dlretorla ser
objeto de deliberagfo, em Ultima mstancta por parte da Assembleia Geral |

| - :
§4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de
pleitear indenizagio.ou compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§3° - A aceitagiio do reingresso de associados deshgados |seré de. competenc&a da
Diretoria, ouvida a Assembleia Geral, ' :

Art. 16° - As penas ser#o aplicadas peia Diretoria e podersio cor'lstituir-se em:;

I — Adverténcia por escrito: _
Il - Suspensao de 30 (trinta} dias até 01 (um) ano;
Il - Eliminag&o do quadro social.

Art. 17° - Os assomados honorarios e beneméritos serao indicados por um ou mais
associados fundadores e efetivos, por esciito, com a justrfcatwa de md[cag;éo ]
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submetidos & aprovagio pela Assembleia Geral, mediante
urn dos votos, . | '
Paragrafo L'Ilnico — Constituem direitos dos associados |
participar, sem direito a voto das Assembleias Gerais o |
FEAMAS, temas, ideias e programas concernentes s finalldades da entidade,

Artigo 18° - Os representantes formals de cada associagio filiada (associadas
fundadoras e efetivas) seréio indicados & FEAMAS, exigindo:se comprovagéo, mediante
apresentacio de Ata da indicage"xo formulada. '

§1° - Serio em numero de 2 (d0|s) 0s representantes de cada entidade fi Ilada 1 (um)
gfetivo e 1 (um) suplente,

- §2° - Constituem atribuigdes dos representantes formais de ca!da associacao filiada:
a) representar sua associagio perante 4 FEAMAS;

b) representar a FEAIVIAS perante a sociedade, na area de atuar;ao de sua entidade de
origem;

¢) divulgar junto a sua entidade as deliberagoes da FEAMAS,

Art. 19° -« As entidades federadas sdo autdnomas, com personalidade' juridica distinta da

FEAMAS e n3o respondem, nem mesmo subsidiariaments, pelos encargos da'federagéo.

Art. 20° - Os cargos da FEAMAS, efetwos ou néo, néo serac:»I remunerados sob qualquer
titulo, forma ou espécie, bem como n&o serdo dlstrlbuii:los lucros, vantagens ou-
bonlﬁcagoes a dlrlgentes mantenedores ou diretores, sob nenhuma forma

Paragrafo Unico — Poderéo ser reembolsadas as despesas efetivamente comprovadas
no exercicio do encargo assumido, tais como despesas|de viagens, alimentagéo,

estadias, e demais despesas decorrente com relagéo a palestrantes e autondades a
~disposicéo da FEAMAS

|
|
| |
CAPITULO Il |

Dos Orgéos de Deliberagéio e Administragsio

CIRING Bueadodeioems
ADOQLFO ACOLFOCAENAL NET
CABRAL NETO e



i

| - Assembleia Geral.

IV - Conselhe Consultivo.
'representantes formais de cada associada filiada, em ple
 estatutarios, e reunir-se-a:
‘congressos ou reunides formais.

Art. 23° - A convocagio da-Assembleia Geral far-se-& por m

Art, 21° - A FEAMAS sera dirigida ¢ administrada pelos seguintes poderes:

11 = Diretoria.
Il = Conselho Fiscal.

Art. 22° - A Assembleia Geral, orgao soberano da FE

| - Ordinariamente, uma vez a cada ano, compreendido e
Dezembro, para ghrigatoriamente examinar ¢ votar o relator
apresentadas pela diretoria a cada exercicio social, dura

Il - Extraordinartamente, sempre que for necessario.

AMAS constituir-se-4 dos

tre 1° de Janeiro e 31 de
o e a prestagdo de contas,
nte as jornadas regionais,

sua sede, bem como de e-mail ou qualguer outro meio digital,

eio de fixagéo de Edital em
com a devida confirmagéo

de recebimento, com, no minimo, 10 dias de antecedéncia, indicando data, local e horério

da realizagdo da Assembleia Geral, bem como o resumo
convecada. A convocagio da Assembleia sera divulgada no s
de suas filiadas.

§1° - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convoca

Fiscal ou por Requerimento subscrito por no minimo 1/5 das

do ari. 11°, “f" deste Estatuto.

da pé!a Diretoria, Conselho
entidades filiadas, na forma

§2° - Podera constar nos temdrios das reunies de Assembleia Geral a seguinte pauta;

| — Eleger e dest[tmr os Administradores — Dlretona Consetho Fiscal e Conselho

Consultive, nos termos da legislagﬁo civil;

Il — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hi
patrimoniais;

potecar ou permutar bens

Assinado de forma
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N0 gozo de seus direitos

da pauta para a qual for _
te e na sede da FEAMAS e |



!l ~ Decidir sobre a reforma do Estatuto;
IV = Decidir sobre a extingéo da Federacao;

V — Aprovar regimentos internos; ! _
V[~ Examinar e aprovar o relatorio, balangos e contas a;ﬁreseintados pela Dire ' '54
VIl ~— Determinar e atualizar as linhas de agdo da Federagio, mas orien
consecugéo dos fins sociais; '
VIII = Cumptir e fazer cumpnr o presente estatuto;
IX — Decidir, em ultima insténcia, as dividas quanto a mterpretagéo do Estatuto e 0s
Teclrsos quanto as modalidades a sua disposigao; _ '

- X = Aprecias as representagies dos associados contra a Dlretona
XI — Apreciar em grau de recurso, a deciséio da Diretotia em exclunr qualquer de seus _'
rmembros; _ |
Xl = Aprovar a declarai;éo de socio benemérito, bem como o {!alor da contribuigao;
Xl - Deliberagdo sobre quaisquer outros assuntos de interesse da FEAMAS,

Art. 24° - A Assembleia Geral instalar-se-a e deliberard, em primewa convocagéo com a
presenga da maioria dos Tepresentantes formais votantes das filladas e, em segunda .

convocagéo, frinta mmutos depois, com qualsquer nimeros, excetuados 0% €asos
_ prewstos no paragrafo primeiro.

§ 1° - Para tratar dos assuntos a que se referem os itens| “II” a q “V" do artigo 25°,
Assembleia Geral se instalara e defiberara, em primeira conyvocagao, com o minimo de
2/3 (dois ter(;os) dos votantes sendo gue, ndo se registrando | lesse quomm a Assembleia
- Geral se realizara, em segunda convocagéo, frinta minutos depois, com_a presenga de, no
minimo, a maioria simples dos votantes. |

'§ 2° - Cada entidade filiada tera direito a um voto, representaélo pelo Presidente e no seu
impedimento, o Vice-Presidente. I'

§ 3° « Na impossibilidade da entidade estar representada na f|orma do paragrafo antericr,.
serd admitido o voto por procuragéo publica, mediante apresentagdo de Ata de Diretoria,"
devidamente registrada em cartério, em que a entidade filiada concede poderes
especificos ao representante designado para o ato em qu:e busca ser répres_entada,
sendo vedado o outorgado representar mais de uma entidade filiada. |
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. I !
§ 4° - A Assembleia Geral sera aberta pelo presidente ou substitutos legais.

| 3
§ §° - As deliberagtes da Assembleia Geral seréio tomadas po‘r maioria de veigs g estes 1-5‘:) /
poderdo ser dados pela forma simbolica, nominal ou secreta, |conforme for det B>
pelo presidente da reuniéio que, em caso de empate nas Ivotagoes teré o voto de
qualidade para o desempate. !
§ 6° - Das oconéncias na Assembleia Geral, lavrar-se-a uma }Ata assinada pe!a mesa e
pelos presentes e/ou pelo Secretdrio da Assembleia.

Art. 25° - A Assembleia Geral, além das demais atribuigtes

conferidas pelo presente
Estatuto, compete: |

| - eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Colnselho Consultivo:

Il - reformar os estatutos da FEAMAS: o '

Il - resolver scbre a fuséo, incorporacio e dissolucgéo da FEAMAS .
IV — autorizar a alienagdo de imdveis e o recebimento de doagoes gue possam |mpor1ar
em Onus para a FEAMAS; '

V - aprovar a exclus&o de associados; ‘ P

VI - aprovar a admissdo de novos associados, indicando expiressamen’te a categoria a
que 0s mesmos pertenceardo;

|
VIl = estabelecer o valor da contribuig&o anual das filiadas: |

VIII - resolver a respeito das decisdes, recursos e atos da dlretorla que lhe devam ser .

submetidos _ o J

Art, 268° - A FEAMAS adotara como pritica de gestdo adhinistrativa' necessaria e
suficiente a coibir a obtengfo de forma individual, ou coletiva, de beneficnos e vantagens
pessoais, em decorrencla da participagéo nos processos demsérlos '

Art. 27° - As elelgées real;zar—seéo na primeira quinzena do mes de Novembro do anc de B
encerramento do mandato da D[retorla da FEAMAS, em uma Assemblela Geral para as
eleicdes de Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, atraves de voto secreto e

direto quando houver mais de uma chapa em disputa e, por aclamagéo guando houver
chapa tnica. ' '
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- §1°-86 p.oderé candidatar-se aos quadros de membro da Diretoria, soclos fundadores e

efetivos, registrados a mals de 06 (seis) meses ¢ em dia com as suas obrigagBes sociais.

§2.A posse da nova Diretoriz se darda na piimelra semana de Janeiro do ano

subsequente ao da elelgéo

§ 3° - Cada associado podera ser reconduzido uma vez para|mesmo cargo e rés vezes

 para cargos diferentes dentro da Diretoria ou Conselho Fiscal de forma consecutiva,

'Art. 28° - A diretoria, 6rgio executivo da FEAMAS, sera integrada pelos membro's
representantes oficiais de cada associagéo filiada, eleitos pela Assembleia Gera! e se

compora de:
1 - Presidente;
It - Vice-Presidente;
il - Diretor Admmlstratm,
IV - Diretor Financeiro;
V - Coordenadores Regionais;
VI - 1° Diretor Técnico;
VIl - 2° Diretor Técnico;
VII} - 1° Diretor de Relagdes Publicas:
IX - 2° Diretor de Refagdes Publicas.

§ 1°:- A Diretoria, o Conselho Fiscal e 0 Conselho Consu!ﬁvo serdo eleitos por 03 (irés)

anos, em Assembleia Geral, a ser realizada deniro da primeira quinzena do més de
novembro do ano que findar a gestdio, com mandaio a partir de 1° de janeiro do ano
seguinte, até 31 de dezembro do ano que findar a gestéio, sendo admitido uma reelelgao

consecutwa

§ 2° - Nenhuma entidade filiada podera acumular, através de seus representantes, cargos _
eletivos na FEAMAS, exceto quando se tratar do Presidente, do Diretor Admmlstratwo ou

do Dlretor Financeiro, que poderédo ser da mesma entidade filiada.

§3%-A Dir'etoria néo fard jus & remuneragéo, no entanto poders a qualquer tempo criar
assessorias para o exercicio de fungles especificas, podendo remunera-las a prego de

mercado e desde que aprovada pela Assembleia Geral,
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§ 4° - Fica vedado aos membros da diretoria pleitear cargos eletivos publlcos de nivel
Federal, Estadual e Mumcxpal n&o havendo restricées para aqueles gue renunciarem ao
mandato com trés meses de antecedéncia da data das eleigoeg..

Art, 29° - A Diretoria compete:

| — Administrar a federagéo respeitando as competéncias; - 4,;,31
I — Reunir-se com instituigdes plblicas e privadas para matua colaborag:ao nas & es
- de interesse comum; _

Hil — Contratar e demitir funcionarios;

1

IV — Organizar o Relatério Anual de suas atividades e submeté los & conmderagao 8

aprovagao do Conselho Fiscal e Assembleila Geral, lbem como encaminhar
semestralmente ao Conselho Fiscal, para exame e apreclagéo os Livros, Documentos e

- Balancetes; !

V - Receber doagfo, dotagdo ou subvengbes da quitaggo; ' |

V] - Nomear e CUDStltUlr procuradores “ad negotia” e “ad judiclaf e, ainda, admitir & demitir
empregados; S
VIl - Cumpnr e fazer cumprir os presentes Estatutos, os Regulamentos Internos e as
Resolugdes das Assembleias Gerais, bem como submeter & apreciagio da Assembleia

Geral proposta de alteragiio ou reforma deste Estatuto:

VIl - Alienar bens e imévels constantes da federagéo desde *que o valor dos mesmos,
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) o patrimarfli'o liquido;

IX - Convocar a Assembleia Geral;

X - Elaborar e publicar o balango eo demonstrativo das contas de receitas e despesas;

Xl - Fixar, pericdicamente os limites minimos para as contrtbu:v;.oes dos membrcs sempre
J
+

Xl - Decidir sobre a admlssao dos associados efetivos {

‘que tal providéncia seia julgada necessaria;

Xl - Contratar aud:tores para opinarem sobre quaisquer aspectos contébeis ou -

econﬁmico-f’nanceua bem como servigos de admmistrat;éo tscnica ou de investimentos
com terceiros, para melhor atingir e executar as finalidades da FEAMAS; _
XIV - atribuir em carater geral ou especial, parmanente ou trans[.ltorto fungﬁes especiais a

seus membros, ndo conflitantes com as atribuicoes e competenctas privativas atribuidas

neste Estatuto . :
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!

R
< 2)
‘ae qualquer

XV - Designar substituto, nos casos de renuncia, falecimentio ou interdigﬁa
membro da Diretoria, para cumprimento do mandato pelo

prazo resta

substituio ou aié que cesse o impedimento: :
XVl - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da FEAMAS des qn;aoﬁao
corﬁpreendido na orhita de competéncia da Assembleia Geraw ou de qualquer um
membros; _
XVI[ - Aprovar a mudang;a de enderego ou crlagao de depsndgncias em outros Iocais que

- NEo sejam a sede da FEAMAS; , o

AVIIl. - elaborar a programagao e submeter a Assembleia Geral a proposta de :
programacéo anual da instituicéo; |

XIX —~ executar a programacéo anual de atividades da instituig:éo,

XX - regulamentar as Ordens Normativas da Assemblera Geral e emitlr Ordens -

Execuhvas para disciplinar o funcicnamento interno da Instifuicéo;

XXt - realizar, enfim, todos os atos necessarios ao funcionamento regular ea reallzagao
dos objetivos da FEAMAS. . _ ‘

Paragrafo Unico — A Diretoria reunir-se-a, sempre que necessério sendo no minlmo 01
(uma) vez por més, em fase de interesses da federagao, podendo esta reunido ocorrer de
forma virtual, com a presenga no minimo, de metade de selis membros, decidindo por

maioria dos presenfes, cabendo ao Pres;dente além do peri’IO voto, o0 de qualldada no
caso empate.

Art, 30° - Ao Presidente compets:

| - representar a FEAMAS ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar
poderes;

i Dirigir, coordenar, formular e supervisionar as diretrizes & latividades operacionais da -
federagao bem como estabelecer critérios para a execucdo das deliberagdes da
Assembleia Geral: | _

Il - providenciar sobre o cumprimento de todas as obrigagtes da FEAMAS:

IV - convocar e presidir as reunives de Diretoria; _ |
V - Convocar, instalar & presidir as Assembleias Gérais; _
Vi - apresentar & Assembleia Geral o relatério de atividades e a prestacao de contas
anual da Diretoria;

VIl - instalar a Assembleia Geral;
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{ .
Vill - decidir com seu voto os casos de empate nas delibera¢des da Diretoria;

IX - criar e prover uma secretaria executiva para atender ds aspectos b
administrativos da FEAMAS;

X - Cobrar dos demals associados o cumprimento de suas tarefas;

XI — Autorizar as despesas da entidade; ' _

- Xil - Assinar junto com o Tesoureiro os documentos relativos ds despesas da Entidade;
Xl - Buscar junto & comunidade recursos para divulgar e pron;mver a FEAMAS; -

XIV - Em conjunto com o Diretor Financeiro, promover a movimentagéo fi nanceira da
FEAMAS, podendo para isso abrir conta em instituigéio fi nanc'e[ra oficial, emitir cheques,
requisitar talGes de cheques, autorizar transferenc:a de valores por carta e/ou on-line, |
‘autorizar aplicagbes financeiras, e, ainda, endossar cheques ¢ ordens de pagamento do
pals ou do exterior, para deposu‘o em conta bancéria, & demals acbes que perm[tam 0

pleno desenvolvimento financeiro deste.

|
Art. 317 - Ao Vice-Presidente compete: i
I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; ‘
It - assumir o mandato, em caso de vacancia até o seu iem-uno

Il - assessorar o Presidente, e com ele, colaborar em relagao a todos os assuntos de
.interesse da FEANMAS,

Art. 32° - Aps Coordenadores Regionais compete desempenhar as atlwdades elencadas
“no plano anual e executar as tarefas delegadas pelo Presidente,

. _ ' +
Art. 33° - Ao 1° Diretor Téchico compete:

|- = Preparar e desenvolver material didatico e de dlvu!gagao técnica e cultural da
FEAMAS; _
Il - esclarecer a sociedade em geral e aos profissionais envolvidos com pessoas com

TEA, sobre 0s conceitos, tratamentos especificos e os estudlos mais recentes sobre o
transtorno; '

r

Il — promover e propor convénios com entidades especnailzadas sempre que isso puder_ :
beneficiar as pessoas com TEA; ' _

WV - Arficular-se com Fundagﬁes e Orgéos Pﬁhlicos dés diférentes areas (da Saude,

' Previdenciaria, Social, Cultural e Educacional), para propor elgarantar a particlpagao da
ASCA em programas estruturados que objetivem propiciar desenvolvimento educacional,
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. "
-profssmnal social, . cu!tura[ e fismo para as pessoas clom TEA cadastrados nas
 assoclagdes filladas. B '

Paragrafo Unico: Ao 2° Diretor Técnico compete desempenhar as atlwdades do 1°
Diretor Técnico, em caso de impedimento do mesmo, assim como execuiar: '

-s\"e
delegadas pelo Presidents. &

Art. _34“ -Ao 1°e 2° Diretores de Reldgbes Publicas compete:

I — exercer fungdes de'relagées pUblicas junio aos 6rgédos da sociedade:
Il — promover todas as atividades sociais e/ recreativas da F EAMAS; '
fll — preparar e desenvolver materizl promucional da FEAMAS

IV. ~ elaborar cronogramas de eventos relatorlos anuais do movimento - soc:a! da
FEAMAS;

V — Promover junto & socredade a consclentlzagao com refe|erenc|a a problematlca das

pessoas com TEA, desenvolvendo agSes condenatétias contra qualquer fratamento
|

des:gual por motivo de convicgao filostfica, polltica ou religiosa, bem como a qualquer

preconceito de classe ou de raga.

Paragrafo Unico — O 2° Diretor de Relagbes Ptblicas deve, antes de qualquer reahzag:éo
discutir com o 1° Direfor de Relagdes Publicas para evitar conflito de ages,

Art. 35° - Ao Diretor Administrativo compete:

I = Coordenar a elaboraggo do plano anual de atividades da FEAMAS;

Il - Gerenciar as agbes que visem cumprir o planejamento anua: |

Il — Promover a interag&o entre as ag:ées da FEAMAS e as de suas associadas, em prol
da execuc&o do planejamento anual e da melhoria de gesido, |

- IV - Atualizar anualmente o inventario da federagéo; _ I|
V ~ Lavrar as atas de reunies da Diretoria;

VI - Publicar todas as noticias das atividades administrativas da FEAMAS.

Art. 36° - Ao Diretor Finarnceiro compete:
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ou espécie, mantendo em dia"a escriturat;éo toda comprovada;

|1 Controlar as despesas da FEAMAS, preparando os plands orgamentanos e fluxos de

casxa

Il - Apresentar relat6rios de receitas e despesas sempre que forem necessarios;

IV — Apresentar anualmente o relatorio geral das atividades financeiras, assim como

balancete (prestagdes de contas), que devera ser examir
Conselho Fiscal e pela Assemblela Geral;

ado pelas Dir_etorias,' pelo

V — Manter atualizados os documentos que representam tftulos de aquisigdo de

propriedades de bens pertencentes a FEAMAS;

VI - Realizar as movimentagdes financeiras na forma do fhciso XIV do art. 30 deste

Estatuto.

Art, 37°- 0O Conselho Fiscal, orgao de fscallzagan da FEAMAS, sera lntegrado por 3
(trés) membros titulares e 3 (tres) suplentes pertencentes a associactes filladas e ele]tas
pela Assembleia Geral, com mandado coincidente com o da diretoria.

§ 1° - O Conselho Fiscal terd um preéidente eleito pelos préprios membros do colegiado.

' § 2° - A convocagio do conselho fiscal sera feita pelo Preslidente ou pela maioria dos

seus membros, incumbindo & Diretoria proporcionar-thes recursos materiais e humanos

necessarios ac bom desempenho de suas atribuicdes.

§3°-As decisoes do Conselho Flscal devem ser tomadas em colegtado assegurando 0

'voto vencido, se assim desejar, o registro em ata das respectivas razoes

Artigo 38° - Ao Conselho Fiscal compete:

’

! — Examinar os livros de escrituragéio, documentos e balancetes da FEANMAS;

Ii — Apresentar, & Assembleia Geral parecer anual sobre
financeiro ¢ administrativo;

0 movimento econdmico,

Il - Analisar os balangos e inventarios que acompanham o refatorio anual da Diretoria;

1
i
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i
IV — Denunciar a Assembleia Geral erros administrativos ou qualquer L;slqla
estatutos e regimentos, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive

em cada caso exercer plenamente a sua fungéo fiscalizadora;

'V ~ Convocar Assembleia Geral quando ocorrer motivo grave e urgente:
V1 - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as

operagdes patrimonials realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
- entidade; (Conforme o art. 4°, inciso Ill, da Lei 9.780/99).

Art. 39° - O Conselho Consuitive, org3o de assessoria da FEAMAS sers integrado por
cinco membros pertencentes ou ndo ao quadro social, md[cados pelas enttdades flladas e

elsitos pela Assembleia Geral.

Art, 40° - Ao Cbnselho Consultivo compete:

- A‘ssessorar e orientar a Diretoria da FEAMAS sempre que esta solicitar;
Il - Reunir-se juntamente com a Diretoria da FEAMAS, quando por esta convocada;
Il — Elaborar estudos e projecgbes, e compilar dados & Informaddes sobre o TEA.

CAPiTULOIV = |
Do Patriménio, Rendas e Recursos Financeiros

Art. 41° - O patrimdnio da FEAMAS sera constituido por bens méveis e iméveis que a
‘mesma possua o vertha a possuir.

§ 1° - O patriménio sera constituido por contribuicbes das filiadas, doagoes, subvengﬁes,
legados, alienagdes, rendas produtos de campanhas, promiogdes, auxilios diversos e
pelos bens que a FEAMAS venha a adquirir.

§ 2.0 patrimdnio serd aplicado exclusivamente no estado, na manutengao'e consecugdo

das finalidades estatutérlas da FEAMAS e em pro! do desenvolvimento das entidades
filiadas. '

§ 3° - Em caso de dlssolur;ao da entidade que se dara excluswamente por deciséo
unanime da Assembleia Geral especialmente convocada para'este fim, com dez (10) dias
de antecedéncia, mediante proposta assinada por na minimo (1/3 dos sécios, s& podendo
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funcionar com 2/3 dos sécios presentes, esta continuara integra para fins de liquidacdo
sendo que no caso de se verificar a existéncia de haveres, podera ser feita a restituigio

aos sdcios dos valores das quotas SOC[aIS nos termos do Art 61° da Lei 10.406/02, e ao

fi nal havendo saldo patrimonial se reverters a Federagao ?e fim igual ou semelhante'

. 'estabe!ecida no estado de Santa Catarina. 1

Art. 42° - Constituem fontes de receita da FEAMAS:

- |~ As contribui¢des dos associados;

II = Quaisquer BUX"[OS doagoes subvengdes e outros de Ilberdade dos socm
_ Coordenagéo Financeira;

Il - Os resultados de campanhas promocmnals curs{os semménos palestras '

patrocinadas pela entidade; I

IV - Quaisquer outras de receitas originrias, inclusive das atividades econémicas

internas da Entidade, cujo resultado reverta a Entidade para ser aplzcado nas suas
finalidades, desde que niio sejam vetadas por Lei ou pelo Presente estatuto;

— No sentido de obter recursos necessarios ac desenvolwmento de at[wdades a

Entidade podera promover eventos, arrecadar recursos, cujos resultados serdo utlllzados
para seu préprio fim;

VI - De rendimentos de titulos de renda publica ou privada;
VII - Das rendas institufdas por terceiros em seu favor;

Vill - De doagbes feitas por ent;dades pubhcas pessoas jurfdicas de direito privado e
~ pessoas fisicas; : oy

IX - De valores eventualmente recebidos a titulo de doagdes dla bens de consumo geral;
X — De convénios firmados com pessoas fisicas e juridicas de ’direito_ publico ou privado. |
I
§1° - A FEAMAS podera aceitar doagbes para a conshtulgao de fundos espemals para

cusisio de atividades determmadas dentro de suas fi nahdades;
'|

§2° - As rendas, recursos e eventual resuitado operacional, sersio aplicados Integralmente :

na manuten¢io e desenvolwmento dos objetivos mstituclonals da FEAMAS no territério
nacional, I‘
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Art. 43° - Cada associar;:éo fi Ilada apresentara um Plano Anual de Trabaiho no qual
constara a prewséo orgamentaria necessaria & execugéo das metas estabelecldas para 0'_
_ano em exercicio @ um Relator[o Anual de Atividades do ano s\ntenor _

Parégrafo Umco — O Plano Anual de Trabalho e o Relatorio Anual de Atw[dades seréo
apresentados até 30 de abril do ano em exercicio. {

- Art, 44° - O repasse financeiro da FEAMAS para as:ﬂ:adas sera definido em
conformidade com os Fecursos disponiveis e com previsao org;amentéria dascrita no Art

43°, obedecendo 3s regras especificas deﬁnidas em Reg;mento interno
s .

CAPITULO V
Da Captag&o de Recurso para Entidades Federadas

Art. 45° — A FEAMAS buscara efetivar convenlos com entidades publ[cas e prlvadas .

objetwando obter receltas destmadas a reahzar mvestrmentos e manuteng;ao das suas
entidades federadas.

§ 1° - Todas as receitas, geradas pelas entidades federadas em seus municipios, através
dos convénios efetivados pela Federago, serfio dest[nados aos municipios dque geraram
as respectivas receitas, )

t

F2-A destmag:ao dos recursos sera realizada diretamenté na conta da FEAMAS do
respectwo mumc:p:o ou, por solicitaggo escrita do assocladt!: informando 0 matenal ou
equrpamento ser destmado em bens adquiridos pela Federagéo com 08 respectlvos
récursos, ou -ainda, por solicitagdo do presidente da associagéio, em conia corrente

especifi c:a do associado, com prestagio de contas a Federa;:alo no prazo de 60 dias.

§ 3°- As despesas realizadas com 08 recursos referidos no| paragrafo antenor quando
deposﬁados em conta corrente da federagso, deveréo ser reahzadas com assinatura do
pre51dente da enfidade e do conselho fiscal, sendo que novos repasses nessa forma,
i somente seréo realizados se as prestagoes de contas estiverem regulares,
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§4°. F'ara fazer frente as despesas de gestao dos convanios a FEAMAS poderé deduzu' o

até 5% (cinco por cento) do valor total arrecadado.

CAPITULO VI
* Do Exerciclo Social

- Art, 46° _-._O exercicio da FEAMAS sera contado de 1° de janeiro a Sff de dezembro de

cada ano civil, encerrando-se nesta data o balango, com o]bservéihcia das prescrigdes
legals., - ' |

Art, 47° - Findo o exerclcio social a Diretoria apresentard & Assembleia Geral o balango e

a demonstragdo das receitas e despesas a ele relativas e a proposta orgamentaria

detalhada para o exercicio seguinte, ' ‘

Paréagrafo Unico — A Diretoria fara publicar, na imprensa local, pelo menos 10 (dez) dias.
antes da realizagéo Assemblela Geral que os apreciar, o balariag:o da receita e da despesa.

CAPITULO VII
Da Prestagdo de Contas

Art, 48° - A prestagéo de contas da FEAMAS observara as seguintes normas:
|
. : |
] ’ )
I — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il ~ a publicidade, por qualquer meio eficaz, no enoerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras ‘da entidade, incluindo as -

certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & dlsposigao para -

o exame de qualquer cidadio: \

il - a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores extern}os' independentes, se for o

S . ; i
caso, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento.
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Pardgrafo Unico — A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos serd feita, conforme determina o paragrafo dnlco |do Art. 70 da Constttuigao
Federal.. | !

CAPITULO VIl
Das Disposicoes Finais

- Art. 49° - Este Estatuto ser4 reguiamentado por um Reglmpnto Interno que pasSaiassy

- fazer parte integrante do mesmo.

Art. 50° - O presente estatuto poderd ser reformado a qualquer tempo pdr deciséo da

Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, com 10 (dez) dias de

- antecedéncia e para deliberar em primeira convocagéo € necessario que se concorde 2/3

(dois tergos) dos sdcios presentes na Assembleia, néo poderpdo deliberar sem a maioria
absoluta, ou em segunda convocagéo, decorridos 30 (frinta) ;minuto's, com menos de 1/3

(um tergo) dos sécios, e entrara em vigor na data do seu registro em cartério.

Art. 51° - N&o responderéo pelas obrigacses da FEAMAS c;s membros da Diretoria ou
qualquer de seus associados, quer mdmdual soliddria ou subsm[arlamente quer sejam
naturais ou juridicas.

Art. 62° - A FEAMAS se extinguird nos seguintes casos:

| - Por proposta da Diretoria e justificada pela impossibilida'ﬁe de preencher seus fins,
levada & apreciagsio em Assembleia Geral, para este fim convocada.

I - Por determinagéo dos associados, em Assembleia Gerall convocada, especialmente,
para este fim; |

Il - Por determinac&o legal ou ato de Governo.

§1° - Para sua exiinga@o, na forma dos incisos | e Il deste artigo, a deciséo devera ser

tomada pelo menos por tantos votos quantos representem a maioria 2!3 (dons terg:os) dos

associados com direito a voto.

§2° - Extinta ou dissolvida a FEAMAS, os bens remane:scentes reverterdo & outra
instituicBo ou federagdio congénere ou filanirépica, declara de utilidade publica pelo

1
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* Art. 54° - S&o prerrogativas para a dissolugdo prévia da Diretoria:
1. Rejeicéo da contabilidade apresentada ao Conselho Fiscal ou a Assembleia

investigativas;

1
|
i
|
1
=T

“Governo Federal ou ainda, para o Municipio, Estado ou Unio de acordo com a legislagao

em vigor e por este Estatuto.

~ Art. 53° - A Diretotia podera ser previamente dissolvida, ! parcial ou totalmente, em

decorréncia de apresentagio de Pedido de Dissolugéo, arguida pelo Conselho Fiscat ou
por requerimento assinado pela soma de 3/5 (trés quintos) dos associados em pleno gozo

-de seus direitos estatutarios, caso sejam atend idas as prerrogativas deste Estatuto. -

Il. Irregularidades encontradas pelo Conselho Fiscal no exercicio de suas

lll. Comprovado desvio de finalidade na gestdo da entidade;
1V, Quaisquer outras que constituam atos ilicitos.

Art. 55°- As prerrogativais acima colocadas poderéo ser arguigas pelo Conselho Fiscal ou |
por requerimento assinado pela soma de 3/5 (irés quintos) dois associados para convocar

Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os proponentes épresentem fundamentagéo
g provas que suportem o Pedido de Dissolugho da Diretoria, |

§1° -0 Pedido de Dissolugio, total ou parcial, da Diretori[a devera ser instruido por
documentos que o fundarmentem, bem como acompanha:‘dd de provas, que seréo
examinados em Assembleia Geral exclusivamente convocada para este fim. |

§2° - A Assembleia Geral Extraordinaria devera ser instalada num prazo e 24h (vinte e
'quatro horas), com pauta unica, ¢ 48h (quarenta e oito horas) para disponibilizar na sede
da entidade copias dos documentos apresentados pelos proponentes do Pedido de
Dissolugao. |

§3° » Em caso de descumprimentd dos prazos, em especial o da convocagéo, a réuniéo
de associados deverd encaminhar seu Pedido ao Conselho Fis;cal que dara provimento a0
pedido e seguirg os prazos do §2° supra. Se o promotor do Pedido for o proprio Conselho
Fiscal, este iniciara o procedimento de oficio. o
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§4° - Sio garantidos os direifos de ampla defesa e do contraditorio. A Diretoria podera

apresentar sua defesa apds expedicio do Edital de Convoca@éo da Assembleia Geralou - -

a qualquer momento até a instalagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando 08
documentos, provas e eventual recurso apresentados Serao objeto de analise ¢ deciséo

§5° - Sera presidida e secretariada a Assembleia Geral Extraordinaria que'tenha por

objeto Pedido de Dissolugéio de Diretoria, por 02 (dois) membios do Conselho Fiscal. Em .~

caso de ser o Conselho o promotor do Pedido, escolher-se-80 dois associados dentre os
presentes' na Assembieia para assumirem as funges de F:l’residente e Secrefario da

) . I .
Mesa.

§6° - Requer-se 4/5 (quatro quintos) dos votos, dentre os preslsentes na Ass
- aprovagao do Pedido de Dissolug#o da Diretoria. - (

§7'F"- Em caso de aprovagdo do Pedido de Dissolugdo, pascial ou total, da
Presidente da Assembleia Geral devera convocar novas eleigdes no prazo de 10 {déz
dias subsequenies a Assembleia Geral, para o preenchimento| dos cargos destituidos e o
cumprimento de seu respectivo mandato. ' |

Art. 56° - No caso de falecimento de um membro da diretoria o substituto devera ser

eleito pela Assembleia Geral.

Art. 57° - A FEAMAS s6 podera ser dissolvida mediante deciséo de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos filiados.

Art. 58° - Para atingir suas finalidades, a FEAMAS podera ma] ter um quadro de péssoal
refnunerado efou contratar servigos de terceiros. [’

Art. 59° - Os casos omissos serdc resolvidos pela Diret]oria_e referendados pela
Assembleia Geral,

l
Art. 60° - A Diretoria, mediante requerimento do sécio inadimplénte, examinard a eventual

. defesa apresentada pelo mesmo.
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Art. 81° - Tao logo o inadimplente regularize sua situagao junto a FEAMAS, tera :
restabelecido seus direitos a iniciar-se no més subsequenie a Ire—:gulzelriza.zu,:.‘-!lo total.

'
I

_ ! _ o
Art. 62° - A FEAMAS mantera devidamente autenticados, escriturados, registrados (ou

averbados), conforme for o caso, no Registro Civil das Pessoas Juridicas e em outros

orgaos competentes, os aios constitutives da fundagéo, ds livros. ‘as atas de suas '

reuniées e sessoes, pareceres de seus érgaos colegiados, livros de contabilidadé {e

* outros exigidos pela legislagéo); além dos pareceres e decilsﬁes do Mi'nistér_io Publico

{quando de seus contelidos constarem tal determinag&o). |
- . a\

Art. 63° - A fundagéo encaminhard ao orgdc competente do Ministé ;,18 Py

imediatamente apds a sua edigio, copia do estatuto (e suaé alteracGes),

reg

interno, dos regulamentos basicos, das alteragbes cadastrajs, dos atos n§%ﬂygs e é,/
. - o N 720330
regulamentares, bem como dos documentos comprobatdrios dos principais _W
direcfio e administragéio, apds registra-los, quando for o caso, junio ao Caridrio de

Registro Civil das Pessoas Jurldicas.
i

Art, 64° - Ao drg@o competente do Ministerio Publico é asseéurado assistir as reuniGes |
dos érgaos dirigentes da fundagso, com o direito de discutir |as maiérias em pauta nas

condigbes que ial direito se reconhecer aos integrantes da admfnistrags":o da fundacgéo.

Paragrafo Unico - A fundagio dara ciéncia ao 6rgéo competeh';e do Ministério Pablico do |
dia, da hora e do local designados para suas sessdes urdinér'!as e extraordinérias, numm
prazo nunca inferior a 48 (quarenta e oito} horas antes da reunido.
| |

Art. 65° - O mandato da primeira composi¢éc da Diretoria, CU;nseIho Fiscal e Conselho
Consultivo, serd contade da posse desses integrantes, e'm reunido extraordinaria
_convocada especialmente para esse fim, ocorrida na data de 08 de junho de 2022 e
findara em 31 de dezembro de 2025, quando neste mesme ano ide 2025, serdo realizadas
novas eleigdes da fundagéio na forma do art. 27 deste Estatuto. |

| | | |
Art, 66° - O mandato dos cargos serd sempre prorrogado atéja posse dos sucessores
escolhidos e nomeados na forma deste estatuto. l |

i

Art. 67° - O Foro eleito para dirimir questdo juridica, serd o da selde da FEAMAS,
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AP, 58° - Este. Estatuto entrara em vigorna.data de:seu regisiro Em'!.GG!:-‘.ﬂp’&iﬂﬂ:’ie*ﬁéﬁﬁfib-

Balnedrio Camborit/SC, 08 de junhode:2022..
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25/05/2023, 15:00 Lei Ordinaria 4580 2021 de Balneario Camborit SC

www.LeisMunicipais.com.br

Versao consolidada, com alteracdes até o dia 29/12/2022

LEI N2 4.580, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

"DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO CATARINENSE DE
AUTISMO - ASCA."

Prefeito Municipal de Balneario Camboriu, Estado de Santa Catarina, Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Fica declarada de utilidade publica, a Federagdo das Amas de Santa Catarina - FEAMAS, pessoa juridica de direito privado,
inscrita sob o CNPJ n2 19.043.416/0001-15, com sede no municipio de Balneario Camborit (Redagdo dada pela Lei n2 4722/2022)

Em razdo do disposto no art. 12 ficam assegurados todos os direitos previstos em Lei.

A entidade devera encaminhar anualmente ao Poder Legislativo Municipal, até 30 de junho do exercicio subsequente, para

devido controle e identificagdo, sob pena de revogacdo da declaragdo, os seguintes documentos:
| - relatério anual de atividades;
Il - declaragdo de que permanece cumprindo os requisitos exigidos para a concessdo de declaragdo de utilidade publica;
Il - cépia autenticada das alteragGes ocorridas no estatuto, se houver;
IV - balancete contabil.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Balnedrio Camboriu (SC), 14 de outubro de 2021, 1722 da Fundag&o, 572 da Emancipagao.
FABRICIO JOSE SATIRO DE OLIVEIRA

Valorizanwgeﬁyﬂq%l%pidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com
nossa Politica de Privacidade B Publicacio oficial

Aceitar tod@sta: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

) Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 12/01/2023
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Rejeitar
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‘de Vereadores de Balneario Cambonu, sito a Avenida das Flores n. 675, .ba _
Estados, no municipio de Baineario Camboriti - Estado de Santa Catarma CEP 88339-'
1305. Cumnprida todas as disposicies estatutanas a respeito ¢ em conformidade com o
edital e errata do edital publicado nas redes sociais (Facebook e instagram), bem como,
encaminhado por e-mail, nos grupos de WhatsApp dos membros da entidade na forma do
previsto em Estatuto, cumprido assim neste ato a pubiicagéo do Edital de Convocagéo, ha
forma da lei, sendo a 12 convocagao as Sh em primeira convocagéo com no minimo de
d0|s tercos dos associados em condlgﬁes de votar, neste ato comprida esta etapa; as
9h30mln em segunda convocagio, com a maioria simples dos votantes, cumprindo assim

- as disposictes do Estatuto, ficou _imediatamente convocado pela Presidente a abert_u_ra'_da

Assembleia. Os abaixo-assinados 'e gualificados, participantes da Assembleia Geral, péra
decidir sobre a alteragao de seu Estatuto Social. Registra-se que a presente reuniéo
contou com a presenga de todos os associados fundadores, bem como com oS
associados efetivos. Dando inicio a reunigo, a Presidente saudou a todos e nomeou o Sr.
Cirino Adolfo Cabral Neto, o qual ficou responsavel em secretariar a prge‘éénte reunido, -
lendo primeiramente o Edital de convocacdo. PRIMEIRA ORDEM DO DIA: Dando
continuidade a Assembleia, a Presidente colocou em votagio a aprovagio da fundagﬁo
da Federagéo das AMA’s do estédo de Santa Catarina. A Presidente explicou qué exisiea
pdssibilidade de alteracio do Estatuto da ASCA, o qual a Assé\ciagéo pa'ssa. a ser
constituida na forma de uma federagio, sendo denominada “FEDEF@AQ&O DAS AMAS
DE SANTA CATARINA”, doravante também reconhecida pela sigla “FEAMAS".
Colocado em votagao, fol aprovade por unanimidade. SEGUNDA ORDEM DO 'DIA: '
Sendo entdo aprovada a Fundagdo da Federagio das AMAS de Santa Catarina -
FEAMAS, mediante alteracio da denominagdo da Associagdo Catarinense de 'Autismos
através de alteragéo estatutaria, passou-se entdo a discufir o segundo item da ordem do

dia, qual seja, alteracdo, discussio e aprovacio do Estatuto Social da ASCA, alferando- -

se para Federagdo. A Presidente indagou se todos os presehtes haviam recebido a
alteragdo do Estatuto, e que rege a federagio, o que foi confirmado por todos. Foi lido um
a um os artigos do Estatuto, sendo aprovado por unanimidade as alteragtes, que segue

transcrifa na presente ata: “PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIAQ;&O

CATARINENSE DE . AUTISMO / CAPITULO | / DENOMINAGAO, SEDE,

' CONSTITUICAO, DURACAO E FINS / Art. 1° - A Associagdo Catarinense de Autismo - -




A

ﬁns fucrativos, sem vinculo pohfrco e re!zg:oso constituida a partir desta al
forma de Federagdo, com duragéo indeterminada, tendo personalidade ;ur.fd:ca distinta de .
suas filiadas e rege-se pelo presente estatuto, regimento interno e pela legisfagéo wgente
§1°- A Federagéo Catarinense de Aulismo sera Jdent;ffcada pela sigla FEAMAS. § 2°
No desenvolvimento de suas atividades, a FEAMAS néo faré qualquer distingdo quanto P
raga, cor, condigdo social, credo politico ou religioso. § 3°- A FEAMAS teré sua sede o
Municipio de BALNEARIO CAMBORIU - SC, situada na Rua S&o Paulo, n. 470, bairro
dos Estados, sendo que todos os atos juridicos deverdo fer foro competente para dinmir
davidas efou resolver obrigacbes a Comarca de Balneério Camborid/SC assim como
fodas as citagdes, intim'agé_es e demais comunicagbes oﬁcﬁiaf's' inerentes & Federagéo

 deverdo ser encaminhadas ao éndereg:o sede da mesma. Art. 2° - A FEAMAS {em por

ohjstivo congregar as Associagdes de Pais e Amigos de Autistas existenites no E_stado de
Santa Catarina, bem como as que venham a existir. Visa a integragso, coordenagéo e
representagdo, em nfvel nacional e internacional, das entidades filiadas voltadas para a

' pessoa com franstorno do espectro do autismo (pessoa com TEA). Paragrafo Unico —

Para consecugdo dos seus:objetivos, a FEAMAS podera: a) representar as entidades
congregadas junto ao poder plblico municipal, estadual e federal, bem como as
fundagbes publicas e privadas, sempre na defesa de seus inferesses;'b) 'inbentfvar e
orientar a criag8o de novas assoclagbes onde ainda ndo existi; c) incentivar o
desenvolvimento e a meihoria das afividades das congregadas, orientandb-as quanto aos
prodessos que estejam de acordo com a boa técnica de atendimento & pessoa com TEA;

d) promover a formagéo de técnicos e o intercdmbio com organizagdes e enfidades,
nacionais e internacionais, para a troca de experiéncias e para ampliar os recursos
técnicos e materiais das congregadas, podendo filiar-se a essas organizagbes e
entidades; e) promover, a nivel estadual, programas de agdo conjunta das congregadas;
1 apresentar sugestbes acs orgdos offcials, visando o amparo a peésoa com TEA, a
exigéneia do cumprimento das Ieis existenifes, servindo inclusive como orgéo de

- assessoramento; g) programar congressos estaduais, nacionais e 1ntemac:ona:s o

incentivar a realizag8o de cursos e seminérios por parie das congregadas f) atuar, em
nivel estadual, em programas de divuigagdo, conscientizagdo e prevengéo do TEA,
atendimento as pessoas com TEA e programas de insergdo das pessoas com TEA no
mercado de trabatho, em articulagdo com as filiadas; i) incentivar a criagfio de




metodo!ogfa prevengao o tratamenio; k) mcent;var a constftuigéo de fundos de auxmo
'pessoa com TEA. Art. 3° - No desenvolvimento de suas alividades a FEAMAS obs_ervara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, ndo fazendo quaisquer tipos de discriminagéo. § 1° - A FEAMAS se dedica as

' 'suas atividades por meio da execugéo direta de projetos, programas ou planos de agles,
pbr meio de recursos financeiros, desde que néo impliguem em sua subordinagdo ou
'vinéu!agéo a compromissos e interesses conflitantes com seus objetivo's ném am'squem
sua fndepehdéncia. § 2° - Para a consecugdo de suas finalidades, a fedefagéo, poders
cofaborar com qualsquer pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras. § 3" -
Todas as modalidades assistenciais seréo prestadas de conformidade com o Régfmento
inferno da FEAMAS. '§4‘_’ - A FEAMAS, a crifério de sua Direloria, poderd conceder
auxilios a instituigbes de caraler heneficents, filantrépicos caritativos, de pesquisas-
cientificas ou tecnoldgicas, de desenvolvimento cultural, artistico ou profissional, desde
‘gtie legalmente constitufdas, e ainda, promover qualquer alividade econdmica e prestar _
servigos que Jhe sgjam permitidos em lei, que fenha por fim obler meios para manter ou
ampliar as suas atividades. §5° - Fica terminantemente vedado & FEAMAS distribuir
lucros, bonificagbes ou vantagens aos seus dirigentes ou associados sob nenhuma forma
ou prefexto, bem como préstar ava!, fianga ou garantia de qualquer espécie a ferceiros.
§6° - As rendas, receitas financeiras, recursos e eventuais resufiados operacf_onais
resuftantes. de sua afividade sociafs, serdo aplicades integralmente na manufengdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais da FEAMAS, rio territério nacional. §7° -
FEAMAS dentro de suas alribuigbes poderd estabelecer parcerias, convénios, e demais |
instrumentos juridicos legais com pessoas ffsicas ou juridfcés, de direjto pdb!r'co ou
privado, que fenham existéncia legal, recebendo para tantos bens, direifos ou valores, .
podendo os parceiros acompanhar, fiscalizar e auxiliar no desenvolvimento dos projetos.
Art. 4° - A fim de atender aos seus fins, a entidade podera publicar e editar materfé! de -
difusdo de informag0es técnicas. Art. 5° - A FEAMAS fers um Regimento Interno gus,
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinaré o seu funcionamenio. Art. 6° - A FEAMAS
disciplinara seu funcionamento por meic de Ordens Nommativas, emitidas pela Assembleia
Goral, 8 Ordens Executivas, emifidas pela Direforia. Art. 7° - A fim de cumprir suas
finalidades, a federagio poderd se organizar em tantas unidades de prestagdo de




constituida por numero ilimitado de associados, 0s quais estao d:st:ngu 98 ,,ggfza:)sag 1‘,\%'1; L7
seguintes categorias: | — FUNDADORES — As enfidades — pessoas ;urfdmas w""‘
participaram da constifuicdo inicial; It — EFETIVOS ~ Entidades — pessoas _{un’dzcas -
formadas por pais de peésoas com TEA, legalmente constituidas e que venham a filiar-se
4 FEAMAS; Il = HONORARIOS — Pessoas fisicas ou jurfdicas que por sua afuagdo e

projecdo nos campos pofffiéo e social, tenham contribuido com seu frabalho em favor das

pessoas com TEA e da FEAMAS; IV - BENEMERITOS — Pessoas fisicas ou juf!dfdas_que

se distinguirem por relevantes servigos préstados a FEAMAS, no campo clentifico ou
afravés de coniribuigdo para sua consolidagéo institucional e patrimonial, Art. 9° - As

- entidades que desejarem se filiar &8 FEAMAS devem satisfazer as seguinfes condigtes: |

— dirigir requerimento solicitando filiagdo, anexando os Atos Constitutivos, Estatutos,
Relatdrios de Atividades e Balangos Financeiros do exercicio anferior e Plano Anual de
Trabatho; I — concordar, por éscn‘to, com o presente Estatufo e demais ordenamentos
legais da FEAMAS, além da legislaggo vigente, comprometendo-se a cumpri-los. Art. 10°

- As propostas de fillagéo dos associados efetivos serdo aprovadas em reunido de
direforia da FEAMAS. Art. 11° - Constituem direitos dos associados _efefivos &
fundadores: a) parﬁc:‘paf da Assembleia Geral com direito a 1 (um) voio; b) serindicado &
'vofado, atraves dos seus respeclivos representantes, para os cargos de Diretoria,
Conselho Fiscal e Conselho Consuffivo da FEAMAS; ¢} cofaborar nos trabalhos da
federagdo, apresentando idelas, sugesties e temas para discusséo; d) participar das _
diferentes técnicas de estudo ou trabalhos que venham a ser organizados pela.federegéo,_
em cardter fempordrio ou permanente; e) indicar associados honorérios e beheméritos; )
em percentual de no minimo um quinfo (1/5), postular junto & diretoria, & convocagéo de
assembleia geral o que deve sempre ser formalizado por documento escrifo; g) fer
assisténcia jurfdica, instrugéo técnica ou administrativa, & medida que tais servigos forem
'sendo' instifuidos pela Federagdo, respeitadas eveniuais normas e regulamentos
especificos, e, sempre em razédo da afividade prépria a sua qualificagdo social; h) exércer '
o direfto de defesa irrestrito conira representagao a ela formuladas, bem como néo ser
Julgade sem ¢ exercloio de defesa, salvo quando revel* i) recorrer junto a diretoria conira
qualquer entidade federada; j} representar junto a direforia conira qualquer entidade
federada; k) representar junto & assembleia geral contra qualquer deciséo proferida pela

 diretoria; |) participarem das festividades sociais ou clvicas, promovidas pela Federagéo,

pariicipagdo também de direifo de fodos os associados perfencentes as entidades
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federadas, Art, 12° - Constituem deveres dos associados efetivos & fun
"parf:c:par das Assembleias Gerais sempre que forem convocados, b) pagar a %!m
contribuigdo periédica estipulada e aprovada por Assembleia Geral: c)

Conse!ho Fiscal e os dispositivos regimentais; d) zelar e fazer zelar pe!o bom nome e
pelos bens patrimoniais da FEAMAS; e) acatfar, reservado o direito de recurso, as
deciséés dos poderes da Federagédo; f) ndo se fazer acompanhar de pessoas 'esfranhas_
nas reunides da Federagdo, salvo quando devidamente autorizaclo pela direfdria; g) o
~ utilizar com idoneidade e zelo todos 0s recursos destinados a fedsragsdo, oriundos da.
Fedsragéo ou nédo; h) cumptir rigorosamente os preceifos estipulados neste estatuto. Art.
- As taxas de anuidade deverdo ser pagas pelos associados, & tesourarfa da
FEAMAS até o prazo determinado, sendo admitido o atraso no pagamento de até 3 (trés)
meses, com 0s acréscimos estabelecidos pela Diregdo sendo que, apds o limife, o |

- associado receberd notificagdo para que no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua

sfuagdo junto & fesouraria e ndo o fazendo serd demitido do quadro associativo,
perdendo, assifn, fodos os direffos ¢ privilégios como associado, sendo-the géranﬁdo
todos os meios de defesa. Art. 14° - Sdo requisifos de Demisséo do Associado: a} Padido
- por escrito e justificado do associado; b) Descumpn}nento injustificado de obrigagdes
socials, especialmente atraso.de 05 (cinco) mensalidade, sem justa causa; ¢) Por conduta
incorreta, duvidosa ou prejudicial & FEAMAS ou & sociedade em geral; d) Por perturbar a
ordem, o bom andamento dos servigos da federagéo ou desrespeitar este estatufo e o
regimento interno. §1° - Perdem ¢ direjto ao gozo dos beneficios inerentes a condigé“o de
associado, retomando 0s mesmos, apés a regularizagdo de sua sffuagdo junio a
Tesouraria, uma vez autorizado pela Direforia. §2° - E direito do associado demitir-se do
quadro social, quando julgar necessério, profocolando seu pedido junto & Secretaria da
FEAMAS, désde que ndo estefa em débito com suas obrigagbes associativas. Art. 15°- A
exclusdo do associado serd deferminada pefa Diretoria, sendo admissivel éomenz‘e
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que figue
assegurado o direfto da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de: | -
Violagéio do estatuto social; I — D:famag:éo da federagdo, de seus membros ou de seus
associados; il - At;wdades confrénas as decisfes das assembleias gerais; IV — Desvio
dos bons cosfumes; V — Conduta duvidosa, mediante a prética de atos elicitos ou imorais;
§1° - Definida a justa causa, o associado serd devidamente nofificado dos fatos a efe
imputados, afravés de not:ﬁcagao extrajudfcial, para que apresente sua defesa préwa no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo; §2° — ApSs o decurse




contados da dec;séo de sua excluséo, através de notificagéo extrajudicial, manifestar a .

“intengdo de ver a deciséo da Diretoria ser objeto de deliberagdo, em diltima insténcia, por

parte da Assembleia Geral; §4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o malivo, néo terd”
0 associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensacéo de qua!qus_r natureza, sefa
a que fiulo for. §5° - A aceitagdo do reingresso de associados des)‘igédos seré de
competéncia da Diretoria, ouvida a Assembleia Geral. Art. 16° - As penas seréo aplicadas
pela Direforia e poderdo constituir-se em: | — Adverténcia por escrito; Il — Suspenséo de
30 (trinta) dias até 071 (um) ano; lii — Eliminacdo do quadro socfai. 'Art_. 17° - Os
associados honorarios e beneméritos serdo indicados por um ou mais associados |
funda'doms_e éfetivos, por es_brito, com a justificativa de indicagdo e submelidos &
aprovag&o pela Assembleia Geral, mediante a apuragéo de metade mais um dos volos.

Pardgrafo Unico - Constituem direitos dos associados honordrios e benemén'tos
participar, sem direito a voto das Assembleias Gerais e apressntar & Diretoria da

FEAMAS, temas, idejas e progfamas concernentes as finalidades da entidade, Artigo 18°
- Os representantes formais de cada associagdo filiada (associadas fundadoras e

efetivas) serfo indicados & FEAMAS, exigindo-se comprovagéo, mediante apresentagéo
de Ata da indicagéo formulada. §1° - Serdo em nimero de 2 (doig) os representantes de
cada entidade filiada: 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente. §2° - Constituem afribuigbes dos
representantes formais de cada associagdo filiada: a) representar sua associagdo peranfe_
a FEAMAS; b) representar a FEAMAS perante a sociedade, na drea de_étUag:ﬁo de sua
entidatle de origem; ¢) divulgar junto a sua enfidade as deliberagbes da FEAMAS. Art,
19° - As entidades federadas s&o autbnomas, com personalidade Jurfdica distinta da
FEAMAS e néo respondem, nem mesmo subsidiariam ente, pelos encargos da federagéo.
Art. 20° - Os cargos da FEAMAS, efetivos ou néo, ndo serdo remunerados sob qualquer
fitulo, forma ou espécie, bem como ndo serdo distribufdos lucros, vantagens ou
bonificagbes a dirigentés, mantenedores ou diretores, sob nenfiuma forma. Paragrafo
Unico — Poderéo ser reembo!sadas{”as despesas efefivamente comprovadas no exercicio
do encargo assumido, tais como despesas de viagens, alimentagéio, estadias, e demais
despesas decorrenfes com relagdo a palestrantes e autoridades a disposigdo da
FEAMAS. CAPITULO Il / Dos Orgéos de Deliberagdo e Administragdo / Art, 21° -
FEAMAS sera dirigida e administrada pelos seguintes poderes: | — Assembleia Gera!,' =




Ordmanamente uma vez a cada ano, compreendido entre 1° de Jane:ro e 31 de

Dezembro para obﬁgatonamente examinar e vofar o relatério e a prssfagao de contas,
apresentadas pela drretona a cada exercicio social, durante as jomadas regionars,

congressos ou reunides formais. I — Extracrdinariamente, sempre quie for necessériv. Art.

-A convooagao da Assembleia Geral far-se-a por meio de ffxagéo de Edital em sua
sede, bem como de e-mail ou qualquer outro melo digital, com a devida confirmagéo de
receb;mento, com, no minimo, 10 dias de antecedéncia, indicando data, Jocal e horério da

- realizagdo da Assembleia Geral, bom como o resumo da pauta para a qual for convacada,

A convocagdo da Assembleia sera divulgada no site e na sede da FEAMAS e de suas
filiadas. §1° - A Assembleia Geral Extraordindria poderd ser convocada pela Diretoria,
Conselho Fiscal ou por Requerimento subscrito por no minimo 1/5 das enf:dades filiadas,
na forma do art, 11°, ’f' deste Estatuto. §2° - Podera constar nos temérios das reuniées de _

Assembleia Geral a seguinte pauta: | — Eleger & destituir os Administradores — Diretoria,
Conselho Fiscal e Conseiho Consultivo, nos termos da !egislagéo civil; 1l — Decidir sobre a '_
conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; Il — Decidir
sobre a reforma do Estatuto; IV — Decidir sobre a extingéo da Federagéo; V — Aprovar
regimentos infernos; VI - Examinar e aprovar o relatério, balangos e contas apresentados
pela Diretoria; Vii — Determinar e atualizar as linhas de agédo da Federacdo, mas

otfentadas a consecugéo dos fins sociais; VIl ~ Cumprir e fazer cumprir o presenfe =
' estaluto; IX — Decidir, em Uifima instancia, as dividas quanto a interpretag@o do Estatuto

€ 08 recursos quanio as modalfidades a sua disposicéio; X — Aprecias as representagées

~ dos associados conira a Diretoria; XI — Apreciar em grau de recurso, a decisfo da

Diretoria em excluir qualquer de seus membros; Xii — Aprovar a declaraggio de sécio |
benemérito, hem como o valor da contribuicdo; Xilt - Deliberagéo sobre quaisquer outros

assuntos de interesse da FEAMAS. Art. 24° - A Assembleia Geral instalar-se-4 e

deliberars, em primefra convocagdo, com a presenca da maloria dos representantes
formais votantes das filiadas e, em segunda convocacfo, trinta minutos depois, com
quaisquer numeros, excetuados os'fc':asos pravistos no pardgrafo primeiro. § 1° - Para
fr_atar dos assunios a que se referem os itens “If” a “V" do artigo 25° a Assembleia Geral
se instalard e deliberars, em priméf)'a convocagéo, com o minimo de 2/3 (dois tergos) dos
votantes sendo que, ndo se regisirando esse qudrum, a Assembleia Geral se realizara,
em segunda convocagdo, frinta minutos depois, com a presenga de, no minimo, a maiorfa




pmcuragéo publica, mediante apresentagéo de Ata de D:retona dewdamente regi
em carlério, em que a entidade filiada concede poderes especiiicos ao representante_
designado para o afo em que busca ser representada, sendo vedado o outorgado
representar mais de uma entidade filiada. § 4° - A Assembleia Geral sera aberta peio
presidente ou subsf:tutos legais. § 5° - As deliberagbes da Assembleia Geral ser&o
fornadas por ma:ona de votos e estes poderdo ser dados pela forma simbélica, nomtnaf
ou secrofa, conforme for deferminado pelo presidente da reunido que, em caso de empate
nas votagdes, feré o voio de qualidade para o desempate. § 6°- Das ocorréneias na
Assembleia Geral, favrar-se-a uma Ata assinada pefa mesa e pelos presenfes' e/ou pelo
Secretério da Assembleia. Art. 25° - A Assembleia Geral, além das demais atribuicdes
conferidas pelo presente Estatuto, compete: | — eleger os membros da 'Dfreforia,' do
Conselho Fiscal e do Conselho Gonsultivo; Il = reformar os estatutos da FEAMAS; Il -
resolver sobre a fuséo, incorporagéo e dissolugédo da FEAMAS; |V — autorizar a alienagéo |
de iméveis e o recebimento de doagdes que possam importar em énus para a FEAMAS;

V - aprovar a excluséo de associados; VI - aprovar a admissdo de novos associados,
md:cando expressamente a cafegoria a que os mesmos perfenceréo; Vli — estabelecer ¢
valor da contribuic8o anual das filiadas; VIII - resoiver a respefto das decisbes, recursos e
afos da diretoria que Ihe devam ser submetidos. Art. 26° - A FEAMAS adotard como
prética de gestdo administrativa, necesséria e suficiente a coibir a obtengéo de forma
individual, ou coletiva, de beneficios e vantagens peésoais,_ em decorréncia da
participagéo nos processos decisérios. Art, 27° - As eleigbes realizar-se-8o na primeira
quinzena do més de Novembro do ano de éncen'amento do mandato da Direforia da
FEAMAS, em uma Assembleia Geral para as eleicbes de Diretoria, Conselho Fiscal &
‘Conselhio Consultivo, através de volo secreto e direfo quando houver mais de uma chapa
om disputa e, por aciamagéo, quando houver chapa dnica. § 1° - 86 podera candidatar-se
aos quadros de membro da Diretoria, sécios fundadores e efetivos, registrados a mais de
06 (sels) meses e em dia com as suas obrigages socials. § 2° - A posse da nova
Direforia se dara na primeira semana de Janeiro do ano subsequente ao da e!ergéo § 3°-
Cada associado poderd ser reconduzido uma vez para mesmo cargo e trés vezes para
cargos diferentes dentro da Direforia ou Conselho Fiscal de forma consecufiva. Art, 28° -
A diretoria, érgdo executivo da FEAMAS, serd integrada pelos membros representantes
. oficiais de cada associagdo filiada, eleitos pela Assembleia Geral e se compora de: | -




Fiscal & o Conselho Consultivo seréo eleitos por 03 (irés) anos, em Assembleia e
ser realizada dentro da primeira quinzena do més de nove_mbro do aho que findar a
gesféo, com mandato a partir de 1° de janeiro do ano seguints, até 31 de dezembro do -
ano que findar a gestéo, sendo admitido uma fee!eigéo consecutr'tra.:' § 2° - Nenhuma

entidade filiada podera acumular, airavés de seus representanies, _c_argos' eletivos na

FEAMAS, excefo quando se fratar do Presidente, do Diretor Administrativo o"u do Direfor

Financeiro, que poderédo ser da mesma enfidade fi liada. § 3° - A Diretoria néo fard jus &
remunemgéo no entanto podera a qualquer tempo criar assessotias para o exerc:’c:o de
fungbes especfficas, podendo remuneré-las a prego de mercado e desde que aprovada '
pela Assembloia Geral, § 4° - Fica vedado acs membros da diretoria pleitear cargos
eletivos publicos de nivel Federal, Estadual e Municipal, néo havendo restrigties para
aqueles que renuncierem ao mandato com trés meses de antecedéncia da data das
eleigbes. Art. 29° - A Direforia compsete: | — Administrar a federagdo respeitando as
competéncias; If — Reunir-se com insfituicdes publicas e privadas para mitua cofaboragéo
nas atividades de interesse comum; lll — Contratar e demitir funciondrios; IV — Organizar o
Relatorio Anual de suas afividades e submelté-los & consideragdo e aprovag:éo do
Conselfio Fiscal e Assembleia Geral, bem como encaminhar semestralmente ao Conselhio
Fiscal, para exame e apreciagdo, os Livros, Documentos e Bafancefes V - Receber

- doagéo, dofagdo ou subvengbes da quitagdo; VI - Nomear e constityir pmcumdores “ad

negotia” e “ad judicia” e, ainda, admitir e demitir empregados; Vi - Cumprir e fazer cufnprfr
0s presentes Esfatutos, os Regulamenios Infemos e as Resoluctes das Assemb!eias
Gerals, bern como submeter & apreciagdo da Assembleia Geraf'pmposta tle afferagéio ou
reforma deste Estatuto; VIif - Alienar bens e iméveis constantes da federagdo desde que o

vajor dos mesmos, individualmente, ndo ulfrapasse 5% (cinco por cenfo) o patriménio

Hquido; IX - Convocar a Assemblefa Geral; X - Elaborar e publicar o balango e o

demonstrativo das contas de receffas e despesas; X! - Fixar, periodicamente os limites
minimos para as conmbwgﬁes dos membros sempre que tal providéncia sefa julgada
necessaria; Xif - Decidir sobre a adm;sséo dos associados efetivos; Xl - Contrafar
auditores para opinarem sobre quaisquer aspecios contdbeis ou econdmico- ﬁnanoerra,
bem como_servigos de adminisiragdo técnica ou de investimentos com lerceiros, para
melfor alingir e executar as finalidades da ‘FEAMAS; XV - atribuir em caréfer geral ou
especial, permanenie ou transitorio, fungtes especiais a seus membros, ndo confiitantes
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que cesse 0 impedimento; XVI - De!:berar sobre qualquer assunto de mteresss U

 FEAMAS desde que ndo compreendide na Srbita de compeléncia da Assemble:a Geral -

ou de qualquer um de seus membros; XVIl - Aprovar a mudanca de enderego ou criagéo
de dependéncias em outros locais que néo sejam a sede da FEAMAS; XViil~ elaborara
programacdo e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagé‘o ‘anual da
:‘hsﬁtw'g:éo; XIX — executar a programagéo anual de afividades da instifuicdo; XX —
regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento inferno da instituigéo; XXIi - realizar, enfim, todos os atos
hecessdrios ao funcionamento regular e a realizagdo dos objetivos da FEAMAS.
Paragrafo Unico — A Diretoria reunir-se-8, sempre que necéssén‘o, sendo no minimo 01
(uma) vez por més, em fase de interesses da federagdo, podendo esta reunido ocorrer de
forma virlual, com a presenga no minimo, de mefade de seus membros, decidinde por
maioria dos presentes, cabendo ao Presidente, além do préprio voto, o de qualidade, no
caso empate. Art, 30° - Ao Presidente compete: | - representar a FEAMAS ativa, passiva,

~ Jjudicial e extrajudicialmente, podendo delegar poderes; Il - Dirigir, coordenar, formular e

supervisfonar as diretrizes o atividades operacionais da federagdo, bem como estabelecer
critérios para a execugdo das deliberagies da Assemblaia Geral; Iii - pmwdenc;ar sobre ¢
cumpnmento de fodas as obrigagbes da FEAMAS; IV - convocar e pres;dtr as reunides de

~ Direforia; V - Convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais; VI - aprosentar &

Assembleia Geral o relatério de atividades e a préstagé’o de contas anual da Dfretoﬁa; Vil |
- nstalar a Assembleia Geral; VI - decldir com seu vofo 0s casos dé empate nas
deliberagbes da Diretoria; IX - criar & prover uma secretaria exeéutiva para atender 0s
aspeclos burocréticos e administrativos da FEAMAS; X - Cobrar dos demais associados o
cumprimento de suas tarefas; Xi — Autorizar as despesas da enfidade; Xl - Assinarjunto
com o Tesoureiro os documentos refafivos as de'spesas da Eniidade; Xl = Buscar junto &
comunidade recursos para divulgar e promover a FEAMAS: X1V - Em conjunto com o

Dirstor Financeiro, promover a movimentagéo financeira da FEAMAS, podendo para isso |
abrir conta em instituigéo financeira oficial, emitir cheques, requisitar talbes de cheques

_ aulorizar fransferéncia de valores por carta e/ou on-line, autorizar aplicacdes financeiras,

e, ainda, endossar cheques e ordens de pagamento do pafs ou do exterior, para deposito
em confa bancdria, e demais agbes que permitam o pleno desenvolvimento financeiro
deste. Art. 31° - Ao Vice-Presidente compete: | — Substituir o Presidente em suas faitas
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ou impedimentos; Il — assumir o mandato, em caso de vacéncia até o seu
assessorar o Presidents, e com ele, colaborar em relagdo a fodos os
fnteresse da FEAMAS. Art. 32° - Aos Coordenadores Regionais compete da

Art. 33° - Ao 1° Dirstor Técnico compete: |~ Preparar e desenvolver material didético e de
divulgagéo técnica e cultural da FEAMAS; Il — esclarecer 8 socledade em geral e aos
proﬁssfonais ehyd!vidos_ com pessoas com 'TEA,- sobre 0s _conceffos, ':rrata'mentos
e.s'pec;'ﬁcos e os estudos mais recentes sobre o franstorno; Hil — promover e propor

‘convénios com entidades especializadas sempre que isso puder beneficiar as pessoas

com TEA; IV — Articular-se com Fundages e Orgéos Piblicos das diferentes éreas (da -
Satide, Previdenciaria, Social, Cu!furaf e Educacfona!), para propor e garanfir a

participagéo da FEAMAS ‘em programas esiruturados que objetivem  propiciar

desenvolvimento educacional, profissional, social, cufiural e fisico para as_ pessoas com |
TEA cadastrados nas associagfes filiadas. Pardgrafo Unico: Ao 2° Diretor Técnico
compete deserﬁpenhar as atividades do 1° Diretor Téenico, em caso de impedimento do
mesmo, assim como executar tarefas delegadas pelo Presidents. Art, 34° - Ao 1° e 2°
Diretores de Relagtes Publicas compete: | — exercer fungdes de relagbes publicas junto
aos 0rgdos da sociedade; if — promover todas as aﬂwdades sociais e/ recreativas da
FEAMAS Hl — preparar e desenvolver material promoc:ona! da FEAMAS: IV — elaborar.
cronogreamas de eventos refafrios anuais do movimento social da FEAMAS; V -
Promover juntc & sociedade a conscientizagdo com referéncia & problemética das

~ pessoas com TEA, desenvolvendo agbes condenaldrias confra qualquer fratamento

desigual por mofivo de convicgdo filoséfica, politica ou religiosa, bem como a qualquer
preconceifo de classe ou de raga. Pardgrafo Unico ~ O 2° Diretor de Relagbes Publicas
deve, antes de qualquer realizagéo, discutir com o 1° Direfor de Relagtes Publicas para
evitar conflifo de agdes. Art. 35° - Ao Diretor Administrativo compete: | — Coordenar a
elaboragdo do plano anual de atividades da FEAMAS; Il — Gerenciar as agdes que visem
cc)mpn'r 0 planefamento anual; lil — Promover a interagdo entre as aces da FEAMAS e as
de suas associadas, em prol da execugdo do planefamento anual e da melhoria de
gestdo; IV - Atualizar anualmente o inventdrio da federagdo; V — Lavrer as atas de
reunites da Diretoria; VI — J’J‘wf:!f'c‘shri fodas as nolfcias das atividades administraﬁvaé da
FEAMAS. Art. 36° - Ao Direfor Financeiro compete: | - Depositar em estabelecimento
bancatrio, previamente designado pela Diretoria, o numerdrio pertencente & FEAMAS:; If -
Com‘abmzar as contribuigbes dos associados, rendas, auxfiios e donativos em d:nhefm ou
espec:e mantendo em dfa a escrituragédo foda comprovada; If - Controfar as despesas da




‘& pela Assembleia Geral, V-~ Manfer atualizados os decumentos que representam tiuios

de aquisigdo de propr:edades de bens perfencentes & FEAMAS; VI - ‘Realizar as
movimentagoes financeiras na forma do inciso X1V do art, 30 deste Estatufo. Art. 37° -

Consetho Fiscal, 6rgdo de fiscalizago da FEAMAS, seré integrado por 3 (frés) membros
titulares o 3 (trés) suplentes peﬁencem‘es & assoc:agoss filiadas e eleitas pefa Asssmbleia
Gera! com mandado coincidente com o da diretoria. § 1° - O Consefho Fiscal terd um
pres:dente eleitc pelos proprios membros do colegiado. § 2° - A convocagéo do c_on_se!ho
fiscal soré feila pelo Presidente ou pela meioria dos seus membros,' incumbfndo &

Diretoria proporcionar-lhes recursos materlais e humanos necessdrios ao bom -

desempenho de suas atribuigtes. § 3° - As decisbes do Conselho Fiscal devem ser

- fomadas em colegiado, assegurando o voto vencido, se assim desejar, © rsg.fstro em ala

das respectivas razdes, Artigo 38° - Ao Conselfio Fiscal compete: [ — Exammar os fivros
de escrituragdo, documentos e balancetes da FEAMAS; Il — Apresentar, a Assembfsfa
Geral parecer anual sobre o movimento econdmico, financeiro e administrativo; Il —
Analisar os balangos e inventérios que acompanham o relatério anual da Diretoria; IV —
Denunciar a Assembleia Geraf erros administrativos o qualquer wofagéo dos estatulos e
regimentos, sugermdo as medidas a serem tomadas, inclusive para que possa em cada
caso exercer plenamente a sua fungéo fi scalizadora; V — convocar Asssmbleia Geral
quando ocorrer motivo grave e urgente; VI - opinar sobre os balangos e refatéﬁos de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da entidade; (Conforme o art. 4° inciso HI, da
Lei 9.790/99). Art. 39° - O Conselho Consultivo, érgéo de assessoria da FEAMAS, sera
'fhfegrado por cinco membros pertencentes ou ndo ao quadro social, indicados pe!as' .
entidades filiadas e eleitos pela Assembleia Geral. Art. 40° - Ao Conselhio Consultivo
compete: | — Assessorar e orientar a Diretorfa da FEAMAS sempre que esta solicitar; Il —

" Reunir-se juntamente com a Dfrefona da FEAMAS, quando por esta convocada; Il —

Efaborar estudos e projegies, e comp:!ar dados e informagdes sobre 0 TEA. CAPITULG
IV / Do Patriménio, Rendas e Recursos Financeiros / Art. 41° - O patnmémo da
FEAMAS seré constitufdo por bens moveis e iméveis que a mesma possua o venha a
poséufr. § 1° - O palrimbnio seré consﬁfufdo por Confﬂbuigées_ das filiadas, doagbes,
s&bvéngﬁes, legados, alienagbes, rendas produtos de campanhas, promogdes, auxilios




FEAMAS e em prol do desenvo!wmento das ent;dades filladas. § 3° -
dissolugdo da entidade que se dara exclusivamente por decisdo unénime da
Geral especialmente convocada para este fim, com dez (10) dias de antecedéncia,
meaiante proposta assinada por no minimo 1/3 dos sécios, s6 podendo funcionar com 2/3 -
dos sécios presentes, esta continuaré Integra para fins de hqu:dag:ao sendo que no ¢aso
de se verificar a existéncia de haveres, poderé ser feita a restifuigdo aos sdcios dos

valores das quotas sociais, nos fermos do Art.61° da Lel 10.406/02, e ao final havendo =

saldo patrimonial se reverferd & Federagéo de fim ;’gdal ou semelhante estabelecida no
sétado de Sanfa Catarina. Art. 42° - Constituem fonies de receita da FEAMAS: | — As |
cbnrﬁbuigﬁes dos associados; 1l — Quaisquer auxilios, doagﬁes; subvengdes e oulros de
liberdade dos sécios e ou da Coordenacéo Financeira; Ifl — Os resu?tados de campanhas
hromocfonais, curses, seminarios, palestras patrocinadas pela entidade; IV — Qualsquer
 oulras de receifas on‘gfhérias, inclusive das atividades econémicas intemnas da Entidade,
cujo resuftado reverta a Entidade para ser aplicado nas suas finalidades, desde que néo
 sefam veltadas por Lei ou pelo Presenfe estafufo; V — No sentido de obler recursos
necessérios ao dasen'vorvimento de atividades a Entidade poderé promover evenios, .'
arrecadar recursos, cujos resultados serdo ulilizados para seu proprio fim; VI - De
rendimentos de ifiulos de renda plblica ou privada; VI - Das rendas institufdas por
terceiros em seu favor; Vilf - De doagbes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas
de direito privado e pessoas ffsicas; IX - De valores eventualmente recebidos é tftulo de
doagdes de bens de consumo geral; X — De convénios firmados com pessoas ffsicas e
juridibas de direito pablico ou privado. §1° - A FEAMAS podera aceifar doagdes para a
constituigio de fundos especiais para custeio de atividades deferminadas dentro de sua.s
finalidades, §2° - As rendas, recarsos e eventual restultado operacional, serdo apﬁcados |
integralmente na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais da FEAMAS,
no territério nacional. Art. 43° - Cada associacéo filiada apresentaré um Plano Anual de
Trabalho no qual constard a previsdo orcamentéria necesséria & execugéb das metas
‘estabelecidas para 0 ano em exerc!c;o e um Relatéric Anual de Atfwdades do ano
anterior. Paragrafo Unico - O Pfano Anual de Trabalho e o Relatério Anual de Atividades
serdo apresenfados alé 30 de abril do ano em exercicio. Art, 44° - O repasse financeiro
da FEAMAS para as filiadas serd definido em conformidade com os recursos disponiveis
e com previséo orcamentaria descrita no Art. 43° obedecendo as regras especificas
definidas em Regimento Interno. CAPITULO V / Da Captagdo de Recurso pafa '



Entidades Federadas / Art. 45° — A FEAMAS buscarg efetivar convénios @?n e
m .
publicas e privadas, objetivando obter receitas destinadas a realizar inygsti

manutengéo das suas enffdades federadas. § 1° — Todas as mceftas g rgdgg}pelag
2033~

entidades federadas em seus mun:cfp:os através dos convénios efeliv. 101

'z\\""'_ '

Fedaragéo, seréio destinados aos municipios que geraram as respectivas recsitas. § 2°-

A des’ffnagéo dos recursos seré realizada diretamente na conta da FEAMAS do respecﬁvb

municipio, ou, por solicitagdo escrita do associado, informando o material ou

equipamento, ser destinado em bens adquiridos pela Federagdo com os respectivos
recurses, ou ainda, por solicitagdo do presidente da associagdo, em conta corrente

* especifica do associado, com prestagéo de contas a Federagao no prazo de 60 dias. §3°

- As despesas realizadas com os recursos referidos no paragrafo anterior, quando

depositados em conta corrente da federacdo, deverdo ser realizadas com assinatura do
presidente da enfidade e do conselho fiscal, sendo que novos repasses nessa forma,
somente serfo realizados se as prestagfes de contas estiverem regulares. § 4° - Para

- O exercicio da FEAMAS serd contado de 1° de faneiro a 31 de dezembro de cada ano
civil, encerrando-se nesta datfa o balango, com observancia das prescrigdes !egais. Art.
47° - Findo o exercicio social a Direforia apresentard a Assembleia Geral o 'bafango ea
demonstragdo das receilas e despesas a ele relativas e a proposta orgamentaria
detathada para o exerclcio seguinte. Parégrafo Unico — A Diretoria fard publicar, na
imprensa local, pelo menos 10 (dez) dias antes da realizacdo Assembleia Geral que os
apreciar, o balango da receita e da despesa. CAPITULO Vil / Da Prestacdo de Contas /

Art 48° - A prestagdio de confas da FEAMAS observara as seguinfes normas: | — 0s
princlpios fundamentais de contabifidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; Il — a
pub!icidade, por qualquer maio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao refatorio de
afividades e das demonstragbes financeiras da enfidade, incluindo as certiddes negativas

~ fazer frente és despesas de gestéo dos convénios, a FEAMAS poderéd deduzir até 5% _
(Cinc_o por centa) do valor tofal arrecadado. CAPITULO Vi/ Do Exerciclo Social / Art. 46°

de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigéo para o exame de’
qualquer cidaddo; /i —~ a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos

independentes, se for o caso, da aplicagdo dos eventuais récursos objeto de Termo de
Parceria, conforme previsto em regh!amenfo. Pardgrafo Unico — A prestagdo de contas
de-todos 08 recursos e bens de origem pablica recebidos serd feita, conforme detsermina o
parégrafo Unico do Art, 70 da Constituigdo Federal. CAPTULO VIll / Das Disposi¢des
Finais / Art. 49° - Este Estatuto serd regulamentado por um Regimenio Interno que
passara a fazer parte infegrante do mesmo. Art. 50° - O presente estatufo poderd ser




decorridos 30 (trinta) mfnufbs, com menos de 1/3 (um ltergo) dos sdc;_’os, e enfra

vigor na data do seu registro em cartorio. Art. §1° - Néo responderdo pelas obﬁga?ﬁes-da |
| FEAMAS os membros da Dirstoria ou qualquer de seus associados, quer individual,
solidéria ou subsidiariamente, quer sejam naturais ou jurldicas. Art. 52° - A FEAMAS se
éxfing&iré nos seguintes casocs: | - Por proposta da Diretoria e justificada pela
impossibilidade de preencher seus fins, levada & apreciagéo em Assembleia Geral, para
| este fim convocada. Il - Por deferminagdo dos associados, em Ass_embfeia Geral
convocada, especialmente, para este fim; il - Por determinagéo legal ou ato de Governo.
§1° - Para sua extingéo, na forma dos incisos | e Ii deste artigo, a decisdo devers ser
tomada pefo menos por tantos volos quantos representem a maioria 2/3 {dois fercos) dos

o associados com direifo a voto. §2° - Extinta ou dissolvida a FEAMAS, os bens

remanescentes reverterdo & outra instituigdo ou faderagdo congénere ou fi !am‘réprca'
declara de utilidade publica peio Governo Federal ou ainda, para o Municipio, Estado ou
Unidio de acordo com a legislagiic em vigor e por este Estatuto. Art. 53° - A Dirgtoria
podere ser previamente dissolvida, parcial ou tora!mente em decorréncfa de
apresenfag:ao de Pedido de Dissolugéo, arguida pelo Consetho Fiscal au por requerimento
assinado pela soma de 3/5 (trés quintos) dos associados em p!eno gozo de seus dirsitos
estatutérios, caso sejam afendidas as prefrogativas deste Estatuto. Art, 54° - Sdo
| prorrogativas para a dissolugdo prévia da Diretoria: | Rejeigdo da contabilidade
| apresentada ao Conselho Fiscal ou & Assembleia Ordinéaria; Il. Irregularidades
enconiradas pelo Conselho Fiscal no exercicio de suas prerrogativas investigativas; M.
- Comprovado desvio de finalidade na gestio da entidade; 1V. Qualsquer outras que
constituam atos illcifos. Art. 55° - As prerrogativas acima colocadas poderdo ser arguidas
pé?o Conseifio Fiscal ou por requerimento assinado pelé soma de 3/5 (trés quintos) dos
associados para convocar Assembleia Geral Exiraordinaria, desde que 0s proponentes
apressntem fundamenfagéo & provas que suportem o Pedido de D;ssofugé’o da Direforia.
§1° - O Pedido de Dissolugéo, fotaf ou parcial, da Diretoria devera ser instruido por
documentos que o fundamentem, bem como acompanhado de provas, que serdo
examinados em Assembleia Geral exclusivamente convocada para este fim. §2° -
Assembleia Geral Extraordinéria devera ser instalada num prazo de 24h (vinte e quatro
horas), com pauta tnica, e 48h (quarenta e oifo horas) para disponibilizar na sede da




préprio Consetho Fiscal, este iniciara o procedimento de offcio. §4° - Sdo garantfdos oS
direjtos de ampla defesa e do contraditério. A Direforia poders apresentar sua defesa
apos expedicdo do Edital de Convocagdo da Assembleia Geral ou a qualgquer mom'enf_o
ate a instalagdo da Assembleia Geral Extraordinégria, q;.rando os documentos, provas e
eventual recurso apresentados serdo objeto de anélise e decisdo. §5° - Sera p'residida e
‘seorefariada a Assembleia Geral Extraordinéria que tenha por objeto Pedido de -

Dissolugéo de Dirétoria, por 02 (dois} membros do Conselho Fiscal. Em _ca_sb de sero =
_ _Conséfho o promotor do Pedido, escolher-se-&o dois associados dentre 0s presentes na
Assembleia para assumirem as fungdes de Presidente e Secrelério da Mesa. §6° -
Requer—se 4/5 (quatro quintos) dos vofos, dentre os presenies na Assemble;a' para

o aprovagéo do Pedido de Dissolugdo da Diretoria. §7° - Em caso de aprovagédo do Pedido

de Dissolugéo, parcial ou total, da Diretoria, o Presidente da Assembleia Geral devers
convocar novas eleicbes no prazo de 10 (dez) dias subsequentes a Assembleia Geral,
- para 0 preenchimento dos cargos destituldos e o cumprimento de seu respectivo
mandato. Art, 56° - No caso de falecimento de um membro da dirstoria o substituto
~ deverd ser elefto pela Assembleia Geral. Art. 57° - A FEAMAS s6 podera ser dissolvida
mediante decis&o de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos filiados. Art, 58° - Para atmg:r suas
finalidades, a FEAMAS podera manter um quadro de pessoal remunerado e/ou contratar
serwgos_ de ferceiros. Art. 59° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direforia e
referendados pela Assembleia Geral, Art. 60° - A Direforia, mediante raquenmento do
sdcio inadimplents, examinaré a eventual defesa apresentada pelo mesmo, Art 61°- T&o
logo o inadimplente regularize sua situacdo junto a FEAMAS, fers resfabs!sc:do seus
direffos a iniciar-se no més subsequente a regularizagdo fotal, Art. 62° - A FEAMAS
manieré devidamente autenticados, escriturados, registrados (ou averbados), conforme
for o caso, no Registro Civif das Pessoas Jurldicas e em oufros érgdos competentes, 0s
atos constitutivos da fundagéo, os !hfros, as atas de suas reunifes e sessfes, pareceres
de seus 6rgdos colegiados, livros de contabilidade (e outros exigidos pela legistag&o);

alem dos pareceres e decisdes do Ministério Publico (quando de seus confetdos =

constarem fal determmagéo) Art. 63° - A fundagédo encaminhara ao 6rgdo competents do
Mm:stérro Publico, imediatamente apés a sua edicéo, odpia do estatuto fe suas
alteragbes), do regimento mfemo, dos regulamentos bésicos, das alleragbes cadastras,



principais atos dé diregfo e administragéo, apos registré-!os, quando for ¢ 5
Cartério de Registro Civil das Pessoas Jurldicas. Art. 64° - Ao 6rgdo

com o direito de discutir as maiérias em pauta nas condigbes 'que tal direito se reconhecer
aos integrantes da administragéo da fundagé@o. Pardgrafo Unico - A fundagéo dara.
ciéneia ao 6rgédo competente do Ministério Publico do dia, da hora e do local designados'
para suas sessdes ordinérias e extraordinarias, num prazo nunca inferior a 48 (quarenfa e
oifo) horas antes da reunido. Art. 65° - O mandalo da primeira composigéo da D!refona, '
Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, seré confado da posse desses :nfegmntes,_ em
reunido extraordinéria convocada eépecfalmente para esse fim, ocorrida na dafa de 08 de
junho de 2022 e findaréd em 31 de dezembro de 2025, quando neste mesmol ano de 2025, |
serdo realizadas novas eleigbes da fundagéo na forma do art. 27 deste Estatuto. Art. 66° -
O mandato dos cargos serd sempre prorrogado até a posse dos sucessores escolhidos e
nomeados na forma deste estatuto. Art, 67° - O Foro eleifo para dirimir questdo jurfdica,
serd o da sede da FEAMAS. Ari. 68° - Este Estatuto enirard em vigor na data de seu
registro em competente cartério, Balnedrio Camborid/SC, 08 de junho de "2022. ",
TERCEIRA ORDEM DO DIA; Considerando a aprovagia por unanimidade dos jiens 1 e 2
da pauta, passou-se entdo a:ser deliberado sobre a elgigdo do sistema Diretive, Conselho
Fiscal, Conselho Consultivo e respectivos suplentes. Fol apresentado somente uma
chapa para composicdo das instincias estatutarias da FEAMAS, sendo: Presidente:
Catia Cristiane Purnhagen Franzol, sob n® RG: 1.428.159 e CPF: §43.420.749-15,
nacionalidade brasileira, profissao pedagoga e coordenadora da AMA Litoral SC, estado
civil casada, residente 'na Avenida Brasil, n° 3580, apto: 901, Centro — Balnedrio
 Camborit/ SC - CEP: 88330- 063, telefoner 47- 999319133 ‘@ E-mail:
catiafranzoi@hotmail.com; Vice-Presidente: Alessandra Couto Vieira, sob n° de RG:
305.775-7 e CPF: 004.701.429-60, nacionalidade brasileira, profiss&o professora, estado
civil casada, residente na rua Osério Gongalves Viana, n°74, Centro- Naveganfes!SC, _
CEP: 88375-356, telefone: (47) 99621 5740 e E-mail: alecoutov@gmail.com; Diretor
Administrativo: Tania Griselda Krause sob n° de RG: 718.614-2 e CPF: 683.057.299~
15, nacionalidade brasileira, prot‘ssao Pedagoga, estado civil vilva, residente na rua
Donaldo Ghering, n°120, Centro — Jaragué do Sulf SC, CEP: 89.251-470, ielefone: (47)
. 99118 1515 e E-mail:ama.autista@uol.com.br; Diretor Financeiro: Carliza Fiabane, sob

- n° de RG: 4.133.134 e CPF: 005.896.749-43, nacionalidade brasileira, profissédo técnica :
de enfermagem, estado Clvil casada, residenie na rua Anténio Dean, n°32, Cibrazen —




Videira/ SC, CEP: 89.564-076, (telefone: (49) 90927 6348

RG 3.150.526 e CPF: 938. 566109—44 nacionalidade brasileira, profi $580 ,dagg?gaé -gf‘a
estado Civil casada, residente na rua Frei Rogério, n° 80 Centro- Campos No 5ot
CEP: 88.620-000, telefone: (49) 99945 8856 e E-mail: ama.camposnovos_@h_otma[l.com;
1° Diretor Técnico: Sandra Regina Pereira Henrique, sob n° de RG: 3.267_;509 e CPF:
8Q3.691.579-72, nacionalidade brasileira, profissdo pedagbga, estado civil t;asada,
residente na rua Alexandrina Rodrigues Alexandre, n°707, Nova Esperanga- Criciima/SC,
CEP: 88.806-053, telefone: (48) 996577496 e E-mail; sandra.henrique@outlook.com; 2°
Diretor Técnico: Camila Vieira Junckes, sob n° de RG: 3.902.561 e CPF: 033.542.519-
48, nacionalidade brasi!eira, profissdo iécnica de enfermagem, estado clvil casada,
residente na rua Felipe Neves, n°180, apto: 503, Canto — Floriandpolis/ SC, CEP: 88.070-
760, Telefone: (48)' 98822 4008 e E-mail: camilaamafpolis@gmail.com; 1° Diretor de - i
Relagdes Publicas: Patricla Roséngela Nels, sob n® de RG: 3.876. 539 e CPF:
008.392.57¢-10, nacionalidade brasﬂelra profissdo administradora de empresas, estado
Civil casada residente na rua Linha S&o Cristovao, Interior — Lacerdépolis/ SC, CEP:
89.860-000, telefone: (49) 99943 8070 e E-mail: patricia_neis@hotmail.com; 2° Diretor de
'Relag:ﬁes Publicas: Silvane da Silva, sob n° de RG: 3.533.832 e CPF: 003.491.739-07,
nacionalidade brasileira, profissgo jornalista, estado civil casada, residente na rua
Guilherme Ricardo Becker, n°328, Santana- Rio do. SuliSC, CEP: 88.160-254, telefone
(47) 98807 6887 e E-mail: sﬂvanejornallsta@gmall com; Conselho Fiscal: Membros
Titulares: Jean Carlos Perelra sob n° de RG: 396.577-0 e CPF: 004.429.529-45,
nacionalidade brasileira, prof isséo contador, estado civil casado, residente na rua Nova
lguagy, n°79, Nova Esperanga- Balneario Cambori/SC, CEP: 88.336-260, telefone: (47
98871 9728) e E-mail jean@contabiljis,cnt.br; Gisele Czarnieski, sob n® dé RG:
6. 4'46 923 e CPF. 021.847.309-55, nacionalidade brasileira, profisséo profeésora estado -
civil solteira, residente na rua Copo de Leite, n°14, Monte Alegre, Camborlu/ SC, CEP:
83.485-23, felefone: (47) 99210 8621 e E-mail glzzahh@hotmall com; Alexandra
Rodrigues, sob n° de RG: 2.293.692 e CPF: 756.607.419- <81, nacionalidade brasileira,
profissdo professora, estado civil casada, residente na rua Fermino Vieira Cordeiro,
n°1200, B308 Espinheiros ~ Itajai!éC, CEP: 88.317-200, telefone: (47) 98867-1332 e E-
mail: ale_rodrigues_amor@hotmail.com. Membros Suplentes: Elvira Lacerda ta Luz,
sob n° de RG: 9.128.369-7 e CPF: 043.417.419-00, nacionalidade brasileira, profisséo
pre'sidente da AMA [tapo4, estado civil solteira, residente na rua Vasco Nunes Balboa,
n°53, Barra do Saf — ltapoa/SC, CEP: 89.249-000, te!efone:'(47) 90237 6115 e E-mail:




ama.itapoa@gmail.com; Adriana de Souza do Nascimento, sob n° de
CPF: 042.589.789-30, nacmnalidade brasileira, profissso Assessora de
civi! casada, residente na rua 1050, r°98, Centro — Balneario Pigarras/SC,
000, telefone: (48) 99933 2314 e E-mail: drianadesouza@gmail.com; Thais _ '
Jeremias, sob n° de RG; 5.535. 668 e CPF: 058.995. 889-50, nacionalidade brasileira,
profisséio psicopedagoga, estado civil solteira, residente na rua Caetano Lummertz n°723
apto 8032, Centro- Ararangua/SC CEP: 88.900-045, telefonie; (48) 99934 0034 e E-
manlamaescthais@gmall com; Conselho Consultivo: Vera Lucia Barboza Lopes, sob
n° de RG: 163.172-1 e CPF:043.328.969-47, nacionalidade brasileira, aposentada |,
estado civil viliva, residente na rua Luiz Carlos Barcelos, n°172, Ipiranga — S#0 José/SC,
CEP: 88.111-430, telefone: (48) 98445 6418 e E-mail: veronalopes@hotmail.com; Cirino
Adolfo Cabral Neto, sob n° de RG: 3.202.931-4 e CPF: 037.341.949- 03, nacionaiidade
brasﬂelro profiss&o advogado, estado civil casado, residente na Avenida Prefeito CII’]I’IO
Adolfo Cabral, n®1310, Centro- Navegantes/SC, CEP:88.370- 060, telefone: (47) 99183

8080 e E-mail: cirinocabral@gmail.com; Rafael Silva Fontenelle, sob n° de RG:

7.413.086 e CPF.032,544.137-50, nacionalidade brasileiro, profisséo fisioterapeuta,
estado civil SO[teII’O, residente na rua Holanda, n°91, Nagﬁes — Balneario Cambonu!SC
CEP: 88.338-295, telefone: (47) 99988 5630 e E-mail: rafaelfontenelle@hotmail com; Luis _
Vicente Costa, sob n° de RG: 37.356-56 e CPF: 026, 664.039-50, nacionalidade

' brasuielro profissdo musicoterapeuta e analista de sistemas, estado Civil casado, |
resldente na Rua das Begonias, n°411, Jardim das Avenidas — Ararangua/SC, CEP;
88.906-0086, telefone: (48) 99855 1177 e E-mail; luisvicentecosta@gmail. cort; Marcos
| Petry, sob n° de RG: 5.142.697 e CPF: 051.222.489-74, nacionalidade brasilelro
. profisséo, estado civil solteiro, residente na rua Santa Cruz, n® 152, Centro - Vidal Ramos/
SC, CEP: 88.443-000, telefone: 47- 99882 1640 e E-mail: contato@rmarcospetry.com.br.
Como apenas uma chapa foi registrada, a eleigéo se deu por aclamacéo dos sécics.
QUARTA ORDEM DO DIA: Em seguida foi dado posse & diretoria eleita para a gestao
2022/2025 sendo composta pelos seguintes cargos. Presidente; Catia Cristiane
Purnhagen Franzoi, sob n® RG: 1.428,159 e CPF: 543.420. 749-18, nacionalidade
" brasileira, profissao pedagoga e coordenadora da AMA Litoral SC, estado civil ‘casada,
residente na Avenida Brasil, n° 3590, apto: 901, Centro — Balneano Camborid/ SC CEP: -
- 88.330- 063, telefone: 47- 999319133 e E-mail: catiafranzoi@hotmail.com: Vice-
Presidente: Alessandra Couto Vieira, sob n°® de RG: 305.775-7 @ CPF: 004.701 429-60,
nacionalidade brasileira, profissao professora, estado civil casada, residente na rua Osério
Gongalves Viana, n°74, Centro- Navegantes/SC, CEP: 88375- 356, telefone: (47) 99621




5740 e E-mail: alecoutov@gmail.com; Diretor Administrativo: Tania Griseld43
sob n° de RG: 718614-2 e CPF: 683.057.299-15, nacionalidade brasileira,
Pedagoga, estado civil vitva, residente na rua Donaldo Ghering, n®120, Centro - ;Lar }ua S
do  Sul SC, CEP: 89251470, telefone: (47) 99118 1515 Srfpleines
mall ama,autista@uol.com.br; Diretor Financelro: Carliza Fiabane, sob n° de RG:
4.133.134 e CPF: 005.896,749-43, nacionalidade brasileira, profissdo técmc;a_ de
enfermagem, estado Civil casada, residente na rua Anténio Dean, n°32, Cibrazen —
Videira/  SC, CEP: 89.564-076, telefone: (49) 99927 6348 e E-maili
. carliza.fi abane@hotmall com; Coordenador Regional: Vera Ottonelli Durli sob n° de
RG 3.150.528 e CPF: 938.566.109- 44, hacionalidade brasﬁetra profissao pedagoga .
'estado GMI casada, residente na rua Frei Rogério, n® 80, Centro- Campos Novos/SC,
CEF‘-‘ 89, 620-000, telefone: (49) 99945 8856 e E-mail: ama. camposnovos@hotmatl com;

1° Diretor Técnico: Sandra Regina Pereira Henrique, sob n°® de RG: 3.267.509 e CPF;

| 893.691.579-72, nacionalidade brasileira, profissdo pedagoga, estado civil casada,
residente na rua Alexandrina Rodrigues Alexandre, n°707, Nova Esperanca- C_riciﬁma!SC,
CEP: 88.806-053, telefone; {48) 996577495 e E-mail: sandra.henrique@outlook.com; 2°
Diretor Técnico: Camila Vieira Junckes', sob n°® de RG: 3.802.561 e CPF: 033.542.519-

48, nacionalidade brasileira, profissdo técnica de enfermagem, estado civil casada,
residente na rua Felipe Neves, n°180, apto: 503, Canto — Floriandpolis/ SC, CEP: 88.070-
760, Telefone; (48) 98822 4008 e E-mail: camllaamafpohs@gmall com; 1° Dlretor de
Relagoes Pablicas: Patricia Rosangela Nels, sob n° de RG: 3.676. 539 & CPF;

- 008.392.579-10, nacionalidade brasileira, profisséio administradora de empresas, estado

~ civil casada, residente na rua Linha S&o Cristovao, Interior — Lacerdépolis/ SC, CEP:
89.660-000, telefone: (49) 99943 6070 e E-mail; patricia_neis@hotmail.com; 2° Biretor de
Relagbes Piblicas: Silvane da Silva, sob n° de RG: 3.533.832 CPF: 003.491.739- 07,
hacionalidade brasileira, profisséo jomalista, estado Cvil casada, residente na rua
Guilherme Ricardo Becker, n°328, Santana- Rio do Sul/SC, CEP: 89.160-254, telefone

(47} 98807 6887 e E-mail: silvanejornalista@gmail.com; Conselho Fiscal: Membms
Titulares: Jean Carlos Pereira, sob n° de RG: 396.577-0 e CPF: 004 429 .529- 45,
nacionalidade brasileira, profissao contador estado civil casado, residente na rua Nova _
Iguagt, n°79, Nova Esperanga- Balnearlo Camborit/SC, CEP: 88.338-260, telefone: (47
98871 9728) e E-mail: jean@contabilc,cntbr; Gisele Czarnieski, sob n° de RG:
6.446.923 @ CPF: 021.847.309-55, nacionalidade brasileira, profisséo professora estado
civil soitelra residente na rua Copo de Leite, n°14, Monte Alegre, Cambonw’ SC, CEP:
83.485-23, felefone: (47) 99210 8621 e E-mail: gizzahh@hotmail.com; Alexandra




sob n°® de RG: 9.128.369 7 e CPF: 043.417.419-00, nac:onalldade brasueira., profissdo
presidente da AMA Htapoa, estado civil solteira, residente na rua Vasco Nunes Balboa,

_n°53, Barra do Sai ~ ltapoa/SC, CEP: 89.248-000, telefone: (47) 99237 6115 e E-mall:

ama.itapoa@gmail.com; Adrlana de Souza do Nascimento, sob n° de RG: 38.519-05 e
CPF: 042.589.788-30, nacionalidade brasileira, profissdo Assessora de projetos, estado
civil casada, residente na rua 1050, n°98, Centro — Ralnedrio Picarras/SC, CEP: 88.380-
000, telefone: (48) 99933 2314 e E-mail: drianadesouza@gmail. com; Thals Custodio
Jeremias, sob n°® de RG: 5.535.668 e CPF: 058 -995.889-50, nac[onalldade brasileira,
profiss&io psicopedagoga, estado civil solteira, residente na rua Caetano Lummertz n°723
apto: 803% Centro- Ararangua/SC, CEP: 88.200-045, telefone: (48) 99934 0034 e E-

~ mait:amaescthais@gmail.com; Consetho Consultive: Vera Lucia Barboza Lopes, sob

n° de RG: 163.172-1 e CPF:043.328.969-47, naclonalidade brasileira, aposentada |
estado civil viliva, residente na rua Luiz Carlos Barcelos, n°172, Ipiranga — S&o José/SC,
CEP: 88.111-430, telefone: (48) 98445 6418 e E-mail: veronalopes@hotmail.com: Cirino
Adolfo Cabral Neto, sob n° de RG: 3.202.931-4 e CPF: 037.341.949-03, nacionalidade
brasﬂelro profisséo advogado, estado civil casado, residente na Avenida Prefeifo Cirino

-Adolfo Cabral, n°1310, Centro- Navegantes/SC, CEP:88.370- 060, telefone: (47) 99183

6060 e E-mail: cirinocabral@gmail.com; Rafael Silva Fontenelie, sob n® de RG:
7413 066 e CPF:032.544.137-50, nacicnalidade brasileiro, profisséo Fsmterapeuta
estado civil solteiro, residente na rua Holanda, n°91, Nagtes — Balnedric Camborid/SC,
CEP 88.338-205, telefone: (47) 99988 5630 e E-mail: rafaelfontenelle@hotmail.com; Luis
Vlcente Costa, sob n® de RG: 37.358-58 e CPF: 029.664.039-50, nacionalidade
brasileiro, profissio musicoterapeuta e analista de sistemas, estado Civil casado,
residente na Rua das Begonias, n°411, Jardim das Avenidas — AraranguafSC, CEP:
88.906-008, telefone: (48) 99955 1177 e E-mail: luisvicentecosta@gmail.com; Marcos

Petry, sob n° de RG: 5.142.697 & CPF: 051.222.489-74, nacionalidade brasileiro,
profisséo, estado civil solteiro, residente na rua Santa Cruz, n® 152, Centro - Vidal Ramos/
SC, CEP: 88.443-000, telefone; 47- 99982 1640 e E-mal- contato@rmarcospetry.com.br,
QUINTA ORDEM DO DIA: Nada mais havendo a tratar. Foi encerrada a reuniso e lavrada
a presente ATA gue serd assinada por mim, pela secretaria, por todos os cargos eleitos




na presente Assemblela que segye airda com a lista das entidades. presentes. Balneano
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Art. 3° Para ser declarada de utilidade publica a entidade devera comprovar os seguintes req_uisitos:

I — ser constituida no Estado de Santa Catar na;
Il — possuir inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); '

III - estar em efetivo e continuo funcionamento nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a formulagéo
do pedido, por meio de declaragéo, com a nominata da diretoria atual, data do infcio e término da gestio, -
niamero do registro no CNPJ ¢ endereco da instituigio, firmada, em papel timbrado, por um dos seguintes
agentes plblicos estabelecidos no Muni cipio onde a entidade tem sua sede: '

a) Chefe do Poder Executivo Municipal, Secretario Munici pal ou Procurador do Mun.icipio;
b) membro do Poder Legislativo Municipal; |

c). autoridade judiciaria; |

d) membro do Ministério Piblico;

e) Delegado de Policia;

f) cbnselhos municipais vinculados ao campo de atuagfio da entidade;

g) Comandante de Batathso ou de Companhia da Policia Militar; on

h) Comandante de Batalhiic ou de Companhia do Corpo de Bombeiros Militar;
IV — apresentar ata da fundagio, estatuto e alterag;ﬁés, registrados em Cartério;
V — apresentar ata da eleicdo e posse da diretoria em exercicio', registradas em Cartério;

- VI — declarar, cxpressamente, em seu estatuto soctal ou em documento subscrito por seu presidente, com
firma reconhecida em Cartdrio, que ndo remunera os cargos de diretoria e/ou de conselho e que nfio distribui
lucros, bonificagdes ou vantagens auferidas a dirigente, mantenedor e/ou associado, em razdo do exercicio
de suas atividades, sob nenhuma forma oy pretexto; '

VI - demonstrar, em relatério circunstanciado, que promoveu, em beneficio da comunidade, nos 12 (doze)
meses anteriores & formulagdo do pedido, uma ou mais atividades descritas no art. 2° desta Lei:

VIII — apresentar a tei de utilidade publica municipal; e

IX — apresentar d'eclarag:éio do seu presidente atestando a n#io qualificagdo como Organizagso da Sociedade
Civil de Interesse Piblico (OSCIP). '

§ 1° Os documentos referidos neste artigo devem ser originais, ou copias autenticadas em Cartdrio ou por
servidor piiblico da Alesc, datados, no maximo, de 90 (noventa) dias anteriores ao do protocole do pedido.

§ 2° A autenticagfo por servidor piblice de que trata o § 1° deste artigo seré feita mediante cotgjo da copia
_ com o original e deve ter aposta a expressfio “Confere com o original”, bem como a data, a matricula e a
assinatura do servidor,
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