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| - RELATORIO CONJUNTO

Trata-se de Relatério e Voto Conjunto, exarado, conforme
consensuado, ao Projeto de Lei Complementar n°® 0029/2025, encaminhado pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por meio do Oficio
SEI/TCE/SC/PRES/GAP/728/2025, de 28 de novembro de 2025, que “Altera e
acresce dispositivos a Lei Complementar n°® 255, de 2004, que dispde sobre o Quadro
de Pessoal, Cargos, Fungdes e Vencimentos dos Servidores do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina e estabelece outras providéncias” (Evento 1 dos autos

eletrénicos).

A proposicdo tem por finalidade alterar dispositivos da Lei
Complementar estadual n® 255, de 12 de janeiro de 2004, a fim de modificar o regime
juridico e a politica remuneratéria da carreira de Auditor Fiscal de Controle Externo. O
PLC também promove ajustes na Lei Complementar estadual n°® 297, de 26 de agosto
de 2005, referente aos servidores de nivel médio, com a ampliagdo do acesso a

adicionais remuneratérios vinculados a qualificacdo académica.
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Segundo a Exposicdao de Motivos (Evento 1, pp. 2-3), o Projeto
atualiza a LC n° 255, de 2004, explicitando o carater de carreira essencial e exclusiva
de Estado; revé o regime de provimento do cargo, com alteragdo das fases do
concurso publico, com a inclusdo da avaliagdo psicologica e a previsdao de
investigacao social e exame toxicoldgico em carater eliminatério; redefine as areas de
formacgao compativeis com o perfil técnico exigido; e promove mudangas no Anexo V,
que sistematiza as atribuigdes do cargo com énfase nas atividades de fiscalizagéo,
auditorias, instrucdo processual e suporte técnico essencial a execugao das

competéncias constitucionais do Tribunal.

No campo remuneratdrio, o PLC flexibiliza a disciplina normativa da
Gratificagao de Desempenho e Produtividade, cujos critérios e periodicidade passarao
a ser definidos exclusivamente em ato préprio do Tribunal de Contas.
Complementarmente, altera o art. 28 da LC n° 255, de 2004 e o art. 13 da LC n° 297,
de 2005, para estender aos servidores de nivel médio o acesso aos adicionais de

conclusao de graduagao e de pos-graduacao.

A matéria foi instruida com a manifestacdo da Diretoria de
Administragcédo e Finangas do TCE/SC (Evento 2), a qual concluiu pela conformidade
das estimativas de impacto, bem como pelo atendimento aos requisitos de equilibrio
fiscal, sendo o montante anual estimado em R$ 453.934,15 (2026), R$ 471.183,65
(2027) e R$ 487.675,08 (2028).

Ademais, foi juntada aos autos a Declaragdo de Adequagéao
Orcamentaria e Financeira exarada pelo Presidente do TCE/SC, que atestou a
compatibilidade da despesa supramencionada com a Lei Orgamentaria Anual, a Lei

de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual (Evento 3).

A matéria foi lida no Expediente, na Sessao de 2 de dezembro de
2025.

E o relatério conjunto.
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Il - VOTO CONJUNTO

Nos termos regimentais e em aten¢ao ao Despacho da 12 Secretaria
da Mesa (Evento 3), compete as Comissdes de Constituicao e Justica; de Finangas e
Tributacdo; e de Trabalho, Administracdo e Servigo Publico, de forma conjunta,
segundo consensuado, o exame do Projeto de Lei Complementar em comento,
respectivamente, quanto: (i) a sua admissibilidade, a luz da constitucionalidade,
legalidade, juridicidade, regimentalidade e técnica legislativa; (ii) a analise sob os
aspectos orgamentario-financeiros, no que se refere a sua compatibilidade e
adequacao as pegas orgamentarias, e (iii) ao interesse publico, com base no art. 144,

[, Il e lll, do Regimento Interno da Alesc.
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| - VOTO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA

Nos termos dos arts. 72, |, e 144, |, do Regimento Interno desta Casa,
compete a Comissao de Constituicao e Justica proceder a analise da matéria quanto
a sua admissibilidade, especialmente sob os aspectos da constitucionalidade,

legalidade, juridicidade, regimentalidade e técnica legislativa.

De plano, quanto a iniciativa, observa-se que a matéria em analise se
encontra devidamente amparada no art. 61, combinado com o art. 83, IV, “c”, da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, que atribuem competéncia privativa ao
Tribunal de Contas do Estado para proposicdes dessa natureza. Ademais, a matéria
foi corretamente veiculada por meio de projeto de lei complementar, instrumento
legislativo apropriado a espécie, conforme disposto no inciso Il do paragrafo unico do
art. 57 da Carta Politica estadual.

No tocante a constitucionalidade material, a proposi¢cao trata do
regime juridico da carreira de Auditor Fiscal de Controle Externo, da atualizagao das
etapas de concurso publico, da definicdo de areas de formacgao, da previsdo de
investigacdo social e exame toxicologico em carater eliminatério, da revisdo das
atribuicbes do cargo, além da atualizagédo da politica remuneratéria e da extensao de

adicionais académicos aos servidores de nivel médio.

Os temas integram a competéncia legislativa concorrente dos Estados
e se inserem no ambito da autonomia do Tribunal de Contas para estruturar sua
atuacgao técnico-institucional, nos termos do art. 75 da Constituicado Federal, aplicado
por simetria, e do art. 61 da Constituicdo Estadual, ndo se verificando, portanto,

afronta a normas constitucionais de observéancia obrigatéria.

Cumpre destacar, ademais, que as alteragdes promovidas pela
proposicao relativas as fases do concurso publico, aos requisitos de escolaridade e

as condigdes de ingresso no cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo atendem
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plenamente ao que determinam o art. 21 da Constituicido Estadual e o art. 37, | e |l,
da Constituicdo Federal, segundo os quais os cargos publicos somente podem exigir
requisitos previamente estabelecidos em lei, sendo a investidura condicionada a
aprovagao em concurso publico, cujas regras devem observar, de modo estrito, os

principios da legalidade, impessoalidade e publicidade.

Assim, ao promover a atualizagdo normativa antes da abertura de
novo certame, a proposta preserva a seguranga juridica dos candidatos, assegura
igualdade de condigdes e garante que o edital venha a refletir, com precisdo, as

exigéncias legalmente fixadas para o exercicio do cargo.

Sob a perspectiva da legalidade e da juridicidade, o PLC esta
harmonicamente integrado ao ordenamento juridico infraconstitucional, em
observancia as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente no que

se refere ao seu art. 16.

Quanto a regimentalidade, ndo se identificam impedimentos ao

regular prosseguimento da matéria.

Diante do exposto, no ambito da Comissao de Constituicdo e Justica,
com fulcro nos regimentais arts. 72, |, e 144, |, e diante da consideracdo de que a
matéria em estudo atende aos pressupostos de constitucionalidade, legalidade,
juridicidade, regimentalidade e técnica legislativa, € o voto pela ADMISSIBILIDADE
do Projeto de Lei Complementar n° 0029/2025.
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Il - VOTO DA COMISSAO DE FINANGAS E TRIBUTAGAO

No exame do Projeto de Lei Complementar n® 0029/2025 sob o prisma
orgcamentario-financeiro, conforme as atribuicdes previstas nos arts. 73, |, e 144, I,
do Regimento Interno, observa-se que a proposigao promove alteragdes no regime
juridico e remuneratorio do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Estado, com
o estabelecimento de impactos financeiros diretos decorrentes da atualizagado das

carreiras e da extensao de adicionais de escolaridade a servidores de nivel médio.

Quanto as exigéncias do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), constam nos autos a estimativa de impacto financeiro, elaborada pela Diretoria
de Administracao e Financas do Tribunal de Contas, em relagédo ao exercicio em que
a gratificagao deva entrar em vigor e nos dois subsequentes. Os calculos apresentam
repercussao financeira remuneratoria de R$ 453.934,15, em 2026; R$ 471.183,65, em
2027; e R$ 487.675,08, em 2028.

As pecas juntadas ao processo atestam, ainda, a compatibilidade da
iniciativa com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei
Orcamentaria Anual, observando-se as exigéncias do planejamento fiscal vigente.
Consta nos autos, também, a Declaragdo de Adequacao Orcamentaria e Financeira,
emitida nos termos do Il do art. 16 da LRF, que confirma a existéncia de previsao

orcamentaria suficiente para absorver a despesa decorrente da medida.

Adicionalmente, a atualizagao normativa proposta encontra respaldo
na autonomia administrativa e financeira conferida ao Tribunal de Contas pela
Constituicao Estadual, o que reforca a legitimidade da iniciativa e a previsdo de que
as despesas decorrentes corram a conta das dotagdes préprias consignadas ao

orgao.

Ante o exposto, no ambito da Comissao de Financas e Tributagao, é
o voto pela APROVAGCAO do Projeto de Lei Complementar n° 0029/2025.

Palacio Barriga-Verde

Rua Dr. Jorge Luz Fontes, 310- Sala 042
88020-900 - Florianopolis - SC

(48) 3221.2571

ccj@alesc.sc.gov.br
comfinan.alesc@gmail.com
comtrabalho®alesc.sc.gov.br



mailto:ccj@alesc.sc.gov.br
mailto:comfinan.alesc@gmail.com
mailto:comtrabalho@alesc.sc.gov.br

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
$ DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Il - VOTO DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E
SERVIGO PUBLICO

No tocante ao mérito administrativo, verifica-se que o Projeto de Lei
Complementar em analise tem por finalidade aprimorar o regime juridico da carreira
de Auditor Fiscal de Controle Externo, bem como atualizar os critérios de provimento,
as atribuicbes e a politica remuneratéria aplicavel aos servidores do Tribunal de

Contas do Estado.

As alteragbes propostas visam fortalecer a atuagdo técnico-
institucional do érgéo, adequar seus procedimentos as melhores praticas de gestao
de pessoas e promover maior eficiéncia na execugcdo das competéncias

constitucionais do controle externo.

A atualizacao das fases do concurso publico, a revisao das areas de
formacao exigidas, a previsao de investigagao social e exame toxicolégico, bem como
a reorganizacao das atribuicées constantes do Anexo V, contribuem para aperfeicoar
a selecao e o desempenho dos servidores responsaveis pela fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, com vistas a assegurar a
continuidade, a qualidade e a especializagdo técnica necessarias a atuagao do
Tribunal. Tais medidas refletem ndo apenas uma modernizagao institucional, mas

também o alinhamento aos principios constitucionais, como o da eficiéncia.

Do mesmo modo, a extensdo dos adicionais académicos aos
servidores de nivel médio, juntamente com a flexibilizagdo da regulamentacao da
Gratificagao de Desempenho e Produtividade, revela-se compativel com politicas de
valorizagao funcional, incentivo a qualificacdo e estimulo a permanéncia dos
servidores, elementos essenciais para o fortalecimento da capacidade administrativa

do Tribunal de Contas.
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Nesse sentido, a iniciativa mostra-se meritoéria, pois promove o
fortalecimento institucional do TCE/SC, aprimora a gestdo de recursos humanos e
reforca a atuagdo estratégica do oOrgdo no desempenho de suas fungdes
constitucionais. A modernizagao do regime juridico e das atribuigbes do corpo técnico
tende, ainda, a repercutir positivamente na qualidade e na efetividade das acdes de

controle externo, com reflexos diretos na melhoria da administracéo publica estadual.

Diante do exposto, na érbita da Comissao de Trabalho, Administracao
e Servico Publico, é o voto pela APROVAGAO do Projeto de Lei Complementar n°
0029/2025.

Sala das Comissoes,

Deputado Pepé Collago
Relator na Comissao de Constituicao e Justica

Deputado Marcos Vieira
Relator na Comissao de Financas e Tributacao

Deputado Ivan Naatz
Relator na Comissao de Trabalho, Administragao e Servigo Publico
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