1. Contextualizacéo

A Associacdo dos Assistentes de Educacdo de Santa Catarina (ASAESC), entidade
representativa da categoria dos Assistentes de Educacéo da rede estadual de ensino
de Santa Catarina, vem ha varios anos dialogando com os 6rgéos gestores do Estado
acerca da necessidade de atualizacdo e adequacéo das atribuiches previstas na Lei
Estadual n® 668/2015.

Em 2023, a associa¢do realizou um censo interno com a categoria, com o objetivo de
levantar informac¢Bes sobre as condicbes de trabalho e as atribuicGes efetivamente
desempenhadas nas unidades escolares. Entre o0s principais apontamentos
levantados, destacou-se a presenca de atribuicbes de natureza pedagogica vinculadas
aos Assistentes de Educacado, profissionais pertencentes ao grupo ocupacional de
apoio administrativo, o que gera incompatibilidades entre a natureza do cargo e as
atividades exercidas.

Esses dados, aliados a diversas manifestacdes registradas em noticias, publicaces
institucionais e debates nas redes sociais da associagdo, evidenciam que a revisao
das atribuic6es é uma demanda historica da categoria.

2. Histdrico do dialogo institucional

A partir de 2023, os dialogos institucionais passaram a avancar de forma mais
concreta. A ASAESC foi recebida por representantes da Secretaria de Estado da
Educacao de Santa Catarina, bem como pela Secretaria de Estado da Administragéo e
pelo Governador do Estado.

Nesses encontros, a associagdo apresentou as demandas levantadas no censo e em
consultas realizadas com a categoria por meio de reunibes presenciais, encontros
regionais e grupos de debate em aplicativos de comunicac&o.

O processo de reviséo das atribuicbes ocorreu de forma participativa, com a ASAESC
sendo ouvida especialmente na discussdo dos itens relacionados ao Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo, conforme previsto no Art. 2° da Lei Estadual n°®
668/2015.

3. Contexto histérico da estrutura de cargos

Quando a legislacéo foi elaborada, em 2015, a realidade das escolas estaduais era
significativamente diferente da atual.

Até entdo, os concursos publicos realizados pelo Estado contemplavam basicamente
Assistentes de Educacéo e Assistentes Técnico-Pedagogicos, situagdo que perdurava
desde o concurso realizado em 2005. Nesse cenario, diversas demandas pedagdgicas
e administrativas acabaram sendo distribuidas entre esses dois cargos.

Somente em 2017 ocorreu 0 primeiro concurso que contemplou novamente
especialistas da educagéo, incluindo cargos como:

e Administrador Escolar
e Orientador Educacional
e Supervisor Escolar



Com o retorno desse grupo profissional as unidades escolares, surgiram
sobreposicBes e conflitos de atribuicdes, uma vez que a legislacdo anterior havia
atribuido aos Assistentes Técnico-Pedagdgicos funcbes amplas que, na pratica,
passaram a coincidir com as responsabilidades especificas desses especialistas.

O cargo de Assistente Técnico-Pedagogico possui quantitativo maior de vagas nas
escolas, justamente por ter sido concebido, em determinado momento histérico, como
alternativa para suprir a auséncia do grupo de especialistas. Com a recomposi¢ao
desse grupo a partir de 2017, tornou-se evidente a necessidade de reorganizacdo das
atribuicdes para evitar sobreposicdo de funcgdes.

4. Necessidade de reorganizacao das atribuicdes

Atualmente, com a presenca dos especialistas (Administrador, Orientador e
Supervisor), cada um desses cargos possui atribuicbes proprias e claramente
vinculadas a sua area de atuacao, conforme sua nomenclatura e formacéo especifica.

Diante desse cenario, os cargos de Assistente Técnico-Pedagdgico e Assistente de
Educacdo passaram a demandar uma redefinicdo mais clara de suas atribuicdes,

garantindo melhor divisdo das responsabilidades e respeito a natureza do grupo
ocupacional ao qual pertencem.

Essa reorganizagdo ndo surge de forma repentina, mas sim como resposta a uma
necessidade apontada desde 2017, quando os primeiros especialistas voltaram a
atuar nas escolas estaduais.

5. Atualizacéo das atribuicfes dos Assistentes Técnico-Pedagogicos

A proposta de nova redacdo das atribuicbes busca detalhar e organizar melhor as
responsabilidades, especialmente no que se refere as atividades de apoio
administrativo e de gestédo escolar.

Entre os aspectos contemplados, destacam-se:

e colaboragdo no controle e organizacdo de materiais e espagos escolares;

e maior participagdo na gestao de dados institucionais, incluindo apoio na anélise
de informagfes estatisticas e suporte aos processos relacionados ao Censo
Escolar;

e participacdo em atividades operacionais do cotidiano escolar que garantem o
funcionamento da unidade.

E importante destacar que essa atualizacdo ndo tem como objetivo ampliar
responsabilidades, mas sim especificar e organizar melhor as funcdes ja
desempenhadas, evitando que o cargo seja interpretado de forma excessivamente
abrangente ou genérica.

Em outras palavras, a revisdo busca evitar que o profissional seja colocado em uma
posicdo de assumir indistintamente tarefas pertencentes a diferentes areas
especializadas da gestdo escolar, garantindo maior clareza institucional sobre o que
compete a cada cargo dentro da estrutura da escola.

6. Atualizacdo das atribuicdes dos Assistentes de Educacao



No caso dos Assistentes de Educacdo, a proposta reforca o papel da secretaria
escolar como setor responsavel pela gestdo administrativa e documental da unidade
escolar.

Nesse contexto, as atribuicbes concentram-se em atividades relacionadas a:

e oOrganizacdo e manutencao de registros escolares;
e controle documental e tramitacdo de processos administrativos;
e gestdo e atualizacdo de sistemas administrativos educacionais.

Com essa definicdo, busca-se evitar a inclusdo direta de responsabilidades que
extrapolem o campo administrativo, como atividades voltadas ao acompanhamento
direto de alunos em programas assistenciais ou outras a¢cfes de natureza pedagdgica.

Da mesma forma, determinadas atividades institucionais, como o Censo Escolar,
envolvem, em grande medida, coleta, interpretacdo e andlise de dados de natureza
pedagodgica e educacional, o que pode ultrapassar o0 escopo administrativo
predominante das atribuicdes da secretaria escolar.

7. Reorganizacéo necessaria diante das transformacdes do sistema educacional

A proposta apresentada ndo representa uma transferéncia indevida de
responsabilidades entre cargos, mas sim uma reorganizacdo natural e necessaria
diante das transformacgdes ocorridas no sistema educacional ao longo dos anos.

Entre os fatores que justificam essa atualizacdo, destacam-se:

e o0 retorno e a consolidacdo do grupo de especialistas nas escolas;

e aampliagdo de programas educacionais e assistenciais no ambiente escolar;
e aevolucdo dos sistemas digitais e das tecnologias de gestdo educacional;

e a modernizacdo dos processos administrativos e pedagdégicos.

Essas mudangas alteraram significativamente a dinamica de funcionamento das
unidades escolares, tornando essencial que as atribuicbes legais acompanhem a
realidade atual da gestao educacional.

8. Considerac0es finais

Diante do exposto, a Associacdo dos Assistentes de Educacdo de Santa Catarina
(ASAESC) reforca que a proposta de alteracéo das atribuicdes visa:

e garantir maior clareza institucional sobre as responsabilidades de cada cargo;
e evitar sobreposicéo de fungbes entre os diferentes profissionais da educacao;
e assegurar coeréncia entre a natureza do cargo e as atividades exercidas;

e contribuir para melhor organizacéo da gestéo escolar.

A associacdo permanece a disposicao para sempre contribuir para o fortalecimento da
rede publica estadual de ensino e para a valorizagcédo dos profissionais que atuam nas
unidades escolares.



