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CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

DENOMINACAO, FINS, DURACAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1°. A ASSOCIAGCAO EMPRESARIAL DA FRONTEIRA - ASCOAGRIN,
fundada em 30 de agosto de 1975, doravante denominada neste Estatuto
simplesmente como “Ascoagrin”, € uma sociedade civil de direito privado com
personalidade juridica, com fins nao lucrativos e tempo de duracao
indeterminado, que reger-se-a por este Estatuto, pelo Regimento Interno e

pelas disposicoes legais que lhes sejam aplicaveis.

Art. 2° A Ascoagrin tem sede na Praca Julio Pereira de Sa, n° 11,
Bairro Nascente do Peperi, no municipio de Dionisio Cerqueira, Estado de
Santa Catarina, CEP 89.950-000 e foro nas comarcas de Dionisio Cerqueira,

Estado de Santa Catarina e Barracao, Estado do Parana.

Paragrafo inico: O ano social coincide com o ano civil.
Art. 3°. A Ascoagrin tem por finalidade:

I - Congregar, para a defesa dos interesses comuns, as pessoas fisicas e
juridicas que exercam atividade econdmica, com ou sem fins lucrativos;
II - Ser, perante os Poderes Publicos, instituicdes privadas, entidades
congéneres € a coletividade o 6rgao representativo dessas classes;
III - Organizar, manter, promover ou subvencionar, dentro de suas
possibilidades financeiras:
a) manter em sua sede obras técnicas e de publicagoes
especializadas em assuntos de natureza econdmica, juridica e fiscal;

b) eventos de interesse da Ascoagrin €/ou dos associados;
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¢) qualquer outro servico que for julgado necessario pela Diretoria

IV - Representar os associados em juizo ou fora dele e ainda promover,
de forma coletiva, a defesa de quaisquer de seus interesses.

V- Realizar atividades ou eventos culturais vinculados ao interesse geral
da Associacao

Paragrafo unico: Para a realizacdo de seus fins a Ascoagrin mantera os
orgaos técnicos necessarios € 0s Servicos que possam ser Uteis as classes

que representa, dentre os quais:

a) Criar e/ou fazer parte de Fundacdes voltadas aos interesses gerais da

Associacdo Empresarial da Fronteira;

b) Celebrar Convénios, acordos ou ajustes com oOrgaos e entidades da
administracao Publica para a implantagcao ou implementacdo de programas
de carater social, atuando, sem Onus, na gestdo de fundos para essa

finalidade.

c) Realizar projetos, acdoes e atuacdes proprias e€/ou em parceria com
terceiros nas areas da cultura, esporte, turismo, meio ambiente, saude,
agronegocios e responsabilidade social, utilizando leis de incentivos fiscais

municipais, estaduais, nacionais €/ou internacionais.

d) Constituir fundos sociais objetivando receber recursos oriundos de
incentivos fiscais nas areas da cultura, esporte, turismo, meio ambiente e

responsabilidade social.

e) Receber doacdoes de entidades publicas e privadas vinculadas aos

interesses gerais da Associacdo Empresarial da Fronteira.

f) Instituir e manter servicos de informacdo e protecdo ao crédito, de
interesse empresarial, podendo firmar convénios instituicoes

congéneres.
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g) Filiar-se a qualquer entidade especifica de grau superior, no ambito

estadual ou federal,

h) Criar e/ou integrar instituicoes privadas ou publicas de ensino, pesquisa
e fomento, em areas de interesse dos seus associados e/ou da

propria associacao.

i) Promover o bem estar social e a saude dos colaboradores das empresas
associadas na associacdo, através da comercializacdo de servigos, planos de

saude e plano odontolégico;

j) Registrar e acompanhar os registros de marcas e patentes através da
venda do servigo via sistema de protecao intelectual;
k) Oferecer capacitacdo empresarial através da venda de palestras, cursos e

treinamentos;

1) Facilitar a diminui¢do da inadimpléncia através da venda de servigos de

cobrancas extrajudiciais;

m) Incentivar o associativismo através dos Nucleos Setoriais com o Programa

Empreender;

n) Prestar outros servigos e tomar iniciativa além das acima numeradas,
uteis ao desenvolvimento do comércio, da industria e servico, do Estado e do

Pais;

o) Organizar e promover feiras, eventos e congressos de interesse local ou
regional, de forma a enaltecer o nome da associacdo, do municipio € dos

associados que representa;

p) Organizar e promover eventos culturais e educativos de interesse

municipal e regional, principalmente de valorizacdo da cultura regional;
)

/
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CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

DIREITOS, DEVERES, ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO E DAS
INFRACOES E PENALIDADES

Art. 5° Além da pessoa juridica, poderdo ser admitidas como
associados as pessoas fisicas, que, legalmente habilitadas, exercam qualquer
atividade econoémica, com ou sem fins lucrativos, inclusive profissao liberal.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a juizo da Diretoria e Conselho
Fiscal, podera ser admitida, por deliberacdo da Assembleia Geral, como
associado-honorario, qualquer pessoa, a titulo de prémio por servicos
relevantes prestados a Ascoagrin.

Art. 6°. A admissao de associados far-se-a por deliberacdo da Diretoria
mediante proposta subscrita pelo candidato.

§ 1°. Para efeito de fixacdo de mensalidade, a Diretoria adotara os
critérios aprovados em reunido, tais como patriménio liquido, ntiimero de
empregados, faturamento e porte da empresa, sendo corrigidos anualmente,
sempre no més de maio, conforme o percentual do IGPM.

§ 2°. As pessoas fisicas poderao inscrever-se, individualmente, no
quadro social, comprometendo-se com o pagamento da mensalidade
estipulada pela Diretoria.

§ 3°. Para efeito de fixacdo da mensalidade de filiais, escritorios,
agéncias e similares, bem como de entidades sem fins lucrativos a Diretoria
avaliara cada caso especificamente, estipulando o valor a ser cobrado.

§ 4°. O associado que, por qualquer motivo perder essa condic¢éao,
somente podera ser readmitido mediante subscricdo de nova proposta e,
para todos os efeitos, sera considerado como novo associado.

Art. 7°. Nao havera distincéao entre associados quanto aos seus direitos
e deveres, porém o associado-honorario fica isento de pagamento de

mensalidades, ressalvando-se, contudo, as restricoes ncionadas

expressamente neste Estatuto.
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Paragrafo tnico — O associado sera representado perante a Entidade através
de seu Representante legal, por seu titular quando representar firma
individual ou profissionais liberais, e, pelo proprio associado quando tratar-
se de pessoa fisica/auténoma ou ainda, representantes destas, desde que
possuam procuracgao publica dando poderes para tal, devendo constar na
mesma que a empresa se torna responsavel, criminal e civilmente, pelos atos
praticados pelo representante. (procuracdo particular com reconhecimento

de firma.)

Art. 8°. Sio direitos dos associados:

I - Gozar de todas as vantagens que, direta ou indiretamente, a
Ascoagrin lhe possa proporcionar;

II - Exercer o direito de voto apés 06 (seis) meses contados da data de
sua admissao e ser votado nas condic¢oes previstas neste Estatuto;

III - Requerer a sua demissdo, por escrito, satisfeitas as contribuigcoes
vencidas;

IV — Apresentar memoriais, indicagoes ou propostas de interesse no as
finalidades da Ascoagrin;

V - Solicitar, a Diretoria, informacdes sobre o funcionamento e as
contas da Ascoagrin;

VI - Recorrer a Assembleia Geral, como ultima instancia, de todos os
atos e deliberacoes do Conselho Fiscal e da Diretoria, que contrariarem os
preceitos deste Estatuto e do Regimento Interno;

VII - representar ao Conselho Fiscal e, ndo sendo por este atendido, a
Assembleia Geral, contra quaisquer irregularidades ou abusos verificados na
administracao e na vida social da Ascoagrin.

Art. 9°. Sao deveres dos associados:

I - observar, acatar e cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e
as deliberacoes regularmente tomadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho
Fiscal e pela Diretoria;

II - aceitar, salvo justo impedimento, e exercer com critério e diligéncia

os encargos e comissdes para que for eleito ou convocado;
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III - fornecer as informacdes necessarias para que a Diretoria pgssa
fazer o enquadramento para a definicao da faixa de contribuicéo;

IV - pagar, pontualmente, as mensalidades, contribuicoes e os servigos
contratados que lhe couberem,;

V - propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Ascoagrin,
proporcionando-lhe sua eficiente e constante colaboragao;

VI - comparecer as Assembleias Gerais.

Art. 10. A enumeracao de direitos e obrigacdes dos associados,
constantes dos artigos anteriores, ndo exclui outras obrigacdes ou direitos
previstos em lei.

Art. 11. Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigacoes da Ascoagrin.

Art. 12. Extingue-se a qualidade de associado:

I - pela demissédo voluntaria, solicitada por escrito, apds a liquidagao
das contribuicoes vencidas;

II - por exclusdao, determinada pelo Conselho Administrativo, nos
seguintes casos:

a) ndao cumprimento do presente Estatuto, Regimento Interno ou
dos deveres regularmente impostos pelos oérgaos componentes da
Ascoagrin,;

b) ndo pagamento das contribuicdes sociais e/ou servicos pelo
prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

c) pratica de atos atentatérios a moral e aos bons costumes;

d) faléncia culposa ou fraudulenta, ou outros crimes infamantes,

quando definitivamente condenados.

Art. 13. - O descumprimento do inciso IV, do artigo 9, deste Estatuto,
por periodo superior a 30 (trinta) dias, implicara na suspensao automatica
dos direitos decorrentes deste Estatuto, e na emissdo de notificacao
extrajudicial ao associado infrator para que regularize o débito no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias, sem prejuizo do disposto no art. 12, inciso II,

alinea b.
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Paragrafo primeiro - Decorrido o prazo acima sem que o associgdo
infrator tenha adimplido a sua obrigacdo, a Associacdo comunicara o fato ao
Conselho Administrativo para que promova as seguintes medidas,
independentemente de nova notificacao ao associado infrator:

I. Protesto: Protesto do titulo em cartério.

II. Negativacdo: Inclusdo do nome do associado em atraso nos

orgaos de protecdo ao crédito, como SCPC.

III. Suspensao de servigcos: Apos 60 (sessenta) dias de atraso no

pagamento dos servicos ou mensalidades/contribuicoes, a associacao

cancelara de imediato os servicos oferecidos ao associado e fara sua

exclusao imediata.

CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAO E ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 14. Sao orgaos deliberativos:
I - Assembleia Geral;

IT - Conselho Superior

III - Conselho Fiscal;

IV — Conselho de Administracao
V - Diretoria Plena e

VI - Comissoes de Assessoramento.
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Secao I

Das Eleicoes

Art. 15. As elei¢coes na Ascoagrin, cujos votos sdo nas chapas e ndao em
candidatos individuais, ocorrem de forma direta, em Assembleia Geral
especifica, nela podendo votar somente os associados em pleno gozo dos
direitos estatutarios.

Art. 16. Cada mandato tera duracao de trés anos, incluindo o que esta
em curso, sendo vedada a eleicao exclusivamente para o cargo de Presidente
na eleicao subsequente.

Art. 17. A coordenacao do processo eleitoral é atribuicdo do presidente
da entidade, devendo, nesta condicdo, adotar dentre outros os seguintes
procedimentos:

I - baixar e dar publicidade, pelo menos com 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data designada para realizacdo da Assembleia Geral, de
uma “nota eleitoral” estabelecendo o prazo, que nao podera ser inferior a 15
(quinze) dias, para apresentacdo das chapas a fim de renovar o Conselho
Fiscal e a Diretoria;

II - definir o prazo final para os candidatos a presidente e 1° Vice
presidente da Diretoria completarem as suas respectivas chapas, oferecendo
a nominata dos candidatos a todos os demais cargos da Diretoria,;

IIl - receber, através de documento proprio, a inscricdo das chapas,
podendo delegar esta tarefa;

IV - promover o registro das chapas que nao contrariarem o presente
Estatuto, habilitando-as a participar do pleito eleitoral,

V - levar, por qualquer meio de comunicacao disponivel, ao
conhecimento dos associados, pelo menos com 7 (sete) dias de antecedéncia
da Assembleia Geral, as chapas registradas;

VI - designar uma Comissao Especial para acompanhar a votagao.

Art. 18. As chapas somente poderao ser apresentadas pela Diretoria,

com suas

ou por no minimo 1/3 (um tergo) dos associados em
|

obrigacoes estatutarias.
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§ 1°. As chapas deverdo conter pelo menos:

I - a indicagdo do 6rgao deliberativo ao qual concorrem:;

II - nome de cada componente e do cargo que disputa;

III - nome do associado que o candidato representa;

IV - assinatura de todos os candidatos;

§ 2°. Nao serao registradas as chapas que se apresentarem:

I - incompletas;

II - com registro de um mesmo candidato a mais de um cargo, ainda
que para orgao deliberativo diverso, salvo as excecoes previstas no Estatuto;

III - com mais de um representante de uma mesma empresa ou de
empresas coligadas ou controladas, ou com parentesco ascendente ou
descente.

IV - com associado ou representante de associado em débito com a
tesouraria ou com os direitos suspensos;

V - com candidato que néo represente legalmente o associado indicado;

VI - em desacordo com qualquer outra disposicao do Estatuto.

§ 3°. Depois de organizada, a chapa devera ser encaminhada, por
escrito, ao presidente da entidade e do Conselho Fiscal, no prazo previsto na
nota eleitoral, a fim de que se promova a afericdo do preenchimento dos
requisitos necessarios e, se apta, o devido registro.

§ 4°. As chapas para a Diretoria serdo apresentadas nos termos
previstos no caput deste artigo, contendo apenas os nomes dos candidatos a
presidente e vice-presidente, a quem cabera, em até 10 (dez) dias da data
prevista para a Assembleia, completa-la, indicando os candidatos dos
demais cargos.

§ 5°. Apés os candidatos a presidente e vice-presidente terem concluido
a respectiva chapa para a Diretoria, sera promovido o registro definitivo e
conferida a publicidade indicada neste Estatuto.

Art. 19. O associado, seja pessoa fisica, firma individual ou pessoa
juridica, somente podera participar das chapas e concorrer aos cargos do
Conselho Fiscal e da Diretoria, ainda que por meio de representantes legais,

se estiver em pleno gozo de seus direitos, quites com a Tesouraria, e desde

que tenha integrado ao menos uma diretoria anterior.

/‘
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§ 1°. Um associado ou seu representante legal ndo podera concorrer,
em mais de uma chapa, para o mesmo 6rgao deliberativo.

§ 2°. Excetuando-se o que dispde o paragrafo primeiro deste artigo,
nenhum associado ou seu representante podera candidatar-se
simultaneamente a Diretoria, e Conselho Fiscal.

§ 3°. Os candidatos a presidente e vice-presidente da Diretoria nao
poderao ocupar cargos publicos e deverao manter esta condicdo enquanto
exercerem seus mandatos.

§ 4°. Para ser candidato a presidente € indispensavel ter ocupado, por
pelo menos um mandato, um cargo da Diretoria nas ultimas 02 (duas)
gestoes, salvo para os ex-presidentes que exerceram mandato nos ultimos 10

(dez) anos.

Art. 20. O cargo ocupado na Diretoria ou no Conselho Fiscal pertence
a pessoa fisica indicada na chapa eleita, e podera ser considerado vago, a
critério do respectivo Orgdo Deliberativo, nas seguintes hipoteses, bem como
nos demais casos previstos neste Estatuto:

I - sendo pessoa fisica, deixar o eleito de ser associado;

II - deixar o eleito de representar a pessoa juridica associada indicada
na chapa;

III - representar o eleito uma pessoa juridica que perdeu a condicao de
associada;

IV - ndo comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés)
alternadas do o6rgao do qual faz parte, no periodo de cada ano civil, salvo
com justificativa aceita pelo respectivo 6rgao deliberativo.

Paragrafo unico: O ato constitutivo é passivel de reforma no tocante a
administracdo, por substituicdo, nos casos previstos neste artigo e por
eleicdo a cada final de mandato.

Art. 21. Na Assembleia Geral, encerrada a votagdo sera procedida a
imediata apuracdo do resultado.

§ 1°. Os escrutinadores serdo escolhidos pela Assembleia, dentre os
associados presentes. -

N
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§ 2°. Concluida a contagem dos votos € nao havendo irregularida
presidente dos trabalhos proclamara eleitas as chapas que obtiverem a
maioria simples dos votos validos dos presentes, para a renovacdo do
Conselho Fiscal e a Diretoria.

§ 3°. Fica facultado ao presidente dos trabalhos, com a aprovacao do
plenario, efetuar a votacao por aclamacao.

Art. 22. Os novos eleitos da Diretoria e do Conselho Fiscal serao
empossados pela assinatura em termo de posse que devera ocorrer até 31 de
dezembro do ano da eleicao.

Paragrafo tdnico. A solenidade de posse podera ocorrer em data
diferente da assinatura do termo de posse, desde que até o fim do primeiro
semestre subsequente do ano civil apos a eleicao.

Art. 23. Todos os cargos eletivos serao exercidos sem remuneracao.

Secao II

Da Assembleia Geral

Art. 24. A Assembleia Geral, convocada na forma descrita nos
paragrafos deste artigo e constituida Uinica e obrigatoriamente de associados
quites com a tesouraria e no pleno gozo de seus direitos estatutarios, € o
6rgao soberano da Ascoagrin e apreciara todos os assuntos de interesse da
Ascoagrin que lhe forem encaminhados, desde que constem na ordem do dia,
reunindo-se:

I — ordinariamente, até o dia 15 de dezembro de cada biénio, para
eleicdo da Nova Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como, até o dia 31 do
més de dezembro de cada ano, para a realizacdo de assembleia destinada ao
exame, aprovacgao e votacao das contas da Diretoria atual,;

II - extraordinariamente, sempre que convocada na forma deste
estatuto ou quando requerido por 1/5 (um quinto) dos associados, para

tratar de quaisquer assuntos de interesse da Ascoagrin;
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§ 1° As convocacoes das Assembleias Gerais Ordinari e
Extraordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por
meio de publicacdo nos canais oficiais da Ascoagrin e notificacao enviada ao
e-mail cadastrado pelos associados. E responsabilidade dos associados
manter seus dados atualizados, assumindo integralmente as consequéncias
decorrentes de eventual desatualizacdo. As convocacgoes deverdo mencionar
a data, o horario, o local e os assuntos incluidos na ordem do dia.

§ 2°. A convocacao sera feita pelo presidente da entidade ou pelo Vice-

Presidente e, em caso de impedimento de ambos, pelo Conselho Fiscal,

representado pela maioria absoluta de seus membros.

§ 3° Paragrafo Unico: Assembleia Geral em carater Ordinario ou
Extraordinario podera ser realizada por videoconferéncia e ainda de forma
hibrida (presencial e virtual), adotando todos os meios que garantam a
seguranca, confiabilidade e a transparéncia necessarias para a validade de

ato.

Art. 25. Salvo as excecdes previstas no Estatuto, a Assembleia Geral,
tanto ordinaria como extraordinaria, constituir-se-ao validamente se no dia,
hora e local indicados no edital de convocagdo, comparecer associados em
numero correspondente a metade mais um da totalidade dos associados em
primeira convocacédo. Na falta deste nuiimero, depois de decorridos quinze
minutos, estiverem presentes os associados correspondentes a 1/3 (um
terco) daquela totalidade em segunda convocagéao e, com qualquer numero
de associados, depois de decorridos mais quinze minutos em terceira e
ultima convocacao.

Art. 26. A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para deliberar
sobre a reforma do Estatuto, destituicio de administradores ou dissolucgao
da Ascoagrin, somente sera instalada, em primeira convocag¢dao, com a
presenca obrigatéria de no minimo 50% mais 1 (cinquenta por cento mais
um) do total de associados. Nao havendo instalagdo na primeira convocagao,
por inexisténcia de quérum, a Assembleia serda adiada pelo prazo de 15
(quinze) minutos, quando entdo, em segunda convocagdo, sera instalada

com a presenca minima de 1/3 (um terco) dos associados. havendo
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Assembleia sera adiada pelo prazo de 15 (quinze) minutos, quando éntéo
sera instalada com a presenca minima de 10% (dez por cento) dos
associados.

Art. 27. Na Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria, cada
associado, desde que em dia com suas obrigacdes para com a Ascoagrin, tera
direito a apenas um voto.

§ 1°. Os associados poderdao ser representados por procuradores,
conferindo-lhes plenos poderes, inclusive de voto. E vedado, contudo, um
mesmo procurador representar mais de 5 (cinco) associados.

§ 2° As votacdoes, com aprovacdo do Plenario, poderao ser por
aclamacao, nominais ou secretas.

§ 3° Nas deliberacoes para alterar o Estatuto, destituir
administradores ou dissolver a Ascoagrin sera exigido o voto concorde de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para este fim. Nos demais casos, salvo outras exce¢des previstas
no estatuto, deliberar-se-a pelo voto da maioria simples dos presentes.

Art. 28. A presenca dos associados nas Assembleias Gerais verificar-
se-a pelas assinaturas na lista de registro de presencas.

§ 1°. A Assembleia Geral sera presidida pelo presidente da Ascoagrin
ou seu substituto legal, e secretariada pelo Secretario Executivo ou, na falta
deste, por qualquer associado presente, ou ainda por qualquer outra pessoa
que tenha algum vinculo com a entidade, sendo escolhido, nestas duas
hipoteses, pelo presidente da Assembleia.

§ 2°. O presidente da Assembleia tera, na direcdo dos trabalhos, os
mais amplos poderes para, imparcialmente, coordenar as discussoes €
encerra-las, conceder, delegar ou retirar a palavra; presidir a apuracao de
quaisquer eleicdes ou escrutinios, proclamando o resultado e, no caso de
empate, exercer o voto de qualidade, exceto nas votacoes secretas.

Art. 29. De todas as ocorréncias da Assembleia Geral lavrar-se-a ata
fiel e circunstanciada, que sera assinada pelo presidente, demais membros

da mesa que dirigiu os trabalhos e associados presentes.
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Art. 30. Além das demais matérias previstas neste Estat

competem com exclusividade a Assembleia Geral, especialmente convocada

para este fim, mediante proposta da Diretoria, aprovada pelo Conselho
Fiscal, ou por proposta deste, as seguintes atribuigoes:

I - modificar o Estatuto;

II - deliberar a respeito da aquisicdo, alienacdo ou permuta de bens
imoéveis da Ascoagrin, bem como relativamente a instituicdo de quaisquer
onus reais sobre os mesmos;

III - eleger os administradores e conselheiros;

IV - destituir os administradores;

V - aprovar as contas.

Paragrafo Unico. As alteracdes introduzidas no Estatuto comegarao a
vigorar na data de sua aprovacao.

Secao III

Do Conselho Superior

Art. 31. O Conselho Superior é formado pelos ex-presidentes da
Diretoria Executiva que continuam como associados.

Art. 32. Compete ao Conselho Superior estudar e manifestar-se em
carater opinativo sobre qualquer assunto de interesse geral da Ascoagrin,
quando lhe for submetido pelos 6rgaos dirigentes da mesma, € reunir-se-ao
sempre que for convocado pelo Presidente, funcionando com qualquer
numero de membros, bem como:

I - Resolver casos omissos deste Estatuto e, emitir parecer sobre
questoes formuladas pela diretoria;
II - Resolver quaisquer divergéncias administrativas que venham surgir

entre os membros da Diretoria;
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III - Convocar os associados, em caso de nao haver membros
voluntarios para assumir a Diretoria, € na falta de adesdo voluntaria,
promover a indicagao de associados para que ocupem o cargo.

IV - Gerir a entidade na vacancia de diretoria até promover a sua
substituicao.

Paragrafo Uinico — As sessdoes do Conselho Superior serdo presididas

pelo 1° ex presidente da Entidade.

Secao IV

Do Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho fiscal, eleito bienalmente pela Assembleia Geral
Ordinaria, é composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, que
substituirdo os primeiros nos seus impedimentos e faltas, por ordem de
indicacdo na chapa.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes
poderéo ser reeleitos, exigida a renovagéao de 1/3 (um terco) dos integrantes.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar as contas das despesas e da receita, livros, registros e
demais documentos da administracao da Ascoagrin, emitindo o seu parecer
escrito sobre os andamentos das atividades da Ascoagrin que sera anexado
ao relatorio da Diretoria;

II - dar parecer sobre assuntos pertinentes as financas da Ascoagrin ou
a sua administragéo, quando consultado pela Diretoria.

Paragrafo unico. Para bem desempenhar suas fungées, o Conselho
pode exigir, a qualquer tempo, da Diretoria que se lhe franqueie a secretaria,
a tesouraria e os outros departamentos, para proceder as investigacoes
necessarias, podendo ainda denunciar ou emitir parecer sobre os atos da

administracao que julgar prejudiciais & economia da Ascoagrin.

/; LPK/&»,L ,:‘ '/ = %
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Secao V

Do Conselho de Administracao

Art. 35. O Conselho de Administracao é formado imediatamente apoés
a assinatura da ata da posse e sera composto por, no minimo, cinco
membros da Diretoria, incluindo o Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor
Financeiro e outros membros componentes da Diretoria que serao escolhidos
pelo Presidente.

Art. 36. O Conselho de Administracdo tem, na forma prevista em lei e
neste Estatuto, atribuicées decisorias, estratégicas, orientadoras, eletivas e
fiscalizadoras.

Art. 37. Compete ao Conselho de Administracdo tomar decisdes
estratégica em nome da associacdo, definir politicas e procedimentos que
exijam decisdo imediata, representar a associacao perante outras entidades,

executar o pagamento de despesas fixas.
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de Administracio, sua eventual remuneracao.

Art. 40. As deliberacbes do Conselho de Administracdo serdo
aprovadas pelo voto favoravel de, pelo menos, a maioria de seus membros
presentes.

Art. 41. Os Conselheiros serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de
Administracao.

Art. 42. O mandato dos membros do Conselho de Administracao é de 2
(dois) anos, a contar da data da posse da Diretoria eleita.

Art. 43. O Presidente da Diretoria sera o Presidente do Conselho de
Administracao.

Art. 44. Os atos para cuja pratica o presente Estatuto exija autorizacao
prévia da Assembleia Geral ou da Diretoria s6 poderdao ser praticados se
preenchida tal condicao preliminar.

Art. 45. Em caso de descumprimento de suas fungdées ou
descumprimento das regras do presente Estatuto, o conselheiro de

administracao podera ser substituido de suas funcoes.

Secado VI

Da Diretoria

Art. 46. A administracdo da entidade sera exercida por uma Diretoria
Plena, que sera composta pelos seguintes membros efetivos e suplentes.

a) Presidente;

b) 1° Vice-Presidente;

¢) 2° Vice-Presidente;

d) Secretario;

e) Diretor Administrativo, de Patriménio e Financeiro;

f) Diretor da Industria;
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g) Diretor do Comércio e Prestacao de Servicos;
h) Diretor de Agronegocios;

i) Diretor de Assuntos Internacionais

j)  Diretor do Empreender

k) Diretor de Solucoes Empresariais;

1) Diretor de Assuntos Estratégicos e Inovagéao;
m) Diretor de Comunicac¢do e Marketing

n) Diretor de Eventos e Turismo;

§ 1°. Fica estabelecido que os cargos de Presidente, 1° Vice-Presidente e
2° Vice-Presidente deverao ser escolhidos preferencialmente, de forma que os
trés Municipios que compoem a Ascoagrin fiquem representados.

§ 2°. Os membros da Diretoria poderdo ser reeleitos, exigida renovacao
minima de 1/3 (um terco) dos seus integrantes.

§ 3°. Ao ocupante do cargo de presidente é facultada uma unica
reeleicdo consecutiva.

§ 4°. As vagas que ocorrerem na Diretoria e/ou Conselho Fiscal serao
preenchidas pelo Presidente da Diretoria e validado pela maioria absoluta
desta, bem como do Conselho Fiscal, e os indicados completardo o mandato
dos substituidos.

§ 5°. A posse dos Administradores da Ascoagrin dar-se-a até o dia 31
de dezembro do ano da eleicao.

§ 6°. Em caso de falecimento, o Diretor podera ser substituido,
conforme necessidade e determinacido do Conselho Administrativo.

Art. 47. Os poderes da Diretoria sdo amplos e ilimitados em relacao a
livre e geral administracdo de tudo o que diz respeito aos direitos e
interesses da Ascoagrin, competindo-lhe privativamente:

I — cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Regimento Interno e
demais deliberacgoes;

II — gerir os interesses financeiros e econémicos da Ascoagrin;

III - organizar e regulamentar os diversos departament

€ Servicos;
E /

/
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IV - admitir e demitir livremente os auxiliares necessarios ao b
funcionamento desses servigos, determinando-lhes as categorias e
vencimentos;

V - apresentar, anualmente, a Assembleia Geral Ordinaria, o relatério
das contas relativas ao ano anterior, bem como o parecer do Conselho Fiscal
a respeito;

VI - designar, dentro de seu quadro associativo, os representantes da
Associacao nos diversos 6rgaos publicos e privados, bem como nas demais
entidades, cabendo aos escolhidos apresentar a Diretoria relatério de suas
atividades;

VII - contratar o secretario executivo da Ascoagrin.

Art. 48. Todas as atribuicoes nao reservadas por este Estatuto a
Diretoria, coletiva ou especificamente a algum de seus membros, serao
reguladas e aprovadas pelo Conselho Fiscal.

Art. 49. A Diretoria reunir-se-a4 mensalmente e sempre que convocada
pelo seu presidente em exercicio, ou pela maioria absoluta de seus membros,
e as deliberacoes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes,
podendo deliberar, validamente, com a presenca minima de 05 (cinco)
membros.

§ 1°. Nas convocagdes nao se exigem formalidades, dispensando-se
inclusive a comunicacao se houver dia e horario especificos para a reuniao.

§ 2°. As reunides serao dirigidas pelo presidente ou pelo vice-presidente
e, na falta de ambos, por outro diretor escolhido pela maioria dos presentes,
e sera secretariada pelo secretario executivo ou, na sua falta, por outra
pessoa presente designada.

§ 3°. Das discussoes e decisdes tomadas lavrar-se-a ata sucinta;

Art. 50. A Diretoria é responsavel solidariamente, perante terceiros € a
propria Ascoagrin, por todos os atos dela emanados que infringirem este
Estatuto.

Paragrafo Unico. A nenhum membro da Diretoria € licito invocar sua
auséncia as reunides, com o fim de eximir-se da responsabilidade que lhe

cabe.
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Art. 51. O presidente é o principal dirigente da Ascoagrin em todgs ds
atos que estabelecam relacoes, competindo-lhe, especialmente, executar e
fazer executar as deliberacoes da Diretoria, bem como:

I - convocar a Diretoria Executiva, presidindo-lhe as reunioes;

II - convocar o Conselho Fiscal, sempre que necessario;

III - manter a ordem nas reunidoes que presidir, suspendendo-as ou
adiando-as, sempre que julgar conveniente;

IV - superintender os diversos departamentos e servicos da Ascoagrin,
de acordo com o Estatuto e o respectivo Regimento Interno;

V - assinar e dirigir aos 6rgdos do Poder Publico, os memoriais €
representacoes necessarias a defesa dos interesses dos associados € das
classes a ele vinculadas, desde que inerentes aos fins e finalidades da
Ascoagrin,;

VI - assinar, com o diretor administrativo e financeiro, cheques.
movimentacao financeira em caixa ou bancaria, sejam cheques ou via
gerenciador financeiro e titulos de responsabilidade do patrimonio da
Ascoagrin,;

VII - autorizar o pagamento de despesas;

VIII - decidir todos os assuntos que demandarem pronta solucao,
dando conhecimento a Diretoria em sua primeira reuniao;

IX - rubricar todos os documentos da Ascoagrin que encerrarem atos
de responsabilidade, exceto aqueles que, por lei, tenham de ser rubricados
por qualquer autoridade;

X - representar e patrocinar os direitos da Ascoagrin em todos os atos,
ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, com todos os poderes
necessarios, inclusive o de constituir procurador ou delegar poderes a uma
ou mais pessoas.

Paragrafo Unico. Ao vice-presidente compete substituir o presidente no
caso de sua auséncia, impedimento ou licenga, e na sua falta a Diretoria

deliberara sobre o eventual substituto, entre seus membros.
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Secao VII

Atribuicées do Diretor Financeiro e de Assuntos Administrativos e

de Patrimonio

Art. 52. Ao diretor Financeiro e de Assuntos Administrativos e de
Patrimonio compete:

I - arrecadar todas as rendas da Associagao;

I - ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores
pertencentes a Associacao e efetuar os pagamentos autorizados;

III - Ao diretor financeiro, assinar juntamente com o presidente, os
cheques e titulos de responsabilidade patrimonial, e a aprovacao e efetivacao
de pagamentos online;

IV - organizar e fiscalizar a contabilidade;

V - apresentar (mensalmente) a Diretoria o balancete da receita e
despesa;

VI - elaborar o orcamento anual da receita e despesa e a tabela de
mensalidades, a serem aprovados pela Diretoria;

VII - supervisionar os servigcos burocraticos e administrativos internos
da Associacao;

VIII - zelar por todos os bens que integram o patriménio da Ascoagrin.

Paragrafo tinico. Cabera a Diretoria, em até 30 (trinta) dias apds a sua
posse ou sempre que se fizer necessario, indicar o substituto do diretor
Financeiro e de Assuntos Administrativos e de Patrimdénio nas suas

auséncias ou impedimentos.

Secao VIII

Das Comissoes de Assessoramento
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atividade a que pertencem, sio auxiliares do Conselho de Administra
da Diretoria.

Art. 54. Havera tantas Comissoes de Assessoramento, dos diversos
ramos de atividades quantos forem criados pelo Conselho de Administracao,
que julgara de sua oportunidade, de acordo com os interesses gerais da
classe e o bom andamento dos trabalhos da Ascoagrin.

Art. 55. O Conselho de Administracdo podera, a qualquer tempo,
extinguir as Comissdes de Assessoramento, bem como determinar a
composicao, funcionamento, direcdo e demais caracteristicas inerentes.

Art. 56. As Comissoes de Assessoramento nao terdo autonomia para se
manifestar em nome da Ascoagrin, exceto nos casos autorizados. Do mesmo
modo, s6 poderao fazer divulgacoes previamente aprovadas pelo Conselho de

Administracdo, mencionando sempre na matéria o nome da Ascoagrin.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 57. O patrimoénio da Ascoagrin é constituido de bens moveis e
imoveis, titulos, direitos, acoes e quaisquer outros valores arrecadados.

Art. 58. A receita resulta das:

I - mensalidades e contribuicoes dos associados;

II - rendas patrimoniais, de prestacao de servicos e de convénios;

III - doacodes de qualquer natureza e origem, desde que licitas;

IV - receitas financeiras.

Art. 59. Constituem despesas:

I - custeio de servicos, incluindo pessoal e material, bem como da
estrutura para a consecucéao dos fins e finalidades da Ascoagrin;

II - conservagao do patrimonio social;

III - satisfacdao de tributos;

IV - publicidade e publicagéao;
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V - iniciativas com vistas a efetivar finalidades estatutarias;

VI - quaisquer dispéndios que se mostrarem necessarios aos interesses
da classe e ao prestigio, progresso, renome, civismo, dignidade e papel social
da Ascoagrin, bem como a preservacdo e aumento do seu patrimonio, quer
moral, quer material.

Art. 60. Os bens e as receitas da Ascoagrin somente poderdo ser
utilizados na consecucao de seus fins, permitidas a alienagéo, a vinculacao
ou constituicdo de 6nus, o arrendamento, a locacdo e a cessdo de imoveis,

observadas as disposi¢oes estatutarias.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. Os Nucleos Setoriais sdo reconhecidos e subordinados a
ASCOAGRIN, nao possuem CNPJ préprio, ndo tem fins lucrativos ou
economicos, tem duracdo ilimitada, e sdao vinculados as normativas deste
Estatuto e aos seus regimentos internos proéprios e obrigatorios, que sao
padronizados pela Associagao.

Art. 62. A ASSOCIACAO EMPRESARIAL DA FRONTEIRA -
ASCOAGRIN, é orgao consultivo dos Municipios de Dionisio Cerqueira (SC),
Barracao (PR) e Bom Jesus do Sul (PR), devendo prestar aos poderes
publicos toda a cooperacdo que estiver ao seu alcance em prol do
desenvolvimento da regiao.

Art. 63. A Ascoagrin adotara o emblema ou logotipo, o utilizado pelas
Federacdes do Parana — Federacao das Associagdes Empresariais do Parana
FACIAP ou de Santa Catarina — Federacdo das Associagdes Empresariais de

Santa Catarina FACISC.

I - Emblema ou logotipo:
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Art. 65. A Ascoagrin, sob pretexto algum, podera intervir ou envolver-

se, direta ou indiretamente, em assuntos de natureza politico-partidaria ou
religiosa.

Art. 66. Podera haver deliberacdao quanto a dissolucdo da Ascoagrin,
quando o numero de associados estiver reduzido a menos de 10 (dez). Neste
caso, o patrimonio sera cedido a entidade idonea com fins iguais ou
semelhantes aos da Ascoagrin, a juizo da Assembleia Geral Extraordinaria
que deliberar sobre a dissolucéo.

Art. 67. Nao serdo permitidas a colocacdo de retratos, bustos e
semelhantes no recinto social em homenagem a pessoas vivas, a exce¢ao dos
ex-presidentes, nem propaganda elogiosa a membro da administracdo da
Ascoagrin em publicag¢des por esta custeada.

Art. 68. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria Plena ou em Assembleia Geral.

Art. 69. Fica autorizada, a critério do Conselho de Administracao, a
realizacdo de Assembleia Gerais, reunides de Diretoria, reunioes do Conselho
de Administracédo e posse da Diretoria, e demais reuniées da Associacdo, de
forma remota por meio do uso de sistema de videoconferéncia e participacao
virtual.

Art. 70. Fica autorizado o envio aos associados de informagoes,
notificacoes, boletos, e outros, por meio virtual.

Art. 71. Atesta-se, para os devidos fins, que o presente estatuto foi
discutido e aprovado, inicialmente pela Diretoria, depois pelo Conselho

Fiscal e, finalmente, pela Assembleia Geral Ordinaria, re em 25 de

Sl AN -
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julho de 2023, passando a reger a Ascoagrin para todos os efeitos le

com revogacao das disposicoes anteriores.

Art. 72. Fica facultada a assinatura do presente Estatuto, assim como

a ata e termo de posse de forma digital.

Dionisio Cerqueira/SC, 30 de janeiro de 2025.

ASSIA GASPERIN DE ANDRADE
PRESIDENTE

—t
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