CONSOLIDAGCAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE
SAO CARLOS -SC

CAPITULO | - DA SOCIEDADE, SUA CONSTITUIGAO, SEDE E FINS

Art. 1.° A “ASSOCIACAQ EMPRESARIAL DE SAQ CARLOS - ACISC" , com
sede na Avenida Santa Catarina, 682, centro, no municipio de Sao Carlos,
Estado de Santa Catarina, fundada em 22 de abnl de 1964 e reorganizada em
18 de dezembro de 1975, & uma sociedade civil, sem fins lucrativos, sem prazo
de duragio, tendo por finalidade precipua a defesa e o fortalecimento das
atividades empresariais, dentro dos principios da livre iniciativa, e na defesa
dos interesses da Economia do Municipio de S&o Carlos- SC, e tem por
finalidade

| - congregar, para a defésa daos interesses comuns, as pessoas fisicas e
juridicas que exercam atividade econdmica, com ou sem fins lucrativos;

Il — propugnar pelos superiores interesses econdmicos e sociais do municipio,
estado e do Pais;

Il - sustentar e defender os direttos, interesses e aspiragdes do empresariado
local e promover-lhe o desenvolvimento e a prosperidade,;

IV - ser, perante o Poder Publico, instituigbes privadas, entidades congéneres e
a coletividade o orgao representativo dessas classes;

V - organizar, manter, promover ou Ssubvencionar, dentro de suas
possibilidades financeiras:

a) servicos de estalisticas da vida econdmica de S&o Carlos/SC;

b) departamento juridico-fiscal e de pesquisas econémicas, para orientago
a0s seus associados,

c) departamento de divulgagdo e boletim informativo, que sera o orgéo
oficial da Associagao,

d) eventos de interesse da associagdo e/ou dos associados;

e) gualguer outro servigo que for julgado necessario pela Diretoria

fi manter correspondéncia em parceria & intercambio com as associagbes
congéneres, do pais ou do exterior, para obter informacGes, fazer

propaganda ou estabelecer medidas uteis aos interesses da classe,

g) incentivar os associados, diligenciando no sentido de sua valorizagdo,
ao cumprimento da ética e da moral,

h) criar departamentos e diretorias competentes de protegdo juridica,
administrativa e fiscal para atender seus associados;
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privada, no sentido de melhorar as condigdes do comércio, da industria °
e das demais atividades,

j) promover o aprimoramento de técnicas empresariais,

k) organizar palestras, cursos e outras reunides para o estudo e debate de
problemas e providéncias de interesse comum bem como para viabilizar
a capacitagao;

I) oferecer maior seguranca nas transagdes econdmicas atraves da venda
do sistema de informacdes cadastrais,

m

——

oferecer beneficios aos colaboradores das empresas associadas a
ACISC atraves da comercializagdo do cartdo de beneficios
Utilcard/Utilalimentacao, e administrar o cartdo alimentagdo e refeigao

n) Disponibilizar ao associado o servico de Conciliagdo, realizado pela
assessoria juridica da entidade, com objetivo de reduzir a inadimpléncia
local através de negociagoes extrajudiciais;

o) Incentivar o associalivismo através dos Nucleos Setoriais com o
Programa Empreender,

p) Prestar cutros servigos e tomar iniciativa além das acima enumeradas,
uteis ao desenvolvimento do comércio, da industria e servico do
Municipio, Estado e Pais

V| - promover, em consonancia com as leis vigentes no Pais, a defesa dos
interesses dos associados, inclusive em juizo, na condigdo de assistente ou
representante.

VIl - promover treinamento empresarial e de trabalhadores, podendo manter
instituicdo de ensino ou realizar convénios para qualificagdo, formacdo e
desenvolvimento de mao-de-obra de nivel médio e tecnolégico

VIl - manter atividades culturais permanentes que resullem e incentivem a
maobilizacéo social através da expressao cultural,

Art. 2°. A Associagao podera filiar-se a qualquer entidade especifica de grau
superior, no ambito estadual ou federal

Art. 3° A miss&o da ACISC & unir a classe empresarial na busca de beneficios
aos associados para dar sustentagdo, melhoria e seguranga aos negdcios,
atraindo novos investimentos e gerando desenvolvimento do municipio de Sao
Carlos.

Art. 4°. E sede e foro da Associacdo a cidade e Comarca de Sao Carlos-SC.

Art. 5°. O ano social coincide com o ano civil,



Capitulo Il - DOS SOCIOS, SEUS DEVERES E DIREITOS

Art, 8°, Além das pessoas fisicas, poderao ser socias da Associagdo as
pessoas juridicas que, legaimente habilitadas, exergam atividade econdmica
organizada para a produgao ou a circulagdo de bens ou de servigos, com ou
sem fins lucrativos, inclusive profissional liberal

Art. 7°. A admissdo de socios far-se-a por deliberagéo da Diretoria mediante
proposta subscrita pelo candidato

§ 1° Por deliberagdo da Diretoria, podera ser estabelecida uma taxa de
admissao,

§ 2° Para efeito de fixagdo de mensalidade das pessoas juridicas, a Diretoria
adotara os critérios aprovados em reunido, tais como: patrménio liquido,
numero de empregados, faturamento e porte da empresa.

§ 3° As pessoas fisicas poderdo inscrever-se, individualimente, no quadro
social, comprometendo-se com o pagamento da mensalidade estipulada pela
Diretaria

g 4° Para efeito de fixagao da mensalidade de filiais, escritorios, agéncias e
similares, bem como de entidades sem fins lucrativos a Diretoria avaliara cada
caso especificamente, estipulando o valor a ser cobrado

§ 5° 0O socio que, por qualquer motivo, perder essa condigdo somente podera
ser readmitido mediante subscrigdo de nova proposta, e ao pagamento de joia
no valor de 01 (um) saléric minimo para voltar a ser associado, e, para todos
os efeitos, sera considerado socio novo

Art. 8°. Nao havera distingdo entre sdcios quanto aos seus direitos e deveres,
ressalvando-se, contudo, as restrigdes mencionadas expressamente neste
Estatuto.

Art. 9°. Nao poderao ser socios:

| - pessoas condenadas por crime infamante ou de faléncia, com sentenga
transitada em juigado,

Il - as que ndo observarem & ética e a honestidade nas relagdes pessoais e
profissionais, especialmente no tratamento e preservacao das informacdes e
relagdes institucionais, preservacao da imagem institucional,

Art. 10.°. S50 direitos dos socios;

| - gozar de todas as vantagens que, direta ou indiretamente, a Associacdo lhe
pOsSsa proporcionar,

Il — exercer o direito de voto apos 12 (doze) meses da data de sua admisséo e
ser votado nas condicfies previstas neste Estatuto;




Il — requerer a sua exclusdo, por escrito, do quadro social, satisfeitas as
contribuigdes vencidas,

IV — apresentar memariais, indicagdes ou propostas que interessem aos fins
socials,

V — solicitar, & Diretoria, informagfes sobre o funcionamento e as contas da
Associacao;

V| = recorrer a Assembleia Geral, como ullima instancia, de todos os atos e
deliberacdes do Conselho Fiscal e da Diretoria, gue contrariarem os preceitos
deste Estatuto e do Regimento Interno;

VIl — representar ao Conselho Fiscal e nSo sendo por este atendido, a
Assembleia Geral, contra quaisquer irregulandades ou abusos verificados na
administragao e na vida social da Associacao

VIl - representar a Diretoria da Entidade, pedindo sua intervengdo na defesa
de seus direitos, junto aos poderes publicos ou a terceiros,

IX - os associados serao representados, no exercicio dos seus direito perante a
Associagdo, por seus titulares, sdcios, diretores, gerentes ou procuradores
especialmente credenciados, podendo cada procurador representar somente
um associado.

Art. 11.° S80 deveres dos socios:

| - observar, acatar e cumprir o Estatuto Social, o Regimento Intemo & as
deliberacdes regularmente tomadas pela Assembleia Geral, Conselho Fiscal e
Diretoria;

Il - aceitar, salvo justo impedimento, e exercer com critério e diligéncia os
encargos e comissdes para que for eleito ou convocado,

Il - fornecer as 1‘nfoﬂ*nav;6-es necessarias a que a Diretoria possa fazer o
enquadramento para a definigdo da mensalidade;

IV - pagar, pontualmente, as mensalidades e contribuiges que lhe couberem;

V - propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associagio,
proporcionando-lhe sua eficiente e constante colaboracao:

VI - comparecer as Assembleias Gerais, bem como reunibes, sempre que for
convocado

Art. 12° A enumeragdo de direitos e obrigagdes dos socios, constante dos
artigos anteriores, nao exclui outras obrigagbes ou direitos previstos em lel.

Art. 13.° Os sécios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da
Associacao. 4




Art. 14.° Extingue-se a qualidade de sdcio

| - pela demissdo voluntaria, solicitada por escrito, apés a liquidagdo das
contribuigbes vencidas,

Il - por eliminacéo, determinada pelo Conselho Fiscal, nos seguintes casos:

a) ndo cumprnmento do Estatuto ou Regimento Intemo ou dos deveres
regularmente impostos pelos ¢rgaos componentes da Associagao;

b) n&o pagamento, sem motivo justificado, das contribuigbes sociais por mais
de 45 (quarenta e cinco) dias;

¢) pratica de atos atentatorios & moral e aos bons costumes:

d) faléncia dolosa ou fraudulenta, ou outros crimes infamantes, que possam
vir a denegnr a imagem da associagdo, quando definitivamente
condenados.

e} utilizarem a ACISC para fins politicos ou alheios aos seus interesses, ou
promogao pessoal ou partidana,

Paragrafo unico: Considera-se atrasada a contribuigdo que ndo for paga até o
dia do vencimento, sendo que para fins de inadimplemento definitivo, sera
considerado o décimo dia apds o vencimento indicado na nota de debito da
ACISC.

Art.15° As pessoas juridicas serdo representadas por um sécio-administrador,
diretor, ou por procurador, desde que estes exibam prova dessa qualidade.

Art. 16.° Na hipotese de uma empresa associada ser dissolvida, desligada, ou
se desvincular da Entidade, seu representante legal perdera de imediato o

mandato e o cargo que ocupava, O mesmo ocarre com o representante da
empresa gue se afastar ou for afastado da empresa associada.

Paragrafo unico: - O artigo acima ndo se aplica, caso a pessoa vier a
representar outra empresa devidamente associada.

Capitulo Il - DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 17.° Sao drgaos sociais
| - Assembleia Geral
Il - Diretoria,
Il - Conselho Fiscal,

IV = Nlcleos elou Camaras:




W — Comissdes de Assessoramento,

Capitulo IV — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DAS ELEICOES
Secdo | - Das Assembléias

Art. 18.° A Assembleia Geral corvocada na forma descrita nos paragrafos
deste artigo e constituida Unica e obrigatoriamente de sécios quites com a
tesouraria e no pleno gozo de seus direitos estatutarios, & o érgao soberano da
Associagdo e apreciara todos os assuntos de interesse social que Ihe forem
encaminhados, desde gue constem na ordem do dia, reunindo-se:

| - ardinariamente, até o dia tnnta do més de abril de cada ano, para exame,
aprovagao e votagdo das contas da Diretoria e, bienalmente, para a eleicéo da
Diretoria, e da totalidade do Conselho Fiscal,

Il - extraordinariamente, sempre que convocada na forma deste Estatuto ou
quando requerido por 1/5 (um quinto) dos socios, para tratar de quaisguer
assuntos de interesse social

§ 1°. As convocagbes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias far-
se-30 com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data designada para a
sua instalagdo, exclusivamnete através de e-mail ao enderego eletronico
cadastrado na secretaria da ACISC e de aviso destacado na pagina eletronica
da entidade, mencionando data, hora e local, bem como os assuntos inserndos
na ordem do dia '

§ 2° A convocagdo sera feita pelo Presidente da entidade ou seu Vice-
Presidente, e, em caso de impedimento de ambos, pelo Conselho Fiscal,
representado pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 19.° Salvo as excegdes previstas no Estatuto, a Assembleia Geral, quer
ordindria, quer extraordinaria, constituir-se-a validamente se no dia, hora e local
indicados na convocagdo, comparecerem socios em numero correspondente a
metade mais um, pelo menos, da totalidade dos socios. Na falta deste nimero,
se, decorridos quinze minutos, estiverem presentes 0s socios correspondentes
a 1/3 {um tergo) daquela totalidade e com qualquer numero de socios, quinze
minutos apos.

Art. 20.° A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para deliberar sobre a
reforma do Estatuto, destituigdo de diretores ou dissolugdo da sociedade,
somente sera instalada, em primeira convacacao, com a presencga obrigatoria
de. no minimo, metade mais um do total de socios. Nao havendo instalagdo na
primeira convocagao, por inexisténcia de guorum, a Assembleia sera adiada
pelo prazo de 15 (quinze) minutos, quando entdo, em segunda convocagao,
sera instalada com a presenga minima de 1/3 dos socios
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Art. 21.° Na Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria, cada socio, desde
que em dia com suas obrigagdes para com a Associagao, tera direito a apenas
um voto

§ 1° Os socios poderdo fazer-se representar por procuradores, conferindo-lhes
plenos poderes, inclusive de voto, E vedado, contudo, fotocépias simples e
carta de preposigao para representagdo, bem como um mesmo procurador
representar mais de um associado. Devendo a procuragdo estar com firma
reconhecida por verdadeira em cartorio

§ 2° As votagbes serfo habituaimente simbdlicas e, a requerimento de
qualquer socio presente, com aprovagdo do Plenario, poderdo ser por
aclamacao, nominais ou secretas. Serdo, porém, sempre secretas as votagoes
para cargos eletivos, havendo mais de uma chapa concorrente

§ 3°. Nas deliberagbes para alterar o Estatuto, destituir administradores ou
dissolver a sociedade sera exigido o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos presentes & Assembieia especialmente convocada para este fim,
nos demais casos, salvo outras excegdes previstas no estatuto, deliberar-se-a
pelo voto da maicria simples dos presentes

Art. 22.° A presenca dos socios, nas Assembleias Gerais, verificar-se-a pelas
assinaturas em lista destinada a este fim.

§ 1°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da entidade ou seu
substituto legal, e secretariada pelo Diretor Executivo da Associagao ou, na
falta deste, por qualguer sécio presente, ou ainda por qualguer outra pessoa
que tenha algum vinculo com a entidade, sendo escohido, nestas duas
hipateses, pelo Presidente da Assembleia.

§ 2° O presidente da Assembleia tera, na diregdo dos trabalhos, os mais
amplos poderes para, imparciaimente, coordenar as discussées e encerra-las,
conceder, delegar ou retirar a palavra; presidir a apuragdo de quaisquer eleicéo
ou escrutinio, proclamando o resultado e, no caso de empate, exercer o voto
de gualidade, exceto nas volagdes secretas.

Art. 23.° De todas as ocorréncias da Assembleia Geral lavrar-se-a ata fiel e
circunstanciada, que serd assinada pelo Presidente e demais membros da
mesa que dirigiu os trabalhos.

Art. 24.° Além das demais matérias previstas neste Estatuto, competem com
exclusividade & Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
mediante proposta da Diretoria, aprovada pelo Conselho Fiscal ou por
proposta deste, as seguintes atribuiges:

| — modificar o Estatuto;
Il — deliberar a respeito da aguisicdo, alienacdo ou permuta de bens imoveis da

Associacdo, bem como relativamente a instituicdo de guaisquer &nus reais
sobre os mesmaos,
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lll - eleger os administradores e conselheiros,
IV — destituir os administradores;
\ — aprovar as contas.

Paragrafo Unico. As alteragBes introduzidas no Estatuto comegardo a vigorar
na data de sua aprovacao,

Secgao Il - das Eleigoes

Art. 25.° As eleigbes na Associagdo, cujos votos sdo nas chapas e ndo em
candidatos individuais, ocorrem de forma direta, em Assembleia Geral
especifica, nela podendo votar somente os sdcios em pleno gozo dos direitos
estatutarios

Art. 26.° De dois em dois anos, na Assembleila Geral Ordindria, serdo
realizadas as eleicdes diretas da Associagdo, no propdsito de renovar o
Conselho Fiscal e a Diretoria, para o proximo biénio.

Art, 27.° A coordenagao do processo eleitoral € atribuicdo do Presidente da
entidade, devendo, nesta condigdo, adotar dentre outros ©s seguintes
procedimentos:

| - baixar e dar publicidade, pelo menos com 15 (quinze) dias de antecedéncia
da data designada para realizagBo da Assembleia Geral de uma ‘nota
eleitoral” estabelecendo o prazo, que ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias,
para apresentagdo das chapas a fim de renovar o Conselho Fiscal e a
Diretoria;

Il - O Edital referenciado contara com a data, hora e local exato da realizagao
do pleito e sera levado ao conhecimento de todos através de e-mail
encaminhado ao enderego eletrénico do associado cadastrado na secretaria da
CDL e atraves de aviso destacado na pagina eletrénica desta,

lll - receber a inscrigdo das chapas, podendo delegar esta tarefa;

IV - promover o registro das chapas que nao contrariarem o presente Estatuto,
habilitando-as a participar do pleito eleitoral;

V - levar, por qualquer meio de comunicagdo disponivel, ao conhecimento dos
socios, pelo menos com 7 (sete) dias de antecedéncia da Assembieia Geral, as
chapas registradas;

VI - designar uma Comiss&c Especial para acompanhar a volagéo.

VIl - Para faciltar as eleicbes previstas neste Estatuto, a Assembléia Geral
Eleitoral podera ser aberta pela manh3 e funcionar durante o dia, sob a




fiscalizacdo de uma Comiss@o Especial para o recebimento dos votes,
constituida na forma preconizada neste Estatuto. O edital de convocagac
precisara a hora da abertura e do encerramento da votagdo, seguindo-se lago
apos o funcionamento normal da Assembléia Geral Ordinaria, para a apuragdo
dos votos e apreciagio dos assuntos constantes da ordem do dia

Art. 28.° Somente poderdo ser inscritas as chapas apresentadas por qualgquer
associado efetivo, no regular exercicio de seus direitc, acompanhada de
documento gque comprove a acettagdo do candidato ao cargo na chapa
indicada

& 1°. As chapas deverdo conter pelo menos:

| - a indicagdo do dérgdo social ao qual concorrem;

Il - nome de cada componente e do cargo que disputa;

Il - nome do sécio que o candidato representa;

IV - assinatura de todos os candidatos;

V - denominacao dos cargos e atribuigdes, ainda que resumidas, dos cargos de
diretores.

§ 2° Nao serao registradas as chapas que se apresentarem:
| - iIncompletas;

Il - com registro de um mesmo candidato a mais de um cargo, ainda que para
orgéo social diverso, salvo as excecdes previstas no Estatuto;

Il - com mais de um representante de uma mesma empresa ou de empresas
coligadas ou controladas, salvo as excegdes previstas no Estatuto;

IV - com soécio ou representanie de socio em débito com a tesouraria au com
0s direitos sociais suspensos,

W - com candidato que ndo represente, legalmente, o sécio indicado;
VI - em desacordo com qualquer outra disposi¢ao do Estatuto

§ 3° As chapas para a Diretoria serdo apresentadas nos termos previstos
neste artigo, contendo apenas os nomes dos candidatos a Presidente e Vice-
presidente, @ quem cabera, em até 10 (dez) dias da data prevista para a
Assembleia, completa-la. indicando os candidatos dos demais cargos.

§ 4 .° N&@o havendo inscrigdo de nenhuma chapa sera formada uma comissao
formada pelos 5 (cinco) ultimos Presidentes, que ainda permanecam
aasociados, para deliberaremn sobre a situagBo e assumirem a Entidade
enguanto nao for resolvida a mesma
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Art. 29.° O sécio, somente podera participar das chapas e concorer aos
cargos do Conselho Fiscal e da Diretoria, ainda que através de representantes
legais. se estiver associado ha pelo menos 12 (doze) meses, em pleno gozo
dos direitos sociais e guites com a Tesouraria.

§ 1% Um sdcio ou seu representante legal ndo podera concorrer, em mais de
uma chapa, para o mesmao 6rgéo social

§ 2° Excetuando-se o que dispde o paragrafo primeiro deste artigo, nenhum
sOcio ou seu representante poderd candidatar-se simultaneamente a Diretoria,
e Conselho Fiscal.

§ 3°. Os candidatos a Presidente e Vice-presidente da Diretoria ndo poderdo
estar filiados a partidos politicos & nem ocupar cargos publicos, e deverdo
manter esta condigdo enquanto exercerem seus mandatos.

Art. 30.° O cargo ocupado na Diretoria ou no Conselho Fiscal pertence a
pessoa fisica indicada na chapa eleita, & podera ser considerado vago, a
critério do respectivo Orgdo Social, nas seguintes hipoteses, bem como nos
demais casos previstos neste Estatuto:

| - sendo pessoa fisica, deixar o eleito de ser socio;

Il - deixar o eleito de representar a pessoa juridica associada indicada na
chapa,

Il - representar o eleito uma pessoa juridica que perdeu a condigdo de
associada;

IV - ndo comparecer o eleito a 3 (lrés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas do érgdo do qual faz parte, no periodo de cada ano civil, salvo com
justificativa aceita pelo respectivo 6rgao social.

Art. 31.° Na Assembleia Geral, encerrada a votacdo serd procedida a imediata
apuragao do resultado.

§ 1° Os escrutinadores serdo escolhidos pela Assembleia, dentre os sdcios
presentes.

§ 2° Concluida a contagem dos votos e ndo havendo iregularidade, o
Presidente dos trabalhos proclamara eleita a chapa que obtiver a maioria
simples dos votos validos dos presentes, para a renovacéo do Conselho Fiscal
e a Diretoria

Art. 32.° Os novos eleitos para o Conselho Fiscal, bem como para a Diretoria,
serdo empossados pela assinatura de termo de posse, em Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para este fim, guando em ato solene
proceder-se-a a transmissao dos cargos

Art. 33. “Todos os cargos eletivos serdo exercidos gratuitamente.
A i . o




Art.34.° Na hipttese de haver uma Unica chapa como candidata sera permitida
a eleigdo por aclamagao.

Capitulo V — DA DIRETORIA

Art. 35.7 A Diretoria & o orgdo executivo da Associagdo, composta de 06 (seis)
membros, eleitos bienalmente, e assim denominados:

| - presidente;

Il =vice-presidente;

Il - vice-presidente conselheirg,

IV - Diretor financeiro,

V —Diretor administrative,

VI — Diretor de Nucleos Setoriais

& 1 O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, sendo permitida apenas
:E; E:zgleit;éo. O inicio do mandato sera no primeiro dia util de janeiro apds as

§ 2°. A cada eleig@o sera exigida renovagdo minima de 1/3 (um tergo) dos seus
integrantes

§ 3°. As vagas que ocorrerem na Diretoria serdo preenchidas por designacéo
da Diretoria Executiva, e os indicados completardo o mandato dos substituidos.

Art. 36.°. Os poderes da Diretoria sdo amplos e ilimitados em relag&o a livre e
geral administragac de tudo o que disser respeito acs direitos e interesses da
Associagdo, competindo-lhe privativamente:

| - representar a Associagdo para todos os efeitos legais, perante os poderes
constituidos;

Il - cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Regimento Intemo e demais
deliberagdes,

I - gerir os interesses financeiros e econdmicos da Associagio,
IV - organizar e regulamentar os diversos departamentos & servigos;
V - admitir & demitir livremente os auxilares necessarnos ao bom

funcionamento desses servigos, determinando-lhes as categorias e
vencimentos,
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VI - representar a Associagéo em todos os atos, palrocinar seus direitos, em
juizo ou fora dele, com todos os poderes necessarios, inclusive o de constituir
procurador ou delegar poderes a uma ou mais pessoas;

VIl - apresentar, anualmente, 8 Assembleia Geral Ordinania, o relatorio das
contas relativas ao ano anterior, bem como o parecer do Conselho Fiscal a
respefto;

VIl - designar, dentro de seu quadro associativo, os representantes da
Associag@o nos diversos orgdos publicos e privados, bem como nas demais
entidades, cabendo aos escolhidos apresentar & Diretoria relatdrio de suas
atividades;

IX - contratar o Secretario Executivo da Associagao
X - nomear, se necessario, comissdes especializadas para auxilia-lo;
Xl - convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias,

Art. 37° Todas as atribuigdes nao reservadas por este Estatuto a Diretoria,
coletiva ou especificamente a algum de seus membros, serSo reguladas e
aprovadas pelo Conselho Fiscal

Art. 38.° A Diretaria reunir-se-a sempre que convocada pelo seu Presidente em
exercicio,ou pela maioria absoluta de seus membros, pelo menos uma vez ao
més, e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, podendo deliberar, validamente, com a presenga minima de 3 (lrés)
membros. C

§ 1°. Nas convocagdes ndo se exigem formalidades, dispensando-se inclusive
a comunicagdo se houver dia e horario especificos para a reunido.

§ 2° As reunioes serdo dirigidas pelo Presidente ou pelo Vice-presidente e, na
falta de ambas, por outro diretor escolhido pela maioria dos presentes, e sera
secretariada pelo Secretario Executivo, ou, na sua falta, por outra pessoa
presente designada.

§ 3°. Das discussbes e decisdes tomadas lavrar-se-a ata sucinta, aprovada e
assinada pelos membros da Diretoria presentes a reunido.

Art. 39°. A Diretoria é responsavel solidariamente, perante terceiros e a propria
Associacéo, por todos os atos dela emanados gue infringirem este Estatuto.

Paragrafo Unico. A nenhum membro da Diretoria é licito invocar sua auséncia
as reunides, com o fim de eximir-se da responsabilidade que Ihe cabe.

Art.40.° A ACISC sera sempre representada, ativa e passivamente em juizo ou
fora dele, pelo Presidente, que podera em sua auséncia ou impedimento, ser
substituido, respectivamente, pelo Vice-presidente, ou em seu impedimento

pelo Diretor Financeiro



§ 1° A outorga da procuragdo especificara sempre os poderes especiais ao
mandatario

§ 2° Em caso de renlncia de qualguer membro da diretoria, o renunciante sera
substituido pelo membro hierarquicamente inferior (conforme ordem
estatutaria), sendo que o membro substituinte acumulara tantos cargos quantos
forem necessarios, ndo sendo permitida a cumulagdo do cargo de presidente
com o de Diretor Financeiro, sendo que quando este assumir a presidéncia
sera substituido no seu cargo pelo membro hierarquicamente inferior

§ 3° Em caso de rendncia de mais da metade dos membros da Diretoria, sera
realizada em 30 (trinta) dias eleigdo convocada pelo Presidente, para que se
eleja uma nova Diretoria completa, permanecende a Diretoria atual no
comando da entidade até a realizagdo da nova eleigdo. Neste caso as eleigbes
obedecerdo ao rito previsto neste Estatuto, exceto quantc a posse que se
considerara realizada no dia da apuragdo da elei¢do

§ 4°. Em caso de renuncia de todos os membros da Diretoria, no mesmo prazo
do paragrafo anterior serdo realizadas as eleigdes que obedecerdo ao mesmo
rito previsto neste Estatuto, sendo que permanecera o Presidente no comando
da entidade ate a posse da nova Diretoria eleita, cuja posse se dara no dia da
apuracao da eleicdo

Art. 41.° O Presidente € o principal dirigente da Associagao, seu representante,
em juizo ou fora dele, em todos os atos que estabelecam relagfes juridicas,
competindo-lhe, especialmente, executar e fazer executar as deliberagdes da
Diretoria, bem como:

| - convocar a Diretoria Executiva, presidindo-lhe as reunides:
Il - convocar o Conselho Fiscal, sempre gue necessario;

Ill- manter a ordem nas reunibes que presidir, suspendendo-as ou adiando-as,
sempre que julgar conveniente:

IV - superintender os diversos departamentos e servigos da Associagdo, de
acordo com o Estatuto e o respectivo Regimento Interno;

V - assinar e dirigr aos oOrgdos do Poder Publico, os memoriais e
representacdes necessarias 3 defesa dos interesses dos associados e das
classes a ele vinculadas, desde que inerentes aos fins sociais da Associagéo;

V| - assinar, com o diretor financeiro, cheques e titulos de responsabilidade do
patriménio da Associacao;

VIl - autorizar o pagamento de despesas:

VIl - decidir todos os assuntos que demandarem pronta solugdo, dando
conhecimento & Diretoria em sua primeira reunido;
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IX - rubricar todos os livros e relatorios da Associacio que encerrarem atos de
responsabilidade, excelo agueles que, por lei, tenham de ser rubricades por
qualquer autoridade;

X - dirigir os trabalhos da Diretoria Executiva, assegurando o voto de
desempate;

Art. 42, ° Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente no caso de sua
auséncia, impedimento ou licenga, bem como em caso de renuncia, € na sua
falta a Diretoria deliberara sobre o eventual substituto, entre seus membros.
Art.43.° Compete ao Vice-Presidente Conselheiro.

a) Assessorar o Presidente naquilo gue Ihe for solicitado;

b) Prestar informagdes sobre qualquer fato ocorrido em sua gestdo,

dirimindo duvidas porventura existentes.

Paragrafo unico. O cargo de Vice-Presidente Conselheiro somente podera ser
exercido pelo Presidente da gestdo anterior,
Art. 44.° Aos diretores financeiro e administrativos compete:
| - arrecadar todas as rendas da Associacao;

Il - ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes a
Associacao e efetuar os pagamentos autorizados;

lll- assinar, com o Presidente, os chegues e titulos de responsabilidade
patrimonial,

I\ - organizar e fiscalizar a contabilidade:
V - apresentar mensalmente & Diretoria o balancete de receitas e despesas,

V| - elaborar o orgamento anual de receitas e despesas e a tabela de
mensalidades, a serem aprovados pela Diretoria;

VIl - supervisionar os servigos burocraticos e administrativos intermmos da
Associacao;

VIl - zelar por todos os bens e documentos que integram o patriménioc da
Associacao
Capitulo VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 45° O Conselho fiscal, eleito bienalmente pela Assembleia Geral
Ordinaria, @ composto de 02 (dois) membros efetivos, de 01 (um) membro

suplente.
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Paragrafo Unico. Acs membros do Conselho Fiscal sera permitida apenas uma
reeleicdo, devendo a cada eleicdo haver renovagdo minima de 1/3 (um tergo)
dos seus integrantes. O inicio do mandato sera no primeiro dia (til de janeiro
apos as eleigdes

Art.46.° Compete ao Conselho Fiscal

| - examinar as contas das despesas e receitas, livros, registros e demais
documentos da administracdo da Associagdo, emitindo o seu parecer durante
as reunides de Diretoria;

Il - dar parecer sobre assuntos pertinentes as finangas da Associacdo ou a sua
administragdo, gquando consultado pela Diretoria.

Parégrafo Unico. Para bem desempenhar suas fungdes, o Conselho pode
exigir, a qualquer tempo, da Diretoria que se |he franquele a secretana, a
tesouraria e 0s outros departamentos, para proceder as investigagdes
necessarias, podendo ainda denunciar ou emitir parecer sobre os atos da
administragao que julgar prejudiciais & economia da Associacao.

Capitulo VIl - DOS NUCLEOS E/OU CAMARAS

Art, 47.° Os Nucleos elou Camaras, que se destinam a estudar, sugerir e
opinar a respeito de medidas e assuntos pertinentes ao sefor da atividade a
que pertencem, s&o auxiliares da Diretoria, @ devern seguir a metodologia do
Programa Empreender.

Art. 48.° Havera tantos Nicleos efou Cémaras representativas dos diversos
ramos de atividades quantos forem criados pela Diretoria, de acordo com os
interesses gerais da classe e o bom andamento dos trabalhos sociais.

Art. 49.° A Diretoria poderd, a qualquer tempo, extinguir os Nucleos elou
Camaras, bem como determinar a composigdo, funcionamento, diregéo e
demais caracteristicas inerentes.

Paragrafo Unico. Nao serad permitida, em nenhuma hipétese, a designagéo ou
denominagao de cargos nos Nucleos e/ou nas CAmaras com nomes iguais ans
existentes na Diretoria da ACISC

Art. 50.° Os Nucleos elou as Camaras nao terdo autonomia para se manifestar
em nome da Associagdo. Do mesmo modo, sO poderdo fazer divulgacbes
previamente aprovadas pela Diretoria, mencionando sempre na matéria a
ACISC.

Capitulo VIl - DO PATRIMONIO DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 51.° O patrimdnio social & constituido de valores em moeda corrente
constante em contas bancarias, bens imoveis e madveis, titulos de crédito,
direitos, agoes e quaisquer outros valores arrecadados.
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Art. 52 ° A receita resulta de

| - mensalidades e contribuigies dos socios, podendo ser estas institucionais
ou Operacionais |

Il - renda patrimonial, de prestagio de servigos e de convenios,
Il - doacbes de qualquer natureza e origem,

IV - receitas financeiras

Art. 53.” Constituem despesas

| - custeio de servigos, incluindo-se pessoal e material, bem como da estrutura
para a execugao dos fins sociais:

Il - conservagao do patrimanio social

Il - satisfacao de tributos;

IV - publicidade e publicacao;

V - iniciativas com vistas a efetivar finalidades estatutarias;

VI - quaisquer dispéndios gque se mostrarem necessarios aos interesses da
classe e ao prestigio, progresso, renome, civismo, dignidade e papel social da
ACISC, bem como & preservacio e aumento do seu patriménio, quer moral,
quer material;

VIl - as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagao ao Presidente,
ou membro da Diretoria que o estiver representando, para participagcao de
eventos da FACISC opu qualguer outro evento em que seja necessaria a
representacdo da Entidade. Para fins de controle das despesas elencadas
acima deverdo ser apresentados & Secretaria Executiva recibos, notas fiscais
referentes a tais despesas. O pagamento ocomera na forma de dinheiro ou
cheque nominal

Art. 54.° Os bens e as receitas da Associagdo somente poderéo ser utilizados
na consecugao de seus fins, permitidas a alienagdo, a vinculagdo ou
constituicdo de 6nus, o arrendamento, a locagdo e a cessdo de imoveis,
observadas as disposicbes estatutarias

Capitulo IX — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 55.° A ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE SAQO CARLOS/SC - ACISC, &

6rgéo consultivo do Municipio de Sao Carlos/SC, devendo prestar aos poderes
publicos toda a cooperagdo que estiver a seu alcance.




Art. 56.° A Associagdo adotara emblema e logotipo, nos moldes da FACISC, a
ser empregadc em todos os impressos oficiais, documentos e demais formas
de comunicacao da entidade.

Paragrafo Unico: A Associagdo adotara bandeira nos moldes da FACISC

Art. 57.° A Associagao, sob pretexto algum, podera intervir ou envolver-se,
direta ou indiretamente, em assuntos de natureza politico-partidaria ou
religiosa

Art. 58.° Em caso de dissoluggo da Associag@o decidida pela Assembleia
Geral Extraordindria, por 4/5 (quatro quintos) dos votos dos Associados
Efetivos, o patimonio sera doado a entidade idonea com fins iguais ou
semelnantes aos da Associagao, a juizo da Assemblela Geral Extraordinaria
que deliberou a dissolugao.

Art. 59.° Nao serao permitidas a colocagao de retratos, bustos e semelhantes
no recinto sccial em homenagem a pessoas vivas, a excegdo dos ex-
presidentes, nem propaganda elogiosa a membro da administragao da
Associacao em publicagGes por esta custeada.

Art. 60.° Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim

Art. 61.° As adequagbes a composicao da Diretona deverao obedecer a forma
defimida neste Estatuto desde a sua aprovacao, podendo conforme a situacac
fatica serem estipuladas para o proximo biénio

Art. 62.° O presente Estatuto entra em vigor integralmente na data de sua
aprovagao, ficando revogadas todas as disposicdes em contraro

Sao0 Carles/SC, 27 de cutubro de 2016,
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